PRIMER ENCUENTRO ETWINNING EN NAVARRA 28-SET-2015

En Marzo de 2014 encuentro de inspectores de educación de todas la CC.AA. en Madrid.

Objetivo: proporcionar a los Inspectores de Educación información sobre la acción educativa europea de eTwinning y su desarrollo en España y Europa ya que contribuye, especialmente, al desarrollo de las competencias básicas de los alumnos y las competencias profesionales de los docentes. Los más desinformados del proyecto eran los inspectores.
¿Por qué se hizo con los inspectores de educación?

1- Situación estratégica de la inspección: Conocer, respaldar y difundir en los centros escolares. Divulgar las buenas experiencias entre la comunidad educativa, desde la dirección hasta los consejos escolares. Fomenta la excelencia educativa y facilita la integración a nivel europeo.
2- Promover el reconocimiento profesional de los etwinners. Se ha visto que los recursos son limitados y todo lo que se ha hecho ha  sido por la voluntariedad del profesorado. La actual crisis no ha ayudado y no ha sido el mejor escenario.

3- Autorizar las jornadas y encuentros facilitando los permisos de asistencia.

Desarrollo: 5 inspectores de educación presentaron el estado de la cuestión de eTwinning en sus respectivas comunidades autónomas (Valencia, Extremadura, Castilla la Mancha, Navarra y Madrid). D. Michel Berastegui-Vidale, inspector de Educación de Toulouse (Francia), hizo un recorrido por la implantación de la acción eTwinning en ese departamento francés y explicó la implicación de la Inspección en el desarrollo de los programas europeos y particularmente, en eTwinning, poniendo de manifiesto los rasgos diferenciadores de esta acción en contraste con otras acciones educativas europeas.
El programa concluyó con expertos que abordaron temas de actualidad y de gran repercusión en los centros escolares: ”eTwinning en el programa Erasmus+”, “La actuación de los Embajadores en eTwinning”,  ”La actuación de los Directores en eTwinning”, “Educación conectada: personas, centros y redes”.

Lo más interesante fueron las reflexiones finales: Eduardo Sicilia. Ponencia “Cuando lo que sabemos es para un mundo que ya no existe”.

Mis reflexiones al respecto:
1. Aprender a vivir en entornos de transformación y cambio continuo.

2. Retomar los conceptos de Información, Conocimiento y Sabiduría. Exceso de información en la red y poca reflexión.
3. Fomentar la inteligencia individual y colectiva a nivel Social, Digital, Emocional y Creativo.

4. No solamente se aprende en la escuela. Contextos de aprendizaje formal,  no formal e informal. Ajuste de cambios en la bicicleta. (Sarramona, Vázquez y Colom, 1998; Trilla, Gros, López y Martín, 2003) 

5. Convivencia entre Generalización o Especialización: Etwinning es una herramienta que se adapta a este concepto.
� Este documento es el esquema personal que hice para el desarrollo de mi intervención. No es un documento que refleja al pie de la letra todo lo que se expuso.





