PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Presentacion

Uno de los principdes retos que la sociedad actud, creciente en su
plurdidad, plantea d sstema educativo, y en concreto a la inditucion escolar, es
e lograr que la accion formativa que desarrolla sea capaz de llegar atodas y a
cada una de las personas que conforman la también creciente diversdad de su
aumnado.

El Depatamento de Educacidn, senshle a ese importante
requerimiento, quiere ofrecer d presente documento-marco, a que seguirdn
diferentes materides complementarios, con € objeto de servir de ayuda a la
comunidad escolar en € necesario proceso de reflexion de los equipos docentes
paralaeaboracion de propio Plan de Atencion ala Diversidad delos centros.

El Pan de Atencién a la Diversdad serg, en cada centro escolar, €
soporte que ayude a articular propuestas educativas diversas con las necesidades
redes de dumno singular y Unico, y de cuyo adecuado gugte a la plurdidad va
a depender la eficacia 'y la cdidad de la accidén formativa que se desarrolla en €
centro educativo.

Esperamos que este indrumento y los materides que lo acompafian y
que ahora presentamos contribuya a la meora de nuestra labor  como
educadores en la sociedad cambiante que, agqui y ahora, nos hatocado vivir.
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

LINEAS GENERALES PARA SU ELABORACION
EN LOSCENTROS

1.- INTRODUCCION.

La atencion a la diversdad es uno de los grandes retos para €  Sstema educeativo y en
concreto para los centros escolares, ya que requiere € guste de la intervencion educativa a las
necesidades redes de dumnado para asegurar una accion educativa de caidad, lo cud exige
a los centros y d profesorado una importante reflexion y un trabgo profesond riguroso y de
notable esfuerzo.

La equidad, que garantiza una iguadad de oportunidades de cdidad para d pleno
desarrollo de la persondidad a través de la educacidon, en d respeto a los principios
democréticos y a los derechos y libertades fundamentdes, no eta refiida con la flexibilidad
necesaria para adecuar su estructura y su organizacion a los cambios, necesidades y demandas
de la sociedad, y a las diversas aptitudes, intereses, expectativas y persondidad de los
aumnos.

Asi pues, para los centros 'y para € profesorado, en su funcion de mediacion  entre €
curriculo y € dumnado, sera objetivo preferente ofrecer  propuestas educativas diversss,
dentro y fuera de las aulas, configurando una amplia red de oportunidades que permita acada
persona acanzar sus propios objetivos de formacion.

Ede trabgo de guste implica aticular de manera permanente la necesaria
comprensividad de un curriculo que, en una sociedad democrética, se propone potenciar la
equidad en las oportunidedes formeativas para compensar desigualdades socides, con la
también necesaria persondizacion de la ensefianza, que se propone @ desarollo integrd del
adumno singular y Unico. Maxime, cuando se ha generdizado en nuestro sstema educativo la
obligatoriedad de la educacion, que implica objetivos basicos comunes para todos los
dumnos y, d mismo tiempo, la atencion a la creciente plurdidad de necesidades, capacidades
e intereses que cada alumno presentaalo largo de su proceso educativo.

Entendiendo agui por diversdad las diferencias que presenta € dumnado ante los
gprendizajes escolares  --y dn dgar de consderar las didtintas causas a las que pueda
atribuirse € origen de edas diferencias--, aparece, entre e alumnado que conforma un grupo
heterogéneo, un continuo de necesidades educativas, desde |0 menos a lo mas diferente, que
conllevard a su vez un continuo de respuestas educativas, para conseguir € guse éptimo
entre la ensefianza y € gprendizgje, desde medidas ordinarias 0 cas ordinarias, hagta las
consderadas més especificas 0 extraordinarias.

Dado que la diversdad es un continuo y que, dia a dia, las diferencias ded dumnado
son crecientes en nuedtras aulas, la diversdad se ha convertido en ago habitua, debiendo ser




asumida por € profesorado ordinario con criterios de normdizacion y no de especidizacion.
Todos los dumnos son  “diversos’ ante los procesos de gprendizge que se desarrollan en la
inditucion escolar, porque son diferentes en cuanto a gptitudes, intereses, motivaciones,
capacidades, ritmos de maduracion y edtilos de agprender, experiencias y conocimientos
previos, entornos socides y culturdes, etc. Estos aspectos conforman tipologias y perfiles en
el dumnado que deben determinar en gran medidala planificacion y la accion educativas.

Dentro de esta diversdad generd, ha de reconocerse como alumnos con necesidades
educativas especificas a agudlos que, por distanciarse en gran medida dd curriculo que se
propone para Su grupo, pueden precisar, ademés de adaptaciones dentro de la programacion
de aulla ordinaria, que € curriculo se modifique méas o0 menes “dgnificativamente’ y, por dlo,
pueden llegar también a requerir propuestas organizativas diferenciadas y recursos persondes
de gpoyo, menos 0 més especidizados.

Asl, a medida que se avanza en los niveles escolares, ad darse una  progresiva
complgidad en d curriculo, también se va a necesitar incrementar las medidas organizativas
grupaes como respuesta educativa de gjuste a las necesidades individuaes.

La ensefianza persondizada y la comprensvidad deben asegurar & acceso de los
adumnos a unos agprendizajes comunes fundamentades para su desarrallo y socidizacidn, por
una pate, y la debida atencién a sus diferencias en @ desarrollo de sus capacidades, en
especid en la etgpa de Secundaria

As pues, con criterios de normdizacion y con las miras puestas en @ principio de
comprensividad, se priorizaran las medidas ordinarias, potenciando las redes naturaes en los
gpoyos y ayudas, y s0lo después se consideraran las medidas menos ordinarias, cuando se
vaore y judifique su necesdad. Con dlo s pretende garantizar € derecho de todos los
dumnogas a ser aendidos adecuadamente —persondizacion—y, a la vez, optimizar las

condiciones tanto para que & adumno/a pueda aprender como para que @ profesor/a pueda
ensefiar.

Corresponde a los centros y a los equipos docentes tomar conciencia de la
importancia y necesdad de disponer de un Plan de Atencidn a la Diversdad, que guie la
planificacion anud de las medidas educativas de atencion a la diversdad en € centro, en €
marco de la Programacion Generd Anud, a partir de cua se den respuestas gustadas a las
necesidades de todo  adumnado, y en paticular a los dumnos con necesdades educativas
epecificas, con d fin de asegurar @ derecho individua a una educacion de cdidad.

Las presentes reflexiones srven de marco a las ingrucciones especificas que €
Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra ofrecerd a los centros educativos con €
fin de que puedan atender de forma adecuada ala diversdad del aumnado.



2.- FINALIDAD DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.-
El Plan de Atencion ala Diversidad de un centro escolar tiene por finalidad:

Searvir de referente criterial para que e centro pueda concretar anudmente €
guste de la respuesta educativa a las necesidades que presenta e aumnado.

S d indrumento que facilite d centro, una vez vaoradas las necesdades
educativas de la diversdad dd aumnado, planificar y organizar los apoyos y
priorizar los recursos persondes de que dispone, para gustarlos a las necesidades
grupalesy /o individuales dd alumnado que precise de estas medidas.

Guiar la concrecion de criterios para priorizar la respuesta educativa a la
diversdad dentro dd aula --medidas de adaptacion curricular y de flexibilizacion
organizativa-- 0, de forma complementaria, fuera de aula, de manera
preferentemente grupa, con la accion coordinada de orientacion, accion
tutorial, profesorado tutor, profesorado de area, apoyos de profesorado ordinario
y especializado (profesorado dedicado a E/L2, pedagogia tergpéutica, logopedia,
fisoterapeuta, cuidador), y @ concurso, S es preciso, de los especidigtas dd
CREENA.

Egtablecer las medidas y pautas a seguir en @ centro para la acogida e incluson
de dumnado inmigrante y de minorias socioculturdes dentro de un Plan de
Acogida consensuado por su equipo docente.

Prever una planificacion que permita introducir cambios ante nuevas necesidades
gue puedan surgir a lo largo del curso, con medidas organizativas flexibles que
conduzcan a necesario regjuste de las intervenciones dd profesorado ordinario y
de los especidistas con los que cuenta cada centro d comienzo de curso, para
adecuarse, en su caso, a h aencion de las nuevas necesidades educetivas. Solo s
esto no fuera posble, por un crecimiento excepcional de nuevas necesidades, se
procederiaala solicitud de los recursos correspondientes.

Guiar la evauacion interna de la eficacia de la Atencion a la Diversdad d
findizar cada curso escolar, e identificar aguellos aspectos que precisan meorar
en d curso Sguiente.

3.-LINEASGENERALESY CRITERIOS PARA SU ELABORACION.-

Para facilitar d que los centros eaboren, desde d equipo directivo, su Plan de
Atencion a la Diverddad, y paa garantizar la necesria homogeneidad bédsica en la
generdidad de los centros, d Sevicio de Atencion a la Diversdad, Multiculturdidad e
Inmigracion ofrece seguidamente unas lineas generdes y criterios  para su  eaboracion,
recogiendo en esde documento y en sus anexos los aspectos esencides que deben ser
contemplados en la reflexion y toma de decisones para la atencion a la diversdad del
aumnado y que deben ser tenidos en cuenta en dicha eaboracion.



3.1.- Alumnado al que se ha de hacer referencia.-

o El continuo de necesdades educativas es tan diverso como lo son cada uno de los
aumnos que se escolarizan en cada centro. Por eso, y de un modo genera, € Plan de
Atencion a la Diverddad (PAD) debe contemplar la atencidn de todos y cada uno de
los dumnos, en su diversidad y en sus neces dades.

o Especidmente d PAD debe contemplar a los dumnos que tienen dificultades para
progresar adecuadamente en los procesos de ensefianza-aprendizaje, por causas O
motivos diversos, y que van a precisar gpoyos Yy recursos que complementen las
actuaciones mas ordinarias.

o Entre dlos se encuentra € dumnado que presenta necesidades educativas  especificas,
trangtorias o0 permanentes.

Alumnado desfavorecido socioecondmicay socioculturalmente.

Alumnado extranjero, con desconocimiento de la lengua, 0 con graves
carencias en conocimientos bésicos.

Alumnado superdotado intel ectual mente.

Alumnado con necesdades educativas especiaes, asociadas  a
discapacidad fisca, psiquica, sensorid, 0 a graves trastornos de la
personalidad o de conducta.

3.2.- Elementos que configuran el Plan de Atencién ala Diversidad:

1.- Principios, marco tedricoy marco legal dela atencion ala diversidad en € centro.

Concrecion del Proyecto Educativo de Centro.

Objetivos del PAD teniendo en cuenta las caracteristicas propias dd centro.

Reflexion sobre € concepto de diversdad y sobre los aspectos diferencides del
alumnado en cuanto a sus neces dades educativas.

Criterios generades para atender ala diversdad del alumnado del centro.

Criterios para eva uar, anudmente, laviabilided y eficaciadd PAD.

2.- Criterios y procedimiento para la deteccion y valoracion de las necesidades
educativas.

Evduadoninidd.

Evauaciones periddicas.

Evaluacion psicopedagdgica

Organos gestores.
. Equipo directivo y Unidad de Apoyo Educativo en Infantil y Primaria
. Equipo directivo y Departamento de Orientacion en Secundaria.

3.- Descripcion de medidas curriculares y organizativas, y criterios para su
correspondencia con las necesidades educativas que se detecten.

a) Medidascurriculares.

Adaptecion dd curricullo 'y programaciones de aula por nivdes de
profundizacion en d curriculo
. Opciondidad



. Accion tutoria

b) Organizativas:

. Refuerzos, gpoyosy ampliacion.
. Agrupamientos especificos:

1) Apoyo trangtorio o continuado en aguna area

2) Apoyo intensvo en ensefianza dd idioma (EL2) para dumnado
extranjero

3) Apoyo permanente para adumnos con necesdades educativas
especiaes

. Permanenciade un afio més en € curso.
. Acderacion de curso.
. Otras medidas.

4.- Criterios para la organizacion y la coordinacion de los recursos humanos y materiales
para atender a la diversidad.

a)
b)
c)

d)

€)

Profesorado Ordinario para refuerzos, gpoyos, y agrupamientos especificos
por desfases de curriculo.

Profesorado Ordinario para ampliacion o intengficacion del aprendizge d
alumnado con superdotacion intelectud.

Profesorado Ordinario: tutores en Primaria y en Secundaria profesorado
gengdita y / o0 egpecidida en Lengua o en Lengua Extranjera, con
formacion adecuada , para apoyo en EL2 a dumnado extranjero y medidas
de acogida.

Profesorado de Pedagogia Terapéutica: Para gpoyos permanentes y unidades
epecides, d aumnado con necesidades educativas especides, asociadas a
discapacidad, y a graves trastornos de personalidad o conducta Este
dumnado puede, ademéds, requerir otros recursos de apoyo (logopeda,
fisoterapeuta, cuidador).

Profesorado de apoyo para la atencién a minorias socioculturaes.

Todo dlo, con la necesaria coordinacion desde la UAE en Infantil y Primaria, y €
Departamento de Orientacion en Secundaria, y € concurso, en su caso, del CREENA.

5.- Criterios y procedimiento de comunicacion con las familias.

6.- Lineasy programas de colaboracion de/con instancias externas.

7.- Procedimiento a seguir para la elaboracion del Plan Anual de Atencion a la Diversidad
(Se adjunta tabla como documento anexo)

O O O o o

Accionesaredizar.

Organos y personas responsables en el proceso.
Tempordizacion.

Documentacion / registro.

Protocol os de actuacion.

8.- Procedimiento para evaluar el Plan de Atencién ala Diversidad.
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PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD - PAD

RECURSOS PARA

1. Sensibilizacién de la C. Educativa

Propiciar la normalizacion e

ACTIVIDADES DEL SUBPROCESO OBJETIVO ACTUACIONES RESPONSABLE LA GESTION PROCEDIMIENTO CALENDARIO
L] Organizar actividades que
- Concienciar a todos los miembros impliquen a:
de la Comunidad Escolar »  Padres
> Alumnado Programa de Acogida del
. »  Profesorado Equipo directivo P.AT. Alumnado Inmigrante - A lo largo del curso

integracion del alumnado de
necesidades educativas
especificas

Favorecer la interculturalidad en el
ambito educativo

Instituciones del entorno
Formacion (cursos,
jornadas, congresos...)
Revision del Plan de Accion
Tutorial - PAT

Reuniones padres
Jornadas de
sensibilizacion

Bibliografia sobre alumnado
con N.E.E.

Valorar las necesidades de los
alumnos existentes

o L Evaluacion inicial Tutor UAE Mayo- junio: prevision.
2. Deteccion y valoracion de las »  valorar las necesidades del Evaluacion Orientador Dpto. Orientacion Pruebas psicopedagdgicas Sept: revision
necesidades alumnado de nueva incorporacion Psicopedagdgica Equipo docente. Censon.ee Registros de competencias A lo largo del curso :
Sesiones de evaluacion modificaciones
- Valorar las necesidades
detectadas a lo largo del curso
3. Propuesta de Medidas de Atenciéna | ™= Seleccionar las MAD a aplicar en Consenso entre tutor, gg\g_ Orientacion igér,\',‘,)jg,;gmpam'enms éir;?

la Diversidad - MAD

el centro

equipo docente y

Equipo directivo/

Dptos. Didacticos

Instrucciones de principio de

A lo largo del curso ,

i i6 i i6 Orientador .
L] Realizar propuestas en funcién de orientacion curso revisiones.
las necesidades detectadas
i i i L] riterios fij | AE ) ”
4. Recursos necesarios " Analizar los recursos existentes Criterios fijados desde e o u ) » Informes a inspeccion
proyecto educativo Eq. Directivo Dpto. Orientacion DOC Junio- Septiembre
*  Re/ Organizar los recursos =  Proyecto de necesidades en Dptos. Didécticos b Aul i I Pdl !
la memoria fin de curso. Inspeccion rogramas 0 largo del curso
- . Proyectos
. Solicitar los recursos no existentes
S. Aplicacion de las medidas " R,ea"Zf?“ el Plan de Atencion a la Eq. Directivo Reuniones UAE/ Criterios para la elaboracién
adoptadas Diversidad Puesta en préactica de las Orientador Dpto. Orientacion de horarios, agrupamientos. A lo largo del curso
. . . medidas. Jefes de Dpto. Equipos docentes Programa de Acogida al :
Coqrdlnar entre los dlfereh}es Tutor Alumnado Inmigrante
participantes en la aplicacion de
las medidas
6.-Evaluaciéon y seguimiento . Revisar el proceso de aplicacion
de medidas = Evaluacién en equipo del Eq. Directivo Reuniones UAE/ . L.
. X -~ Sesiones de evaluacion -
PAT y de las medidas de At. UAE Dpto. Orientacion Mayo- junio

Reajustar, en su caso, la
organizacion y la aplicacion de las
medidas adoptadas

Diversidad

/Orientador
Jefes de Dpto.

Equipos docentes
Inspeccién

Revision de ACI
Plan de mejora

A lo largo del curso




ESQUEMA DEL PROGRAMA DE ACOGIDA

Objetivos

(¢Paraqué?)

Responsables

(¢Quiénes?)

Procedimiento

(¢Como?)

Actividades
(¢Qué?)

Recur sos

(¢Con qué?)

Calendario

(¢Cuando?)

1. SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN UNA EDUCACION
INTERCULTURAL

Con el alumnado
Con los padres/madres
Con €l profesorado
2.ACOGIDA ALAFAMILIAENEL CENTRO
2.1 Recibimiento
2.2 Informacion aportada por el Centro
2.3 Documentacién solicitada
2.4 Tutorizacion delafamilia
3.EVALUACION INICIAL Y ADSCRIPCION
3.1 Sin conocimiento del castellano
3.2 Con conocimiento del castellano
3.3 Adscripcién a grupo clase
4. ACOGIDA AL ALUMNO EN EL AULA

4.1 Actividades de presentacion y conocimiento
mutuo

4.2 Alumnostutores




Objetivos

(¢Paraqué?)

Responsables

(¢Quiénes?)

Procedimiento

(¢Coma?)

Actividades
(¢Que?)

Recursos

(¢Con qué?)

Calendario

(¢Cuando?)

5.ACCESO AL CURRICULO
51 AprendizajedeEL/2
511 Metodologiay materiales didacticos

5.1.2 Adquisicion del espafiol y acceso al
curriculo

Nivel |
Nivel 1l
Nivel 111

5.2 Contenidos bésicos del curriculo en las
materiastroncales

5.3 Introduccién de lalengua extranjera.
6. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

6.1 Agrupamientos (posibles)
6.1.1. GruposA/B
6.1.2. Grupos Internivelares/interdisciplinares
6.1.3. Grupos“2en 3".

6.2 Adaptaciones curriculares.

6.3 Medidas de coordinacion.

6.4 Actividades extraescolares

6.5 Colaboracién con otras entidades.




Objetivos

(¢Paraqué?)

Responsables

(¢Quiénes?)

Procedimiento

(¢Coma?)

Actividades
(¢Que?)

Recursos

(¢Con qué?)

Calendario

(¢Cuando?)

7. DESARROLLO DE COMPETENCIAS
INTERCULTURALES

7.1 Conocimiento de las diferentes culturas

presentes en el centro.

7.2. Habilidades deinteraccion social y

convivencia

8. ESTRATEGIASMETODOL OGICAS

8.1 Propuestas de buenas practicas pedagogicas

8.1.1 Aprendizaje cooperativo

81.2 Tutorizacion por parte de alumnosy

familias

8.1.3 Colaboracién del voluntariado

8.2 Formacion
Profesorado
Padres/madres

Voluntarios

9 AUTOEVALUACION DEL PLAN DE
ACOGIDA

Cuestionario




