Cualidades personales

La principal cualidad que debe tener este
profesional que debe desarrollar sus trabajos
en ambientes 1limpios, es 1la pulcritud.
Pero también, otras aptitudes y actitudes muy
apropiadas para el ejercicio profesional
relacionado con este titulo son:

¢ Atencidn, buena percepcioén visual, capacidad
de observacién.

¢ Habilidad digito-manual, destreza manual.
¢ Comprensidn escrita.
¢ Resistencia fisica.

¢ Estimacion de formas, cantidades y medidas,
memoria visual, visién cromatica.

¢ Facilidad para la comunicacion.
© Expresién artistica, creatividad-precision.

¢ Actitud positiva para incorporar nuevos
procedimientos, desarrollo de iniciativa,
sugerencias, consejos, advertencias.

¢ Buena disposicioén para aceptar las indicaciones
de compafneros o sugerencias que puedan redundar
en la produccién.

Ten en cuenta que

De acuerdo con las actividades que realizaraés,
tu ambiente y lugar de trabajo se situara en
talleres de pequefia o mediana dimensién, en
lugares cerrados que contienen equipos de
preimpresién, a temperatura ambiente y atmésfera
limpia.
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Artes Graficas

¢(ué vas a saber?

Cuando termines este ciclo formativo estaréas
capacitado para realizar las operaciones necesarias
para el tratamiento, ensamblado, filmacién de
textos e imagenes y la obtencién de las formas
impresoras, controlando y manteniendo en primer
nivel los equipos necesarios para obtener los
fotolitos y formas impresoras con la calidad y
en los plazos establecidos. Mas en concreto,
seras capaz de:

< Tratar textos.

Grado Medio

¢ Tratar imagenes.
¢ Ensamblar y filmar textos e imdagenes.

¢ Trazar, montar y obtener la forma impresora.

Técnico en L .
¢Cual va a ser tu trabajo?
Preimpresion

Cuando tengas el titulo de Técnico en Preimpresion
en Artes Graficas y accedas a un empleo,

en Artes desarrollaras las siguientes actividades:
’re @ Interpretacién de 6rdenes y fichas de trabajo
y organizacién de tu propio trabajo.
} ion d : bai

¢ Preparaci6n y ajuste de los materiales y
equipos que maneja.

¢ Control y correccidén de las variables del
proceso.

¢ Produccio6n de textos e imagenes y obtencidn
de formas impresoras.

NAVARRA

formacién profesional



Titulacion Acceso Centros donde puedes
cursar este ciclo

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria u

Formacién Profesional de Grado Medio. otro equivalente Aralar, 7
7 g 31002 PAMPLONA - IRUNA
Caracteristicas Tel.:048 229 465
. . Fax: 948 229 936
2.000 horas La prueba tiene por objeto demostrar que el
Primer Curso Segundo Curso aspirante esta capacitado para cursar con
aprovechamiento las ensenanzas del ciclo
. . . . . formativo de grado medio. Para acceder a la
Septiembre a Junio Septiembre a Marzo Abril a Junio
960 horas 660 horas 280 horas prueba debes cumplir el siguiente requisito:

Centro Educativo Centro de Trabajo @ Cumplir 17 afios en el afo de realizacion

de la prueba.

La prueba se realiza en junio en convocatoria

Unica.

L MODULOS ey

Continuidad de estudios

PRIMER CURSO
Una vez superado este ciclo puedes cursar el
Tratamiento de textos 296 8 Bachillerato en cualquiera de sus modalidades,
Tratamiento de imagenes 448 _14 o bien realizar un curso preparatorio para la
Procesos de artes graficas 160 5 ) ]
— e —~ Ty = e prueba de acceso a los ciclos formativos de
Administracién, gestién y comercializacion en la pequefia empresa 96 3
grado superior.
SEGUNDO CURSO
Ensamblado y filmado de textos e imagenes 308 14
Montaje y obtencién de la forma impresora a8 4
Materias primas en artes graficas a8 4
Relaciones en el equipo de trabajo 66 3
Propio, disefiado por cada centro 44 2
Formacidn y orientacién laboral 66 3

Formacidn en centro de trabajo. 380 Jornada laboral





