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;quiénes somos?

Somos un centro piblico que trabaja por una enseanza de calidad y que potencia una educacion en valores como respuesta a las
necesidades de la sociedad. Tenemos un profesorado altamente cualificado y una oferta educativa que procura atender las aspiraciones
y la diversidad sociales.

¢qué pretendemos?

Prestar un servicio educativo que satisfaga las necesidades y aspiraciones del alumnado y sus familias, abierto a las innovaciones y
requerimientos de la comunidad escolar, social y empresarial, que tenga en cuenta las peculiaridades de la zona y de los alumnos.

Entre nuestros objetivos figuran los siguientes:

- Dar respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado.

- Desarrollar el espiritu critico, la capacidad de discusion y la toma de decisiones por el alumnado.

- Crear un o:ﬂm agradable basado J: el respeto mutuo que permita un buen ambiente de trabajo, que favorezca la conviven
ano yla

- Velar por el cuidado del entorno proximo y el medio ambiente.

- Fomentar la colaboracion entre todos los sectores implicados en el proceso educativo.

- Ser reconocido y valorado por el entorno social

+ Trabajar para posibilitar el éxito escolar y profesional de nuestros alumnos.




¢qué servicios ofertamos?

Oferta educativa (Seccion mnj:mwa
- Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) en modelo
G (Caste m:ofv\ Jnmwa_ lano con Euskera).
- Con medidas de atencion a la diversidad en

10,20y 3°y grupos de diversificacion curricular

en 30y 40 .
- Bachillerato en las modalidades de:

- Ciencias y Tecnologia.

- Humanidades y Ciencias sociales.

Oferta educativa (Seccion Lumbier)
- Ciclos de grado medio:
- Instalacion y mantenimiento electromecénico
de magquinaria y conduccion de lineas.
- Actividades en el medio natural.
- Ciclos de grado superior:
- Mantenimiento de amcso industrial.
v_v. Animacion de Actividades fisico-deportivas.
- Ayudante de mantenimiento electromecénico.

Servicios basicos

- Departamento de Orientacion académica, familiar

profesional.

- Atencion personalizada a cada alumno y a su familia
por parte de su tutor/a. ) )

- Atencion a las dificultades de aprendizaje mediante
medidas organizativas (apoyos, desdobles) y
profesorado especialista.

- Organizacion de actividades deportivas en los
recreos en colaboracion con la APYMA.

- Seguimiento diario de asistencia e incidencias, con
comunicacion puntual a las familias.

- Tramitacion de documentacion, gestion de titulos
académicos, convalidaciones, certificaciones y
traslado de matricula.

- Informacién y tramitacion de becas y ayudas al
estudio.

- Transporte gratuito (ESO).

- Pagina web.

Planes m proyectos
- Plan de convivencia
-Formacion del alumnado en Habilidades de
comunicacion.
-Equipos de mediacion: profesores y alumnos.

- Participacion en el proyecto de la CAN™Tu eliges,
10 decides” para lograr la rehabilitacion de la “capilla’

del “antiguo lavadero* del centro.

- Plan de atencion a la Diversidad.

- Participacion en a_%s ecto FIRA con el patrocinio
del Ayuntamiento de Sangiiesa.

- Intercambio escolar con Saint-Palais.

- Participacion en el estudio de clima de convivencia
escolar llevado a cabo por el observatorio Nacional
de convivencia del MEC.

- Plan anual de Actividades extraescolaresy
[o en el que se c viajes
al finalizar los ciclos de ESO y de Bachillerato (Viaje
a Barcelona, Valencia, ltalia'y Madrid).

- Plan estratégico de fomento de la lectura.

- Posibilidad de titulacion en euskera por medio de
la Escuela Oficial de Idiomas a Distancia.

- Organizacion de charlas con la
orientacion académica y profesional y talleres de
sexualidad y de prevencion de drogodependencias
a cargo de especialistas en estos temas.

Instalaciones

- Biblioteca con servicio de lectura y préstamo y
con acceso a Internet.

- Aula de atencion a los alumnos con necesidades
educativas especificas }zmmv

- Aulas especfficas: tecnologia, pléstic:
aulas de informatica, laboratorio de idiomas
laboratorios de Fisica y Quimica, Biologia y Geologia,
aula de masica. .

- Aula con pizarra interactiva.

Compromisos e indicadores

compromisos

Gestionar el centro de modo eficiente mediante un sistema de
gestion de la calidad garantizado.

El Instituto “Sierra de Leyre” presta un servicio educativo de calidad, a través del proceso de ensefianza-aprendizaje, incluido dentro
de un sistema de mejora continua acreditado. Para ello establece los siguientes compromisos e indicadores de seguimiento.

indicadores

Certificacion acreditativa homologada.

Controlar el proceso clave de ensefanza-aprendizaje.

Impartir al menos el 90% de las clases programadas
Impartir todas las unidades didacticas en al menos un 90%
de asignaturas.

Garantizar un método transparente de evaluacion.

100% de las dreas informan por escrito a comienzo de
curso.

Alcanzar buenos resultados académicos en todos 10s cursos.

Superar la media de Navarra en promocion y titulacion.

Mantener un clima de convivencia de respeto cumpliendo las
normas de convivencia y disciplina.

Grado de satisfaccién de alumnado y familias con el trato
recibido y con la convivencia en el centro.

% Actividades de formacion en resolucion de conflictos de
forma pacifica para alumnado, familias y profesorado.

Proporcionar una labor de orientacion y tutoria personalizada.

Minimo de dos entrevistas del tutor/a con las familias
Puntuacion media de la satisfaccion del alumnado y familias
con la ayuda recibida del tutor.

Atender las necesidades educativas especiales del alumnado
mediante agrupamientos.

NO de horas dedicadas a grupos de diversidad.

Organizar la acogida de familias y alumnado de nueva
incorporacion.

Obtenerun 7 como media en las encuestas de satisfaccion
con el proceso de acogida de alumnado y de familias.

Garantizar la mejora de la infraestructura y el equipamiento del
centro.

N., a.ﬂum:_n_umnas el en Proyecto de la CAN “ Tu eliges, tu
ecides”.
% Inversiones del propio centro y del Gobierno de Navarra.

- Ascensor para personas con
- Salon de actos (capilla) con capacidad para 300
personas.

owmmm%mﬂ eficazmente las sugerencias, quejas y reclamaciones
(SQR).

100% de SQR cerradas.

compromisos

11. | Posibilitar la comunicacion con las familias a través de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

indicadores

Programa EDUCA.
Contar con una Web que facilite informacion del centro.

12.| Proporcionar al alumnado una formacién de calidad.

Grado de satisfaccion del alumnado con la formacion
recibida. )
Porcentaje de familias satisfechas con el centro.

13.| Impulsar las alianzas entre las dos secciones del centro, los
centros de primaria adscritos y otros organismos ( APYMA,
Ayuntamiento; Colegio de Saint-Palais).

garantias para el cumplimiento de los compromisos

Numero de de actuaciones conjuntas.

- El centro, dentro de su plan de gestion, realiza el seguimiento y control periddicos de cumplimiento y dispone de un procedimiento

estandarizado para tomar las medidas correctivas correspondientes

uso responsable del servicio

obligaciones
- Participar activamente en la vida del centro y

presentar propuestas de mejora
Ser informado de forma clara, (til y fiable sobre
las actividades del centro.
Recibir una atencion educativa acorde con las
diferentes capacidades y necesidades.
Ser valorado equitativamente en el comportamiento
y en el rendimiento académico.
Respetar la confidencialidad de los datos e
informacion de carédcter personal

derechos

- Respetar a todos los miembros de la comunidad
educativa, las normas, instalaciones y equipos del
centro.

- Asistir a clase con regularidad y puntualidad.

- Aprovechar adecuadamente las oportunidades
formativas que el centro ofrece.

- Esforzarse en el estudio y desarrollar hébitos de
trabajo.

- Implicacion de las familias en el proceso educativo
de sus hijos-as.

==

mecanismos de comunicacién

buzén de felicitaciones, sugerencias y quejas (FSQ)

- Presentacion: personalmente ante el tutor, mediante
formulario estandarizado en el Buzén de sugerencias
del centro o a través del correo electronico.

- Tramitacion: Por parte del equipo directivo con
respuesta por escrito

- En caso de no quedar satisfecho con la respuesta,
através del Servicio de Inspeccion de la Direccion
General de Educacion.

canales,de participacion
- Organos Colegiados: Consejo Escolar
- Comisiones: convivencia, economica...
- Encuestas de satisfaccion
- Asociacion de Madres y Padres.
- Junta de delegados y delegadas de clase

comunicacion
- Equipo directivo abierto a la comunidad escolar:
por escrito y a través de entrevistas
- Entrevistas personales con tutores, profesores y
servicio de orientacion
- Informacién académica a través del programa de
gestion EDUCA
- Resultados de los indicadores de la carta
- Periédicamente en carta dirigida a las familias
- En la pagina web.
- Por medio de la Guia del curso.




