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CPEIP BERIAIN

C/ Bosquecillo s/n - 31191 BERIAIN
Teléfono: 948 36 83 18

E-mail: cpberiai@educacion.navarra.es
Horario de apertura: Lunes a viernes de 9a 17
Miércoles: de de 9 a 14

edicion junio 2011/ 2011ko argitaratua

Dentro de una dindmica de mejora continua trabajamos en equipo, en redes de centros. La edicion de esta
carta se enmarca en el programa de difusion de los sistemas de gestion de la calidad impulsado por el
Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra, segun resolucion 458/2010. Ha sido elaborada
conjuntamente por los siguientes centros: CPEIPs "Beriain", "Otero Navascués" de Cintruénigo, "San Miguel"
de Noain, "Mendillorri" y "Victor Pradera" de Pamplona, "San Bartolomé" de Ribaforada, "Lorenzo Goicoa"
de Villava, "Alfonso X el Sabio" de San Adridn, IESO "Reyno de Navarra" de Azagra, IES "Sierra de Leyre"
Seccion Lumbier, IES "San Miguel de Aralar II" de Alsasua y "CIFPSER-CENIFER" de Imarcoain.
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CPEIP BERIAIN

‘gratuito

¢quiénes somos?

Un centro publico plurilingiie de educacion infantil y primaria, que acoge a nifos procedentes de varios ayuntamientos de
la zona. Trabajamos por una educacion de calidad potenciando el desarrollo de competencias académicas y habilidades
socio-emocionales, con un grupo de profesores en continua formacion y que trabaja en equipo.

;qué pretendemos?

- Dotar a los alumnos de las competencias necesarias para un buen desarrollo fisico, intelectual y emocional.
- Mejorar su rendimiento académico, valorando el trabajo y el esfuerzo.

- Potenciar la formacion y el trabajo en equipo del profesorado.

- Trabajar en colaboracion con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Atender adecuadamente la diversidad del alumnado.




¢qué servicios ofertamos?

Ensefianza gratuita de calidad con la siguiente oferta educativa:

Educacion Infantil (3 -6 afios)
- Modelo TIL. Ensedanza bilingiie castellano-inglés
Mndelo TILA. Ensefianza bilingiie castellano-inglés
con 4 sesiones semanales de euskera
Educacion Primaria (6-12 aiios)
Primer Curso:
- Modelo TIL. Ensefianza bilingiie castellano-inglés
- Modelo TILA. Ensefianza bilingiie castellano-inglés
con 4 sesiones semanales de euskera
De segundo a sexto cursos:
Modelo G. Ensefianza en castellano
- Modelo A. Ensefianza en castellano con 4 sesiones semanales
de euskera
Nota: Cuando los modelos TIL y TILA se implanten pmgreslvamenfe
en Primaria iran extinguiéndose los modelos G y

Planes y Proyectos:
- Proyecto de actualizacion e innovacion metodolégica y
curricular COMBAS.
- Proyecto de i de habil sociales,

Servicios basicos:
- Guarderia: Todos los dias de la semana
- Comedor. Todos los dias de la semana
- Escuela de padres
- Orientacion académica
- Secretaria: matricula, becas (informacion y tramitacion),
documentacion, certficados, traslado de matricula
- Biblioteca escolar y de aula con préstamo de libros semanal
- Red Wi-Fi
- Pagina Web para informacién de la vida del Centro y como
instrumento para el trabajo del profesorado. (en creacion)

Instalaciones

- Aulas especializadas: psicomotricidad, misica, inglés,

euskera y religion

- Aulas para tutorfas y apoyos

- Aula de informatica

+ Aulas con puesto simple para acceso a Internet y red WIFI
- Pistas deportivas, gimnasio y frontén cubierto
Patlo interior polivalente

y resolucion de conflictos
- Sistema de Gestion de calidad SGCC.
+ Proyecto de integracion de las TICs en el aula (pizarras digitales)
- Proyecto Lingaistico.

C: de Euskera y
de Inglés.
. Prograrna de salud y deporte
- Plan de fruta en los almuerzos escolares- almuerzos
saludables
- Colaboracion con la Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona en la recogida de papel y envases.

"ll_li o

de aula y general
Cocma y Comedor escolar
- Patio cubierto y descubierto.
- Acceso para personas con discapacidad (rampas y
ascensor)

Compromisos e indicadores

El centro presta un servicio educativo/formativo de calidad a través del proceso clave de ensenanza-aprendizaje incluido dentro de
un sistema de mejora continua acreditado. Por ello establece los siguientes compromisos e indicadores de seguimiento.

compromisos

1. | Proporcionar al alumnado una educacion de calidad

indicadores

Satisfaccion con la formacion recibida mas de 7 puntos sobre 10

compromisos

14.| Realizar actividades complementarias variadas y
coordinadas que completen el curriculo

indicadores

Numero de actividades complementarias valoradas positivamente

15. ‘ Dar buena atencion en el servicio de comedor

El nimero de alumnos por cuidadora es menor de 20 en infantil
y de 35 en primaria

2. | Obtener buenos resultados en evaluaciones externas

El 65% del alumnado obtiene resultados buenos o excelentes

Gestionar el centro de manera eficaz mediante un sistema
de gestion de calidad garantizado

Certificacion del Departamento de Educacion "Compromiso con
la calidad" desde el curso 2011-12

Potenciar el aprendizaje de idiomas:
castellano- euskera-inglés

Implantacion del programa TIL

Propiciar clima de convivencia positivo

Satisfaccion de familias y profesores con la convivencia: mas
de 7 puntos sobre 10

Ensefiar al alumnado estrategias de gestion emocional,
resolucion de conflictos y habilidades sociales

Més de 80 actividades diferentes a lo largo de toda la educacion
primaria

Resolver los conflictos mediante mediacion

Mas de 30 mediaciones no formales al afio en todo el centro

Realizar formacion conjunta para actualizar metodologias,
etc y actuar de manera coherente

85% del claustro realiza la formacion en el centro

Participar en proyectos de innovacion educativa

40 % del profesorado participa en proyectos de innovacion

.| Propiciar que los nifos de tres anos se sientan acogidos,
seguros y las familias estén informadas

La satisfaccion de las familias con la acogida supera los 7 puntos
sobre 1

.| Dar a las familias una atencion buena, 4gil y eficaz

Satisfaccion de las familias con la atencion recibida en el centro

.| Informar del progreso del alumno

Uso de la agenda del alumno como medio de comunicacion
familia-profesorado

.| Dar una atencion alas
especiales del alumnado

Los alumnos con ificas tienen
y seguimiento individualizado

garantias para el cumplimiento de los compromisos

- El centro, dentro de su pan de mejora continua, realiza el seguimiento del cumplimiento de estos compromisos.
- Los resultados se publicaran anualmente en un boletin informativo del centro y en la pagina web.
« En el caso de no alcanzar los objetivos, el centro dispone de un procedimiento para tomar las medidas correspondientes.

uso responsable del servicio

Derechos

- Participar activamente en la vida del centro y presentar
propuestas de mejora

- Ser informado de forma clara, util y fiable sobre las
actividades del centro

- Recibir una atencion educativa acorde con las

des y necesidade:

- Ser valorado equitativamente en el comportamiento
y en el rendimiento académico

- Tratar con confidencialidad los datos e informaciones
de caracter personal

Obligaciones

- Respetar a todos los miembros de la comunidad
educativa y a las instalaciones del centro

- Asistir a clase con regularidad

- Aprovechar adecuadamente las oportunidades
formativas que el centro ofrece

- Esforzarse en el estudio y desarrollar hébitos de
trabajo

- Implicacion de las familias en el proceso educativo
de sus hijos-as

Referencias Normativas

La normativa reguladora de los servicios educativos
que presta nuestro centro se encuentra en la pagina
web del Departamento de Educacion del Gobierno
de Navarra, direccion electronica:
http: //www.educacion.navarra. es/portal/Guia-+del
+Profesnrado/Cumcqus/InfanuI+y+anana

mecanismos de comunicacién

quejas y r (
« En el centro a través del Buzon de sugerencias

mediante formulario estandarizado

+ Tramitacion por parte del equipo directivo con

respuesta por escrito

+ En caso de no quedar satisfecho con la respuesta,

a través del Servicio de Inspeccion de la Direccion
General de Educacion

Canales de participacion

- Consejo Escolar
+ Comision econdmica, de comedor

- Encuestas anuales de satisfaccion
- Asociacion de Madres y Padres

Comunicacion

- Equipo directivo: por escrito y a través de entrevistas
- Entrevistas personales con profesores, tutores,
servicio de orientacion

+ Boletin de resultados académicos

+ Web del Centro




