Use F@@v\sabiﬁ del Servicio

(. . 7
del alumnado Derechos basicos del alumnado
b ; Donde estamos?
ar, deber fundamental de los alumnos y las e Arecibir una formacion en el respeto a los derechos
y libertades fundamentales y en los principios rt
Respetar [a labor educativa y la autoridad el democraticos de convivencia. Disponemos de tres edificios en carretera Tarazona, e
profesqrado y de la direccion, asi como segwr las e Arecibir una formacion |ntegra|.que contribuya al en Plaza San Juan y Poll'gon oln dustrial, cada uno con
indicaciones de otros agentes de la comunidad pleno desarrollo de su personalidad ) ] .
educativa o que presten sus servicios a la misma. ° A ser respetado o respetada. SuS CorreSpondIenteS dOTaCIOHGS, teCnO|OgIC3meﬂte muy
e Participar y colaborar de manera positiva en la e Aser valorado o valorada con objetividad, avanzadas y capaces de responder a una formacion profesional
mejora de la convivencia escolar y en la consecucion - - icinar en 1a vida del centro. altamente cualificada, en perfecta sintonia con las tecnologias utilizadas
de un adecuado clima de estudio, tanto en el aula las E de |
como en el centro. e Asereducado o educada en igualdad de por las Empresas ae 1a zona.

oportunidades y a la proteccion social.
e Respetar a las personas.

- , . e Alaproteccion de la salud y a su promocion.
e Asistir al centro educativo con la vestimenta y la P o y' P o
higiene personal adecuadas. ¢ Aque la educacion recibida incorpore los objetivos

de igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres.

e  (Conservar y utilizar adecuadamente las
instalaciones, equipamiento, mobiliario y materiales
del centro, asi como de su entorno y del transporte
escolar.

e Cumpliry respetar las normas basicas de comporta-
miento, en el aula, otros espacios del centro y transporte
escolar, segun establece la normativa del centro.
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‘P&r&i&:ipa«ciém Y Comunicacion
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En

Canales de participacion Medios de Comunicacion
e Organos Colegiad(.)slzl Consejo So.cial,”CIaustro qel ° Comuqicaci()n con e[ alumnadq y familia‘ls.a través de dificio central ETI San Juan Talleres Profesionales
Profesorado, Comisién de Coordinacion Pedagdgica y entrevistas, notificaciones escritas o actividades en i .
Departamentos que participen Plaza San Juan s/n Poligono Industrial, vial B, par. 36
e Delegados y delegadas de las secciones e Notificacion a la prensa y otros medios de 31500 TUDELA (Navarra) Automocion. Tfno. 948827575
e Encuestas de satisfaccion comunicacion, de hechos relevantes Tfno. 948848079 Soldadura. Tfno. 948825599
sus componentes : ' '
o Fax 948848281

Utilizacion del programa de
https://educa.pnte.cfn
e Pdgina Web del.C

Sugerencias, quejas y reclamaciones

¢ Buzon de sugerencias, quejas y reclamaciones y en
los despachos de Jefatura de Estudios y Dpto. de
Orientacion.

gina Web del Centro: http://www.etitudela.com/
n-por escrito ante la Direccion del Centro
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. . . [ P e Plan del Departamento de SERVICIOS BASICOS . . .
LQMLEV\QS S0 MOS? LBQ qw&. INSTA LAL—IQNES Coordinacién de Accion Tutorial COMPLEMENTARIOS C.om F’T‘O WMLSOS & Ihdbﬁadﬁ) res
Fue en el afio 1953 cuando la ETI comienza a impartir sus primeras clases de Formacion Profesional en el marco de dL s Oﬂem (@) s? * Plande AC,C'OH TL,JTOFIal . ¢ O:(')?g;?;'f;? academica, familiar y
las Escuelas Elementales de Trabajo de aquella época. Més de medio siglo al servicio de Tudela y la Ribera con su labor F s * Plan de Orientacion Académica y p ' COMPROMISOS INDICADORES
ininterrumpida en la Formacion Profesional. e Aula multimedia o i - ; P
o e Plan de Departamentos Did4cticos y a su familia por parte de su 1. Manter?er certn‘llcado 1509001 . ’ Audltgrlgs externa e |n't’ema y cer’nﬂcacpngs
Su expansion ha sido continua y desde 2006 es Centro Integrado Politécnico y como tal incluye: Formacion Profesional *  Salas de audiovisuales o Plan del Departamento de Innovagion correspondiente tutor o tutora. 5, | Potenciar un clima de respeto y convivencia a través de | Seguimiento y valoracion del plan de actividades
Reglada, Bachillerato, Curso Preparatorio para la prueba de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior, Programas de e Salon de actos e Plan del Departamento de Seguimiento diario de asistencia valores que el centro trabaje con el alumnado complementarias
Cualificacion Profesional Inicial, Formacion Profesional Continua, Evaluacion y Acreditacion de la Competencia Profesional, e Red Wifi Internacionalizacion del alumnado al centro, por parte 3, | Proporcionar al alumnado una formacién que le satisfaga. | Grado de safisfaccién del alumnado en la encuesta de
Informacion y Orientacion Profesional, Internacionalizacion, Innovacion. o Talleres. laboratori las técri inad d el e Plan del Departamento de Formacion del profesorado, con informacion satisfaccion general
- ) - . . o arleres, 'aboralorios y alas fecnicas equipadas para cada una de as ) P periodica a las familias Ofrecer una labor de tutoria personalizada. Grado de satisfaccion con la labor de tutor o tutora en las
Como centro publico garantiza una ensefianza gratuita y de calidad y una educacion en valores, respetuosa con nuestro especialidades Continua A dol al d .d | 4. encuestas de satisfaccion general
i i ; - cceso del alumnado y de las
entormo. Dispone de un profesorado altamente cualficado y Lna oferta educativa completa *  Bibliotecas * :DIfan ael I.]lepar(t)almentol d eP fesional familias a la informacion académica, 5. | Ofrecer una labor de orientacién personalizada. Registro de las actuaciones del Dpto. de Orientacion
e  (afeteria en Edificio Central nformacion y Orientacion Profesiona de asistencia y otras, a través del Impulsar y profundizar las alianzas con empresas, Registro de empresas y organismos con las que el
s d ° ?Ian dlel Departamento de Nuevas programa EDUCA 6. | instituciones y otros organismos externas. centro tiene firmado convenio o establece algtin tipo de
. » ‘ ? ecnologias - , ) colaboracion.
A Atencion de secretaria en horario
LQMQ FTQEQM e o 3! . Q ue. S Erzvf IC I QS * Plan de lgualdad escolar y de tarde para gestion 7. | Fomentar la insercion laboral de nuestro alumnado N° de actuaciones en la Bolsa de trabajo
l p ’ : : * Plan de Calidad . administrativa g, | Buenos resultados académicos en todos los cursos. Porcentaje de alumnado que s titula o promociona a
La MISION del centro es 9. Propiciar la satisfaccion del personal del centro, basada d VAt ﬁf ? * Plan de Actividades Complementarias Informacién y gestién de becas del ' oursos siguientes.
“Prestar un servicio formativo de calidad que satisfaga en un clima adecuado, para desarrollar su labor profe- acaacae LeoOsS © T’QCQMOS, ® Plan qe Formacion en Centros de Ministerio y Gobierno de Navarra. 9. | Garantizar la formacion continua del profesorado, Resultados del Plan de formacidn del personal del centro.
al alumnado, a sus familias, al personal del centro, a la sional, medios para su formacion y participacion en la Trabajo N Comunicacion inmediata a la familia 10, | G&rantizar un método homogéneo y transparente dela | Actas de calibracién y homogeneizacién de los departa-
Administracion y a nuestro entorno laboral y social; y que gestion del centro. Ensefianzas gratuitas y de calidad en: e Plan de Formacion del Personal del sobre cualquier circunstancia especial evaluacion del alur.nn.ado. . . men.tos didacticos .
desarrolle una formacion integral que capacite al alumnado 10, Reconocer y valorar el trabajo bien hecho en el centro Centro . observada en el alumnado. 11, | Controlar el cumplimiento del ho,ran;) y la programacién | Registro de Conformidades de cursos
académica y profesionalmente para contribuir y adaptarse por las personas y equipos. FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA: BACHILLERATO: * Plan de Emergencias Servicios Administrativos y de Gestion didéctica prevista para cada médulo, materia 0 ambito . )
a una sociedad cambiante”. 11, Invol las fami la educacion del al g e Modalidad: Ciencias y Tecnologfa. ltinerario: Tecnologia ® Plan de Mantenimiento de las documental a través de la Web 12. Gestionar eficazmente las sugerencias, quejas y Registro de gestion de SQR
.Involucrar a las familias en la educacién del alumnado. . . . ) i iones.
La VISION del Centro es la de: , Ciclos Formativos de Grado Superior: Industrial Instalaciones Agenda Escolar para el alumnado y reclamaciones , . o
; o fesionl 12.Usar de forma civica las instalaciones, el entorno y res- o Administracion y Finanzas personal del centro 13. | Mantener los proyectos europeos activos Registro del N° de participantes
1. gsrrn grgc;e g;notecicne;?grrp]lt(;o ?/ag(r)o ;:l(;gﬁm[;izgnngfosftﬁ petar el medio ambiente o Gestion Comercial y Marketing CURSO PREPARATORIO PARA LA PRUEBA DE ACCESO PROYECTOS Catdlogo del alumnado 14. | Gestionar efilcazmente los residuos Registro de la gestion realizada e historico de consumos
ol Y Los VALORES que el Centro potencia son: e Secretariado A CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR: e Proyecto Funcional Servicio de Reprografia Cpmur_]icacion con familias so_pre grago de asistencia, Con’Erol diario de la asistencia a cI_ase del glumnadq a
. . © Fometo de un dlima 46 nermita desarrollar valores e Sistemas de Regulacion y Control Autométicos e Modalidad: Ciencias e Ingenieria ) Pagina Web permanentemente 15. | disciplina y progreso de sus hijos e hijas. través del programa EDUQA y registro de intervenciones de
2. Atender adgcuadamente a todol ell alumnqdq, conelfin que perm . o Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos Ciencias Sociales POLITICAS actualizada. tutores y tutoras con familias.
Fje conseguir un a”? grado de éxito a(?aQemlco para su ](c:omo el relspetola Igs perzon:ngeaT y opiniones y qule e Mantenimiento de Equipo Industrial Ciencias de la Salud o Politica de Calidad Bolsa de Trabajo. 16. Practicas formativas en centros de trabajo que satisfagan | Grado de satisfacci(,’)n, seglin encuestas, del alumnado y
incorporacién a la vida laboral o académica. avorezea 1as relaciones de 1rabajo, fa convivencia y 1a e Programacién de la Produccién en Fabricacion * Politica Medioambiental Acceso a programas europeos: d alumnado'y emprosas. empresas,con el modulo da FCT.
3. Innovar metodologias e incorporar actualizaciones em- ~ C01200racion. Mecénica PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL * Poltica de Igualdad ERASMUS, Leonardo da Vinci. 17, | Sequimiento de- planes el centro que favorezcan una | Memorias de los planes del centro
presariales y tecnologicas a los planes de estudios y 2. Valoracion y fomento de la honradez, la solidaridad, « Administracion de Sistemas Informaticos en Red INICIAL: * Politica de Privacidad Gestion del Transporte Escolar. mejora continua. . . ,
formacion. el comparierismo, la responsabilidad y la satisfaccion e Prevencion de Riesgos Profesionales e Ayudante de Reparacion de Vehiculos 1g, | Efectuar un mantenimiento que asegure el buen estado Cumpllmlento con el plan de mantenimiento preventivo y
4. Fomentar proyectos de innovacion, internacionaliza- por el esfuerzo y el trabajo bien hechos, estableciendo e Ayudante de Soldadura y Carpinteria Metdlica de instalaciones y maquinaria. . QBSUIOH de reparaciones. 5 .
cion, formacion continua y orientacion profesional. un ambiente de trabajo que ilusione para conseguirlo cicl((;)s'dF(:jrmaAtiv?'s de:r?gd? Medjo: ¢ Ayudante de Electricidad Especial 19. Mantener un plan de emergencias. 32 :Immeliglgrl;(;igg evacuacion anual y cumplimiento del plan
. . y ayude a mantener y a mejorar la autoestima de sus ¢ LlIdados Auxiliares ae entermeria . . :
5. Impulsar.ahanzas con centros educaltlvos, empresas y componentes. o Gestion Administrativa FORMACION CONTiNUA: 20, | Mantener accesible el centro, sus actividades e instala- | Jornada de puertas abiertas, jornadas informafivas a
gtras entidades nacionales & internacionales. 3. Relacion desde la iqualdad y fa no discriminacion como e Comercio e \Ver oferta en Web del centro: http://www.etitudela. ciones. familias y actos de graduacion del alumnado.
6. Integrar en la vida diaria del Centro la cultura de la me- : e |nstalaciones Fléctricas v Automaticas com/formacioncontinua/ 21, | Transmision de buenas practicas Registro de buenas practicas realizadas
jora continua, planificando objetivos y metas, analizan- elemento clave para la convivencia. o Instalaciones de Telecorr{unicaciones 29, | Reconocimiento a los componentes de la comunidad Registro de reconocimientos segn protocolo establecido.
do resultados y gestionando las areas de mejora que se 4. Desarrollo en el alumnado de las habilidades sociales, e |nstalacion y Mantenimiento Electromecanico de PLANES " | educativa y otros
propongan. de la autonomia, del trabajo en equipo y de la creati- Maquinaria y Conduccion de Lineas e Plan Estratégico
7. Mantener unas condiciones deconvivencia que favo- vidad que le faciliten su adaptacion en una sociedad * Mecanizado * Plan Anual GARANTIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
i izai i i e Peluqueria ¢ Plan de Actuaciones . ) - . , ,
rezcan la ensefanza, el aprendizaje y el estudio. cambiante. Conc?uccién de Actividades Fisico Deportivas en el e Plan de Convivencia e El Centro por medio de su sistema de gestion de calidad e  Analiza los resultados obtenidos y establece propuestas
i i i - 5. Fomento de una cultura de seguridad y de su preven- - imi imi i imi
Potenciar valores y capacidades que permitan el desa g y p Medio Natural e Plan de la Comision de Convivencia realiza un seguimiento y control del cumplimiento de los de mejora, de las que hace un seguimiento, que queda

o0 de la autonomia en el alumnado.

cion en el entorno educativo.

Profesional

Atencion personalizada al alumnado

compromisos, dejando registro de los mismos.

igualmente registrado.




