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RESOLUCION 333/2026, de 26 de mayo, del director general
de Educacidén y de Formacidédn Profesional, por la gque se
aprueban las instrucciones gque van a regular, durante el curso
2026-2027, la organizacidén y el funcionamiento de los centros
educativos que imparten las ensefianzas de Educacidén Infantil,
Educacidén Primaria, Educacidn Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y de Educacién Especial en el ambito territorial

de la Comunidad Foral de Navarra.

La ©presente resolucidn tiene por objeto aprobar
instrucciones que sirvan para puntualizar vy desarrollar
aspectos normativos vigentes, con la finalidad de conseguir
la correcta organizacidén y el Dbuen funcionamiento de 1los

centros educativos durante el curso 2026-2027.

El Director del Servicio de Ordenacidédn, Formacidén vy
Calidad presenta informe favorable para la aprobacidén de esta
resolucidén al objeto de regular las actuaciones sefialadas en

el punto anterior.

En virtud de las facultades conferidas en el Decreto
Foral 245/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece

la estructura organica del Departamento de Educacidn,
RESUELVO:

1°. Aprobar las instrucciones que figuran como anexos a
la presente resolucidén, a las que deberédn ajustarse, durante
el curso 2026-2027, la organizacidén y el funcionamiento de
los centros educativos en los que se imparten las ensefianzas
de Educacidn Infantil, Educacidn Primaria, Educacidn
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y de Educacidén Especial

en el ambito territorial de la Comunidad Foral de Navarra.



2°. Las instrucciones a las que se refiere la presente
resolucién serdn de aplicacidén en los centros privados vy
privados concertados en todo aquello que les afecte, sin
detrimento de las competencias que ostenten las personas

titulares de dichos centros.

3°. Contra la presente resolucidédn y sus anexos cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educaciédn
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al

de su publicacidén en el Boletin Oficial de Navarra.

4°., Trasladar la presente resolucidén y sus anexos a la
Direccidén General de Personal, a la Direccidn General de
Infraestructuras, Digitalizacidén y Servicios Educativos, al
Servicio de Ordenacidn, Formacidén y Calidad, al de Escuelas
Infantiles, al de Plurilingiiismo y Enseflanzas Artisticas, al
de 1Inclusidén, Igualdad vy Convivencia, al de Inspeccidn
Educativa, al de Tecnologias e Infraestructuras TIC
Educativas, al de Planificacidén e Integracidn de la Formacidn
Profesional, al de Sistemas de Informacidén de Educacidn, a la
Seccidén de Servicios Complementarios, y a la Seccidn de

Gestidén de la Informacidn Escolar, a los efectos oportunos.

5°. Publicar la presente resolucidén y sus anexos en el

Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 26 de mayo de 2026.- El director general de

Educacién y Formacidén Profesional, Gil Sevillano Gonzalez.
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Anexo I - Instrucciones que van a regular durante el
curso 2026-2027 la organizacién y el funcionamiento de 1los
centros que imparten las ensefianzas de Educacién Infantil y

Educacidén Primaria.

Las 1instrucciones de comienzo de <curso concretan vy
aclaran aspectos normativos vigentes y regulan otros, no
establecidos en norma, en busca de una mejora en la
organizacién y funcionamiento de los centros. Buscan, ademés,

establecer las lineas prioritarias de trabajo para el curso.

Las instrucciones presentan tres capitulos

diferenciados:

El primero, relativo a la Programacidén general anual, en
el que, entre otras, se dan indicaciones sobre la elaboracidn
de los planes de mejora del centro y sobre su participacidn
en las diferentes evaluaciones con el fin de detectar las

posibles &reas de mejora.

En el segundo se especifican algunos aspectos

organizativos necesarios para el funcionamiento del centro.

En el tercero se relaciona la normativa derivada de la

LOE de uso més generalizado.
I. PROGRAMACION GENERAL ANUAL

A) ASPECTOS GENERALES.

1. Disposiciones generales.

La Programacidén general anual es el instrumento basico
de planificacién, organizacidén y funcionamiento del centro
que constituye la concrecidén para cada curso escolar de su
Proyecto educativo, de sus Normas de organizacién vy

funcionamiento y de su Proyecto de gestiédn.



En el marco de la Programacidén general anual, los centros

educativos adoptaradn, para cada curso escolar, las siguientes

decisiones:
a) Decisiones relativas a sus planes, proyectos vy
programas de actuacién pedagdgica vy curricular. Dichas

decisiones constituirédn la concrecidédn pedagdbgica y curricular

anual.

b) Decisiones relativas a su organizacién y
funcionamiento. Dichas decisiones constituirédn la concrecidn

organizativa y de funcionamiento anual.

c) Decisiones relativas a la gestidén de sus recursos.
Dichas decisiones <constituirdn la concrecidén de gestidn

anual.

La guia orientativa para la elaboracidn, seguimiento y
evaluacidén de la PGA estarad accesible en el sistema de gestidn

escolar EDUCA (incluye ejemplificaciones).

En el curso 2026-2027 tiene continuidad el proyecto
piloto consistente en ofertar el primer ciclo de Educacidn
Infantil completo en el centro de Educacidén Infantil vy

Primaria Hilaridén Eslava de Burlada.

Este centro incluird el primer ciclo de Educacién
Infantil en su Proyecto educativo y en su PGA, respetando, en
todo caso, lo dispuesto en la Resolucidén 143/2026, de 31 de
marzo, del director general de Educacidén y Formaciédn
Profesional, por la que se aprueban las instrucciones para la
elaboracién del calendario y horario correspondiente a las
ensefianzas de segundo ciclo de Educacién Infantil, de
Educacién Primaria, de Educacidén Especial, de Educacidn
Secundaria Obligatoria vy de Bachillerato, impartidas en

centros educativos de la Comunidad Foral de Navarra, para el
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curso 2026-2027.

La informacién de la Programacidén general anual estard a
disposicién del Departamento de Educacién y de la comunidad

educativa del centro.
2. Fuentes de recogida de informacién.

Para la elaboracién de la Programacidédn general anual se
tomaran en consideracién, entre otras, las fuentes

relacionadas a continuacidn:
a) El1 Proyecto educativo del centro.
b) E1 Proyecto de direccidn o Plan estratégico existente.

c) E1 Plan de mejora plurianual derivado del proceso de

autoevaluacidn del centro.

d) Las &reas de mejora propuestas en la Memoria final
del curso anterior, que incluirédn, en todo <caso, 1las
propuestas de mejora recogidas en las memorias de resultados
como consecuencia del anédlisis de los resultados académicos

de las pruebas internas y externas.

e) Las recomendaciones trasladadas por el Servicio de
Inspeccidén Educativa como consecuencia de los procesos de

supervisidén del curso anterior.

f) Las instrucciones de comienzo de curso dictadas por

el Departamento de Educacién.
g) Otros programas implementados por el centro.
h) El1 Plan digital del centro.

i) En su caso, el autodiagnéstico del Sistema de Gestidn

de la Calidad del centro.



3. Contenido: apartados y desarrollo.

La concrecidén pedagdgica y curricular anual recogera,
para cada curso escolar, las decisiones relativas a la
actuacién pedagdgica y curricular de los centros educativos,
que se reflejardan en los siguientes apartados de 1la

Programacidén general anual:
a) Plan anual de centro.
b) Planes anuales de los érganos de coordinacidn docente.

c) Plan anual de inclusidn, que recogerd las medidas de

atencidén a las diferencias individuales del alumnado.
d) Plan anual de accidén tutorial.
e) Plan anual de convivencia.
f) Plan anual de coeducacidn.
g) Plan anual digital de centro.
h) Proyecto lingiiistico de centro anual.
i) Programaciones didacticas.

j) Otros proyectos, programas y planes institucionales a

desarrollar en el curso escolar.

k) Proyectos, programas y planes propios a desarrollar

en el curso escolar.
1) Plan anual de formacidédn de centro.

m) Programacidén anual de actividades complementarias vy

extraescolares.

n) Seguimiento y evaluacidén de la Programacidén general

anual.

) Anexos.
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En todo caso, cada wuno de los apartados de la
Programacidén general anual se adaptard a la singularidad de
la ordenacidén de las distintas etapas y a las caracteristicas

propias de cada uno de los centros.

El Plan anual del centro estard dirigido a la mejora de
los aspectos que se consideran prioritarios y constituird un
elemento clave de la Programacidén general anual que orientaré

y determinard el resto de los planes de actuaciédn.

Los ciclos y demds equipos (UAE, Comisidén de Convivencia
del centro, etc.) contardn con un plan propio de objetivos y
acciones con el que contribuirdn a la consecucidén de 1los
objetivos prioritarios definidos en el Plan anual, ademas de
formalizar objetivos propios u otros que deriven de otros

planes especificos del centro.

El Plan anual digital de centro, al ser un documento que
debe exportarse para su presentacidédn externa, deberéa

incluirse en la plantilla habilitada al efecto en EDUCA.

La concrecidn organizativa y de funcionamiento anual
recogera, para cada curso escolar, las decisiones anuales
referidas a los siguientes aspectos: composicidén y planes de
trabajo de los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente,
calendario y horario general del centro, criterios para la
configuracién de grupos y asignacidén de tutorias, criterios
para la elaboracién de los horarios del centro -general, del
alumnado y del profesorado-, calendario de evaluaciones -
internas y externas- y horarios y calendarios de tutoria con

las familias.

Asimismo, los centros educativos podrédn incorporar
cualesquiera otros apartados relativos a decisiones de su

organizacién 'y funcionamiento para el curso escolar,



respetando, en todo caso, lo establecido en la normativa

vigente.

La concrecidén de gestidn anual recogerd, para cada curso
escolar, las decisiones anuales referidas a los siguientes
aspectos: presupuesto y cuenta de gestidén anual, plantilla de
profesorado, guardias % vigilancia, instalaciones %
equipamiento, plan de emergencia del centro y, en su caso,
condiciones de la gestidén de los servicios complementarios

del centro y gestidn de la calidad.

Asimismo, los centros educativos podradn incorporar
cualesquiera otros apartados relativos a decisiones de su
gestidédn de recursos para el curso escolar, respetando, en todo

caso, lo establecido en la normativa vigente.
4. Elaboraciédn.

Analizadas las necesidades y expectativas para el curso,
y tomadas en consideracidén las deliberaciones y acuerdos de
los distintos 6rganos, asi como sus oObservaciones vy
aportaciones, se procederd a la redaccidédn de los distintos

elementos que componen la Programacidn general anual.

El equipo directivo serd el responsable de la elaboracién
de la Programacidén general anual, previa valoracidén de las
posibles propuestas aprobadas por los o6érganos de gobierno
colegiados y por la Comisién de coordinacidédn pedagdgica del
centro dentro de sus respectivos ambitos competenciales, asi
como de aquellas otras propuestas que pudieran ser formuladas
por cualquier miembro de la comunidad educativa. A estos
efectos, dirigird y coordinard el proceso, concretarda las
tareas y determinard los responsables de su confeccién.
Igualmente, proveerd las herramientas y fijard los plazos del

proceso de elaboraciédn.
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La elaboracién de 1la Programacidén general anual se
adecuard a las exigencias de rigor, sencillez y utilidad. Los
planes que se incorporen presentardn una estructura operativa
que facilite su ejecucidn y seguimiento con la definicidén de
objetivos, indicadores, metas, acciones, responsables,

temporalizacidén y evaluaciédn.

La PGA se elaborard con la aplicacidén EDUCA, contando
para ello con una plantilla y operativa propia. Los centros
que participan en el Programa de implantacidén y mantenimiento

del SGC podréan elaborar la PGA con la herramienta de Kadinet.

La Programacidén general anual debera contar con la
aprobacidén del consejo escolar y, en todos aquellos aspectos
educativos, pedagdgicos y de concrecidédn del curriculo, del
claustro de profesorado. Una vez aprobada, la Programacidn
general anual serd de obligado cumplimiento para todas 1las

personas integrantes de la comunidad educativa.
5. Tramitacién, seguimiento y evaluacién.

Una vez aprobada, antes del 31 de octubre, se publicara
la PGA en la aplicacién EDUCA. Asimismo, quedard también en

el centro a disposicidn de la comunidad educativa.

Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
sobrevenidas, la Programacidén general anual podréd ser
modificada a 1lo largo del curso, debiendo ser aprobada
nuevamente conforme a lo establecido en el apartado “4.
Elaboracién” y trasladada al Servicio de Inspeccidn

Educativa.

El equipo directivo del centro y las distintas personas
responsables realizardn en la aplicacién EDUCA, y en su caso,
en la herramienta de Kadinet, el seguimiento peridédico, que

serd al menos trimestral, del grado de desarrollo de 1los



planes, proyectos y programas que conforman la PGA, atendiendo

a las consideraciones expuestas a continuacién:

a) En su correspondiente apartado especifico, la
Programacién general anual determinard el procedimiento a
seguir, los criterios de recogida de informacidén, las personas
responsables y los plazos, garantizando que se lleven a cabo
tanto el anadlisis y valoracidén del nivel de desarrollo de las
acciones planteadas y de la consecucidén de 1los objetivos
propuestos como el propio ejercicio de responsabilidades y el

cumplimiento de los plazos establecidos.

b) El1l proceso de evaluacidén de cada uno de los apartados
de la Programacidén general anual conllevard la recogida de
datos relevantes de diferentes fuentes y el anédlisis e
interpretacién de 1los mismos a la luz de los criterios
previstos en la propia Programacidén general anual. La
reflexidn y valoracidédn final analizaréd las causas que originan
los resultados y establecerd pautas de intervencidén en forma

de propuestas de mejora congruentes para el siguiente curso.

A la finalizacidn de las actividades lectivas del curso
escolar, el consejo escolar, el claustro de profesorado y el
equipo directivo del centro realizardn la evaluacidén final
del grado de cumplimiento de la Programacidén general anual,
que serd plasmada en la Memoria final de curso en la
aplicacidén EDUCA y, en su caso, en la herramienta de Kadinet.
Para ello, cada responsable analizarad vy valorara los

resultados del plan, proyecto o programa correspondiente.

Igualmente, en la Memoria final se incluird la evaluacién
de los resultados académicos y de promocidén del alumnado, la
evolucién del rendimiento académico y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que hubiese

participado el centro.
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A tal efecto, la Memoria final incorporard un informe
con el andlisis pormenorizado de los resultados de aprendizaje
del alumnado en las evaluaciones internas vy externas en
relacién con la trayectoria del centro y con otros indicadores
de referencia, incluyendo una reflexidén sobre las causas que
los han producido vy, en su caso, las carencias vy las
disfunciones detectadas en el funcionamiento de los elementos

curriculares, materiales, organizativos y personales.

La Memoria final deberd contar con la aprobacidén del
consejo escolar vy, en todos aquellos aspectos educativos,
pedagdbgicos y de concrecidén del curriculo, del claustro de

profesorado.

Una vez aprobada, la Memoria final se ©pondra a
disposicidébn, a través de EDUCA, de la inspectora o inspector

de referencia del centro, con fecha limite el 30 de junio.
6. Supervisién.

La 1inspectora o inspector de referencia del centro
supervisarad la PGA y la Memoria final de curso para comprobar
su adecuacidén a la normativa vigente y a las necesidades vy
resultados del centro, requiriendo, en su caso, las

correcciones y ajustes que procedan.
7. Anexos a la PGA.

Se incluirdn a modo de anexo los documentos de

conformidad de las programaciones didécticas.

Se adjuntardn a la PGA los documentos de conformidad de
las programaciones didacticas, al objeto de certificar que la
programaciédn contiene, de forma adecuada, todos los apartados
exigibles. Por lo tanto, serédn los centros los responsables
de la custodia de dichas programaciones. No obstante, en 1los

casos en los que sea preciso, por inclusidn en procesos de
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supervisién de la ensefianza, reclamacidén de calificaciones,
andlisis estadisticos u otros, la programacién sera
especificamente requerida por parte del Servicio

correspondiente del Departamento de Educacién.

Los modelos de conformidad de las programaciones
didacticas estardn accesibles, a modo de anexo, en la PGA en

EDUCA.
B) ACLARACIONES A LA PGA.
1. Plan de refuerzo de la Competencia Lectora

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn,
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre
(LOMLOE) reserva un papel primordial al fomento de la lectura
como factor que favorece la calidad de la enseflanza. La
presencia del Plan de lectura en el Proyecto educativo de
Centro (Articulo 121.2) es necesaria e implica a todas las
dreas del centro escolar. El1 Plan de lectura constituye un
instrumento dinadmico que incorpora todas las actividades que
en el centro educativo se desarrollan para lograr ese
objetivo. Permite una planificacidén rigurosa y sistemética de
la ensefilanza de la competencia lectora, a la vez gque incluye
las condiciones y actuaciones precisas para el impulso del

hédbito lector del alumnado.

El Ministerio de Educacién, Formacidén Profesional vy
Deportes, a través de los Planes de Cooperacidédn Territorial,
sigue destinando recursos para reforzar la competencia
lectora, y establece las actuaciones que dentro de dichos
planes deben llevar a cabo las Comunidades Autdénomas. En el
marco de este programa, las actuaciones en la Comunidad Foral

de Navarra son las siguientes:
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- El equipo de asesoras en competencia lectora seguira
trabajando durante el curso 2026-2027.

- Se asignaradn en cada CPEIP 2 horas lectivas de
reduccidén a la persona que el Equipo Directivo designe como
coordinadora. Si el centro cuenta con modelo lingiistico AG
y BD, le corresponderdn 4 horas para que haya una persona
coordinadora por modelo. Las dos horas deberan asignarse a
una Unica persona con experiencia docente en este ambito, vy,
con caréacter general, gque tenga destino definitivo en el
centro y que haya sido coordinadora del plan. Sus funciones
estaran asociadas a la gestidén del Plan de Lectura y al

traslado de la informacidén al equipo docente del centro.

Los centros deberdn respetar la asignacidén de estas dos
sesiones en la franja horaria correspondiente a las dos
primeras sesiones de los jueves, para poder asegurar, cuando
sea necesaria, la participaciédn de esta figura de manera
presencial o} telemédtica, en actividades formativas,
intercambio de experiencias y de seguimiento y evaluacidén de

procesos comunes.

Durante el curso 2026-2027 los centros seguiréan
elaborando el Plan de lectura de centro, que se incluird en
la PGA a través del apartado “Otros proyectos, programas y
planes institucionales a desarrollar en el curso escolar”. La
responsabilidad de su seguimiento recae en la persona
coordinadora que designe el equipo directivo. En el curso
2026-2027 se continuard el trabajo realizado 2° ciclo de
Educacién Infantil y en los cursos de 1° y 2° de Educacidén
Primaria, y se ampliard hasta 6° de Primaria. Todo lo acordado
en torno al Plan de lectura deberd ser reflejado en las
programaciones didacticas para gque sea puesto en practica en

el aula.
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El Plan de lectura de centro debe ser un documento en
constante revisidén y actualizacidén, para lo cual los centros
educativos dispondrdn del asesoramiento del equipo de
asesoras de lectura. Dicho equipo pondrad a disposicidén de los
centros materiales, documentacidén y, en su caso, formacidn a

las personas coordinadoras.

Este equipo de asesoras revisard y validard los planes
de los centros, que deberdn estar terminados para final de

curso.
2. Programa de refuerzo de la Competencia Matematica.

Con el objetivo de mejorar la competencia matematica en
todas las &reas de Educacidén Primaria el Departamento de
Educacidén continuard promoviendo un programa de refuerzo de
la competencia matemdtica durante el curso 2026-2027. Este
programa se enmarca en el contexto de los programas de
cooperacidén territorial de refuerzo de la competencia
matemdtica impulsados ©por el Ministerio de Educacidn,
Formacién Profesional y Deportes a través de la Resolucidn

BOE 2024/18008, de 5 de septiembre de 2024.
Los objetivos especificos del programa son:

- Atender al alumnado de manera personalizada.

- Trabajar en la reduccidén de la brecha de género de la
competencia matemética.

- Formar a los equipos de personal asesor de las
Administraciones educativas; coordinadores y coordinadoras,
y docentes de los centros educativos en las metodologias y en
estrategias para el aprendizaije competencial de las
matematicas.

- Asesorar y acompafiar a los centros educativos para el

desarrollo de planes de mejora de la competencia matematica.
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De este modo, durante el curso 2026-2027 se llevaran a
cabo actuaciones en 42 centros de Educacidén Primaria mediante
la consolidacidén y desarrollo del Programa de Refuerzo de la
Competencia Matematica (PRCM), asi como mediante una oferta
de actividades formativas dirigidas a 1los docentes que
imparten matematicas, asi como asesoramiento especifico desde
el Departamento de Educacidén por parte de profesores
especialistas en esta materia. Estos equipos de personal
asesor seran los encargados de organizar, coordinar y en su
caso 1impartir las actividades formativas necesarias para
trasladar la formacidén recibida en el centro o directamente

en los centros.

Ademéds, guiardn, aconsejaran y acompafiardn a los centros
en el disefio, implementacidén y evaluacidén del Programa de
Refuerzo de la Competencia Matematica del centro vy
estableceran directrices que permitan mejorar la competencia

matematica y su evaluacidn.

Ademéds de lo anterior, en cada centro, la directora o el
director designard a una persona para llevar a cabo 1la
coordinacidén del Programa de Refuerzo de 1la Competencia
Matematica (PRCM). Esta persona deberd ser un profesor o
profesora generalista, preferentemente con destino definitivo
en el centro y con experiencia docente en la materia. Los y
las coordinadoras del PRCM dispondran, cada una, de una
reducciédn horaria de 4 sesiones lectivas, por modelo
lingiiistico, para la implementacién del programa. Dicho
coordinador o coordinadora serd el responsable de incentivar
el cambio metodoldégico de las matemdticas en su centro,
proporcionando apoyo al profesorado que imparte matemdticas
en cuanto a recursos, formacidédn continua y actualizaciédn

docente, prestando especial atencidén al profesorado de nuevo
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ingreso. Se responsabilizard de adquirir 1la formaciédén
necesaria para la implementacién del programa en el centro
mediante la participacidén en las actividades formativas para
profesorado coordinador organizadas por las personas asesoras
y otras formaciones. Serd también el encargado de elaborar,
coordinar y desarrollar un Plan de mejora de la competencia
matematica en el centro, vinculado a los proyectos del centro,
y dinamizarla formacidn en cascada del profesorado que imparta
matematicas en el centro. Deberd coordinarse con los docentes
que impartan clases de apoyo fuera del horario escolar, si
los hubiera, para asegurar que dichas actividades estan

alineadas con el programa.

Las personas coordinadoras del PRCM recibirdn formacidn
especifica de 12 horas para desempefiar su labor, que 1los
centros incluirdn dentro de las horas de formacidn
institucional. Asimismo, recibirdn asesoramiento especifico
cuando sea necesario.

Los centros deberan respetar la asignacidédn de las 4
primeras sesiones los jueves o viernes dependiendo del dia
asignado al centro por el equipo de asesoras y asesores del
PRCM para poder asegurar, cuando sea necesaria, la
participacién de las personas coordinadoras de manera
presencial o telemdtica y en horario comin en actividades
formativas, intercambio de experiencias, asi como seguimiento
y evaluacién de procesos comunes. Dicho dia se comunicarad a
la direccidén de cada centro a la mayor brevedad posible. En
las semanas en las qgque no haya actividad formativa, estas
sesiones se destinardn al desarrollo de las actuaciones
acordadas con el equipo de asesoramiento del Departamento de
Educacién. Por otra parte, se utilizard una de las horas de

cébmputo lectivo destinada a realizar tareas, planes vy
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proyectos propios del centro educativo o propuestos por el
Departamento de Educacidén para el desarrollo de la funcidén de

coordinaciédn.

Por Ultimo, el Departamento de Educacidén ofertaré
durante el curso 2026-2027 actividades formativas
especificas, dirigidas al conjunto de docentes de
matematicas, con el objetivo de proporcionar herramientas
para la actualizacidén de los procesos de ensefianza de las

matemdticas, con aplicacidédn directa en el aula.
3. Atencién a la diversidad.

El centro educativo, en su conjunto, es responsable de
dar una respuesta inclusiva y coeducativa a la diversidad de
todo su alumnado desarrollando un compromiso firme con 1los
principios de excelencia, equidad e igualdad de género que

sustentan la educacidén inclusiva.

Es fundamental 1la labor del equipo docente en su
totalidad para abordar de la manera mas adecuada la respuesta
a la diversidad del alumnado, poniendo el foco en la deteccidn
de las barreras de acceso al aprendizaje y seflalando objetivos
concretos para eliminarlas, gque deberdn estar recogidos en el

Plan de inclusién y en el Plan de mejora.

Las actuaciones y medidas para atender las necesidades
del alumnado han de partir de los Planes de inclusidén. Su
concrecidébn, con las medidas organizativas, se realizard en
base a la propuesta técnica establecida en el marco de la
unidad de apoyo educativo y los departamentos de orientaciédn,
garantizando su cumplimiento y desarrollo por parte del equipo

directivo.

17



Se deberdn recoger las medidas de acceso y actuaciones
que se van a 1implementar para dar respuesta al alumnado que
afronta barreras por presentar necesidades especificas de
apoyo educativo. Las familias serédn informadas de dichas

medidas.

Se pondra especial atencidén en el desarrollo del Programa
de Estimulacién y Prevencidén del Lenguaje en la etapa de
Infantil y en el primer ciclo de Primaria y de todas aquellas
medidas de caracter preventivo contempladas en el Plan de

inclusiédén.

La concrecién del Plan de inclusidén se remitird al
Servicio de Inclusién, Igualdad % Convivencia del

Departamento de Educacidén antes del 31 de octubre.
3.1. Aspectos organizativos.

El centro establecerd una coordinacidén efectiva que
asegure la coherencia en la respuesta educativa inclusiva vy
coeducativa del alumnado por parte de todo el equipo docente
y a lo largo de toda la trayectoria escolar que se debe
trabajar en las distintas estructuras organizativas de 1los

centros.

La gestién y organizacién de los recursos se realizaré
en términos de equidad e inclusidén. De cara a los efectos de
planificacién y provisidén de los recursos y del célculo del
indice de escolarizacién del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo por parte de las unidades
gestoras, se considerardn los datos obrantes en la aplicacidn

Educa a fecha de 31 de enero.

El equipo docente, 1liderado por 1la tutora o tutor,
asesorado por la Unidad de Apoyo Educativo (UAE) o el

Departamento de Orientacién, estableceré las medidas
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educativas, metodoldbgicas, organizativas o curriculares.

La coordinacién serd continuada con objeto de realizar
un seguimiento exhaustivo, un reajuste y una evaluacidén de
las actuaciones desarrolladas, teniendo en cuenta gque en
cualgquier momento pueden detectarse barreras que impidan el

progreso de todo el alumnado.

La adopcidén de medidas atenderd al enfoque del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) vy a todas aqguellas

propuestas inclusivas.

En aras de la deteccidn temprana, se recomienda la
utilizacidén de los protocolos elaborados por el CREENA para

el alumnado que asi lo requiera.

La ©participacién de los diferentes especialistas
profesorado de pedagogia terapéutica, profesorado de Audicidn
y Lenguaje y profesorado de apoyo a primaria se desarrollaré,
en base a la normativa vigente, segun lo establecido en el
Plan de inclusién del centro propiciando las opciones mas

inclusivas para la respuesta educativa.

Cuando, de forma excepcional, haya que Jjustificar la
necesidad de establecer apoyos fuera del aula ordinaria, se
especificaréd el motivo y objeto de tal decisidn, los objetivos
que se persiguen y por qué estos no pueden ser atendidos en
el contexto ordinario. Se determinard, asimismo, durante
cuadnto tiempo estd prevista esa intervencidén, teniendo
presente que el numero de sesiones fuera del aula debe ser

minimo.

El acceso a las estructuras especificas se propondra al
alumnado con necesidades educativas especiales que afronta
barreras en el centro ordinario, cumpliendo los criterios

establecidos, y habiendo agotado medidas y actuaciones en
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dicho contexto.

En todos estos casos, en los informes correspondientes,
deberadn evidenciarse estas medidas y actuaciones agotadas, y
qué ofrece al alumnado la estructura propuesta gque no puede

ser cubierto desde el admbito ordinario.

La propuesta de una medida o estructura que implique
cambio de centro se considera excepcional, y se implementaré
cuando se hayan agotado todas las vias de atencidén a la
diversidad ordinarias; habra de gestionarse en el periodo de
escolarizacidén ordinaria y siguiendo de manera rigurosa 1los

protocolos establecidos para ello.

Las programaciones didacticas de las estructuras
especificas son responsabilidad de las personas tutoras del

aula.

Las adaptaciones curriculares significativas son
responsabilidad del profesorado de cada area que informa a la
tutora o tutor del grupo al que pertenece el alumnado objeto

de la adaptaciédn.

El personal de orientacidén educativa colaborard vy
asesorara al profesorado en la elaboracidén de programaciones

y adaptaciones curriculares.

El desarrollo de la autonomia del alumnado es competencia

de todo el equipo docente.

En colaboracidén con el personal Especialista de Apoyo
Educativo, se definird y se aplicaréd el “Programa de autonomia
personal e integracién social” para fomentar la autonomia, el
desarrollo personal y las posibilidades de acceso al curriculo

del alumnado.
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Se deberd establecer una adecuada coordinacidén entre el
personal Especialista de Apoyo Educativo y el resto de
componentes del equipo docente, para ello se contemplard una
sesién de coordinacidédn semanal dentro del periodo lectivo para

estas y estos profesionales.

Con caracter general, las sesiones diarias del horario
del personal Especialista de Apoyo Educativo que no tenga
jornada completa se organizard de forma continua, salvo
excepciones debidamente Jjustificadas por necesidades del

servicio.

En el caso de nuevas incorporaciones de Especialistas de
Apoyo Educativo a los centros, se realizarda una acogida por
parte del centro, en el que se le entregardn los documentos
necesarios y suficientes para desarrollar su labor y se le

mostrard las dependencias del centro.

El horario de este personal especialista debe quedar
informado en EDUCA, en el apartado descripcidén del puesto

asignado al PAS.
3.2. Trabajo en red. Intervencién frente al absentismo.

Con el fin de desarrollar las funciones educativas en la
coordinacidén con los agentes externos sociales, sanitarios y
comunitarios, se establecerd el trabajo en red. Estas se
desarrollarédn en los términos establecidos por los protocolos
y la normativa vigente. El intercambio de informacidén se
regirad por el protocolo de proteccidén de datos establecido

para estos casos.

En la intervencidén sobre el absentismo escolar, es
necesaria una actuacidén conjunta y contextualizada de toda
la comunidad educativa, de los Servicios Sociales de Base,

de la Seccidén de Proteccidédn y Promocidén del Menor y de la
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Fiscalia.

En el Protocolo de absentismo se especifican cuatro
niveles de intervencidén segin la gravedad o persistencia del
absentismo, asi como las acciones correspondientes a llevar
a cabo en cada nivel. En todos y cada uno de los niveles de
intervenciédn, el centro educativo deberd mantener un
seguimiento de los casos mediante comunicaciones periddicas

y reuniones de coordinacidén con los integrantes de la Red.

Para la eficacia de este seguimiento es importante que
durante todo el curso se registren las faltas de asistencia
injustificadas en EDUCA. Asimismo, se mantendrd informado al
Negociado de Proyectos de Inclusidén cuando se proceda al
nivel 2 establecido en el Protocolo a través del siguiente

correo electrdnico proyectos.de.inclusion@navarra.es.

3.3. Centro de Recursos para la Equidad Educativa en

Navarra (CREENA) .

El Centro de Recursos para la Equidad Educativa en
Navarra, serd el centro altamente cualificado de referencia

en el ambito de la inclusidén educativa.

Su estructura en areas y programas favorecera y apoyara
la presencia, participacidén y aprendizaje de todo el alumnado

en los centros educativos.

El procedimiento para poder solicitar su asesoramiento
serd a través del personal de orientacidén educativa, venga la

demanda de cualquier miembro de las comunidades educativas.
4. Programas de Inclusién, Igualdad y Convivencia.
4.1. Inclusidén: Programa PROA+.

El programa PROA+ estd dirigido a los centros sostenidos

con fondos publicos que imparten segundo ciclo de Educacién



Servicio de Ordenacién, Formacion y Calidad

iy Antolamenduaren, Prestakuntzaren eta Kalitatearen Zerbitzua
Gobierno de Navarra Nafarroako Gobernua Santo Domingo, 8
Departamento de Educacion Hezkuntza Departamentua 31001 PAMPLONA/IRUNA

Tel. 848 426970
sofceduca@navarra.es

Infantil, Educacidén Bésica (Educacién Primaria, Educacidn
Secundaria Obligatoria y ciclos formativos de Grado Béasico)
y Bachillerato, y tiene como eje fundamental el refuerzo
institucional de aquellos <centros que presentan mayor

complejidad educativa.

Estos centros reciben una dotacidén extraordinaria, se
agrupan en redes y reciben asesoramiento y formacidén para el
desarrollo e implementacidén de un Plan estratégico de mejora
y una serie de actividades, denominadas como “Actividades
Palanca”, con el fin de impulsar los cambios necesarios en su
cultura organizativa que garanticen el éxito escolar de todo
el alumnado, prestando especial atencidn al que se encuentra

en situacidén de mayor vulnerabilidad.

4.2. Igualdad y Coeducacién: Plan de coeducacién vy

Programa SKOLAE.

El objetivo del programa SKOLAE es la transformacidn
coeducativa de 1los centros. El Departamento de Educacidn
aporta formacidén, recursos y acompafiamiento para facilitar
este proceso, garantizando de este modo que, en todas 1las
etapas educativas, el profesorado adgquiere la competencia
profesional coeducativa y el alumnado la competencia para

vivir en igualdad.

En el curso 2026-2027, se mantiene la generalizacién del
programa con la incorporacidén de nuevos centros. La situacidn
de los centros educativos serd la siguiente segun la fase en

la que se encuentren:

a) Centros que estédn en las etapas obligatorias del

programa (Fases 1, 2, 3 vy 4).
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La implantacién del programa SKOLAE en un centro requiere
la creacidén de una estructura organizativa a nivel interno y
conlleva un compromiso de formacidén obligatoria de, al menos,
cuatro cursos escolares, cumpliendo siempre con las cuatro

fases establecidas en la normativa.

En cada centro se constituird un Grupo Impulsor
(GRIMP) con una composiciédn variable de entre 3 y 8 miembros,
dependiendo de las caracteristicas del centro, del que formaré
parte una persona del equipo directivo y profesorado de
distintos ciclos o 4reas. Una de estas personas serd designada
como coordinadora para asistir a cinco sesiones de red, los
martes de 12h. a 14h, segln calendario facilitado desde el

Equipo SKOLAE del Departamento de Educaciédn.

Para certificar la asistencia debe ser del 85% del total
de las sesiones de red convocadas. En el caso de gue no pueda
asistir la persona coordinadora puede acudir otra persona del
Grupo Impulsor, preferiblemente 1la persona del equipo
directivo. Asimismo, el equipo directivo facilitara 1la
asistencia de la persona coordinadora a las reuniones de la
red a la que pertenezca el centro. Por 1lo cual, estas
reuniones deben tenerse en cuenta a la hora de la elaboraciédén
de los horarios del centro, tanto en centros pUblicos como en

centros concertados.

Por otro lado, la Direccidén del centro establecerd un
horario de reunién semanal conjunta de todo el profesorado

que compone el GRIMP.

Todo el profesorado que compone el claustro, de los
centros que se encuentran en las fases 1, 2, 3 y 4, reservara
12 horas de 1la formacidén institucional del centro para
formacién en coeducacidn. Dependiendo de la fase de

implantacién del programa en la que el centro se encuentre,
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esta formacidén podrd ser individual o grupal, tutorizada
online o en centro. En cualquier caso, cada centro recibiré
la informacidén correspondiente desde el Negociado de

coeducacidn.

El profesorado que constituye el Grupo Impulsor recibira
formacién o asesoramiento especifico durante el primer afio
para disefiar y desarrollar el diagndéstico y Plan de Identidad

Coeducadora en el centro.
b) Fase Evaluacién.

Una vez finalizadas las cuatro fases, el centro pasaréa
a la fase de Evaluacidén en la que se evaluard el Plan de
Identidad Coeducadora de centro a través de la herramienta
facilitada para ello, y a partir de la cual se diseflara el
siguiente Plan con vigencia de cuatro cursos. Ambas acciones

se realizaradn a lo largo del mismo curso.

Para ello se mantendrd la hora lectiva de liberaciédn
horaria para la persona coordinadora la cual deberd asistir
a las sesiones de red convocadas a lo largo del curso por el

Negociado de Coeducacidn.

La realizacidén de estas acciones serdn responsabilidad
del Grupo Impulsor de cada centro, para las cuales, la
Direccién del centro establecerd un horario de reunidén semanal

conjunta de todo el profesorado que compone el GRIMP.

c) Centros que han finalizado las etapas obligatorias

del programa.
d) Programa de Educacidén Sexual.

Los centros que hayan finalizado la fase de evaluaciédn
y hayan elaborado el nuevo Plan de Identidad Coeducadora, tal
y como se recoge en el Decreto Foral 72/2021, mantendréan la

estructura y funciones del Grupo Impulsor para desarrollar el
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mismo de manera autdénoma de manera autdnoma. No se destinarén
horas para la persona coordinadora. En estos centros, el
profesorado que no tenga realizada la formacidén individual en
SKOLAE I o SKOLAE II reservara las 12 horas necesarias para
realizarla. Aunque no sea formacidén institucional obligatoria
para todo el centro, si se mantendrd la obligatoriedad para
las personas que no la tengan. Sin embargo, la inscripcidén a
las formaciones correspondientes serd gestionada por el
propio centro (direccidn, persona responsable de formacidn,

jefatura de estudios).
4.3. Convivencia: Programa Laguntza.

El Departamento de Educacidén, a través del Programa
Laguntza y de los diversos recursos disponibles para 1los
centros, facilitaréd orientacidén, formacidn y asesoramiento en

el desarrollo de los planes de convivencia.

Desde el programa Laguntza se capacitard progresivamente
al profesorado en educacidén emocional, resolucidén de
conflictos, mediacidén, précticas restaurativas, comprensidn
e intervencidén de la disrupcidn y otros contenidos. De este
modo se podrd promover una intervencidn preventiva y de
calidad frente a situaciones de ausencia de buen trato y de
presencia de malestar, asegurando la doble dimensidn

preventiva y paliativa ante esas situaciones.

Esta capacitacién se realizard de dos maneras. Por un
lado, a través de la formacién que los centros que se
incorporen al programa Laguntza puedan recibir durante 1los
dos arfios contemplados en la formacidén comin y formacidén més
especifica durante el tercer afio. Durante los tres afios de
duracién de la formacidén del programa Laguntza los centros
dispondran de una hora semanal para coordinar las tareas

derivadas del mismo.
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Por otro lado, a través de la formacidédn que se
determinard cada curso en las sesiones de la Red Laguntza
Sarea integrada por los centros que ya finalizaron en su
momento la formacién en el programa. Igualmente se podréan
ofrecer puntualmente pildoras formativas sobre aspectos

vinculados a los contenidos del programa Laguntza.

En el Plan de convivencia de cada centro se recogeran
medidas curriculares y organizativas encaminadas a la mejora
de la convivencia, el buen trato y el clima escolar. Se
resaltard la importancia de 1la implicacién de toda la
comunidad educativa en la prevencidén y el aprendizaje de los
buenos tratos, la educacidén emocional, la resolucidn de
conflictos y la creacidén de entornos emocionalmente seguros
y saludables desde un compromiso de para evitar el acoso

escolar y cualquier tipo de violencia.

De acuerdo a la Orden Foral 204/2010, de 16 de diciembre,
en todo centro educativo existira la figura de responsable de
convivencia en el centro cumpliendo las funciones indicadas

en la mencionada Orden Foral.

Esta figura podréd adgquirir de acuerdo a lo que determine
la direccidén del centro educativo, y en su caso, con su
supervisidén, las funciones de coordinador o coordinadora de
bienestar y de proteccién del alumnado, de acuerdo a la

normativa estatal y autondmica que regule tales funciones.

La coordinadora o coordinador de bienestar y protecciédn
actuaréd, en todo caso, con respeto a lo establecido en la

normativa vigente en materia de proteccidén de datos.

La padgina Web del Negociado de la Asesoria de Convivencia
pone a disposicién de los centros recursos, modelos,
protocolos y sugerencias para facilitar la concrecidédn de su

plan de actuacidén y orientar una respuesta especifica frente
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a necesidades como suicidio, duelo, ciberconvivencia, etc. En
cada centro, el Plan de convivencia y su concrecidn anual se
actualizaran y adaptarédn a la normativa vigente de convivencia

y prevencidén de violencia.

Durante el curso 2026-2027 se continuara con la
implementacién y formacidén en el programa Laguntza en hasta
quince centros de Educacién Infantil y Primaria y Educacién
Secundaria Obligatoria que lo hayan solicitado y hayan sido

seleccionados.

Igualmente, los centros que hubieran iniciado 1la
implementacidén del programa en el curso 2025-2026 continuaréan

el segundo afio de formacidén durante el curso 2026-2027.

Los centros que en el curso 2026-2027, comiencen su
formaciédn en el programa Laguntza, ademds del apoyo de la
Asesoria de 1la Convivencia, podran disponer del apoyo de
tutoras y tutores con formacidén y experiencia previa en el

programa.

Ademéds de la formacidédn en el programa Laguntza, desde el
Departamento de Educacidén se ofrece formacidn especifica al
personal de los centros educativos para la atencidén al
alumnado en situaciones de conducta suicida, duelo y atenciédn

a situaciones de transexualidad.

Esta formacidén especifica se puede recibir en el contexto
de los planes de formacién institucional de 1los centros
educativos o bien como demanda sobrevenida durante el curso

escolar.
5. Evaluaciones diagnésticas.

La evaluacién debe ponerse al servicio de la mejora
continua y debe ser asumida como una ayuda y un recurso de

primer orden que permite un mejor conocimiento de la realidad
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y de los efectos de las diferentes actuaciones educativas que
se llevan a cabo en los centros. En este sentido, tanto los
resultados internos del alumnado, que deberadn ser fuente de
informacién y reflexidédn para la adopcidn de las medidas
oportunas, como los resultados de las evaluaciones
especificadas en los puntos siguientes, se tendran en cuenta

en sus lineas de mejora.
5.1. Evaluacién diagnéstica en 4° de Educaciédn Primaria.

Segun lo dispuesto en el articulo 144 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén, el Departamento de
Educacidén establece el desarrollo de una evaluacidén con

finalidad diagnéstica en 4° curso de Educacidén Primaria.

Los centros realizardn la evaluacidén diagndstica a todo
el alumnado de 4° curso de FEducacidén Primaria. Estaré
compuesta por pruebas externas que evaluardn competencias vy
seradn aplicadas y corregidas en los centros educativos. Esta
evaluacidén se realizard bajo la coordinacidén de la Seccidn de

Evaluaciédn.

La primera actuacidén que los centros realizaran sera la
relativa al cuestionario de contexto para el célculo del
indice ISEC del centro. El1 alumnado cumplimentard este
cuestionario entre el 18 de enero y el 5 de marzo. La direcciédn
supervisard y garantizard que el proceso se lleve a cabo de
manera rigurosa y dentro del plazo indicado, adoptando las
medidas necesarias para que todo el alumnado cumplimente el
cuestionario con tiempo suficiente para solucionar cualquier

incidencia que pudiera surgir.

Asimismo, la direccidén del centro planificard y tomaré
las medidas necesarias para que el profesorado implicado,
tanto en la aplicacién de las pruebas como en la correcciédn,

grabacién de datos y entrega de informes, pueda realizar estas
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tareas en su horario laboral.

Teniendo en cuenta que esta evaluacidén tiene caréacter
formativo y orientador para los centros, el analisis de las
pruebas y de los resultados es responsabilidad de todo el
profesorado. La informacidén obtenida de este anadlisis sera
relevante para adecuar la atencidén educativa a las necesidades

detectadas.

Las pruebas se realizaréan, con caracter general, los dias
6, 7, 10 y 11 de mayo, y el orden de las mismas se establecera
con antelacidén suficiente. E1 Departamento de Educacidn
dictard las oportunas instrucciones para regular la

aplicacidédn y correccidn de las pruebas.

Los resultados obtenidos en la Evaluacidén Diagndstica se
pondrén a disposicidén de los centros a través de dos fuentes

de informacidédn en EDUCA:

a) Informe anual de resultados: este informe permitiré
al centro analizar las puntuaciones obtenidas en cada
competencia y los porcentajes de acierto de cada uno de los
items, asi como conocer las puntuaciones estimadas en funcidn

del ISEC.

b) Informes de evolucidén de resultados en los ultimos
cursos: estos graficos facilitardn al centro la observacién
de la tendencia de los resultados de cada competencia en los

ultimos cursos.

Con la suficiente antelacidén previa a la finalizaciédn
del curso, el equipo directivo transmitird la informacidn
recogida en las fuentes anteriores en reunidén de CCP para que,
posteriormente, las personas coordinadoras de ciclo

comuniquen los resultados del centro al resto del profesorado.
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La mejora de las competencias es responsabilidad de todo
el profesorado y no Gnicamente del que interviene directamente
en la preparacién del alumnado de 4° de Educacién Primaria.
Por ello, todos los ciclos realizardn un analisis de 1los
resultados y recogeran las propuestas de mejora que consideren
oportunas. Para facilitar dicho ané&lisis, se incluiré
informacién adicional sobre cada item en los cuadernillos de

correccidédn elaborados a tal fin.

Los ambitos de mejora detectados se recogeran tanto en
el Plan de mejora del centro como en los planes de trabajo

anuales de los ciclos.

De todo ello, y de las medidas adoptadas, se informara

al consejo escolar.

Los centros decidirédn el momento y la forma de hacer
llegar el informe individual del alumnado a las familias antes
de la finalizacidén del curso escolar, siendo aconsejable que

se realice en el contexto de la accidédn tutorial.
5.2. Evaluaciones internas al término de curso.

Ademads de las mencionadas evaluaciones, los centros
podran realizar pruebas de evaluacidédn final de etapa en
Educacién Infantil y de curso en Educacién Primaria, de
caracter interno. Los centros iran completando
progresivamente la evaluacidén interna en los cursos en los
que el Departamento de Educacidén no realice evaluaciones del
curso o de la etapa, y podran adaptar las pruebas utilizadas

en cursos anteriores.
Estas pruebas tendran una doble finalidad:

- Por una parte, servirdn para garantizar la coherencia

y progresidén de los aprendizajes a lo largo de la etapa.
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- Por otra parte, y como consecuencia de la evaluacidn
continua de caracter trimestral y de estas evaluaciones de
fin de curso, se identificarédn aquellas alumnas y alumnos en
situacidén de riesgo y se hard un seguimiento exhaustivo de

los mismos a lo largo de la etapa.
6. Bibliotecas Escolares.

La plataforma para la gestién de las bibliotecas
escolares serad Abies+, plataforma que sustituye a AbiesWeb.
La migracién de AbiesWeb a Abiest+ se realizard desde el
servicio de Tecnologias e Infraestructuras Tic Educativas del

Departamento de Educacidn.

Se programard la realizacidén de formacidn en bibliotecas
escolares, asi como la facilitacién de materiales para el

manejo de la plataforma Abies+.

Igualmente, se organizaran sesiones informativas sobre
el uso de la plataforma “Odisea” (biblioteca digital escolar),
asi como un itinerario formativo sobre las posibilidades

pedagdgicas de dicha plataforma.

A los responsables de la gestidn de la biblioteca escolar
se les podra asignar, de acuerdo con la disponibilidad horaria
del centro, horario de cémputo lectivo para la gestiodn
informatica y para proyectos de dinamizacién de la biblioteca

escolar.

La funcidén de las personas responsables de la biblioteca

escolar serd realizar las siguientes tareas:

- Automatizacidén y organizacién de los fondos

bibliograficos y otros materiales.

- Organizacién del sistema de préstamo.
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- Promocidn de acciones relacionadas con el fomento de

la lectura y el plan lector del centro.

- Apoyo de la biblioteca a la realizacidén de programas

y proyectos que se planifiquen en el centro.

- Organizacién del horario de apertura de la biblioteca,

tanto en horario lectivo como extraescolar.

- Fomento entre el alumnado y el profesorado del acceso
a la lectura en formato digital y la mejora de la comprensidn

lectora mediante la Biblioteca Digital Escolar “Odisea”.
7. Proyecto lingiiistico de centro.

La Orden Foral 16/2019, de 19 de febrero, por la que se
regula el Proyecto lingiistico de centro, establecid un plazo
de cuatro afios para su elaboracidén. Una vez finalizado dicho
plazo, el Proyecto linglistico de centro debe ser un documento
en constante revisidédn vy actualizacidén, para lo cual 1los
centros educativos dispondran del asesoramiento del Servicio
de Plurilinglismo % Ensefianzas Artisticas. Asimismo,

dispondran de una guia orientativa en el siguiente enlace:

https://sites.google.com/educacion.navarra.es/plcnavarr
a/plcihp
Con respecto a las lenguas curriculares, los centros

educativos deberadn especificar en el sistema de gestidédn EDUCA:

- Los idiomas en que se imparte cada &rea en cada nivel

(Ment Centro > Plan de Estudios > Idioma Asignatura).

- La persona encargada de la coordinacién del PLC. (Menu

Personal > Profesorado > Puestos Complementarios).

- La persona encargada de la coordinacién PALE: Programa
de Aprendizaje en Lenguas Extranjeras (Menu Personal >

Profesorado > Puestos Complementarios).
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8. Programas de Aprendizaje en Lenguas Extranjeras.

Siguiendo lo establecido en la Decreto Foral 43/2023, de
26 de abril, por el que se regulan los aspectos bésicos de
los programas de aprendizaje en lenguas extranjeras y su
posterior desarrollo, se emitird un consejo orientador para
el alumnado, al finalizar la etapa de Educacién Primaria, de
competencia lingliistica que aconseje sobre la idoneidad de
programas de aprendizaje en lenguas extranjeras en el paso a
ESO. Los centros de Educacidén Primaria con Programas de
Aprendizaje en Lenguas Extranjeras emplearan la herramienta
disefiada e integrada en EDUCA a tal efecto, en plazo anterior
al proceso de preinscripcidén en Educacidédn Secundaria.
Asimismo, se informard a las familias, a través de la accidn

tutorial, de dicho consejo orientador.
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II. ASPECTOS ORGANIZATIVOS

1. Organizacién de 1la etapa de Educacién Primaria:

ciclos, areas y ambitos.

Con caracter general, los diferentes cursos de la etapa
se organizarédn en areas. No obstante, los centros educativos,
en ejercicio de su autonomia, podran trabajar por ambitos,
previa aprobacidén por parte del claustro del profesorado. A
estos efectos, todos aquellos centros educativos que
quisieran iniciar una organizacidén curricular por ambitos en
el curso académico 2027-2028, deberan comunicarlo a la Seccidn
de Ordenacidén Académica ordenacion.academical@navarra.es antes
del 15 de abril de 2027, atendiendo a las siguientes

consideraciones:

- Los centros que se acojan a esta modalidad de trabajar
por ambitos deberdn implementar, conjuntamente, el “Ambito
Lingiiistico” o, en su caso, el “Ambito Lingiiistico con Segunda
Lengua Extranjera”, asi como el “Ambito Matemdtico y de

Ciencias”.

- La posibilidad de trabajar por ambitos podrad ser
aplicada en cualquier curso de la etapa, debiendo ser de

aplicacién en todos los grupos de un mismo curso.

- En la comunicacidén dirigida a la Seccidén de Ordenaciodn
Académica deberd detallarse el nombre del centro educativo y

el curso o cursos en los que fueran a trabajar por ambitos.

Igualmente, y ateniéndose a los mismos condicionantes
anteriormente descritos, los centros que en el curso 2026-
2027 tuvieran implantada la organizacidén por ambitos deberan
comunicar, en el mismo plazo y de la misma forma, cualquier
posible modificacidén al respecto de dicha organizacidén. En el

supuesto de no recibir comunicacidén alguna, se entenderd que
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la organizacién no ha sufrido modificaciones vy serd de

aplicacidén para el curso 2027-2028.
2. Programaciones didacticas.

Para la elaboracién de las programaciones didécticas se
contard con una guia orientativa y modelos de programacidn
abiertos que estardn accesibles en el sistema de gestidn
escolar EDUCA (Centro > Documentacidén institucional >

Documentos de Inspeccidén > Programaciones).

Las programaciones didacticas se elaboraran
preferentemente en la propia aplicacidén EDUCA con la ayuda de

una plantilla preparada al efecto.

El Servicio de Inspeccidén Educativa supervisara la
confeccidén de las programaciones didacticas de las areas vy,
en su caso, ambitos, prestando especial atencidén a la
inclusidén de aquellos elementos novedosos que prevé la LOMLOE
(competencias especificas, saberes basicos, situaciones de

aprendizaje, etc.).

3. Escala de calificaciones en procesos de recuperacién

de areas y ambitos pendientes.

En lo referido a la evaluacidén de areas y, en su caso,
ambitos pendientes, la calificacién a ser otorgada debera
ajustarse a la escala de calificaciones dispuesta en el
articulo 11 de la Orden Foral 52/2023, de 12 de junio, del
consejero de Educacidén, mediante los términos Insuficiente
(IN), para las calificaciones negativas, y Suficiente (SF),
Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las
calificaciones positivas. A tal efecto, deberdn tenerse en
cuenta los criterios de <calificacién que hubieran sido
consensuados por los correspondientes equipos de ciclo, al

objeto de asegurar un procedimiento de calificacidén homogéneo
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en cada una de las &reas o ambitos. En lo referido a las
recuperaciones trimestrales y a la evaluacidén de las &areas o
ambitos pendientes, la calificacién a ser otorgada debera
ajustarse a la referida escala. A estos efectos, dicha escala
de calificaciones en ningun caso podrd verse limitada ni
restringida, debiendo otorgarse al alumnado el wvalor gque en
Su caso correspondiera de entre la totalidad de los términos

contenidos en la referenciada escala de calificaciones.
4. Jornada laboral.

Segln se establece en el articulo 1 del Decreto Foral
225/1998, 1la Jjornada laboral del profesorado serd la
establecida «con caracter general para los funcionarios
dependientes del Gobierno de Navarra, adecuada a las

caracteristicas de las funciones que han de realizar.

Durante los dias laborables no 1lectivos de Jjunio vy
septiembre, el profesorado realizara en el centro educativo

una jornada presencial continuada de cinco horas diarias.

El Pacto para avanzar en la Equidad y 1la Calidad
Educativa recoge que el profesorado de Infantil y Primaria vy
asimilados gue tengan jornada completa impartiran un maximo
de 19,5 horas de docencia directa semanales al alumnado. El
resto del horario de cdédmputo lectivo se dedicard a labores de
coordinacidén tutorial en Infantil y Primaria, coordinaciones,
convivencia, Dbiblioteca, NNTT vy otras tareas, planes vy
proyectos propuestos por el Departamento de Educacidén o
propios del centro educativo, incluyendo aquellos que
provengan de los equipos de ciclo o equipos docentes, que no

supongan la dedicacidén de més tiempo semanal.
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5. Elaboracién y aprobacién del horario del profesorado.

El Decreto Foral 225/1998, de 6 de julio, modificado por
la disposicidédn adicional quinta del Decreto Foral 60/2014, de
16 de Jjulio, recoge que los horarios de las profesoras vy
profesores seradn elaborados por la jefatura de estudios,
aprobados por la directora o director del centro y notificados
a través del programa de gestidén EDUCA con plazo limite de 30
de septiembre. Cualgquier reclamacidén al respecto seré
resuelta por el Servicio de Inspeccidn Educativa, disponiendo

para ello de un plazo maximo de quince dias.

Para la elaboracién de 1los horarios se cuenta con
documentacidén de ayuda, tabla horaria de contratos y conceptos
del horario del profesorado que estara accesible en el sistema
de gestidn escolar EDUCA (Centro > Documentacidn
institucional > Documentos de Inspeccidédn > Horario del

profesorado) .

Asimismo, en el sistema de gestidn escolar EDUCA para la
definicidén del horario sede, en la pestafia tipos de cdmputo
se seleccionard tiempo real (Curso escolar > Horario >
Definicidén sede > Gestidén de parrillas horarias > Tipos de

cébmputo > Tiempo real).

La distribucién del horario semanal del profesorado se
realizard en horas de docencia directa, de cbébmputo lectivo y
complementarias, atendiendo a las siguientes consideraciones

en funcién de la modalidad de jornada escolar:

- Jornada semanal del profesorado en modalidad de jornada

escolar partida y flexible:

En los meses de septiembre y junio, la jornada semanal

del profesorado serd de 25 horas semanales, distribuidas en
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20 horas de cémputo lectivo y 5 horas complementarias de

cébmputo semanal.

En los meses de octubre a mayo, la jornada semanal del
profesorado serd de 31 horas semanales, distribuidas en 26
horas de cémputo lectivo y 5 horas complementarias de cdmputo

semanal.

CUADRO RESUMEN DE LA JORNADA DEL PROFESORADO (a tiempo completo):
Infantil-Primaria jornada partida y flexible

DOCENCIA DIRECTA: cOMPUTO LECTIVO COMPLEMENTARIAS DE
23 ss de 50 minutos 5 ss de 50 minutos + COMPUTO SEMANAL
2,5 horas recreos. 5 h.

- 2 h Elaboracién y
revisién del PC, y
Formacidén (PC).

- Impartir clase o ~ 1 h Reuniones y

docencia al alumnado. Para las labores entrevistas con
definidas en el
Para las labores ;
( articulo 6 b) del DF familias (TP).

definidas en el
articulo 6 a) del DF
225/1998.)

225/1998. - 1 h Reuniones de
coordinacidén (COOR) .

- 1 h Claustros y
sesiones de evaluacién
(C+E) .

HORARIO SEMANAL: Horario Lectivo [23 ss (DD)+ 5 ss (HCL)+ 2,5 h.

(Recreos)] 26 horas + Horario Complementario 5 h: 31 horas semanales.

- Jornada semanal del profesorado en modalidad de jornada

escolar continua:

Durante todo el curso académico, la Jjornada semanal del
profesorado serda de 30 horas semanales, distribuidas en 25
horas de cédmputo lectivo y 5 horas complementarias de cdmputo

semanal.

Excepto en los meses de septiembre y junio, de lunes a
jueves, y en un uUnico periodo de 45 minutos de duracidn, los
centros educativos deberan desarrollar un programa de
actividades de atencidédn al alumnado en horario de tarde. Las

horas como responsable de actividades de atencidén al alumnado
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en horario de tarde y como persona dinamizadora de las mismas

serdn consideradas de horario lectivo para el profesorado en

los

centros publicos.

En EDUCA se registraradn como AAAHT

(Actividades de atencidén al alumnado en horario de tarde).

CUADRO RESUMEN DE LA JORNADA DEL PROFESORADO (a tiempo completo):
Infantil-Primaria jornada continua

DOCENCIA DIRECTA:
19,5 h

cOMPUTO LECTIVO: 5,5 h

4 ss de 45 minutos +
2,5 horas recreos.

COMPLEMENTARIAS DE
COMPUTO SEMANAL

5 h.

- Impartir clase o
docencia al alumnado.

Para las labores
definidas en el

- 2 h Elaboracién y
revisién del PC, y
Formacidén (PC).

- 1 h Reuniones y
entrevistas con

Para las labores ;
(definidas en el articulo 6 b) del DF familias (TP).
articulo 6 a) del DF 225/1998. - 1 h Reuniones de
coordinacidén (COOR) .
225/1998.)
- 1 h Claustros y
sesiones de evaluacidén
(C+E) .
HORARIO SEMANAL: Horario Lectivo [19,5 h. (DD)+ 4 ss (HCL)+ 2,5 h.

(Recreos) ]

El Servicio

correcta distribucidén del horario

(horas de

complementarias) .

de

docencia

25 horas + Horario Complementario 5 h.:

Inspeccidn

directa, de

Educativa

cémputo

30 horas semanales.

supervisara la

semanal del profesorado

lectivo y

6. Coordinacién de equipos directivos.

Con objeto de propiciar una mayor coordinacidn entre los

centros,

formaciédn,

posibilidades del centro,

la directora o director,

asi como la participacidédn en distintos programas de
en la medida de las

podrd utilizar el horario lectivo

de la mafiana de los martes para dichas actividades.
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7. Ausencias del profesorado y personal del centro.

El control que debe realizar la direccidén del centro de
las ausencias por incapacidad temporal se regirad por 1lo

establecido en la pagina Web del Departamento de Educacidn:

http://www.educacion.navarra.es/web/dpto/incapacidad-

temporal

Cualquier incumplimiento de los plazos establecidos en
la comunicacidén de situaciones de incapacidad temporal, seran
notificados por parte de la direccidédn del centro al Servicio
de 1Inspeccidén Educativa con el fin de proceder segun
establezca la normativa vigente. Igualmente serda informado

por escrito la profesora o profesor afectado.

Con el fin de cumplir con los plazos a efectos de
sustituciones, cotizaciones y demds elementos con repercusidn
en ndémina, se propone como mejor via de comunicacidén el

Registro General Electrdnico.

Para informar sobre cualquier tipo de incidencia en el envio
de los partes, se podra utilizar, como via complementaria, el

correo electrdnico: planificacionrheducacion@navarra.es.

Las vias de comunicacidén tanto del personal de MUFACE
como de Seguridad Social con los centros se estableceréan, en
los mismos, segun el funcionamiento que determine cada equipo

directivo.

Es importante seflalar que, ademds de informar de las
situaciones de baja por enfermedad, la comunicacidédn para la
tramitacién de la licencia por parto, o licencia para
progenitor distinto de la madre, se haga en un plazo maximo

de 72 horas segun el procedimiento establecido.
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En situaciones de sustitucidédn en las que la persona
sustituta no se incorpore a su puesto de trabajo y no haya
comunicado su renuncia al puesto por registro general a la
Seccidédn de Contratacidén, la direccidn del centro enviard un
informe que comunique la incomparecencia a
contratoseducacion@navarra.es, para que la plaza se vuelva a
ofertar. En caso de qgque se haya tramitado el alta de
afiliacidén a la Seguridad Social del contrato de sustitucidn,
a solicitud de 1la Seccidn de Seguros Sociales el equipo
directivo deberd realizar un informe sobre esta ausencia para
poder anular el alta ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social vy remitirlo a la direccidén de correo electrdnico

seccion.seguros.sociales@navarra.es.

En los centros educativos se deberd registrar en el
sistema de gestidén EDUCA los permisos concedidos en el propio
centro. Para poder conceder permiso por asuntos particulares,

se dispone de sistema de gestidén EDUCA (Ment Personal >

Profesorado > Nueva/ Ver faltas) que permite visualizar las

horas disfrutadas por cada docente en un mismo curso, aungue

haya tenido diferentes contratos.
8. Guardias.

Las labores fundamentales del profesorado de guardia

son:

- Atender al alumnado que quede libre por la ausencia de

su respectiva profesora o profesor o por cualquier otra causa.

- Cuidar el orden en los pasillos y, en general, el
comportamiento del alumnado fuera de clase, sin que esto pueda
suponer por parte del resto del profesorado una inhibicién en

esta actividad.
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- Resolver cuantas incidencias se produzcan durante su
guardia, incluida la realizacidén de las gestiones necesarias
para la prestacidén de asistencia médica a cualgquier persona
del centro que lo necesite, sin perjuicio de informar, 1lo

antes posible, a la jefatura de estudios.

- Informar por escrito a Jjefatura de estudios de 1los
retrasos y ausencias del profesorado, durante su guardia, en
lo referente a clases, guardias, biblioteca 'y otras

actividades.

- Cualquier otra funcidén qgque le sea atribuida por 1la
directora o director del centro educativo en el ambito de sus

competencias.

Siempre que estén cubiertas las guardias, la direcciédn
del centro podréd autorizar la permuta de las horas de guardia
de alguna profesora o profesor por otras actividades

especificas.

La aplicacidén EDUCA cuenta con un médulo para la gestidn
de las guardias del profesorado que se recomienda utilizar.
Estd vinculado a la agenda del Cuaderno de aula, facilita la
comunicacidén de las actividades a realizar, permite al equipo
directivo la asignacidén del profesorado de guardia y ofrece

una estadistica del proceso.
9. Gastos de desplazamiento del profesorado itinerante.

Las direcciones de los centros base notificaran en plazo
al Servicio de Inspeccidén Educativa los desplazamientos de su
profesorado itinerante (profesoras o profesores, orientadoras
u orientadores y logopedas) a localidad diferente a la de su
centro de acuerdo a la planificacidén prevista en la plantilla

de funcionamiento.

43



Se enviarad el estadillo-ficha cumplimentado por la
directora o director del centro base y la profesora o el

profesor itinerante antes del 31 de octubre.

La documentacidén para la notificacién de las
itinerancias del ©profesorado, instrucciones y ficha vy
formulario mensual de desplazamientos estard accesible en el
sistema de gestidén escolar EDUCA (Centro > Documentacidn

institucional > Documentos de Inspeccidén > Itinerancias).

El resto de desplazamientos se gestionarédn a través del
Servicio convocante de las reuniones, incluidas las reuniones
de coordinacidén de orientacidén, las reuniones de la Red de
Escuelas Rurales y las reuniones de los equipos coordinadores

de zona de escuelas rurales.
10. Digitalizacién Educativa.

El Departamento de Educacidén pondra a disposicidén del
profesorado de nueva incorporacidn, una formacidn sobre
herramientas digitales basicas para ejercer su labor docente.
El equipo directivo podra establecer esta formacidén como

institucional para este profesorado.
10.1. Competencia digital y tecnologia educativa.

El Plan digital de centro forma parte del conjunto de
planes existente en la PGA, y como tal deberd actualizarse
cada curso escolar, siendo responsable de su seguimiento la
persona que designe el equipo directivo. Esta persona estara

designada en EDUCA como Responsable ikasNOVA-PDC.

Todos los centros deberan realizar el cuestionario
SELFIE o similar en su centro al menos bianualmente, con
objeto de evaluar las acciones reflejadas en su Plan digital
de centro (PDC). Todos los centros financiados con fondos

publicos contardn con una persona Responsable del PDC
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identificada en EDUCA como Responsable 1ikasNOVA-PDC. Este
puesto lo deberd ocupar sélo una persona. Se recomienda que

la persona que acceda al puesto tenga un minimo de B2 en CDD.

Todos los centros publicos contardn con una persona
coordinadora de Tecnologia Educativa (TE) identificada en
EDUCA como tal. Se recomienda que la persona que acceda al
puesto de Coordinador/a de TE tenga un minimo de B2 de

Competencia Digital Docente (CDD).

Se recomienda que los centros asignen la franja horaria
de los miércoles de 9:00 a 10:30 horas, para facilitar 1la
participacidén de esta figura de manera presencial o telemética
y en horario comtn, en actividades formativas, intercambio de
experiencias vy de seguimiento y evaluacidén de procesos
comunes. No obstante, todas las formaciones serdn grabadas

para poder visualizarlas en cualquier momento.

Las averias informaticas las debe comunicar cada usuario
(docente o PAS) al CAU, es algo que no debe recaer en el

Coordinador/a de TE (no forma parte de sus funciones).

Los centros podran contar con una persona Responsable
ikasNOVA identificada en EDUCA como tal. Se recomienda que la
persona que acceda al puesto de Responsable ikasNOVA tenga un

minimo de B2 en CDD.

La concrecién de las funciones del Coordinador de
Tecnologia Educativa y de los distintos Responsables ikasNOVA

aparecerd publicada en siguiente enlace http://bit.1ly/30AWsXp

Aquellos centros que dispongan de un aula 1ikasNOVA
deberadan designar en EDUCA a una persona responsable de la

misma. El puesto se designaréd como Responsable ikasNOVA- AULA.
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Aquellos centros que pertenezcan a la Red STREAM-AI
deberadan designar en Educa a una persona responsable de la
misma. El puesto se designard como Responsable ikasNOVA-

STREAM-AT.

En el caso del puesto de Responsable ikasNOVA y sus
derivados (Responsable 1ikasNOVA-AULA, Responsable ikasNOVA-
CDA, Responsable 1ikasNOVA-PDC, Responsable ikasNOVA-STREAM-
AT) los centros deberdn respetar la asignacidén de horas en la
franja horaria propuesta (los jueves por la mafiana en horario
de 9:00 a 10:30), para poder asegurar, cuando sea necesaria,
la participacidédn de esta figura de manera presencial o
telemdtica en actividades formativas, intercambio de
experiencias vy de seguimiento y evaluacidén de procesos

comunes.

Los centros que tengan asignadas horas de Responsable
ikasNOVA, deberédn justificar las areas en las que se va a
trabajar. Los Asesores Técnicos Docentes de CRikasNOVA se
pondrédn en contacto con los centros a principio de curso, para
recoger dicha informacién. A final de curso, los centros
deberan presentar una memoria Jjustificativa de las acciones

llevadas a cabo.

El profesorado de los centros que reciban equipamiento
digital financiado con fondos del mecanismo de Recuperaciodn
y Resiliencia (MRR) u otros programas analogos, se
comprometerd a realizar la formacidédn que le capacite para el
uso de este equipamiento. Asimismo, el profesorado de 1los
centros que implanten una nueva aula ikasNOVA, se comprometeré

a realizar la formacidén que le capacite para su uso.

Los centros educativos establecerédn, dentro de su Plan
digital de centro, y de acuerdo con su Plan de convivencia,

el listado de dispositivos digitales personales del alumnado
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(teléfonos inteligentes, tablets, relojes inteligentes,
auriculares, etc.) cuyo uso estard uUnicamente permitido
dentro de las actividades educativas programadas vy que

autorice el propio centro.

Con el fin de garantizar la coherencia de las actuaciones
en materia de digitalizacién educativa, asi como de
identificar buenas practicas susceptibles de ser compartidas
con otros centros, los centros educativos deberdn informar
previamente al Departamento de Educacidén de cualquier
colaboracidén, actividad, formacidén, intervencidn u otro tipo
de actuacidén relacionada con 1la digitalizacidédn educativa
promovida por agentes externos al Departamento de Educaciédn.
Esta obligacidén afecta a las distintas lineas de actuacidn y
dreas incluidas en el Plan de Digitalizacidén Educativa
ikasNOVA, entre otros, la competencia digital, el wuso de
nuevos dispositivos % plataformas, la inteligencia
artificial, la robdtica, el pensamiento computacional, la

ciberseqguridad, la proteccidn de datos, etc.

El encargado de transmitir esta informacidén serd el
Responsable ikasNOVA, mediante cumplimentacidén del formulario

habilitado al efecto.
10.2. Catalogo de Servicios TIC.

E1l Catédlogo de Servicios TIC se darad a conocer por la
persona coordinadora de TE y/o por el equipo directivo, a todo
el personal del centro (docentes y PAS). El acceso al Catalogo
de Servicios TIC estéd accesible a través de un acceso directo
que estd en el escritorio de todos los ordenadores, asi como
desde el ment Aplicaciones del sistema de gestidén escolar

EDUCA.
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10.3. Centro de Atencidén al Usuario (CAU).

El Centro de Atencidédn al Usuario (CAU) atenderd las
incidencias de los equipos informaticos, red y conectividad,
y las peticiones de servicio indicadas en el Catédlogo de

Servicios TIC.

En el apartado “Incidencias de hardware, software o red”
del Catdlogo de Servicios TIC estd explicado el funcionamiento
del CAU y cdébmo comunicar las incidencias, mientras que en el
apartado “Peticiones de servicio al CAU” estan los formularios

para realizar dichas peticiones.

Es responsabilidad de cada wusuario (docente o PAS)
comunicar al CAU por teléfono la averia del equipo que estéa

usando. No es una tarea del Coordinador/a de TE del centro.

10.4. Centro de Recursos para la digitalizacién

educativa ikasNOVA en Navarra (CRikasNOVA)

E1l Decreto Foral 23/2026, de 25 de marzo, regula la
creacidén, organizacidén y funcionamiento del Centro de
Recursos para la digitalizacidén educativa ikasNOVA en Navarra

(CRikasNOVA), dependiente del Departamento de Educacidn.

El CRikasNOVA es el instrumento para el desarrollo
ordenado de la transformacidén digital de la educacidn en
Navarra, creando un entorno que favorezca la innovacidén y la

mejora continua en el sector educativo.
El CRikasNOVA tiene las siguientes funciones:

- Ayudar en el desarrollo profesional del personal

docente en Competencia Digital.

- Servir como punto de encuentro de la comunidad
educativa, reduciendo la brecha digital, ofreciendo espacios

para la colaboracién, y facilitando la misma, promoviendo el
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pilotaje y manipulacidén de dispositivos y tecnologia antes de
introducirla en el aula, y coordinando a las personas

coordinadoras de TE Y responsables ikasNOVA.
- Fomentar la innovacién tecnoldgica educativa.

- Facilitar el acceso a la informacidén y a recursos

educativos digitales relevantes.

- Ayudar en la toma de decisiones relativas a
Digitalizaciédn.

- Facilitar el seguimiento vy la evaluacidédn para
permitir a las instituciones educativas medir el impacto de
la transformacidén digital en el rendimiento estudiantil,
evaluar la eficacia de los métodos pedagdbgicos adoptados,
desarrollar la competencia digital del alumnado, conocer y

evaluar las solicitudes de consumo de contenidos digitales.

- Adaptarse a los cambios tecnoldgicos, manteniéndose
actualizado con los avances tecnoldgicos en el ambito de la
educacidén, actualizando los contenidos y materiales de las
paginas web del servicio con informacidén de tecnologia
educativa, asegurando que las ©practicas vy herramientas
educativas se mantengan actualizadas y ©pertinentes vy
promoviendo proyectos de innovacidén educativa relacionados

con las tecnologias educativas.
10.5. Inventario de equipamiento TIC.

Todos 1los equipos informaticos de los centros estén
etiquetados e inventariados con su correspondiente etiqueta o

serigrafia identificativa.

En caso de que dichas pegatinas desaparezcan, el centro
deberd restituirlas por cualquier pegatina con el mismo nUmero
de equipo, o con un rotulador indeleble (el nuUmero se podré

buscar en la aplicacidén online de inventario).
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En la aplicacién online de inventario (GLPI o aplicacidn
equivalente habilitada al efecto), cada centro podra ver el
inventario de sus equipos informaticos y 1las incidencias
existentes, tanto las nuevas como las ya cerradas, pudiendo

afiadir la informacidén o seguimientos que estime oportuno.

En el apartado “Inventario” del Catdlogo de Servicios
TIC estd el acceso a dicha aplicacidén, y un sencillo manual
de uso. Asi mismo, en Educa, desde Centro > Equipamiento >
Inventario centro, los gestores Educa, los coordinadores TE y
los responsables ikasNOVA tienen acceso a la lista de equipos
que constan en GLPI, asi como a visualizar las asignaciones

de equipamiento al alumnado.

La persona coordinadora de TE del centro deberd revisar
periddicamente el inventario en la aplicacidén online,
asegurandose de que no falte ningtn equipo, ni de que conste

alguno ya retirado.

10.6. Contrato para resolucién de averias de

equipamiento TIC.

Existe un contrato de resolucidén de averias para el
equipamiento TIC de los centros educativos, por el cual se
resuelven las incidencias el mismo dia o al dia siguiente, o
se deja un equipo en sustitucidén, sin coste alguno para el

centro.

En el apartado “Incidencias de hardware, software o red”
del Catédlogo de Servicios TIC se indican tanto las incidencias
atendidas y como las no contempladas, y un resumen del contrato
que el centro debe conocer para poder exigir el cumplimiento

del mismo a la empresa que les presta el servicio.
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10.7. Compra de equipamiento. Contratos de servicios

TIC, de licencias digitales y otros suministros TIC.

La compra de equipamiento informético y software debe
llevarse a cabo seguin consta en la Resolucidén 8/2025, de 28
de enero, del director general de Digitalizacidén y Servicios

Educativos.

Para ello se ha habilitado un Portal de Compras, cuyo
manual y url de acceso estadn indicados en el apartado
“Adquisicidén de equipos informaticos y software por parte del

centro” del Catdlogo de Servicios TIC.

El centro no deberd aceptar equipos donados de segunda
mano, debido a los problemas de mantenimiento y seguridad que
generan, salvo excepciones autorizadas por la Seccidn de

Sistemas, Redes y Soportes Educativos.
10.8. Software.

Se recuerda que los centros estdn obligados a asegurar
la legalidad del software utilizado e instalado en 1los

equipos.

En caso de que un centro utilice Software Propietario en
algin equipo, deberad contar con la correspondiente licencia,

asi como con la documentacidén que acredite la misma.

El Windows elaborado por el Departamento de Educacidn
cuenta con multitud de aplicaciones instaladas. Si el centro
necesita que se instale alguna aplicacidén mas en algin equipo
puede solicitarlo a través de la correspondiente peticidn de
servicio del Catédlogo de Servicios TIC, o puede instalarla el
coordinador/a de TE a través de la aplicacidén “Panel centro”

que se encuentra en los escritorios de todos los ordenadores.
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10.9. Chromebooks.

Si el centro educativo opta por un modelo 1:1 en el que
el alumnado se 1lleva el Chromebook a casa, las tutoras vy
tutores de cada grupo seradn las personas encargadas de la
entrega de los dispositivos y sus correspondientes cargadores,

y de su recogida al final de curso.

La guarda y carga de los dispositivos del centro no es
responsabilidad de la persona coordinadora de TE. Cada docente
que use los chromebooks u otros dispositivos en sus clases
deberd encargarse de su recogida y carga en caso de ser

necesario.

Se deberdn revisar periddicamente los chromebooks del
alumnado, preferentemente en las sesiones de tutoria, para
proceder con la reparacidn de aquellos desperfectos

detectados, sin esperar a la finalizacidén de curso.

Se podrad acceder a las instrucciones del tratamiento
global de todo lo relacionado con los chromebooks del alumnado
en el portal ikasNova: https://ikasNova.digital, asi como en

el apartado “Chromebooks” del Catadlogo de Servicios TIC.
10.10. Formacidén de las personas coordinadoras de TE.

Al inicio del curso escolar, el profesorado gue asuma
por primera vez el puesto de coordinadora o coordinador de TE
deberédn realizar una formacidn presencial o telemdtica, en la
que se les explicard su cometido, las distintas herramientas
existentes, la forma de actuar y los recursos del Departamento
de Educacidén puestos a disposicidédn de los centros, entre otros

contenidos.

A dicha formacidén también podradn acudir de forma
voluntaria aquellas personas en este puesto que ya

desempefiaban dicha funcidén en cursos anteriores. Esta
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formacidén serd convocada a través de CRikasNOVA.

10.11. Proteccién de datos de caracter personal y buenas

practicas en seguridad en los procesos de centro.

La coordinadora o coordinador de Tecnologias Educativas
y el Responsable ikasNOVA serédn también los impulsores del
cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Orgénica 3/2018), en lo que a
la proteccién de datos de caracter personal en los procesos

del centro se refiere.

Existe una pagina con informacidén especifica sobre
proteccidédn de datos de caréadcter personal en el Departamento
de Educacién que debe ser también conocida por los equipos
directivos, como responsables de los tratamientos de datos
personales en los procesos del centro que son, y difundida
entre el personal del centro gue tenga que gestionar datos

personales:

https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/informacion-

sobre-proteccion-de-datos

En dicha pagina se pueden distinguir los siguientes

apartados:

a) Informacidén sobre proteccidn de datos personales: en
este apartado se proporciona toda la informacidén que exige la
normativa sobre proteccidédn de datos personales tratados por

parte del Departamento de Educaciédn.

b) Registro de actividades de tratamiento: en este
apartado se explica qué es un Registro de Actividades de
Tratamiento y se enlaza al elaborado y publicado por el

Departamento de Educacidn.

c) FAQs. Preguntas frecuentes: en este apartado se
exponen preguntas frecuentes que se plantean habitualmente

sobre la recogida y el tratamiento de datos personales en los
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centros educativos.

d) Documentacidén de interés: en este apartado se puede
acceder a descargar modelos vy documentacidén de interés
relacionada con la proteccién de datos, especialmente en 1lo

que al mundo educativo se refiere.

Se ofertaréd, ademéds, un curso online sobre proteccidn de
datos, abierta a todo el profesorado. Esta actividad formativa
en el Plan de formacidén del profesorado. El objetivo de este
curso es ofrecer pautas al profesorado acerca de las medidas
a tener en cuenta en un centro educativo con respecto a la
proteccidén y tratamiento de los datos personales que son
responsabilidad del mismo. También se incluird esta formacidn

en el curso de acreditacidén de los equipos directivos.

A lo largo del curso los centros deberdn implementar
politicas de seguridad activas, como la habilitacidén de un
segundo factor de autenticacidédn (2FA) para determinadas
funciones y puestos, sin perjuicio de que cualquier usuario
puede voluntariamente configurar un 2FA para el acceso con
credenciales Educa. Ademas, se requerirada que todos 1los
trabajos en equipos, 1incluidos los equipos Windows, se
realicen en modo autenticado, garantizando asi un entorno més

seguro para la gestidén de datos y la operativa diaria.
10.12. Sitios web de los centros educativos.

Se pone a disposicién de todos los centros educativos un
gestor de contenidos de cédigo abierto para la publicacidn
web. Se puede solicitar la creacidén de un nuevo sitio web a

través del siguiente formulario:

https://ikasNova.digital/group/guest/solicitud-sitio-

web-de-centro-con-1liferay
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Los nuevos sitios web se crean a partir de una plantilla

corporativa que cada centro puede personalizar.

El acceso al sitio web de los centros educativos para la
comunidad educativa se realizard identificdndose con las

credenciales de EDUCA.

Se dispone de una herramienta que facilita la migracién
de algunos contenidos de los sitios web ya existentes a esta

nueva plataforma.

Se puede obtener més informacidén sobre la plataforma y

la plantilla en el siguiente articulo:

https://ikasnova.digital/w/nueva-plataforma-para-los-

sitios-web-de-centro

A aquellos centros que mantengan su sitio web actual en
otras plataformas que no sean la que el Departamento pone a
su disposicidén, se les seguird dando soporte con el fin de
garantizar la seguridad y disponibilidad del mismo, en clave
de mantenimiento correctivo, si bien no se atenderd en estos
sitios web el mantenimiento evolutivo ni atencién

personalizada.

11. Gestidén de la informacidn escolar: EDUCA. Sistema

contable: ECOEDUCA.
11.1. Gestidén de la informacidén escolar: EDUCA.

La gestién de la informacidn escolar en los centros

educativos se realizard con la aplicacidén EDUCA.

En la Web del Departamento de Educacidén, dentro del
apartado sobre EDUCA y correo electrdénico, asi como en el
Catdlogo de Servicios TIC, se publican instrucciones vy
videotutoriales que ayudan a familiarizarse con los distintos

médulos de la aplicacidén. También se recoge el procedimiento
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para contactar con el equipo EDUCA de cara a la solicitud de
nuevas funcionalidades, notificacién de incidencias o
requerimiento de soporte. Desde la misma aplicacidén EDUCA es
posible realizar las solicitudes haciendo clic en el icono de
incidencias (@) de la cabecera. Desde ese portal se podréa
realizar busquedas sobre procedimientos habituales, dudas vy

tutoriales.

E1l Departamento de Educacidén organizard sesiones
formativas e informativas para dar a conocer la plataforma
EDUCA a las coordinadoras % coordinadores, equipos

directivos, profesorado y personal administrativo.

El equipo directivo, o persona en quien delegue,
asesorara a las personas usuarias del centro sobre el uso del
sistema de gestidén EDUCA, se mantendrd informado sobre los
cambios y las nuevas funcionalidades de dicho sistema e

impulsard y coordinara el uso de éstas en el centro.

El equipo directivo debe establecer los canales para
garantizar el conocimiento y uso de EDUCA a las personas que
se incorporan a lo largo del curso con funciones de gestidn

y docencia.

Con el fin de mantener un registro de las personas que
ejerceran en los centros la labor de coordinacidén en materia
de EDUCA, la directora o director nombrara la persona
coordinadora de EDUCA en el centro, y 1le asignard en la

aplicacién al puesto complementario “Coordinacidn EDUCA”.

La directora o director revisard 1los datos qgue se
publican desde EDUCA en el directorio de centros (Menu Centro
> Datos de centro > Informacidédn centro), tales como direccidn
postal, teléfono, correo, pagina Web y notificard al soporte
EDUCA las posibles incorrecciones que detecte. Se recuerda

que puede introducir otros datos de interés como los objetivos
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del centro, valores, distinciones, etc.

Los centros educativos tienen la responsabilidad de
mantener actualizados los datos personales del personal del
centro con funciones de docencia vy gestidén, alumnado vy
familias. Aunque la aplicacidén permite el acceso mediante el
sistema Cl@ve (certificado electroénico, DNI-e, clave
permanente), se recuerda la importancia que tiene para la
obtencidédn de las credenciales EDUCA el registro de un correo

electrbénico personal en la ficha.

Asimismo, cada centro educativo se responsabilizara de
la gestidén del acceso a su informacidén académica en el
programa. De la misma manera, atenderd en primera instancia,
los problemas de acceso que tuviera el alumnado vy sus
familiares a dicha informacidén vy serd el encargado de
contactar con el Soporte EDUCA, en caso de no poder resolver

de forma autdédnoma dichos problemas.

Es muy conveniente que el personal de los centros
educativos se familiarice con el uso de todas las
funcionalidades que EDUCA tiene habilitadas, entre las dque
cabe destacar: cuaderno de aula, seguimiento del alumnado,
gestién de la sesidén de evaluacidén (flujo de informaciodn,
acta), resultados (Gestidén académica > Calificaciones >
Informes de evaluacidén, gestidén de guardias, informacidn
significativa, informes de fin de curso, entrevistas, gestidn

de la convivencia, etc.

La aplicacién EDUCA dispone de un sistema de mensajeria
pensado para el intercambio de informacidén entre la comunidad
educativa. No obstante, cuando sea necesaria la utilizacidn
de cuentas de correo electrdédnico, se recuerda que el
profesorado y alumnado de la red publica deberédn utilizar en

la actividad académica, en la accidén tutorial y en sus
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relaciones profesionales las cuentas de correo

@Qeducacion.navarra.es.

Las cuentas de correo para funciones especificas de las
que disponen los centros publicos se gestionan desde EDUCA
(Centro > Correo y Servicios ikasNOVA > Gestidén de cuentas).
Estas cuentas corporativas estan pensadas para funciones
asociadas a cargos y no deberdn utilizarse para las clases
con el alumnado. Si se viera la necesidad de crear nuevas
cuentas, se aconseja el uso de unidades compartidas y grupos

de Google.

EDUCA Portal es una aplicacidédn pensada para que la
ciudadania pueda acceder a sus datos académicos y realizar
gestiones telematicas, como por ejemplo la preinscripcidn en
el proceso de admisidén del alumnado. Se recomienda que los
centros promuevan el uso de la aplicacidén entre las familias
y el alumnado mayor de edad, dandoles acceso a los datos
académicos del centro en el curso escolar desde Centro >

Acceso > Gestidédn de usuarios y usuarias.
11.2. Sistema contable: ECOEDUCA.

Todos los centros educativos publicos de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra que imparten
las ensefianzas recogidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, wutilizardn la aplicacidén contable
ECOEDUCA para la elaboracidén, aprobacidén, modificacidén vy
ejecucidén del presupuesto, y que correspondan a los ingresos
y gastos necesarios para garantizar el normal funcionamiento,

mantenimiento y conservacién del centro.

Todas las operaciones contables que afecten a la gestiodn
econdémica del centro se realizaran de acuerdo a lo establecido
en el Decreto Foral 153/2023, de 6 de septiembre, por el que

se regula la gestién econdmica de los centros docentes
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pUblicos no universitarios de la Comunidad Foral de Navarra.
12. Servicios Complementarios.

Los centros educativos que dispongan de los Servicios
Complementarios de transporte y comedor escolar mantendrén
actualizada la informacidén referente a dichos servicios a
través de EDUCA y a través de los sistemas informadticos que

estén habilitados para dicha finalidad.

- Comedor Escolar Comarcal: a través de EDUCA se
configurara el médulo de comedor y se mantendran actualizados
los datos de asistencia al comedor del alumnado comensal,

tanto subvencionado, como no subvencionado.

- Comedor Escolar Ordinario: a través de EDUCA se
configurara el médulo de comedor y se mantendran actualizados
los datos de asistencia al comedor del alumnado comensal

subvencionado.

- Transporte Escolar: a través de EDUCA se configuraré
el mébdulo de transporte del alumnado que utilice las rutas de
transporte escolar vy/o sea beneficiario de 1las Ayudas

Individualizadas de Transporte.
13. Formacién obligatoria.

La formacidén continua es un derecho y una obligacidén del
profesorado, asi como una responsabilidad del Departamento de
Educacién y de los propios centros, con el fin UGltimo de
mejorar la calidad del sistema educativo navarro mediante el

desarrollo de la profesidén docente.

En esta linea, los centros educativos establecerdn un
Plan de formacidén institucional del centro que serad elaborado
por el equipo directivo teniendo en cuenta tanto las
necesidades formativas derivadas de los proyectos

estratégicos, planes y lineas prioritarias propuestas por el
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propio Departamento de Educacidén, las necesidades de formacidn
emanadas del trabajo de los claustros y los equipos docentes
de los propios centros como las necesidades formativas
constatadas en el proceso de deteccidén realizado por 1los

centros de Apoyo al Profesorado.

Las acciones formativas podradn estar dirigidas a 1la
totalidad del claustro o a un grupo de profesorado. Aquellas
acciones formativas propuestas para el desarrollo de proyectos
estratégicos, programas, planes vy lineas prioritarias del
Departamento de Educacidén o de los centros educativos tendran
caracter prioritario y serdn de obligado cumplimiento para el

profesorado.

La formacidén institucional obligatoria, cuya duracidn
sera de 25 horas por curso académico, podra verse incrementada
para dar cumplimiento efectivo a las necesidades establecidas
por el propio centro o, en su caso, por el Departamento de
Educacidén. En este supuesto, la participacidédn del profesorado
sera voluntaria en aquellas horas que superen las 25 horas de

formacidén institucional obligatoria.

Cada centro educativo estd adscrito a un Centro de Apoyo
al Profesorado (CAP) y tiene una asesora o asesor de referencia
que puede ayudar en la elaboracidén de dicho Plan de formaciodn
institucional del centro. Los centros designaran una persona
responsable de formacidén que sirva de enlace entre el centro
y la asesoria del Centro de Apoyo al Profesorado (CAP). De no
haber ninguna persona asignada, serd la jefatura de estudios

quien asuma esta labor.

El profesorado gque durante el mismo curso académico pase
a desempefiar sus funciones en otro centro debera presentar, a
la direccién del nuevo, la correspondiente certificacidén de

la formacidén institucional realizada. En el supuesto de haber



Servicio de Ordenacién, Formacion y Calidad

iy Antolamenduaren, Prestakuntzaren eta Kalitatearen Zerbitzua
Gobierno de Navarra Nafarroako Gobernua Santo Domingo, 8
Departamento de Educacion Hezkuntza Departamentua 31001 PAMPLONA/IRUNA

Tel. 848 426970
sofceduca@navarra.es

iniciado alguna actividad formativa institucional y no haberla
finalizado, conllevando la imposibilidad de emisién de 1la
correspondiente certificacién, el profesorado, previa
acreditacién del nUmero de horas de formacidédn completadas
emitida por la direccidén del centro educativo del que
procediera, podrd acogerse a completar el numero de horas de
formacién prosiguiendo la formacidén iniciada en el centro de
origen o realizando las actividades de formacidédn del centro

de destino.

Al profesorado que tuviera un contrato parcial, a la hora
de fijar las horas de formacidén institucional obligatoria que
debiera realizar, se le aplicard el porcentaje de su contrato

a las 25 horas de formacidén institucional obligatoria.

A los efectos de 1la realizacidén de 1la formacidn
obligatoria, quedard exento de la misma el profesorado que
tuviese un contrato igual o inferior a un tercio de jornada,
si asi lo decidiera el mismo. En el supuesto de que la persona
interesada no realizara la formacién, las horas
complementarias correspondientes a su contrato se dedicaréan a

las tareas reflejadas en la normativa vigente.

Con el fin de flexibilizar el cémputo de las horas de
formacién institucional obligatoria, deberdn realizarse, al
menos, 20 horas de la misma en cada curso académico, pudiendo
realizarse en el periodo de dos cursos consecutivos el resto
de las horas hasta completar 1las 50 horas de formacién
institucional obligatoria correspondientes al cdmputo bienal
de las mismas. En todo caso deberd quedar salvaguardada la
formacién relativa a proyectos estratégicos, programas, planes
y lineas prioritarias del Departamento de Educacidén o de los

centros educativos.
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Las 10 horas de reduccién de la formacidn obligatoria
seradn utilizadas por cada docente segln sus necesidades

profesionales a lo largo del curso.

Las actividades formativas realizadas por el profesorado
deberdn ser acreditadas ante la direccidén del centro,
correspondiendo su supervisién al Servicio de Inspeccidn

Educativa.

Ademéds de las 25 horas de formacién institucional, el
profesorado, con caréacter voluntario, podra seguir ejerciendo

su derecho a la formacidn.

14. Practicas de estudiantes universitarios en centros

educativos.

El Departamento de Educacidén tiene firmados acuerdos con
distintas Universidades para la realizacidén de las préacticas
universitarias curriculares en centros educativos financiados
con fondos publicos del Departamento de Educacidén del Gobierno

de Navarra.

Para que un estudiante universitario pueda realizar
practicas curriculares tiene que estar en vigor el convenio
de colaboracidédn entre el Departamento de Educacidén y la

universidad correspondiente.

E1l profesorado que en cada curso académico ejerza la
labor tutorial de estos estudiantes tendrd un doble

reconocimiento por parte del Departamento de Educacidn:

- Tutorizacidn: se certificard la labor tutorial en el

curso. Reconocida como mérito en los concursos de traslados.

- Formacidén: la tutorizacién de las practicas se
contabilizard como horas de formacidén individual. Para el
cadlculo de las horas correspondientes se tendrd en cuenta el

numero de créditos ECTS que consten en el plan de estudios de
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las practicas tutorizadas.

Para obtener el certificado por la tutorizacidén de
practicas y por la formacidén, es necesario que la directora
o director del centro reconocido como centro de formacidn
comunique los datos del profesorado que ha ejercido la labor
tutorial al Departamento de Educacidédn, mediante el formulario
que se encuentra en el Portal de Educacién,
https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/estudios-

universitarios antes del 1 de junio.

Seguin la ley de proteccidén del menor, el estudiantado
que va a realizar las préacticas curriculares deben estar en
posesidn de la certificacidn negativa de Delitos de Naturaleza
Sexual. El cumplimiento de este requisito se incluye en el
convenio que firma el Departamento de Educacidén con cada
universidad y el centro podrd requerir a la alumna o alumno

este documento antes del comienzo de las préacticas.
15. Sistema de Gestién de la Calidad.

El Programa de implantacidén y mantenimiento de Sistemas
de Gestidén de la Calidad (SGC), liderado por el Servicio de
Ordenacidén, Formacidédn y Calidad, estd dirigido a centros

educativos publicos no universitarios de Navarra.
15.1. Compromisos y responsabilidades de los centros.

La directora o director asumird el compromiso del
desarrollo y la mejora continua del SGC del centro y sera

responsable de realizar el autodiagnédstico del SGC del centro.

Con caréacter general, los centros que participen en el
Programa nombraran responsable de calidad a personal
funcionario docente no universitario con destino definitivo
en el centro, al gque se le asignard la dotacidén horaria de

plantilla funcional por participar en el Programa. La figura
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de responsable de calidad se registrarad en EDUCA.

La persona responsable de calidad serad responsable de la
coordinacién de la implantacidén del SGC en el centro vy
mantendrd organizada y accesible toda la documentacidén y los

registros del sistema.

De forma excepcional, en 1los centros incompletos la
directora o director del centro puede asumir las funciones de

la persona responsable de calidad.

Con objeto de propiciar 1la participacidén en 1las
actividades del Programa, la persona responsable de calidad,
en la medida de las posibilidades del centro, podra utilizar
el horario lectivo de la mafilana de los martes para dichas

actividades.
15.2. Asesoramiento y recursos.

La informacidén y los recursos documentales, herramientas
y videotutoriales asociados a cada uno de los apartados de la

Norma SGCC 2020, se publicarédn en la pagina web de Kadinet.

Dichos recursos estaran accesibles para el personal de

los centros que participan en el Programa.

Para la asesoria técnica de los centros incorporados al
Programa, el director o directora del centro permitira el
acceso a la documentacidén del SGC del centro a las personas
que realizan el asesoramiento y la evaluacidén del SGC del

centro.
15.3. Solicitudes.

Los centros que deseen solicitar la incorporacién,
permanencia o abandono del Programa Yy, en su caso, la
evaluacién externa del SGC deberdn wutilizar los anexos

correspondientes aprobados en la Orden foral 71/2020.
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Las solicitudes se remitirédn al Servicio de Ordenaciédn,
Formacién vy Calidad a través de la direccién de correo

sofceducal@navarra.es antes del 31 de marzo de 2027.

16. Escuelas en red.

El Departamento de Educacién tiene firmados acuerdos de
colaboracidén con distintos Departamentos del Gobierno de
Navarra. Siguiendo las recomendaciones de estos acuerdos, se

han configurado las siguientes redes:

Red de Escuelas Promotoras de Salud.

Red de Escuelas Sostenibles.

Red de Escuelas Solidarias.

Red de Escuelas con Memoria, por 1la Paz vy la

Convivencia.

Todos los centros educativos deberan tener una persona
coordinadora de sostenibilidad, que actuara bajo la
supervisiédn de la persona gque ostente la direccidén o
titularidad del centro y serd designada entre las personas

del equipo docente de cada centro.

17. Periodo de adaptacién en segundo ciclo de Educacién

Infantil.

Los centros educativos, dentro de su marco de autonomia,
podréan programar un periodo de adaptacidén del alumnado que se
incorpore al primer curso del segundo ciclo de Educacién
Infantil, que gquedard incluido en la Programacidén general

anual.

Tal programacién deberd tener en cuenta, entre otros,
los siguientes aspectos: el disefio de actividades especificas
para facilitar 1la adaptacidén, la consideracidén de 1las

necesidades individuales, la participacidén y colaboracidén de
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las familias vy la flexibilidad de los horarios y de la

organizacién del centro.

En caso de gque se opte por una incorporacidén gradual del
alumnado, ésta deberd completarse en el plazo madximo de tres
semanas, garantizando, en todo caso, la atencidén a tiempo

completo del alumnado cuya familia lo solicite.
18. Escuelas rurales.

Tendran la consideracidén de escuelas rurales los centros
educativos publicos cuya organizacidén y funcionamiento estén
condicionados por las particularidades demogréaficas,
geograficas y sociales de su entorno rural y que, con caréacter
general, se caracterizan por su reducido tamafio, la existencia
habitual de unidades multigrado y determinadas singularidades
organizativas, tales como la direccidn unipersonal, la
presencia de profesorado itinerante o la participacidén en

estructuras de coordinacidén intercentros.

Las escuelas rurales podran funcionar de manera autdnoma
0 integrarse voluntariamente en redes de zona para favorecer
la coordinacidédn docente, el desarrollo de proyectos comunes,
la optimizacidén de recursos y la cohesidén educativa en el

entorno rural.

Cada red de =zona contard con un grupo coordinador
integrado por las direcciones de los centros participantes,
responsables de definir y realizar el seguimiento del proyecto
anual de la red, y una persona coordinadora, designada por la
Seccidén de Escuelas Infantiles vy Escuelas Rurales, dque
impulsard el trabajo conjunto de 1la red, coordinarad las
actuaciones comunes y actuard como enlace entre los centros,
la Red de Escuelas Rurales de Navarra y el Departamento de
Educacién. Para la coordinacidén contard con la dotacidn

horaria necesaria para el desempefio de sus funciones y en
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determinadas circunstancias, podra ser asumida por dos

personas coordinadoras.

La persona o personas coordinadoras desarrollaradn sus

funciones con la ayuda y colaboracién del grupo coordinador.

Las redes de escuelas rurales de zona constituirédn, a su
vez, la Red de Escuelas Rurales de Navarra, en la due
participard también la Seccidédn de Escuelas Infantiles vy
Escuelas Rurales. La participacidén de las redes de zona en la
Red de Escuelas Rurales de Navarra se realizard a través de
las correspondientes personas coordinadoras de la red de zona,
que participaradn en las reuniones de la Red (on-line vy/o
presencialmente) con una periodicidad aproximada de dos
viernes al mes. Esto se tendrd en cuenta en la organizacidn
de sus horarios, reservando la mafiana del viernes para la

funcidén de “Coordinacidn de zona”.

Los centros integrantes de wuna red podran acordar
actuaciones conjuntas en los admbitos organizativo, pedagdgico
y de gestidén, incluyendo la elaboracidén compartida de
documentos institucionales, proyectos educativos,
programaciones, actividades complementarias, planes de

formacidén y estrategias comunes de ensefianza y evaluacidn.

Estas lineas estratégicas comunes se recogeran en el
Proyecto anual de zona, que serd incorporado a la Programaciodn
general anual de cada uno de 1los centros integrantes vy
presentado al profesorado de la red de la zona y a la Red de
Escuelas Rurales de Navarra Jjunto con su correspondiente

Memoria final.

Las escuelas rurales de cada =zona realizardn una
evaluacién conjunta de los resultados del alumnado, asi como
la evaluacidén independiente de cada una de ellas. Revisaréan

y actualizaradan las programaciones para adecuarlas a las
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necesidades organizativas, y lo harédn por medio de la CCP.

En los centros que compartan la PGA o que realicen tareas
coordinadas, la formacidédn de centro se podrd organizar de
manera compartida para la red de zona. El contenido de este
Plan de formacidén serd acordado por el equipo coordinador de

zOona.
19. Prevencién de riesgos laborales.

En la Memoria final de curso se reflejarédn, en los casos
en los que se hayan realizado evaluaciones de riesgos, 1las
medidas preventivas propuestas por la Seccidn de Prevencidn
de Riesgos Laborales que se han adoptado, y se motivaran
aquellas medidas que no se hayan realizado y cuyo plazo de

ejecucidédn previsto haya pasado.

La directora o director del centro deberd informar a todo
el personal gque prestara servicios en el mismo sobre 1los
riesgos asociados al puesto de trabajo donde fuera a

incorporarse.

Al inicio de cada curso escolar, la directora o director
del centro informard al claustro de profesorado, al personal
no docente y al resto de miembros de la comunidad educativa
de la existencia del protocolo de actuacién frente a las
agresiones externas al personal del centro. En el caso de
profesorado, personal no docente y resto de miembros de la
comunidad educativa que se incorporasen al centro una vez
iniciado el curso escolar, la directora o director deberé
asegurar el traslado de la referida informacidén, tan pronto

como fuera posible, a dichos colectivos.

Las directoras y directores de los centros educativos
notificarédn y activarédn de oficio el protocolo de agresiones

externas cuando ocurra una agresién al personal docente o no
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docente de los centros educativos de la Comunidad Foral de
Navarra, % realizaréan una Comunicacién de

Incidente/Accidente de trabajo/Agresidn.

https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/riesgos-

laborales/accidentes-de-trabajo

En las paginas Web de todos los centros educativos de la
Comunidad Foral de Navarra se colgard dicho protocolo de
actuacién frente a agresiones externas, en un lugar
prioritario y de facil visibilidad. Igualmente, figurard en

la documentacidén interna de los centros: Internet, Drive, etc.

En las paginas Web de todos los centros educativos de la
Comunidad Foral de Navarra se colgarad la informacidén relativa
a las funciones y datos de contacto de las personas delegados
de Prevencidén del Departamento de Educacidén, en un Ilugar

prioritario y de facil visibilidad.

Las direcciones de los centros educativos darédn a
conocer, de manera obligatoria, en las reuniones con las
familias, dicho protocolo de actuacidén frente a agresiones

externas.

20. Colaboracién voluntaria de profesorado jubilado en

los centros educativos publicos no universitarios.

En ejercicio de su autonomia, los centros educativos
podrén contar con la colaboracidén voluntaria de profesorado
jubilado en los términos y condiciones expuestos en la Orden
Foral 113/2024, de 12 de diciembre, del consejero de
Educacidén, por la que se regula la colaboracidédn voluntaria
del profesorado Jjubilado en diversas actividades de 1los
centros educativos publicos no universitarios, asi como en la

Red de la Experiencia, en la Comunidad Foral de Navarra.
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21. Abono de vacaciones del personal no docente.

El personal no docente tiene derecho de disfrute de las
vacaciones generadas y obligacién de solicitarlas dentro del
afio o periodo de contrato. Asi mismo, el centro tiene
obligacién de facilitarle ese disfrute, bien en periodos en
que el centro cierra o bien hasta un maximo de cinco dias en
periodos lectivos, segun el articulo 6 del Decreto Foral
11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el reglamento
de vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario

de las Administraciones Publicas de Navarra.

El abono de wvacaciones no disfrutadas se realizar4a,
exclusivamente, si el personal no docente contratado no
hubiera podido disfrutar de algun dia al finalizar el
contrato, por algtn motivo justificado, debiendo enviar la
direccidén del centro para ello, a la Seccidédn de Nbéminas, al
correo electrénico nominaseducacion@navarra.es un informe
incluyendo los dias de vacaciones disfrutados durante el
periodo y el motivo por el que el centro no le haya permitido

disfrutar del resto de dias generados.
22. Abono de nocturnidad al personal no docente.

El personal no docente que tenga concedido el complemento
de nocturnidad durante el curso lo percibird exclusivamente
durante los meses de septiembre a junio, por 1lo que en 1los
meses de verano deberd organizar sus jornadas dentro de la

jornada laboral establecida con caracter general.
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III. NORMATIVA

1. General.
Ley Organica 1/2004, (Medidas de proteccidén contra la
violencia de género).

Ley Orgédnica 3/2007, (Igualdad efectiva de mujeres vy

hombres) .

Ley Foral 14/2015, (Actuar contra la violencia hacia las

mujeres) .

Ley Foral 8/2017, (Igualdad social de 1las personas
LGTBI+) .

Ley Foral 17/2019, (Igualdad entre mujeres y hombres).

Decreto Foral 47/2010 (Convivencia y Derechos y deberes

del alumnado) .

Decreto Foral 66/2010 (Orientacidn educativa %

profesional) .
Decreto Foral 72/2021 (Coeducacidn).
Decreto Foral 1/2023 (CREENA).

Decreto Foral 43/2023 (Programa aprendizaje lenguas

extranjeras) .
Decreto Foral 58/2024 (Comedores escolares).

Decreto Foral 14/2026 (Reglamento de Organizacidn vy

Funcionamiento de los centros publicos).
Decreto Foral 23/2026 (CRikasNOVA)

Orden Foral 139/2009 (Requisitos lingiiisticos de lengua

inglesa en programas plurilinglies).
Orden Foral 204/2010 (Convivencia).
Orden Foral 49/2013 (Reclamaciones).

Orden Foral 112/2013 (Instrucciones en relacidn padres

en situacidén de separacidn, divorcio o discrepancia).
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Orden Foral 71/2020 (Gestidén de Calidad) .
Orden Foral 35/2022 (Transporte escolar).
Orden Foral 69/2023 (Inclusidén educativa).
Orden Foral 106/2023 (Tipos de jornada escolar).

Orden Foral 113/2024 (Colaboracidén voluntaria del

profesorado jubilado y Red de la Experiencia).

Resolucidédn 329/2019, (Bases para la creacidn de la Red

de Escuelas Rurales de la Comunidad Foral de Navarra).

2. Educacién Infantil.

Decreto Foral 28/2007 (Primer ciclo Infantil).

Decreto Foral 61/2022 (Curriculo Infantil).

Orden Foral 62/2022 (Implantacidén y Horario Infantil).
Orden Foral 59/2023 (Evaluacidén en Educacidn Infantil).

Se proporciona la direccidén al espacio web con la
normativa y recursos de este ciclo:
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/curriculo

s-de-navarra/etapas/educaci%C3%B3n-infantil
3. Educacién Primaria.
Decreto Foral 67/2022 (Curriculo Primaria).
Orden Foral 63/2022 (Implantacién y Horario Primaria).
Orden Foral 52/2023 (Evaluacidén y promocidén Primaria).

Se proporciona la direccidén al espacio web con la
normativa y recursos de esta etapa.
https://sites.google.com/educacion.navarra.es/curriculo

s—-de-navarra/etapas/educaci%C3%B3n-primaria
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Anexo II - Instrucciones que van a regular durante el
curso 2026-2027 la organizacién y el funcionamiento de 1los
centros que imparten las ensefianzas de Educacién Secundaria

Obligatoria y Bachillerato.

Las 1instrucciones de comienzo de <curso concretan vy
aclaran aspectos normativos vigentes y regulan otros, no
establecidos en norma, en busca de una mejora en la
organizacién y funcionamiento de los centros. Buscan, ademés,

establecer las lineas prioritarias de trabajo para el curso.

Las instrucciones presentan tres capitulos

diferenciados:

El primero, relativo a la Programacidén general anual, en
el que, entre otras, se dan indicaciones sobre la elaboracidn
de los planes de mejora del centro y sobre su participacidn
en las diferentes evaluaciones con el fin de detectar las

posibles &reas de mejora.

En el segundo se especifican algunos aspectos

organizativos necesarios para el funcionamiento del centro.

En el tercero se relaciona la normativa derivada de la

LOE de uso més generalizado.
I. PROGRAMACION GENERAL ANUAL
A) ASPECTOS GENERALES.
1. Disposiciones generales.

La Programacidén general anual es el instrumento basico
de planificacidén, organizacidén y funcionamiento del centro
que constituye la concrecidén para cada curso escolar de su
Proyecto educativo, de sus Normas de organizacidén vy

funcionamiento y de su Proyecto de gestiédn.
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En el marco de la Programacidén general anual, los centros

educativos adoptaradn, para cada curso escolar, las siguientes

decisiones:
a) Decisiones relativas a sus planes, proyectos vy
programas de actuacién pedagdgica vy curricular. Dichas

decisiones constituirédn la concrecidédn pedagdbgica y curricular

anual.

b) Decisiones relativas a su organizacién y
funcionamiento. Dichas decisiones constituirédn la concrecidn

organizativa y de funcionamiento anual.

c) Decisiones relativas a la gestidén de sus recursos.
Dichas decisiones <constituirdn la concrecidén de gestidn

anual.

La guia orientativa para la elaboracidn, seguimiento vy
evaluacidén de la PGA estarad accesible en el sistema de gestidn

escolar EDUCA (incluye ejemplificaciones).

La informacidén de la Programacidén general anual estara a
disposicidén del Departamento de Educacidén y de la comunidad

educativa del centro.
2. Fuentes de recogida de informacién.

Para la elaboracién de la Programacidédn general anual se
tomaran en consideracién, entre otras, las fuentes

relacionadas a continuacién:
a) El Proyecto educativo del centro.
b) E1 Proyecto de direccidén o Plan estratégico existente.

c) El Plan de mejora plurianual derivado del proceso de

autoevaluacidn del centro.

d) Las &reas de mejora propuestas en la Memoria final

del curso anterior, gque incluirédn, en todo caso, las
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propuestas de mejora recogidas en las memorias de resultados
como consecuencia del andlisis de los resultados académicos

de las pruebas internas y externas.

e) Las recomendaciones trasladadas por el Servicio de
Inspeccidén Educativa como consecuencia de los procesos de

supervisién del curso anterior.

f) Las instrucciones de comienzo de curso dictadas por

el Departamento de Educacién.
g) Otros programas implementados por el centro.
h) El1 Plan digital del centro.

i) En su caso, el autodiagndéstico del Sistema de Gestidn

de la Calidad del centro.
3. Contenido: apartados y desarrollo.

La concrecidén pedagdgica y curricular anual recogera,
para cada curso escolar, las decisiones relativas a la
actuacidén pedagdbgica y curricular de los centros educativos,
que se reflejardn en los siguientes apartados de 1la

Programacidén general anual:
a) Plan anual de centro.
b) Planes anuales de los érganos de coordinacidn docente.

c) Plan anual de inclusidn, que recogerd las medidas de

atencién a las diferencias individuales del alumnado.
d) Plan anual de accidn tutorial.
e) Plan anual de convivencia.
f) Plan anual de coeducacidn.
g) Plan anual digital de centro.

h) Proyecto lingiiistico de centro anual.
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i) Programaciones didécticas.

j) Otros proyectos, programas y planes institucionales a

desarrollar en el curso escolar.

k) Proyectos, programas y planes propios a desarrollar

en el curso escolar.
1) Plan anual de formacidédn de centro.

m) Programacidén anual de actividades complementarias vy

extraescolares.

n) Seguimiento y evaluacidén de la Programacidén general

anual.
i) Anexos.

En todo caso, cada uno de los apartados de 1la
Programacidén general anual se adaptard a la singularidad de
la ordenacidén de las distintas etapas y a las caracteristicas

propias de cada uno de los centros.

El Plan anual del centro estard dirigido a la mejora de
los aspectos que se consideran prioritarios y constituira un
elemento clave de la Programacidn general anual que orientaré

y determinard el resto de los planes de actuaciédn.

Los departamentos vy demds equipos (Departamento de
Orientacién educativa y profesional, Comisidén de Convivencia
del centro, etc.) contardn con un plan propio de objetivos y
acciones con el que contribuirdn a la consecucidén de 1los
objetivos prioritarios definidos en el Plan anual, ademas de
formalizar objetivos propios u otros que deriven de otros

planes especificos del centro.

El Plan anual digital de centro, al ser un documento que
debe exportarse para su presentacién externa, deberé

incluirse en la plantilla habilitada al efecto en EDUCA.
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La concrecidén organizativa y de funcionamiento anual
recogeréd, para cada curso escolar, las decisiones anuales
referidas a los siguientes aspectos: composicidén y planes de
trabajo de los 6rganos de gobierno y de coordinacidén docente,
calendario y horario general del centro, criterios para la
configuracién de grupos y asignacién de tutorias, criterios
para la elaboracién de los horarios del centro -general, del
alumnado y del profesorado-, calendario de evaluaciones -
internas y externas- y horarios y calendarios de tutoria con

las familias.

Asimismo, 1los centros educativos podrédn incorporar
cualesquiera otros apartados relativos a decisiones de su
organizacidén 'y funcionamiento para el curso escolar,
respetando, en todo caso, lo establecido en la normativa

vigente.

La concrecidén de gestidn anual recogeréd, para cada curso
escolar, las decisiones anuales referidas a los siguientes
aspectos: presupuesto y cuenta de gestidn anual, plantilla de
profesorado, guardias % vigilancia, instalaciones %
equipamiento, plan de emergencia del centro y, en su caso,
condiciones de la gestidén de los servicios complementarios

del centro y gestidén de la calidad.

Asimismo, los centros educativos podrdn incorporar
cualesquiera otros apartados relativos a decisiones de su
gestidén de recursos para el curso escolar, respetando, en todo

caso, lo establecido en la normativa vigente.
4. Elaboracién.

Analizadas las necesidades y expectativas para el curso,
y tomadas en consideracidén las deliberaciones y acuerdos de

los distintos 6rganos, asi como sus observaciones y
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aportaciones, se procederd a la redaccién de los distintos

elementos que componen la Programacidén general anual.

El equipo directivo seréd el responsable de la elaboracién
de la Programacidén general anual, previa valoracidén de las
posibles propuestas aprobadas por los o6érganos de gobierno
colegiados y por la Comisién de coordinacidédn pedagdgica del
centro dentro de sus respectivos ambitos competenciales, asi
como de aquellas otras propuestas que pudieran ser formuladas
por cualquier miembro de la comunidad educativa. A estos
efectos, dirigird y coordinard el proceso, concretara las
tareas vy determinard 1los responsables de su confeccidn.
Igualmente, proveerd las herramientas y fijard los plazos del

proceso de elaboraciédn.

La elaboracidén de 1la Programacidén general anual se
adecuard a las exigencias de rigor, sencillez y utilidad. Los
planes que se incorporen presentardn una estructura operativa
que facilite su ejecucidédn y seguimiento con la definicidén de
objetivos, indicadores, metas, accilones, responsables,

temporalizacidén y evaluacidn.

La PGA se elaborard con la aplicacidén EDUCA, contando
para ello con una plantilla y operativa propia. Los centros
que participan en el Programa de implantacién y mantenimiento

del SGC podrén elaborar la PGA con la herramienta de Kadinet.

La Programacidén general anual deberd contar con la
aprobacién del consejo escolar y, en todos aquellos aspectos
educativos, pedagdégicos y de concrecién del curriculo, del
claustro de profesorado. Una vez aprobada, la Programacidn
general anual serda de obligado cumplimiento para todas las

personas integrantes de la comunidad educativa.
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5. Tramitacién, seguimiento y evaluacidn.

Una vez aprobada, antes del 31 de octubre, se publicara
la PGA en la aplicacidén EDUCA. Asimismo, gquedard también en

el centro a disposicién de la comunidad educativa.

Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
sobrevenidas, la Programacidén general anual podréd ser
modificada a 1lo largo del curso, debiendo ser aprobada
nuevamente conforme a lo establecido en el apartado “4.
Elaboracién” 'y trasladada al Servicio de Inspeccidn

Educativa.

El equipo directivo del centro y las distintas personas
responsables realizardn en la aplicacidén EDUCA, y en su caso,
en la herramienta de Kadinet, el seguimiento periddico, que
serd al menos trimestral, del grado de desarrollo de 1los
planes, proyectos y programas que conforman la PGA, atendiendo

a las consideraciones expuestas a continuacidn:

a) En su correspondiente apartado especifico, la
Programacidén general anual determinard el procedimiento a
seguir, los criterios de recogida de informacidn, las personas
responsables y los plazos, garantizando que se lleven a cabo
tanto el andlisis y valoracidén del nivel de desarrollo de las
acciones planteadas y de la consecucién de los objetivos
propuestos como el propio ejercicio de responsabilidades y el

cumplimiento de los plazos establecidos.

b) El proceso de evaluacidén de cada uno de los apartados
de la Programacién general anual conllevard la recogida de
datos relevantes de diferentes fuentes y el analisis e
interpretacién de 1los mismos a la luz de los criterios
previstos en la propia Programacidén general anual. La

reflexidén y valoracidédn final analizarad las causas que originan
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los resultados y establecerd pautas de intervencidén en forma

de propuestas de mejora congruentes para el siguiente curso.

A la finalizacidén de las actividades lectivas del curso
escolar, el consejo escolar, el claustro de profesorado y el
equipo directivo del centro realizardn la evaluacidén final
del grado de cumplimiento de la Programacidén general anual,
que serd plasmada en la Memoria final de curso en la
aplicacidén EDUCA y, en su caso, en la herramienta de Kadinet.
Para ello, cada responsable analizard vy valorarad 1los

resultados del plan, proyecto o programa correspondiente.

Igualmente, en la Memoria final se incluira la evaluaciédn
de los resultados académicos y de promocidén del alumnado, la
evolucidén del rendimiento académico y los resultados de las
evaluaciones internas vy externas en las qgue hubiese

participado el centro.

A tal efecto, la Memoria final incorporard un informe
con el anadlisis pormenorizado de los resultados de aprendizaje
del alumnado en las evaluaciones internas y externas en
relacidén con la trayectoria del centro y con otros indicadores
de referencia, incluyendo una reflexidédn sobre las causas que
los han producido vy, en su caso, las carencias vy las
disfunciones detectadas en el funcionamiento de los elementos

curriculares, materiales, organizativos y personales.

La Memoria final deberd contar con la aprobacidén del
consejo escolar vy, en todos aquellos aspectos educativos,
pedagdégicos y de concrecién del curriculo, del claustro de

profesorado.

Una vez aprobada, la Memoria final se ©pondrd a
disposicidén, a través de EDUCA, de la inspectora o inspector

de referencia del centro, con fecha limite el 30 de junio.
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6. Supervisién.

La inspectora o inspector de referencia del centro
supervisara la PGA y la Memoria final de curso para comprobar
su adecuacién a la normativa vigente y a las necesidades vy
resultados del centro, requiriendo, en su caso, las

correcciones y ajustes que procedan.
7. Anexos a la PGA.

Se incluirdn a modo de anexo los documentos de

conformidad de las programaciones didacticas.

Se adjuntaran a la PGA los documentos de conformidad de
las programaciones didacticas, al objeto de certificar que la
programacidén contiene, de forma adecuada, todos los apartados
exigibles. Por lo tanto, serdn los centros los responsables
de la custodia de dichas programaciones. No obstante, en los
casos en los qgue sea preciso, por inclusidn en procesos de
supervisidén de la ensefianza, reclamacidén de calificaciones,
analisis estadisticos u otros, la programacidn sera
especificamente requerida por parte del Servicio

correspondiente del Departamento de Educacidn.

Los modelos de conformidad de las programaciones
didacticas estardn accesibles, a modo de anexo, en la PGA en

EDUCA.
B) ACLARACIONES A LA PGA.
1. Plan de refuerzo de la competencia lectora.

Con el objetivo de mejorar la comprensién lectora en
todas las areas de Secundaria Obligatoria, el Plan de refuerzo
de la competencia lectora implementado por el Departamento de
Educacidén durante los cursos 2024-25 y 2025-26 continuara
vigente en el curso 2026-2027, dirigido a todo el alumnado de

la ESO.
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Este plan de mejora incluye:

- Un equipo de asesoras y asesores de lectura (hasta
ahora llamados tutores/as), compuesto por ocho docentes de
Lengua Castellana y Literatura / Lengua Vasca y Literatura,
que cuentan con una reduccidén de 9 horas de docencia directa.
Sus funciones son la imparticién de formacidén y el

asesoramiento directo a centros.

- Una formacidén dedicada al profesorado de todas 1las
dreas. Todos los IES-IESO y CPEIP con 1° ciclo de la ESO
deberan enviar representantes para que el alumnado de todos
los centros publicos pueda beneficiarse de este plan. Esta
formacidén certificara por 13 horas de formacidédn obligatoria
e 1institucional, y consistird en una parte de exposicidn
presencial y en la explotacidén de textos que deberan ser,
obligatoriamente, aplicados en el aula. En las sesiones
presenciales se dividirad al profesorado en dos grupos

diferentes segun areas didéacticas.

- La obligacidén, para cada centro, de sistematizar a 1lo
largo del curso las practicas de comprensidédn lectora en la
etapa de ESO, de la forma que mejor convenga a la realidad y
necesidades del propio centro. Se pretende asi garantizar el
impacto de la formacién més alld de este curso escolar. Los
centros deberédn incluir en la PGA a través del apartado “Otros
proyectos, programas y planes institucionales a desarrollar
en el curso escolar” todas estas actuaciones, a las que
podemos considerar un Plan de lectura. Dichas actuaciones
partiran del trabajo ya realizado durante el curso 25-26. La
responsabilidad de la puesta en practica de este plan estara
compartida entre la persona coordinadora del centro y el
Equipo Directivo. Para ello el centro contard con el

asesoramiento y supervisidén de su asesora O asesor.
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- La asignacién en cada centro de 2 horas lectivas de
reduccidén a la persona que el Equipo Directivo designe como
coordinadora. Si el centro cuenta con modelo lingiiistico AG
y BD, le corresponderdn 4 horas para que haya una persona
coordinadora por modelo. Las dos horas deberdn asignarse a
una Unica persona con experiencia docente en este ambito, vy,
con caracter general, que tenga destino definitivo en el

centro y que haya sido coordinadora del plan.

Una de estas dos horas deberéd estar fijada en el horario
de la persona coordinadora los Jjueves en la franja horaria

entre las 9:00 y las 10:00 horas.

La primera funcidén de las personas coordinadoras seré
acompafiar en la realizacidén de las tareas al profesorado
participante en el Plan de formacidén. Si la persona
coordinadora lo es por segundo afio consecutivo, no tendra que
volver a realizar la formacidn general. Si es la primera vez,
acudird a las sesiones presenciales y hara las tareas de la

misma manera que el resto de participantes.

La segunda funcidén de las personas coordinadoras seré
planificar la mencionada sistematizacidén, Jjunto al equipo
directivo y al equipo docente, de las practicas encaminadas

a mejorar el nivel de comprensidn lectora.
2. Programa de refuerzo de la Competencia Matematica.

Con el objetivo de mejorar la competencia matematica en
todas las Aareas de Educacidén Secundaria Obligatoria el
Departamento de Educacidén continuard promoviendo un programa
de refuerzo de la competencia matemadtica durante el curso
2026-2027. Este programa se enmarca en el contexto de los
programas de cooperacidén territorial de refuerzo de la

competencia matemdtica impulsados ©por el Ministerio de
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Educacidén, Formacidén Profesional y Deportes a través de la

Resolucidén BOE 2024/18008, de 5 de septiembre de 2024.
Los objetivos especificos del programa son:

- Atender al alumnado de manera personalizada.

- Trabajar en la reduccidén de la brecha de género de la
competencia matemética.

- Formar a los equipos de personal asesor de las
Administraciones educativas; coordinadores y coordinadoras,
y docentes de los centros educativos en las metodologias y en
estrategias para el aprendizaje competencial de las
matematicas.

- Asesorar y acompaflar a los centros educativos para el

desarrollo de planes de mejora de la competencia matematica.

De este modo, durante el curso 2026-2027 se llevaran a
cabo actuaciones en 24 centros de Ensefianza Secundaria
mediante la consolidacidén vy desarrollo del Programa de
Refuerzo de 1la Competencia Matematica (PRCM), asi como
mediante una oferta de actividades formativas dirigidas a los
docentes que imparten matemédticas, asi como asesoramiento
especifico desde el Departamento de Educacidédn por parte de
profesores especialistas en esta materia. Estos equipos de
personal asesor seran los encargados de organizar, coordinar
y en su caso impartir las actividades formativas necesarias
para trasladar la formacién recibida en el centro o

directamente en los centros.

Ademds, guiardn, aconsejarédn y acompafiardn a los centros
en el disefio, implementacidén y evaluacién del Programa de
Refuerzo de la Competencia Mateméatica del centro y
estableceran directrices que permitan mejorar la competencia

matematica y su evaluaciodn.
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Ademés de lo anterior, en cada centro, la directora o el
director designard a una persona para llevar a cabo la
coordinacién del Programa de Refuerzo de 1la Competencia
Matematica (PRCM). Esta persona deberd ser un profesor o
profesora perteneciente al Departamento de Matematicas,
preferentemente con destino definitivo en el centro y con
experiencia docente en la materia. Los y las coordinadoras
del PRCM dispondrén, cada una, de una reduccidén horaria de 4
horas lectivas, por modelo lingiistico, para la
implementacidén del programa. Dicho coordinador o coordinadora
serd el responsable de incentivar el cambio metodoldgico de
las matematicas en su centro, proporcionando apoyo al
profesorado que imparte matemdticas en cuanto a recursos,
formaciédn continua 'y actualizacidén docente, prestando
especial atencidén al profesorado de nuevo ingreso. Se
responsabilizard de adgquirir la formacidédn necesaria para la
implementacién del programa en el centro mediante la
participacidén en las actividades formativas para profesorado
coordinador organizadas por las personas asesoras y otras
formaciones. Serd también el encargado de elaborar, coordinar
y desarrollar un Plan de mejora de la competencia matematica
en el centro, vinculado a los proyectos del centro, vy
dinamizarla formacidén en cascada del profesorado que imparta
matematicas en el centro. Deberd coordinarse con los docentes
que impartan clases de apoyo fuera del horario escolar, si
los hubiera, para asegurar gque dichas actividades estén

alineadas con el programa.

Las personas coordinadoras del PRCM recibirédn formaciodén
especifica de 12 horas para desempefiar su labor, que 1los
centros incluirédn dentro de las horas de formacién
institucional. Asimismo, recibiradn asesoramiento especifico

cuando sea necesario.
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Los centros deberadn respetar la asignacién de las 4 horas
en la franja horaria propuesta los martes, las 4 primeras
sesiones para poder asegurar, cuando sea necesaria, la
participacién de las personas coordinadoras de manera
presencial o telemdtica y en horario comin en actividades
formativas, intercambio de experiencias, asi como seguimiento
y evaluacidén de procesos comunes. Las personas coordinadoras
deberan tener 2 sesiones de las asignadas en horario
compatible con sesiones de matematicas del primer ciclo de la
ESO. Esta codocencia se aplica las semanas propuestas desde
la asesoria del plan y en aquellas semanas dgue no haya
actividad formativa o qgque no tengan una tarea especifica
asignada. Por otra parte, se utilizard una de las horas de
cobmputo lectivo destinada a realizar tareas, planes vy
proyectos propios del centro educativo o propuestos por el
Departamento de Educacidén para realizar el seguimiento del
plan y la coordinacidén del profesorado especialista en esta

materia.

Por Ultimo, el Departamento de Educacidén ofertaré
durante el curso 2026-2027 actividades formativas
especificas, dirigidas al conjunto de docentes de
matematicas, con el objetivo de proporcionar herramientas
para la actualizacién de los procesos de ensefianza de las

matematicas, con aplicacidén directa en el aula.
3. Atencién a la diversidad.

El centro educativo, en su conjunto, es responsable de
dar una respuesta inclusiva y coeducativa a la diversidad de
todo su alumnado, desarrollando un compromiso firme con 1los
principios de excelencia, equidad e igualdad de género que

sustentan la educacidén inclusiva.
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Es fundamental 1la labor del equipo docente en su
totalidad para abordar de la manera mas adecuada la respuesta
a la diversidad del alumnado, poniendo el foco en la deteccidn
de las barreras de acceso al aprendizaje y seflalando objetivos
concretos para eliminarlas, que deberan estar recogidos en el

Plan de inclusién y en el Plan de mejora.

Los actuaciones y medidas para atender las necesidades
del alumnado han de partir de los planes de inclusidén. Su
concrecidédn, con las medidas organizativas, se realizara en
base a la propuesta técnica establecida en el marco de la
unidad de apoyo educativo y los departamentos de orientacidn,
garantizando su cumplimiento y desarrollo por parte del equipo

directivo.

Se deberan recoger las medidas de acceso y actuaciones
que se van a implementar para dar respuesta al alumnado que
afronta barreras por presentar necesidades especificas de
apoyo educativo. Las familias serdn informadas de dichas

medidas.

Se pondré especial atencidn en el desarrollo del Programa
de Estimulacidén y Prevencidédn del Lenguaje en la etapa de
Infantil y en el primer ciclo de Primaria y de todas aquellas
medidas de carédcter preventivo contempladas en el Plan de

inclusiédn.

La concrecién del Plan de inclusidén se remitird al
Servicio de Inclusién, Igualdad % Convivencia del

Departamento de Educacidén antes del 31 de octubre.
3.1. Aspectos organizativos.

El centro establecerd wuna coordinacién efectiva que
asegure la coherencia en la respuesta educativa inclusiva vy

coeducativa del alumnado por parte de todo el equipo docente
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y a lo largo de toda la trayectoria escolar que se debe
trabajar en las distintas estructuras organizativas de los

centros.

La gestién y organizacién de los recursos se realizaré
en términos de equidad e inclusidén. De cara a los efectos de
planificacién y provisidén de los recursos y del célculo del
indice de escolarizacidn del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo por parte de las wunidades
gestoras, se consideraran los datos obrantes en la aplicacidn

Educa a fecha de 31 de enero.

El eqguipo docente, 1liderado por 1la tutora o tutor,
asesorado por la Unidad de Apoyo Educativo (UAE) o el
Departamento de Orientacién, establecera las medidas

educativas, metodoldgicas, organizativas o curriculares.

La coordinacidén serd continuada con objeto de realizar
un seguimiento exhaustivo, un reajuste y una evaluacidén de
las actuaciones desarrolladas, teniendo en cuenta gque en
cualquier momento pueden detectarse barreras que impidan el

progreso de todo el alumnado.

La adopcidén de medidas atenderd al enfoque del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) vy a todas aquellas

propuestas inclusivas.

En aras de la deteccidédn temprana, se recomienda la
utilizacién de los protocolos elaborados por el CREENA para

el alumnado que asi lo requiera.

La participacidén de los diferentes especialistas,
profesorado de pedagogia terapéutica, profesorado de Audicidn
y Lenguaje y profesorado de apoyo a primaria se desarrollaré,
en base a la normativa vigente, segln lo establecido en el

Plan de inclusién del centro propiciando las opciones més



Servicio de Ordenacién, Formacion y Calidad

iy Antolamenduaren, Prestakuntzaren eta Kalitatearen Zerbitzua
Gobierno de Navarra Nafarroako Gobernua Santo Domingo, 8
Departamento de Educacion Hezkuntza Departamentua 31001 PAMPLONA/IRUNA

Tel. 848 426970
sofceduca@navarra.es

inclusivas para la respuesta educativa.

Cuando, de forma excepcional, haya que Jjustificar 1la
necesidad de establecer apoyos fuera del aula ordinaria, se
especificaréd el motivo y objeto de tal decisidén, los objetivos
que se persiguen y por qué estos no pueden ser atendidos en
el contexto ordinario. Se determinard, asimismo, durante
cuadnto tiempo estd prevista esa intervencidén, teniendo
presente que el numero de sesiones fuera del aula debe ser

minimo.

El acceso a las estructuras especificas se propondra al
alumnado con necesidades educativas especiales que afronta
barreras en el centro ordinario, cumpliendo los criterios
establecidos, y habiendo agotado medidas y actuaciones en

dicho contexto.

En todos estos casos, en los informes correspondientes,
deberan evidenciarse estas medidas y actuaciones agotadas, y
qué ofrece al alumnado la estructura propuesta gue no puede

ser cubierto desde el ambito ordinario.

La propuesta de una medida o estructura que implique
cambio de centro se considera excepcional, y se implementara
cuando se hayan agotado todas las vias de atencidén a 1la
diversidad ordinarias; habrd de gestionarse en el periodo de
escolarizacién ordinaria y siguiendo de manera rigurosa los

protocolos establecidos para ello.

Las programaciones didécticas de las estructuras
especificas son responsabilidad de las personas tutoras del

aula.

Las adaptaciones curriculares significativas son
responsabilidad del profesorado de cada area que informa a la

tutora o tutor del grupo al que pertenece el alumnado objeto
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de la adaptacidn.

El personal de orientacién educativa colaborard vy
asesorara al profesorado en la elaboracidén de programaciones

y adaptaciones curriculares.

El desarrollo de la autonomia del alumnado es competencia

de todo el equipo docente.

En colaboracidén con el personal Especialista de Apoyo
Educativo, se definird y se aplicard el “Programa de autonomia
personal e integracidén social” para fomentar la autonomia, el
desarrollo personal y las posibilidades de acceso al curriculo

del alumnado.

Se deberd establecer una adecuada coordinacidn entre el
personal Especialista de Apoyo Educativo y el resto de
componentes del equipo docente, para ello se contemplard una
sesidédn de coordinacidn semanal dentro del periodo lectivo para

estas y estos profesionales.

Con caracter general, las sesiones diarias del horario
del personal Especialista de Apoyo Educativo que no tenga
jornada completa se organizard de forma continua, salvo
excepciones debidamente Jjustificadas por necesidades del

servicio.

En el caso de nuevas incorporaciones de Especialistas de
Apoyo Educativo a los centros, se realizard una acogida por
parte del centro, en el que se le entregaradan los documentos
necesarios y suficientes para desarrollar su labor y se le

mostrard las dependencias del centro.

El horario de este personal especialista debe quedar
informado en EDUCA, en el menu Personal > PAS >

Caracteristicas de puesto.
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3.2. Trabajo en red. Intervencién frente al absentismo.

Con el fin de desarrollar las funciones educativas en la
coordinacidén con los agentes externos sociales, sanitarios y
comunitarios, se establecerd el trabajo en red. Estas se
desarrollarédn en los términos establecidos por los protocolos
y la normativa vigente. El intercambio de informacidén se
regird por el protocolo de proteccidén de datos establecido

para estos casos.

En la intervencidén sobre el absentismo escolar, es
necesaria una actuacidén conjunta y contextualizada de toda
la comunidad educativa, de los Servicios Sociales de Base,
de la Seccidédn de Proteccidn y Promocidén del Menor y de la

Fiscalia.

En el Protocolo de absentismo se especifican cuatro
niveles de intervencidén segun la gravedad o persistencia del
absentismo, asi como las acciones correspondientes a llevar
a cabo en cada nivel. En todos y cada uno de los niveles de
intervencidn, el centro educativo deberd mantener un
seguimiento de los casos mediante comunicaciones periddicas

y reuniones de coordinacidén con los integrantes de la Red.

Para la eficacia de este seguimiento es importante que
durante todo el curso se registren las faltas de asistencia
injustificadas en EDUCA. Asimismo, se mantendrad informado al
Negociado de Proyectos de Inclusidén cuando se proceda al
nivel 2 establecido en el Protocolo a través del siguiente

correo electrdénico proyectos.de.inclusion@navarra.es.

3.3. Centro de Recursos para la Equidad Educativa en

Navarra (CREENA).

El Centro de Recursos para la Equidad Educativa en

Navarra, serd el centro altamente cualificado de referencia
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en el ambito de la inclusidén educativa.

Su estructura en &reas y programas favorecerd y apoyaré
la presencia, participacidén y aprendizaje de todo el alumnado

en los centros educativos.

El procedimiento para poder solicitar su asesoramiento
serd a través del personal de orientacidén educativa, venga la

demanda de cualquier miembro de las comunidades educativas.
4. Programas de Inclusién, Igualdad y Convivencia.
4.1. Inclusién: Programa PROA+.

El programa PROA+ estd dirigido a los centros sostenidos
con fondos publicos gque imparten segundo ciclo de Educacidn
Infantil, Educacidén Béasica (Educacidén Primaria, Educacidn
Secundaria Obligatoria y ciclos formativos de Grado Béasico)
y Bachillerato, y tiene como eje fundamental el refuerzo
institucional de aquellos centros gue ©presentan mayor
complejidad educativa. Para ello, se han seleccionado
cincuenta % cuatro centros educativos, publicos %

concertados, a través de convocatoria.

Estos centros reciben una dotacidédn extraordinaria, se
agrupan en redes y reciben asesoramiento y formacidén para el
desarrollo e implementacidén de un Plan estratégico de mejora
y una serie de actividades, denominadas como “Actividades
Palanca”, con el fin de impulsar los cambios necesarios en su
cultura organizativa que garanticen el éxito escolar de todo
el alumnado, prestando especial atencidédn al gque se encuentra

en situacidén de mayor vulnerabilidad.

4.2. Igualdad y Coeducacién: Plan de coeducacién vy

Programa SKOLAE.

E1l objetivo del programa SKOLAE es la transformacidn

coeducativa de 1los centros. El1 Departamento de Educaciédn
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aporta formacidén, recursos y acompafiamiento para facilitar
este proceso, garantizando de este modo que, en todas las
etapas educativas, el profesorado adquiere 1la competencia
profesional coeducativa y el alumnado la competencia para

vivir en igualdad.

En el curso 2026-2027, se mantiene la generalizacién del
programa con la incorporacidén de nuevos centros. La situacidn
de los centros educativos serd la siguiente segun la fase en

la que se encuentren:

a) Centros que estdn en las etapas obligatorias del

programa (Fases 1, 2, 3 vy 4).

La implantacién del programa SKOLAE en un centro requiere
la creacidédn de una estructura organizativa a nivel interno y
conlleva un compromiso de formacidédn obligatoria de, al menos,
cuatro cursos escolares, cumpliendo siempre con las cuatro

fases establecidas en la normativa.

En cada centro se constituird wun Grupo Impulsor
(GRIMP) con una composicidédn variable de entre 3 y 8 miembros,
dependiendo de las caracteristicas del centro, del que formaré
parte una persona del equipo directivo y profesorado de
distintos ciclos o areas. Una de estas personas sera designada
como coordinadora para asistir a cinco sesiones de red, los
martes de 12h. a 14h, segUn calendario facilitado desde el

Equipo SKOLAE del Departamento de Educacién.

Para certificar la asistencia debe ser del 85% del total
de las sesiones de red convocadas. En el caso de gque no pueda
asistir la persona coordinadora puede acudir otra persona del
Grupo Impulsor, ©preferiblemente la persona del equipo
directivo. Asimismo, el equipo directivo facilitard 1la
asistencia de la persona coordinadora a las reuniones de la

red a la que pertenezca el centro. Por 1lo cual, estas
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reuniones deben tenerse en cuenta a la hora de la elaboracidn
de los horarios del centro, tanto en centros pUblicos como en

centros concertados.

Por otro lado, la Direccidén del centro establecerd un
horario de reunién semanal conjunta de todo el profesorado

que compone el GRIMP.

Todo el profesorado que compone el claustro, de los
centros que se encuentran en las fases 1, 2, 3 y 4, reservara
12 horas de 1la formacidén institucional del centro para
formacién en coeducaciédn. Dependiendo de la fase de
implantacidén del programa en la que el centro se encuentre,
esta formacidén podrd ser individual o grupal, tutorizada
online o en centro. En cualgquier caso, cada centro recibiré
la informacidén correspondiente desde el Negociado de

coeducacidn.

El profesorado que constituye el Grupo Impulsor recibira
formacién o asesoramiento especifico durante el primer afio
para disefiar y desarrollar el diagnéstico y Plan de Identidad

Coeducadora en el centro.
b) Fase Evaluaciédn.

Una vez finalizadas las cuatro fases, el centro pasara
a la fase de Evaluacién en la que se evaluard el Plan de
Identidad Coeducadora de centro a través de la herramienta
facilitada para ello, y a partir de la cual se disefara el
siguiente Plan con vigencia de cuatro cursos. Ambas acciones

se realizarédn a lo largo del mismo curso.

Para ello se mantendrd la hora lectiva de liberacién
horaria para la persona coordinadora la cual deberd asistir
a las sesiones de red convocadas a lo largo del curso por el

Negociado de Coeducacidn.
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La realizacién de estas acciones seran responsabilidad
del Grupo Impulsor de cada centro, para las cuales, la
Direccién del centro establecerd un horario de reunién semanal

conjunta de todo el profesorado que compone el GRIMP.

c) Centros que han finalizado las etapas obligatorias

del programa.
d) Programa de Educacidén Sexual.

Los centros que hayan finalizado la fase de evaluaciédn
y hayan elaborado el nuevo Plan de Identidad Coeducadora, tal
y como se recoge en el Decreto Foral 72/2021, mantendréan la
estructura y funciones del Grupo Impulsor para desarrollar el
mismo de manera autdnoma de manera autdnoma. No se destinaran
horas para la persona coordinadora. En estos centros, el
profesorado que no tenga realizada la formacidén individual en
SKOLAE I o SKOLAE II reservard las 12 horas necesarias para
realizarla. Aunque no sea formacidn institucional obligatoria
para todo el centro, si se mantendrd la obligatoriedad para
las personas que no la tengan. Sin embargo, la inscripcidn a
las formaciones correspondientes serd gestionada por el
propio centro (direccidn, persona responsable de formacidn,

jefatura de estudios).
4.3. Convivencia: Programa Laguntza.

E1l Departamento de Educacidén, a través del Programa
Laguntza y de 1los diversos recursos disponibles para 1los
centros, facilitard orientacidén, formacidn y asesoramiento en

el desarrollo de los planes de convivencia.

Desde el programa Laguntza se capacitard progresivamente
al profesorado en educacién emocional, resolucién de
conflictos, mediacidén, préacticas restaurativas, comprensidn

e intervencién de la disrupcidn y otros contenidos. De este
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modo se podrd promover una intervencidn preventiva y de
calidad frente a situaciones de ausencia de buen trato y de
presencia de malestar, asegurando la doble dimensidn

preventiva y paliativa ante esas situaciones.

Esta capacitacién se realizard de dos maneras. Por un
lado, a través de la formacién que los centros dque se
incorporen al programa Laguntza puedan recibir durante 1los
dos afios contemplados en la formacidén comin y formacidn més
especifica durante el tercer afio. Durante los tres afios de
duracidén de la formacidén del programa Laguntza los centros
dispondran de wuna hora semanal para coordinar las tareas

derivadas del mismo.

Por otro lado, a través de la formacidén que se
determinara cada curso en las sesiones de la Red Laguntza
Sarea integrada por los centros que vya finalizaron en su
momento la formacidédn en el programa. Igualmente se podran
ofrecer puntualmente pildoras formativas sobre aspectos

vinculados a los contenidos del programa Laguntza.

En el Plan de convivencia de cada centro se recogeran
medidas curriculares y organizativas encaminadas a la mejora
de la convivencia, el buen trato y el clima escolar. Se
resaltard la importancia de 1la implicacién de toda la
comunidad educativa en la prevencién y el aprendizaje de los
buenos tratos, la educacidén emocional, la resolucidédn de
conflictos y la creacidén de entornos emocionalmente seguros
y saludables desde un compromiso para evitar el acoso escolar

y cualquier tipo de violencia.

De acuerdo a la Orden Foral 204/2010, de 16 de diciembre,
en todo centro educativo existird la figura de responsable de
convivencia en el centro cumpliendo las funciones indicadas

en la mencionada Orden Foral.
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Esta figura podréd adquirir de acuerdo a lo que determine
la direccidén del centro educativo, y en su caso, con su
supervisidén, las funciones de coordinador o coordinadora de
bienestar y de proteccién del alumnado, de acuerdo a la

normativa estatal y autondmica que regule tales funciones.

La coordinadora o coordinador de bienestar y protecciédn
actuaréd, en todo caso, con respeto a lo establecido en la

normativa vigente en materia de proteccidédn de datos.

La pagina Web del Negociado de la Asesoria de Convivencia
pone a disposicién de los centros recursos, modelos,
protocolos y sugerencias para facilitar la concrecidén de su
plan de actuacidén y orientar una respuesta especifica frente
a necesidades como suicidio, duelo, ciberconvivencia, etc. En
cada centro, el Plan de convivencia y su concrecidn anual se
actualizardn y adaptardn a la normativa vigente de convivencia

y prevencidén de violencia.

Durante el curso 2026-2027 se continuard con la
implementacidén y formacidn en el programa Laguntza en hasta
quince centros de Educacidén Infantil y Primaria y Educacidn
Secundaria Obligatoria que lo hayan solicitado y hayan sido

seleccionados.

Igualmente, los centros que hubieran iniciado 1la
implementacién del programa en el curso 2025-2026 continuaréan

el segundo afo de formacidén durante el curso 2026-2027.

Los centros que en el curso 2026-2027, comiencen su
formacién en el programa Laguntza, ademds del apoyo de la
Asesoria de 1la Convivencia, podrédn disponer del apoyo de
tutoras y tutores con formacidén y experiencia previa en el

programa.
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Ademds de la formacidén en el programa Laguntza, desde el
Departamento de Educacidén se ofrece formacidén especifica al
personal de los centros educativos para la atencidén al
alumnado en situaciones de conducta suicida, duelo y atenciédn

a situaciones de transexualidad.

Esta formacidén especifica se puede recibir en el contexto
de los planes de formacién institucional de 1los centros
educativos o bien como demanda sobrevenida durante el curso

escolar.
5. Evaluaciones diagnésticas.

La evaluacidén debe ponerse al servicio de la mejora
continua y debe ser asumida como una ayuda y un recurso de
primer orden que permite un mejor conocimiento de la realidad
y de los efectos de las diferentes actuaciones educativas que
se llevan a cabo en los centros. En este sentido, tanto los
resultados internos del alumnado, que deberdn ser fuente de
informacién y reflexidn para la adopcidn de las medidas
oportunas, como los resultados de las evaluaciones
especificadas en los puntos siguientes, se tendrdn en cuenta

en sus lineas de mejora.
5.1. Evaluacién diagnéstica en 2° de ESO.

Segun lo dispuesto en el articulo 144 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén, el Departamento de
Educacién establece el desarrollo de wuna evaluacidén con
finalidad diagnéstica en 2° curso de Educacién Secundaria

Obligatoria.

Los centros realizaran la evaluacidédn diagndstica a todo
el alumnado de 2° curso de 1la ESO. Estard compuesta por
pruebas externas que evaluaran competencias y seran aplicadas

y corregidas en los centros educativos. Esta evaluacidén se
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realizard bajo la coordinacién de la Seccidén de Evaluacidn.

La primera actuacidén que los centros realizardn sera la
relativa al cuestionario de contexto para el calculo del
indice ISEC del centro. El1 alumnado cumplimentard este
cuestionario entre el 18 de enero y el 19 de febrero. La
direccidén supervisard y garantizard que el proceso se lleve
a cabo de manera rigurosa y dentro del plazo indicado,
adoptando las medidas necesarias para que todo el alumnado
cumplimente el cuestionario con tiempo suficiente para

solucionar cualquier incidencia que pudiera surgir.

Asimismo, la direccidén del centro planificard y tomaré
las medidas necesarias para que el profesorado implicado,
tanto en la aplicacidédn de las pruebas como en la correcciédn,
grabacidén de datos y entrega de informes, pueda realizar estas

tareas en su horario laboral.

Teniendo en cuenta que esta evaluacidédn tiene caréacter
formativo y orientador para los centros, el anadlisis de las
pruebas y de los resultados es responsabilidad de todo el
profesorado. La informacidén obtenida de este andlisis sera
relevante para adecuar la atencidn educativa a las necesidades

detectadas.

Las pruebas se realizaran, con caracter general, los dias
15, 16, 19, 20 y 21 de abril, y el orden de las mismas se
establecerad con antelacidén suficiente. E1 alumnado que no haya
podido hacer alguna de las pruebas en estos dias, tendré
ocasién de poder realizarlas los dias 29 y 30 de abril. E1
Departamento de Educacidén dictard las oportunas instrucciones

para regular la aplicacidén y correccidédn de las pruebas.

Los resultados obtenidos en la Evaluacidén Diagndstica se
pondrdn a disposicidén de los centros a través de dos fuentes

de informacidén en EDUCA:
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a) Informe anual de resultados: este informe permitiré
al centro analizar las puntuaciones obtenidas en cada
competencia y los porcentajes de acierto de cada uno de los
items, asi como conocer las puntuaciones estimadas en funcidn

del ISEC.

b) Informes de evolucidén de resultados en los ultimos
cursos: estos graficos facilitardn al centro la observacién
de la tendencia de los resultados de cada competencia en los

ultimos cursos.

Con la suficiente antelacidén previa a la finalizaciédn
del curso, el equipo directivo transmitird la informacidn
recogida en las fuentes anteriores en reunidén de CCP para que,
posteriormente, las Jjefaturas de Departamento o Area

comuniquen los resultados del centro a su profesorado.

La mejora de las competencias es responsabilidad de todo
el profesorado y no Unicamente del que interviene directamente
en la preparaciédn del alumnado de 2° de la ESO. Por ello,
todos los departamentos o areas realizardn un analisis de los
resultados y recogeran las propuestas de mejora que consideren
oportunas. Para facilitar dicho anélisis, se incluiré
informacién adicional sobre cada item en los cuadernillos de

correccidn elaborados a tal fin.

Los ambitos de mejora detectados se recogeradn tanto en
el Plan de mejora del centro como en los planes de trabajo

anuales de los departamentos o &reas.

De todo ello, y de las medidas adoptadas, se informaré

al consejo escolar.

Los centros decidirdn el momento y la forma de hacer
llegar el informe individual del alumnado a las familias antes

de la finalizacidén del curso escolar, siendo aconsejable que
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se realice en el contexto de la accidédn tutorial.
6. Bibliotecas Escolares.

La plataforma para la gestién de las bibliotecas
escolares serd Abies+, plataforma que sustituye a AbiesWeb.
La migracién de AbiesWeb a Abiest+ se realizard desde el
servicio de Tecnologias e Infraestructuras Tic Educativas del

Departamento de Educacidn.

Se programard la realizacidén de formacidn en bibliotecas
escolares, asi como la facilitacién de materiales para el

manejo de la plataforma Abies+.

Igualmente, se organizaran sesiones informativas sobre
el uso de la plataforma “Odisea” (biblioteca digital escolar),
asi como un itinerario formativo sobre las posibilidades

pedagdgicas de dicha plataforma.

A los responsables de la gestidn de la biblioteca escolar
se les podra asignar, de acuerdo con la disponibilidad horaria
del centro, horas complementarias para la gestidédn informatica

y para proyectos de dinamizacidén de la biblioteca escolar.

La funcidén de las personas responsables de la biblioteca

escolar sera realizar las siguientes tareas:

- Automatizacidén y organizacién de los fondos

bibliograficos y otros materiales.
- Organizacién del sistema de préstamo.

- Promocidn de acciones relacionadas con el fomento de

la lectura y el plan lector del centro.

- Apoyo de la biblioteca a la realizacidén de programas

y proyectos que se planifiquen en el centro.

- Organizacién del horario de apertura de la biblioteca,

tanto en horario lectivo como extraescolar.
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- E1 fomento entre el alumnado y el profesorado del
acceso a la lectura en formato digital y la mejora de la
comprensién lectora mediante la Biblioteca Digital Escolar

“Odisea”.
7. Proyecto lingiistico de centro.

La Orden Foral 16/2019, de 19 de febrero, por la que se
regula el Proyecto lingiiistico de centro, establecidé un plazo
de cuatro afios para su elaboracidén. Una vez finalizado dicho
plazo, el Proyecto linglistico de centro debe ser un documento
en constante revisidédn vy actualizacidén, para lo cual 1los
centros educativos dispondran del asesoramiento del Servicio
de Plurilingliismo % Ensefianzas Artisticas. Asimismo,

dispondran de una guia orientativa en el siguiente enlace:

https://sites.google.com/educacion.navarra.es/plcnavarr

a/plcihp.

Con respecto a las lenguas curriculares, los centros

educativos deberadn especificar en el sistema de gestidédn EDUCA:

- Los idiomas en que se imparte cada asignatura en cada

nivel (MenU Centro > Plan de Estudios > Idioma Asignatura).

- La persona encargada de la coordinacidén del PLC (Menu

Personal > Profesorado > Datos profesionales).

- La persona encargada de la coordinacién PALE: Programa
de Aprendizaje en Lenguas Extranjeras (Menu Personal >

Profesorado > Puestos Complementarios).
8. Programas de Aprendizaje en Lenguas Extranjeras.

Siguiendo lo establecido en la Decreto Foral 43/2023, de
26 de abril, por el que se regulan los aspectos bésicos de
los programas de aprendizaje en lenguas extranjeras y su

posterior desarrollo, se emitird un consejo orientador para
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el alumnado, al finalizar la etapa de Educacidén Primaria, de
competencia lingliistica que aconseje sobre la idoneidad de
programas de aprendizaje en lenguas extranjeras en el paso a
ESO. Los centros de Educacidén Secundaria podran consultar en
EDUCA los informes elaborados a tal efecto por los centros de
Educacién Primaria con Programas de Aprendizaje en Lenguas

Extranjeras.
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II. ASPECTOS ORGANIZATIVOS

1. Organizacién de la etapa de Educacién Secundaria

Obligatoria: materias y ambitos.

Con caracter general, los diferentes cursos de la etapa
se organizardn en materias. No obstante, los centros
educativos, en ejercicio de su autonomia, podran trabajar por
ambitos, previa aprobacidén por parte del claustro del
profesorado. A estos efectos, todos aquellos centros
educativos que quisieran iniciar una organizacidn curricular
por ambitos en el curso académico 2027-2028, deberan
comunicarlo a la Seccidn de Ordenacidn Académica
(ordenacion.academica@navarra.es) antes del 15 de abril de

2027, atendiendo a las siguientes consideraciones:

- Los centros que se acojan a esta modalidad de trabajar
por ambitos deberédn aplicar, por un lado, un uUnico ambito
(bien el “Ambito Lingiliistico y Social” o el “Ambito Cientifico

Matematico”), o bien los dos ambitos al mismo tiempo.

- La posibilidad de trabajar por ambitos podrad ser
aplicada en cualquier curso de la etapa, debiendo ser de

aplicacién en todos los grupos de un mismo curso.

- En la comunicacidén dirigida a la Seccidédn de Ordenaciodn
Académica deberd detallarse el nombre del centro educativo y
el curso o cursos en los que fueran a trabajar por ambitos,
asi como la modalidad escogida en cada uno de 1los cursos
(“Ambito Lingiistico % Social”, “Ambito Cientifico

Matemdtico” o ambos ambitos al mismo tiempo) .

Igualmente, y ateniéndose a los mismos condicionantes
anteriormente descritos, los centros que en el curso 2026-
2027 tuvieran implantada la organizacidén por ambitos deberan

comunicar, en el mismo plazo y de la misma forma, cualquier
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posible modificacién al respecto de dicha organizacidén. En el
supuesto de no recibir comunicacidén alguna, se entenderd que
la organizacién no ha sufrido modificaciones vy serd de

aplicacidén para el curso 2027-2028.
2. Programaciones didacticas.

Para la elaboracién de las programaciones didécticas se
contard con una guia orientativa y modelos de programacidn
abiertos que estardn accesibles en el sistema de gestidn
escolar EDUCA (Centro > Documentacidén institucional >

Documentos de Inspeccidén > Programaciones).

Las programaciones didacticas se elaboraran
preferentemente en la propia aplicacidén EDUCA con la ayuda de

una plantilla preparada al efecto.

El Servicio de 1Inspeccidén Educativa supervisara la
confeccidén de las programaciones didacticas de las materias
y, en su caso, ambitos, prestando especial atencidédn a la
inclusidén de aquellos elementos novedosos que prevé la LOMLOE
(competencias especificas, saberes basicos, situaciones de

aprendizaje, etc.).

3. Escala de calificaciones en procesos de recuperacién

de materias y ambitos pendientes.

En lo referido a la evaluacidén de materias y, en su caso,
ambitos pendientes, de las ensefianzas de Educacién Secundaria
Obligatoria, la calificacidén a ser otorgada deberéd ajustarse,
a la escala de calificaciones dispuesta en el articulo 12 de
la Orden Foral 53/2023, de 12 de junio, del consejero de
Educacién, mediante los términos Insuficiente (IN), para las
calificaciones negativas, y Suficiente (SF), Bien (BI),
Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones

positivas. A tal efecto, deberadn tenerse en cuenta los
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criterios de calificacidén que hubieran sido consensuados por
las personas integrantes de cada departamento de coordinacidn
didactica, al objeto de asegurar un procedimiento de
calificacidén homogéneo en cada una de las materias o ambitos.
En lo referido a las recuperaciones trimestrales y a la
evaluacién de las materias o é&mbitos pendientes, la
calificacidén a ser otorgada deberd ajustarse a la referida
escala. A estos efectos, dicha escala de calificaciones en
ningin caso podra verse limitada ni restringida, debiendo
otorgarse al alumnado el valor gque en su caso correspondiera
de entre la totalidad de los términos contenidos en la

referenciada escala de calificaciones.

En lo referido a la evaluacidén de materias y, en su caso,
ambitos pendientes, de las enseflanzas de Bachillerato, la
calificacidén a ser otorgada deberd ajustarse, a la escala de
calificaciones dispuesta en el articulo 10 de la Orden Foral
45/2023, de 10 de mayo, del consejero de Educacidn, mediante
una calificacidén numérica, sin decimales, en una escala de 0
a 10, siendo 0 la calificacidén minima y 10 la médxima. A tal
efecto, deberidn tenerse en cuenta los criterios de
calificacién que hubieran sido consensuados  por los
integrantes de cada departamento de coordinacidén didéctica,
al objeto de asegurar un procedimiento de <calificacién
homogéneo en cada una de las materias. En lo referido a las
recuperaciones trimestrales y a la evaluacidén de las materias
pendientes, la calificacidén a ser otorgada deberd ajustarse
a la referida escala. A estos efectos, dicha escala de
calificaciones en ningin caso podrd verse limitada ni
restringida, debiendo otorgarse al alumnado el wvalor gque en
Su caso correspondiera de entre la totalidad de los términos

contenidos en la referenciada escala de calificaciones.
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4., Jornada laboral.

Segun se establece en el articulo 1 del Decreto Foral
225/1998, la Jjornada laboral del profesorado sera la
establecida «con caracter general para los funcionarios
dependientes del Gobierno de Navarra, adecuada a las

caracteristicas de las funciones gque han de realizar.

Durante los dias laborables no 1lectivos de Jjunio vy
septiembre, el profesorado realizara en el centro educativo

una jornada presencial continuada de cinco horas diarias.

El Pacto para avanzar en la Equidad vy 1la Calidad
Educativa recoge que el profesorado de Educacidén Secundaria,
de ensefianzas de Régimen Especial y Formacidén Profesional que
tengan jornada completa tendran un horario lectivo de 18 horas
semanales. Dentro de las horas complementarias de cdomputo
semanal se incluird 1 hora para tareas de coordinacidn de
centro 'y elaboracién de documentos de planificaciédn
institucional y otra hora para tareas, planes y proyectos
propuestos por los equipos docentes o) departamentos
didacticos, que no supongan la dedicacién de mas tiempo

semanal.

En el siguiente cuadro se presenta un resumen de la

jornada laboral del profesorado a tiempo completo:
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CUADRO RESUMEN DE LA JORNADA DEL PROFESORADO SECUNDARIA

(a tiempo completo)

JORNADA
ANUAL

1592 h.

- Impartir <clase o

a) DOCENCIA DIRECTA | docencia al alumnado.

18h + - Para las labores
) definidas en el
. articulo 22 del DF
b) COMPUTO LECTIVO 225/1998.
- Guardias.
- Departamento.
- Tutorias.
- Reuniones de
COMPLEMENTARIAS DE | coordinacion.
7h.
30 h. CcOMPUTO SEMANAL - Entre ellas, se
EMANALE incluiran las labores
S S dispuestas en el
DE apartado 4 “Jornada
CACIO laboral” de la
DEDICACION presente resolucidn.
DIRECTA AL
CENTRO
- Claustros.
- Sesiones de
evaluacién y equipo
docente.
- Familias.
COMPLEMENTARIAS DE - Otras actividades
5h. .
COMPUTO MENSUAL complementarias y
extraescolares.
- Instrumentos de
planificacién
institucional.
- 25 horas de
formacidn.

RESTO DE Preparacién de las actividades docentes y al
HORAS perfeccionamiento profesional del profesorado,
HASTA sin perjuicio de la obligacidédn que tiene el

COMPLETAR | profesorado de ©participar en comisiones vy

LA JORNADA | tribunales de seleccidén o actividades anélogas,
ANUAL cuando sean designados al efecto.
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5. Elaboracién y aprobacién del horario del profesorado.

El Decreto Foral 225/1998, de 6 de julio, modificado por
la disposicidédn adicional quinta del Decreto Foral 60/2014, de
16 de Jjulio, recoge que los horarios de las profesoras vy
profesores seradn elaborados por la jefatura de estudios,
aprobados por la directora o director del centro y notificados
a través del programa de gestidén EDUCA con plazo limite de 30
de septiembre. Cualgquier reclamacidén al respecto seré
resuelta por el Servicio de Inspeccidn Educativa, disponiendo

para ello de un plazo maximo de quince dias.

Para la elaboracién de 1los horarios se cuenta con
documentacidén de ayuda, tabla horaria de contratos y conceptos
del horario del profesorado que estara accesible en el sistema
de gestidn escolar EDUCA (Centro > Documentacidn
institucional > Documentos de Inspeccidédn > Horario del

profesorado) .

Asimismo, en el sistema de gestidn escolar EDUCA para la
definicidén del horario sede, en la pestafia tipos de cdmputo
se seleccionard tiempo real (Curso escolar > Horario >
Definicidén sede > Gestidén de parrillas horarias > Tipos de

computo > Tiempo real).

El Servicio de 1Inspeccién Educativa supervisara la
correcta distribucién del horario semanal del profesorado
(horas dedicadas a docencia directa, de coémputo lectivo vy

complementarias) .
6. Coordinacién de equipos directivos.

Con objeto de propiciar una mayor coordinacidédn entre los
centros, asi como la participacidén en distintos programas de
formacidén, la directora o director, en la medida de las

posibilidades del centro, podrd utilizar el horario lectivo
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de la mafiana de los martes para dichas actividades.
7. Ausencias del profesorado y personal del centro.

El control que debe realizar la direccidén del centro de
las ausencias por incapacidad temporal se regirda por 1lo

establecido en la pagina Web del Departamento de Educacidn:

http://www.educacion.navarra.es/web/dpto/incapacidad-

temporal

Cualquier incumplimiento de los plazos establecidos en
la comunicacidén de situaciones de incapacidad temporal, seran
notificados por parte de la direccidédn del centro al Servicio
de 1Inspeccidén Educativa con el fin de proceder segun
establezca la normativa vigente. Igualmente sera informado

por escrito la profesora o profesor afectado.

Con el fin de cumplir con los plazos a efectos de
sustituciones, cotizaciones y demds elementos con repercusidn
en ndémina, se propone como mejor via de comunicacidén el

Registro General Electrdnico.

Para informar sobre cualquier incidencia, en el envio
de los partes, se podréd utilizar, como via complementaria,

el correo electrdnico planificacionrheducacion@navarra.es.

Las vias de comunicacién tanto del personal de MUFACE
como de Seguridad Social con los centros se estableceréan, en
los mismos, segun el funcionamiento que determine cada equipo

directivo.

Es importante seflalar que, ademds de informar de las
situaciones de baja por enfermedad, la comunicacidédn para la
tramitacién de la licencia por parto, o licencia para
progenitor distinto de la madre, se haga en un plazo maximo

de 72 horas segun el procedimiento establecido.
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En situaciones de sustitucidédn en las que la persona
sustituta no se incorpore a su puesto de trabajo y no haya
comunicado su renuncia al puesto por registro general a la
Seccidédn de Contratacidén, la direccidn del centro enviard un
informe que comunique la incomparecencia a
contratoseducacion@navarra.es, para que la plaza se vuelva a
ofertar. En caso de qgque se haya tramitado el alta de
afiliacidén a la Seguridad Social del contrato de sustitucidn,
a solicitud de 1la Seccidn de Seguros Sociales el equipo
directivo deberd realizar un informe sobre esta ausencia para
poder anular el alta ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social vy remitirlo a la direccidén de correo electrdnico

seccion.seguros.sociales@navarra.es.

En los centros educativos se deberd registrar en el
sistema de gestidén EDUCA los permisos concedidos en el propio
centro. Para poder conceder permiso por asuntos particulares,
se dispone de sistema de gestidén EDUCA (Ment Personal >
Profesorado > Nueva/ Ver faltas) que permite visualizar las
horas disfrutadas por cada docente en un mismo curso, aungue

haya tenido diferentes contratos.
8. Guardias.

Las labores fundamentales del profesorado de guardia

son:

- Atender al alumnado que quede libre por la ausencia de

su respectiva profesora o profesor o por cualquier otra causa.

- Cuidar el orden en los pasillos y, en general, el
comportamiento del alumnado fuera de clase, sin que esto pueda
suponer por parte del resto del profesorado una inhibicién en

esta actividad.
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- Resolver cuantas incidencias se produzcan durante su
guardia, incluida la realizacidén de las gestiones necesarias
para la prestacidén de asistencia médica a cualgquier persona
del centro que lo necesite, sin perjuicio de informar lo antes

posible a jefatura de estudios.

- Informar por escrito a Jjefatura de estudios de 1los
retrasos y ausencias del profesorado durante su guardia en 1lo

referente a clases, guardias, biblioteca y otras actividades.

- Cualquier otra funcidén qgque le sea atribuida por 1la
directora o director del centro educativo en el ambito de sus

competencias.

Siempre que estén cubiertas las guardias, la direccidn
del centro podréd autorizar la permuta de las horas de guardia
de alguna profesora o profesor por otras actividades

especificas.

La aplicacidén EDUCA cuenta con un médulo para la gestidn
de las guardias del profesorado que se recomienda utilizar.
Estd vinculado a la agenda del Cuaderno de aula, facilita la
comunicacidén de las actividades a realizar, permite al equipo
directivo la asignacidén del profesorado de guardia y ofrece

una estadistica del proceso.
9. Gastos de desplazamiento del profesorado itinerante.

Las direcciones de los centros base notificaran en plazo
al Servicio de Inspeccidén Educativa los desplazamientos de su
profesorado itinerante (profesoras o profesores, orientadoras
u orientadores y logopedas) a localidad diferente a la de su
centro de acuerdo a la planificacidén prevista en la plantilla

de funcionamiento.

Se enviarad el estadillo-ficha cumplimentado por la

directora o director del centro base y la profesora o el
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profesor itinerante antes del 31 de octubre.

El resto de desplazamientos se gestionardn a través del
Servicio convocante de las reuniones, incluidas las reuniones

de coordinacidén de orientaciédn.

La documentacidén para la notificacién de las
itinerancias del ©profesorado, instrucciones 'y ficha vy
formulario mensual de desplazamientos estard accesible en el
sistema de gestidén escolar EDUCA (Centro > Documentacidn

institucional > Documentos de Inspeccidén > Itinerancias).
10. Profesorado colaborador con la EOIDNA.

Se considera profesorado colaborador al que imparte el
programa de colaboracidén con la EOIDNA en los centros de

Secundaria.

Las funciones y obligaciones del profesorado colaborador

son:

- Preparar al alumnado matriculado en el programa para
la obtencidén de las certificaciones de las enseflanzas de

idiomas correspondientes.

- Participar en las actividades de coordinacidén vy

realizar las tareas de estandarizacidn programadas.

- Participar en la evaluacidén del alumnado, tanto en las
pruebas orientativas (escritas vy orales), como en 1las
certificativas (vigilancia, correccidén de pruebas escritas y

tribunales de pruebas orales).

- Colaborar en la transmisidén de informacidén al alumnado

durante los procesos de matriculacidén y de evaluaciédn.

La colaboracidén en este programa conlleva las siguientes

compensaciones, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Por cada nivel
A partir de 10 y hasta 25 alumnos 1 hora
A partir de 26 y hasta 50 alumnos + 1 hora
A partir de 51 y hasta 75 alumnos + 1 hora
A partir de 76 y hasta 100 alumnos + 1 hora
Asi sucesivamente cada 25 alumnos + 1 hora

No obstante lo anterior, en aquellos departamentos de
idiomas objeto de colaboracidén con la EOIDNA en los gue no se
llegue a 10 alumnas/os por nivel, se asignard un minimo de 1

hora lectiva por idioma.

Asimismo, en aquellos departamentos de idiomas que
colaboran con la EOIDNA en los niveles Bl y B2, en el caso de
que se superen las 10 alumnas/os entre ambos niveles y no se
llegue a los 25, se asignard una hora por nivel, siempre y

cuando en cada uno de ellos haya, al menos, cinco alumnas/os.

Finalmente, un idioma en el que se impartan mas de dos

niveles linglisticos no podréd tener menos de 2 horas lectivas.

Todo el profesorado colaborador de centros de la red
publica aportarad para las tareas relacionadas con las pruebas
certificativas de EOI un minimo de 5 horas de trabajo anual
(vigilancia de examenes certificativos, correccidn de
examenes escritos certificativos vy tribunales de pruebas
orales certificativas) por cada hora semanal de compensacioén

lectiva que disfrute.

Las horas que excedan de ese numero minimo se compensaran

econdmicamente conforme a lo establecido en la normativa de
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tribunales del Gobierno de Navarra.

La Jjefa o Jjefe de cada departamento de 1la EOIDNA
procederd segun los criterios arriba mencionados en la

asignacién de tareas.
11. Digitalizacién Educativa.

E1l Departamento de Educacidén pondrd a disposicidén del
profesorado de nueva incorporacidén una formacidén de 15 horas
sobre herramientas digitales béasicas para ejercer su labor
docente. El equipo directivo podra establecer esta formacidn

como institucional para este profesorado.
11.1. Competencia digital y tecnologia educativa.

Durante el presente curso se continuard la estrategia de
Transformacidén Digital Educativa ikasNova en un modelo 1:1

(una alumna/o, un dispositivo).

El Plan digital de centro forma parte del conjunto de
planes existente en la PGA y como tal debe actualizarse cada
curso escolar, siendo responsable de su seguimiento la persona
que designe el equipo directivo. Esta persona estard designada

en EDUCA como Responsable del Plan digital de centro.

Todos los centros deberadan realizar el cuestionario
SELFIE o similar en su centro al menos bianualmente, con
objeto de evaluar las acciones reflejadas en su Plan digital
de centro (PDC). Todos 1los centros sostenidos con fondos
publicos contardn con una persona Responsable del PDC
identificada en EDUCA como Responsable 1ikasNOVA-PDC. Este
puesto lo deberd ocupar sélo una persona. Se recomienda que

la persona que acceda al puesto tenga un minimo de B2 en CDD.

Todos los centros publicos contardn con una persona
coordinadora de Tecnologia Educativa (TE) y con un Responsable

ikasNOVA, identificados en EDUCA como tal. Se recomienda que
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tanto la persona que acceda al puesto de Coordinador de TE
como la persona que acceda al puesto de responsable ikasNOVA,

tenga un minimo de B2 de Competencia Digital Docente (CDD).

Son dos figuras destinadas a la integracidén de 1las
tecnologias educativas en los procesos de centro y de aula,
siempre con el objetivo Gltimo de poner estas herramientas al

servicio del aprendizaje.

La concrecidén de las funciones del Coordinador de
Tecnologia Educativa y de los distintos Responsables ikasNOVA

aparecerd publicada en siguiente enlace http://bit.ly/30AWsXp

Se recomienda que los centros asignen la franja horaria
de los miércoles de 9:00 a 10:30 horas, para facilitar 1la
participacidén de esta figura de manera presencial o telemética
y en horario comtn, en actividades formativas, intercambio de
experiencias vy de seguimiento y evaluacidén de procesos
comunes. No obstante, todas las formaciones serdn grabadas

para poder visualizarlas en cualquier momento.

Las averias informaticas las debe comunicar cada usuario
(docente o PAS) al CAU, es algo que no debe recaer en el

Coordinador/a de TE (no forma parte de sus funciones).

Aquellos centros que dispongan de un aula ikasNOVA
deberadn designar en EDUCA a una persona responsable de la
misma. El puesto se designard como Responsable ikasNOVA- AULA.
Se recomienda que la persona que acceda al puesto tenga un

minimo de B2 en CDD.

Aquellos centros que pertenezcan a la Red STREAM-AI
deberadn designar en Educa a una persona responsable de la
misma. El1 puesto se designard como Responsable ikasNOVA-
STREAM-AI. Se recomienda que la persona gue acceda al puesto

tenga un minimo de B2 en competencia digital docente (CDD).
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Aquellos centros que participen en el programa de
certificacién de la competencia digital del alumnado (CDA)
deberadan designar en Educa a una persona responsable de la

misma. El1 puesto se designard como Responsable ikasNOVA-CDA.

En el caso del puesto de Responsable ikasNOVA y sus
derivados (Responsable 1ikasNOVA-AULA, Responsable ikasNOVA-
CDA, Responsable 1ikasNOVA-PDC, Responsable ikasNOVA-STREAM-
AT) los centros deberdn respetar la asignacidén de horas en la
franja horaria propuesta (los jueves por la mafiana en horario
de 9:00 a 10:30), para poder asegurar, cuando sea necesaria,
la participacidédn de esta figura de manera presencial o
telemdtica en actividades formativas, intercambio de
experiencias vy de seguimiento y evaluacidén de procesos

comunes.

Los centros que tengan asignadas horas de Responsable
ikasNOVA, deberédn justificar las areas en las que se va a
trabajar. Los Asesores Técnicos Docentes de CRikasNOVA se
pondrédn en contacto con los centros a principio de curso, para
recoger dicha informacién. A final de curso, los centros
deberan presentar una memoria Jjustificativa de las acciones

llevadas a cabo.

El profesorado de los centros que reciban equipamiento
digital financiado con fondos del mecanismo de Recuperaciodn
y Resiliencia (MRR) u otros programas analogos, se
comprometerd a realizar la formacidédn que le capacite para el
uso de este equipamiento. Asimismo, el profesorado de 1los
centros que implanten una nueva aula ikasNOVA, se comprometeré

a realizar la formacidén que le capacite para su uso.

Los centros educativos establecerédn, dentro de su Plan
digital de centro, y de acuerdo con su Plan de convivencia,

el listado de dispositivos digitales personales del alumnado
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(teléfonos inteligentes, tablets, relojes inteligentes,
auriculares, etc.) cuyo uso estard uUnicamente permitido
dentro de las actividades educativas programadas vy que

autorice el propio centro.

Con el fin de garantizar la coherencia de las actuaciones
en materia de digitalizacién educativa, asi como de
identificar buenas practicas susceptibles de ser compartidas
con otros centros, los centros educativos deberdn informar
previamente al Departamento de Educacidén de cualquier
colaboracidén, actividad, formacidén, intervencidn u otro tipo
de actuacidén relacionada con 1la digitalizacidédn educativa
promovida por agentes externos al Departamento de Educaciédn.
Esta obligacidén afecta a las distintas lineas de actuacidn y
dreas incluidas en el Plan de Digitalizacidén Educativa
ikasNOVA, entre otros, la competencia digital, el wuso de
nuevos dispositivos % plataformas, la inteligencia
artificial, la robdtica, el pensamiento computacional, la

ciberseqguridad, la proteccidn de datos, etc.
11.2. Catalogo de Servicios TIC.

El Catédlogo de Servicios TIC se dara a conocer por la
persona coordinadora de TE y/o por el equipo directivo, a todo
el personal del centro (docentes y PAS). El acceso al Catalogo
de Servicios TIC estéd accesible a través de un acceso directo
que estd en el escritorio de todos los ordenadores, asi como
desde el ment Aplicaciones del sistema de gestidén escolar

EDUCA.
11.3. Centro de Atencidén al Usuario (CAU).

El Centro de Atencidédn al Usuario (CAU) atenderd las
incidencias de los equipos informaticos, red y conectividad,
y las peticiones de servicio indicadas en el Catédlogo de

Servicios TIC.
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En el apartado “Incidencias de hardware, software o red”
del Catdlogo de Servicios TIC estd explicado el funcionamiento
del CAU y cémo comunicar las incidencias, mientras que en el
apartado “Peticiones de servicio al CAU” estéan los formularios

para realizar dichas peticiones.

Es responsabilidad de cada wusuario (docente o PAS)
comunicar al CAU por teléfono la averia del equipo que esté

usando. No es una tarea del Coordinador/a de TE del centro.

11.4 Centro de Recursos para la digitalizacién educativa

ikasNOVA en Navarra (CRikasNOVA) .

E1l Decreto Foral 23/2026, de 25 de marzo, regula la
creacidén, organizacidén y funcionamiento del Centro de
Recursos para la digitalizacidén educativa ikasNOVA en Navarra

(CRikasNOVA), dependiente del Departamento de Educacidn.

El CRikasNOVA es el instrumento para el desarrollo
ordenado de la transformacidédn digital de la educacidn en
Navarra, creando un entorno que favorezca la innovacidén y la

mejora continua en el sector educativo.
El CRikasNOVA tiene las siguientes funciones:

- Ayudar en el desarrollo profesional del personal

docente en Competencia Digital.

- Servir como punto de encuentro de la comunidad
educativa, reduciendo la brecha digital, ofreciendo espacios
para la colaboracién, y facilitando la misma, promoviendo el
pilotaje y manipulacidén de dispositivos y tecnologia antes de
introducirla en el aula, vy coordinando a las personas

coordinadores de TE Y responsables ikasNOVA.
- Fomentar la innovacién tecnoldbgica educativa.

- Facilitar el acceso a la informacidén y a recursos
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educativos digitales relevantes.

- Ayudar en la toma de decisiones relativas a
Digitalizaciédn.

- Facilitar el seguimiento y la evaluacidn para permitir
a las instituciones educativas medir el impacto de 1la
transformacién digital en el rendimiento estudiantil, evaluar
la eficacia de los métodos pedagdgicos adoptados, desarrollar
la competencia digital del alumnado, conocer y evaluar las

solicitudes de consumo de contenidos digitales.

- Adaptarse a los cambios tecnoldgicos, manteniéndose
actualizado con los avances tecnoldgicos en el ambito de la
educacidén, actualizando los contenidos y materiales de las
paginas web del servicio con informacidén de tecnologia
educativa, asegurando que las ©practicas vy herramientas
educativas se mantengan actualizadas y ©pertinentes vy
promoviendo proyectos de innovacidén educativa relacionados

con las tecnologias educativas.

11.5. Profesorado colaborador con la Competencia Digital

del alumnado.

Se considera profesorado colaborador con la competencia
digital del alumnado (CDA) al profesorado que coordina el
programa de competencia digital del alumnado con CRikasNOVA

en los centros de Secundaria.

Las funciones y obligaciones del profesorado responsable

del programa de competencia digital del alumnado son:

- Participar en 1las actividades de coordinacidén vy

realizar las tareas programadas.

- Colaborar en la transmisidén de informacidn al alumnado

durante los procesos de matriculacidén y de evaluaciédn.
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- Coordinar la preparacién al alumnado matriculado en
el programa para la obtencidédn de las acreditaciones de

Competencia Digital Ciudadana correspondientes.

- Participar en la evaluacién del alumnado, tanto en
las pruebas orientativas, como en las certificativas

(supervisidén y vigilancia).

El responsable del programa de competencia digital del
alumnado conlleva la compensacidén de 1 hora de las asignadas
como Responsable ikasNOVA, designdndose como tal en Educa:

Responsable ikasNOVA-CDA
11.6. Inventario de equipamiento TIC.

Todos 1los equipos informaticos de los centros estén
etiquetados e inventariados con su correspondiente etiqueta o

serigrafia identificativa.

En caso de que dichas pegatinas desaparezcan, el centro
debera restituirlas por cualquier pegatina con el mismo numero
de equipo, o con un rotulador indeleble (el numero se podré

buscar en la aplicacidén online de inventario).

En la aplicacidén online de inventario (GLPI o aplicacidn
equivalente habilitada al efecto), cada centro podrd ver el
inventario de sus equipos informaticos y 1las incidencias
existentes, tanto las nuevas como las ya cerradas, pudiendo

afiadir la informacidén o seguimientos que estime oportuno.

En el apartado “Inventario” del Catdlogo de Servicios
TIC estd el acceso a dicha aplicacidén, y un sencillo manual
de uso. Asimismo, en EDUCA, desde Centro > Equipamiento >
Inventario centro, los gestores Educa, los coordinadores TE y
los responsables ikasNOVA tienen acceso a la lista de equipos
que constan en GLPI, asi como a visualizar las asignaciones

de equipamiento al alumnado.
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La persona coordinadora de TE del centro deberd revisar
peridédicamente el inventario en la aplicacién online,
asegurandose de que no falte ningun equipo, ni de que conste

alguno ya retirado.

11.7. Contrato para resolucién de averias de equipamiento

TIC.

Existe un contrato de resolucién de averias para el
equipamiento TIC de los centros educativos, por el cual se
resuelven las incidencias el mismo dia o al dia siguiente, o
se deja un equipo en sustitucidn, sin coste alguno para el

centro.

En el apartado “Incidencias de hardware, software o red”
del Catédlogo de Servicios TIC se indican tanto las incidencias
atendidas y como las no contempladas, y un resumen del contrato
que el centro debe conocer para poder exigir el cumplimiento

del mismo a la empresa que les presta el servicio.

11.8. Compra de equipamiento. Contratos de servicios

TIC, de licencias digitales y otros suministros TIC.

La compra de equipamiento informatico y software debe
llevarse a cabo segun consta en la Resolucidn 8/2025, de 28
de enero, del director general de Digitalizacidén y Servicios

Educativos.

Para ello se ha habilitado un Portal de Compras, cuyo
manual vy url de acceso estdn indicados en el apartado
“Adguisicidén de equipos informaticos y software por parte del

centro” del Catdlogo de Servicios TIC.

El centro no deberd aceptar equipos donados de segunda
mano, debido a los problemas de mantenimiento y seguridad que
generan, salvo excepciones autorizadas por la Seccidén de

Sistemas, Redes y Soportes Educativos.



Servicio de Ordenacién, Formacion y Calidad

iy Antolamenduaren, Prestakuntzaren eta Kalitatearen Zerbitzua
Gobierno de Navarra Nafarroako Gobernua Santo Domingo, 8
Departamento de Educacion Hezkuntza Departamentua 31001 PAMPLONA/IRUNA

Tel. 848 426970
sofceduca@navarra.es

11.9. Software.

Se recuerda que los centros estan obligados a asegurar
la 1legalidad del software utilizado e instalado en 1los

equipos.

En caso de que un centro utilice Software Propietario en
algin equipo, deberd contar con la correspondiente licencia,

asi como con la documentacidén que acredite la misma.

El Windows elaborado por el Departamento de Educacidn
cuenta con multitud de aplicaciones instaladas. Si el centro
necesita que se instale alguna aplicacidén mas en algun equipo
puede solicitarlo a través de la correspondiente peticidn de
servicio del Catédlogo de Servicios TIC, o puede instalarla el
coordinador/a de TE a través de la aplicacidén “Panel centro”

que se encuentra en los escritorios de todos los ordenadores.
11.10. Chromebooks.

Si el centro educativo opta por un modelo 1:1 en el que
el alumnado se 1lleva el Chromebook a casa, las tutoras vy
tutores de cada grupo serdn las personas encargadas de la
entrega de los dispositivos y sus correspondientes cargadores,

y de su recogida al final de curso.

La guarda y carga de los dispositivos del centro no es
responsabilidad de la persona coordinadora de TE. Cada docente
que use los chromebooks u otros dispositivos en sus clases
deberd encargarse de su recogida y carga en caso de ser

necesario.

Se deberadn revisar periddicamente los chromebooks del
alumnado, preferentemente en las sesiones de tutoria, para
proceder con la reparacién de aquellos desperfectos

detectados, sin esperar a la finalizacidén de curso.
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Se podra acceder a las instrucciones del tratamiento
global de todo lo relacionado con los chromebooks del alumnado
en el portal ikasNova: https://ikasNova.digital, asi como en

el apartado “Chromebooks” del Catadlogo de Servicios TIC.
11.11. Formacidén de las personas coordinadoras de TE.

Al inicio del curso escolar, el profesorado gue asuma
por primera vez el puesto de coordinadora o coordinador de TE
deberd realizar una formacidn presencial o telematica, en la
que se les explicard su cometido, las distintas herramientas
existentes, la forma de actuar y los recursos del Departamento
de Educacidn puestos a disposicidn de los centros, entre otros

contenidos.

A dicha formacidén también podran acudir de forma
voluntaria aquellas personas en este puesto que ya
desempefiaban dicha funcidén en cursos anteriores. Esta

formacién serd convocada a través de CRikasNOVA.

11.12. Proteccién de datos de caracter personal y buenas

practicas en seguridad en los procesos de centro.

La coordinadora o coordinador de Tecnologias Educativas
y el Responsable ikasNOVA seran también los impulsores del
cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Orgédnica 3/2018), en lo que a
la proteccién de datos de caracter personal en los procesos

del centro se refiere.

Existe una pagina con informacién especifica sobre
proteccidén de datos de caradcter personal en el Departamento
de Educacidén que debe ser también conocida por los equipos
directivos, como responsables de los tratamientos de datos
personales en los procesos del centro que son, y difundida
entre el personal del centro que tenga que gestionar datos

personales:
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https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/informacion-

sobre-proteccion-de-datos

En dicha pagina se pueden distinguir los siguientes

apartados:

a) Informacidén sobre proteccidén de datos personales: en
este apartado se proporciona toda la informacidén que exige la
normativa sobre proteccidédn de datos personales tratados por

parte del Departamento de Educacidn.

b) Registro de actividades de tratamiento: en este
apartado se explica qué es un Registro de Actividades de
Tratamiento y se enlaza al elaborado y publicado por el

Departamento de Educacidn.

c) FAQs. Preguntas frecuentes: en este apartado se
exponen preguntas frecuentes que se plantean habitualmente
sobre la recogida y el tratamiento de datos personales en los

centros educativos.

d) Documentacidén de interés: en este apartado se puede
acceder a descargar modelos vy documentacidén de interés
relacionada con la proteccidédn de datos, especialmente en lo

que al mundo educativo se refiere.

Se ofertaréd, ademéds, un curso online sobre proteccidn de
datos, abierta a todo el profesorado. Esta actividad formativa
en el Plan de formacién del profesorado. El objetivo de este
curso es ofrecer pautas al profesorado acerca de las medidas
a tener en cuenta en un centro educativo con respecto a la
proteccidén y tratamiento de los datos personales que son
responsabilidad del mismo. También se incluird esta formacidn

en el curso de acreditacidén de los equipos directivos.
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A lo largo del curso los centros deberdn implementar
politicas de seguridad activas, como la habilitacidén de un
segundo factor de autenticacién (2FA) para determinadas
funciones y puestos, sin perjuicio de qgque cualquier usuario
puede voluntariamente configurar un 2FA para el acceso con
credenciales Educa. Ademéds, se requerird que todos 1los
trabajos en equipos, incluidos los equipos Windows, se
realicen en modo autenticado, garantizando asi un entorno mas

seguro para la gestidén de datos y la operativa diaria.
11.13. Sitios web de los centros educativos.

Se pone a disposicidén de todos los centros educativos un
gestor de contenidos de cdédigo abierto para la publicaciédn
web. Se puede solicitar la creacidn de un nuevo sitio web a

través del siguiente formulario:

https://ikasNova.digital/group/guest/solicitud-sitio-

web-de-centro-con-liferay

Los nuevos sitios web se crean a partir de una plantilla

corporativa que cada centro puede personalizar.

El acceso al sitio web de los centros educativos para la
comunidad educativa se realizard identificadndose con las
credenciales de EDUCA.

Se dispone de una herramienta que facilita la migracién
de algunos contenidos de los sitios web ya existentes a esta

nueva plataforma.

Se puede obtener mas informacidén sobre la plataforma y
la plantilla en el siguiente articulo:
https://ikasnova.digital/w/nueva-plataforma-para-los-

sitios-web-de-centro
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A aquellos centros que mantengan su sitio web actual en
otras plataformas que no sean la que el Departamento pone a
su disposicidén, se les seguird dando soporte con el fin de
garantizar la seguridad y disponibilidad del mismo, en clave
de mantenimiento correctivo, si bien no se atenderd en estos
sitios web el mantenimiento evolutivo ni atencién

personalizada.

12. Gestidén de la informacidén escolar: EDUCA. Sistema

contable: ECOEDUCA.
12.1. Gestién de la informacidén escolar: EDUCA.

La gestidén de la informacidn escolar en los centros

educativos se realizard con la aplicacidén EDUCA.

En la Web del Departamento de Educacidén, dentro del
apartado sobre EDUCA y correo electrdnico, asi como en el
Catdlogo de Servicios TIC, se publican instrucciones vy
videotutoriales que ayudan a familiarizarse con los distintos
médulos de la aplicacidn. También se recoge el procedimiento
para contactar con el equipo EDUCA de cara a la solicitud de
nuevas funcionalidades, notificacidn de incidencias o
requerimiento de soporte. Desde la misma aplicacidén EDUCA es
posible realizar las solicitudes haciendo clic en el icono de
incidencias (@) de la cabecera. Desde ese portal se podréa
realizar busquedas sobre procedimientos habituales, dudas vy

tutoriales.

E1l Departamento de Educacién organizard sesiones
formativas e informativas para dar a conocer la plataforma
EDUCA a las coordinadoras y coordinadores, equipos directivos

y personal administrativo.
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El equipo directivo, o persona en quien delegue,
asesorara a las personas usuarias del centro sobre el uso del
sistema de gestidédn EDUCA, se mantendréd informado sobre los
cambios vy las nuevas funcionalidades de dicho sistema e

impulsard y coordinarad el uso de éstas en el centro.

El equipo directivo debe establecer los canales para
garantizar el conocimiento y uso de EDUCA a las personas que
se incorporan a lo largo del curso con funciones de gestidn

y docencia.

Con el fin de mantener un registro de las personas Jque
ejerceran en los centros la labor de coordinacidén en materia
de EDUCA, 1la directora o director nombrard la persona
coordinadora de EDUCA en el centro, vy la asignard en la

aplicacidén al puesto complementario “Coordinacidédn EDUCA”.

La directora o director revisarda los datos que se
publican desde EDUCA en el directorio de centros (Menu Centro
> Datos de centro > Informacion centro), tales como direccidn
postal, teléfono, correo, pagina Web y notificard al soporte
EDUCA las posibles incorrecciones que detecte. Se recuerda
que puede introducir otros datos de interés como los objetivos

del centro, valores, distinciones, etc..

Los centros educativos tienen la responsabilidad de
mantener actualizados los datos personales del personal del
centro con funciones de docencia vy gestidén, alumnado vy
familias. Aunque la aplicacidén permite el acceso mediante el
sistema Cl@ve (certificado electroénico, DNI-e, clave
permanente), se recuerda la importancia que tiene para la
obtencién de las credenciales EDUCA el registro de un correo

electrénico personal en la ficha.
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Asimismo, cada centro educativo se responsabilizard de
la gestién del acceso a su informacidén académica en el
programa. De la misma manera, atenderd en primera instancia,
los problemas de acceso que tuviera el alumnado vy sus
familiares a dicha informacién y serd el encargado de
contactar con el Soporte EDUCA, en caso de no poder resolver

de forma auténoma dichos problemas.

Es muy conveniente que el personal de los centros
educativos se familiarice con el uso de todas 1las
funcionalidades que EDUCA tiene habilitadas, entre las dque
cabe destacar: cuaderno de aula, seguimiento del alumnado,
gestidén de la sesidn de evaluacidn (flujo de informacidn,
acta), resultados (Gestidén académica > Calificaciones >
Informes de evaluacidn, gestidn de guardias, informacidn
significativa, informes de fin de curso, entrevistas, gestidn

de la convivencia, etc.

La aplicacidén EDUCA dispone de un sistema de mensajeria
pensado para el intercambio de informacidén entre la comunidad
educativa. No obstante, cuando sea necesaria la utilizaciédén
de cuentas de correo electrodnico, se recuerda que el
profesorado y alumnado de la red publica deberédn utilizar en
la actividad académica, en la accién tutorial y en sus
relaciones profesionales las cuentas de correo

@educacion.navarra.es.

Las cuentas de correo para funciones especificas de las
que disponen los centros publicos se gestionan desde EDUCA
(Centro > Correo y Servicios ikasNOVA > Gestidén de cuentas).
Estas cuentas corporativas estan pensadas para funciones
asociadas a cargos y no deberdn utilizarse para las clases
con el alumnado. Si se viera la necesidad de crear nuevas

cuentas, se aconseja el uso de unidades compartidas y grupos
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de Google.

EDUCA Portal es una aplicacién pensada para dgque la
ciudadania pueda acceder a sus datos académicos y realizar
gestiones telemdticas, como por ejemplo la preinscripcidén en
el proceso de admisién del alumnado. Se recomienda que los
centros promuevan el uso de la aplicacidén entre las familias
y el alumnado mayor de edad, dé&ndoles acceso a los datos
académicos del centro en el curso escolar desde Centro >

Acceso > Gestidédn de usuarios y usuarias.
12.2. Sistema contable: ECOEDUCA.

Todos los centros educativos publicos de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra que imparten
las ensefianzas recogidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, utilizardn la aplicacidén contable
ECOEDUCA para la elaboracidén, aprobacidn, modificacidn vy
ejecucidédn del presupuesto, y gque correspondan a los ingresos
Yy gastos necesarios para garantizar el normal funcionamiento,

mantenimiento y conservacidén del centro.

Todas las operaciones contables que afecten a la gestidn
econdémica del centro se realizaran de acuerdo a lo establecido
en el Decreto Foral 153/2023, de 6 de septiembre, por el que
se regula la gestién econdmica de los centros docentes

pUblicos no universitarios de la Comunidad Foral de Navarra.
13. Servicios Complementarios.

Los centros educativos que dispongan de los Servicios
Complementarios de transporte y comedor escolar mantendréan
actualizada la informacidén referente a dichos servicios a
través de EDUCA y a través de los sistemas informaticos que

estén habilitados para dicha finalidad.
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- Comedor Escolar Comarcal: a través de EDUCA se
configurara el médulo de comedor y se mantendran actualizados
los datos de asistencia al comedor del alumnado comensal,

tanto subvencionado, como no subvencionado.

- Comedor Escolar Ordinario: a través de EDUCA se
configurara el médulo de comedor y se mantendran actualizados
los datos de asistencia al comedor del alumnado comensal

subvencionado.

- Transporte Escolar: a través de EDUCA se configuraré
el médulo de transporte del alumnado que utilice las rutas de
transporte escolar vy/o sea beneficiario de las Ayudas

Individualizadas de Transporte.
14. Formacién obligatoria.

La formacidén continua es un derecho y una obligacidén del
profesorado, asi como una responsabilidad del Departamento de
Educacidén y de los propios centros, con el fin ultimo de
mejorar la calidad del sistema educativo navarro mediante el

desarrollo de la profesidn docente.

En esta linea, los centros educativos establecerdn un
Plan de formacidén institucional del centro que serd elaborado
por el equipo directivo teniendo en cuenta tanto las
necesidades formativas derivadas de los proyectos
estratégicos, planes y lineas prioritarias propuestas por el
propio Departamento de Educacidén, las necesidades de formacidn
emanadas del trabajo de los claustros y los equipos docentes
de los propios centros como las necesidades formativas
constatadas en el proceso de deteccidén realizado por 1los

centros de Apoyo al Profesorado.
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Las acciones formativas podradn estar dirigidas a la
totalidad del claustro o a un grupo de profesorado. Aquellas
acciones formativas propuestas para el desarrollo de proyectos
estratégicos, programas, planes y lineas prioritarias del
Departamento de Educacidén o de los centros educativos tendrén
cardcter prioritario y serdn de obligado cumplimiento para el

profesorado.

La formacidén institucional obligatoria, cuya duracidn
sera de 25 horas por curso académico, podra verse incrementada
para dar cumplimiento efectivo a las necesidades establecidas
por el propio centro o, en su caso, por el Departamento de
Educacidén. En este supuesto, la participacidén del profesorado
sera voluntaria en aquellas horas que superen las 25 horas de

formacidén institucional obligatoria.

Cada centro educativo estd adscrito a un Centro de Apoyo
al Profesorado (CAP) y tiene una asesora o asesor de referencia
que puede ayudar en la elaboracidén de dicho Plan de formacidn
institucional del centro. Los centros designardn una persona
responsable de formacidn que sirva de enlace entre el centro
y la asesoria del Centro de Apoyo al Profesorado (CAP). De no
haber ninguna persona asignada, serd la jefatura de estudios

quien asuma esta labor.

El profesorado que durante el mismo curso académico pase
a desempefiar sus funciones en otro centro deberad presentar, a
la direccién del nuevo, la correspondiente certificacidédn de
la formacidén institucional realizada. En el supuesto de haber
iniciado alguna actividad formativa institucional y no haberla
finalizado, conllevando la imposibilidad de emisién de 1la
correspondiente certificacién, el profesorado, previa
acreditacién del nUmero de horas de formacidédn completadas

emitida por la direccidén del centro educativo del que
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procediera, podrd acogerse a completar el numero de horas de
formacién prosiguiendo la formacidén iniciada en el centro de
origen o realizando las actividades de formacién del centro

de destino.

Al profesorado que tuviera un contrato parcial, a la hora
de fijar las horas de formacidén institucional obligatoria que
debiera realizar, se le aplicarad el porcentaje de su contrato

a las 25 horas de formacidén institucional obligatoria.

A los efectos de 1la realizacidén de 1la formacidn
obligatoria, quedard exento de la misma el profesorado que
tuviese un contrato igual o inferior a un tercio de jornada,
si asi lo decidiera el mismo. En el supuesto de que la persona
interesada no realizara la formacién, las horas
complementarias correspondientes a su contrato se dedicaréan a

las tareas reflejadas en la normativa vigente.

Con el fin de flexibilizar el cdémputo de las horas de
formacidén institucional obligatoria, deberan realizarse, al
menos, 20 horas de la misma en cada curso académico, pudiendo
realizarse en el periodo de dos cursos consecutivos el resto
de las horas hasta completar las 50 horas de formacidn
institucional obligatoria correspondientes al cdmputo bienal
de las mismas. En todo caso deberd quedar salvaguardada la
formacién relativa a proyectos estratégicos, programas, planes
y lineas prioritarias del Departamento de Educacién o de los

centros educativos.

Las 10 horas de reduccién de la formacidn obligatoria
seradn utilizadas por cada docente segln sus necesidades

profesionales a lo largo del curso.

Las actividades formativas realizadas por el profesorado
deberdn ser acreditadas ante la direccidén del centro,

correspondiendo su supervisién al Servicio de Inspeccidn
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Educativa.

Ademéds de las 25 horas de formacidén institucional, el
profesorado, con caréacter voluntario, podra seguir ejerciendo

su derecho a la formacidn.

15. Practicas de estudiantes universitarios en centros

educativos.

El Departamento de Educacién tiene firmados acuerdos con
distintas Universidades para la realizacidén de las précticas
universitarias curriculares en centros educativos financiados
con fondos publicos del Departamento de Educacidédn del Gobierno

de Navarra.

Para que un estudiante universitario pueda realizar
practicas curriculares tiene que estar en vigor el convenio
de colaboracidédn entre el Departamento de Educacidén y la

universidad correspondiente.

El profesorado que en cada curso académico ejerza la
labor tutorial de estos estudiantes tendrd un doble

reconocimiento por parte del Departamento de Educacidn:

- Tutorizacidn: se certificard la labor tutorial en el

curso. Reconocida como mérito en los concursos de traslados.

- Formacidén: la tutorizacién de las practicas se
contabilizard como horas de formacidén individual. Para el
cadlculo de las horas correspondientes se tendrd en cuenta el
numero de créditos ECTS que consten en el plan de estudios de

las practicas tutorizadas.

Para obtener el certificado por la tutorizacidén de
practicas y por la formacidén, es necesario que la directora
o director del centro reconocido como centro de formacidn
comunique los datos del profesorado que ha ejercido la labor

tutorial al Departamento de Educacidédn, mediante el formulario
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que se encuentra en el Portal de Educacién,
https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/estudios-

universitarios antes del 1 de Jjunio.

Segun la ley de proteccién del menor, el estudiantado
que va a realizar las practicas curriculares deben estar en
posesidén de la certificacidédn negativa de Delitos de Naturaleza
Sexual. El cumplimiento de este requisito se incluye en el
convenio que firma el Departamento de Educacidén con cada
universidad y el centro podrd requerir al alumnado este

documento antes del comienzo de las préacticas.
16. Sistema de Gestién de la Calidad.

El Programa de implantacidén y mantenimiento de Sistemas
de Gestidén de la Calidad (SGC), liderado por el Servicio de
Ordenacidén, Formacidédn y Calidad, estd dirigido a centros

educativos publicos no universitarios de Navarra.
16.1. Compromisos y responsabilidades de los centros.

La directora o director asumird el compromiso del
desarrollo y la mejora continua del SGC del centro y seréa

responsable de realizar el autodiagndéstico del SGC del centro.

Con caréacter general, los centros que participen en el
Programa nombraran responsable de calidad a personal
funcionario docente no universitario con destino definitivo
en el centro, al que se le asignard la dotacidén horaria de
plantilla funcional por participar en el Programa. La figura

de responsable de calidad se registrarad en EDUCA.

La persona responsable de calidad serad responsable de la
coordinacién de la implantacién del SGC en el centro vy
mantendrd organizada y accesible toda la documentacidén y los

registros del sistema.
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De forma excepcional, en 1los centros incompletos la
directora o director del centro puede asumir las funciones de

la persona responsable de calidad.

Con objeto de propiciar la participacidédn en las
actividades del Programa, la persona responsable de calidad,
en la medida de las posibilidades del centro, podrd utilizar
el horario lectivo de la mafiana de los martes para dichas

actividades.
16.2. Asesoramiento y recursos.

La informacidén y los recursos documentales, herramientas
y videotutoriales asociados a cada uno de los apartados de la

Norma SGCC 2020, se publicarédn en la pagina web de Kadinet.

Dichos recursos estaran accesibles para el personal de

los centros que participan en el Programa.

Para la asesoria técnica de los centros incorporados al
Programa, la directora o director del centro permitira el
acceso a la documentacidén del SGC del centro a las personas
que realizan el asesoramiento y la evaluacidén del SGC del

centro.
16.3. Solicitudes.

Los centros que deseen solicitar la incorporacién,
permanencia o abandono del Programa Yy, en su caso, la
evaluacién externa del SGC deberdn wutilizar los anexos

correspondientes aprobados en la Orden foral 71/2020.

Las solicitudes se remitirédn al Servicio de Ordenaciédn,
Formacién vy Calidad a través de la direccidén de correo

sofceducal@navarra.es antes del 31 de marzo de 2027.
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17. Escuelas en red.

El Departamento de Educacidén tiene firmados acuerdos de
colaboracidén con distintos Departamentos del Gobierno de
Navarra. Siguiendo las recomendaciones de estos acuerdos, se

han configurado las siguientes redes:

Red de Escuelas Promotoras de Salud.

Red de Escuelas Sostenibles.

Red de Escuelas Solidarias.

Red de Escuelas con Memoria, por 1la Paz vy la

Convivencia.

Todos los centros educativos deberan tener una persona
coordinadora de sostenibilidad, que actuara bajo la
supervisiédn de la persona que ostente 1la direccidén o
titularidad del centro y serd designada entre las personas

del equipo docente de cada centro.
18. Prevencién de riesgos laborales.

En la Memoria final de curso se reflejarédn, en 1los casos
en los que se hayan realizado evaluaciones de riesgos, 1las
medidas preventivas propuestas por la Seccidn de Prevencidn
de Riesgos Laborales que se han adoptado, y se motivaran
aquellas medidas que no se hayan realizado y cuyo plazo de

ejecucidén previsto haya pasado.

La directora o director del centro deberd informar a todo
el personal que prestara servicios en el mismo sobre 1los
riesgos asociados al puesto de trabajo donde fuera a

incorporarse.

Al inicio de cada curso escolar, la directora o director
del centro informard al claustro de profesorado, al personal

no docente y al resto de miembros de la comunidad educativa
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de la existencia del protocolo de actuacién frente a las
agresiones externas al personal del centro. En el caso de
profesorado, personal no docente y resto de miembros de la
comunidad educativa que se 1incorporasen al centro una vez
iniciado el curso escolar, la directora o director deberé
asegurar el traslado de la referida informacidén, tan pronto

como fuera posible, a dichos colectivos.

Las directoras y directores de los centros educativos
notificardn y activaradn de oficio el protocolo de agresiones
externas cuando ocurra una agresidén al personal docente o no
docente de los centros educativos de la Comunidad Foral de
Navarra, y realizaréan una Comunicacidén de

Incidente/Accidente de trabajo/Agresidn.

https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/riesgos-

laborales/accidentes-de-trabajo

En las paginas Web de todos los centros educativos de la
Comunidad Foral de Navarra se colgard dicho protocolo de
actuacién frente a agresiones externas, en un lugar
prioritario y de facil visibilidad. Igualmente, figurard en

la documentacidén interna de los centros: Internet, Drive, etc.

En las paginas Web de todos los centros educativos de la
Comunidad Foral de Navarra se colgarad la informacidén relativa
a las funciones y datos de contacto de las personas delegadas
de Prevencidén del Departamento de Educacidén, en un lugar

prioritario y de féacil visibilidad.

Las direcciones de los centros educativos daradn a
conocer, de manera obligatoria, en las reuniones con las
familias, dicho protocolo de actuacién frente a agresiones

externas.
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19. Colaboracién voluntaria de profesorado jubilado en

los centros educativos publicos no universitarios.

En ejercicio de su autonomia, los centros educativos
podrén contar con la colaboracidén voluntaria de profesorado
jubilado en los términos y condiciones expuestos en la Orden
Foral 113/2024, de 12 de diciembre, del Consejero de
Educacidén, por la que se regula la colaboracidédn voluntaria
del profesorado Jjubilado en diversas actividades de 1los
centros educativos publicos no universitarios, asi como en la

Red de la Experiencia, en la Comunidad Foral de Navarra.
20. Compatibilizacién de matriculas.
20.1. Compatibilizacién con ESO.

Las alumnas y alumnos que, no encontrandose en posesidn
del titulo de Graduado en ESO, estén matriculados en un ciclo
formativo de Grado Medio vy deseen compatibilizar dichas
enseflanzas con las de Educacidén Secundaria Obligatoria,
podran hacerlo siempre que, cumpliendo con los requisitos de
acceso, se matriculen en el Instituto de Educacidn Secundaria
de Navarra de Personas Adultas "Félix Urabayen" en el régimen

a distancia.
20.2. Compatibilizacidén con Bachillerato.

Aquellas alumnas y alumnos que estén cursando ensefianzas
de Técnico o de Técnico Superior y, al inicio del curso 2026-
2027, no estuvieran en posesién del titulo de Bachillerato
habiendo cursado previamente dichas ensefianzas, podréan
finalizar el Bachillerato en aquellos centros que oferten
enseflanzas para personas adultas siempre gque cumplan 1los
requisitos de edad. El alumnado de la modalidad de Artes las
podréd finalizar a través de las pruebas libres a las que se

hace referencia en el punto “23. Obtencién del titulo de
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Bachiller para el alumnado que hubiera agotado la permanencia

en el régimen ordinario o para el alumnado mayor de edad”.

21. Convalidaciones de materias de ESO y Bachillerato
con determinadas asignaturas de las ensefianzas profesionales

de Musica.

En todo lo relativo a 1las convalidaciones con las
ensefianzas profesionales de Musica, se estard a lo dispuesto
en la Orden Foral 9/2026, de 9 de febrero, del consejero de

Educacidn.
22. Materias disefiadas por los centros.

En el caso de la ESO, las materias disefiadas por 1los
centros también podran ser configuradas como un Trabajo
monografico, Proyecto interdisciplinar o Proyecto de
colaboracidén con un servicio a la comunidad. Las materias
disefiadas por los centros tendradn en cuenta, en sus
programaciones didacticas, la nueva terminologia curricular
(objetivos, competencias clave, competencias especificas,
contenidos enunciados en forma de saberes basicos, métodos
pedagdbgicos, criterios de evaluacidn y situaciones de
aprendizaje) determinada por el Decreto Foral 71/2022, de 29
de Jjunio, por el que se establece el curriculo de las
ensefianzas de la etapa de Educacidén Secundaria Obligatoria en

la Comunidad Foral de Navarra.

En el caso de Bachillerato, las materias disefiladas por
los centros tendrdn en cuenta, en sus programaciones
didacticas, 1la nueva terminologia curricular (objetivos,
competencias clave, competencias especificas, contenidos
enunciados en forma de saberes basicos, métodos pedagdgicos,
criterios de evaluacién y situaciones de aprendizaje)
determinada por el Decreto Foral 72/2022, de 29 de junio, por

el que se establece el curriculo de las ensefianzas de la etapa
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de Bachillerato en la Comunidad Foral de Navarra.

Los centros educativos, en ejercicio de su autonomia
podradn ofertar materias de disefio propio sin contar con
limitacién alguna en lo que al numero de materias ofertables
se refiere. Dicha oferta se adecuard a las caracteristicas
del centro y a las necesidades y expectativas generales del

alumnado.

A efectos de poder dar de alta dichas materias en EDUCA,
bastard con que los centros educativos informen a la Seccidn
de Ordenacidén Académica de la oferta planificada de estas
materias para el curso 2027-2028. Esta informacidn, que se
realizard mediante correo electrdénico a la direccidn
ordenacion.academica@navarra.es, con fecha limite 1 de abril

de 2027, conllevaréa, para cada materia, los siguientes items:
- Etapa y curso en el gque se impartira.

- Nombre de la materia (el nombre NO podra coincidir con
el de ninguna otra materia que forme parte del plan de

estudios de la etapa).
- Modelo lingiistico en el que se impartira.

- Numero del bloque de optatividad en el que se impartiré

(s6lo para 1° de Bachillerato).

- Departamento de coordinacién didéctica o, en su
defecto, -especialidad del profesorado responsable de su
imparticién.

La referida comunicacidén a la Seccién de Ordenacidn
Académica serd obligatoria en el caso de que se produzca
alguna modificacién en la oferta que ya tuviera aprobada el
centro educativo. En el supuesto de no recibir comunicacién
alguna, se entenderd que la oferta de estas materias no ha

sufrido modificaciones y serd de aplicacidén para el curso
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2027-2028.

23. Obtencién del titulo de Bachiller para el alumnado
que hubiera agotado la permanencia en el régimen ordinario o

para el alumnado mayor de edad.

El alumnado que no hubiera obtenido el titulo de
Bachillerato habiendo agotado el limite de permanencia en
régimen ordinario, o el gque no habiéndolo agotado fuera mayor
de edad, podrd continuar sus estudios en los centros que

oferten ensefilanzas de Bachillerato para personas adultas.

Si la alumna o alumno no pudiera finalizar sus estudios
de Bachillerato en estos centros por no ofertarse materias
obligatorias de la modalidad en la que ha agotado su
permanencia en el régimen ordinario, podrd matricularse en el
IESNAPA “Félix Urabayen” para superar materias suspendidas
que se oferten en el mencionado centro y ademéds realizar
pruebas libres en el centro donde figure su expediente para
la superacidén de materias no ofertadas en el IESNAPA “Félix
Urabayen”. Asimismo, el servicio competente en la educacidn
permanente de personas adultas, previa solicitud de la persona
interesada, tras la oportuna valoracidédn y andlisis de la
misma, podrd autorizar la matriculacién de dicho alumnado en
centros que oferten ensefianzas de Bachillerato para personas

adultas diferentes al IESNAPA “Félix Urabayen”.

Otra opcidén podra ser la realizacidn de pruebas libres
para la superacidén de todas las materias pendientes en el
centro donde figure su expediente. Dichas pruebas libres se
realizardn en convocatoria ordinaria vy extraordinaria vy
podrén coincidir con las correspondientes convocatorias del

régimen oficial diurno.
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Para poder realizar las pruebas libres deberd formalizar
matricula en el centro en el que figure su expediente. La
matricula deberd realizarse entre el 1 y el 15 de abril, y en
ningin caso dard derecho a asistencia académica durante el

curso.
24. Nota media de Bachillerato.

24.1. Alumnado que no ha cambiado de modalidad, ni de

via en el caso de Artes.
a) Nota media del titulo:

La nota media del titulo de Bachiller se hallaré
calculando la media aritmética de las calificaciones de todas
las materias cursadas y aprobadas a lo largo de la etapa,
incluida, si se hubiera cursado, la materia de Religidn,
redondeada a la centésima mas prdéxima vy, en caso de
equidistancia, a la superior. La aplicacidén EDUCA procederé

al célculo automadtico de dicha nota media.

Excepcionalmente, en la sesidén de evaluacidén final
extraordinaria, la alumna o el alumno podrad ser propuesto para
la obtencidén del titulo habiendo superado todas las materias
salvo una, de conformidad con el condicionado establecido en
el articulo 15.2 de la Orden Foral 45/2023. En este caso, la
nota media deberd ser obtenida considerando, asimismo, la nota
numérica obtenida en la materia no superada. La aplicacién

EDUCA procederd al cédlculo automatico de dicha nota media.
b) Nota media para concurrencia de expedientes:

Con el fin de garantizar el principio de igualdad y la
libre concurrencia, la calificacién que se hubiera obtenido
en la evaluacidén de la materia de Religidén no se computard en
la obtencién de la nota media a efectos de acceso a otros

estudios ni en las convocatorias para la obtencidén de becas
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y ayudas al estudio en que deban entrar en concurrencia los
expedientes académicos. La aplicacién EDUCA procederd al

cdlculo automdtico de dicha nota media.

24.2. Alumnado que ha cambiado de modalidad o, en el caso

de Artes, de via.
a) Nota media del titulo:

La nota media del titulo de Bachiller se hallaré
calculando la media aritmética de las calificaciones de todas
las materias de la modalidad o, en su caso, via en la que
finalice los estudios de Bachillerato, incluida, si se hubiera
cursado, la materia de Religidn, redondeada a la centésima

mas prdéxima y, en caso de equidistancia, a la superior.

Quedardn excluidas, en este cbébmputo, las materias
superadas de la modalidad abandonada o, en el caso de Artes,
de la via abandonada que no hubieran sido utilizadas para
cubrir el espacio de la optatividad. A tal fin, y a efectos
de dicho célculo de nota media, las materias excluidas deberéan
ser marcadas en EDUCA como “sin wvalidez” y procederse al

cdlculo manual de dicha nota media.
b) Nota media para concurrencia de expedientes:

Con el fin de garantizar el principio de igualdad y la
libre concurrencia, la calificacién que se hubiera obtenido
en la evaluacidén de la materia de Religidén no se computard en
la obtencién de la nota media a efectos de acceso a otros
estudios ni en las convocatorias para la obtencidén de becas
y ayudas al estudio en que deban entrar en concurrencia los

expedientes académicos.
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24.3. Alumnado que obtiene el titulo de Bachiller desde
otras ensefianzas (alumnado que cursa uUnicamente las materias

comunes) .

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de 1la
Orden Foral 45/2023 y en el articulo 7.7 de la Orden Foral
10/2026, y al respecto del alumnado que vaya a obtener el
titulo de Bachiller desde otras ensefianzas, deberd tenerse en
cuenta que la nota que figurard en el titulo de Bachiller de

este alumnado se deducira de la siguiente ponderacidn:

- E1 60% de la media de las calificaciones obtenidas en

las materias comunes del Bachillerato.

- E1 40% de la nota media obtenida en las ensefianzas
mediante las que se accede a la obtencidén del titulo,
calculada conforme a lo establecido en los respectivos reales

decretos de ordenacidén de las mismas.

El centro educativo procederd al calculo manual de la

nota media.
24 .4. Exenciones y convalidaciones.

En todos aquellos supuestos de exencidn (EX) vy/o
convalidacidén (CV) de materias, las mismas no serdn tenidas
en cuenta en el cidlculo de la nota media del titulo ni en las
convocatorias en las que debieran entrar en concurrencia los

expedientes académicos.
25. Matricula de Honor.

El procedimiento de concesién de matriculas de honor se
realizard conforme a lo establecido en el articulo 19 de 1la

Orden Foral 45/2023.
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A los efectos del calculo del numero de matriculas que
podrédn ser concedidas por cada modalidad de cada modelo
lingtistico (D, G/A) se deberd tener en cuenta que se podréa
conceder una matricula de honor por cada 25 estudiantes o
fraccién del alumnado de 2° de Bachillerato que se encuentre
matriculado en la correspondiente modalidad segin modelo

lingiistico.

Asimismo, deberd tenerse en cuenta que, a los efectos de
determinar el alumnado de 2° de Bachillerato que seré
propuesto para la obtencidén de la matricula de honor (MH), la
calificacidén que se hubiera obtenido en la evaluacidén de la
materia de Religidén no se computara, de conformidad con 1lo
dispuesto en la disposicidédn adicional segunda, apartado 2, de

la citada orden foral.

26. Preparacién de 1la PAU en centros gque impartan

ensefianzas para personas adultas.

El alumnado que al inicio del curso 2026-2027 estuviera
en posesidén del titulo de Bachillerato o del titulo oficial
de Técnico Superior de Formacidédn Profesional, de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo
Superior, asi como de cualquier otro declarado equivalente a
efectos académicos, podrd matricularse, a efectos de
preparacién de la PAU, en el curso que, a dicho fin, se
desarrolle en 1los centros que impartan enseflanzas para

personas adultas.

La matricula dard derecho al alumnado al proceso de
evaluacién a efectos de poder comprobar la evolucidén de su
aprendizaje. No obstante, 1las calificaciones obtenidas en
este proceso de evaluacidén no daradn derecho a modificaciédén
alguna del expediente académico de las ensefianzas a través de

las que hubiera obtenido el correspondiente titulo.
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El calendario que se aplicard para el mencionado curso
de preparacidédn de la PAU serd el que, con caracter general,
se establece en la resolucidén que el Departamento de Educaciédn
realiza anualmente para la elaboracidén del calendario escolar

y del horario general de las ensefianzas de Bachillerato.

27. Preparacién de la Prueba de Acceso a la Universidad

para mayores de 25 afios.

El curso de preparacidén para la Prueba de Acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios se ofertaréd, en régimen
de enseflanza a distancia, en el IESNAPA “Félix Urabayen” de
Pamplona y, en régimen presencial, en el IES “Plaza de la

4

Cruz” de Pamplona, en el IES “Navarro Villoslada” de Pamplona

y en el IES “Benjamin de Tudela” de Tudela.

Podrédn matricularse en este curso las personas que tengan
o cumplan 25 afios en 2026 y no estén en posesidén de un titulo

que permita el acceso a estudios universitarios.

Este curso permitird preparar tanto los ejercicios de la
fase general como los ejercicios correspondientes a las

diferentes opciones de la fase voluntaria.

El calendario que se aplicard para el mencionado curso
de preparacidén serad el que, con caracter general, se establece
en la resolucién que el Departamento de Educacidén realiza
anualmente para la elaboracidén del calendario escolar y del

horario general de las ensefianzas de Bachillerato.
28. Abono de vacaciones al personal no docente.

El personal no docente tiene derecho de disfrute de las
vacaciones generadas y obligacién de solicitarlas dentro del
afio o periodo de contrato. Asi mismo, el centro tiene
obligacién de facilitarle ese disfrute, bien en periodos en

que el centro cierra o bien hasta un maximo de cinco dias en
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periodos lectivos, segun el articulo 6 del Decreto Foral
11/2009, de 9 de febrero, por el que se aprueba el reglamento
de vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario

de las Administraciones Publicas de Navarra.

El abono de vacaciones no disfrutadas se realizar§,
exclusivamente, si el personal no docente contratado no
hubiera podido disfrutar de algun dia al finalizar el
contrato, por algtn motivo justificado, debiendo enviar la
direccidén del centro para ello, a la Seccidédn de Nbéminas, al
correo electrénico nominaseducacion@navarra.es un informe
incluyendo los dias de wvacaciones disfrutados durante el
periodo y el motivo por el que el centro no le haya permitido

disfrutar del resto de dias generados.

29. Abono de nocturnidad al personal no docente.

El personal no docente que tenga concedido el complemento
de nocturnidad durante el curso lo percibirad exclusivamente
durante los meses de septiembre a junio, por lo gque en 1los
meses de verano deberd organizar sus jornadas dentro de la

jornada laboral establecida con caracter general.
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III. NORMATIVA

1. General.

Ley Organica 1/2004, (Medidas de proteccidén contra la

violencia de género).

Ley Orgédnica 3/2007, (Igualdad efectiva de mujeres vy

hombres) .

Ley Foral 14/2015, (Actuar contra la violencia hacia las

mujeres) .

Ley Foral 8/2017, (Igualdad social de las personas
LGTBI+) .

Ley Foral 17/2019, (Igualdad entre mujeres y hombres).

Decreto Foral 47/2010 (Convivencia y Derechos y deberes

del alumnado) .

Decreto Foral 66/2010 (Orientacidn educativa %

profesional) .
Decreto Foral 72/2021 (Coeducacidn).
Decreto Foral 1/2023 (CREENA).

Decreto Foral 43/2023 (Programa aprendizaje lenguas

extranjeras) .
Decreto Foral 58/2024 (Comedores escolares).

Decreto Foral 14/2026 (Reglamento de Organizacidén vy

Funcionamiento de los centros publicos).
Decreto Foral 23/2026 (CRikasNOVA) .

Orden Foral 139/2009 (Requisitos lingiliisticos de lengua

inglesa en programas plurilingles).
Orden Foral 204/2010 (Convivencia).

Orden Foral 49/2013 (Reclamaciones).
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Orden Foral 112/2013 (Instrucciones en relacidén padres

en situacidén de separacidn, divorcio o discrepancia).
Orden Foral 71/2020 (Gestidén de Calidad) .
Orden Foral 35/2022 (Transporte escolar).
Orden Foral 69/2023 (Inclusidén educativa).

Orden Foral 113/2024 (Colaboracidén voluntaria del

profesorado jubilado y Red de la Experiencia).
2. Educacién Secundaria Obligatoria.
Decreto Foral 71/2022 (Curriculo ESO).
Orden Foral 64/2022 (Implantacidén y Horario ESO).

Orden Foral 79/2022 (Materias Optativas ESO v
Bachillerato).

Orden Foral 53/2023 (Evaluacidn, promocidn y titulacidn

ESO) .

Orden Foral 8/2026 (Prueba obtencidén directa titulo ESO

para mayores de 18).
Orden Foral 9/2026 (Convalidaciones).

Se proporciona la direccidén al espacio web con la

normativa y recursos de esta etapa.

https://sites.google.com/educacion.navarra.es/curriculo

s-de-navarra/etapas/eso
3. Bachillerato.
Decreto Foral 72/2022 (Curriculo Bachillerato).
Orden Foral 67/2022 (Implantacidén y Horario Bachillerato).

Orden Foral 79/2022 (Materias Optativas ESO v

Bachillerato).

Orden Foral 15/2023 (Ordenacidn, organizaciédn,
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implantacidén y horario Bachillerato Personas Adultas).

Orden Foral 45/2023 (Evaluacidén, promocidén y titulacidn

Bachillerato).
Orden Foral 9/2026 (Convalidaciones).

Orden Foral 10/2026 (Titulo de Bachiller desde otras

enseflanzas) .

Se proporciona la direccidén al espacio web con la normativa

y recursos de esta etapa.

https://sites.google.com/educacion.navarra.es/curriculos-

de-navarra/etapas/bachillerato
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Anexo III - Instrucciones que van a regular durante el
curso 2026-2027 la organizacién y el funcionamiento de 1los

centros de Educacién Especial.

La realidad de los centros de educacidén especial viene
determinada por las ©propias necesidades del alumnado
escolarizado que son las que determinan los elementos que se
precisan para disefiar una respuesta educativa de la maxima
calidad: la organizacidén de las ensefianzas, el curriculo, los
perfiles de los vy las profesionales, 1las ratios, 1la

organizacidédn pedagdgica, la gestidn educativa, etc.

Los principios que sirven de referente en el momento de

elaborar las presentes instrucciones son:
- E1 respeto del marco legal estatal y autondmico.

- la organizacidén de los centros de forma adecuada a la

realidad actual y coherente con las necesidades del alumnado.

- El disefio de proyectos educativos y planes de centro

con alto nivel de especializacidn.
- La eficacia en la gestidén y en la toma de decisiones.

- La participacidén como miembros de pleno derecho de
todas las personas de la comunidad educativa, el trabajo en

equipo y el mantenimiento de un buen clima de convivencia.

Las presentes instrucciones son el referente para un
desarrollo coherente de 1la autonomia de los centros de
educacién especial, a partir de lo que la ley dgeneral

establece para todos los centros educativos.

En virtud de esta autonomia, los centros de educacidn
especial podran adecuar la composicién y funcionamiento de
los distintos o6rganos de coordinacién. Para ello realizarén

propuesta razonada a la Administracidédn educativa en el marco
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de su Proyecto educativo de centro.

1. Principios que deben presidir el trabajo en los

centros de educacién especial.

A la hora de la planificacién del trabajo en los centros

de educacidn especial se atenderd a los siguientes principios:
- Promover la calidad de vida del alumnado.

- Llevar a cabo una atencidédn personalizada que permita

el mayor desarrollo integral del alumnado.

- Favorecer la participacidén lo més plena posible del

alumnado en todos los contextos.

- Garantizar cauces eficaces v adecuados de
participacidén y comunicacidén a los diferentes miembros de 1la

comunidad educativa: alumnado, familiares y profesionales.

- Trabajar, en coordinacién con la administraciédn
educativa, para ser centros de educacidén especializada, gque
sirvan de referencia y apoyo para los centros ordinarios
favoreciendo los procesos de inclusidén, siendo centros de
“puertas abiertas” a toda la comunidad, haciendo compatible
este principio con el respeto a la atencidén educativa del

alumnado del centro.

- Fomentar la formacidén permanente de sus profesionales.
Desarrollar las metodologias de mejora continua a través de
la Programacidén general anual de centro y de la Memoria anual,

como instrumentos de trabajo Gtiles y practicos.
2. Organizacién de las ensefianzas.

Las ensefianzas impartidas en los centros de educacién

especial son:
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- Etapa de Educacién Infantil: 3-6 afios (3 cursos)

- Etapa de Educacidén Bésica Obligatoria: 6-16/18 afios

(10/12 cursos):

" FEducacidén Basica Obligatoria 1 (E.B.O. 1): 6-12

aflos (6 cursos).
" FEducacidén Basica Obligatoria 2 (E.B.O. 2): 12-16

afilos (4 cursos).
Los centros, en el ambito de su autonomia pedagdbdgica,
diseflardn una propuesta de desarrollo curricular ajustada a
las necesidades y caracteristicas de su alumnado y acordes

con las lineas pedagdgicas actuales.

- Etapa de Educacidén Post-obligatoria. Se podra acceder
con una edad de 16 a 21 afios cumplidos antes del 31 de

diciembre del afio de inicio de la etapa:

" Programa de Tréansito a la Vida Adulta, destinado
al alumnado que presenta necesidades educativas
especiales permanentes por discapacidad
intelectual y del desarrollo, gque puede tener
asociada otro tipo de discapacidad o en algunos
casos trastorno de conducta grave u otros
trastornos mentales. Este alumnado requiere
apoyos intensos y generalizados en todas o casi
todas las 4&reas de la conducta adaptativa:
comunicacidn, aprendizajes significativos %
funcionales, salud y seguridad, ocio y tiempo
libre, wvida en el hogar, vida en la comunidad,
cuidado personal, autodeterminacién, relaciones
sociales y habilidades de caracter ocupacional.
El desarrollo curricular para estos programas

estd publicado en la pagina web del CREENA.
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"= (Ciclos de Formacidén Profesional Especial, 1la
Modalidad B es la impartida en centros de
educacidén especial. Estd dirigida a las personas
que presenten necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad en la etapa
postobligatoria cuyas habilidades adaptativas,
autonomia y grado de discapacidad requieran de
apoyos generalizados y continuados y que
presenten expectativas razonables de acceso a un
centro ocupacional, centro especial de empleo u
otras modalidades de empleo.

3. Propuestas Curriculares.

Dentro del marco del Proyecto educativo, cada centro
concretard los curriculos para cada una de las etapas

educativas.

Al establecer unas directrices que permitan a los centros
llevar a cabo la concrecidn curricular se deben tomar en

consideracidén 3 principios referenciales:

- La necesidad de realizar concreciones curriculares que
respondan adecuadamente a las necesidades, caracteristicas y
posibilidades del alumnado escolarizado en los centros de
educacidén especial, lo cual va a requerir el disefio de

propuestas muy especializadas.

- La necesidad de guardar la necesaria coherencia vy
continuidad en los elementos fundamentales del curriculo en
todas las etapas educativas, salvaguardando las

caracteristicas diferenciales en cada una de ellas.

- Lo establecido por la legislacidn general y autondmica

para la educacidén bésica.
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Para diseflar la concrecidédn curricular en la Educacidn
Bidsica tendremos en cuenta el concepto de Discapacidad
Intelectual de la “Asociacidén Americana de Discapacidades
Intelectuales vy del Desarrollo” (AAIDD), que habla de
discapacidad intelectual aquella que se caracterizada por
limitaciones significativas tanto en el funcionamiento
intelectual como en la conducta adaptativa que se manifiesta
en las habilidades adaptativas conceptuales, sociales vy

practicas. Esta discapacidad comienza antes de los 18 afios.

Debemos considerar la discapacidad como una expresidn de
la interaccidédn entre la persona y el entorno. Desde esta
perspectiva interaccionista se plantean tres elementos que se

encuentran en estrecha relaciédn:

- Las habilidades del nifio o nifia, en relacidén a 1los

distintos entornos en los que participa habitualmente.

- Las posibilidades de participacidén funcional en estos

entornos.

- La adecuacidén de los apoyos que las personas les pueden

proporcionar.

Cobra una importancia esencial los apoyos que podemos
facilitar a estas personas ya que a través de ellos podemos
contribuir a la optimizacién de su participacidén funcional en

cada uno de los entornos en los que se desenvuelve.

En su definicidén de Discapacidad Intelectual se habla de
limitaciones en el Funcionamiento Intelectual vy en el

Comportamiento adaptativo (conceptual, social y préactico).

La Discapacidad Intelectual, ya no es un rasgo absoluto
de la persona, sino que estd integrada por 5 dimensiones que
abarcan diferentes aspectos de la persona y del contexto. Se

trata de un enfoque multidimensional que describe cémo el
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funcionamiento humano vy la presencia de la discapacidad
intelectual implican la interaccidén dinédmica vy reciproca
entre habilidad intelectual, conducta adaptativa, salud,
participacidén, contexto vy apoyos individualizados. Sobre
estas dimensiones se evaluardn las capacidades y limitaciones
del alumnado para planificar los apoyos necesarios que

mejoraran su funcionamiento diario.

Por tanto, se debe establecer un curriculo en el gue se
trabaje la mejora del funcionamiento Individual del alumnado

que va a estar marcado por las 5 dimensiones indicadas:
- Dimensidén I: Funcionamiento Intelectual.
- Dimensidén II: Conducta Adaptativa.

- Dimensidén III: Participacidn, Interacciones, Roles

Sociales.
- Dimensidén IV: Salud.
- Dimensidn V: Contexto.

La dimensidén I y II. Funcionamiento individual y conducta
adaptativa, son dimensiones que el foco estd en el alumnado

:Qué debe aprender el alumnado?

La dimensién III. Participacidén, Interacciones y Roles
Sociales, se trata de analizar los entornos de participacién
del alumnado adoptando medidas de todo tipo que solventen las

dificultades y favorezcan las oportunidades de participacién.

La dimensién IV. Salud, es importante que también
aparezca en lo que debe aprender el alumnado ya que afecta al
funcionamiento individual, ademés, se deben tener en cuenta
y compartir los aspectos relevantes de la salud gque pueden
interferir en su funcionamiento individual y que ayudan a la

mejora de la intervenciédn.
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La dimensién V. Contexto, se tiene que disefiar un
contexto comprensible y predecible. En la practica educativa
se debe contar con: una estructuracidn temporal y
estructuracién espacial con apoyos adecuados para todo el
alumnado, una estructuracidén en los sistemas de trabajo y las

adaptaciones fisicas necesarias.

Este planteamiento es totalmente coherente con la
propuesta curricular para los programas de Transito a la Vida
Adulta en Navarra, ya que dicha propuesta curricular tiene
como finalidad el desarrollo de las habilidades adaptativas
necesarias que favorezcan el desarrollo personal, el
bienestar fisico y emocional y social del alumnado, mejorando
asi su calidad de vida. Por tanto, el curriculo se desarrolla
desde un modelo de calidad de vida cuyo contenido se organiza
en ambitos de aprendizaje donde se desarrollan las habilidades

adaptativas.

3.1. Organizacién de 1la Conducta adaptativa vy

estructuracién curricular de la misma.

Teniendo en cuenta lo establecido por la legislaciédn
general para educacidn Infantil W% educacidn basica
obligatoria, se propone una organizacidédn de la conducta

adaptativa por ambitos de desarrollo.

ORGANIZACION DE CONDUCTA ADAPTATIVA

Area de Habilidades escolares funcionales.
Area de Autodirecciédn.
Area de Comunicacién.

AMBITO DE DESARROLLO
CONCEPTUAL.

Area de Ocio y tiempo libre.
Area de Habilidades sociales.
Area de Conducta.

AMBITO DE DESARROLLO
SOCIAL.

Area de Utilizacién de la comunidad.
Area de Vida en el hogar.

Area de Actividades de la vida diaria.
Area de Salud y seguridad.

Area de Trabaijo.

AMBITO DE DESARROLLO
PRACTICO.
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En esta organizacidén por Aambitos, el desarrollo
curricular de cada una de las areas que lo integran incluiré
los siguientes elementos: las competencias especificas, los
criterios de evaluacidén y los saberes bédsicos de las 4areas

que los conforman.

El horario asignado a las &reas o, en su caso, a los
ambitos debe entenderse como el tiempo necesario para el
trabajo en cada una de ellas, sin menoscabo del caréacter
global e integrador de la etapa. A estos efectos, el horario
escolar correspondiente a cada ambito serda el resultante de

la suma de las areas que lo integren.
4. Ratios.

De acuerdo con la normativa general, en los centros de
educacidén especial se escolariza alumnado cuyas necesidades
no pueden ser atendidas en el marco de las medidas de atenciédn
a la diversidad de 1los centros ordinarios, se trata de

alumnado que requiere una atencidn muy especializada.

La configuracién de 1los agrupamientos normalmente
incluye, dentro del mismo grupo, alumnado con Jgrandes
necesidades de apoyo de diversa naturaleza, de edades

distintas, estilos de aprendizaje diferente, etc.

Tomando en consideracidén estos aspectos se establecen
las ratios minima y méxima por cada grupo de alumnado en

centros publicos de educacidén especial:

- En Educacién Infantil, EBOl y EBOZ2 minimo de tres y un

maximo de cinco.

- En Transicidén a la vida adulta minimo de tres y maximo

de cinco.

- En FPE minimo de tres y médximo de ocho.
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5. Coordinacidén interna.

En virtud de 1la autonomia que la normativa general
establece para los centros educativos, los centros publicos
de educacidén especial podran adecuar la composicién vy
funcionamiento de los distintos érganos de coordinacién. Para
ello, realizaradn propuesta razonada a la Administracién

educativa en el marco de su Proyecto educativo de centro.

La plantilla de profesionales de los centros publicos de
educacidén especial contempla una gran amplitud y diversidad.
La complejidad de esta realidad obliga a que los equipos
directivos hagan el méximo esfuerzo por establecer wuna
organizacidn interna que garantice un trabajo
transdisciplinar ©perfectamente coordinado, respetuoso y
eficaz. Para ello, los equipos directivos deben llevar a cabo
un liderazgo positivo, capaz de conseguir que cada profesional
aporte lo mejor de si mismo para la consecucidn de unos
objetivos comunes que tendran la calidad en la atencidn

educativa del alumnado como eje central.

Se proponen los siguientes &érganos de coordinacidén
interna, ademas, los centros podrdn contar con otros equipos

de acuerdo con su Proyecto educativo:
- Unidad de Apoyo Educativo.
- Comisién de Coordinacidén Pedagdgica.
- Equipos de Tutorias.
- Equipos de Etapa: EBO I; EBO II, PTVA y FPE.

- Equipo de Especialistas de Apoyo Educativo y Equipo

Directivo.
- Equipos de trabajo y/o de Innovacidédn educativa.

Se podran constituir Equipos de trabajo y/o de Innovacién
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educativa de acuerdo con los proyectos educativos y planes de
cada centro, por ejemplo un Equipo de Audicidén y Lenguaje que
integre a todos los profesionales especialistas de esta area
y que tenga como finalidad el desarrollo de un proyecto global
de comunicacién para todo el alumnado del centro, o Equipos
transdisciplinares que tengan como finalidad la elaboracién
y desarrollo de proyectos de especializacidén educativa para
alumnado con un mismo “perfil” de necesidades, como puede ser
el alumnado con pluridiscapacidad y necesidades de apoyo

generalizado.

La composicidn, los responsables, las funciones a
desarrollar y la periodicidad de las reuniones se estableceran
teniendo en cuenta la 1legislacidén general, la normativa
autondémica, los proyectos educativos y planes de cada uno de
los centros publicos de educacidn especial, teniendo como
objetivo: conseguir un trabajo en equipo perfectamente
coordinado, respetuoso y eficaz que redunde en la mejora de

la calidad educativa y en la especializacidén del centro.
6. Convivencia.

Dada la complejidad de las plantillas de los centros
publicos de educacidén especial, se convierte en tarea
imprescindible conseguir un clima de convivencia positivo y
respetuoso que facilite un buen trabajo transdisciplinar.
Para ello, cada centro debe elaborar con la tranquilidad,
reflexidén, profundidad, honestidad y generosidad, su Plan
general de convivencia y la concrecién anual del mismo gque
incorporardn a la Programacidédn general anual y gque recogera
todas las actividades que se programen con el fin de fomentar

un buen clima de convivencia dentro del centro escolar.
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Asimismo, los centros, de acuerdo con la normativa
general, elaboraridn un Reglamento de Convivencia con el fin
de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro
escolar, dicho Reglamento incluiré& las normas de convivencia,
la concrecién de los derechos y deberes del alumnado y las
medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento
con arreglo a la normativa vigente, tomando en consideracidén
la situacidén y condiciones personales del alumnado, y la
realizacidén de actuaciones para la resolucidn pacifica de
conflictos con especial atencidén a las actuaciones de
prevencién de la violencia de género, igualdad vy no
discriminacidén. Las normas de convivencia y conducta de los

centros serdn de obligado cumplimiento.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y
recuperador, deberdn garantizar el respeto a los derechos del
resto del alumnado y procuraradn la mejora en las relaciones

de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las medidas correctoras deberdn ser proporcionadas a las
faltas cometidas. Aquellas conductas que atenten contra la
dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa,
que tengan como origen o consecuencia una discriminacidén o
acoso basado en el género, orientacidén o identidad sexual, o
un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado més
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas tendran la calificacién de falta muy grave y podréan
llevaradan asociada como medida correctora la expulsidén del

centro.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la

comisién de faltas leves serdn inmediatamente ejecutivas.
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La Administracién educativa regula los protocolos de
actuacién frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso,
acoso sexual, violencia de género 'y cualquier otra
manifestacién de violencia, asi como los requisitos y las
funciones que debe desempefiar el coordinador o coordinadora
de bienestar y proteccidén, que debe designarse en todos los
centros educativos independientemente de su titularidad. Las
directoras, directores o titulares de centros educativos se
responsabilizardan de que la comunidad educativa esté
informada de los protocolos de actuacidén existentes, asi como
de la ejecucidn y el seguimiento de las actuaciones previstas

en los mismos.
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Anexo IV - Instrucciones que van a regular durante el
curso 2026-2027 la organizacién y el funcionamiento de las
Escuelas Infantiles en el ambito territorial de la Comunidad

Foral de Navarra.

Las escuelas infantiles son centros educativos en 1los
que se imparten las ensefianzas de primer ciclo de Educacién

Infantil.

Son centros autorizados conforme a lo dispuesto en el
Decreto Foral 28/2007, de 26 de marzo, por el que se regula
el primer ciclo de Educacidén Infantil en la Comunidad Foral
de Navarra, siendo de aplicacidédn para ellos lo dispuesto en
el Decreto Foral 61/2022, de 1 de Jjunio, por el gque se
establece el curriculo de las enseflanzas de la etapa de

Educacidén Infantil en la Comunidad Foral de Navarra.

1. E1 Proyecto educativo y la Propuesta pedagdégica en

centros de primer ciclo de Educacién Infantil.

Las escuelas infantiles, en el ambito de su autonomia
pedagdgica, mantendran actualizado el Proyecto educativo del

centro.

En el curso 2026-2027 las escuelas infantiles incluiran
el Proyecto educativo o, en su caso, las posibles
actualizaciones del mismo, en el sistema de gestién EDUCA
(Centro > Documentacidén institucional > Proyecto Educativo de

centro) .

Durante el curso 2026-2027 las escuelas infantiles
continuaradn trabajando en la concrecidén de su Propuesta
pedagdgica, adaptédndola a las caracteristicas personales de
cada nifia y nifio, asi como a su realidad socioeducativa,
incluyendo el disefio de situaciones de aprendizaje para la

adquisicidén y desarrollo de las competencias.
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2. Aspectos organizativos.

2.1. Periodo de adaptacién del alumnado matriculado en

el primer ciclo de Educacién Infantil.

El periodo de adaptacién de las niflas y nifios
matriculados en el primer ciclo de Educacidén Infantil en
centros de educacién Infantil y Primaria se ajustard a 1lo
dispuesto en la Resolucidén, por la gque se aprueben las
instrucciones para la elaboracidén del calendario y el horario
correspondientes a los centros de primer ciclo de Educaciédn
Infantil de la Comunidad Foral de Navarra para el curso 2026-

2027.
2.2. Horario del personal.

En el curso 2026-2027 los horarios del personal educativo
deberan estar incluidos en el programa de gestidén EDUCA del

mismo modo indicado para el curso 2025-2026.
3. Proyecto Creciendo/Hazten

A partir del curso 2026-2027 se consolida el proyecto
Creciendo/Hazten, que articula la atencidn a las nifias y nifios
de las escuelas infantiles dependientes del Departamento de
Educacidén por parte del profesorado de Orientacidén Educativa

en el primer ciclo de Educacidén Infantil.



