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Kualifikazioen Sistema Nazionala 
 

 (5/2002 Lege Organikoa, Kualifikazioei eta Lanbide Heziketari buruzkoa) 
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 Nafarroako Lanbide Heziketako Plan 
Estrategikoa 2017-2020 

2. ardatza 

• 2. ardatza: Balioa ematea gure gizartearen kohesioari eta iraunkortasunari. 

Helburu 
estrategikoak 

•Prestakuntza kolektibo bakoitzaren beharretara moldatzea, lanbide heziketan sartzea 
lagungarri izateko. 

• Lanbide Heziketako ikasleen artean, laneratzearen portzentajea handitzea 

Jarduera-
ildoak 

•Neurri egokiak abiaraztea, informazioa emateko, orientatzeko, prestakuntza eskaintzeko eta 

lan‐bitartekaritzako ekintza guztiak balia daitezkeela ziurtatzeko. 
•Kualifikazioko, enplegagarritasuneko eta laneratzeko ibilbide espezifikoen garapen 

sistematikoa egitea Lanbide Heziketako ikasketak egin dituzten pertsona guztientzat, eta 
horien barruan, informatzeko, orientatzeko, prestakuntza eskaintzeko eta 
lan‐bitartekaritzako ekintzak jasotzea, lanmunduaren eta Nafar Lansarearen laguntzarekin 



  Nafarroako Lanbide Heziketako Plan 
Estrategikoa 2017-2020 

Ardatza 3 

• 3. ardatza: Lanbide Heziketa indartzea eta etengabe eguneratzea. 

Helburu 
estrategikoa 

•Aurrera egitea Europak Lanbide Heziketarako finkatu dituen ikasleen ehunekoak lortzeko. 

Jarduera-
ildoak 

•Bi generoen berdintasunezko presentzia bultzatzea prestakuntza‐familia eta 
‐espezialitateetan.  

• Lanbide Heziketako Zerbitzuak informazio‐ eta eguneratze‐ ekintza espezifikoak garatzea 
Lanbide Heziketari buruz, Lehen eta Bigarren Hezkuntzako irakasleentzat eta orientazioko 
profesionalentzat; eta ekintza horiek irakasleak lanean hasteko eta zuzendaritza‐taldeak 
prestatzeko ikastaroetan txertatzea. 

•Orientazio jarduerak bultzatzea zentro integratuetan eta zentroen inguruan, 
espezialitateetako irakasleen laguntzarekin 



Hezkuntza Sistemako Lanbide Heziketako I. Plan 
Estrategikoa 2019-2022 

Ardatzak 
estrategikoak 

• 8. ardatza. Orientazio profesionaleko sistema integratua garatzea 

Helburu 
estrategikoa 

• 15. helburua. Orientazio profesionaleko sistema integratu baterantz lan egitea 

Ardatza-
ildoak 

• 39: Administrazioen eta eragileen arteko koordinazio-mekanismoak sortzea 
orientazio profesionalaren arloan..  

• 40: Genero-berdintasunaren dimentsioa ikusgai jartzea LHko titulu guztietan 



II. ARDATZ ESTRATEGIKOAK ETA 
JARDUERA-PLANA 



ARDATZ ESTRATEGIKOAK 

Informazioa eta orientazioa lehen 
hezkuntza-etapetan 

Informazioa eta orientazioa 
trantsizio-uneetan 

Genero-arrailaren aurka borroka LHn 



INFORMAZIOA ETA ORIENTAZIOA LEHEN 
HEZKUNTZA-ETAPETAN 

EKINTZAK 

Ikasleentzako, irakasleentzako eta 
familientzako ekintzak enpresekin 

Egonaldiak enpresan Tutoretzako materialak egitea 

HELBURUAK 

Bokazio profesionala lantzea Lanbideen mundua ezagutzea 

NORENTZAT 

HH-LHko ikasleak DBHko ikasleak 



INFORMAZIOA ETA ORIENTAZIOA TRANTSIZIO-
UNEETAN 

EKINTZAK 

Orientatzaileen eta tutoreen prestakuntza Informazio- eta orientazio-tresnak erabiltzea 

HELBURUA 

Irakasleak/tutoreak orientatzea 
Ikasleak orientatzea eta informatzea erabaki 

akademikoak eta/edo profesionalak har ditzaten 

NORENTZAT 

DBHko 2. eta 4. mailako 
ikasleak 

Batxilergoko 2. mailako 
ikasleak 

OLHren azken ikasturtea 2. maila, EHZ eta GHZ 



GENERO-ARRAILAREN AURKA BORROKA  
LHN 

EKINTZAK 

Esperientzia pilotua bi zentrotan: San Juan-
Donibane LHI eta Bideko Ama Birjinaren LHI 

"Pertsona guztientzako etorkizuna" izeneko I. 
jardunaldia 

HELBURUAK 

Genero-arrailaren existentziaz jabetzea 
Genero-arraila ezabatzea prestakuntzan, 

enpresetan 

NORENTZAT 

Ikasleak Irakasleak 
Hezkuntza-

komunitatea 
Familiak Enpresa 



ELKARLANERAKO OINARRIAK 

HEZKUNTZAK 
ZENTROAK-
LHZN-HZN 

ENPRESAK 

NAFAR 
LANSARE 

Orientatzaile profesionalaren profil 
profesionala definitzea 

Lanbide Informazioko eta Orientazioko 
Sistema Integratua eraikitzea 

Lanbide-profil zehatzei buruzko 
jardunaldiak antolatzea 

Ate irekien jardunaldiak antolatzea 

Labela enpresa laguntzaileentzat 

Desgaitasuna duten pertsonentzako 
orientazioa 



III. KONTAKTUA 



I N F O @ARETE-ACTIVA . C O M I W W W . ARETE-ACTIVA. C O M info@arete-activa.com I www.arete-activa.com I 

iop.fp@navarra.es 




