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l. Introduccion




I. INTRODUCCION FP: ADAPTADA AL MERCADO DE TRABAJO

La FP esta en permanente alerta a las demandas de |la poblaciéon y de los sectores
con mayor auge de nuestra economia, adecuando su formacion teorico-practica
del alumnado a la realidad econdmico social.
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FP: ADAPTADA AL MERCADO DE TRABAJO

¢ Gracias a qué?

e Constante actualizacion y creaciéon de nuevos titulos de FP.

e Ampliacion de las vias de acceso a estas ensefianzas y sus puentes a otras
ensefanzas.

e Impulso de la FP a distancia.

e Convocatorias autondmicas del procedimiento de evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales por experiencia laboral.

e Red de alianzas con empresas de todos los sectores.

\&)

e Fomento del emprendimiento. Lanbide
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Il. Tendencias del mercado laboral a
nivel estatal y foral

(antes de la crisis Covid19)
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A nivel estatal A g

La tendencia de contratacién, en 2019, sigue positiva en los cuatro grandes
sectores de la economia: Agricultura, Industria, Servicios y Construccion,
si bien solo el sector servicios incrementa la cifra de afiliados a la
seguridad social.

TENDENCIA DE LA CONTRATACION EN LOS SECTORES ECONOMICOS
(Afio base: 2009)
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Fuentes: Servicio Publico de Empleo Estatal. Total anual

MEYSS. Trabajadores afiliados a Ia Seguridad Social. 31 de diciembre de cada ano.
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A nivel estatal

|

En cuanto a las actividades econdmicas en las que se prevé mayor
crecimiento de empleo es el SECTOR SERVICIOS, el sector mas dinamico;
en él se incluyen desde actividades intensivas en mano de obra,
destacando comercio y hosteleria, junto a las actividades que se
caracterizan por una alta especializacion y cualificaciéon como los servicios
técnicos, informaticos o de investigacion.
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A nivel estatal

En el SECTOR INDUSTRIAL la economia circular esta cobrando
mayor relevancia en este sector, crecen las actividades
relacionadas con l|a industria manufacturera y la creciente
demanda interna y las actividades de suministro de agua,
saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion.

Formacién
Profesional

AAAAAAA

Lar}bide
Plan estratégico de Formacion Profesional en Navarra 2017 - 2020 Hiz‘tlffntﬂi



http://ciagroforestal.educacion.navarra.es/web1/wp-content/uploads/2014/06/gestion-forestal1.jpg

’

A nivel estatal

Por su parte, el SECTOR DE LA CONSTRUCCION continda con evolucidn
positiva. La actividad que mejor se posiciona es el sector de la
construccion especializada. Las ocupaciones con mejores perspectivas
estan relacionadas con las que responden a una mayor especializacidon y
polivalencia en los distintos oficios de este sector.
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Il. MERCADO LABORAL: TENDENCIAS
A nivel estatal

El SECTOR AGRICOLA se caracteriza por el alto nivel de empleo. La
industria alimentaria que esta teniendo un buen comportamiento en
cuanto a la exportacion. Por otra parte, destaca el subsector forestal por la
relacion con la economia circular y las energias alternativas, especialmente
en aquellos ambitos territoriales, donde se concentra la mayor parte de la
masa forestal.
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Il. Tendencias del mercado laboral en
Navarra

(antes de la crisis Covid19)
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éCuadles seran las oportunidades totales de empleo teniendo en

cuenta tanto el desarrollo econdmico previsto como las jubilaciones
entre 2018 y 2030 en Navarra?

2030 Variacian

2018
Trahajadares/as de los servicios de restauracian, personales, proteccian y vendedares/as 53.714
Técnicos/as y prafesionales cientificos/as & intelectuales de la salud y la ensefianza n3.277
Empleadaos/as cantables, administrativas/as y otras empleadaos/as de aoficina 20,669
Artesanos/as y trabajadares/as cualificadas/as de las industrias manufactureras y la 38426
canstruccidn {excepto operadores/as de instalaciones y maquinaria)
Técnicos/as; profesionales de apayo 20.566
Ocupaciones elementales 31.672
Operadores/as de instalaciones y maquinaria, y montadares 34172
Directares/as y gerentes/as 9.022
Trahajadares/as cualificados en el sectar agricala, ganadero, forestal y pesquera 7.688
Total 283.506

68.320
60,172
34,997
40.610

34.7435
33.646
29.507
8.485
4537
315.225

% Reemplaza Oppr netas

14.612 27% 20,720
0.895 12% 19.067
8.328 31% 11.397
2.384 0% 15,790

2.879 20% 12.109
1974 6% 12.359
-4.603 -13% 13.277
037 9% 2.681
-3.131 -40% 2117

35.332
25.962
19.725
18.174

17.988
14.333
8.612
2.344
-1.034

31719 1% 109717 141.436

NavarLan A

Prospectiva del empleo y tendencias ~

octipacionales en Navarra
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lll. Alumnado de FP y su insercion
laboral. Navarra
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Il. ALUMNADO DE FP Y SU INSERCION LABORAL

|. Plan Estratégico de Formacion Profesional de Navarra: “Ubicacién”

Alineado con la Estrategia S3 de Navarra

‘E}ES . Informascion CHerta Organicacidn Innovacion
PE‘ FSF}E‘E!‘['IJH ¥ orientacion formativa ¥ mestion

de certro
S

I. Soporte desde la Formacidn
Profesional a la Estrategia de

Especializacion Inteligente -Navarra S3-

z. Aportaciém de valor
a la cohesién v sostenibilidad
de nuestra sociedad

3. Fortalecimiento y permanente
actualizacitm de la Formacidn
Profesional

Rutas basicas de analisis que organizan su estructura en lineas

de actuacion @
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Il. ALUMNADO DE FP Y SU INSERCION LABORAL

|. Plan Estratégico de Formacion Profesional de Navarra

Objetivos

Dedicar recursos suficientes a la adecuacion de infraestructuras y tecnologias
para la Formacion Profesional.

Garantizar la innovacion permanente en materia pedagogica.

Implementarun modelo de centro de FP mas flexible, capaz de responder
agilmente a las necesidades del entorno.

Actualizar la formacion del profesorado, adecuandolo permanentementea las
necesidades del mercado productivo.

Alcanzar los ratios europeos en el porcentaje de estudiantes de Formacion
Profesional.
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Navarra

Evolucion alumnado matriculado en FP
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@ Alumnado matriculado

2013-2014 2016-2017 2019-2020

El alumnado matriculado en Formacion Profesional en Navarra ha aumentado en
los ultimos cinco cursos en 1. 066 alumnas y alumnos en el curso 2016-2017.

En el curso 2019- 2020, el alumnado matriculado fue de 12. 165 (7.427 alumnos y
4 738 alumnas).
\&
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Comparativa Espana- Navarra

b

N° de alumnos matriculados en FP y % que supone sobre el total de Espaia
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Fuente: MECD, Estadisticas de la Educacion. Ensefianzas no universitarias.
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I1l. ALUMNADO DE FP Y SU INSERCION LABORAL
Navarra

Distribucion del alumnado atendiendo a la familia profesional a la que pertenece
el ciclo en el que se encuentra matriculado en cada curso, desde 2012-2013 a
2016-2017.

2012-2013 | 2013-2014 | 20142015 | 2015-2016 2016-2017
TOTAL ALUMHADO FP Porcentaje | Mamero
ACTIVIDADES FISICAS ¥ DEPORTIVAS 1,71% 1,72% 1 5% 1 80% 1,73% 173
ADMIHISTRACIOHN ¥ GESTIOH EERZ S 14 F2% 14 72% 14 54%, 14 09%, 1412
AGRARIA 4 04% 4,12% 4 44% 4 46%, 4 16% E e
ARTES GRAFICAS 1,19% 1,28% 1,39% 1,35% 1,37% 137
ARTES ¥ ARTESAHIAS 0,07% 0,05% 0,09% 0,13% 0,05% =
COMERCIO ¥ MARKETIHG 5 7E% §,76% 7 5% 7 43% 7T 779
EDIFICACIOHN ¥ OBRA CIVIL 1 46% 1,79% 1 16% 1,19% 1,15% 118
ELECTRICIDAD ¥ ELECTROHICA 977 % 9,82% 10,01 % 9,7 2% 9,45%, S47
EHERGIA ¥ AGUA 0,95% 0,99% 0,85% 1,11% 1,48% 145
FABRICACIOHMECAHICA 7 6% 7 50%, 7 05% 5,20% G531 % B&5
HOSTELERIA ¥ TURISMO 3,51% 4 41%, 4 52% 4 B1% 4 TE% i
IMAGEH PERSOHAL 4 32%, 4 23% 4 35% 4 17% 3,96% 287
IMAGEH ¥ SOHIDO 0,00%, 0,00% 0,00% 0,00%, 0,32% 32
IHDUSTRIAS ALIMEHTARIAS 1,04% 1 ,06% 1,09% 0,90%, 0,33% 83
IHNDUSTRIAS EXTRACTIVAS 0,00% 0,00% 0,00% 0.15% 0,27% 27
IHFORMATICA ¥ COMUHICACIOHES 4 Q5% 4 95% 4 BE% 5 BE%  52% EE4
IHSTALACIOH ¥ MAHTEHIMIEHT O 8,91% 8,95% 5 4% 8,26% 5,15% BT
MADERA, MUEELE ¥ CORCHO 220% 2 46%, 2,15% 1, 59% 1 ,96% 186
QUIMICA, 0,94% 0,91% 0,93% 0,82% 0,77% 77
SAHIDAD 9 33% 8,59% 5.91% 8,19% 8,56% 558
SERVICIOS SOCIOCULTURALES ¥ A LA COMUHIDAD &, 05% 7.83% 7.7 3% 8,31% 8,52% 554
TRAHSPORTE ¥ MAHTEHIMIEHNTO DE YEHICULOS 4 TE%, 4 45% 4 44%, 4 09%, 4 07 % 403
ARTES PLASTICAS ¥ DISEHO* 2 BE% 3,08% 2 F2% 2.23% 2,11% 212
EHSEHAHZAS DEPORTIVAS: 0,00% 0,39% 1,26% 1 47% 1,02% 102
100% 100% 100% 100% 100% 10.024

Plan estratégico de Formacion Profesional en Navarra 2017 - 2020

Heziketa

NAFARROA

Profesional
NAVARRA



FP: ADAPTADA AL MERCADO DE TRABAJO ‘ )
¢Qué escuchamos? )
Navarra

La Formacion Profesional sigue
disparada: crece un 50% desde 2010

Los ciclos de grado medio y superior suman 9.936 alumnos {(6.6071 en 2010) y el alumnado total de la FP en sus
variantes llega ya a los 11.418 estudiantes

LA INSERCION LABORAL EN FP ES DEL 83% DE MEDIA Y SUELE SER MAS
ELEVADA EN DUAL

La insercion laboral de alumnado de
Formacion Profesional es del 83% en
Navarra
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Il. ALUMNADO DE FP Y SU INSERCION LABORAL

Navarra
b 88 24
gg 78,95
70 64,71 6182 o 639
g7@3 "l :
o0 1 45,74 49,15 5053 471 52,94
50 A 42 43 4359 425
a0 13387 35,29 36,36 36 96
30 A
20 A
10 - .
= B L v o % e - L : 5
oF QRQ@ & @e g & B é"\@ @,:;i‘ & & \ﬁ@ \g?& \gﬁ @@i\ & @éﬁi‘ o s or ?@g
@‘3? ‘@é\ @Qﬁ @9' éJ\"Q AG%Q? ﬁfé} {}g, ﬂJ\,—\\} +Qé~£? ?9@%}{\ \QGQ_ QE:J\@ ¢ @Q é\{ﬁ} ,;E;‘? e {}Q?O o Q@&_‘A
A s A Y P 3 Foog
&8 £ QQQ < & Q@% & Q}ﬁ? & ¢ 3 &9@ &F o @ff; &
5‘@ o@@ & & ?‘3"& q@é\ ) \h§ & Gﬁ} Qjﬁ’% &
s O & & < S ¥ oF S e
@ & &
0 S @CJ 6\@
<5<\ %OQ ¥
S e
3
§‘ &
% Insercién laboral por familias profesionales. Navarra, curso 2018-19

**: Todo el alumnado de Imagen y Sonido continta estudiando. ﬁ
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Navarra

Numero de alumnos que terminan sus estudios de FP en Navarra, por niveles de la FP

y familias profesionales, y sus tasas de insercion laboral

Comerdo y marketing 12
Trareportey mantenimiento devehicuios 21
Administraciony gestion - informatica y comunicadones 5
Familias no industriales 101
Total general 201
Administraciony gestion i
Electricidady slectrinic il
FP BASICA Fabricacian mecznica- Electricided y electronica £
Familias industriales 100
Agrariz g
Artes grafics 10
Fabricacion mecinica- Instzlacion y mantenimiento &5
Hostebaria y turismo 12
Imegen personad 19
Madera, muebley corcho 12

S T =TT -]

L

[ I o Y o Y o N o N o N Y |
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Navarra J

Numero de alumnos que terminan sus estudios de FP en Navarra, por niveles de la FP
y familias profesionales, y sus tasas de insercion laboral

Ensenanzas deportivas de régimen especial 20 84
Transportey mantenimiento de vehioulos 132 61
Fabricacian mecanica 173 57
nstalacion y mantenimiento 110 53
noustrias extractivas 10 50
Sanidad 160 48
Hosteleria y turismo a4 43
Familias industriales 541 43
Sarvicios sociocutiuralesy a la comunidad 57 4]
Total general 1.462 41
FP GRADO MEDIO Comercio y marketing 60 40
Familias no industriales 021 40
magen parsonal 111 38
Agraria a4 35
Electricidad y electrinica 168 i3
Administracion y gestion 225 21
Actividades fisicasy daportivas 28 21
Artes grEfices 29 20
Quirnica 18 17
Madera, muebley carcho 33 15
nformé&tica y comunicaciones 10 B
\&
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Navarra )

Numero de alumnos que terminan sus estudios de FP en Navarra, por niveles de la FP
y familias profesionales, y sus tasas de insercion laboral

Fabricacion mecanica 101 oz
Energia y agua 26 B0
Artes graficas 18 73
Familias industriales 443 76
netalacion y mantenimiento 173 74
Quirmica 19 72
Electricidad y electranica 144 69
magen parsonal 22 &7
Transporte y mantenimiento de vehiculos 22 &7
Hosteleria y turismo 34 65
FP GRADD SUPERIOR Total general 1420 54
Administracion y gestion 248 =7)
Comercio y marketing 118 54
nforméticay comunicaciones 138 54
Madera, muebley corcho 12 53
Familias no industriales o77 51
Sanidad 122 =11
Edificacian y obra civil 18 50
Agraria b4 45
Actividades fisicasy deportivas 2e i3
Servicios socioculturales y a la comunidad 169 33
\&
Lanbide | Formacién
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IV. Oferta de FP en Navarra
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IV. OFERTA FP NAVARRA

Navarra

Oferta GM FP Semipresencial
Oferta GS Talleres Profesionales
FP Basica Online

FP Especial Dual GS/ Dual GM

Ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefno GS/ GM
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https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/614384/Oferta_202021_FPGM.pdf/8b75d9ce-6e94-f3fe-24f8-4a7147199637
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/614384/Oferta_201920_FPSemipresencial/55f538b6-4479-07cf-0859-a8770f3078c4
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/614384/Oferta_202021_FPGS.pdf/568383d7-d77a-4885-a471-014e04c53b4f
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/614384/Oferta_202021_FPB_TP.pdf/2bc961b0-37e6-3277-2cac-01b1164cc11c
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/614384/Oferta_202021_FPB_TP.pdf/2bc961b0-37e6-3277-2cac-01b1164cc11c
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/614384/Oferta_202021_FPaD.pdf/ff5fdeea-bff8-676e-cf60-05b110431e82
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/614384/Oferta_201920_FPEspecial/484e920e-c0d0-9d0c-5ec8-71f462a6a290
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/614384/Oferta_202021_FPGS.pdf/568383d7-d77a-4885-a471-014e04c53b4f
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/614384/Oferta_202021_FPGM.pdf/8b75d9ce-6e94-f3fe-24f8-4a7147199637
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/614384/Oferta_202021_FPGS.pdf/568383d7-d77a-4885-a471-014e04c53b4f
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/614384/Oferta_202021_FPGM.pdf/8b75d9ce-6e94-f3fe-24f8-4a7147199637

IV. OFERTA FP NAVARRA Navarra

Novedades en la oferta curso académico 2020-2021

NO DUAL
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IV. OFERTA FP NAVARRA Navarra

Novedades en la oferta curso académico 2020-2021

EN DUAL

\&)

Lanbide | Formacion
Heziketa | Profesional

Plan estratégico de Formacion Profesional en Navarra 2017 - 2020



V. FP Dual en Navarra

\&)

Lanbide
Heziketa

NAFARROA

Formaciéon

Profesional
NAVARRA

Plan estratégico de Formacion Profesional en Navarra 2017 - 2020




La FP Dual combina la formacion curricular en el centro educativo y en la
empresa y la formacion complementaria por el desempeio de un puesto
de trabajo.

B
-
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https://www.youtube.com/watch?v=YiM3n5p68zs

Navarra

La FP Dual- Aho 2017

Alumnado FP

En linea; 1095; FP Dual; 641;
11%0 6%0

N/

O FP Dual

B Presencial

O En linea

Presencial;
8314; 83%
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Navarra

FP Dual- Aho 2019

Distribucion del alumnado

Crecimiento

en dual: 4%
1280; 10%

1287; 10%

O Alumnado en online
@3 Alumnado en dual
B Presencial

10878; 80%
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Plan estratégico de Formacion Profesional en Navarra 2017 - 2020 Heziketa

Marco normativo

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de |a
formacion profesional dual.

Resolucion 82/2013, de 1 de marzo, por la que se regula el procedimiento
de implantaciéon de la formacion profesional dual del sistema educativo en
la Comunidad Foral de Navarra.

Resolucion 344/2017, de 1 de agosto, del Director General de Educacién
qgue regula el procedimiento para la implantacion, de la nueva oferta de

formacion profesional dual en la Comunidad Foral de Navarra en el curso
escolar 2017/2018.

Borrador de “Real Decreto” para la regulacion de las condiciones basicas
para la implantacion y desarrollo de la modalidad dual de la Formacion
Profesional del sistema educativo.
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https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/fp-dual

A

Objetivos
MAS CERCANIA CON LAS EMPRESAS:

eMayor implicacion en la formacion del alumnado de FP por parte de las
empresas.

e Una mejora en la coordinacion y en la actualizaciéon de la formacion.

MEJOR FORMACION:

e Posibilitar la incorporacion de tecnologias y técnicas emergentes.

e Una mejora en la formacion del alumnado facilitando el acceso a
instalaciones y equipos no disponibles en los centros educativos.
eFomentar la formaciéon en valores sociales y personales propios de la

actividad laboral.
S
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A0

Mayor implicacion y
compromiso por parte
del trabajador

Objetivos

Participar en el disenho
del programa
formativo atendiendo a
sus necesidades

FP Dual: una oportunidad para la empresa

Contribucion a la imagen

Mejor integracion _
social de la empresa.

laboral y social de los
trabajadores en |la “Sentimiento de

empresa pertenencia”

Plan estratégico de Formacion Profesional en Navarra 2017 - 2020
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Navarra

% Insercion laboral alumnado dual- Navarra 2018-2019

70,00% -
So6lo un 5.69% esta en el paro al finalizar sus
| 58,77% .
60,00% estudios en Dual.
50,00% -
40,00% ~
35,55%
30,00% -+
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% Insercion laboral en Ciclos de Dual 2018-19
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VI. Conclusiones
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Centrandonos exclusivamente en los tres ultimos cursos academicos,
el incremento de alumnado en Formacion Profesional, supone un
28,93%, lo que evidencia el firme compromiso del Gobierno y de las
Administraciones educativas en el impulso de la Formacion Profesional.

Las edades de quienes cursan estudios de formacion profesional, tanto de
grado medio como de grado superior, son bastante mas altas que la edad
tedrica, por lo que se pone de manifiesto que la Formacion Profesional
del Sistema Educativo es un instrumento de primer orden para el
aprendizaje permanente y que muchas de las personas que abandonan
prematuramente el Sistema Educativo retornan al mismo a travées de las
ensefanzas de Formacion Profesional.

Se puede observar en los datos de las fichas de contratacion de cada
titulo, que existe una tendencia a que los titulos mas especializados
tengan contratos laborales mas encajados a la titulacion, mientras
gue las titulaciones mas polivalentes tienden a un menor encaje entre el
puesto de trabajo y la titulacion.
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VIl. Retos
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Retos

Realizar estudios estadisticos completos de insercion
||~ laboral.

||~ Adecuar la oferta de FP a las necesidades

laborales de Navarra.

||~ Institucionalizar las relaciones con las

empresas colaboradoras.
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Retos

||~ Alcanzar estandares europeos en FP Dual.

||~ Afianzar la orientacion profesional en la FP Dual.

Homogeneizar las condiciones del alumnado
I ool

||~ Reconocer el compromiso de las
empresas implicadas.
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Retos

Interiorizacion de las profesiones desde las etapas
| tempranas.

||~ Combatir la brecha de género.

Consolidar la orientacion profesional
||~ integrada, creando espacios de

colaboraciéon Educacion/SNE.
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