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I. Introducción



I. INTRODUCCIÓN   FP: ADAPTADA AL MERCADO DE TRABAJO

La FP está en permanente alerta a las demandas de la población y de los sectores
con mayor auge de nuestra economía, adecuando su formación teórico-práctica
del alumnado a la realidad económico social.



I. INTRODUCCIÓN   FP: ADAPTADA AL MERCADO DE TRABAJO

• Constante actualización y creación de nuevos títulos de FP.

• Ampliación de las vías de acceso a estas enseñanzas y sus puentes a otras
enseñanzas.

• Impulso de la FP a distancia.

• Convocatorias autonómicas del procedimiento de evaluación y acreditación de
competencias profesionales por experiencia laboral.

• Red de alianzas con empresas de todos los sectores.

• Fomento del emprendimiento.

¿Gracias a qué?



II. Tendencias del mercado laboral a 

nivel estatal y foral 

(antes de la crisis Covid19)



II. MERCADO LABORAL: TENDENCIAS

La tendencia de contratación, en 2019, sigue positiva en los cuatro grandes
sectores de la economía: Agricultura, Industria, Servicios y Construcción,
si bien sólo el sector servicios incrementa la cifra de afiliados a la
seguridad social.

A nivel estatal



II. MERCADO LABORAL: TENDENCIAS

En cuanto a las actividades económicas en las que se prevé mayor
crecimiento de empleo es el SECTOR SERVICIOS, el sector más dinámico;
en él se incluyen desde actividades intensivas en mano de obra,
destacando comercio y hostelería, junto a las actividades que se
caracterizan por una alta especialización y cualificación como los servicios
técnicos, informáticos o de investigación.

A nivel estatal



II. MERCADO LABORAL: TENDENCIAS

En el SECTOR INDUSTRIAL la economía circular está cobrando

mayor relevancia en este sector, crecen las actividades

relacionadas con la industria manufacturera y la creciente

demanda interna y las actividades de suministro de agua,

saneamiento, gestión de residuos y descontaminación.

A nivel estatal

http://ciagroforestal.educacion.navarra.es/web1/wp-content/uploads/2014/06/gestion-forestal1.jpg


II. MERCADO LABORAL Y FP: TENDENCIAS

Por su parte, el SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN continúa con evolución
positiva. La actividad que mejor se posiciona es el sector de la
construcción especializada. Las ocupaciones con mejores perspectivas
están relacionadas con las que responden a una mayor especialización y
polivalencia en los distintos oficios de este sector.

A nivel estatal



II. MERCADO LABORAL: TENDENCIAS

El SECTOR AGRÍCOLA se caracteriza por el alto nivel de empleo. La
industria alimentaria que está teniendo un buen comportamiento en
cuanto a la exportación. Por otra parte, destaca el subsector forestal por la
relación con la economía circular y las energías alternativas, especialmente
en aquellos ámbitos territoriales, donde se concentra la mayor parte de la
masa forestal.

A nivel estatal



II. Tendencias del mercado laboral en 
Navarra

(antes de la crisis Covid19)



II. MERCADO LABORAL: TENDENCIAS

¿Cuáles serán las oportunidades totales de empleo teniendo en 
cuenta tanto el desarrollo económico previsto como las jubilaciones 

entre 2018 y 2030 en Navarra?



III. Alumnado de FP y su inserción 
laboral. Navarra



III. ALUMNADO DE FP Y SU INSERCIÓN LABORAL

I. Plan Estratégico de Formación Profesional de Navarra: “Ubicación”

Alineado con la Estrategia S3 de Navarra

Rutas básicas de análisis que organizan su estructura en líneas 
de actuación



III. ALUMNADO DE FP Y SU INSERCIÓN LABORAL

I. Plan Estratégico de Formación Profesional de Navarra

Objetivos



III. ALUMNADO DE FP Y SU INSERCIÓN LABORAL

El alumnado matriculado en Formación Profesional en Navarra ha aumentado en

los últimos cinco cursos en 1. 066 alumnas y alumnos en el curso 2016-2017.

En el curso 2019- 2020, el alumnado matriculado fue de 12. 165 (7.427 alumnos y

4 738 alumnas).

Evolución alumnado matriculado en FP
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III. ALUMNADO DE FP Y SU INSERCIÓN LABORAL

Nº de alumnos matriculados en FP y % que supone sobre el total de España

Comparativa España- Navarra



III. ALUMNADO DE FP Y SU INSERCIÓN LABORAL

Distribución del alumnado atendiendo a la familia profesional a la que pertenece

el ciclo en el que se encuentra matriculado en cada curso, desde 2012-2013 a

2016-2017.

Navarra



I. INTRODUCCIÓN   FP: ADAPTADA AL MERCADO DE TRABAJO

¿Qué escuchamos?

Navarra



III. ALUMNADO DE FP Y SU INSERCIÓN LABORAL

**: Todo el alumnado de Imagen y Sonido continúa estudiando.

Navarra



III. ALUMNADO DE FP Y SU INSERCIÓN LABORAL

Número de alumnos que terminan sus estudios de FP en Navarra, por niveles de la FP
y familias profesionales, y sus tasas de inserción laboral

Navarra
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Número de alumnos que terminan sus estudios de FP en Navarra, por niveles de la FP
y familias profesionales, y sus tasas de inserción laboral

Navarra



III. ALUMNADO DE FP Y SU INSERCIÓN LABORAL

Número de alumnos que terminan sus estudios de FP en Navarra, por niveles de la FP
y familias profesionales, y sus tasas de inserción laboral

Navarra
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IV. OFERTA FP NAVARRA

Oferta GM FP Semipresencial

Oferta GS Talleres Profesionales

FP Básica Online

FP Especial Dual GS/ Dual GM

Enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño GS/ GM

Navarra

https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/614384/Oferta_202021_FPGM.pdf/8b75d9ce-6e94-f3fe-24f8-4a7147199637
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/614384/Oferta_201920_FPSemipresencial/55f538b6-4479-07cf-0859-a8770f3078c4
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/614384/Oferta_202021_FPGS.pdf/568383d7-d77a-4885-a471-014e04c53b4f
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/614384/Oferta_202021_FPB_TP.pdf/2bc961b0-37e6-3277-2cac-01b1164cc11c
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/614384/Oferta_202021_FPB_TP.pdf/2bc961b0-37e6-3277-2cac-01b1164cc11c
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/614384/Oferta_202021_FPaD.pdf/ff5fdeea-bff8-676e-cf60-05b110431e82
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/614384/Oferta_201920_FPEspecial/484e920e-c0d0-9d0c-5ec8-71f462a6a290
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/614384/Oferta_202021_FPGS.pdf/568383d7-d77a-4885-a471-014e04c53b4f
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/614384/Oferta_202021_FPGM.pdf/8b75d9ce-6e94-f3fe-24f8-4a7147199637
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/614384/Oferta_202021_FPGS.pdf/568383d7-d77a-4885-a471-014e04c53b4f
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/614384/Oferta_202021_FPGM.pdf/8b75d9ce-6e94-f3fe-24f8-4a7147199637


IV. OFERTA FP NAVARRA

Novedades en la oferta curso académico 2020-2021

Grado Superior

GS Energías Renovables CIP ETI 
Tudela

GS Química y Salud 
Ambiental

CI ESTNA

GS Animación EASDI 
Corella

Navarra

NO DUAL



IV. OFERTA FP NAVARRA

Novedades en la oferta curso académico 2020-2021

Grado Medio

Farmacia y Parafarmacia CI ESTNA

Atención a  personas en situación de 
dependencia

CIP ETI Tudela

Soldadura y Calderería CIP ETI Tudela

Aceites de Oliva y Vinos CI Agroforestal

Mecanizado CIP Virgen del 
camino

EN DUAL

Navarra



V. FP Dual en Navarra



V. FP DUAL EN NAVARRA

La FP Dual combina la formación curricular en el centro educativo y en la
empresa y la formación complementaria por el desempeño de un puesto
de trabajo.

https://www.youtube.com/watch?v=YiM3n5p68zs


Alumnado FP

FP Dual; 641; 

6%

Presencial; 

8314; 83%

En línea; 1095; 

11%

FP Dual

Presencial

En línea

La FP Dual- Año 2017

V. FP DUAL EN NAVARRA
Navarra



FP Dual- Año 2019

V. FP DUAL EN NAVARRA

Distribución del alumnado

1280; 10%

1287; 10%

10878; 80%

Alumnado en online

Alumnado en dual

Presencial

Crecimiento 

en dual: 4%

Navarra



V. FP DUAL EN NAVARRA

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formación profesional dual.

Resolución 82/2013, de 1 de marzo, por la que se regula el procedimiento
de implantación de la formación profesional dual del sistema educativo en
la Comunidad Foral de Navarra.

Resolución 344/2017, de 1 de agosto, del Director General de Educación
que regula el procedimiento para la implantación, de la nueva oferta de
formación profesional dual en la Comunidad Foral de Navarra en el curso
escolar 2017/2018.

Borrador de “Real Decreto” para la regulación de las condiciones básicas
para la implantación y desarrollo de la modalidad dual de la Formación
Profesional del sistema educativo.

Marco normativo

https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/fp-dual


V. FP DUAL EN NAVARRA

MAS CERCANÍA CON LAS EMPRESAS:

•Mayor implicación en la formación del alumnado de FP por parte de las
empresas.

• Una mejora en la coordinación y en la actualización de la formación.

MEJOR FORMACIÓN:

• Posibilitar la incorporación de tecnologías y técnicas emergentes.

• Una mejora en la formación del alumnado facilitando el acceso a

instalaciones y equipos no disponibles en los centros educativos.

•Fomentar la formación en valores sociales y personales propios de la

actividad laboral.

Objetivos



Objetivos

FP Dual: una oportunidad para la empresa

Mayor implicación y 
compromiso por parte 

del trabajador

Participar en el diseño 
del programa

formativo atendiendo a 
sus  necesidades

Mejor integración 
laboral y social de los 

trabajadores en la 
empresa

Contribución a la imagen 
social de la empresa.

“Sentimiento de 
pertenencia”

V. FP DUAL EN NAVARRA



% Inserción laboral alumnado dual- Navarra 2018-2019

58,77%

35,55%

5,69%
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Sólo un 5.69% está en el paro al finalizar sus 

estudios en Dual.

Navarra



% Inserción laboral en Ciclos de Dual 2018-19
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Ciclos en Dual

Ganadería y Asistencia en Sanidad
Animal

Producción en Industrias de AG 

Actividades Comerciales

Transporte y Logística 

Excavaciones y Sondeos

Mantenimiento Electrónico 

Automatización y Robótica Industrial

Programación de la Producción en fabrica
mecánica

Peluquería y Cosmética Capilar 

Mecatrónica industrial 

Educación Infantil

Atención a Personas en Situación de
Dependencia 

Navarra



VI. Conclusiones



VI. CONCLUSIONES

Centrándonos exclusivamente en los tres últimos cursos académicos,

el incremento de alumnado en Formación Profesional, supone un

28,93%, lo que evidencia el firme compromiso del Gobierno y de las

Administraciones educativas en el impulso de la Formación Profesional.

Las edades de quienes cursan estudios de formación profesional, tanto de

grado medio como de grado superior, son bastante más altas que la edad

teórica, por lo que se pone de manifiesto que la Formación Profesional

del Sistema Educativo es un instrumento de primer orden para el

aprendizaje permanente y que muchas de las personas que abandonan

prematuramente el Sistema Educativo retornan al mismo a través de las

enseñanzas de Formación Profesional.

Se puede observar en los datos de las fichas de contratación de cada

título, que existe una tendencia a que los títulos más especializados

tengan contratos laborales más encajados a la titulación, mientras

que las titulaciones más polivalentes tienden a un menor encaje entre el

puesto de trabajo y la titulación.



VII. Retos



VII. RETOS

Realizar estudios estadísticos completos de inserción 

laboral.

Adecuar la oferta de FP a las necesidades 

laborales de Navarra.

Institucionalizar las relaciones con las 

empresas colaboradoras.

Retos



VII. RETOS

Alcanzar estándares europeos en FP Dual.

Afianzar la orientación profesional en la FP Dual.

Homogeneizar las condiciones del alumnado 

en FP Dual.

Reconocer el compromiso de las 

empresas implicadas.

Retos



VII. RETOS

Interiorización de las profesiones desde las etapas 
tempranas.

Combatir la brecha de género.

Consolidar la orientación profesional 

integrada, creando espacios de 

colaboración Educación/SNE.

Retos




