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PUNTOS DE PARTIDA.
DE QUE Y DE QUIENES HABLAMOS

La diversidad funcional

odas las personas, a lo largo de nuestra vida experimentamos que somos mas 0 menos com-

petentes, mas o menos habiles en los desempenos que se nos ponen por delante. La diver-

sidad de competencias es algo innato al ser humano y se manifiesta en cada cual, tanto de

forma secuencial (adquirimos y perdemos habilidades con el paso del tiempo), como exclu-
yente (somos eficaces ante unas exigencias e ineptos en otras). Las habilidades, destrezas y competen-
cias adquiridas por una persona a lo largo de su experiencia y de su formacion le facilitan el ejercicio
de determinadas profesiones y puestos de trabajo concretos y desaconsejan, dificultan o imposibilitan
el acceso a otras.

La distribucién de la diversidad funcional en la poblacion, en cualquier habilidad o competen-
cia, cumple los criterios de una distribucién normal: una mayoria de personas tiene posibilidades de
funcionamiento eficaz mientras que una minoria presenta disfunciones en ese ambito concreto. A
estas ultimas hemos venido a llamar “personas con discapacidad”. Sin embargo, hemos de recono-
cer que el limite de “normalidad” est4 establecido no solamente de manera arbitraria y situacional,
sino también de forma eclipsadora; de manera que una persona con una disfuncion fisiologica suele
quedar toda ella tenida de “anormalidad” y es calificada, con frecuencia, para siempre y en todos los
contextos y situaciones, de discapacitada. Por el contrario, para las propias personas con discapaci-
dad su disfuncion es s6lo una parte mas de su vida, junto a la funcionalidad y competencia en otras
que también dan caracter y sentido a todo su ser y a su manera de afrontar problemas, exigencias,
situaciones y retos.

“La persona con discapacidad «se da cuenta» de su diferencia, no la construye. La diferencia es
definida por el otro 5, a su vez, la identidad que de ella surge no define la discapacidad como un hecho
propuo diferenciador; sino como la ausencia de rasgos identitarios respecto al otro, que st los posee. Es
una identidad heterdnoma y en negativo, excluyente y marginalizadora; es una noidentidad. O, por peor
dectr; la identidad social de la persona con discapacidad serd la no-identidad de quien no posee lo que
los no-discapacitados st poseen”.

(Miguel A. V. Ferreira; Eduardo Diaz Veldzquez. Universidad Complutense. Madrid).

En un contexto funcional llamaremos persona con discapacidad a aquella que presenta defi-
ciencias de funcién o de estructura (fisica, sensorial, intelectual o psiquica), tiene limitaciones en la
ejecucion de determinadas actividades y presenta restricciones en algunos ambitos de participacién
social. La discapacidad se configura también por las discordancias entre la actuacion o estatus del
individuo y las expectativas del grupo concreto al que pertenece. La desventaja se acrecienta como
resultado de sus dificultades a la hora de adaptarse a las normas del entorno. La discapacidad es por
ello un fenémeno social, que representa las consecuencias sociales y ambientales que se derivan para
el individuo por el hecho de tener unas determinadas condiciones personales. Ver esquema “Factores
de discapacidad”, mas adelante.

Derivado de las mencionadas condiciones personales y también de las limitaciones que establecen
los distintos ambientes (familiar, social, escolar...) algunos de los espacios mas comprometidos para las
personas con discapacidad son el académico y el laboral, ya que cuantas menos habilidades y com-
petencias muestre una persona menores posibilidades tendra de elegir, obtener y mantener un puesto
educativo o de trabajo.
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Desde este punto de vista, los centros educativos, conocedores de la responsabilidad social que
acompafa a la discapacidad, deberan poner el acento en aquello que es posible y estd en sus manos
modificar y mejorar: las condiciones ambientales de la institucion (de accesibilidad, confortabilidad
y uso), las actitudes personales y sociales (de acogimiento, inclusién y respeto) y las propuestas y pro-
gramas académicos (normalizacién, adaptaciones y recursos). Solo de esta manera se estaran respe-
tando los derechos fundamentales que la normativa nacional e internacional establece.

ESQUEMA: “"FACTORES DE DISCAPACIDAD”

(TRASTORNO O ENFERMEDAD)
CONDICION FISIOLOGICA

" ! "~

RUmEEESy CSTUEes | IR Actividades — Participacién
corporales

: 1 ;

Factores Ambientales

V'S
v

Factores personales

Por otra parte, hemos de recordar que no son pocas las personas con discapacidades que han
sobrepasado los limites de eficacia y competencia que la sociedad les atribuye, incluso en desempenos
marcados por la propia disfuncion (recordemos notables casos de deportistas paralimpicos, gestores y
directores de empresa, profesores, investigadores, intelectuales y fil6sofos...). Sin duda, buena parte de
las personas con discapacidades muestran, en otros aspectos, alta competencia y talentos especificos
que no tendrian facil manifestar ni ejercer si la sociedad, las instituciones y los individuos no les faci-
litamos un acceso inclusivo a la formacion y al empleo. Las personas con discapacidad deben superar
dos obstaculos importantes a la hora de formarse, obtener titulaciones o acreditaciones laborales y
optar y conseguir un puesto de trabajo adecuado y coherente con sus competencias: en primer lugar
la limitacién que les supone su propia discapacidad y, por otra, y no menos relevante, la resistencia
de la sociedad, las instituciones, los profesionales, los ciudadanos y los companeros a proporcionar-
les ayudas y a compartir con ellos, en igualdad de condiciones, su experiencia social, académica y
laboral.
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2.

OBJETIVOS Y MOTIVOS
DE NUESTRA PROPUESTA

curre, con alguna frecuencia, que alumnos y alumnas con necesidades especificas de apo-

yo educativo (con o sin certificado de discapacidad) que ofrecieron un buen rendimiento

académico en las etapas Primaria, Secundaria y/o Bachillerato, acceden a los estudios de

Formacion Profesional en la confianza de superarlos con igual facilidad, titular y acceder
a determinados puestos de trabajo. Este alumnado, que suele presentar un adecuado desarrollo cog-
nitivo y es capaz de superar con solvencia las exigencias tedricas que el curriculo le plantea, algunas
veces encuentra dificultades, no esperadas, en la ejecucion de tareas técnicas de caracter practico.
Las habilidades y destrezas practicas que se le exigen estan condicionadas y, ocasionalmente, limi-
tadas por las singularidades de su condicién. (por ejemplo: las personas ciegas encontraran grandes
dificultades para realizar tareas manipulativas de alta precision propias de determinados ciclos
(“Electricidad y Electrénica”, “Quimica™...); o las personas con Asperger en los desempenios sociales
que se demandan en ciclos de gran contacto interpersonal como “Animacién Sociocultural y Turisti-
ca”, etc.). Este alumnado asi escolarizado, o bien ha sido mal orientado, o bien ha tomado decisiones
contrarias a las propuestas de orientacion.

Con el fin de conocer cudl es la opinién y experiencia de las personas con discapacidad y empleo
en relacion a los servicios y recursos de asesoramiento y orientaciéon académica y laboral, suminis-
tramos a algunos de ellos/as (elegidos de forma sesgada entre los conocidos o proximos al autor) el
cuestionario recogido en el ANEXO X: “Cuestionario a personas con discapacidad y empleo™

Los resultados, numéricos y de opinién, de este cuestionario (no representativos de todo el colecti-
vo de personas con discapacidad por su limitada y sesgada muestra) fueron los siguientes:

MUESTRA: 15 PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EMPLEO

Hombres 5 Mujeres 10
De 30 a 35 afos 9 De 35 a 45 6
TIPO DE DISCAPACIDAD

Intelectual 7
Fisica (motriz) o)
Auditiva 2
PORCENTAJE DE MINUSVALIA
Menos del 40% 13
Entre el 40y el 50% 2
NIVEL DE ESTUDIOS
Graduado escolar o similar 3
ESO 3

Bachiller 1
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CFGM 4

CFGS 1

Grado Universitario 3
PUESTO DE TRABAJO

Servicios generales (conserje) 1

Profesorado 2

Adminsitrativo 6

Limpieza 4

Jardineria 2
TIPO DE CONTRATO

Contrato parcial o sustituciones 5

Contrato indefinido 10

MODO DE ACCESO
Concurso oposicion 4
Contrato laboral 11

El denominador comun a todas las personas encuestadas es que ninguna de ellas recibi6 en su
momento la informacion ni el asesoramiento que necesitaban para, conociendo las alternativas for-
mativas disponibles, elegir la que mejor se acomodaba a sus intereses y competencias. La basqueda
de empleo fue una cuestion personal y familiar. Se dedicaron a presentar curriculos y a informarse
personalmente sobre los procesos abiertos de acceso a la funcién publica y a la contratacion priva-
da. Una persona encontr6 ayuda en una profesora de la Universidad a titulo personal. Dos de las
encuestadas consideran que no han sido bien tratadas por la Administracion en las oposiciones a las
que se presentaron y en las que se dejaron plazas sin cubrir del turno de reserva a la discapacidad (no
han recibido informacion sobre estos procesos).

Dada la mala o nula experiencia de la practica totalidad de las personas encuestadas en relacién
a los servicios de orientacién académica y laboral (todos/as ellos/as desconocen que existian recur-
sos de orientacién laboral a los que acudir) y con el fin de revertir esta situacion, la orientacion, la
informacioén y el asesoramiento al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo deben
constituirse en funciones esenciales de los Departamentos de Orientacién de los centros de forma-
ci6n profesional y en las universidades.

Este es el objeto de nuestro trabajo: disefiar un protocolo de orientacion aca-
démica y laboral para las personas con necesidad especifica de apoyo
educativo que les ayude a seleccionar los estudios y la profesion mas ade-
cuada a sus posibilidades y acceder a empleos en los que puedan desem-
penar todas sus competencias.

Con este trabajo pretendemos:

1°. Ofrecer a los Departamentos de Orientacion de los centros de Formacion Profesional
una guia para la intervencién con el alumnado con NEAE, centrada en los procesos de acogida e
inclusion, en la concrecion de las necesidades individuales, en el disefio y puesta en marcha de adap-
taciones de acceso al curriculo; basada en:
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* Los datos disponibles sobre el alumnado con NEAE en la FormaciénProfesional escolariza-
dos en la Comunidad Foral de Navarra.

* Los derechos fundamentales de las personas con discapacidad en relacién con su acceso a los
estudios, a la formacién y al empleo.

* La situacion laboral de las personas con discapacidad en el Estado y en Navarra discrimi-
nando los colectivos mas afectados por el desempleo y/ola  precariedad laboral y las causas
que les han llevado a esa situacion.

* Los procesos y medidas de ayuda para la busqueda informada de empleo.

2°. Ofrecer a los Departamentos de Orientacion de los Institutos y Colegios de Secundaria
un protocolo-guia para la orientacion, hacia los estudios de Formacion Profesional, del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo interesado en ellos, basado en:

* Los datos disponibles sobre el alumnado con NEAE en la Enseflanza Secundaria Obligatoria
y el Bachillerato.

* La concrecién y contextualizacion de las necesidades educativas y de las competencias personales.

* El estudio de la oferta de ciclos formativos y sus exigencias curriculares.
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3.

ALUMNADO ESCOLARIZADO EN
CICLOS O PROGRAMAS DE FP.

n primer lugar vamos a revisar la situacién y condiciones del alumnado con NEAE en los cen-
tros de Formacion Profesional de Navarra con fecha de octubre de 2017. Los hemos agrupado
en funcién de las variables: sexo, tipo de diagnostico y nivel educativo; esto nos da una idea
bastante aproximada de cual es la poblacion de alumnos/as con NEAE con la que trabajamos
en I'P y qué condiciones presenta (los datos globales de todo el alumnado con NEAE escolarizado
en Navarra tanto en programas y ciclos de Formacion Profesional como en la ESO o en Bachillerato

estan recogidos en el Anexo A. “Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. EDUCA.

Octubre 20177).

TABLA 1. ALUMNADO CON NEAE EN LOS CENTROS DE FP DE NAVARRA.

OCTUBRE DE 2017. FUENTE: EDUCA.

SEXO MUJERES HOMBRES
Tipo diagndstico F | P O F | P A O
CFGM 6 1 121 40 9 18 337 2 ¢ BB
CFGS 8 54 9 4 138 B 243
Totales 14 1 \175\ 49 | 13 \ 18 \475\ 1 \ 5 | 86
855
257 508
FPB 2 38 13 10 25 152 3 45
FPE 7 71 2 0 4 107 14 2 0

NE de origen “Fisico™ (F): alumnado con trastornos censados con los cddigos quinientos. Afectaciones

de la movilidad y la motricidad gruesa y./o fina.

NE de indole “Intelectual” (I): alumnado con retraso mental ligero (cddigo 111) y autismo (cidigo

121) con esa misma condicion.

NE de origen “Psiquico” (P): alumnado con trastornos asociados a los cddigos seiscientos (trastornos

del comportamiento perturbador y otros trastornos de ansiedad, del estado de dnimo, de tics y personalidad).
NE de origen sensorial: “Visuales” (V) y “Auditivos™ (A): cdigos cuatrocientos y trescientos respec-

twamente. En ambos colectivos se clasifican como Moderado, Severo o Profundo, términos que tienen una
relacion directa con el grado de necesidad educativa segin los casos.
NE de otros origenes: “Otros™ (O): alumnado con diversos trastornos del lenguaye, trastornos del

aprendizaje y otros trastornos muy minoritarios y de llamativa presencia en estas edades (Mutismo...).
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Conclusiones derivadas de los datos sobre el alumnado con NEAE en FP:

Como era esperado, la presencia de alumnado con necesidades educativas es mas frecuente en los
Ciclos Formativos de Grado Medio que en los de Grado Superior: 71,6% y 28,4% de los casos res-
pectivamente.

Los varones suponen el 69,9% de los casos y las mujeres el 30,1%. En relacion con este dato ten-
dremos en cuenta que el alumnado de FP suele ser mayoritariamente masculino (especialmente en
las familias cientifico-tecnoldgicas).

Por tipos de necesidad destacan las necesidades educativas de tipo “Psiquico” que suponen en
su conjunto el 76% de los casos, la gran mayoria de ellos pertenecientes al espectro de los “Irastor-
nos del Comportamiento Perturbador” (codigos 611, 611A, 611B, 612, 613 y 614); también son de
destacar 52 casos en el coédigo 630 “Otros trastornos de ansiedad, estado del animo, tics y personali-
dad”.

El segundo ambito diagnoéstico mas numeroso es el denominado “Otros’ con el 15,8% de los
casos, en el que destacan los censados en el codigo 240 “Irastorno de Lectura™ (79 casos) .

Los ambitos diagnosticos “Fisico” y “Sensorial® (auditivos y visuales) presentan una prevalen-
cia del 3,15% y del 1,6% respectivamente.

Las necesidades educativas de indole “Intelectual® suponen un 3,4% del total, todas ellas perte-
necientes a alumnado de grados medios.

Como vemos en la tabla 1, el alumnado matriculado en Formacién Profesional Basica (FPB)
presenta porcentajes similares a los que ofrecen sus compainieros de Ciclos Medios: una significativa
diferencia de NEAE a favor de los hombres, destacando por ambitos de necesidad: “Psiquico” y
“Otros”; también es significativo el niamero de necesidades educativas de caracter “intelectual®
entre los varones. Conocer estos datos sobre la poblaciéon de alumnos y alumnas de FPB es relevante
puesto que muchos de ellos van a promocionar a grados medios de Formaciéon Profesional en afios
proximos.

El alumnado inscrito en Formaciéon Profesional Especial (FPE) muestra, como era de esperar, un
alto porcentaje de necesidades educativas asociadas a discapacidad intelectual (84% de los casos) y
a trastornos psiquicos (7,5%). Este alumnado no es relevante a la hora de prever su incorporacion a
otros niveles de formacion profesional puesto que sus necesidades educativas estan atendidas en este
programa que puede extenderse hasta los 21 afios de edad.

En relacion a la presencia de alumnos y alumnas de FP con c6digos que parecen poco apropiados
a su edad y nivel educativo tenemos que hacer las siguientes consideraciones:

1°. Hay censados alumnos y alumnas en codigos del ambito diagnéstico “Otros”
como: 623: Trastorno reactivo de la vinculacion de la infancia y la nifiez (2 casos en
GMy 1 en GS), 622: Mutismo selectivo (1 en GM), 230: trastorno fonolégico (15 en
GM, 9 en GS) que suponemos no presentan, con esta edad y en estas etapas, necesi-
dades educativas derivadas de estos codigos. Seria muy conveniente revisarlos.

2*. Llama poderosamente la atencién entre estos datos la presencia de 29 alumnos/
as con discapacidad intelectual ligera en los ciclos de Grado Medio. Como bien
sabemos el alumnado con discapacidad intelectual ligera deberia estar incorporado

a los programas de Formacion Profesional Especial diseiados expresamente para él.
Se deberia actuar para corregir esta situacion..., probablemente este alumnado no
responda a los criterios diagnoésticos de la discapacidad intelectual ligera y convendria
darles de baja en el censo.

PARTE PRIMERA
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ALUMNADO ESCOLARIZADO
EN ESO Y EN BACHILLERATO

n segundo lugar presentamos los datos del alumnado con NEAE de ESO (en cualquiera de

sus organizaciones) y de Bachillerato (en cualquiera de sus modalidades) de los institutos pu-

blicos y colegios concertados y privados de Navarra con fecha de octubre de 2017 (ver Anexo

A. “Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. EDUCA. Octubre 2017”). El
alumnado de ESO y Bachillerato es muy relevante para nuestro estudio puesto que en los proximos
cursos una parte de ellos se van a incorporar a los distintos ciclos de Formacion Profesional.

TABLA 2. ALUMNADO CON NEAE EN LOS INSTITUTOS Y COLEGIOS DE SECUNDARIA DE NAVARRA.
OCTUBRE DE 2017. FUENTE: EDUCA.

SEXO | MUJERES | HOMBRES
Tipo discapacidad F | P VIiA| O |F]|I P vV A (@)
ESO 33 55| 425 | 11 | 20 | 324 | 53 | 52 | 1,233 | 6 | 28 | 482
Nivel | Bachillerato 10 21 22 |1 |13(23 7|3 | 233 2 6 20
TOTALES 43 57| 447 |12 | 33 | 347 | 60 | 55 0 8 | 34 | 502
939 2,125

Conclusiones derivadas de los datos sobre el alumnado con NEAE en la ESO.

Es en la ESO, por ser etapa obligatoria y acoger a toda la poblacién de entre 12 y 16 afios, don-

de se observa el mayor nimero de alumnos y alumnas con NEAE (2.722 personas). En esta cifra
estan incluidos los programas PCA y PMAR pero no las UCES que con un total de 114 hombres y
93 mujeres van a escolarizarse en modalidades especiales y no en Ciclos Formativos de formacion
profesional. Tampoco hemos recogido al alumnado con altas capacidades puesto que, en el caso de
matricularse en FP, no van a requerir adaptaciones curriculares de acceso.

Los trastornos englobados bajo el epigrafe “Psiquico” son los que ofrecen el porcentaje mas
elevado (el 61% de los censados); de ellos la gran mayoria pertenecen al espectro de los “Irastor-
nos del comportamiento perturbador” (codigos 611, 611A, 611B, 612, 613 y 614). Son de destacar
también 187 casos censados con el codigo 630 “Otros trastornos de ansiedad, estados de animo, tics
y personalidad”, 35 casos de Asperger (codigo 123) y 28 de “Irastorno generalizado de desarrollo no
especificado” (codigo 125).

El segundo ambito mas frecuente en la ESO es el denominado “Otros® con un total de 806 ca-
sos que suponen el 29,6% del total. Los Trastornos de Aprendizaje suponen el grupo mas numeroso
de este ambito con un total de 614 casos (codigo 240 “Irastorno de Lectura”, 470 casos; codigo 250
“Trastorno de Escritura”, 104 casos y codigo 260 “Trastorno del Calculo”, 40). Los Trastornos del
Lenguaje ocupan el segundo lugar: (coédigos 230: “Trastorno fonolégico”, 36 casos; 231: “Trastorno
del lenguaje expresivo”, 37 casos y 232: “Irastorno mixto de lenguaje”, 101 casos)

Las necesidades educativas de carater “fisico” suponen en la ESO el 3,1% del total de casos
censados; las necesidades de origen “sensorial” (17 visuales y 48 auditivos) el 2,4%.
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Las necesidades educativas derivadas de disfunciones ““intelectuales’ suponen el 3,9% de los
casos censados en la ESO. Este dato es muy llamativo puesto que, curiosamente, una buena parte de
ellos esta cursando 2°, 3° 0 4°. Este es un asunto a revisar por los responsables de controlar el censo

en los centros educativos.

Conclusiones derivadas en Bachillerato.

En Bachillerato hay un total de 342 personas con necesidad especifica de apoyo educativo censadas.
El porcentaje de alumnos censados es del 79,2%, superior al de alumnas que alcanza el 20,8%.

El ambito con mayor nimero de casos es el denominado “Psiquico® con el 74,5%. Con un
gran porcentaje de ellos pertenecientes al espectro de los ““Irastornos del comportamiento pertur-
bador” (611, 611A, 611B y 613); También son de sefialar los 35 casos censados con el codigo 630
“Otros trastornos de ansiedad, estado de animo, tics o personalidad”, los 7 “Asperger” (codigo 123),
y los 2 “TGD no especificado” (codigo 125).

Bajo el epigrafe “Otros” estan recogidos alumnos y alumnas que suponen el 12,6% de los casos
censados. Los codigos mas frecuentes pertenecen a los “Irastornos del Aprendizaje™: 240 “Trastorno
de lectura” (23 casos) 250 “Trastorno de escritura” (4 casos) y 260 “Trastorno del calculo” (4 casos).
Los trastornos del lenguaje suponen un total de 9 casos.

Las necesidades educativas asociadas a dificultades “fisicas” suponen el 4,9% vy las “sensoria-
les” (auditivas el 5.5% y visuales el 0,9%).

Destaca llamativamente la presencia en esta etapa de cinco personas con Retraso Mental Ligero.
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5.

PRINCIPIOS DE ACCION
EN LOS CENTROS DE FP.

el andlisis de los datos ofrecidos en los apartados anteriores se derivan una serie de princi-
pios fundamentales que deben regular la atencién educativa a las personas con necesidad
especifica de apoyo educativo en los centros de formacion profesional. Estos principios son
los siguientes:

PRIMERO. Discapacidad y Necesidad especifica de apoyo educativo.
Dos conceptos, una sola accién educativa:

Los centros de Formacién Profesional son centros receptores de alumnado con necesidades especi-
ficas de apoyo educativo, algunos de ellos con discapacidad certificada. Esta muy extendida la idea
de que todas las personas con discapacidad muestran necesidades educativas y que todas las que
presentan necesidades especificas de apoyo educativo son discapacitadas. Con frecuencia ambos
descriptores coinciden en una sola persona, pero no es extrafio encontrar a alumnos y alumnas que
no responden a esos parametros: presentan necesidades educativas y no tienen certificada ninguna
discapacidad o poseen un certificado de discapacidad pero en el contexto educativo concreto en el
que estan incluidos no presentan ninguna necesidad educativa. Nuestra responsabilidad en todos los
casos sera conocer las necesidades que cada persona muestra en relacion con la exigencia curricular
y con el contexto académico y social y proporcionarle las ayudas necesarias para que las supere o
minimice.

SEGUNDO. Derecho universal a la formacién y al empleo digno.

Segtn hemos comprobado al repasar la legislacion internacional, todas las personas tenemos derecho
ala educacién y a la formacién en igualdad de condiciones. Los centros educativos deben tomar las
medidas necesarias para facilitar la incorporacion de las personas con necesidades educativas y/o
con discapacidades al Programa, Ciclo y Nivel formativo que hayan elegido, siempre que cumplan
los requisitos generales de acceso que se exigen. La informacion a las personas demandantes de
formacién debe ser una tarea prioritaria de los profesionales de la orientaciéon académica, vocacional
y profesional de manera que dispongan de datos, referencias y criterios para elegir la opciéon mas
adecuada a sus intereses y posibilidades.

TERCERO. Ensamblar intereses y exigencias:

Algunas discapacidades y necesidades educativas, bien sea por su grado, bien por su caracter (motriz,
psiquico, sensorial...) condicionan no solo la eficacia de un alumno o alumna concretos en relacion

a un curriculo, sino incluso la posibilidad de cursarlo con éxito. De la misma manera, determina-

das familias profesionales y ciclos formativos asociados a profesiones concretas requieren la puesta

en marcha de capacidades, habilidades y destrezas especificas sin cuyo desempefio seria imposible
desarrollar las funciones y tareas que se esperan del profesional en cuestion. La situacion ideal es
aquella en la que coinciden las capacidades de la persona y las exigidas por la profesion buscada; sin
embargo, esto no siempre ocurre; en algunos casos la eleccion resulta discordante derivandose de ello
problemas para el alumno/a y dificultades para el centro y el equipo docente que lo atiende.
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CUARTO. Informacién y orientacion académica y laboral:

El conflicto muchas veces esta originado por la desinformacion y mala orientaciéon de la persona
demandante que desconoce en qué consisten los estudios que va a realizar y qué se espera de ¢l o ella
cuando obtenga la titulacién correspondiente; por ello, los profesionales de la orientacion educativa

y profesional deben estudiar cada situacion y caso concreto y poner delante de la persona todas las
alternativas de la oferta educativa sefialando las que se corresponden con las capacidades y posibili-
dades del alumno o alumna y las que, probablemente, le van a presentar mas dificultades a la hora de
titular u obtener acreditacién profesional.

QUINTO. Adaptaciones de acceso al curriculo:

Los centros de FP deben realizar las adaptaciones curriculares que cada alumno o alumna requiera
para conseguir su maxima cualificacién; sin embargo, las adaptaciones en Formacién Profesional no
pueden consistir en modificar objetivos, contenidos o criterios de evaluaciéon puesto que son estudios
que pretenden la “profesionalizacion” del alumnado, es decir dotarle de una cualificacion profesional
certificada; esta profesionalizacion supone en todos los casos la adquisiciéon de conocimientos tedri-
co-practicos, habilidades especificas y destrezas técnicas sin las cuales no seria posible desempenar
una profesion.

Las tnicas adaptaciones posibles a realizar en FP son las Adaptaciones de Acceso al Curriculo
(AACQ) que consisten en la modificacion o provision de recursos especiales, materiales, personales o de
comunicacion para que los alumnos con necesidades educativas puedan acceder al curriculo general.
Cada caso requerira la seleccion de aquellos recursos (personales, materiales y didacticos) y medidas
mas adecuados a la necesidad educativa detectada. A ello dedicaremos un capitulo posteriormente.

NOTAS:

A la hora de ordenar y analizar todos los datos que EDUCA proporciona sobre las necesi-
dades educativas del alumnado de secundaria obligatoria y postobligatoria de Navarra
hemos detectado las siguientes irregularidades:

1°. Aunque el censo EDUCA se denomina “Censo de Necesidades Educativas Especiales”
los distintos grupos de NEAE estdn construidos mediante criterios dispares: en el caso de
las necesidades de origen motriz y psiquico la taxonomia es médica mientras que en el
caso de las necesidades de indole sensorial los criterios son educativos. Recomendamos
revisar el censo EDUCA utilizando, en todos los casos, criterios educativos.

29, La presencia de alumnos y alumnas con discapacidad intelectual cursando ESO or-
dinaria, Ciclos Formativos o Bachillerato se nos antoja curiosa. Es necesario revisar estos
datos en el censo.

39, Otros diagndsticos como: “Mutismo selectivo”, “Trastornos reactivos de la vinculacié-
nen la infancia”, etc., parecen responder mds a olvidos en la revision del censo que a la
existencia de una necesidad educativa real.

4°, Posiblemente, los trastornos de lenguaje (fonoldgicos...) y de aprendizaje (del
cdlculo, de lectoescritura...) en estas edades y etapas, en muchos de los casos, hayan
mitigado significativamente su relevancia (de otra forma no hubieran podido alcanzar
el nivel escolar en el que estdn). Convendria hacer una revision en profundidad de todos
ellos para que figuren exclusivamente los que presenten necesidades educativas especia-
les en la actualidad.

cifica de
cundaria
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6.

ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO
CON NECESIDAD ESPECIFICA DE
APOYO EDUCATIVO EN LOS CENTROS DE FP.

os procesos de inscripcion y matriculacion en los centros de formacion profesional culminan
en el mes de septiembre con el inicio del nuevo curso. Las clases inician con un maximo de
veinte alumnos/as de nuevo ingreso, por grupo, y un numero indeterminado de repetidores
(casi siempre inferior a cinco).

Tanto las condiciones de los ciclos elegidos como las caracteristicas de los centros de formacion
profesional son, en muchos casos, desconocidos para el alumnado, por lo que necesitaran informa-
ci6n expresa sobre el nuevo contexto académico y sus exigencias curriculares y, experimentar, desde
los primeros dias, seguridad y acogimiento por parte de la institucién, los profesionales y los compa-
neros/as.

6.1. PROCESOS DE ACOGIDA E INCLUSION.

LAS JORNADAS DE ACOGIDA.

Las primeras impresiones pueden marcar profundamente el caracter y el devenir de una relacion.

El primer contacto del alumno o alumna con el centro, sus profesionales y companeros y compane-
ras suele formalizarse a través de las llamadas “Jornadas de Acogida™; por ello, es muy importante
programarlas teniendo en cuenta la probable presencia en las aulas de alumnado con discapacidades
o necesidades educativas especiales.

Las sesiones de acogida en los centros de formacion profesional se suelen realizar por familias
profesionales y constan de una reunién general con los responsables del Equipo Directivo y de
Orientacién y otra especifica de cada grupo/aula con los tutores/as respectivos/as. También se reali-
za una jornada de acogida a las familias con formato similar.

En el caso de alumnado con NEAE y sus familias, el disefio de las Jornadas de Acogida puede
adoptar dos formas: hacer una convocatoria especifica para ellos/as, o bien, hacer un anexo aparte
en las reuniones generales. Las dos alternativas pueden ser validas siempre que evitemos la exposi-
ci6n excesiva (singularizacion) de este alumnado ante los ojos de la comunidad educativa. Correspon-
de a cada centro determinar el formato de las Jornadas de Acogida, garantizando el maximo respeto
a la confidencialidad y favoreciendo la mayor experiencia de acogimiento e inclusiéon. De cualquier
manera, en el caso de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, sera necesario reali-
zar, ademas de la reunion general, una entrevista individual (con el alumnno y su familia su hubiera
lugar)

En el Anexo D “Procesos de Acogida...” se recogen propuestas de guiones para las reuniones de
las Jornadas de Acogida y para las entrevistas individuales con el alumnado necesidad espacifica de
apoyo educativo y con sus familias (si hubiera lugar).

Uno de los asuntos que se habra de tratar tanto en las reuniones generales como en las entrevistas
individuales es el del compromiso de la institucion con la atencién a la diversidad y el respeto a la
confidencialidad.

Debe dejarse claro desde el primer momento que el alumno o alumna es el propietario de su
expediente personal y que se le va a pedir que tome todas las decisiones relacionadas con su vida
académica y profesional. El Departamento de Orientaciéon no toma las decisiones, proporciona
informacion y criterios para que sea el alumno/a quien lo haga. Este proceso de empoderamiento se
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inicia con las primeras entrevistas con el alumno o alumna y su familia. En ellas el Departamento de
Orientacion debe trasladar al alumno esta idea; nuestra propuesta es trabajar y completar con ellos/
as el documento recogido en el ANEXO It “Compromiso de Confidencialidad™.

Una vez finalizado el proceso de Acogida es el momento de proporcionar a los tutores y tutoras
(especialmente si son nuevos en el centro) de grupos/aula con alumnos/as con necesidad especifica
de apoyo educativo los datos e informaciones que son relevantes para la accion tutorial y educativa y
para lo cual hemos obtenido la correspondiente autorizaciéon firmada por el alumno/a y/o su familia
(en el caso de menores de edad). En el apartado segundo del Anexo D “Procesos de Acogida...”
“Datos para informar al tutor o tutora del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo”
recogemos los que consideramos mas importantes.

ACCIONES PARA LA INCLUSION.

Las jornadas de acogida permiten que el alumnado se ubique en la institucion escolar de una ma-
nera fluida y rapida, sin embargo, esto no resulta suficiente en el caso de alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. Este alumnado, para integrarse eficazmente en el centro, va a nece-
sitar que se introduzcan algunas modificaciones en su contexto social y académico, modificaciones
que implicaran cambios, ocasionalmente radicales, en las actitudes de las personas. El concepto de
inclusion constituye uno de los elementos mas potentes para regular y mejorar las relaciones y parti-
cipacién social de este colectivo. El concepto de inclusién implica:

* Recibir trato justo de otras personas (cuidar el lenguaje y eliminar actitudes discriminadoras).
¢ Erradicar la creencia de que las personas con discapacidades no estan sanas o son menos
capaces de hacer cosas (estigmas, estereotipos...).

* Hacer que los productos, las comunicaciones y el ambiente fisico puedan ser utilizados mas
por la mayor cantidad de personas posible (disefio universal).

* Modificar cosas, procedimientos o sistemas para permitir que una persona con una discapa-
cidad los use al maximo posible (adaptaciones razonables).

“Ningiin objetiwvo se alcanza sin dedicarle tiempo y esfuerzo™

(sentido comun)

La discapacidad (y por ende las necesidades especificas de apoyo educativo) son consideradas por
algunas personas como una lacra, una enfermedad o una tara que hace a la persona que la padece
menos valida y atil en todos los desempenios de la vida ordinaria. El acercamiento informado a la
discapacidad, la comprension de sus condiciones y la sensibilizacién son objetivos a los que debere-
mos prestar atencion y esfuerzo, también, en los centros de formaciéon profesional. Para ello podemos
programar diversas actividades formativas y de sensibilizaciéon cuyo formato, disefo y extension de-
pendera de la creatividad y posibilidades de cada centro; los formatos mas eficaces suelen proporcio-
nar al alumnado la posibilidad de trabajar sobre ejemplos prototipicos de personas con discapacidad
(presentes o ausentes) realizando analisis, contrastando opiniones, comparando y debatiendo.

Todas las actividades de sensibilizacién que programemos en el centro tendran mas sentido si su
referencia es el alumnado con discapacidad presente en las aulas. Sin embargo, en ocasiones, este
alumnado nos comunica su deseo de pasar desapercibido y, en otras, su grado de inclusiéon y el rol
que ejerce en las aulas es tan potente que su discapacidad no necesita ser considerada en absoluto.
En el Departamento de Orientacion se deberan sopesar todas estas cuestiones para determinar, junto
con el alumno o alumna discapacitado, el beneficio o perjuicio de su realizacion.

En el caso de que se considere oportuno realizar estas actividades en alguno de los grupos-aula o
en el centro, algunas de las que suelen resultar mas faciles y eficaces quedan recogidas en el Anexo I
“ Actividades para la Inclusion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativoe”:

Para que sirvan de ayuda y referencia a los profesionales responsables del debate en las tablas
siguientes recogemos algunos de los conceptos, cuestiones y estrategias que deberian aparecer en un
hipotético resumen final de las actividades de sensibilizacion e inclusion:
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ACTITUDES INCLUSIVAS. UTILIZACION DEL LENGUAJE

* Estas personas “pueden”, tienen discapacidades pero son capaces de hacer cosas,
trabajar y convivir.

* No son todas iguales, cada persona es singular y presenta necesidades y condiciones
diferentes.

* La discapacidad no es un término absoluto ni tifie a toda la persona que la presenta,
afecta a determinadas funciones mientras que otras estdn conservadas o bien desarro-
lladas.

* La discapacidad no es un problema individual sino colectivo. Implica la aceptacién de
las diferencias y la provisién de ayudas para la igualacion de las oportunidades.

* En tus conversaciones refiérete a él/ella por su nombre, no por su condicion.

* Acércate. Mirale a la cara cuando interactuas.

* Dale mds tiempo para hablar, si lo necesita.

* Hazle participe de tus intereses (proyectos, gustos, aficiones...), interésate por los
Suyos.

* Si no puedes ser su amigo/a, sé siempre su compafnero/a.

AYUDAS INCLUSIVAS. PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA

* Antes de ayudarle, preguntale si lo necesita.

* Habla directamente con la persona en silla de ruedas, no con su acompanante.

* Para hablarle, situate de frente y a la misma altura.

* Si desconoces el manejo de la silla de ruedas, andador, ordenador..., preguntale de qué
forma puedes ayudarle apropiadamente.

* Ajusta tu paso al suyo si usa muletas u otras protesis.

AYUDAS INCLUSIVAS. PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

* Cuando vas a entrar en contacto, identificate inmediatamente.

* Ofrécele tu ayuda si observas que vacila, o bien si existe algun obstdculo.

* Camina ligeramente por delante y ofrécele tu hombro como punto de apoyo.

* Si le ofreces o indicas alguna cosa, describe de qué se trata.

* No olvides informarle en qué lugar exacto se encuentra lo indicado.

* Debes utilizar palabras-guia como: izquierda, derecha, adelante, atrds, arriba, abajo, etc.
* Si es necesario, toma su mano y ayludale a reconocer el objeto a través del tacto.

* Se recomienda describir verbalmente los escenarios en que actuan.

* No debes dejarlo solo sin una advertencia previa.

* Los objetos de uso cotidiano deben quedar siempre en el mismo lugar.
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AYUDAS INCLUSIVAS. PERSONAS CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

* Hdblale despacio y con claridad.

* Situate delante de la persona'y, si es posible, con buena iluminacion.
¢ Utiliza el lenguaje corporal y la gesticulacion (sin exageraciones).

* Utiliza palabras sencillas y féciles de leer en los labios.

* Evita hablarle si la persona se encuentra de espaldas.

* Verifica que ha comprendido tu mensaje.

* No aparentes haberle comprendido cuando no es asi.

* Muéstrate natural y refuerza su confianza.

* Si tienes dificultad para entenderos, escribe lo que quieres decir.

AYUDAS INCLUSIVAS. PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O PSIQUICA

* Adopta con él/ella una actitud natural y sencilla.

* No le tengas miedo.

* No lo trates ni le hables como si fuera un nifio/a. No lo es.

* No te burles, jrespétale!

* Responde a sus preguntas, asegurdndote que ha comprendido.

* Ten paciencia, sus reacciones suelen ser lentas y pueden tardar en comprender lo que
dices.

* Acércate amigablemente. Pon tus ojos a la altura de los suyos.

* Ayudale si lo necesita pero procura que resuelva por si mismo/a y de forma indepen-
diente todo lo que pueda hacer.

* Facilita y promueve su relacion con otras personas

Con la realizacion de las actividades de sensibilizacion no ha terminado nuestro trabajo de forma-
cién del alumnado; el dia a dia debe estar impregnado de actitudes inclusivas tanto en la relacion del
profesorado con sus alumnos y alumnas como en la de estos/as entre si. Deberemos estar especial-
mente atentos y poner solucion a las siguientes cuestiones:

* Las situaciones de aislamiento en los recreos y salidas.

* Las risas y comentarios discriminatorios en las clases.

* La utilizacion agresiva o excluyente de las redes sociales.

* La construccién de parejas y grupos de trabajo con exclusiones evidentes.
* La negacion de ayudas.

Las mejores medidas son el ejemplo y la prevencion. Si los profesionales del centro son capaces
de transmitir desde el primer momento que la inclusién es un concepto fundamental y dan ejemplo
de respeto y valoracion de las diferencias, es mucho mas probable que el alumnado se ajuste a estos
mismos principios. De cualquier manera, en los casos de falta de respeto y conductas evidentes de
discriminacion y exclusion deberan adoptarse las medidas educativas recogidas en el Reglamento de
Convivencia del Centro.

PARTE PRIMERA
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6.2. DETECCION, CONCRECION
Y CONTEXTUALIZACION DE LAS NE.

Las necesidades educativas son siempre contextuales, es decir, se manifiestan de una u otra manera y
en diverso grado en funcién de las condiciones y exigencias del entorno. A los centros de formacion
profesional el alumnado acude con valoraciones diagnosticas realizadas en etapas anteriores (incluso
durante la primera infancia). Estos diagnosticos pueden no estar, en la actualidad, inequivocamente
relacionados con las necesidades educativas que de ellos se derivan, sino que, debido a la madura-
cién, la experiencia y el aprendizaje de los alumnos y alumnas que los soportan han podido transfor-
marse e incluso desaparecer. Con el fin de llegar a conocer, concretar y contextualizar las necesidades
educativas del alumnado hemos disefiado un proceso dividido en seis fases.

PROCESO DE DETECCION Y CONCRECION DE NECESIDADES EDUCATIVAS

PASOS ACCION/TAREA

Primero Relacion de alumnos/as. Censo EDUCA
Segundo Revision expediente personal
Tercero NE detectadas por el profesorado
Cuarto Autopercepcion de NE

Quinto Andlisis de las NE con el alumno/a

Sexto Contextualizacion de NE.

PRIMER PASO

Obtener la relacion de alumnos y alumnas con NEAE: Durante el mes de septiembre la
plataforma EDUCA pone a disposicién de los centros de formacion profesional los datos del alum-
nado con NEAE matriculado en cada grupo. Esta relacién de alumnos y alumnas constituye la base
sobre la que iniciar nuestra labor y la poblacién diana de nuestro trabajo. Sin embargo, no debemos
olvidar la existencia en nuestros centros de otros alumnos y alumnas no censados pero que pue-
den tener y sentir necesidades educativas y que, también, van a requerir en un momento u otro de
nuestra intervenciéon. Dependera de las circunstancias de cada centro y de los profesionales que en ¢l
trabajan la definicién del foco de su atenciéon y la poblacion a la que van a dedicar su esfuerzo.

SEGUNDO PASO

“Cuanto mds lo conozcas mds ajustada serd tu ayuda”™

A) Obtener los datos existentes en el expediente personal de cada alumno o alumna: En
este primer momento podemos recoger de EDUCA los siguientes datos:

* Historia académica: Centros y programas cursados. Calificaciones y titulos.

* Necesidades educativas detectadas, diagnosticos y su fecha, adaptaciones y ajustes...
* Datos de caracter socio-familiar: Constelacion familiar, coordinaciones y contactos...
¢ Otras observaciones relevantes anotadas. Informes y Propuestas de orientacion.

Para recoger toda esta informacion ofrecemos el ANEXO C1 “Datos personales del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo” Este anexo va a constituir el nacleo informativo de
cada uno de los alumnos/as atendidos y en ¢l volcaremos todos los datos que en nuestro trabajo con
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ellos/as obtengamos. (En el caso de que desearamos realizar estudios grupales, algunos de los datos
de este anexo pueden construirse en formato de formulario google, con lo que podriamos manipular-
los y obtener determinadas regularidades y necesidades colectivas).

B) Obtener datos de los centros de origen:

No es inhabitual que al comienzo del curso, por diversas razones, no dispongamos en EDUCA de
algunos datos muy necesarios a la hora de disenar y poner en marcha la accién docente y psicope-
dagogica, en estos casos se hace necesario contactar con los centros de referencia de secundaria para
solicitarles los informes, valoraciones y medidas educativas y de adaptaciéon de que dispongan. Un
modelo de carta solicitando al Colegio o Instituto de referencia esta informacion figura en el ANE-
XO B “Carta a Institutos y Colegios”. Los datos obtenidos se adjuntaran al Registro del Anexo C1
“Datos personales del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo”

TERCER PASO

Deteccion de necesidades educativas por el profesorado: En el periodo previo a la
evaluacion inicial (meses de septiembre y octubre) el profesorado realiza la observacién y registro del
funcionamiento académico, personal y social de su alumnado. Con el fin de facilitar este proceso y
proporcionar criterios de discriminacién comunes proponemos entregar a los tutores o tutoras de los
grupos-aula con alumnado censado, (0 a todos los tutores/as de todos los grupos si se quiere extender
el trabajo a todo el centro), un instrumento que facilita la recogida de sus observaciones: ANEXO
G “Deteccion de Necesidades por el profesorado Tutor”. Este instrumento, que es grupal y a la vez
permite obtener datos individuales, debe ser manejado por todo el equipo docente que trabaja en un
grupo/aula, aunque la responsabilidad de completarlo y trasladarlo a orientacion recae en el tutor o
tutora correspondiente.

En el trabajo que nos ocupa, sera labor de orientacion entresacar de cada grupo/aula los datos
personales referidos a cada alumno o alumna objeto de estudio y trasladarlos a su expediente perso-
nal (Anexo C1).

Convendria no informar previamente a los profesionales encuestados de la condicion diagnos-
tica de sus alumnos/as con el fin de no influir sobre sus percepciones. Posteriormente, cuando ya
se disponga de todos los datos serd el momento de informar al Equipo Docente de las necesidades
educativas de su alumnado.

La utilizaciéon de este instrumento dirigiéndolo a toda la clase tiene una ventaja no despre-
ciable: nos va a facilitar la deteccién de falsos positivos y de falsos negativos: alumnos y alumnas que,
a pesar de no estar censados ni presentar discapacidades, tienen necesidades educativas; y otros/as
que estando censados en EDUCA como NEAE, no presentan, en el momento y contexto actuales,
ningun tipo de necesidad educativa real.

CUARTO PASO

A gestionar la propia vida se aprende teniendo oportunidades de gestion™

Autopercepcion de necesidades por el alumno o alumna: El alumnado de Formaciéon
Profesional Basica, de Grado Medio y de Grado Superior, tiene edad suficiente para realizar una
introspeccion orientada e informarnos sobre sus dificultades reales en relaciéon a la exigencia curricu-
lar y sobre la manera en que vive e interpreta su propia discapacidad o sus necesidades educativas;
para ello, proponemos facilitar que el alumnado censado en EDUCA (o todo el alumnado si se cree
conveniente y se dispone de tiempo y posibilidades) complete un cuestionario como el que ofrecemos
en el ANEXO H: “Encuesta: “Autopercepcion de NEAE, intereses y expectativas” . Este tipo de
encuestas son muy sencillas de realizar y proporcionan datos con mucha rapidez y facilidad. Un re-
curso muy util es utilizar los formatos de los Formularios Google que permiten obtener informacion
estadistica y grafica, individual y colectiva, que posteriormente podremos aprovechar para, a partir



ecesidad especifica de
cundaria

de ella, disenar respuestas e intervenciones personalizadas o grupales.

En esta encuesta hemos incluido informaciones que pueden ser importantes, como son: los intere-
ses académicos y profesionales, las expectativas de cara al futuro, la medicacién que toma en relacién
con su diagnostico... La encuesta que proponemos en el Anexo H esta dividida en los siguientes
apartados:

* Datos de identificacion personal.

¢ Certificado de discapacidad (si lo hubiera) y grado.
* Necesidades educativas autopercibidas.

* Plan y Técnicas de estudio

* Intereses y expectativas.

QUINTO PASO

Analisis compartido de las Necesidades Educativas: Todos los datos obtenidos mediante
el procedimiento de encuesta individual, de la opiniéon del profesorado y de la revision del expediente
personal, deberan trasladarse al registro del Anexo C1 “Datos personales del alumnado con nece-
sidad especilica de apoyo educativo”™. El analisis de este instrumento, en presencia del propio alum-
no/a, nos permitira determinar sus necesidades educativas reales, en el momento actual.

En la conviccién de que es el alumnado el propietario y gestor de estos datos serda oportuno reali-
zar una entrevista con ¢él/ella para informarle de nuestras conclusiones, facilitar que elabore las suyas
propias y hacerle participe de las posibles decisiones:

Entrevista personal. Puntos a tratar:
* Exposicion de los datos ofrecidos por el profesorado.
* Valoracion personal de los datos del profesorado.
 Exposicion de los datos obtenidos de la encuesta de autopercepcion.
¢ Valoracion de los datos de la encuesta de autopercepcion.
* Determinacion de las necesidades educativas actuales.
* Explicacion del Plan de trabajo previsto a partir de los datos disponibles.
* Demandas y peticiones del alumno/a.

SEXTO PASO

Concrecion y contextualizacién de las necesidades educativas: Llegados a este punto es
el momento de contrastar las condiciones y necesidades del alumno o alumna, obtenidas en las fases
anteriores, con las competencias profesionales y las exigencias curriculares del ciclo formativo en el
que esta inscrito/a.

En el Anexo [ “Familias y Ciclos Formativos ofertados en Navarra” encontraremos los siguientes
datos fundamentales:

COMPETENCIAS PERSONALES EXIGIDAS
EN LA FAMILIA PROFESIONAL CORRESPONDIENTE.

a) Competencias bdsicas son aquellas que permiten el acceso a una formacién o a un
trabajo, son las destrezas fundamentales y los conocimientos bdsicos que permiten po-
der acceder a un trabajo. Algunos ejemplos de estas competencias son: la eficacia visual
y auditiva, el desarrollo cognitivo, la adaptacion al entorno y sus normas, la movilidad, la
coordinacion y el equilibrio..., el dominio de la lengua materna, el dominio de una lengua
extranjera, la competencia matemdtica, el uso de las TIC...
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b) Competencias técnicas son aquellas competencias adquiridas después de haber
realizado una formacién concreta. Son especificas de un determinado puesto de trabajo
y, por tanto, diferentes en cada profesion. No tendremos en consideracidn estas compe-
tencias en nuestro estudio centrado en el alumnado inscrito en los primeros cursos de FP.
c) Competencias transversales son todas aquellas habilidades y aptitudes que hacen
que un trabajador desarrolle de forma eficaz su trabajo. Las competencias transversales
sirven para desarrollar cualquier profesién y se han adquirido en diferentes contextos
(laborales o no). Algunas competencias transversales son: trabajo en equipo, respon-
sabilidad, autonomia, iniciativa, relaciéon interpersonal, disponibilidad para aprender,
etc. Tampoco las consideraremos para nuestro propdsito en los momentos iniciales de
incorporacion a la FP.

Competencia general (CG) que define al ciclo formativo elegido.

Conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional con-
forme a las exigencias de la produccion y del empleo.

Tareas profesionales (TP) que son propias del ciclo formativo.

Conjunto de actividades propias de una profesion que requieren la puesta en marcha
de habilidades y competencias bdsicas, técnicas y transversales y cuyo resultado es un
producto que cumple las exigencias de calidad establecidas.

S1 necesitamos realizar un estudio mas exhaustivo de cada uno de los ciclos formativos de la
oferta Navarra, deberemos acudir a los curriculos oficiales que el Departamento de Educaciéon pone
a nuestra disposicion en la siguiente direccion:

https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/profesorado/curriculos-y-normativa/ciclos-formativos.

Utilizaremos los curriculos oficiales como referente para analizar y contrastar las competencias
personales de que dispone el alumno o alumna con las competencias profesionales que cada ciclo
formativo exige. Los elementos en los que centrar nuestro contraste son los que hemos recogido en
las siguientes tablas:

UNIDADES DE COMPETENCIA

La unidad de competencia es el agregado minimo de competencias profesionales,
susceptible de reconocimiento y acreditacion parcial. Cada unidad de competencia lleva
asociado un médulo formativo y/o profesional, donde se describe la formacién necesaria
para adquirir esa unidad de competencia.

CRITERIOS DE DESEMPENO

Enunciados evaluativos que demuestran el desempefio del trabajador. Expresan las ca-
racteristicas de los resultados esperados.
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EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Situaciones o circunstancias laborales en las que se demuestra el resultado de la activi-
dad profesional. Son resultados tangibles y mensurables.

 Evidencias directas: comprobacion del trabajo realizado;

» Evidencias de producto: medicion del producto realizado;

» Evidencias de conocimiento y comprension: Conocimientos de los principios, métodos o
teorias que se aplican para lograr las realizaciones.

Las unidades de competencia, los criterios de evaluacion y las evidencias de desempeiio son
datos a manejar una vez que el alumno/a ha cursado un ciclo formativo. En el momento actual los
utilizaremos como referencia para realizar el analisis, contraste y comparacion con las competencias
personales basicas del alumno o alumna en cuestion.

ESQUEMA DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
CONCRECION Y CONTEXTUALIZACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS

Deteccién de NE por } Andlisis de coincidencias ‘ Autopercepcién de NE por
el profesorado el alumnado
v
Necesidades y Competencias
personales
o
Criterios y evidencias Andlisis } Competencias profesiona-
de desempefio del ciclo Contraste |espde| ciclo fgrmotivo
formativo Comparacion

Necesidades de compe- 4
tencias y demandas de
formacion

Contextualizacion } Ambitos de adaptacion
de las necesidades educativas curricular

Las conclusiones de este proceso quedaran recogidas en el Registro personal del alumno/a: Anc-
x0 C1 “Datos personales del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo” y se pondran
en conocimiento del alumno o alumna en cuestion (y de su familia si hubiera lugar), para su valora-
ci6én, en una entrevista con el siguiente guién:

Entrevista personal. Puntos a tratar:
¢ Lectura y comentario del documento “Datos personales del alumnado...”.
» Exposicion de las caracteristicas y exigencias del ciclo formativo.
* Contraste de las condiciones y exigencias del ciclo con las competencias personales.
* Sefialamiento de las dificultades (st las hubiera).
* Acclones para compensarlas o corregirlas.
* Expectativas de futuro (titulaciéon, promocion...)
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6.3. ADAPTACIONES CURRICULARES DE ACCESO.

“La integracion supuso simplemente adaptar el curriculo a los alumnos con NEAE,
la inclusion supone desarrollar un curriculo comin para todos™ (Pijl, S.1.999)

El caracter terminal (aunque también propedéutico) de los estudios de Formacion Profesional (pre-
paran y habilitan para el desempefio de una profesion) hace que el curriculo de cada ciclo formativo
deba ser cubierto en su totalidad por el alumnado que, una vez que titula, ha de poder realizar las
tareas que son propias de su profesion con calidad, eficacia y seguridad conforme a las exigencias de
la produccion y del empleo. Por ello, las adaptaciones curriculares en Formacion Profesional nunca
pueden afectar a contenidos u objetivos. Solamente estan permitidas, en esta etapa, las adaptaciones
curriculares de acceso que consisten en la modificaciéon o provision de recursos materiales, personales
o de comunicacion para que los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales y/o con
discapacidad puedan acceder al curriculo general.

Son adaptaciones de acceso la eliminacién de barreras arquitectonicas, la mejora de las condi-
ciones de iluminacién o sonoridad, el mobiliario adaptado, los profesionales de apoyo, las ayudas
técnicas y tecnologicas (ayudas Opticas y no 6pticas, herramientas, instrumentos, tiflotecnologia. . .),
los sistemas de comunicacién complementarios y los sistemas alternativos de comunicacién (braille y
lengua de signos), las modificaciones organizativas y los ajustes didacticos:

ADAPTACIONES DE ACCESO

Modificaciones entorno fisico Recursos Técnicos Recursos Humanos

Adaptaciones Metodoldgicas Adaptaciones en la Evaluacion Modificaciones organizativas

MODIFICACIONES EN EL ENTORNO FiSICO.
RECURSOS TECNICOS Y MATERIALES

El objetivo de las modificaciones y adaptaciones del entorno fisico es favorecer la accesibilidad de
todas las personas a todos los espacios de utilizacion publica y privada. Esto es especialmente necesa-
rio para las personas con dificultades o discapacidades motoras o sensoriales que por sus condiciones
necesitan:

¢ La eliminacién de barreras arquitectonicas (escaleras, puertas, bafios...)
¢ La mejora de las condiciones de iluminacién y sonoridad de los espacios de uso habitual.
* La adaptacion del mobiliario y menaje de aulas, bafios, pasillos...

En ocasiones sera necesario contactar con las asociaciones de familias y personas con discapaci-
dad para asesorarnos sobre las modificaciones del entorno fisico y los recursos técnicos mas adecua-
dos a cada caso.

Los recursos técnicos y materiales constituyen una ayuda especifica muy necesaria que posibilita
el acceso de las personas con diferentes discapacidades a los contenidos curriculares.

Cada discapacidad dispone de recursos propios adaptados a sus peculiares necesidades; en las
tablas siguientes ofrecemos una relacion detallada de algunos de los mas significativos:
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RECURSOS MATERIALES DE AYUDA EN LAS DISCAPACIDADES MOTORAS

FACILITADORES DE LA MOVILIDAD Y EL DESPLAZAMIENTO

*Barandas y pasamanos en pasillos, escaleras y aulas. Puntos de sujecién o agarraderos.
* Altura de las pizarras, espejos, perchas, armarios, estantes...

* Disponer en el centro y facilitar la utilizacién de sillas de ruedas, muletas o bastones,
andadores y aparatos ortopédicos. Disponer de alguna rampa portdtil, etc.

* Disposicién adecuada del mobiliario. Acceso fdcil a su pupitre, espacios del aula amplios
y accesibles; accesibilidad de los materiales de trabajo.

*Si el joven utiliza prétesis puede ser necesario que aprendamos a ayudarle a ponérselas,
o quitdrselas.

FACILITADORES DEL CONTROL POSTURAL. EL MOBILIARIO.

*Mesas con entalladura, de altura e inclinacién regulables a las distintas necesidades y
ayudar a sostener mejor el tronco. El tablero debe ser amplio (60/90 cm.) con reborde
con posibilidad de acoplarle un mantel antideslizante, graduable en inclinacién.

* Sillas adaptadas, asientos pélvicos o asientos termo-pldsticos; con buen apoyo dorsal y
de pies asi como guiadores de cadera y cinchas de sujecion si es preciso.

* Planos inclinados o bipedestadores como alternancia a la postura de sentado.

FACILITADORES DE LA MANIPULACION.

* Griferia de los aseos por monomandos.

* Sustituir los pomos redondos de las puertas por palancas.

* Disponer de ayudas técnicas a la sefalizacion en los espacios comunes del centro: se-
Aalizador de reloj, cabezal-licornio, tablero Etran, indicador luminoso, etc.

FACILITADORES DE LA COMUNICACION

* Ordenador e impresora con teclados adaptados o normales, emuladores de teclado,
emuladores de raton. Utilizacion de una carcasa o cobertor de teclado para disminuir los
errores de teclas no deseadas y la reiteracion de un mismo cardcter.

* Utilizacion de conmutadores o pulsadores como modo de acceso al ordenador.

* Software especifico de comunicacién: Broadmarker, Speaking dinamically, “Hola ami-
go”, Plaphoons, Sigla, Etsedi, Escribir con simbolos 2000, Comunicate in print, etc.

* Comunicadores portdtiles con préstamo de voz o salida en formato papel.
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RECURSOS TECNICOS Y MATERIALES DE AYUDA EN LAS DISCAPACIDADES VISUALES
EXTRAIDO DE LA “GUIA SOBRE TIFLOTECNOLOGIA Y TECNOLOGIA DE APOYO PARA USO EDUCATIVO” DE LA ONCE

AYUDAS TECNICAS PARA EL ACCESO A LA INFORMACION

* Ordenadores y dispositivos moéviles de accesibilidad sin vision (lineas braille): Son
dispositivos de salida de datos en cédigo braille desde otro dispositivo al cual se ha

conectado. El dispositivo mds adecuado es el Smartphone y la conexién se hace via
bluetooth.

* Ordenadores y dispositivos moéviles de accesibilidad sin vision (lectores de pantalla):
recogen la informacién de la pantalla del dispositivo y la ponen a disposicion del usuario
ciego a través de canales accesibles y alternativos al visual (sintesis de voz o Linea Braille
o ambos a la vez)

*Ordenadores y dispositivos moviles de accesibilidad visual (magnificadores): son
programas que permiten a las personas con déficits visuales graves acceder a la lectura
de la informacion de la pantalla gracias a las prestaciones que ofrecen (tamano, forma,
colores).

AYUDAS TECNICAS PARA LA LECTURA DE TEXTOS

= Conversores de texto a voz: Son sistemas que permiten la conversion de textos en voz
sintética

* Lupas APP: Son aplicaciones para smartphone o tablet que proporcionan una imagen
ampliada.

* Lupas de mano electrénicas: Son ayudas electrénicas con pantallas LCD con aumen-
tos entre 1,5x y 20x; tienen la opcion de contraste positivo o negativo y congelado de
imagen. Algunos modelos permiten camara de lejos.

* Lupas television: Proporcionan imdgenes ampliadas a través de un monitor de TV.

* Sistemas de reconocimiento éptico de caracteres: Proporcionan versiones digitales
del documento impreso en tinta pudiendo ser leidas por una persona ciega a través de
un sistema informdtico con sintesis de voz o con Linea Braille.

* Reproductores: Dispositivos que permiten leer libros en diferentes formatos digitales
mediante sintesis de voz o Linea Braille.

* Tiposcopio: Cartulina negra con una hendidura para lectura, que aumenta el contraste
y reduce el deslumbramiento

AYUDAS TECNICAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

* Anotadores parlantes: Dispositivos electrénicos con teclado braille cuya funcion princi-
pal es almacenar informacién para recuperarla mediante voz y/o braille.

* Programas de conversion de texto a braille: Aplicaciones software que convierten
textos, generalmente en formato ANSI o ASCII, a otros en tabla de cédigos braille.
*Impresoras, teclados... braille: Periféricos para escribir e imprimir en el cédigo braille.

* Teclados de caracteres ampliados: Teclados QWERTY convencionales que muestran los
caracteres en formato ampliado adecuados para personas con baja vision.

* Teclados virtuales y APP: Programas que emulan las funciones del teclado fisico usan-
do el cursor. Algunos incorporan sistemas de prediccion de palabras.
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RECURSOS DEL ENTORNO EDUCATIVO

= Cddigos y lectores QR: Iconos para escanear y obtener la informacion necesaria sobre
cualquier objeto, pagina WEB, situacion o evento.

* Configuracién de aulas inclusivas: configuracion del portdtil del alumno/a con baja
vision en paralelo con el del profesor o profesora. El alumno estard sentado enfrente del pro-
fesor y de la pizarra o pizarra digital si la hubiera. El ordenador del alumno/a se configurara
en funcion de sus necesidades (teclado, tdctil, Linea-Braille, de mayor dimension...)

* Entico/Entico junior: Métodos de iniciacion al manejo de las herramientas TIC. Es
preciso descargarse el software, disponer del hardware requerido y la documentacion
especifica (guias, laminas, hojas de registro...).

°Leo (lector de etiquetas ONCE): Idpiz lector y grabador dptico de etiquetas que per-
mite obtener informacién inmediata de las informaciones asociadas a etiquetas previa-
mente grabadas. Se sincroniza con un ordenador.

° Pantalla tdctil o interactiva: Monitor tdctil que permite la activacion de funciones de
los programas en pantalla mediante el tacto.

* Pizarra digital interactiva: Mediante un sistema tecnoldgico y el correspondiente sof-
tware permite la interaccién entre pizarra y ordenador.

* Tableta digitalizadora: Ldmina metdlica magnética forrada de material pldstico con
una serie de tecas de funcion en relieve que se pueden programar para realizar automd-
ticamente diversas tareas

Mas informacion sobre cada uno de estos dispositivos en el documento de la ONCE “Guia sobre
Tiflotecnologia y Tecnologia de Apoyo para uso educativo™

file:///C:/Users/usuario/Downloads/Guia%20accesible.pdf

X

RECURSOS TECNICOS Y MATERIALES DE AYUDA EN LAS DISCAPACIDADES AUDITIVAS

PROTESIS AUDITIVAS

* Sistemas FM: Sistema que capta, a través de un micréfono, la voz del emisor (profe-
sor/a u otro hablante) y la envia directamente al receptor (alumno/a sordo/a), eliminan-
do los problemas producidos por la distancia entre ambos, la reverberacién o el eco y el
ruido de fondo.

Para un mejor conocimiento de este recurso pincha aqui:
http://www.aspasleehablacomunica.com/sistemas-de-frecuencia-modulada-en-el-au-
la-guia-para-educadores-phonak/

En Navarra el CREENA presta al centro escolar la FM y da pautas para su buen funciona-
miento.

* Bucle magnético: Cable que transforma la sefal sonora en ondas magnéticas que se
transmiten directamente a la proétesis auditiva provista de bobina inductiva. Deberia
estar disponible en espacios comunes (aulas, sala de reuniones, secretaria, biblioteca,
gimnasio...).

* Audifonos: Dispositivos electronicos que amplifican y modifican las sefiales sonoras y
permiten una mejor comunicacion. Pueden ser retroauriculares, intraauriculares, intraca-
nales e implantes activos de oido medio.
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RECURSOS COMUNICATIVOS Y SISTEMAS DE COMUNICACION

AUMENTATIVOS O ALTERNATIVOS:

* Lectura labial: Percepcién del mensaje a través de los movimientos y posiciones que
adoptan los érganos articulatorios visibles (lengua y labios) del emisor.

* Ayudas visuales: subtitulado y resaltado de textos en las presentaciones escritas en pi-
zarra, proyecciones, apuntes... y avisos luminosos para informar de asuntos importantes
(timbre, recreo,emergencia, fin de clases...)

* Lengugje escrito: transmisién del mensaje mediante la escritura. No permite la espon-
taneidad comunicativa.

* Sistemas informaticos facilitadores de la comunicacién: ordenadores con hardware
y software especifico para transformar el lenguaje hablado en escrito e interconectar al
alumno/a con el profesor/a durante las sesiones de clase.

* Lengua de signos: sistema alternativo de comunicacion. Es preciso su dominio por el
emisor y el receptor. En casos especiales puede solicitarse la ayuda de un profesional
“intérprete de signos”

* Bimodal: sistema de apoyo a la comunicaciéon que sigue la estructura del lenguaje
hablado, “espanol signado”

* Palabra complementada: sistema de apoyo a la comunicacién cuyo objetivo es visuali-
zar los fonemas del habla eliminando la ambigtiedad de la lectura labial mediante signos
silabicos.

* Dactilologia: sistemna de apoyo a la comunicacion que consiste en deletrear las pa-
labras con las manos. Se utiliza en la lengua de signos para las palabras nuevas que
carecen de signo.

La disposicion de los recursos de apoyo a la comunicacién oral se debe mantener de forma cohe-
rente y estable a lo largo de todo el itinerario formativo de las personas sordas (incluida la formacion
profesional). Tengamos en cuenta que acceder a niveles educativos superiores y disponer de lenguaje
oral no significa tener superada la totalidad de los problemas comunicativos y de acceso a la informa-
ci6n que se derivan de la falta de audicion.

RECURSOS HUMANOS.

En Formacién Profesional, dado que no existe la posibilidad de realizar adaptaciones curriculares
significativas, tampoco existe la figura del profesor o profesora de apoyo que si esta presente en
etapas anteriores. El alumnado no sale del aula nunca a recibir ayuda o refuerzo especifico, todos los
contenidos y actividades son las comunes a todo el alumnado y han de realizarse en las aulas ordina-
rias y en los talleres o laboratorios. Es el profesorado ordinario el que debe responder a las necesida-
des y demandas de este alumnado, para lo cual deberd, ademas de mantener una actitud inclusiva,
formarse en el uso de las técnicas didacticas mas adecuadas al tipo de necesidad que ha de atender.

A pesar de que, con cardcter general, lo sefialado en el parrafo anterior es norma, existe la
posibilidad, en algunos casos excepcionales, de solicitar a la Administracion la provisiéon de profesio-
nales especializados en la facilitacion del acceso al curriculo al alumnado con necesidades muy espe-
cificas. Este es el caso, por ejemplo, de los intérpretes de lengua de signos para alumnos y alumnas
con discapacidad auditiva profunda y sin implantes ni prétesis, del Cuidador en el caso de discapa-
cidad motora que lo requiera o del especialista de la ONCE que acude al centro durante unos dias a
entrenar al alumno/a y a ayudar en las adaptaciones de acceso (libros en Braille...).
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MODIFICACIONES EN LA METODOLOGIA.
TECNICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

La herramienta profesional mas especifica y propia de la docencia es la didactica. La didactica es la
doctrina pedagdbgica que establece las técnicas adecuadas de ensenanza y la forma de dirigir eficaz-
mente el aprendizaje de una persona o un grupo. Se define, por tanto, como el estudio de los proce-
dimientos en la tarea de ensefiar. Los procesos de ensefianza y aprendizaje siguen una serie de fases
con una secuencia inequivoca que, muchas veces, es desconocida por los docentes, que las olvidan u
omiten. Esta secuencia es la siguiente:

1° Fase: Modelado - Observacion
Consiste en la realizacién de conductas, acciones, técnicas, habilidades, procedimientos,

ejercicios, métodos de resolucién, destrezas, secuencias, usos de materiales, argumentos,
ecuaciones, experimentos, soluciones de ingenieria, realizaciones artisticas, etc., por parte
de “personas expertas” (profesorado) con el fin de que “personas inexpertas” (alumnado)
lo observen y puedan, posteriormente retener e imitar esos modos de accidn.

La atencion, la retencién (o memoria), y la motivacion son elementos fundamentales en
este tipo de aprendizaje: si logramos que nuestro alumnado sea “seducido” por nuestra
forma de presentar los contenidos y esté muy atento al modelo que ofrecemos, si le ayu-
damos a utilizar técnicas de recuerdo y memorizacion y si el contenido de aprendizaje que
le ofrecemos le resulta atractivo y util el resultado serd muy superior.

El aprendizaje vicario estd en la base del aprendizaje mds complejo de las fases posteriores
y, aunque muy elemental, es muy eficaz especialmente en la asimilacion de comporta-
mientos y actitudes.

2° fase: Practica guiada
En la prdctica guiada se proporciona al alumnado las pautas y procedimientos para una

ejecucion adecuada. Consiste en ayudar en la realizacién de tareas y problemas proporcio-
ndndoles instrucciones claras de como se realiza algo.

La prdctica guiada requiere repeticiones con el fin de fijar el procedimiento y sus fases. El
numero de repeticiones variard en funcion de las condiciones de cada uno de los alumnos
o alumnas y de la eficacia que muestren en la resolucion de las tareas ejecutadas.

La prdctica guiada puede supervisarla el profesor/a o bien dejarla en manos de parejas de
trabajo o de un grupo supervisor. Esta es una fase a la que con frecuencia se dedica poco
tiempo en las aulas.

3¢ fase: Practica auténoma
Una vez que el alumnado haya alcanzado un nivel suficiente de éxito en las prdacticas

guiadas de la fase anterior es el momento de crear espacios para la practica auténoma 'y
no dirigida de las mismas actividades. La prdctica auténoma debe mantenerse hasta que
el alumnado muestre un dominio suficiente del contenido trabajado.

4°fase: Generalizacion

Cuando un contenido o procedimiento haya sido ejecutado con solvencia por el alumnado,
el aprendizaje obtenido podrd generalizarlo a otras situaciones, contextos y materias para
resolver conflictos o problemas distintos y diversos.

Con la finalizacion de esta fase se considera que el aprendizaje estd perfectamente insta-
lado en los recursos cognitivos, prdcticos o sociales (segun sea el cardcter del contenido)
del alumnado.

Aunque no siempre es fdcil encontrar asctividades que permitan generalizar el aprendizaje
adquirido el equipo docente deberd ocuparse de encontrarlas puesto que en ellas el alum-
nado encontrard el sentido y significado de su trabajo y aprendizaje.
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Algunas personas con necesidad especifica de apoyo educativo, debido al enlentecimiento cogniti-
vo y en la elaboracion de respuestas (verbales o motoras) o a factores perceptivos o atencionales, pue-
den requerir pasar mas tiempo en las primeras ctapas (Modelado y Practica guiada) antes de pasar
a las posteriores. Cada uno de los contenidos curriculares trabajados que requieran memorizacion,
analisis, establecimiento de relaciones, resolucion de problemas, etc., habran de ser programados
permitiendo que el alumnado con dificultades recorra todas las fases del proceso de aprendizaje sin
omitir ni tratar superficialmente ninguna.

Las técnicas didacticas disponibles con las que trabajar los diversos contenidos del curriculo son
multiples por lo que habra que seleccionar aquellas que mejor se acomoden a las condiciones y ca-
racteristicas del alumnado al que van dirigidas y con mas eficacia logren los objetivos que se preten-
den. Algunas de las mas utilizadas son:

I Técnicas basadas en el descubrimiento:

Promueven, sobre todo, aprendizajes relacionados con la adquisicion de competencias técnicas y
metodologicas y pueden suscitar el desarrollo de competencias participativas en funciéon del modelo
de organizacién. Algunas de las mas utilizadas son el Trabajo en Proyectos (T'P) y el Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP) .

Il Técnicas basadas en el estudio de casos:

El método de casos es un modo de ensefianza en el que los alumnos construyen su aprendizaje a
partir del analisis y discusion de experiencias y situaciones de la vida real. Fomenta fundamentalmen-
te las competencias técnicas. Los procesos de analisis y resolucion de problemas son algunos de los
mas utilizados. El método de casos resulta aconsejable cuando se trata de aprender a dar respuestas a
contingencias.

I Técnicas Participativas:

Son las mas acordes para el desarrollo de competencias participativas y personales, se pueden
utilizar también para propiciar el perfeccionamiento de competencias técnicas. Algunas de las
propuestas mas utilizadas son las estrategias de Aprendizaje Colaborativo, el Juego de Roles y las
Presentaciones.

I Otras técnicas: El Portafolios

El portafolios es el archivo que contiene los documentos elaborados por el alumno, y que consti-
tuyen evidencias del aprendizaje logrado en las diversas etapas del proceso seguido durante el curso.
Este archivo es administrado por el propio alumno, pero evaluado junto con su profesor/a. Los
elementos incluidos en el portafolio generalmente se organizan por orden cronolégico. Como recurso
de aprendizaje, esta técnica permite que el alumno se autoevaliie, tome concliencia y se comprometa
con su proceso de aprendizaje, desarrolle el pensamiento critico y la capacidad para tomar decisiones
y aprenda a manejar y solucionar problemas.

A'la hora de poner en marcha algunas de las técnicas mencionadas, en los grupos/aula con
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, el profesorado responsable de su
aplicacion tendra especial cuidado en:

* Determinar la constitucion de las parejas o grupos de trabajo en funcién de los
objetivos y las necesidades y competencias particulares (evitaremos asi posibles situaciones de
exclusion).

* Determinar las funciones a desempeifiar por cada uno de los miembros del grupo vy, en
su caso, establecer las rotaciones oportunas.

* Establecer los plazos de cada fase y de finalizacién (autorizando distintos ritmos en la eje-
cucién en funcion de las condiciones individuales)

* Considerar en la evaluacion individual y grupal las actitudes inclusivas y las
ayudas prestadas (el “plus” en la calificacion serd proporcional y previamente publicado.
Poner el acento en la justicia de la valoracién huyendo del “buenismo caritativo”).

PARTE PRIMERA
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Guias para la orientacién académica y laboral de las personas con necesidad especifica de
apoyo educativo (NEAE) en centros de formacion profesional y secundaria

ADAPTACIONES CURRICULARES DE ACCESO PARA EL ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES DE ORIGEN PSIQUICO (CODIGOS 600: TDA-H, TND, TD... PERSO-
NALIDAD, ANSIEDAD...) (O ASPERGER...) YO CON TRASTORNOS DE APRENDIZAJE O DE
LENGUAJE (CODIGOS 200).

El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de trastornos del compor-
tamiento perturbador, de personalidad, ansiedad, tics, del animo... o de trastornos del aprendizaje

o del lenguaje..., que ha obtenido el titulo de secundaria obligatoria, probablemente haya superado
muchas de las dificultades a las que se ha visto sometido a causa de sus trastornos y, es posible que sus
necesidades iniciales estén mitigadas por la maduracion y la sucesiva adquisicion de destrezas, habili-
dades y competencias. Las adaptaciones para atender a sus necesidades actuales, que el profesorado
puede poner en marcha en los grados medios y superiores de formacién profesional son las modifica-
clones en el como enseflar y como evaluar (adaptaciones didacticas, organizativas y en la evaluacion).
En las tablas posteriores nos atrevemos a ofrecer una serie de recomendaciones didécticas al profeso-
rado con alumnos y alumnas con estas condiciones:

COMO INICIAR LA SESION Y COMENZAR LA CLASE

* Ten tu plan de la sesion previamente elaborado.

*Sonrie y espera a que cada alumno/a esté sentado en su sitio y en relativo silencio.

* Deja claras las normas de obligado cumplimiento (orden, turnos, desplazamientos,
silencio...). Aclara también las ayudas que puedes prestar y el modo en que se solicitan.
* No signifiques ante los demds a los alumnos “problemdticos”. No llames la atencion a
nadie por su nombre, sino expresa en positivo la conducta deseada y sus consecuencias
para tiy los demds: “Si nos sentamos todos podremos empezar a trabajar ”.

* Utiliza estrategias prosédicas y de dramatizacion para capturar su atencion inicial:
baja la voz, entona con vehemencia, gesticula..., si es posible, presenta el tema como un
misterio por resolver...

* Comienza escribiendo en la pizarra el titulo del tema a tratar y el esquema general de
la sesion. Pide que lo lean o lo copien.

* Dedica mds tiempo a proponer actividades motivadoras que a controlar la disciplina
del grupo; si consigues lo primero no tendrds necesidad de esforzarte en lo segundo.

* Relaciona el nuevo contenido con otros anteriores. Averigua cudnto saben ya del tema.
Pide que “tu alumno/a” vaya escribiendo en la pizarra estos conocimientos previos.

* Si con todas estas estrategias y tu propia dindmica docente has conseguido que tu
clase esté preparada para iniciar la sesion, agradéceselo y muestra tus expectativas

de logro y tu satisfaccion. Si no lo has conseguido, no pierdas tu sentido del humory,
desde la calma, adopta otras medidas del dmbito de la Modificacion de Conducta. Si la
situacion se te va de las manos, deberias considerar prioritaria la disciplina en tu progra-
ma y dedicar esfuerzo exclusivo a conseguirla dejando para mds adelante los contenidos
curriculares ordinarios. Pide ayuda al Departamento de Orientacion.

DURANTE LAS EXPLICACIONES O AL DAR INSTRUCCIONES DE TRABAJO

* Elimina del entorno todos los distractores (visuales, sonoros, de actividad...) que pue-
dan interferir durante tu exposicion. Coloca a los alumnos/as en pupitres individuales
mirando todos hacia la pizarra. Acerca a los mads distraidos a las primeras filas y coléca-
les junto a otros compafieros atentos, relevantes e interesados.

* Senaliza con marcadores visuales y/o sonoros el inicio y el final de los momentos di-
ddcticos clave. (por ejemplo: cartulina roja: momento de abandonar todo y atender al
profesor/a. Cartulina verde: trabajo individual o grupal...).
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*Mantén en todo momento contacto visual con los alumnos menos atentos. Pasea por la

clase, si es posible, mientras expones. Varia tu tono de voz. jNo les leas largo rato, resulta
muy aburrido!
* Comprueba con preguntas frecuentes que los alumnos van comprendiendo las ideas
y contenidos que trasmites. Pide que resuman en voz alta tu exposicion. Permiteles que
planteen sus dudas pero no te desesperes ni permitas mofas, incongruencia o absurdos.
* Utiliza gestos complices y privados (previamente pactados con el alumno o alumna)
para reconducir sus distracciones.
* Ten claros los contenidos fundamentales de tu exposicion y déjalos clara y concisamen-
te sefalados. Simplifica al mdximo la informacién sobre el procedimiento para hacer la
tarea.
* Utiliza la pizarra para dejar visualmente claros los términos fundamentales de tu expo-
sicion y las fases de la tarea que propones. Emplea tizas de colores para sistematizarlos y
ordenarlos. Pide que sea el alumno el que lo haga con tu guia.
* Ofrece (de forma visual, en la pizarra, en fotocopias...) el mapa conceptual o esquema
de la unidad diddctica.
* Junto con las instrucciones ofrece modelos claros de ejecucién. Verbaliza tu propio
pensamiento:
“Necesito este material que preparo y pongo aqui” (fase de prevision).
“Lo primero que tengo que hacer es...” (primera fase de la tarea).
“luego compruebo si lo he hecho bien y paso a hacer lo siguiente...”
(segunda/tercera... fases de la tarea).
“Cuando termino, repaso y corrijo los errores” (fase de autoevaluacion).
“Al final si todo estd bien lo enserio al profesor” (fase final).

DURANTE EL TRABAJO O ESTUDIO INDIVIDUAL O GRUPAL

* Establece en el aula una rutina de ejecucién con procedimientos estandarizados y
compartidos por todo el profesorado: mismo formato a la hora de resolver problemas,
misma distribucion de los contenidos en el folio, similar procedimiento de subrayado y
remarque de ideas principales, titulos y contenidos relevantes... [dénticas rutinas de repa-
so, correccién y evaluacion de las actividades.

* Plantea al alumno/a un Plan de trabajo para la sesiédn con todas las tareas y des-
cansos distribuidos entre el tiempo disponible. Esta “hoja de ruta” serd utilizada por él
tachando las fases ya terminadas y avanzando por las pendientes hasta que termina
todo lo propuesto.

* Piensa en los problemas de tu alumno/a y fracciona la propuesta de actividad gene-
ral en actividades mds cortas. Establece marcadores para cada fase o actividad y haz
que el alumno/a vaya cumpliéndolas una tras otra realizando las rutinas de ejecucion,
repaso, correccion.

* Refuerza diferencialmente con alabanzas publicas a los alumnos/as que se muestren
concentrados en sus tareas durante un tiempo suficiente; acércate al distraido/a y té-
cale levemente en el hombro indicdndole sutilmente que vuelva al trabajo, agradéceselo
con una sonrisa.

* Aplica descansos funcionales cuando veas que el alumno/a muestra senales de fatiga
o necesita moverse: enviale a hacer un encargo, haz que reparta material entre sus
companferos/as, pidele que ordene una estanteria, que borre la pizarra o vaya a sacudir
el borrador; que se mueva pero con sentido prdctico y utilidad comun. Detén la actividad
y realiza un pequefo ejercicio de relajacion o de movilizacion fisica; luego haz que vuelva
a trabajar.
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* Coloca al alumno/a con NEAE al lado de un compafiero/a con estrategias ejecutivas
adecuadas y buen nivel de concentracion; haz que trabajen juntos en algunas tareas y
entrena al alumno/a competente en la supervision de su compafero/a. Refuerza cuando
cumplan con lo establecido.

* Antes de que exijas al alumno/a tareas que impliquen habilidades de representacion o
simbolizacién preoctpate de que haya realizado suficientes actividades de manipula-
cién y que comprende el significado de los simbolos, cédigos y claves de representacién
(significacion numérica, algoritmos, tablas, Iéxico...).

* Realiza con el alumno/a numerosas prdcticas guiadas siguiendo el modelo de ejecu-
cion que le has dado. Utiliza a otros alumnos (mds expertos) para que hagan de guias
en estas prdcticas. Solamente cuando el procedimiento a aprender esté suficientemen-
te asimilado haz que el alumno pase a la fase de prdctica auténoma (sin ayuda). La
generalizacién del aprendizaje a otras situaciones y contenidos precisard de nuevas
ayudas que deberds prestarle expresamente: listas de aplicaciones del procedimiento
aprendido...

* Durante la prdctica guiada y la prdctica auténoma observa de qué entidad son los
errores que suele cometer el alumno/a: olvidos de fases, distracciones, carencia de
orden, lagunas en el contenido, fallos de cdlculo, problemas a la hora de relacionar,
comparar... irreflexién, dificultades en la comprension, etc. Informale sobre ello y ayudale
a mejorarlos.

*Propdn a la clase actividades cooperativas formando grupos de trabajo con papeles
claramente diferenciados en los que todos deben aprender algo, intercdlalas con otras
competitivas individuales y grupales. Organiza presentaciones de temas y trabajos

en formato conferencia por grupos o individualmente.Ensefia a tu alumno/a técnicas
mnemotécnicas para ayudarle a memorizar datos y contenidos (metdforas visuales,
acrénimos...), ejercitalo en su uso.

* Potencia las relaciones sociales positivas durante la ejecucion de tareas individuales

o grupales: prestigia al alumno/a ante el grupo proporciondndole tareas en las que es
competente y pueda ayudar a otros, hazlo protagonista de sus éxitos; prepdrale para
responder con acierto ante el grupo; cambia y diversifica los criterios de agrupamiento,
ensefna y entrena valores sociales y habilidades de relacién interpersonal; no permitas
menosprecios ni desvalorizaciones.

MODIFICACIONES EN LA EVALUACION

Los sistemas y procedimientos de evaluacion dirigidos al alumnado con necesidad especifica de apo-
yo educativo deben disefiarse en base a los siguientes principios:

* Los criterios de evaluacion y los resultados de aprendizaje que deben cumplirse son los pre-
vistos en el curriculo oficial y, por tanto, los mismos que para el resto del alumnado.

* Siempre que sea posible se utilizaran los procedimientos e instrumentos ordinarios.

*Se seleccionaran los formatos de examen variados prefiriendo los mas adecuados a las habili-
dades comunicativas del alumnado (oral, tema escrito, preguntas cortas, practico, tipo test...).

* En las pruebas de evaluacién el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo uti-
lizara aquellos recursos materiales, didacticos y personales que habitualmente utiliza durante
las clases.

* El tiempo debe ser flexible y adaptado a las caracteristicas de cada persona. Los exdmenes
podran ser fraccionados y realizarse en dos/tres momentos distintos en lugar de en uno.
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EXAMENES Y EVALUACIONES

*Ala hora de disefar los exdmenes ten en cuenta las condiciones de tus alumnos con
NEAE y la normativa oficial a este respecto (OF. 65/2012).

* Centra tu funcion evaluadora en procedimientos de evaluacién formativa; las pruebas
y exdmenes son un instrumento mds de ensefianza y aprendizaje (muy frecuentemente
desaprovechado). Ensefa a repasar y a autocorregir, sefiala los errores no percibidos y ex-
plica lo que no sepan. Haz que repitan el examen. {No solo lo hardn mejor sino que habrdn
aprendido mas!.

*Ensefia a tus alumnos a preparar los exdmenes y trabajos trabajando expresamente

la organizacion y planificacién del tiempo de estudio. Asegurate de que este plan queda
reflejado en su agenda y de que va cumpliendo los plazos (tutoria).

*No disefies exdmenes y pruebas largos. Hazlos mds frecuentes pero mds cortos. Avisa de
la fecha para que el alumnado tenga tiempo de prepararse y planificar su estudio.

* Ofrece la oportunidad de hacer los exdmenes individualmente y en privado a aquellos
alumnos que rinden mejor en estas situaciones. Permite que se “encierren” durante un
tiempo a repasar el contenido.

*Sé muy claro a la hora de plantear las cuestiones; si es preciso escribe de otro color la
parte esencial de cada una (o subrdyala)

* Procura hacer una lectura en voz alta de las preguntas para garantizar que todos las
comprenden por igual y que no hay errores por lectura precipitada o irreflexiva. Aclara las
dudas.

* Evidencia al comienzo el tiempo disponible para la prueba y ve anunciando cuando
deben haber terminado cada una de las cuestiones. Permanece cerca del alumno/a. El
rendimiento mejora con la presencia de un adulto relevante.

* Algunos alumnos con NEAE tendran dificultades para descomponer un concepto global
en partes, otros para agrupar informaciones en un todo global; por tanto, ademds de
ensefiar estas funciones cognitivas en tu clase, no disefies siempre exdmenes en forma-
to tema o preguntas largas; plantea también pruebas de respuesta corta o de opcion
multiple.

* Las pruebas orales proporcionan mucha informacién sobre cudnto y cémo saben los
alumnos; hazlas habituales en tu aula quitandoles la carga de estrés que suele acompa-
Aarles. Realizalas en publico y en privado.

* Disefia algunos exdmenes largos o en formato tema de manera que sean realizados en
pequeno grupo. Utiliza esta estrategia para que aprendan mds y mejor y para motivarles.
Valora y refuerza esfuerzos tanto como productos.

* Corrige los exdmenes procurando analizar la entidad y cardcter de los errores, andtalos
e informa al alumno sobre ello y tus conclusiones. Ofrécele alternativas para mejorarlos.

* Llama individualmente al alumno para comentarle tu valoracién y todas las puntua-
lizaciones que creas conveniente. Comunicale solo entonces su calificacién. Si ha sido ne-
gativa proponle un plan para mejorar, ofrécele ayudas concretas y muestra expectativas
favorables (tutoria).

* Si los suspensos son muy numerosos o generalizados decide, en coordinacion con el resto
del equipo docente, las medidas de atencion especificas o extraordinarias que vais a poner
en marcha: asistencia al aula de apoyo, elaboracién de adaptacién curricular, refuerzo
escolar, grupos flexibles..., llama al alumno y hazle consciente de su situacién, pidele que
explique los motivos de su bajo rendimiento y comunicale vuestra decision. Haz pactos de
esfuerzo mutuo.



MODIFICACIONES ORGANIZATIVAS.

Para facilitar el acceso al curriculo al alumnado con NEAE es, con frecuencia, necesario realizar mo-
dificaciones en la organizacion social del aula Esta adaptacion se realizara en funcién de la entidad
de las necesidades del alumnado, de los objetivos que se pretenden alcanzar y de las peculiaridades
de cada actividad; para ello, el Equipo Docente se tendra que plantear las siguientes cuestiones:

* Distribuir a los alumnos en pupitres individuales o en agrupaciones diversas, colocando a
cada cual en el lugar que mas favorezca su atenciéon y concentracion.

* Establecer una regulacion de los recorridos habituales (buscar el mejor acceso a los murales,
la papelera, la estanteria, etc).

* Regular mediante normas el uso compartido del material comtn y personal.

+ Establecer responsabilidades de forma rotativa.

+ Concretar los procedimientos de ayuda mutua entre comparieros.

Los formatos didacticos de relacion interpersonal mas habituales son:

I Cara a cara: “clase magistral”: el profesor/a habla y el alumnado escucha y/o coge apuntes.

Es la forma mas utilizada a la hora de impartir ensefianzas. Permite la transmisién de conocimientos
en tiempos relativamente cortos, pero con poca implicacién activa de las personas que aprenden.

El buen “maestro” sabe utilizar los recursos prosodicos, expresivos y referenciales que le permiten
captar y mantener la altencién de su alumnado.

El alumnado con NEAE necesitara en este formato didactico:

* Que la exposicién no sea muy larga.

* Ocupar una ubicacién cercana al profesor y frontal con relacion a las presentaciones visuales
(pizarra, proyeccion...).

+Tener como “vecinos/as” a companeros proactivos y dedicados a la tarea.

* Hacerle participe de la exposicién: preguntarle, hacerle que resuma lo dicho, que senale la
idea fundamental...

I Aprendizaje en grupo: Favorece esencialmente la interaccion, por lo que resulta adecuada
para el desarrollo de competencias participativas, al facilitar la cooperacion, solidaridad y compren-
si6n mutua.

El alumnado con NEAE necesitara en este formato didactico:

* Que los grupos los confeccione el profesor/a (para que no quede nadie en evidente exclusion)
+ Companeros/as de grupo proactivos y colaboradores.

«Tener claros los objetivos a cumplir, las fases del trabajo, sus tiempos y los materiales necesa-
rios.

+Tener claras las funciones de cada miembro y la rotacién (si fuera conveniente).

* Conocer los criterios de evaluacion del trabajo en cuestion y el plus por colaboracion..

I Colaboraciéon con un compaiiero/a: Es una variante de la forma anterior que participa de
la mayoria de sus ventajas y puede ser mas agil y permitir una mayor implicacién de las personas, al
sentirse libres de la presion del grupo.

El alumnado con NEAE necesitara en este formato didactico:

* Que el profesor/a asigne al compafero/a de entre los mas colaboradores y proactivos.

* Que estén establecidos los objetivos a lograr, las fases del trabajo, sus tiempos y los materiales.
* Que quede definido el producto final a conseguir, los criterios de evaluaciéon y el plus por
colaboracion.

* Que se establezcan las funciones de cada uno y la rotacion (si fuera conveniente)
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B Individual: Esta forma de promover el aprendizaje suele ser mas costosa que las anteriores al
requerir atencioén personalizada y cuidadosa preparacion de materiales. Sin embargo, es la que me-
jor se adecua a las diferentes aptitudes y actitudes de las personas.

El alumnado con NEAE necesitara en este formato didactico:

* Ayudarle a planificar el trabajo (materiales, fases, tiempos...).

* Atencién personal mas frecuente por parte del profesor o compafiero experto supervisor

(practica guiada).

* Valoraciones mas frecuentes (mejor fragmentar la actividad con dos momentos de evaluacion

que en uno solo). Reforzar su esfuerzo y dedicacion.

* Revisar y ayudarle a analizar sus errores y a corregirlos.

En los Anexos |1, ]2 v J3 a modo de ejemplo, ofrecemos unos modelos de adaptacion curricular de
acceso dirigidos al alumnado con discapacidad sensorial (Anexo J1) y con Trastorno de Hiperactivi-
dad o del Aprendizaje (Anexo J2) y con discapacidad motriz (Anexo J3).

6.4. ACREDITACION PROFESIONAL:
TITULACION. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD.

Como es obvio, no todo el alumnado que comienza un ciclo formativo acaba titulando; los datos
histéricos apuntan hacia un 75-80% de éxitos. Entre los alumnos y alumnas con discapacidad sucede
algo parecido aunque no disponemos de datos al respecto. Las perspectivas que se abren al alumno o
alumna una vez que ha finalizado sus estudios en Formacién Profesional dependen en gran manera
de los resultados obtenidos. Si obtiene el titulo podra acceder a los puestos de trabajo que acredita su
titulacién o promocionar a estudios superiores; si ha fracasado sus posibilidades laborales disminuyen
concretandose en empleos de menor rango a los que se accede sin cualificacion.

El asesoramiento y orientacion que requieren unos y otros (en cualquier caso individualizado)
sera distinto; los primeros necesitaran pautas, estrategias y recursos para la bisqueda activa de em-
pleo y/o el acceso a estudios superiores. Los segundos, requeriran ayudas para el autoconocimiento,
la elaboracién de un perfil personal (académico y laboral), el establecimiento de un “Proyecto de
vida” y la adopcién de medidas para desarrollarlo. He aqui algunos ejemplos:

CASO 1. “SERGIO”.

Alumno con diagnodstico de Asperger que termina el ciclo formativo de grado superior
“Sistemas de telecomunicacién e informdticos”. Ha necesitado tres cursos para aprobar
todos los modulos formativos y supera la Formacion en centros de trabajo (prdcticas) en
la primera convocatoria (se le buscéd una empresa con historial inclusivo). Sus necesi-
dades educativas se circunscriben a cierta rigidez cognitiva y a escasa sutileza en la
interaccion social.

TITULACION Y PROMOCION:

Ha aprobado todo, por lo que obtiene el titulo de técnico en Instalaciones de telecomu-
nicaciones.

Desea incorporarse al mercado de trabajo.

Dadas sus condiciones personales el empleo deberd buscarse entre profesiones de poco
componente social.

* Buenos trabajos para pensadores visuales: informdtico, publicista grafico, reparacion
de maquinas y electrénica, operario de mantenimiento....

* Buenos trabajos para pensadores no-visuales con habilidades especificas: contable,
bibliotecnologo, empresas de ingenieria, laboratorio...
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CASO 2. “MIKEL”

Alumno con diagnodstico de pardlisis cerebral y disartria que termina el ciclo formativo de
grado superior de Educacion Infantil. Buenas calificaciones en los médulos formativos de
componente tedrico.

Muestra dificultades importantes en las unidades de competencia relacionadas con el
manejo de los nifos (UC1028-3: Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de
intervencion educativa de centro y de grupo de nifios y nifias. UC1029-3: Desarrollar pro-
gramas de adquisicion y entrenamiento en hdbitos de autonomia y salud, asi como otros
de intervencion en situaciones de riesgo. UC1030-3: Promover e implementar situacio-
nes de juego como eje de la actividad y del desarrollo infantil.) y en la Unidad formativa:
Aplicacién de técnicas bdsicas en primeros auxilios.

Mostré estas mismas dificultades durante el periodo de prdcticas, que no superd.

TITULACION Y PROMOCION:

No obtiene el titulo de técnico superior en Educacion Infantil.

Se propone una acreditacién parcial de competencias o, en su caso y si fuera posible,
obtener el certificado de profesionalidad: “Promocion e intervencion socioeducativa con
personas con discapacidad” Codigo: SSCEO111 Familia profesional: Servicios Sociocultu-
rales y a la comunidad Area profesional: Formacién y educacion Nivel de cualificacion
profesional: 3 Cualificacién profesional de referencia: SSC450_3: Promocidn e interven-
cion socioeducativa con personas con discapacidad (RD 1096/2011 de 22 de julio). Para lo
cual deberd completar algunos moédulos.

CONTACTAR CON ADMINISTRACION EDUCATIVA Y DE EMPLEO PARA LA CERTIFICACION
Y PROPUESTA FORMATIVA..

CASO 3. “SUSANA"

Alumna sorda (con implante coclear) y enfermedad de Stargardt (distrofia macular
juvenil) que le hace requerir recursos especificos para mejorar la visién (videolupas, lupas
de mano, programas especiales para PC...). Cursa segundo del ciclo formativo de grado
medio: “Gestion Administrativa”. Presenta buenas calificaciones en todos los médulos,
tanto en sus componentes tedricos como en las prdcticas..

TITULACION Y PROMOCION:

Va a titular sin problemas puesto que tiene todo aprobado y estd superando las prdacticas
en empresa.

Necesitard mantener los recursos materiales que utiliza en la actualidad (lentes de au-
mento, programas informdticos especiales y, quiza FM con bucle). En la empresa requeri-
rd un contexto fisico luminoso y libre de ruidos.

Los empleos mds ajustados a sus competencias serdn: Auxiliar administrativo. Ayudante
de oficina. Auxiliar administrativo de cobros y pagos. Administrativo comercial. Auxiliar
administrativo de gestion de personal. Auxiliar administrativo de las administraciones
publicas. Recepcionista. Empleado de atencién al cliente. Empleado de tesoreria y Em-
pleado de medios de pago.
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CASO 4. MARCOS

Alumno con Trastorno Bipolar que cursa segundo del ciclo formativo de grado medio
“Instalaciones de Telecomunicaciones”. Durante este ultimo curso se ha acentuado su
sintomatologia maniaca produciendo situaciones de peligro en el manejo de herramien-
tas y recursos eléctricos, electrénicos e informaticos.

Ha completado cuatro cursos en el ciclo formativo (aun tiene cinco médulos suspen-
didos). El equipo docente en la sesién de evaluacién considera que, en las condiciones
actuales, no puede acudir a las clases ordinarias. No va a obtener el titulo si no cambia
su situacion psiquica.

El posterior y progresivo agravamiento de su salud mental y el deterioro cognitivo que
padece recomiendan el ingreso del alumno en un programa de formacién profesional
especial, pero no puede hacerlo al poseer el titulo de ESO.

TITULACION Y PROMOCION:
Puestos en contacto con la familia y con la Inspeccion Técnica se determina, previa la
renuncia al titulo de ESO, su incorporaciéon a una FPE en centro especifico con residencia.

Como vemos, la posible casuistica derivada de las diversas condiciones diagnésticas de las perso-
nas y de las opciones formativas que cada cual ha elegido es multiple. Habra quien como “Sergio”
(los nombres son seudénimos) supere todos los modulos de su ciclo formativo y obtenga su titulo y
otros como “Mikel” o “Marcos” que no superen algunos de ellos y no puedan titular. En estos casos,
la Administraciéon Educativa y los Servicios de Empleo deberan determinar qué otra propuesta
formativa se les ofrece o qué tipo de certificacion profesional les corresponde. En ocasiones, como le
ocurre a “Susana”, el alumnado que titula necesitara que mantengamos en la empresa los mismos
recursos especificos que venia utilizando durante su formacion.

También conviene destacar que una condicion diagnostica no esta inequivocamente ligada a unos
resultados académicos; por el contrario, la experiencia nos indica que el éxito y el fracaso no parecen
estar ligados, exclusivamente, al trastorno que el alumno/a padece, sino a otros componentes perso-
nales y contextuales no siempre evidentes.

Las alternativas posibles de certificaciéon académica o laboral al finalizar los estudios de FP son
cuatro:

RESULTADO DE LOS
ESTUDIOS REALIZADOS

CONDICIONES PARA SU OBTENCION

1@ Titulo de Técnico El alumno o alumna muestra Competencia Profesional (') supe-
Titulo deTécnico Superior rando todos los médulos formativos del ciclo cursado y la FCT.
Certificado de Superacion de todas las Unidades de Competencia(?) asociadas a
2° una Cualificaciéon Profesional(4). No superacion de otras UC o de

: ; 5
Profesionalidad (*) varios moédulos formativos.

Si se han completado solo parte de los médulos que conforman
un certificado, se puede solicitar la expedicién de un certificado
de acreditacion parcial acumulable.

3a Certificacion parcial de
competencias

Abandono de los estudios. No se superan los médulos profesionales en los plazos legales ni
4° Cambio de ciclo o con medidas de flexibilizacién y/o se comprueba la inadecuacién
de programa. del curriculo a las condiciones del alumno/a.

(") Competencia Profesional: Conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de

la produccion y el empleo. Implica la capacidad de poner en prdctica, de forma integrada, los conocimientos, habilidades y actitudes para el ejercicio de las
actividades profesionales, dando respuesta a los th;rentes contextos y situaciones de trabajo

(%) Unidad de competencia (UC): El agregado minimo de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditacion parcial.

(%) Certificado de Profesionalidad: Documento que acredita la capacitacion para el desarrollo de una actividad laboral con significacion para el empleo. Se
trata de un titulo oficial, que acredita las competencias profesionales en el dmbito laboral, del mismo modo que los Titulos de Formacion Profesional lo hacen
en el ambito educativo.

(4) Cudlificacion profesional: Conjunto de competencias profesionales con significacion para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacion modu-
lar u otros tipos de formacién, asi como a través de la experiencia laboral. Las competencias profesionales se agrupan en unidades de competencia.

Las cualificaciones profesionales se recogen en el Catdlogo Nacional de Cudlificaciones Profesionales y se acreditan en titulos de formacién profesional y
certificados de profesionalidad.
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La expedicién y el registro de los certificados de profesionalidad es responsabilidad de las admi-
nistraciones laborales tal y como determina el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero. Para solicitar
un certificado de profesionalidad se puede acudir a esta pagina:

www.navarra.es/NR/rdonlyres/984D1198-9267-4E2A-BOOF-558308F90D3F/240626/Solicitud-
CertifProfesionalidad.pdf R

El registro y la expediciéon de los titulos de Técnico o Técnica y Técnico o Técnica Superior se
realiza de acuerdo con la normativa estatal basica sobre expediciéon de titulos académicos y profesio-
nales que se recoge en el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre.

6.5. LA BUSQUEDA DE EMPLEO. AYUDAS Y AJUSTES

En este apartado vamos a analizar la situacion laboral de las personas con discapacidad y las medi-
das, estrategias y programas que se deben poner en marcha desde los centros de formacion profesio-
nal para facilitar el acceso al trabajo a este alumnado. En un primer apartado exponemos la norma-
tiva nacional e internacional (de obligado cumplimiento para los paises miembros) mas relevante en
el asunto que nos ocupa; en segundo lugar, presentamos la situacién del colectivo y su distribucion
ocupacional por variables (edad, sexo, nivel educativo, diagnoéstico...) en Espana y en Navarra y, en
tercer lugar, recogemos las medidas, estrategias y programas que facilitan el acceso al empleo.

NORMATIVA SOBRE DISCAPACIDAD Y EMPLEO.

En las tltimas décadas buena parte de la legislacién de los organismos internacionales se ha centrado
en desarrollar normativa para la defensa y proteccion de los colectivos mas necesitados por sufrir
histéricamente tratos de discriminacién, exclusién y abuso. Entre estos colectivos destaca el de las
personas con discapacidad. Recogemos a continuacion tres de las Normas mas importantes que se
ocupan expresamente de las personas con discapacidad estableciendo estrategias y propuestas para
facilitar su acceso a la formacién y a un empleo digno:

‘y?'*’ \‘iﬁ' Y . .
¢{0[Tty Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT)
A\

El Convenio numero 159. OIT 1983, establece una serie de principios fundamentales que debe-
rian estar en la base de las politicas de readaptacion profesional y empleo, destacando aquellas refe-
ridas a la igualdad de oportunidades y de trato, las medidas positivas que no deberian ser entendidas
como discriminatorias para otros trabajadores, la integracion de las personas con discapacidades a
los programas y servicios comunes relacionados con el trabajo, la formacion de personal cualificado y
la necesidad de consultar a las organizaciones de empleadores y trabajadores asi como a las organi-
zaclones representativas de y para personas discapacitadas.

La Recomendacién namero 168 que la acompana, detalla las medidas que deberian adoptar-
se para promover la equidad de oportunidades en el empleo, incluida la realizacién de adaptaciones
razonables de «los lugares de trabajo, la estructuracion de las tareas, las herramientas, la maquinaria
y la organizaciéon del trabajo» y establece las medidas que deberian adoptarse para asegurar que los
procesos consultivos mencionados en el Convenio funcionen efectivamente.
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“Convencidn de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad™. 13 de diciembre de

2006 (Resolucion 61/106).

Organizacién de Naciones Unidas (ONU)
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“Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a trabajay; en igualdad de condiciones con
las demds; ello incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o acep-
tado en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos, inclusiwos y accestbles a las personas con discapacidad™.

Esta norma debera influir, a través de disposiciones sobre formacién profesional, trabajo y em-
pleo, en el desarrollo de oportunidades para los hombres y mujeres discapacitados en edad laboral.

Las prescripciones incluyen la adopciéon de medidas efectivas para que las personas con discapaci-
dad puedan «lograr y mantener la maxima independencia, capacidad fisica, mental, social y vocacio-
nal» y la prestaciéon de servicios y programas generales de habilitacion y rehabilitacion, en particular
en el ambito de la salud, el empleo, la educacion y los servicios sociales (Art.26 (1)).

El articulo 24 reconoce la importancia de la educacion para que las personas con discapacidades
puedan participar efectivamente en una sociedad libre, incluido el empleo; insta a los Estados Partes,
entre otras cosas, a que se aseguren de que su sistema educativo es inclusivo a todos los niveles y de
que las personas con discapacidad tienen acceso a la educacion superior, la formacion profesional, la
educacion para adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminaciéon y en igualdad de con-
diciones con los demas, y de que se realizan ajustes razonables para las personas con discapacidad.

El articulo 27 de la Convencién de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con
discapacidad se centra especificamente en el trabajo y el empleo de las personas con discapacidad:
Los Estados Partes salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho al trabajo adoptando
medidas pertinentes, incluida la promulgacion de legislacion. Las prescripciones mas notables y de
obligado cumplimiento para los estados miembros son:

a) Prohibir la discriminacion por motivos de discapacidad con respecto a todas las cuestiones relativas a
cualquier forma de empleo, incluidas las condiciones de seleccion, contrataciéon y empleo, la continuidad en
el empleo, la promocién profesional y unas condiciones de trabajo seguras y saludables.

b) Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con

las demas, a condiciones de trabajo justas y favorables, y en particular a igualdad de oportunidades y

de remuneracion por trabajo de igual valor, a condiciones de trabajo seguras y saludables, incluida la
proteccion contra el acoso, y a la reparacion por agravios sufridos.

c) Asegurar que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos laborales y sindicales, en
igualdad de condiciones con las demas.

d) Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a programas generales de
orientacion técnica y vocacional, servicios de colocacion y formacion profesional y conti-
nua.

e) Alentar las oportunidades de empleo y la promocion profesional de las personas con disca-
pacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la busqueda, obtencién, mantenimiento del
empleo y retorno al mismo.

f) Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de constitucion de
cooperativas y de inicio de empresas propias.

g) Emplear a personas con discapacidad en el sector publico.

h) Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector privado mediante politicas y
medidas pertinentes, que pueden incluir programas de accion afirmativa, incentivos y otras medidas.

i) Velar por que se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad en el lugar
de trabajo.

j) Promover la adquisicién por las personas con discapacidad de experiencia laboral en el
mercado de trabajo abierto.

k) Promover programas de rehabilitacion vocacional y profesional, mantenimiento del em-
pleo y reincorporacion al trabajo dirigidos a personas con discapacidad.
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@ Consejo de Europa

Plan de accion del Consejo de Europa, 2006-2015. «Para promover los derechos y la plena

participacion de las personas con discapacidades en la sociedad: mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidades en Europa, 2006-2015»

Entre las lineas de accién figuran: informacion y comunicacion, educacion, entorno construido,
transporte, rehabilitacién y concienciacion. En la Linea de accién 5 sobre empleo, orientacién y
formacion profesionales se indica que, en comparacién con las personas no discapacitadas, las tasas
de empleo y actividad de las personas discapacitadas son muy bajas; que las politicas encaminadas a
aumentar la tasa de actividad deberan ser diversificadas -teniendo en cuenta la capacidad de las per-
sonas con discapacidad para desempefiar un empleo- y han de ser completas, con el fin de abordar
todos los obstaculos que dificultan su participacion en la vida activa.

Se especifican dos objetivos:

1°. Promover el empleo de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo asociando medi-
das antidiscriminatorias y acciones positivas con el fin de garantizar la igualdad deoportunidades a las
personas con discapacidad.

2°. Luchar contra la discriminacién y promover la participacién de las personas con discapacidad en
los ambitos de evaluacién, orientacion y formacion profesional, asi como en los servicios relacionados
con el empleo.

Las acciones especificas que los estados miembros deberian emprender a este respecto son:

(a) Tener en cuenta las cuestiones relativas al empleo de las personas con discapacidad en las politicas
generales de empleo;

(b) Procurar que las personas con discapacidad tengan acceso a una evaluacion individual objetiva que:
* Identifique sus posibilidades en términos de la oferta profesional.

* Incida en la evaluaciéon de capacidades antes que en la de discapacidades y las aproxime a las exigen-
cias especificas de los puestos de trabajo.

* Constituya la base de su programa de formacién profesional.

* Les ayude a encontrar o volver a encontrar un empleo apropiado.

(c) Procurar que las personas con discapacidad tengan acceso a los servicios de formacién y orientacién
profesionales, asi como al empleo de la calificacién mas elevada posible, procediendo, si es necesario, a
ajustes razonables.

(d) Garantizar una proteccion contra la discriminacion en todas las fases del empleo, incluida la selec-
cién y la contratacion, asi como en todas las medidas erelativas a la evolucion de la actividad profesional.
(e) Animar a los empresarios a contratar a personas con discapacidad

@ Legislaciéon estatal

La legislacion espaiola recoge en normativa diversa la politica del estado en relacion a las personas
con discapacidad, sus derechos fundamentales y, concretamente, su derecho al empleo ordinario en
1guales condiciones competitivas que el resto de la poblacién en edad laboral. Las leyes que se ocu-
pan expresamente de esta cuestién son las siguientes:

Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de las personas con discapacidad,
fue la primera ley aprobada en Espana dirigida a regular la atencién y los apoyos a las personas con
discapacidad y sus familias, en el marco de los articulos 9, 10, 14 y 49 de la Constitucion.

Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espanolas y se
regulan los medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas sordas, con discapacidad audi-
tiva y sordociegas, que reconoce el derecho de libre opcién de las personas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas al aprendizaje, conocimiento y uso de las lenguas de signos espafiolas, y a los
distintos medios de apoyo a la comunicacion oral.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprucba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

El Objeto de este RDL es: Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi
como el ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la promocion de la auto-
nomia personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusién en la comunidad y
la vida independiente y de la erradicacion de toda forma de discriminacion, conforme a los articulos
9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion Espanola y a la Convencién Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y los tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espaiia.

Concretamente en su Articulo 17. “Apoyo para la actividad profesional® se cita:

1. Las personas con discapacidad en edad laboral tendran derecho a beneficiarse de programas de reha-
bilitacion vocacional y profesional, mantenimiento del empleo y reincorporacion al trabajo.
2. Los procesos de apoyo para la actividad profesional comprenderan, entre otras, las siguientes presta-
ciones:

a) Los procesos de habilitacion o rehabilitacion médico-funcional.

b) La orientaciéon profesional.

c) La formacion, readaptacion o recualificacion profesional.
3. En los procesos de apoyo para la actividad profesional, la habilitacion o rehabilitaciéon médico-funcio-
nal, regulada en el articulo 14, comprendera tanto el desarrollo de las capacidades como la utilizacién
de productos y tecnologias de apoyo y dispositivos necesarios para el mejor desempefio de un puesto de
trabajo en igualdad de condiciones con los demas.
4. La orientacion profesional sera prestada por los correspondientes servicios, teniendo en
cuenta las capacidades reales de la persona con discapacidad, determinadas conforme a los informes de
los equipos multiprofesionales de calificacién y reconocimiento del grado de discapacidad. Asimismo se
tomara en consideracion la formacion efectivamente recibida y por recibir, y las posibi-
lidades de empleo existentes en cada caso, asi como la atencién a sus motivaciones, apti-
tudes y preferencias profesionales. Comprendera asimismo los apoyos necesarios para la
busqueda, obtenciéon, mantenimiento del empleo y retorno al mismo.
5. La formacion, readaptaciéon o recualificacién profesional que podra comprender en su caso, una pre-
formacion general basica, promovera la adquisicion de experiencia laboral en el mercado de trabajo y
se impartira de acuerdo con el itinerario personal y la orientacién profesional prestada con anterioridad,
conforme a la decisién tomada por la persona con discapacidad, y siguiendo los criterios establecidos en
el articulo 15.
6. Las actividades formativas podran impartirse, ademas de en los centros de formacién dedicados a
ello, en las empresas, siendo necesario en este ultimo supuesto, la formalizacion de un contrato para la
formacion y el aprendizaje, cuyo contenido basico se ajustard a lo dispuesto en el articulo 11 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y sus normas de desarrollo.
7. Los procesos de apoyo para la actividad profesional a que se refiere este articulo podran ser comple-
mentados, en su caso, con otras medidas adicionales que faciliten al beneficiario el logro del maximo
nivel de desarrollo personal y favorezcan su plena inclusion y participacion en la vida social.

cativo (NEAE) en centros de formacion profesional
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Principios de accién en los centros educativos derivados de esta Normativa

En atencion a esta normativa, los centros de secundaria (que envian alumnado a los centros de
formacién profesional) y los propios centros de formacion profesional (que reciben alumnado con dis-
capacidad) deberian tener en cuenta, en su actuacion, estos cuatro principios fundamentales:

PRIMERO. Igualdad de oportunidades: Todas las personas tienen los mismos derechos a
la hora de acceder a estudios y programas formativos y a buscar, acceder y mantener un
empleo digno.

SEGUNDO. No discriminacién: Las personas con discapacidad no pueden ser discri-
minadas durante los procesos formativos, de seleccién y de orientacion profesional y
deberdn contar con los ajustes y adaptaciones necesarias para alcanzar la mdxima
cualificacién posible.

TERCERO. Orientacién e informacién académica y laboral: Los departamentos y pro-
fesionales encargados de la orientacién académica y laboral deberdn ocuparse expresa-
mente en facilitar informacién relevante a las personas con discapacidad para que elijan
los programas formativos mas adecuados a sus condiciones y posibilidades.

CUARTO. Adaptaciones curriculares y ayudas especificas: Los centros educativos
deberdn realizar las adaptaciones necesarias y prever la provisién de recursos técnicos
y materiales para facilitar a este alumnado el acceso al curriculo y la consecucion de la
maxima cualificacién posible.

QUINTO. Desarrollar y poner en marcha las prescripciones de la normativa internacional
es de obligado cumplimiento en Espafa como pais miembro de estos organismos vy, de
la misma manera, derivado de las transferencias de responsabilidad a las Comunidades
Autonomas, en Navarra.
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EMPLEO Y DISCAPACIDAD EN ESPANA. DATOS RELEVANTES

Todas las intervenciones y propuestas de cambio y mejora que han resultado apropiadas y efica-

ces en el ambito social y de las ciencias humanas se han cimentado en una buena evaluacién de la
situacién de partida y de las condiciones, caracteristicas y necesidades de la poblacién objetivo; con
esa perspectiva, en apartados sucesivos vamos a recoger y analizar los datos mas relevantes sobre las
personas con discapacidad y su acceso al mercado de trabajo en Espafa y en Navarra. Con los datos
que obtengamos de este analisis podremos contextualizar mejor nuestra intervencioén orientadora
determinando de manera mas clara los elementos y situaciones sobre los que poner mas esfuerzo y
determinacion.

Distribucion de las personas con discapacidad en Espana:

TABLA 3. PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ESPANA. DISTRIBUCION POR VARIABLES (2015)
ODISMET. FUNDACION ONCE. OBSERVATORIO SOBRE DISCAPACIDAD Y MERCADO DE TRABAJO EN ESPANA.

Total personas en el estado de entre 16 y 64 afos 30,174,500
Total personas en el estado de entre 16 y 64 afos 30,174,500

Porcentaje de discapacitados sobre la poblacién general 5.90%
Hombres con 1,023,800 57.70%

discapacidad

Sexo

Mujeres con 751,000 42.30%

discapacidad
16 a 24 anos 84,500 4.80%
Edad 25 a 44 anos 455,900 25.70%
45 a 64 anos 1,234,400 69.60%
Sensorial 173,100 9.80%
Psiquica 278,900 15.70%

Tipo de discapacidad
Intelectual 180,200 10.20%
Fisica y otras 1,142,600 64.40%
Sistema osteoarticular 335,200 18.90%
Sistema neuromuscular 157,100 8.90%
Intelectual 180,200 10.20%
Trastorno psiquico 278,900 15.70%
Sistema visual 90,800 5.10%
‘ . . Sistema auditivo 82,300 4.60%
Ambito principal

de diagnostico Sistema cardiovascular, 108,100 6.10%

inmunolégico,
respiratorio

Sistema digestivo, 55,900 3.10%
metabdlico y endocrino
Otros 100,200 5.70%

No consta 385,400 21.70%
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De 33% a 44% 583,100 32.90%

De 45% a 64% 252,100 14.20%

Grado de discapacidad De 65% a 74% 369,200 20.80%
75% y mds 184,900 10.40%

No consta 385,400 21.70%

En el afio 2015 el porcentaje de personas con discapacidad sobre la poblacion total era del 5,9%.
El porcentaje de hombres con discapacidad es un 15% superior al de mujeres.

La mayor parte de las personas censadas (cast el 70%) tenia mas de 44 afios. Este dato se expli-
ca por el paso de la edad: las personas mayores desarrollan mas discapacidades que los jévenes por
razones sobrevenidas (accidentes fisicos y vasculares, demencias...)

La discapacidad por causas “Iisicas y otras” es la mas abundante con un porcentaje cercano al
65%. En este colectivo se engloban todo tipo de discapacidades en el ambito de la movilidad y las
funciones fisicas basicas (cardiovascular, digestivo, respiratorio, endocrino...).

Los diagnoésticos asociados especificamente a discapacidad motriz ascienden al 27,8% de los ca-
sos, los asociados a discapacidades psiquicas al 15,7%, los derivados de una discapacidad intelectual
al 10,2% y los relacionados con discapacidades sensoriales al 9,7%.

El grupo mas numeroso segtn el grado de discapacidad es el perteneciente al rango de personas
con una certificacién de entre 33% y 44%.

Tasas de empleo y paro de las personas con y sin discapacidad en Espana:

TABLA 4. TASAS DE EMPLEO Y PARO EN ESPANA. POBLACION CON Y SIN DISCAPACIDAD. (2015)
ODISMET. FUNDACION ONCE. OBSERVATORIO SOBRE DISCAPACIDAD Y MERCADO DE TRABAJO.

Poblacién con edades entre 16 y 64 afios en el Estado 30,174,500
Poblacién con discapacidad entre 16 y 64 anos en el Estado 1,774,800
Personas con discapacidad ocupadas en el Estado 414,800
Tasa de empleo de las personas con discapacidad 23.40%
Tasa de paro de las personas con discapacidad 31.00%
Tasa de empleo de las personas sin discapacidad 60.90%
Tasa de paro de las personas sin discapacidad 21.90%

Estos datos evidencian que en el afio 2015 el colectivo de personas con discapacidad, en el Esta-
do, presentaba una tasa de empleo 37,5 puntos porcentuales por debajo de la tasa de empleo de la
poblacion sin discapacidad.

El porcentaje de paro en las personas con discapacidad era 9,1 puntos superior al de las personas
no discapacitadas. Las razones de los elevados indices de desempleo entre las personas con discapaci-
dades suelen ser:

* bajo nivel formativo y de cualificacion.

* caida de la demanda de trabajo no cualificado.

* reduccion de la fuerza de trabajo de las grandes empresas y los servicios ptblicos.
* preocupacion por los costos de accidentes y seguros.

* reticencia a registrarse como discapacitado.
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« falta de informacion sobre oportunidades laborales.

* desinformacion de empleadores sobre necesidades y aptitudes de estas personas.
¢ la «trampa» de las prestaciones; el temor a perder prestaciones sociales.

* apoyos técnicos y/o personales inadecuados.

Personas con discapacidad ocupadas en Espaia:

En la tabla ntmero 5 ofrecemos los datos del Estado agrupados en variables de sexo, edad y nivel de
estudios,

TABLA 5. DISTRIBUCION POR VARIABLES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD OCUPADAS. ESPANA
(2015) FUENTE: ODISMET. FUNDACION ONCE. OBSERVATORIO SOBRE DISCAPACIDAD Y MERCADO DE TRABAJO.

N° PERSONAS
1,023,800
751,000
1,774,800
N° PERSONAS
84,500

% OCUPADAS

Hombres

Mujeres 22.80%
TOTALES
RANGO DE EDAD

16 a 24 anos

% OCUPADAS
9.20%

25 a 44 anos 455,900 31.80%
45 a 64 anos 1,234,400 21.20%
TOTALES 1,774,800

% OCUPADAS

NIVEL ESTUDIOS

N° DE PERSONAS

Sin estudios 102,400 3.30%
Primaria 424,800 11.80%

Secundaria 980,000 25.00%

Superiores 267,600 43.60%
TOTALES 1,774,800

En el ano 2015 habia 1.774.800 personas con discapacidad en edad de trabajar (de 16
a 64 anos), un 5,9% de la poblacién total en edad laboral. Dentro de este grupo de poblacién se
observa un mayor numero de hombres, mas peso del grupo de edad que abarca desde los 45 a los 64
aflos y menos presencia de personas con estudios superiores en comparacion con la poblacion activa
sin discapacidad.

El 68,6% de las personas discapacitadas ocupadas del Estado poseen, al menos, el titulo de ense-
nanza secundaria obligatoria. En relacién a este tltimo aspecto es conveniente destacar que tan s6lo
un 6% de las personas con discapacidad van a la universidad; un dato negativo y que puede dar pie a
diferencias en la situacion laboral de ambos grupos de poblacion.

Cuanto mas nivel formativo presenta una persona mas posibilidades tiene de obtener un empleo:
entre las personas con discapacidad, el colectivo que alcanza titulaciones superiores, obtiene porcen-
tajes mas elevados de incorporacién al mercado laboral.

PARTE PRIMERA
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Contrataciones de personas con discapacidad en Espaia

Durante el ano 2015 se realizaron en todo el Estado un total de 243.067 contratos laborales a las
personas con discapacidad; su distribucién por variables fue la siguiente:

TABLA 6. CONTRATOS DE TRABAJO FORMALIZADOS
DURANTE EL ANO 2015 EN ESPANA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
FUENTE: ODISMET. FUNDACION ONCE. OBSERVATORIO SOBRE DISCAPACIDAD Y MERCADO DE TRABAJO.

NUMERO DE CONTRATOS A PERSONAS

CON DISCAPACIDAD EN EL ESTADO

Hombres 148,174

Mujeres 94,893
TOTALES 243,067

CON DISCAPACIDAD EN EL ESTADO

Discapacidad fisica 115,980
Discapacidad intelectual 79,655
Discapacidad psiquica 23,488
Discapacidad visual 22,764

Discapacidad auditiva 1,180
TOTALES 243,067

Las conclusiones mas evidentes de los datos de contratacion del ano 2015 son los siguientes:

La contratacién a hombres, supera en mas de 20 puntos porcentuales a la de mujeres.

Atendiendo al tipo de discapacidad, el mayor porcentaje de contratacion se concentra entre aque-
llas de tipo fisico con el 47,7% de los contratos, seguido de las asociadas a discapacidad intelectual
con el 32,7%.

El nivel formativo se erige de nuevo como variable influyente. Las personas con discapaci-
dad con estudios superiores agrupan mas del 47% de la contrataciéon. No obstante, hay que indicar
que el segundo segmento, en cuanto a volumen, lo representan aquellos con “ESO, sin titulacién”
(37,54%), consecuencia del gran volumen de empleo de baja cualificacion creado.

En congruencia con las tendencias del mercado espaiiol, el sector servicios sigue conforman-
dose como el primer generador de empleo para las personas con discapacidad.

Atendiendo al tipo de contrato, la precariedad de los mismos es manifiesta. El 34,15% de los
realizados al colectivo se agrupan bajo la categoria “Eventuales, por circunstancias de la produccién”
y otro 33,19% corresponde a “Obra o servicio”.

En 2015, el 88,6% de las personas con discapacidad con empleo lo ejercieron como asala-
riados (5,7 puntos mas que las personas sin discapacidad) y el 77% de ellos tenia contrato indefinido,
algo mas de 2 puntos porcentuales que las personas sin discapacidad. Por altimo el 83,4% de los
ocupados con discapacidad trabajaba a jornada completa, una cifra ligeramente inferior a los traba-
jadores sin discapacidad.
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EMPLEO Y DISCAPACIDAD EN NAVARRA

Antes de detallar las medidas que desde los servicios de orientacion académica y laboral podemos
implementar para favorecer la incorporacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educa-
tivo al mundo laboral nos detendremos un momento a analizar y contextualizar la situacién laboral
de este colectivo en Navarra.

Personas con discapacidad en Navarra. Nivel de estudios. Tasas de empleo y paro:

TABLA 7. DATOS SOBRE DISCAPACIDAD Y EMPLEO EN NAVARRA (2015)
FUENTE: ODISMET. FUNDACION ONCE. OBSERVATORIO SOBRE DISCAPACIDAD Y MERCADO DE TRABAJO.

Total de personas con discapacidad en Navarra (2015) 20,400

PORCENTAJES DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

POR NIVEL DE ESTUDIOS EN NAVARRA

Primaria o inferior 22.60%

Secundaria 1° etapa 38.30%

Secundaria 2° etapa 18.20%

Superior 20.90%

Tasa de empleo. Personas con discapacidad. Navarra 25.70%
Tasa de paro. Personas con discapacidad. Navarra 22.00%

En el total de personas con discapacidad en Navarra en el afio 2015 (20.400) estan incluidos los
pensionistas de la Seguridad Social con una pensién de incapacidad.

La tasa de empleo de las personas con discapacidad en Navarra en el afio 2015 es superior a la
media estatal en 2,3 puntos porcentuales. La tasa de paro de las personas con discapacidad en Nava-
rra es significativamente mas baja que la del Estado (9 puntos porcentuales) y muy proxima a la tasa
de paro de la poblacién general.

El nivel formativo de las personas con discapacidad en Navarra es globalmente superior al mos-
trado por la poblacién estatal; resulta especialmente significativo el porcentaje de titulados superiores,
que supera en casi 7 puntos porcentuales al alcanzado en el Estado.

Contrataciéon y demanda de empleo de personas con discapacidad en Navarra.

Una persona ocupada es aquella que con 16 o mas afios tiene un trabajo por cuenta ajena o ejerce
una actividad por cuenta propia. Las ocupaciones se formalizan mediante un contrato de trabajo,
regulado por la normativa laboral correspondiente, que compromete a la empresa y al trabajador/a
durante su tiempo de vigencia.

En la tabla 8 ofrecemos esta informacién agrupando al colectivo de personas con discapacidad en
diversas categorias.



52

Guias para la orientacion académica y laboral de las personas con necesidad especifica de

apoyo educativo (NEAE) en centros de formacion profesional y secundaria

TABLA 8. DISTRIBUCION DE CONTRATOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
POR VARIABLES, EN NAVARRA. FUENTE: SISTEMA DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO. ANO 2015

CONTRATACIONES POR RANGO DE EDAD

Menores de 25 anos
Entre 25y 45 afos

Mayores de 45 anos

184
1,641
1,184

CONTRATACIONES POR SEXO

Hombres

Mujeres

1,758
1,251

CONTRATACIONES SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS

Sin estudios/sin acreditar
Estudios primarios
ESO sin titulacién
ESO con titulaciéon

Bachillerato

Formacion profesional de Grado Medio

Formacion profesional de Grado Superior

Universitario primer ciclo
Universitario segundo ciclo
Universitario EEES (Bolonia)

Otras titulaciones

27
84
624
1,012
187
446
368
14
70
31
46

CONTRATACIONES SEGUN EL TIPO DE DISCAPACIDAD

No declarada
Fisica
Psiquica
Sensorial

Del lenguaje

CONTRATACIONES POR SECTORES ECONOMICOS DE CONTRATACION

Agricultura y ganaderia
Industria
Construccién

Servicios

41
595

2,329

El total de contratos existentes en Navarra en el afio 2015 (3009) corresponde al total de contratos
existentes a fecha de recuento; buena parte de estos contratos se formalizaron en anos anteriores.

El analisis de estos datos resalta:
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¢ La diferencia entre hombres y mujeres a favor de los primeros,

¢ La abundancia de contratos a personas con titulaciones medias (ESO, con vy sin titulacion,
grados medios de FP) aunque no son despreciables los nimeros que ofrecen los titulados supe-
riores (de FP y Universidad),

* La preponderancia de la discapacidad fisica (y la no declarada) y...

¢ La dedicacién mayoritaria de las personas con discapacidad al sector servicios.

Un dato a tener, también, muy en cuenta es el significativo y progresivo aumento de la contrata-
cion de personas con discapacidad en Navarra tal y como lo recogemos en la tabla siguiente:

TABLA 9: CONTRATACIONES ANUALES EN NAVARRA: FUENTE: SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

ANO NUMERO DE PERSONAS CONTRATADAS

2012 510
2013 707
2014 848
2015 929
2016 1,026
2017 1066

Conclusiones derivadas de los datos sobre discapacidad y empleo:

1%, Aunque, en la actual situacién del mercado laboral, cualquier persona puede tener dificul-
tades para acceder a un puesto de trabajo acorde a su cualificaciéon y mantenerlo; aquellas que
presentan discapacidades estan sufriendo especialmente esta situacion; su tasa de empleo es
significativamente inferior a la de la poblacién sin discapacidad (la de paro en Navarra ofrece
porcentajes muy proximos a los de la poblacion general del estado).

2%, El colectivo de mujeres discapacitadas esta doblemente penalizado: su tasa de colocacion
es 20 puntos porcentuales inferior a la de los varones discapacitados en el Estado y de 16,3
puntos en Navarra.

3%, El nivel formativo de las personas con discapacidad es un factor decisivo a la hora de
encontrar y mantener un empleo: a mayor formacién mas contratacioén. El acceso de las
personas con discapacidad a los ciclos formativos de grado medio y de grado superior y a la
universidad constituye una de las mejores alternativas al paro y a la discriminacién laboral.
4*, El sector servicios es el mas relevante en cuanto a contrataciones con mas de 80% de los
contratos totales en el Estado y de mas de 77% en Navarra. Habra que incidir en los procesos
formativos y en ambito empresarial para sensibilizar y abrir nuevos entornos laborales: indus-
tria, tecnologia, agricultura, construccion...

5*. Aunque la comparaciéon con los datos de afios anteriores muestra una mejora en la in-
clusion de las personas con discapacidad en el mercado laboral, lo cierto es que atn queda
mucho por hacer. Un trayecto que, entre otras muchas medidas, pasa por la sensibilizacion
continua de todo el tejido empresarial y educativo y de la sociedad en general. Todo un cami-
no en el que seguir avanzando...
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Principios de accidén en los centros educativos derivados de estos datos:

PRIMERO. Coordinacién entre departamentos: Los centros educativos y de empleo de-
ben poner mdaximo empefo en coordinar sus acciones para favorecer el acceso inclusivo
de las personas con discapacidad al mercado laboral. Es especialmente prioritario articu-
lar sistemas de coordinacién entre los departamentos de Educacién y Empleo para facili-
tar la cualificacion profesional de las personas con discapacidad a través de certificados
de profesionalidad y la certificacién parcial de competencias, en los casos en los que no
puedan acceder a titulos completos.

SEGUNDO. “Igualacion de oportunidades”: Dado que la igualdad de oportunidades no
existe de facto y que los datos evidencian las dificultades de las personas con discapa-
cidades para encontrar un empleo digno, mantenerlo y promocionar en él. Los centros
educativos y los centros de empleo deben realizar las acciones necesarias para comple-
mentar esta desigualdad; especialmente en el caso de las mujeres discapacitadas que
requerirdn, para superar la actual situacion, acciones de discriminacion positiva.

TERCERO. Carrera profesional: Los personas con discapacidad con niveles de estudios
superiores tienen mds probabilidades de encontrar empleos relacionados con su nivel de
cualificacion. Los centros de formacion profesional deberian contar entre sus objetivos
lograr que este alumnado promocione académicamente hasta alcanzar los mdaximos
niveles formativos y las mads altas cualificaciones profesionales.

CUARTO. Tareas irrenunciables: En la atencion a las personas con discapacidad conven-
dria que los centros educativos pusiesen especial atencion y esfuerzo en algunos proce-
sos y programas ya mencionados en capitulos anteriores:

* Los procesos de informacion y asesoramiento para ayudar a encontrar la alternativa
académica mds adecuada,

*Los procesos de acogida e inclusion en los centros receptores,

* La concrecién de las necesidades educativas reales que manifiesta cada alumno o
alumna en relacion con la exigencia curricular,

* La programacién académica y las adaptaciones de acceso,

* Las alternativas metodoldgicas y de evaluacion mds ajustadas.

* Disefiar programas de formacion permanente que tengan en cuenta las necesida-
des y demandas de las personas con discapacidad.

MEDIDAS Y RECURSOS PARA EL EMPLEO

Uno de los objetivos fundamentales de la politica de empleo de trabajadores con discapacidad es su
integracion en el sistema ordinario de trabajo o, si no es posible, su incorporacion al sistema produc-
tivo mediante la formula especial de trabajo protegido.

Para el cumplimiento de este objetivo, la normativa contempla diferentes medidas que fomentan
el empleo de los trabajadores con discapacidad, tales como el establecimiento de un sistema de inter-
mediacion laboral, el empleo con apoyo, los enclaves laborales, o la regulacién de medidas de accién
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positiva en las politicas activas de empleo (reserva de puestos, subvenciones por la contratacion, boni-
ficaciones en las cuotas de la Seguridad Social, desgravaciones fiscales, etc.). A continuacién vamos a
detenernos en algunas de ellas:

Guias de orientacién para el empleo:

Son numerosas las Guias para la basqueda activa de empleo que han elaborado distintas institucio-
nesy a las que podemos recurrir para mejorar nuestra intervencioén; la mayor parte de ellas diseflan
un proceso en fases que se inicia con el establecimiento del itinerario formativo o profesional de la
persona demandante, continda con la prospeccion del entorno laboral y sus ofertas y finaliza con la
determinaciéon de un plan de busqueda de empleo.

Una de las guias mas completas y utilizadas es la ofrecida por el Ministerio de Educacion Cultura
y Deporte en la pagina Todol'Pes:

http://www.todofp.es/orientacion-profesional.html. R

Esta guia nos permite, ademas, realizar una serie de cuestionarios y actividades para el propio
conocimiento, entrenar habilidades especificas de busqueda de empleo y acceder a informaciones
relevantes sobre la oferta formativa y del mercado laboral.

Por su parte, el Departamento de Formacién y Orientaciéon Laboral del CIP Donapea ha elabo-
rado una magnifica guia de empleo; a ella podemos recurrir, también, para conocer procedimientos,
estrategias y recursos de orientacion laboral de nuestro entorno mas préoximo:

http://cipdonapea.educacion.navarra.es/donapea_web/images/pdf/GUIA%20DE%20EM-
PLEO_2016.pdf |3

Servicios de empleo

Los servicios de empleo proporcionan orientacién profesional, formacién profesional, colocacién y
otros relacionados con el empleo para personas con y sin discapacidades.

Suelen facilitar la elaboracién de «caminos profesionales», que prevén diferentes medidas a varios
niveles, lo que en muchos casos lleva a la incorporacion e integracion laboral.

Ofrecen informacion sobre oportunidades de formacién y empleo, formaciéon para buscar em-
pleo..., lo que incluye la preparacién de solicitudes de empleo y curriculum vitae, técnicas de entre-
vista, dotes de presentacion, prospeccion de empleos, y colocacion.

Informan sobre la reserva para personas discapacitadas de un porcentaje de empleos en ciertas
ocupaciones.

El Observatorio de Ocupaciones del Servicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE) es un buen re-
curso para conocer el estado actual del mercado de trabajo en cada una de las profesiones existentes.
Las funciones de este organismo son:

¢ Planificar e impulsar propuestas de politicas de empleo centradas en las necesidades de las
personas y de las empresas (orientacion profesional mediante itinerarios individuales y perso-
nalizados, formacioén para el empleo, programas de fomento del empleo, etc.).

* Gestionar y controlar las prestaciones por desempleo, haciendo efectivo el derecho de las
personas desempleadas a proteccion.

* Realizar investigaciones, estudios y analisis, de ambito estatal, sobre la situacién del mercado
de trabajo y las medidas para mejorarlo.

El acceso a este recurso es el siguiente:
www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/observatorio/observatorio.html R
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En el Servicio Navarro de Empleo (SNE) encontraremos la relaciéon de oficinas de empleo a las
que las personas con discapacidad podran acudir para recibir informacién y asesoramiento:

www.pamplona.es/verPagina.asp?idPag=155922EN R

El SNE ofrece a los ciudadanos informacion sobre los empleos publicos y privados disponibles en
la Comunidad foral; asi como de las Empresas de Trabajo Temporal, las Agencias de colocacion y las
Empresas de seleccion de personal:

www.navarra.es/home_es/Temas/Empleo+y+Economia/Empleo/Empleo/Ofertas+de+empleo/ R

En el ambito estatal la referencia de busqueda es el Portal del Sistema Nacional de Empleo. Aqui
encontraremos enlaces a las ofertas de empleo de todas las Comunidades Autonomas:

www.sistemanacionalempleo.es/inicio/sne/OfertaDifusionWEB/
busquedaOfertas.do?modo=inicio R

Las universidades suelen disponer de un servicio de orientacién laboral que tiene como objeto
facilitar la transicién de su alumnado al mercado laboral ofreciendo asesoramiento para el desarrollo
de herramientas, recursos y competencias que mejoren su empleabilidad. La UPNA, en concre-
to, mediante la colaboracién entre la Fundaciéon Universidad-Sociedad, y el Servicio Navarro de
Empleo, ofrece un asesoramiento personalizado y continuado tanto para las personas que estan en
busqueda activa de empleo como para aquellas que desean progresar laboralmente. Disponen de
tutorias individualizadas con el fin de facilitar el desarrollo de los recursos y competencias personales
y profesionales para poder identificar opciones, elegir entre las mismas, tomar decisiones para planifi-
car actuaciones y evaluar sus resultados. Aqui encontraras mas informacion:

www.unavarra.es/fundacionuniversidadsociedad/empleo-y-practicas/orientacion R

En el ambito internacional disponemos de la Red EURES (portal europeo de la movilidad
laboral): su propésito es proporcionar servicios de informacién, asesoramiento y contratacion /
colocacion (btsqueda de empleo) a los trabajadores y empresarios, asi como a cualquier ciudadano
que desee beneficiarse del principio de la libre circulacion de las personas por todos los paises de la
Comunidad Econémica Europea. No es muy habitualmente utilizado por las personas con disca-
pacidad; deberiamos encontrar férmulas para posibilitar la movilidad internacional de todos/as en
igualdad de condiciones.

https://ec.europa.eu/eures/public/es/homepage R
Por su parte, los Departamentos de Actividades Externas de los Centros integrados de Formacion
Profesional suelen disponer de bolsas de empleo, poniendo en contacto al alumnado demandante
con las empresas que han hecho ofertas laborales. Este es el caso, por ejemplo, del CIP Donapea en
el siguiente enlace:
http://cipdonapea.educacion.navarra.es/donapea_web/index.php/servicios/bolsa R
Y del CIP Virgen del Camino en este otro:
http://cipvirgendelcamino.educacion.navarra.es/web/empresas/e-bolsa-empleo/ R
Igualmente puede resultar de mucho interés para las personas discapacitadas menores de 30 afios
recurrir a los Planes de Garantia Juvenil. La Garantia Juvenil es una iniciativa europea que preten-

de facilitar el acceso de los jovenes al mercado de trabajo. En Espaila se enmarca en la estrategia
de Emprendimiento Joven aprobada en febrero de 2013 por el Ministerio de Empleo y Seguridad
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Social. La Recomendacién sobre la Garantia Juvenil establece que los jévenes puedan recibir una
oferta de empleo, de educacion o formacion tras haber finalizado sus estudios o quedar desemplea-
dos. En este enlace encontraremos toda la informacién sobre estos programas y los procedimiento de
inscripcion en los mismos:

www.empleo.gob.es/es/garantiajuvenil/queesGJ.html R

En el caso de que alguna persona con discapacidad necesite incorporarse a sistemas productivos
protegidos con el fin de asegurarse un empleo remunerado y la prestaciéon de servicios de ajuste per-
sonal y social. Seria conveniente informarle sobre los Centros Especiales de Empleo (CEE) disponi-
bles en Navarra. Los CEE proporcionan esas posibilidades a las personas con discapacidad, a la vez
que constituyen un medio de integraciéon de estos trabajadores en el régimen de trabajo normal. Para
conocer mejor este recurso podemos entrar en la siguiente pagina:

https://inaem.aragon.es/centros-especiales-de-empleo R
El listado de los Centros Especiales de Empleo en Navarra lo encontraremos aqui:

www.navarra.es/NR/rdonlyres/E9EF4150-CE5B-4430-9FBF-0DFA52091DA5/232550/ Centros-
EspecialesEmpleo.pdf R

Otros recursos disponibles para las personas en riesgo de exclusion y con especiales problemas
para acceder al mercado de trabajo son los Centros de Inserciéon Sociolaboral (CIS). Aqui encontra-
remos los disponibles en Navarra:

www.centrosdeinsercion.org/centrosdeinsercion/Centros_de_Insercion_Navarra.html R

Formacion para el empleo

A las personas con discapacidades se les reconoce el derecho a trabajar, pero es preciso propor-
cionarles los medios para ejercer tal derecho. En las politicas de formacion profesional debe darse
prioridad a los mas vulnerables, particularmente en momentos de altos indices de desempleo, para
evitar que queden discriminados en el mercado laboral. Ademas de la Formacién Profesional reglada
que nuestro alumno/a ya ha cursado, puede optar por realizar cursos formativos no reglados que,
con frecuencia y en relaciéon con diversas profesiones de distinto nivel, convocan los sindicatos y otras
instituciones.

Encontraremos informacion sobre las propuestas formativas del Servicio Navarro de Empleo
disponibles en cada momento, para desempleados y para trabajadores, en la siguiente pagina:

www.formaccion.info/ R

Apoyos econémicos

* Subvenciones y bonificaciones: La contratacion de personas con discapacidad por las empre-
sas privadas y organismos publicos suele estar subvencionada y/o bonificada.

* Reducciones de las cotizaciones a la Seguridad Social: La normativa laboral contempla
reducciones en las cuotas de la Seguridad Social en el caso de trabajadores con discapacidad.
Transmitir estas ventajas econémicas a los contratadores puede ser un argumento que incre-
menta las posibilidades de contratacion.



Sistemas de cuota

* Reserva de un porcentaje de plazas en cada uno de los niveles de los centros educativos para
personas con discapacidad.

* Reserva de un porcentaje de plazas en las empresas pablicas y privadas para personas con
discapacidad. La legislacion establece que en empresas (publicas y privadas) de mas de 50 em-
pleados se tendra que reservar un 2% de los puestos de trabajo a personas con discapacidad.

Apoyos técnicos y personales

Cuando el alumno/a con discapacidad ha necesitado para obtener su acreditacion profesional re-
cursos especiales (TTC, tableros digitales, M, braille...) es muy probable que, en el puesto de trabajo,
también los necesite. En este caso la empresa debera recibir formacion sobre los recursos técnicos a
utilizar y sobre las estrategias y técnicas que facilitan la interaccién y la ejecucion productiva.

En algunos casos el trabajador con discapacidad necesitara la presencia de tutores y guias, con
funciones de asistencia personal. Estos recursos permaneceran tanto tiempo como sea necesario, des-
apareciendo cuando las competencias profesionales del empleado con discapacidad son suficientes
para una realizacién auténoma de las tareas profesionales.

Ala hora de crear y conservar un entorno de trabajo inclusivo y eficaz, puede ser muy importan-
te concienciar a los empleados, supervisores y directivos a todos los niveles acerca de las cuestiones
relativas a la discapacidad. Deberian adoptarse en las empresas medidas para identificar y promover
las buenas practicas profesionales inclusivas.
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1.

GUIA PARA LA ORIENTACION ACADEMICA
Y LABORAL DE LAS PERSONAS CON NEAE
EN CENTROS DE SECUNDARIA

Orientacion al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo en los centros de secundaria.

res son los momentos decisivos en el proceso de toma de decisiones del alumnado en rela-

cién a su incorporacion a los estudios de formacion profesional: 4° de Educacién Secundaria

Obligatoria, 2° de Bachiller y 2° de Ciclos Formativos de Grado Medio. El alumnado que

termina ESO debe decidir entre continuar sus estudios en bachillerato, estudiar un grado
medio de formacién profesional o acceder al mercado de trabajo. El alumnado que finaliza bachille-
rato, entre acceder a una ocupacion, iniciar una carrera universitaria o estudiar un grado superior
de formacion profesional. El alumnado que obtiene el titulo de Técnico puede optar por acceder al
mercado laboral o promocionar a grado superior de formacién profesional. La necesidad de recibir
orientaciéon académica y laboral se hace en esos momentos urgente y oportuna. Gada alumno o
alumna acude con sus propias capacidades, experiencias, expectativas e intereses y debe encontrar
el destino mas adecuado a todas ellas. No es extrafo, dada la edad y madurez del alumnado del que
hablamos, que en su decision, en algunos casos, primen factores como la presencia de amigos en los
estudios, visiones fantasiosas de la profesion deseada o, simplemente, la comodidad de acceso al cen-
tro. La labor de los servicios de orientaciéon académica y laboral, en estos momentos, es proporcionar
informacién realista y veraz sobre las distintas alternativas formativas y/o profesionales y criterios
objetivos y elementos de juicio coherentes que faciliten su eleccion.

Las personas con necesidades especificas de apoyo educativo son el alumnado que encuentra mas
dudas y dificultades en este proceso: frecuentemente han desarrollado sentimientos de autocompe-
tencia negativos a partir de experiencias personales y académicas frustrantes, sus expectativas pueden
ser muy limitadas al tener muy presente el ambito de su necesidad educativa y conceder poca rele-
vancia a sus capacidades y habilidades bien desarrolladas y, su experiencia de aceptacién e inclusion
por parte de la sociedad es, con frecuencia, poco grata; por ello, este alumnado debe ser considera-
do prioritario y preferente en los programas de orientaciéon académica y profesional. Recogemos a
continuacién un esquema de intervencién orientadora con las tareas a realizar en 4° de ESO, 2° de

Bachiller y 2° de Grado Medio:

PROCESOS Y TAREAS EN LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

FASE ACCION/TAREA
Primera Relacion de alumnos/as. Censo EDUCA
Segunda Revision expediente personal
Tercera NE detectadas por el profesorado
Cuarta Autopercepciéon de NE
Quinta Oferta formativa y datos curriculares
Sexta Informe sintesis-resumen
Séptima Consejo Orientador
Octava Toma de decisiones
Final Traslado de informacién a centro receptor
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En todo el proceso se ha de tener en cuenta que el alumnado tiene que aprender a tomar deci-
slones y a gestionar su propia vida. Las funciones de los responsables de la orientacién académica y
laboral seran guiar, asesorar e informar, proporcionandoles criterios para el andlisis y comparacion
de los datos y ayudandoles a desarrollar autonomia y eficacia en este proceso.

Hemos construido un Plan de orientacion académico-laboral distribuido en nueve fases; en todas
ellas el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo es el protagonista principal del
proceso.

PRIMERA FASE

“El alumno o alumna con NEAE (igual que cualquier otro) debe ser responsable de sus decisiones y gestor/a de
su propia vida™

Obtener la relacion de alumnos y alumnas con NEAE: Con la suficiente anterioridad
a los periodos de inscripcién los departamentos de orientacion de los institutos y colegios

de secundaria deben obtener la relacién de alumnos/as con discapacidad y/o con NEAE
rescatandola de la plataforma EDUCA. Esta poblacion es la que, prioritariamente, nos ocupa;
con todo, tampoco hay que olvidar la existencia de otros alumnos y alumnas no censados pero
que pueden tener y sentir necesidades especificas y que, también, van a requerir de nuestra
atencién. Dependera de cada centro el determinar el foco de su atencién y la poblacion a la
que va a dedicar su esfuerzo.

SEGUNDA FASE

“Cuanto mds lo conozcas mds qustada serd tu ayuda™

Obtener los datos existentes en el expediente personal de cada alumno o alumna:
En este primer momento podemos recoger del EDUCA los siguientes datos:
* Historia académica: Centros y programas cursados. Calificaciones y titulos.
* Necesidades educativas detectadas, diagnosticos y su fecha, adaptaciones y ajustes llevados a
cabo.
* Datos de caracter socio-familiar: Constelacién familiar, coordinaciones y contactos...
* Otras observaciones relevantes anotadas. Informes y Propuestas de orientacion.

Para recoger estos datos y los que posteriormente obtengamos ofrecemos el ANEXO C2 “Da-
tos personales del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo” . Este documento
va a constituirse en el resumen del expediente personal del alumno o alumna, por lo que
tendremos que manejarlo con el maximo rigor y confidencialidad.

TERCERA FASE

Necesidades educativas detectadas por el profesorado tutor: En esta fase es el
momento de recabar informacién del tutor o tutora sobre las necesidades educativas que han
detectado entre su alumnado.

En nuestra manera de entender esta tarea ofrecemos a los tutores y tutoras, durante el mes de
octubre (semanas previas a la evaluacion inicial) un instrumento que facilita la recogida de sus
observaciones: ANEXO G “Deteccion de Necesidades por el profesorado Tutor”. Este instru-
mento es grupal, por lo que obtendremos datos referidos a todo el alumnado de cada grupo/
aula, debe ser manejado por todo el equipo docente que trabaja en un grupo/aula aunque la
responsabilidad de completarlo y trasladarlo a orientacion recae en el tutor o tutora.



Convendria no informar previamente a los profesionales encuestados de la condicion diagnos-
tica de sus alumnos/as con el fin de no influir sobre sus percepciones. Posteriormente, cuando
ya se disponga de todos los datos serd el momento de informar al Equipo Docente de las
necesidades educativas de su alumnado.

En el trabajo que nos ocupa, sera labor de orientacion seleccionar los datos personales referi-
dos a cada alumno o alumna objeto de estudio y trasladarlos a su expediente personal.

La utilizaciéon de este instrumento tiene otra ventaja: nos va a facilitar la deteccion de algu-
nos alumnos y alumnas que, a pesar de no estar censados ni presentar discapacidades, tienen
necesidades educativas y van a requerir de nuestra intervencion y otros/as que si figuran en
el censo EDUCA 'y, sin embargo, no presentan, en el momento y contexto actuales, necesidad
evidente y pueden ser excluidos de nuestras acciones prioritarias.

CUARTA FASE

‘A gestionar la propia vida se aprende teniendo oportunidades de gestion™

Obtener informacion personal directa del propio alumno o alumna: El alumnado
de 4° de ESO, 2° de Bachiller y 2° de Grado Medio, tiene edad suficiente para realizar una
introspeccion orientada e informarnos sobre sus dificultades reales en relaciéon a la exigencia
curricular y sobre la manera en que vive e interpreta su propia discapacidad o sus necesidades
educativas; para ello, proponemos facilitar que el alumnado (censado en EDUCA, o todo el
alumnado si se cree conveniente y se dispone de tiempo y posibilidades) complete un cuestio-
nario como el que ofrecemos en el ANEXO H: “Encuesta: Autopercepcion de NEAL, intere-
ses v expectativas”. Este tipo de encuestas son muy sencillas de realizar y proporcionan datos
con mucha rapidez y facilidad. Un recurso muy util es utilizar los formatos de los Formularios
Google que permiten obtener informacion estadistica y grafica, individual y colectiva, que
posteriormente podremos aprovechar para, a partir de ella, disenar respuestas e intervencio-
nes personalizadas o grupales.

En esta encuesta podemos incluir otras informaciones que pueden ser importantes como son:
sus intereses académicos y profesionales, sus expectativas de cara al futuro, la medicaciéon que
toma en relacién con su diagnoéstico...

La encuesta que proponemos en el anexo H esta dividida en los siguientes apartados:
* Datos de identificacién personal.
* Certificado de discapacidad (st lo hubiera) y grado.
* Necesidades educativas autopercibidas.
¢ Plan y Técnicas de estudio.
* Opcidn formativa elegida (orden de prioridad)
* Intereses y expectativas.

Entrevista personal primera. Puntos a tratar:
Una vez disponemos de toda la informacién recopilada a través de los procecimientos senala-
dos en las fases 1-4 es el momento de proporcionar al alumno/a todos los datos obtenidos en
una entrevista personal con los siguientes puntos fundamentales:
* Exposicion de los datos ofrecidos por el profesorado.
* Valoracion personal de los datos del profesorado.
* Exposicion de los datos obtenidos de la encuesta de autopercepcion.
* Concrecion de los datos de la encuesta de autopercepcion.
» Compromiso de confidencialidad: el alumno/a y/o su familia firma las autorizaciones
oportunas para que desde el Departamento de orientacién se pueda (o no) informar a otros
profesionales sobre la condicién diagnéstica del alumno/a. “Compromisos de confidenciali-
dad” (ANEXO F)



* Explicacion del Plan de trabajo previsto a partir de los datos disponibles: adaptaciones, pro-
ceso de orientaciéon académica y laboral, coordinacién con familia...
* Demandas y peticiones del alumno/a.

Una vez que disponemos de informacion suficiente sobre las necesidades educativas del alum-
no o alumna, en relacién con el contexto educativo y la exigencia curricular, seria el momento
de elaborar y poner en marcha las adaptaciones curriculares que el caso requiera. El disefio,
elaboracion y aplicacion de adaptaciones curriculares de acceso y la provisiéon de recursos ma-
teriales y personales para llevarlas a cabo, lo hemos tratado en el capitulo 6.3 y en los anexos
J1,J2 yJ3: “Adaptaciones curriculares de acceso. Recursos materiales y personales” refirién-
donos a la formacion profesional. Los recursos, estrategias y recomendaciones que alli se citan
son igualmente validos en secundaria obligatoria o en bachillerato. A ¢l nos remitimos.

QUINTA FASE

“Cuanto mds informacion tenga, mejoy; y con mds criterio, tomard decisiones”™

Proporcionar informacion sobre los estudios de FP y la oferta formativa y especialmente sobre
las condiciones y exigencias de los ciclos elegidos por el alumno o alumna.

Caracteristicas y acceso a los estudios de Formacion Profesional:

Los orientadores y orientadoras de secundaria deben conocer en profundidad las peculiari-
dades de la formacion profesional para poder trasladar esta informacién a su alumnado. En
resumen, las caracteristicas mas relevantes de los estudios de formacion profesional son las
siguientes:

* Sus enseflanzas tienen un marcado caracter teérico-practico; su unidad de organizacion es el
modulo profesional (equivalente a las asignaturas en otros niveles del Sistema Educativo). La
cuantificacion de la parte tedrica y practica es variable en funcién de la naturaleza del médulo
de que se trate, no obstante el tiempo de actividades de ensenanza-aprendizaje en talleres y
laboratorios suele superar ampliamente el 60%, lo que puede hacer a estas enseflanzas espe-
cialmente atractivas para determinadas personas.

* Los médulos profesionales estan asociados o no a unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, pudiendo existir otros médulos profesionales no
asociados a unidades de competencia, pero que se consideran indispensables para alcanzar los
resultados de aprendizaje.

* Todos los titulos contienen una serie de modulos profesionales relacionados con la transi-
ci6n al mundo del trabajo: “Empresa e Iniciativa Emprendedora”, “Formacion y Orientacion
Laboral” y “Formacién en Centros de Trabajo”.

* Los modulos, a su vez, se estructuran en Contenidos, Resultados de Aprendizaje y Criterios
de Evaluacién.

Requisitos de acceso a los ciclos formativos (Curso 2017-2018):

Ciclos de Grado Medio
Poseer el titulo de ESO (o similar) u otras titulaciones superiores.
Poseer el Titulo Profesional Basico.
Haber superado la prueba de acceso (y tener 17 anos)
Haber superado un curso de formacién especifico para el acceso a GM (y 17 anos)
Haber superado los médulos obligatorios de un PCPIL
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Mis Informacion en:
https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/acceso#Acceso_FP_GM R

Ciclos de Grado Superior
Poseer el titulo de Bachiller (o equivalente) u otras titulaciones superiores,
Poseer el titulo de Técnico de Formacioén Profesional o de Técnico Superior.
Haber superado la prueba de acceso

Mis informacién en:
https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/acceso#Acceso_FP_GS R

Reserva de plazas. Cupos (Curso 2017-2018):

Ciclos de Grado Medio

Titulados de Educacion Secundaria Obligatoria 70,00-75,00%
Titulados de Formacion Profesional Basica 15,00-20,00%
Aprobados en la prueba de acceso / Otras titulaciones superiores a ESO. 10,00%

Ciclos de Grado Superior

Titulados de Bachiller 60,00%
Titulados Técnicos de Formacion Profesional (Grados Medios) 30,00%
Aprobados en la prueba de acceso / Otras titulaciones superiores 10,00%

Aunque para el ingreso a cualquiera de los ciclos ofertados el alumnado aspirante ha de cum-
plir los requisitos generales de acceso (tener la titulacion requerida...), es conveniente saber
que no siempre es seguro conseguir la opcién deseada puesto que la concurrencia es competi-
tiva (por nota), el nimero de plazas limitado a veinte por aula y los cupos reserva excluyentes.
Por lo tanto, convendra que el alumno o alumna interesado opte, en su hoja de inscripcion,
por varias opciones.

También es necesario conocer que existe una reserva de plazas, en cada uno de los grupos/aula,
para las personas con certificado de discapacidad (una plaza) y para las personas con necesidades
educativas especiales censadas en EDUCA (una plaza). Esta asignacién también se realiza por
nota, de manera que accede la persona con mejores calificaciones en su expediente.

Cada curso escolar el Departamento de Educacion publica normativa especifica e instruccio-
nes para regular la escolarizacion en centros de formacion profesional; de la misma manera,

hace publicas las notas de corte que se produjeron el curso anterior en cada uno de los ciclos
formativos. Para acceder a las notas de corte del curso 2017-2018 cliquea en este enlace para
grados medios:

https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/934704/Notas+de+acceso_201718_
GM/10313942-c95c-5244-e8f1-123239c7547¢c R

Y en el siguiente para grados superiores:

https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/934704/Notas+de+acceso_201718_
GS/8e620c6f-e86a-4c59-e75b-48d0edac8099 R
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Los Ciclos Formativos de la oferta Navarra:

La oferta de ciclos formativos de Formacion Profesional de grado medio y de grado superior
en Navarra es muy extensa. En total son veintidoés las familias profesionales de ramas muy
diversas.

La informacién sobre cada uno de los ciclos esta recogida en la WEB del Departamento de
Educacion; los orientadores y orientadoras que, en el desempeno de sus funciones, necesiten
datos pormenorizados e informacién detallada, deberan buscarlos en el siguiente enlace:

https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/profesorado/curriculos-y-normativa/
ciclos—formotivos.R

Con el fin de facilitar un acceso rapido a los datos mas relevantes para la tarea que nos ocupa,
hemos resumido esta informaciéon en el ANEXO [: “Familias y Ciclos Formativos ofertados en
Navarra”, recogiendo:

Para cada ciclo formativo, la Competencia General (CG) que lo define y las Tareas Pro-
fesionales (TP) fundamentales que le son propias.

Para cada familia profesional, las Competencias Personales que cada alumno/a debe
poseer o tiene que desarrollar para desempenar con eficacia y solvencia las tareas exigidas en
esa familia profesional. Del conjunto de competencias personales (basicas, técnicas o trans-
versales) hemos seleccionado, en el Anexo I, solamente las Competencias Basicas puesto que,
tanto las técnicas como las transversales, se obtienen a través de la formacion y la practica que
el alumnado realizara en los estudios profesionales. Las Competencias Basicas son aquellas
que permiten el acceso a una formacién o a un trabajo. Algunos ejemplos de estas competen-
cias son: la eficacia visual y auditiva, el desarrollo cognitivo, la movilidad, la coordinacion y el
equilibrio..., el dominio de la lengua materna, el dominio de una lengua extranjera, la com-
petencia matematica, el uso de las TIC..., como vemos, muchas de ellas, tienen que ver con
los ambitos de discapacidad y necesidad educativa analizados hasta el momento y su ausencia
hara necesaria la provision de recursos y medidas especificas que en la Formacion Profesional
se concretaran en Adaptaciones de Acceso al Curriculo. Las Competencias Basicas que hemos
seleccionado y analizado en cada familia profesional tienen relacién con los distintos ambitos
de discapacidad (Visual, Auditiva, Motora, Psico-Social, Instrumental y Cognitiva)

SEXTA FASE

Sintesis-Resumen de los datos. Obtener un resumen de los datos obtenidos hasta el
momento, analizarlos, compararlos y valorar la coherencia o incoherencia de las opciones
elegidas con las condiciones particulares del alumno o alumna.

Una orientacion académica y profesional de calidad debe hacer confluir las capacidades,
posibilidades y condiciones del alumnado con las exigencias y peculiaridades de los estudios
y niveles disponibles y/o elegidos. El resultado de estos procesos de analisis y comparacion
culmina en el consejo orientador. En él se proporciona al alumno o alumna argumentos y
razones objetivas que facilitaran su toma de decisiones.

En el ANEXO K “Resumen de datos para la promocién académica/laboral del alumno/a”
ofrecemos un instrumento de sintesis que puede usarse para recopilar toda la informacion
disponible y formalizar las conclusiones de nuestro estudio.

En este proceso de sintesis y toma de decisiones nos parece importante tener presentes algunas
consideraciones fundamentales:

(a) Necesidad Educativa y Discapacidad no son términos absolutos, presentan multiples gra-
dos y diversas y dispares manifestaciones (por ejemplo, un problema o trastorno de atenciéon
puede ser leve e interferir poco en el aprendizaje o grave y condicionarlo sobremanera).
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(b) Las personas con NEAE no tienen dificultades generalizadas; junto con sus disfunciones
tienen desarrolladas otras competencias y habilidades que pueden permitirles en unos casos
superar determinados ciclos formativos y titular; en otros, aprobar contenidos diversos y diver-
sas unidades de competencia y obtener certificaciones profesionales.

(e) Salvaguardando el derecho de todos y todas a elegir qué estudiar y déonde trabajar, convie-
ne tener en cuenta que los estudios de formacién profesional requieren la ejecucion de habili-
dades y destrezas (competencias personales, profesionales y sociales) sin las cuales no es posible
titular ni desempenar una profesion.

(d) Conocer las capacidades o puntos fuertes del alumno o alumna y la entidad y grado de
su discapacidad o necesidad educativa es un elemento fundamental en esta fase del proceso
orientador.

(e) La formacion profesional se configura como la mejor opcion de muchas personas con dis-
capacidad y/o necesidades educativas especiales para acreditarse y poder ejercer su derecho a
un trabajo digno y cualificado.

(f) La decision de escolarizaciéon en un grado formativo determinado pertenece al alumno/a st
es mayor de edad y a sus padres o tutores legales en el caso de que no lo sea. La informacion

y las propuestas y alternativas proporcionadas por Orientacion, siendo necesarias e incluso
coherentes, no son determinantes. Resultaria poco ético, injusto y contrario a los derechos uni-
versales, excluir a una persona con discapacidad de los procesos de inscripcién en los estudios
de su preferencia a pesar de que existan razones suficientes para pensar en su inadecuacion.

ESQUEMA DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
CONCRECION Y CONTEXTUALIZACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS

Deteccién de NE por } Andlisis de coincidencias < Autopercepcion de NE por
el profesorado el alumnado
v
Necesidades y Competencias
I ' personales ‘ I
A

Criterios y evidencias Andlisis . .
i ) Competencias profesiona-

de desempenio del ciclo Contraste " :

) v les del ciclo formativo
formativo Comparacién
Adecuacion del ciclo a las Inadecuacién del ciclo a las
. 4 CONCLUSIONES 3 .

competencias personales competencias personales

Otras alternativas
Consejo orientador

DECISION FINAL
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SEPTIMA FASE

Consejo orientador: El Orientador u Orientadora del centro de secundaria, una vez
formalizado el documento resumen debe llegar a conclusiones determinando la adecuacion

o incoherencia de la eleccién del alumno/a y hacérselo saber proporcionandole todos los
datos y elementos que se posicionan a favor y los que lo hacen en contra. Esta informacién y
asesoramiento se realizard en una entrevista personal con la presencia (si fuera oportuno) de la
familia.

Entrevista personal segunda

Para trasladar al alumno/a (y a su familia si fuera oportuno) las conclusiones a las que hemos
llegado se le(s) convoca a una reunién con los siguientes puntos basicos:

* Lectura y comentario del documento “Resumen de datos para la decision académica del
alumno” (Anexo K).

* Exposicion y analisis del ciclo formativo preferido por el alumno en relacién con las compe-
tencias personales.

* Propuestas alternativas de escolarizacion (de orientacion).

* Analisis de las alternativas ofrecidas

* Decision del alumno/a (st fuera posible)

OCTAVA FASE

Toma de decisiones: Si en la entrevista anterior no se llega a un acuerdo por discrepancia
del alumno/a con las propuestas de orientacion se debe dejar un periodo de tiempo para la
reflexién en familia y proponer otra reunion posterior. La decision final de inscribirse pre-
ferentemente en uno u otro ciclo es del alumno o alumna, coincida o no con nuestro punto
de vista; pero hay que dejar constancia documental de esta discrepancia y de la informacion
proporcionada.

Entrevista personal final

Para la formalizacién de las decisiones es preciso convocar al alumno/a y, en su caso, a su
familia, a una entrevista con los siguientes puntos:

* Revisiéon de los datos de la entrevista anterior.

* Decision de escolarizaciéon por el alumno y/o su familia.

* Analisis de los puntos a favor y en contra de la decision.

* Informacion sobre los procesos de inscripcion y matricula.

* Iirmas
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Informacioén al centro de destino: Una vez que el alumno o alumna tiene decidido el
ciclo formativo que quiere cursar (o los ciclos por orden de preferencia) y ha realizado el pro-
ceso de inscripcion y matriculacion en el centro elegido, el orientador u orientadora del centro
de referencia (de ESO, Bachillerato o Grado Medio) elaborarad un informe con los datos mas
relevantes sobre el alumno/a y su decision. En el informe se incidira especialmente en el
apartado “Prevision de ayudas” que el alumno/a precisa y que aparecen recogidas de forma
esquematica en el Anexo K.

La informacién recopilada en el expediente personal junto con los documentos rellenados

en este proceso (Anexos C2 y K) se enviaran al centro de acogida del alumno/a durante las
primeras semanas de septiembre. Seria muy adecuado habilitar en la plataforma EDUCA la
posibilidad de volcar estos anexos para que cada centro tenga acceso inmediato a estas infor-
maciones.

El final del proceso de orientacion suele concretarse en una visita del alumno o alumna al cen-
tro receptor para conocer el contexto fisico y social; resulta muy adecuado que el orientador u
orientadora del instituto lo acompaiie y facilite el contacto con sus profesionales. Este momen-
to puede aprovecharse para compartir mas datos y elaborar propuestas para la incorporacion
y la adaptacién curricular (si se requiriera).

cifica de
cundaria
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Ejemplo de actuacién en secundaria

ara ejemplificar el desarrollo de todo el proceso de orientacion académica, hacia estudios de

formacién profesional en secundaria, hemos seleccionado (por paradigmatico) un alumno es-

colarizado en segundo de bachillerato que deseaba inscribirse para cursar un grado superior de

formacion profesional. La pertenencia del alumno a esta etapa no es una situaciéon excluyente
y diferenciadora; todas las intervenciones que se recogen pueden ser realizadas de forma idéntica, a la
planteada en este ejemplo, con alumnado escolarizado en ESO o en grados medios de FP.

DATOS INICIALES

NEAEGM es un alumno escolarizado en segundo de bachillerato en un colegio concerta-
do. A lo largo de los dos cursos el alumno ha obtenido buenas calificaciones con algun
suspenso espordadico que aprobd en las recuperaciones.

NEAEGM no deja constancia de su discapacidad en su matriculacion (quiere pasar desa-
percibido y ser tratado en igualdad de condiciones que sus companeros); sin embargo, a
lo largo del primer curso, el profesorado detecta ciertas disfunciones motrices y visuales
que, en si mismas, no le impiden cumplir con la exigencia curricular.

RESUMEN DEL REGISTRO DE DATOS PERSONALES DEL ALUMNADO
CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO. ANEXO C2.

IDENTIFICACION PERSONAL. NEAEGM
Nombre y apellidos

Nombre del contacto familiar . (Teléfono - e-mail) MADRE. Teléfono: XXX . XX.XX. XX
|dentificacion del grupo escolar y curso Bachillerato de humanidades. Modalidad 20
Ciencias Sociales
Hemiparesia izquierda 523
Codigos diagnosticos Baja visién ojo izquierdo. Funcionalidad del
410
y fecha derecho
Baja audicion oido izquierdo. Funcionalidad
310
del derecho
Certificado de discapacidad Causa y porcentaje Hemiparesia izquierda 44.00%
Adaptaciones curriculares realizadas y fecha Ninguna
Recursos materiales y personales utilizados Ninguno
Titulo de ESO.

Titulaciones obtenidas

hasta la fecha Proximo titulo de Bachiller.

Materias aprobadas/suspendidas Aprobadas suspendidas
ultima evaluacién Todkes Ninguna
Conductas CGP-CCC . .
o . Ninguna Ninguna
ultima evaluacién
Necesidades educativas detectadas .
Pendiente

por el profesorado

Necesidades educativas autopercibidas Pendiente
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En el mes de enero, durante los procesos de asesoramiento al alumnado para la promocién
académica o profesional, el alumno manifiesta su deseo de matricularse en un centro de formacién
profesional para cursar el grado superior de “Educacién Infantil”. Es entonces cuando se inicia la ex-
ploraciéon de sus competencias y necesidades. En primer lugar se recogen las anotaciones realizadas
por el profesor tutor durante el periodo escolar previo a la evaluacion inicial (meses de septiembre y
octubre). Los resultados de esta prospeccion aparecen en la tabla siguiente:

EVALUACION INICIAL. RECOGIDA DE NECESIDADES EDUCATIVAS DETECTADAS
POR EL PROFESORADO TUTOR. ANEXO G.

NECESIDADES DETECTADAS AREAS PROBLEMATICAS

Nombre y apellidos Tutor/a Grupo
NEAEGM YYY 2BH
Necesidades educativas detectadas X-x
Funcionamiento sensorial (auditivo-visual) X
Funcionamiento motriz X

Funcionamiento cognitivo
Asistencia y puntualidad
Atencion y concentracion en tareas
Participacion en clase
Esfuerzo en trabajos y tareas individuales
Esfuerzo y participacion en trabajos grupales X
Dificultades de Aprendizaje
Relaciones con compareros X
Relaciones con el profesor o profesora
Comportamiento y cumplimiento de normas

De indole personal: tristeza, depresion, ansiedad, tics...

OBSERVACIONES:

Dificultades de coordinacion dindmica y viso-motora asociadas a ¢hemiparesia?

Se observan algunas dificultades visuales; parece ser que no ve bien por el ojo izquierdo;
compensa con el derecho.

Tendencia a la soledad. Poca interaccion social con compaferos/as. Poca experiencia de
relaciones con iguales. Posible sobreproteccion familiar.
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En segundo lugar, proporcionamos al alumno una encuesta para que nos informe sobre como
vive y siente sus necesidades educativas y otros aspectos de su funcionamiento académico y personal.
El resumen de los datos obtenidos aparece en la siguiente tabla:

ENCUESTA PARA LA CONCRECION DE NEAE, INTERESES Y EXPECTATIVAS. ANEXO H.

NOMBRE Y APELLIDOS GRUPO NIVEL ESCOLAR

Grado Medio
NEAEGM ‘ 2 ‘ Gestion administrativa
Estoy tomando en la actualidad medicacion especifica (rodea) ‘ S| ‘ NO

Coloca una Equis (X

Ninguno Bastantes

1. Dificultades y necesidades percibidas

Necesito gafas, situarme cerca de la pizarra y buena iluminacion

Necesito Iupos, lentes correctoras, macrotipos...

Necesito audifonos y ambiente sonoro sin ruidos

Necesito emisor/receptor de FM

Necesito silla de ruedas o ayudas en el desplazamiento

Necesito ayuda para la manipulacion de objetos y la escritura

E Para concentrarme al estudiar

F Para memorizar y retener datos X

G Para razonar y reflexionar X

I En trabajos individuales

K De relacién con profesores/as X

L De relacién con compafieros/as

M Personales: ansiedad, tristeza...

N De salud fisica (cardiaca, pulmonar,...

O De lenguaje (comprensivo/expresivo)

P De lectura y de escritura

Q De cdlculo y matematicas X

Tengo certificado de discapacidad ‘ S ‘ NO ‘ 44.00%
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Coloca una Equis (X)

2. Problemas con el Plan y las Técnicas de estudio

Tengo un plan de estudios para casa (rodea) S| NO
R Para seguir mi plan diario de estudios X
S En técnicas de estudio X
T Para estudiar en casa (lugar, hora...) X
ero de os de estudio en casa
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sdbado
120 120 120 120 120 45

3. Intereses y expectativas

Dentro de dos anos me gustaria estar... (rodea) Trabajando Estudiando

Me gustaria trabajar o estudiar en... (elige hasta tres opciones por orden de preferencia)

1°. Grado Superior de Educacion Infantil.

Motivos de mi eleccién
Me gustan mucho los nifios. Quiero estudiar Magisterio en la UPNA.

Si logro estudiar lo que me interesa creo que titularé sin dificultad S| NO

Conozco la exigencia y dificultades de los estudios que he elegido S NO

Para valorar las necesidades educativas, solamente hemos tenido en cuenta las anotaciones rea-
lizadas en las casillas Bastantes y Muchos por lo que, en este caso, observamos que, segin el propio
alumno sus necesidades se circunscriben a los siguientes ambitos: Visual, Auditivo, Motriz, en Tareas
manuales, en Tareas grupales y en la Relacién con personas. Sera especialmente en ellos en los que
centraremos nuestro interés y dedicacion.

é?\o PRIMERA ENTREVISTA
a o

~

Objetivo: Informar sobre los resultados de la exploracion de necesidades educativas.

Explicamos la coincidencia entre ambos grupos de datos.

Indagamos sobre la entidad de sus dificultades visuales y auditivas concretando que tiene
una pérdida visual superior al 80% en el ojo izquierdo y una pérdida auditiva superior al
80% en el oido izquierdo. Ambas pérdidas estan suplidas con un buen funcionamiento de
0jo y oido izquierdos.

Analizamos su funcionamiento académico que es satisfactorio; aprueba los modulos formati-
vos y pone mucho esfuerzo en el estudio, dedica dos horas al dia a estudiar en casa.
Analizamos sus relaciones sociales; informa que son muy escasas, no sale con amigos ni tiene
ninguna cuadrilla de referencia; siempre esta con su madre. No comparte intereses con sus
iguales y tiende al aislamiento.

Indagamos sobre sus intereses académicos y sus expectativas de futuro inmediato. Informa
que quiere estudiar Ciclo Superior de Educaciéon Infantil y que no ha valorado ninguna otra
alternativa. Le gustan mucho los nifos y, quiza, cuando termine este ciclo superior se matri-
cule en la universidad para estudiar Magisterio.

Nos ofrecemos para prestarle ayuda e informacion en cualquiera de los asuntos tratados:
dificultades sociales, problemas sensoriales y motrices, estudios seleccionados...
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Explicamos los procedimientos que, a partir de ahora, vamos a iniciar para ayudarle a
encontrar la mejor opcién académica informandole de los ciclos formativos ofertados en
Navarra y de sus condiciones. Proximas entrevistas
Conociendo los intereses académicos del alumno que estan centrados en exclusividad en
GFCS “Educacion Infantil”, obtenemos del Anexo G la familia profesional a la que pertene-
ce este Ciclo Superior elegido de forma exclusiva (y excluyente) por ¢l

Aungque estos datos son importantes, en el curriculo oficial encontramos informaciéon
pormenorizada sobre los Médulos, Contenidos, Requisitos de Aprendizaje y Criterios de
Evaluacién del ciclo en cuestion. La relevancia y nivel de concrecion de estos datos los hacen
muy valiosos a la hora de dotar al alumno de criterios y elementos de juicio para su decision.

RECOPILACION DE INFORMACION DE LA FAMILIA PROFESIONAL
Y CICLO FORMATIVO ELEGIDO. EXTRACTO DEL ANEXO I.

GM: Ciclos Formativos de Grado Medio. GS: Ciclos Formativos de Grado Superior.

CG: Competencia General.

TP: Tareas (competencias) Profesionales imprescindibles para ejercer la profesion.

COMPETENCIAS PERSONALES BASICAS: Son las habilidades o destrezas que es necesario poner en marcha para abordar la exigencia

curricular y técnica de los estudios de formacion profesinal en el aprendizaje de una profesion. La ausencia de estas competencias hard
necesaria, cuando menos, la provision de recursos y medidas especificas que en la Formacion Profesional se concretardn en Adaptacio-
nes de Acceso al Curriculo.

FAMILIA PROFESIONAL: “SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD"”

GS

CG

Animacién sociocultural y turistica

Programar, organizar, implementar y evaluar
intervenciones de animacion sociocultural y
turistica, promoviendo la participacion activa de
las personas y grupos destinatarios, y coordi-
nando las actuaciones de los profesionales y
voluntarios a su cargo.

TP

Obtener informacion para adecuar la interven-
cién sociocultural a las necesidades,

Elaborar proyectos de intervencion sociocultural,
Dirigir la implementacién de proyectos de inter-
vencion sociocultural,

DiseAar espacios, estrategias y materiales de
promocion y difusion de proyectos de interven-
cion,

Organizar departamentos, programas y activi-
dades de animacion sociocultural y turistica,
Crear, dinamizar y supervisar equipos de moni-
tores/as

Disefnar, implementar y evaluar actividades
ludicas, culturales y fisico-recreativas,
Proporcionar apoyo técnico, documental y
logistico a grupos y asociaciones,

Organizar y gestionar los servicios de infor-
macion juvenil,

Disenar, aplicar y evaluar actividades socioe-
ducativas,

Dar respuesta a posibles solicitudes, sugeren-
cias y reclamaciones,

Organizar y coordinar equipos de trabajo.
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GS Educacién Infantil

Disenar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencion a la in-
fancia en el primer ciclo de educacion infantil en el admbito formal, de acuerdo con la
CG propuesta pedagdgica elaborada por un Maestro con la especializacién en educacion
infantil o titulo de grado equivalente, y en toda la etapa en el dmbito no formal, ge-
nerando entornos seguros y en colaboracién con otros profesionales y con las familias.

s Programar la intervencion educativa y de aten- | Actuar ante contingencias transmitiendo
cién social a la infancia, seguridad y confianza,
Organizar los recursos para el desarrollo de la Evaluar el proceso de intervencion y los
actividad, resultados,
Desarrollar las actividades programadas, Actuar con autonomia e iniciativa en las
Disefar y aplicar estrategias de actuacion con actividades,
familias, Mantener relaciones fluidas con los nifios
Dar respuesta a las necesidades de los nifios y y nifas y sus familias y con el equipo de
ninas, trabajo,
Manipular bebés con seguridad. Generar entornos seguros.

GS Integracién Social

CG . . . . . - .
Programar, organizar, implementar y evaluar las intervenciones de integracion social
(IS) aplicando estrategias y técnicas especificas, promoviendo la igualdad de oportu-
nidades, actuando en todo momento con una actitud de respeto hacia las personas
destinatarias y garantizando la creacién de entornos seguros tanto para las personas
destinatarias como para el profesional.

P

Elaborar proyectos de integracién social,
Dirigir la implementacion de proyectos de IS
Realizar las actuaciones administrativas
necesarias,

Programar actividades de IS

Disefiar y poner en prdctica actuaciones para
prevenir la violencia doméstica,

Disefar actividades de atencién a las
necesidades fisicas y psicosociales,
Organizar actividades de apoyo a la gestion
domeéstica.

Organizar y desarrollar actividades de apoyo
psicosocial,

Disefiar y desarrollar actividades de
intervencion socioeducativa con alumnado
con NEAE,

Organizar e implementar programas de
insercién laboral y ocupacional,

Entrenar en habilidades de

comunicacién,

Realizar tareas de mediacion entre
personas y grupos,

Mantener relaciones fluidas con las
personas usuarias y sus familias.

COMPETENCIAS PERSONALES REQUERIDAS EN LA FAMILIA PROFESIONAL
“ SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD"”

(Su carencia indicaria necesidad de adaptaciones de acceso)

Visién funcional,

Funcionalidad motriz,

Audicion funcional,

Comunicacién interpersonal fluida y eficaz,

MODULOS FORMATIVOS DE EDUCACION

INFANTIL EN 1° Y DIFICULTADES

Diddctica de la educacion infantil

Autonomia personal y salud infantil (posibles dificulta-
des)

El juego infantil y su metodologia (posibles dificultades)
Desarrollo cognitivo y motor (posibles dificultades)
Desarrollo socio-afectivo

Empresa e iniciativa emprendedora

Inglés

Evitacion de peligros. Seguridad,
Cumplimiento de normas (orden, limpieza...),
Equilibrio emocional,

Atencion, Memoria.

MODULOS FORMATIVOS DE EDUCACION
INFANTIL EN 2° Y DIFICULTADES

Expresién y comunicacién

Habilidades sociales

Intervencion con familias y atencién a menores en riesgo
social

Proyecto de atencién a la infancia.

Primeros auxilios (posibles dificultades)

Formacion y orientacién laboral

Formacion en Centros de Trabajo (FCT) (posibles dificul-
tades)
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Guias para la orientacion académica y laboral de las personas con necesidad especifica de
apoyo educativo (NEAE) en centros de formacion profesional y secundaria

Una vez conseguida toda la informacion tanto del alumno como de las opciones académicas de
su preferencia, es el momento de formalizarla en un documento resumen. En la siguiente tabla ofre-

cemos el documento de sintesis y conclusiones en relaciéon con el alumno NEAEGM:

RESUMEN DE DATOS PARA LA PROMOCION ACADEMICA DEL ALUMNO. ANEXO K.
NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO

NEAEGM 2BH | ESO Bachiller GM
CENTRO ESCOLAR Tuierfe o
XXX ‘ YYY ‘ 2017

CAPACIDADES, COMPETENCIAS Y HABILIDADES (PUNTOS FUERTES DEL ALUMNO)

Visién funcional Psico-Sociales
Audicién funcional Instrumentales
Funcionalidad motriz Cognitivas badsicas

NEAE Y/O AMBITOS DE DISCAPACIDAD (PUNTOS DEBILES DEL ALUMNO)
Disfuncién visual X Disfunciones Psico-Sociales

Disfuncién auditiva X Disfunciones habilidades
instrumentales

Disfuncion motriz X Disfunciones cognitivas bdsicas

DIAGNOSTICOS

Hemiparesia izquierda
Baja visién ojo izquierdo. Funcionalidad del derecho

Baja audicion oido izquierdo. Funcionalidad del derecho

‘ COD. EDUCA

523
410
310

SENTIMIENTOS DE AUTOCOMPETENCIA (POSITIVOS — NEGATIVOS)

Tareas matemdticas y cientificas + - Tareas motrices gruesas

Tareas lingUisticas + - Tareas manipulativas y
visomotoras

Tareas comunicativas + - Tareas sociales

RESPONSABILIDAD Y RENDIMIENTO

Lleva un plan de estudios y lo cumple. X Suspende una o dos asignaturas por eva-
luacién

No cumple el plan de estudios. Estudia Aprueba todas las asignaturas

poco.

Suspende tres o mas materias por evalua-
cion.

FAMILIAS PROFESIONALES MAS ADECUADAS A LAS CONDICIONES DEL ALUMNO

(JUICIO DEL ORIENTADOR/A)

X Servicios socioculturales

Administraciéon y Gestion .
y a la comunidad

Comercio y Mdrketing X




Guias para la orientacién académica y laboral de las personas con necesidad especifica de
apoyo educativo (NEAE) en centros de formacion profesional y secundaria

CICLOS PREFERIDOS POR EL ALUMNO 1°. CFGS “Educacién Infantil”

. 19. Le gustan los nifios.
ROl ZS (12 S [ R HEelon 2°. Quiere estudiar magisterio en la UPNA

Condiciones y competencias fundamentales del ciclo formativo elegido en primer lugar

Visuales: Agudeza visual binocular

Auditivas: Audicién funcional: discriminacion, asociacion y localizaciéon auditivas

Motrices: Coordinacion dindmica y viso-motora. Reaccién motriz rdpida. Seguridad en la manipulacién
de bebés. Fuerza y equilibrio.

Psico-Sociales: Respeto a normas de seguridad, Evitar peligros. Transmitir confianza a nifios y familias.
Comunicacion interpersonal fluida

Instrumentales: Lectoestritura fluida, manejo de sistemas de informacién y comunicacion.

Cognitivas: Atencién y concentracién a las sefiales de los nifos/as. Reacciones reflexivas. Introspeccion

AJUSTE Y COHERENCIA/DESAJUSTE E INCOHERENCIA DE SU ELECCION

Probablemente no tenga dificultades con los contenidos tedricos dada su historia académica, sus
capacidades cognitivas y su nivel de esfuerzo y compromiso. La discapacidad fisica es posible que no le
permita cumplir tareas fundamentales de la profesion como son: manejo de nifios, atencidén a impre-
vistos, reaccion rdpida... que son demandas exigidas por los clientes (familias y nifos/as). Sus proble-
mas visuales y auditivos abundan en la misma direccion. No parece muy probable que estas habilida-
des puedan ser adquiridas a lo largo de las prdcticas del Ciclo Formativo ni mediante entrenamiento
especifico puesto que tienen origen neurofisiolégico. El ciclo formativo “Educacién infantil” no tiene
certificados de profesionalidad, solamente se puede obtener el titulo.

Uno de los motivos de su eleccion es poder estudiar magisterio en la universidad. El acceso a la uni-
versidad se alcanza también desde cualquier otro grado superior. Quizd deberia pensar en otros ciclos
formativos con menos exigencias de seguridad y menor compromiso fisico.

PROPUESTA DE ORIENTACION: 1°. CFGS Integracion Social

ALTERNATIVAS DE INSCRIPCION:

2°. CFGS Administracion y Finanzas
PREVISION DE AYUDAS

Precisard adaptaciones de acceso al S| Precisard sistemas alternativos de NO
curriculo comunicacion
Precisard recursos técnicos - Precisard adaptaciones en el entorno NO
y/o tecnolégicos ’ fisico
Precisard ayudas para la inclusiéon

S ) S Otras:
y participacion social

éao SEGUNDA ENTREVISTA (con el alumno y con su madre)

[ Yan}
~=

Objetivos: Informar de las caracteristicas y condiciones del CFGS “Educacion Infantil” y
de la discrepancia que, a juicio de orientacion, se produce entre la eleccion de NEAEGM y
las exigencias profesionales del Ciclo elegido y ayudar a tomar decisiones.

Explicamos que las tareas profesionales del CFGS “Educacion Infantil” requieren la puesta
en marcha de habilidades motrices, visuales y auditivas que el alumno no posee y que previ-
siblemente no va a poder desarrollar (por el origen neurofisiologico de sus dificultades).

El orientador ofrece otras alternativas formativas, a su juicio, mas acordes a sus competen-
cias y que le van a permitir, tras superarlas, el acceso a la universidad: CFGS “Integracion
Social” o CFGS “Administracion y Finanzas”. Queda en manos del alumno (mayor de edad)
y de su familia la decision final.
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En la tabla siguiente ofrecemos los apaartados en los que formalizamos las decisiones de escolari-

Medio

zacion en FP con NEAEGM.
ANEXO K.
NOMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO ETApa
NEAEGM 2BH £SO Bachiller  Grado

Ciclos formativos elegidos por la alumna por orden de

S 1°. CFGS “Educacién Infantil”
prioridad

Razones de su eleccion

2°. Quiere, después, hacer Magisterio en

a .
19. Le gustan mucho los nifios/as. la Universidad.

Argumentos de orientacion en relacién con la eleccién del alumno

1°. Su discapacidad fisica configura una coordinacién dindmica y viso-motora inestables

2°. Tiene problemas de vision y de audicion por el ojo/oido izquierdos con lo que la visiéon binocular y la
localizacion del sonido estdn disminuidos.

3°. La atencidn a nifos y ninas en edades inferiores a los tres afos requiere la puesta en marcha de
habilidades y destrezas motrices muy elaboradas: rapidez en las reacciones, seguridad en el manejo,
eficacia en la intervencion...

4°. Los clientes de los centros de educacién infantil exigen de los profesionales seguridad y confiabili-
dad en el manejo y trato con sus hijos/as

5°. Ala universidad se puede acceder desde cualquier CFGS. No es exclusivo cursar educacién infantil
para entrar en magisterio.

Ciclos formativos propuestos por orientacion (en su caso)

1°. CFGS “Integracion Social” 2°. CFGS “Administracién y Finanzas”

Decision final razonada de la alumna o la familia. Ciclo formativo elegido

CFGS "Educacion Infantil”: Es lo que mds me gusta de toda la oferta formativa y creo que voy a poder
superar las dificultades que el orientador ha sefialado en relacién a dar seguridad a los nifos y a sus
familias y manejarlos con soltura. Siempre he superado con esfuerzo todos los inconvenientes que me
han surgido.

Si viese que no puedo con la exigencia del ciclo podria intentar cambiarme a otro de los propuestos el
afo préximo.

Informacion para la inscripcién

Centros: CIP Escuela de Educadores y Educadoras/Colegio Carlos Ill/ Centro Politécnico

Plazos de inscripcion: Ver convocatoria Plazo de matricula: Ver convocatoria

Documentacion a aportar

e Certificado de Estudios (Secretaria del
e Hoja de inscripcion cumplimentada centro de origen)
e DNI e Certificado de necesidad especifica de
apoyo educativo

Visita al centro elegido: Fecha:

Fecha:19/01/2016 Firmas:
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Objetivo: Tomar decisiones y conocer los procedimientos de inscripcion.

NEAEGM manifiesta que sigue pensando estudiar CFGS de “Educacion Infantil”, es la
opcién que mas le satisface.

Reconoce los puntos de vista de orientacién pero cree que va a superar las dificultades que
le plantea el ciclo con esfuerzo y dedicacién; como siempre ha superado todas las que se le
han puesto en el camino.

Tanto el alumno como su madre firman el documento asumiendo la responsabilidad de

su eleccion y con el conocimiento de que existe la posibilidad de que no pueda titular si no
cumple con los requisitos de aprendizaje establecidos en el curriculo.

Se informa sobre los procedimeintos de inscripcion (plazos,lugar y documentacion) y la posi-
bilidad de visitar el centro elegido en primer lugar.

Se proporcionaran al centro elegido, antes de que acabe el curso y una vez que el alumno
haya formalizado su matricula, los anexos completados C2 y K. Esta informacion facilitara
que el centro de acogida tenga los datos que le van a permitir iniciar la programacion y
preparacion de todas las adaptaciones y ajustes que el caso requiera.
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2.

ASUNTOS PENDIENTES

Revisar y dar coherencia interna
al censo de necesiadades educativas especiales

En el Censo de Necesidades Educativas Especiales (concepto psicopedagogico) recogido en la
Plataforma EDUCA aparecen citados Sindromes y Trastornos (conceptos médico-psiquiatricos) a
los que se asignan determinados niveles de desarrollo o retraso. Esta mezcla de taxonomias lleva a
confusién y a cometer graves errores. Por ejemplo: en el censo EDUCA (Ver Anexo J) figuran como
discapacitados intelectuales ligeros dos alumnos y tres alumnas de bachillerato. Estas cinco personas,
probablemente (no lo sabemos), o estan diagnosticadas erroneamente o se ha producido con ellas

el llamado “efecto eclipsador”. El efecto eclipsador se produce cuando un determinado, sindrome

o trastorno especifico impregna a toda la persona atribuyéndole sus caracteristicas y condiciones
aunque en realidad no las posea. Con un conocimiento estricto de las condiciones y caracteristicas
del Retraso Mental Ligero podemos decir que ninguna de estas cinco personas podria haber alcan-
zado niveles de bachillerato. En ese sentido hemos de sehalar que no es extraio que determinados
alumnos y alumnas con sindromes diversos (Down entre ellos), de los que se espera un funciona-
miento cognitivo limitado, alcancen niveles académicos elevados, incluso, universitarios. En un caso
como este, su sindrome ha eclipsado el criterio de los profesionales que lo atendieron asignandolo un
retraso intelectual que no posee.

Por otra parte, de todos es sabido que los diagnésticos son como anzuelos; una vez que se lo
atribuimos a una persona es muy dificil retirarselo. En el censo EDUCA aparecen numerosos casos
de alumnos y alumnas de ESO, Bachillerato y Ciclos formativos con trastornos de origen infantil
(Mutismo selectivo, Trastorno de la vinculacién en la infancia), de lenguaje (Trastorno fonologico...)
o del aprendizaje (Trastorno de lectura...). En etapas de secundaria y postobligatoria las necesidades
educativas derivadas de ellos se han mitigado o, incluso, desaparecido; sin embargo, contintian arras-
trando la misma etiqueta curso tras curso y siguen estando presentes en el censo.

Estudiar el acceso y mantenimiento
de empleos en las personas con NEAE.

Existen numerosos estudios y estadisticas que recogen la situacion y evolucion de la empleabilidad de
las personas discapacitadas; en capitulos anteriores hemos recogido buena parte de ellas. Sin embar-

go, no existen estudios que recojan el acceso y el mantenimiento del empleo de personas con necesi-

dades educativas especiales sin discapacidad.

Determinados trastornos como los del comportamiento perturbador, los de personalidad o los As-
perger, presentan dificultades muy notables en las funciones ejecutivas (planificacion, orden, memoria
de trabajo, prevision...) y en la asuncién y cumplimiento de normas; ambas cuestiones son funda-
mentales en los procesos de busqueda de empleo vy, desde luego, en el mantenimiento del mismo.
Con el fin de conocer como es el acceso de estas personas al mercado laboral, qué tipo de puestos
de trabajo consiguen y como los mantienen, seria muy conveniente realizar un estudio secuencial
de estos procesos en esta poblacion realizando el seguimiento del alumnado durante dos o tres afios
después de su titulacion.



NOMENCLATOR BASICO

B Accesibilidad universal: condiciéon que
deben cumplir los entornos, procesos, bienes,
productos y servicios, asi como los objetos,
instrumentos, herramientas y dispositivos, para
ser comprensibles, utilizables y practicables por
todas las personas en condiciones de seguridad
y comodidad y de la forma mas auténoma y na-
tural posible. Presupone la estrategia de «diseno
universal o disefno para todas las personas», y se
entiende sin perjuicio de los ajustes razonables
que deban adoptarse.

B Ajustes razonables: modificaciones y adap-
taciones necesarias y adecuadas del ambiente
fisico, social y actitudinal a las necesidades
especificas de las personas con discapacidad
que no impongan una carga desproporcionada
o indebida, cuando se requieran en un caso
particular de manera eficaz y practica, para fa-
cilitar la accesibilidad y la participacién y para
garantizar a las personas con discapacidad el
goce o gjerciclo, en igualdad de condiciones con
las demas, de todos los derechos.

m Centros Especiales de Empleo: Modali-
dad de empleo protegido en el que la empresa
esta formada por, al menos, el 70% de emplea-
dos con discapacidad. Ofrecen a sus trabajado-
res un empleo remunerado y productivo y estan
concebidos para ayudar a las personas con
discapacidad a superar barreras y su objetivo al-
timo es servir de trampolin para la integraciéon
de las personas con discapacidad en la empresa
ordinaria.

m Centros de Integracién Sociolaboral:
Empresas cuya actividad econémica de pro-
duccion de bienes o prestacion de servicios en
cualquier sector del mercado, tengan como fin
de su objeto social la integraciéon y formacion
sociolaboral de personas en situacion de exclu-
si6n social como transito al empleo ordinario.

1y la

ivo (NEAE)

Guias para la orientc

u Certificado de Profesionalidad: Es el
instrumento de acreditacion oficial de las cuali-
ficaciones profesionales del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales -CNCP- en

el ambito de la Administracién laboral, que
acredita la capacitacion para el desarrollo de
una actividad laboral con significacién para el
empleo y asegura la formacion necesaria para
su adquisicion, del mismo modo que los Titulos
de Formacion Profesional lo hacen en el ambito
educativo. Cada certificado de profesionali-
dad acredita una cualificacion profesional del

CNCP.

m Competencia profesional: Conjunto de
conocimientos y capacidades que permiten el
ejercicio de la actividad profesional conforme a
las exigencias de la produccién y el empleo. Las
competencias profesionales se incluyen en las
unidades de competencia de las cualificaciones
profesionales.En la linea con esta definicion,
cabe decir que la competencia implica la capa-
cidad de poner en practica, de forma integrada,
los conocimientos, habilidades y actitudes para
el ejercicio de las actividades profesionales,
dando respuesta a los diferentes contextos y
situaciones de trabajo.

m Cualificacion profesional: Conjunto de
competencias profesionales con significacion
para el empleo que pueden ser adquiridas
mediante formacién modular u otros tipos de
formacion, asi como a través de la experiencia
laboral.

Las cualificaciones profesionales se recogen en
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales y se acreditan en titulos de formacion
profesional y certificados de profesionalidad.

m Dialogo civil: principio en virtud del cual
las organizaciones representativas de personas
con discapacidad y de sus familias participan,
en los términos que establecen las leyes y demas
disposiciones normativas, en la elaboracion, cje-
cucion, seguimiento y evaluacion de las politicas
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oficiales que se desarrollan en la esfera de las
personas con discapacidad, las cuales garantiza-
ran, en todo caso, el derecho de los nifios y las
nifias con discapacidad a expresar su opiniéon
libremente sobre todas las cuestiones que les
afecten y a recibir asistencia apropiada con
arreglo a su discapacidad y edad para poder
ejercer ese derecho.

m Discapacidad: situacién que resulta de la
Interaccion entre las personas con deficiencias
previsiblemente permanentes y cualquier tipo
de barreras que limiten o impidan su participa-
ci6n plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demas.

m Discriminacién directa: situacion en que
se encuentra una persona con discapacidad
cuando es tratada de manera menos favorable
que otra en situacién analoga por motivo de o
por razén de su discapacidad.

m Discriminacion indirecta: existe cuando
una disposicion legal o reglamentaria, una clau-
sula convencional o contractual, un pacto indi-
vidual, una decisién unilateral o un criterio o
practica, o bien un entorno, producto o servicio,
aparentemente neutros, puedan ocasionar una
desventaja particular a una persona respecto de
otras por motivo de o por razén de discapaci-
dad, siempre que objetivamente no respondan a
una finalidad legitima y que los medios para la
consecucion de esta finalidad no sean adecua-
dos y necesarios.

m Discriminacion por asociacion: existe
cuando una persona o grupo en que se integra
es objeto de un trato discriminatorio debido a
su relacién con otra por motivo o por razén de
discapacidad.

m Disefio universal o disefio para todas
las personas: actividad por la que se conciben
o proyectan desde el origen, y siempre que ello
sea posible, entornos, procesos, bienes, produc-
tos, servicios, objetos, instrumentos, programas,
dispositivos o herramientas, de tal forma que
puedan ser utilizados por todas las personas,

en la mayor extension posible, sin necesidad de
adaptacion ni disefio especializado. El «diseno
universal o disefio para todas las personas» no
excluira los productos de apoyo para grupos
particulares de personas con discapacidad,
cuando lo necesiten.

m Empleo con apoyo: modalidad de empleo
ordinario en la que se prestan a los trabaja-
dores/as con discapacidad y dificultades de
inserciéon laboral un conjunto de actividades de
orientacién y acompafiamiento individualizado
por parte de preparadores laborales especializa-
dos, en el propio puesto de trabajo.

® Empleo ordinario: modalidad laboral en la
que la persona con discapacidad desempenia un
puesto de trabajo en una empresa convencional.
Es el Gnico entorno en el que la integraciéon

de la persona con discapacidad se produce de
forma plena: convive y se equipara con compa-
fieros sin ningun tipo de discapacidad, normali-
zandose su presencia en la empresa.

= Empleo protegido: modalidad laboral dise-
nada para aquellas personas con discapacidad
que pueden ejercer una actividad profesional,
pero no en el mercado ordinario, por presentar
éste obstaculos aun dificiles de sortear. Actual-
mente, el empleo protegido cuenta con dos mo-
dalidades: los “Centros Especiales de Empleo” y
los “Enclaves Laborales”

m Enclaves laborales: Modalidad de empleo
protegido en el que se hace un traslado tempo-
ral de trabajadores con discapacidad proceden-
tes de CEE a las instalaciones de una empresa
del mercado “ordinario”, a la que suele llamar-
se empresa colaboradora. Para ello, se firma un
contrato entre dicha empresa y el CEE para la
realizacion de obras o servicios desempefiados
por los trabajadores con discapacidad.

m Evaluacion de la competencia profesio-
nal: Proceso estructurado de acuerdo con las
espectficaciones de la GEC, por el que se com-
prueba si una persona tiene la competencia profe-
sional establecida en una unidad de competencia

de una cualificacion profesional del CNCP,

m Igualdad de oportunidades: ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por
motivo de o por razén de discapacidad, incluida
cualquier distincion, exclusion o restriccion que
tenga el proposito o el efecto de obstaculizar o
dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejerci-
cio en igualdad de condiciones por las personas
con discapacidad, de todos los derechos huma-
nos y libertades fundamentales en los ambitos
politico, econémico, social, laboral, cultural,
civil o de otro tipo. Asimismo, se entiende por



igualdad de oportunidades la adopcion de me-
didas de accion positiva.

B Inclusion social: principio en virtud del
cual la sociedad promueve valores compartidos
orientados al bien comun y a la cohesién social,
permitiendo que todas las personas con disca-
pacidad tengan las oportunidades y recursos ne-
cesarios para participar plenamente en la vida
politica, econémica, social, educativa, laboral y
cultural, y para disfrutar de unas condiciones de
vida en igualdad con los demas.

m Medidas de accion positiva: son aquellas
de caracter especifico consistentes en evitar

o compensar las desventajas derivadas de la
discapacidad y destinadas a acelerar o lograr la
igualdad de hecho de las personas con discapa-
cidad y su participacion plena en los ambitos de
la vida politica, econémica, social, educativa,
laboral y cultural, atendiendo a los diferentes
tipos y grados de discapacidad.

m Normalizacion: principio en virtud del cual
las personas con discapacidad deben poder
llevar una vida en igualdad de condiciones, ac-
cediendo a los mismos lugares, ambitos, bienes
y servicios que estan a disposicion de cualquier
otra persona.

m Perfil profesional: Conjunto de conoci-
mientos técnicos, experiencia y caracteristicas
personales en la adecuacion a un puesto.

m Plan de Garantia Juvenil: iniciativa
europea que pretende facilitar el acceso de los
jovenes al mercado de trabajo. En Espana se
enmarca en la estrategia de Emprendimiento
Joven aprobada en febrero de 2013 por el Mi-
nisterio de Empleo y Seguridad Social. La Re-
comendacion sobre la Garantia Juvenil estable-
ce que los jovenes puedan recibir una oferta de
empleo, de educacién o formacion tras haber
finalizado sus estudios o quedar desempleados.

= Red EURES (portal europeo de la mo-
vilidad laboral): su propodsito es proporcio-
nar servicios de informacion, asesoramiento y
contratacién/colocacién (btusqueda de empleo)
a los trabajadores y empresarios, asi como a
cualquier ciudadano que desee beneficiarse del
principio de la libre circulacion de las personas
por todos los paises de la Comunidad Econémi-
ca Europea.

Guias para la o

m Transversalidad de las politicas en ma-
teria de discapacidad: principio en virtud
del cual las actuaciones que desarrollan las Ad-
ministraciones Pablicas no se limitan tnicamen-
te a planes, programas y acciones especificos,
pensados exclusivamente para estas personas,
sino que comprenden las politicas y lineas de
accion de caracter general en cualquiera de

los ambitos de actuacién publica, en donde se
tendran en cuenta las necesidades y demandas
de las personas con discapacidad.

m Unidad de competencia (UC): El agre-
gado minimo de competencias profesionales,
susceptible de reconocimiento y acreditacion
parcial.

La unidad de competencia contiene los elemen-
tos siguientes (Art. 6 RD 1128/2003):

a) Datos de identificacién, en los que figuran la
denominacién, el nivel y el codigo asignado.

b) Las realizaciones profesionales, entendidas
como elementos de la competencia que estable-
cen el comportamiento esperado de la persona,
en forma de consecuencias o resultados de las
actividades que realiza.

c) Los criterios de realizacién, que expresan

el nivel aceptable de la realizacién profesional
que satisface los objetivos de las organizaciones
productivas y constituye una guia para la eva-
luaciéon de la competencia profesional.

d) EI contexto profesional, que describe, con
caracter orientador, los medios de produccion,
productos y resultados del trabajo, informacion
utilizada o generada y cuantos elementos de
analoga naturaleza se consideren necesarios
para enmarcar la realizacién profesional.

m Vida independiente: situacién en la que la
persona con discapacidad ejerce el poder de de-
cisién sobre su propia existencia y participa acti-
vamente en la vida de su comunidad, conforme
al derecho al libre desarrollo de la personalidad.
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Procesos de intervencion
en orientacion

ANEXOS Y ENLACES
DE CONSULTA

Procesos de intervencion

con alumnado con discapaciad

y/o necesidades educativas en los centros
de Formacion Profesional y Secundaria.
Actividades, documentos

y enlaces de apoyo.
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PROCESOS

GESTION DE DATOS

ACTIVIDADES

Recopilar datos iniciales y
generales

Guias para la orientacién académica y laboral de las personas con necesidad especifica de
apoyo educativo (NEAE) en centros de formacion profesional y secundaria

ANEXOS/ENLACES
Censo EDUCA de NEAE en el centro

ANEXO A
“"Alumnado con NEAE censado”

ANEXO B
“Carta a institutos-colegios”

Completar datos en el
expediente personal

ANEXOS C1y C2
Datos personales del alumanado con
necesidad especifica de apoyo educativo”

Sesiones ANEXO D
ACOGIDA Entrevistas "“Procesos de Acogida del alumnado
con discapaciad y/o NEAE”
- Actividades ANEXO E
INCGEESION Entrevistas Actividades para la inclusion
Entrevistas ANEXO F
AXIHOIPEVALIENC Ejercitacion de autogestion “"Compromiso de confidencialidad”
Suministrar Registro a tutores ANEXO G

CONCRECION DE

Individualizar la informacion
en Anexos C

Necesidades educativas detectadas
por el profesorado tutor”

Suministrar Cuestionario
al alumnado

ANEXO H

NEAE Trasladar @ Anexos C Necesidades educativas autoperdibidas
Obtener datos sobre los ciclos ANEXO |
seleccionados “Familias y ciclos formativos
Comparar con competencias ofertados en Navarra”

ANEXO J1

“Ejemplo de adaptacién curricular

de acceso discapacidad sensorial”
ADAPTACIONES Realizar la adaptacién ANEAO 2

CURRICULARES Y curricular del alumno o “Ejemplo de adaptacion curricular

EN LA EVALUACION

alumna con NEAE

de acceso TDA-H y TDA”

ANEXO J3
“Ejemplo de adaptacién curricular
de acceso discapacidad motriz”

Completar documentacion
para solicitar certificados de

OF. 2/2017 de 12 de enero
(anexos 1y 4 de esa OF)

ACREDITACION profesionalidad o acreditacion
TITULACION parcial acumulable
Solicitar la expedicion del
titulo correspondiente OF. 52/2019 y OF. 86/2014
Entrevistas ANEXO K
Convocatorias-Inscripcion “Resumen de datos para la
TOMA DE DECI- promocion académica del alumno/a”
SIONES PARA LA
SR Obtener datos sobre oferta “Earnil AN.ETO |1‘, .
PR amilias y ciclos formativos
ofertados en Navarra”
ANEXO X
Cuestionario para personas
con discapacidad y empleo
’ Proporcionar ayudas -
BUSE?ALF{EEOA DE e informacion GUIA DE EMPLEO http://www.todofp.es/orien-

para buscar empleo

tacion-profesional.html.

www.navarra.es/home_es/Temas/Empleo+y+E-
conomia/Empleo/Empleo/Ofertas+de+empleo/
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DOCUMENTO X

Cuestionario a personas con discapacidad y empleo

Por favor, responde a las siguientes preguntas con una pequefa explicaciéon que nos ayude a entender
tu situacion laboral y como fueron los procesos de orientacion laboral y busqueda de empleo.

Nombre (sin apellidos) o seudénimo:

Sexo: Edad (afos):

Tipo de discapacidad diagnosticada:

Porcentaje de minusvalia (si lo hubiera):

Estudios cursados/Titulos logrados Pon una X (equis)

Graduado escolar ESO
Ciclo Formativo de GM de... Ciclo formativo de GS de...
Bachiller en la modalidad... Grado Universitario en...

:Qué puesto de trabajo ocupas en la actualidad?

Este trabajo que ejerces ;se corresponde con tu cualificacion profesional y tu preparacion y nivel
formativo?

;Cudnto tiempo llevas en este empleo?

;Has ocupado otros puestos de trabajo anteriormente? Describelos

;Qué tipo de contrato tienes?

:Coémo accediste al puesto de trabajo?

;Crees que tus posibilidades de promocion y mejora laboral son similares a las del resto de tus
companferos y compafieras no discapacitados?

;Qué institucion, organismo, recurso o persona te orientd o te ayudd a encontrarlo?

;Echaste en falta orientacion laboral durante el periodo en que buscabas empleo?

¢ Cémo te ayudaron en la busqueda de empleo los Departamentos de Orientacién y FOL de tu centro
de estudios?

¢ Tu condicién personal te impide o dificulta realizar algunas de las funciones que se exigen en tu
puesto de trabajo?

¢Has necesitado ayuda de algun tipo (personal, recursos materiales...) para desempenar las funciones
que ejerces en tu puesto de trabajo?

Observaciones

Necesidades no resueltas/Demandas a profesionales, instituciones y empresas

Este documento es confidencial. Los datos que se aporten se tratardn exclusivamente de forma estadistica.

Fechay firma:
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DOCUMENTO A

Censo de alumnado con necesidades educativas especiales en EDUCA. Octubre 2017

DATOS TOTALES DEL ALUMNADO ESCOLARIZADO EN NAVARRA

PERSONAS CENSADAS POR SEXO, TIPO DE DISCAPACIDAD Y NIVEL DE ESTUDIOS

Sexo Muje- Hom-
res bres
Diagndstico F I P IV]|A]O|F I P Vi A O | Total
ESO 33 55 425 | 11| 20 | 324 |53 | 52 | 1,233 | 6 | 28 | 482 | 2,722
Bachillerato 10 2 22 | 1|13 12317 | 3 | 233 6 20 342
Talleres Prof . 1 7 10 2 2 24
FPE 7 71 11 4 4 107 | 14 2 212
FPB 2 38 13 110 | 25 | 152 3 45 288
CFGM 6 il 120121 1 140 | 9 | 18 | 337 2 65 612
CFGS 8 54 11 41| 9 | 4 138 3 21 243
TOTALES 66 139 664 |16 | 42 410 87 | 212 2,117 | Q@ | 46 | 635 | 4,443
1,337 3,106

F: Fisica I: Intelectual P: Psiquica V: Visual A : Auditiva O: Otros

TABLA DE CODIGOS

CODIGOS CATEGORIA
“FISICA":

511: Pardlisis cerebral infantil
512: Traumatismo crdneo-
encefdlico

513: Accidente cerebro-vascular
521: Espina bifida

523: Otras lesiones medulares
531: Distrofia muscular
progresiva

532: Neuromiopatia

533: Otros procesos neuro-
musculares

541: Agenesia congénita

542: Artrogriposis.

543: Osteogénesis imperfecta
544: Otras lesiones osteo-

CODIGOS CATEGORIA
“PSiQUICA”":

123: Trastorno de Asperger

125: TGD no especificado
611(obsoleto): TDA-H

611: TDA-H (tipo combinado)
611A: Trastorno de la atencién
611B: Trastorno de hiperactividad
e impulsividad

612: Trastorno disocial

613: Trastorno por negativismo
desafiante

614: Trastornos comportamiento
perturbador.

621: Trastorno de ansiedad por
separacion.

630: Otros trastornos: ansiedad,

CODIGOS CATEGORIA
“OTROS"”

220: Afasia

240: Trastorno de lectura
250: Trastorno de escritura
260: Trastorno del cdlculo
230: Trastorno fonoldgico
231: Trastorno del lenguaje
expresivo

232: Trastorno mixto del
lenguaje receptivo-expresivo
622: Mutismo selectivo

623: Trastorno reactivo de la
vinculacién de la infancia o
la nifez

articulares personalidad, tics, animo...
CODIGOS CATEGORIA CODIGOS CATEGORIA CODIGOS CATEGORIA
“INTELECTUAL" “VISUAL": “AUDITIVA":

111: Disc. intelectual ligera

112: Disc. intelectual moderada
113: Disc. intelectual severa
121: Autismo

410: Baja vision moderada
420: Baja visién severa
430: Baja vision profunda
440: Ceguera

310: Hipoacusia de grado
medio

320: Hipoacusia de grado
severo

330: Hipoacusia grado
profundo
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Modalidades y programas incluidos en las siglas:

CFGM: CFGM (LOE), CFGM (DUAL), CFGM en Artes Plasticas y Diseno, CFGM Ensefianzas Deportivas.
CFGS: CFGS (LOE), CFGS (DUAL), CFGS Artes Pldsticas y Disefio, CFGS Ensenanzas Deportivas

ESO: ESO (LOMCE) ESPA (LOMCE), ESO (PMAR), ESO (PCA).

BACHILLER: BACHILLERATO (LOMCE), BACHILLERATO ADULTOS.

FPE: FPE, FPE (DUAL)

Modalidades y Programas excluidos:
UCE: Este alumnado no va a promocionar a ciclos formativos de formacion profesional y no es relevante

para nuestro objetivo.

Cadigos excluidos en nuestro estudio:
700: “Altas Capacidades”: No es una condicion que se acomparie de discapacidad.

Censo de NEAE por cédigos diagndsticos, etapas y sexos. Fuente: EDUCA.

NECESIDADES EDUCATIVAS DE ENTIDAD FISICA

.
Codigo 511 | 512 | 513 | 521 | 523 | 531 | 532 | 533 | 541 | 542 | 543 | 544
diagndstico
CFGM 3 1 | 1 16
CFGS 1| 1 1 4 1| 8
ESO o | 2] 2] 3|1 2 | 8 | 1 1| 4 | 33
BACHILLER | 2 2 ]| 1 | 10
TALLERES 0
FPB 1 1 2
FPE 2 | 2 1 1 1| 7
Totales 76 | 4| 4 3| 2|4 4 2 1|1 8 6
;
Codigo 511 | 512 | 513 | 521 | 523 | 531 | 532 | 533 | 541 | 542 | 543 | 544
diagndstico
CFGM 31| 2] 2 1| 9
CFGS 1 2 1| 4
ESO 19 6 1 s |1 | | 4| 1 5 | 53
BACHILLER 1 1 1| 2 2 | 7
TALLERES o0
FPB 2 | 1| 1 1 1| 3 | 1 10
FPE 3 1 4
Totales | 3 |10] 23|53 |18]5]1 9 | &7
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Codigo
diagnostico
CFGM
CFGS

ESO

BACHILLER
TALLERES
FPB
FPE

Totales

48
15

112

20
20

13

122*

NECESIDADES EDUCATIVAS DE ENTIDAD PSIQUICA

Codigo
diagndstico
CFGM
CFGS
ESO
BACHILLER
TALLERES
FPB
FPE

Totales

Cdédigo
diagnostico
CFGM
CFGS
ESO
BACHILLER
TALLERES
FPB
FPE

Totales

123

123

12
2
32
7

55

125

125

12
52

611

48
21
141

12

222

611

136
65
581
99
2
64

947

6110

19

16

44

611
O

49
29
40
13
4
19

154

611

31
17
161

219

611
A

84
24
316
86

17

527

27

611B

108

MUJERES Y HOMBRES
121

612

612

12

T
M 12 | 13 121 T
18 18 29
0 0
50 1 1 52 | 107
3 5
25 25 25
71 33 1 107 | 178
174 | 34 1 212 | 351
T
613 | 614 | 621 | 630 | 544
1 20 | 121 6
8 54 8
3 2 4 66 | 425 | 33
22 22 10
1 2 0
1 2 1 9 38 2
2 7
4 4 6 126 | 664 | 66
613 | 614 | 621 | 630 | 544
2 4 1 32 337 9
1 9 138 4
10 25 2 121 | 1,233 53
1 13 233 7
2 10 0
8 8 1 20 152 10
2 14 4
22 39 4 197 | 2117 | 87

HOMBRES T
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NECESIDADES EDUCATIVAS DE ENTIDAD VISUAL

MUJERES Y HOMBRES T
Cédigo 410 | 420 | 430 | 440 | T 410 | 420 | 430 | 440 | T
diagnostico
CFGM 1 1 2 0 | 2
CFGS 1 1 1 1| 2
ESO 6 | 3 1| 1| n 5 | 1 6 | 17
BACHILLER 1 1 2 3
TALLERES 0 0o o0
FPB o0 0| o0
FPE 1 I 0 | 1
Totales 8 | 4 | 3 | 1|16 8 | 1 o | 25
NECESIDADES EDUCATIVAS DE ENTIDAD AUDITIVA
MUJERES Y HOMBRES T
Cédigo 30 | 320 | 330 | T 30 | 320 | 330 | T
diagndstico
CFGM R
CFGS 2 | 4 1
ESO 7 | 5 | 8 | 20 7 | 5 | 6 | 28 | 48
BACHILLER | 10 2 |13 S 19
TALLERES 2 2
FPB 2 | 1 3
FPE 2 | 2 | 4 2 6
Totales 19 8 | 15 2 | 7 1| 46 | 88




NECESIDADES EDUCATIVAS DE OTRA ENTIDAD: LENGUAJE, APRENDIZAJE...”
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Codigo
diagnostico
CFGM
CFGS
ESO
BACHILLER
TALLERES
FPB
FPE

Totales

Codigo
diagndstico
CFGM
CFGS
ESO
BACHILLER
TALLERES
FPB
FPE

Totales

220

220

230

15

25

230

n
6
21

44

231

13

231

25

29

49

232

59

69

240

25

197
11

244

240

38
n
273
12
1
26

361

250

24

32

250

80

10

102

260

25

32

260

15

16

622

622

623

40

324
23

1
13
0

410

HOMBRES T

65
21

= @ | = | =

12

482

20

45

635
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ANEXO B

“Carta a institutos-Colegios”

Instituto-Coleglo........coceeveeniricnicncnn. Localidad........cccoceenveninenene

Estimada compartiera/o:

Recientemente se ha matriculado en el CIP.........ccooiiiiiiiiiininininn para cursar
s un/a alumno/a de tu Instituto o
Colegio.

Con el fin de poder abordar con mayor eficacia los procesos de acogimiento, evalua-
cién y programacion, necesitamos nos proporcionéis aquellos datos que consideréis
relevantes sobre su situacién personal, académica o social, disponibles en su expe-
diente.

Podéis mandar la documentacién via correo ordinario o a nuestra direccién e-mail

Agradecemos de antemano vuestro esfuerzo.

Fdo: Departamento de Orientacién
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ANEXO C1 (FP)

Datos personales del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

Instrucciones:

Este instrumento constituye el resumen de todos los datos personales y académicos del alumnado con
discapacidad o necesidades educativas especiales en los centros de formacion profesional.

Los datos que figuran en este documento son propiedad del alumno o alumna o de sus padres o
tutores legales (si los hubiera). El Departamento de orientacion sera quien los complete, maneje y
custodie.

Los momentos clave para introducir datos son:

¢ El inicio del curso (Datos de identificacion personal, Contacto familiar, Diagnosticos, Certifi-
cados, Historial académico, Recursos utilizados y Titulaciones obtenidas hasta el momento).

¢ Tras las sesiones de evaluacion (Mdédulos aprobados y suspendidos, Conductas contrarias a la
convivencia o gravemente perjudiciales, Ausencias y retrasos y Medidas educativas adoptadas).
* Tras las entrevistas, actividades y contactos personales (Necesidades educativas detectadas
por el profesorado, Necesidades educativas autopercibidas, Plan de estudios, Atribuciones de
éxito y fracaso, Intereses, expectativas y demandas y Observaciones).

De cada una de las entrevistas personales deberemos dejar constancia escrita contemplando sus mo-
tivos, las personas asistentes, los datos obtenidos y asuntos tratados y las propuestas de accion. Estas
actas deberan ser firmadas por todos los asistentes.

ANEXO C1 (FP)
DATOS PERSONALES DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL

Nombre Apellidos
Teléfono Direccion e-mail
Ciclo Formativo Denominacién del grupo Nivel
Nombre Madre o Tutora: Nombre Padre o Tutor
Teléfonos Direccion e-mail

Diagnosticos Cddigo Fecha
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Ausencias justificadas

Ausencias no justificadas

Retrasos justificados

Retrasos no justificados
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Ausencias justificadas

Ausencias no justificadas

Retrasos justificados

Retrasos no justificados

Ausencias justificadas

Ausencias no justificadas

Retrasos justificados

Retrasos no justificados

ANEXOS

Sigue un Plan de estudios en casa S NO

Conoce y utiliza técnicas de estudio (subrayado, esquema, resumen...) N NO

Numero de horas de estudio semanal en casa

Atribuye sus éxitos académicos a

Atribuye sus fracasos académicos a

Atribuye sus éxitos personales y sociales a

Atribuye sus fracasos personales y sociales a
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En Pamplona a de de 20

Fdo: El alumno o alumna Fdo: Departamento de Orientacién
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Actas de entrevistas

1. Problema planteado

ANEXOS

1. Problema planteado
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ANEXO C1 (Secundaria)

Datos personales del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

Instrucciones:

Este instrumento constituye el resumen de todos los datos personales y académicos del alumnado con
discapacidad o necesidades educativas especiales en los centros de Educacién Secundaria..

Los datos que figuran en este documento son propiedad del alumno o alumna (si es mayor de edad)

o de sus padres o tutores legales (si los hubiera). El Departamento de orientacién sera quien los com-
plete y custodie.

Los momentos clave para introducir datos son:

* El inicio del curso (Datos de identificacion personal, Contacto familiar, Diagnosticos, Certifi-
cados, Historial académico, Recursos utilizados y Titulaciones obtenidas hasta el momento).

¢ Tras las sesiones de evaluacion (Mdédulos aprobados y suspendidos, Conductas contrarias a la
convivencia o gravemente perjudiciales, Ausencias y retrasos y Medidas educativas adoptadas).
* Tras las entrevistas, actividades y contactos personales (Necesidades educativas detectadas
por el profesorado, Necesidades educativas autopercibidas, Plan de estudios, Atribuciones de
éxito y fracaso, Intereses, expectativas y demandas y Observaciones).

De cada una de las entrevistas personales deberemos dejar constancia escrita contemplando
sus motivos, las personas asistentes, los datos obtenidos y asuntos tratados y las propuestas de
accion. Estas actas deberan ser firmadas por todos los asistentes.

ANEXO C2 (Secundaria)
DATOS PERSONALES DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

DATOS DE IDENTIFICACION PERSONAL

Nombre Apellidos
Teléfono Direccion e-mail
Estudios y Etapa Tutor/a del grupo Nivel

CONTACTO FAMILIAR

Nombre Madre o Tutora: Nombre Padre o Tutor

Teléfonos Direccién e-mail

Diagndsticos Cddigo Fecha
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ANEXOS

Ausencias justificadas

Ausencias no justificadas

Total Ausencias

Retrasos justificados

Retrasos no justificados

Total Retrasos




104

Guias para la orientacion académica y laboral de las personas con necesidad especifica de
apoyo educativo (NEAE) en centros de formacién profesional y secundaria

Sigue un Plan de estudios en casa S|

NO

Conoce y utiliza técnicas de estudio (subrayado, esquema, resumen...) S|

NO

Numero de horas de estudio semanal en casa

Atribuye sus éxitos académicos a

Atribuye sus fracasos académicos a

Atribuye sus éxitos personales y sociales a

Atribuye sus fracasos personales a

En Pamplona a de de 20

Fdo: El alumno o alumna Fdo: Departamento de Orientacién
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Actas de entrevistas

1. Problema planteado

ANEXOS

1. Problema planteado
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ANEXO D1

Procesos de Acogida del alumnado con NEAE

ORDEN DEL DIiA PARA LA REUNION GENERAL DE LAS JORNADAS DE ACOGIDA
CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

* Saludos, presentaciones y bienvenida.

* Caracteristicas de la Formacion Profesional y sus ciclos formativos.

* Compromiso de la institucion con la ensefianza de calidad.

* Estadisticas de éxito/fracaso escolar del centro.

° Reglamento de Convivencia del centro. Derechos y Deberes del alumnado.

* Espacios de participacion del alumnado (y las familias). Procedimiento para Sugerencias. Que-
jas y Reclamaciones (SQR)

* Presentacion del Departamento de Orientacion. Disponibilidad, localizacion y contacto.

* Calendario, horario, profesorado, maédulos...

* Procedimientos y sistemas de coordinacion e informacién a las familias: EDUCA, reuniones de
tutoria, correos electrénicos y teléfonos.

* Visita a las instalaciones.

* Reuniones con los tutores/as: informacion especifica del ciclo formativo.

GUION PARA LAS ENTREVISTAS INDIVIDUALES.

PRIMER CONTACTO CON EL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

* Presentaciones mutuas (Alumno/a-Familia-Orientador/a).

* Censo de NEAE en el ano actual (datos globales).

* Compromiso de la institucion con la atencién a la diversidad.

* Compromiso de la institucion con los derechos de la persona y la confidencialidad. Documento
“Compromisos de confidencialidad” (ANEXO C)

* Procedimientos de coordinacion: Familia-Alumno/a-Profesionales. Citas y contactos.

* Recibir informacion del alumno/a sobre sus intereses, necesidades y expectativas.

° Repaso a su historia escolar.

* Comunicar al alumno/a los posibles procesos de trabajo que se pueden emprender para aten-
der a sus necesidades educativas.

* Poner al Departamento de Orientacion a su disposicion (disponibilidad, localizaciéon y contacto
y citas).
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ANEXO D2

Procesos de Acogida del alumnado con NEAE

“DATOS PARA INFORMAR AL TUTOR O TUTORA DEL ALUMNADO CON NECESIDAD
ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO”

* Alumnado del grupo censado en EDUCA

* Caracteristicas fundamentales de los trastornos y discapacidades presentes en su grupo.

* Necesidades educativas mds frecuentes en este tipo de alumnos/as.

* Procedimientos para concretar las necesidades educativas.

* Aproximacion a las posibles adaptaciones curriculars de acceso.

* Previsién de recursos necesarios.

* Exigencias de confidencialidad de cara a otros docentes (lectura del ANEXO E).

* Contactos disponibles (familia, alumno/a)

* Poner al Departamento de Orientacion a su disposicion (disponibilidad, localizaciéon y contacto
y citas).
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ANEXO E

Actividades para la inclusion

“St muras a un hombre tal y como es, no hard sino empeorar.
Pero st lo miras como si_fuera lo que podria sex;
se transformard en lo que deberia ser”
(Goethe)

“Nadie responde a una pobre expectativa™
(Calvin Lloyd)

(A) “PONTE EN MI LUGAR”

Descripcion

Estas actividades estan pensadas para ser desarrolladas en el entorno educativo en
cualquier momento del afio escolar, sirven para hacer reflexionar al alumnado sobre
temas como las barreras fisicas, sociales y de comunicacion, la inclusién escolar y so-
cial, asi como sobre las diferentes maneras como se puede colaborar con las personas
con discapacidad para favorecer su igualdad de oportunidades.

Actividades

* “Juego sobre ruedas™: los/as participantes deben sentarse en una silla de ruedas y de-
ben realizar una prueba de eslalom, es decir, hacer un recorrido esquivando los conos
que marcan el camino.

* “iCanasta!”: los jugadores/as, sentados en una silla de ruedas, han de intentar ences-
tar tres veces una pelota de baloncesto en una canasta de minibasquet.

* “:Qué me dices?”’: uno de los/as participantes debe probar de transmitir un mensaje
a otro companero/a de su equipo y hacerse entender sin utilizar la voz.

* “Beber sin ver”: los participantes han de llenar un vaso de agua sin ver.

* “¢Mira como pinto?” los jugadores/as han de intentar hacer un dibujo utilizando los
pies o la boca.

* “Juego a ciegas”: juego de ensambladuras, los/as participantes han de intentar me-
ter, con los ojos vendados, piezas en el lugar que les corresponde segin su forma.

* “Y ahora, ;como como?” los jugadores/as prueban a hacer un bocadillo usando
unicamente una mano, y después se lo comen utilizando también una sola mano.

Objetivos

* Experimentar y conocer las limitaciones de las personas con discapacidad a la hora
de realizar acciones habituales de la vida cotidiana,

* Provocar la reflexion sobre qué soluciones hay y adoptan para conseguir realizarlas a
pesar de sus limitaciones.

* Reflexionar sobre los conceptos de diversidad, inclusion social, igualdad de oportuni-
dades...
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(B) “USO DEL ENTORNO Y CIVISMO”

Descripcion

Primera parte: Video de sensibilizacion (existe una gran oferta en Internet). Con
todo el grupo se realiza un pase de un video de sensibilizacién donde se ven perso-
nas con diferentes tipos de discapacidad desenvolviéndose en diferentes entornos y
situaciones de la vida cotidiana, para mostrar a los/as alumnos/as las limitaciones y
capacidades de estas personas. (20 minutos).

Segunda parte: Se divide el grupo/clase en dos subgrupos:

Subgrupo 1: Charla con una persona con discapacidad. (20-30 minutos).

Subgrupo 2: Circuito de sillas de ruedas o de ceguera, sordera... El segundo subgrupo,
mientras el primero esta en el aula, sale al patio (u otro espacio amplio de la escuela
y/o0 alrededores) donde los/as alumnos/as tendran la oportunidad de moverse en silla
de ruedas o con gafas opacas o de vision tubular por un circuito a lo largo del
que se les hara superar diferentes barreras como las que se encuentran las personas
con discapacidad cada dia: subir y bajar peldanos, pasar sobre diferentes espacios y
pavimentos, entrar y salir del lavabo, beber agua en la fuente, excrementos de
animales en las aceras, bolsas de basura junto al contenedor trabando el paso...). Los
compailero/as que no actiien en ese momento tendran que tratar de ayudar a aque-
llos/as que yendo en la silla de ruedas o sin visiéon se encuentren con alguna dificultad
y les pidan ayuda. (20-30 minutos). El subgrupo 2 realizarda  posteriormente la charla
con una persona con discapacidad.

Tercera parte: Valoracion de la actividad. En el aula, con todo el grupo entero, se
dedica un rato a reflexionar sobre las actividades realizadas y sobre las sensaciones
que los/as alumnos/as han podido experimentar simulando las situaciones y dificulta-
des reales con que se encuentran las personas con discapacidad. (15 minutos).

Objetivos

* Acercar a los/as alumnos/as la realidad de las personas con discapacidad fisica y
visual asi como mostrarles las barreras que deben superar en su vida cotidiana.

* Experimentar y reflexionar sobre las barreras fisicas, sociales y de comunicacion que
deben superar las personas con discapacidad para poner en evidencia la necesidad de
eliminarlas.

* Aprender a acompanar y ayudar a una persona con problemas de movilidad.
 Fomentar valores cooperativos y de colaboracién con posibles amigos/as o compa-
fieros/as con discapacidad.

¢ Poner de manifiesto aquellos elementos que muchas veces hacen inaccesible un espa-
cio publico que esta totalmente adaptado y promover actitudes civicas que permitan
que el espacio urbano sea realmente para todo el mundo.
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(C) “DEBATE: ACTITUDES, LENGUAJE Y RE S
PARA PRESTAR AYUDA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

Descripcion

El alumnado del grupo-aula distribuido en circulo debate sobre las cuestiones que
la persona responsable plantea. Con esta estructura la importancia de cada cual es
idéntica y se favorece el intercambio fluido de ideas. Las ideas a debatir tienen que
estar formuladas en modo pregunta abierta y han de hacer referencia a las propias
experiencias personales.

Objetivos

¢ Uso respetuoso e inclusivo del lenguaje en la interaccion,

* Actitudes de respeto y valoracion de la diversidad y las diferencias personales

* Decidir formas respetuosas de proporcionar ayudas.

* Analizar y comparar experiencias personales en relaciéon con la discapacidad.

* Valorar las necesidades y ayudas que las personas con discapacidad presentan y
precisan.

* Aprender a acompanar y ayudar a una persona con discapacidad sea cual sea su
entidad.

* Fomentar valores cooperativos y de colaboracién con posibles amigos/as o compa-
fieros/as con discapacidad.

* Poner de manifiesto los elementos que hacen inaccesibles los espacios ptblicos.

Si el alumnado no llega por si mismo a debatir alguno de estos aspectos (cosa impro-
bable segin nuestra experiencia) sera el responsable de conducir la reunién (orienta-
dor/a, tutor/a...) quien lo promueva. A modo de ejemplo, y con ese fin, ofrecemos
algunas de las cuestiones que la persona responsable del debate puede formular al

grupo:

Cuestiones para el debate en grupo

* ¢Conocéis en vuestro entorno social alguna persona con discapacidad?

¢ ¢Qué habilidades y qué dificultades tiene esa persona; como funciona en el entorno?
¢ ¢Os habéis relacionado directamente con esa persona o con otras con discapacida-
des?

* ¢(Habéis tenido que ayudarles a hacer algo a peticion suya? ;Como lo habéis hecho?
* Si tu fueses una persona con discapacidad jcomo hubieras querido que te ayudasen?
 (Habéis oido y/o participado en conversaciones en las que se hablaba sobre una
persona con discapacidad? ;Qué se decia en esas conversaciones? ¢habéis percibido
expresiones de minusvaloraciéon o de valoracién positiva?.

* (Creéis que las personas con discapacidad que conocéis sufren algtn tipo de trato
discriminador o de rechazo?.

* ¢(El entorno social, académico o laboral puede ser peligroso para una persona con
discapacidad? ;qué podemos hacer para que su participacion en estos entornos sea
mas accesible y segura?

+ (Goémo os habéis sentido cuando os relacionais con personas con discapacidad?

* ¢Qué puede hacer el grupo y cada uno/a de nosotros/as para mejorar la inclusion
social y escolar de los compafieros/as con discapacidad?
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ANEXOF

Empoderamiento. Compromisos de confidencialidad

Instrucciones

El alumnado de los centros de Secudaria y de Formacién Profesional o es mayor de edad o esta
proximo a serlo. En ese camino hacia la adultez, los centros educativos deben desarrollar una funcion
esencial: ayudar a crecer (personal, social, académica y profesionalmente) al alumnado.

El individuo maduro se distingue del que no lo es en el control que logra de sus sentimientos y su
vida emocional y en la habilidad que demuestra a la hora de gestionar, responsabilizarse y dirigir su
propia vida.

Las capacidades de autocontrol, autogestion y responsabilizcion no figuran de forma expresa en los
curriculos de Secundaria y Formacion profesional; se dan por incluidas en los contenidos aptitudi-
nales de cada asignatura o médulo. Estas capacidades, segiin nuestra manera de ver las cosas, no se
alcanzaran si no se disponen de experiencias y situaciones en las que ejercer autocontrol, autogestion
y responsabilidad.

Los Departamentos de Orientacion de los centros de Secundaria y de Formacion Profesional deben
ofrecer al alumnado oportunidades y experiencias de autogestion y responsabilizacion. Todos los
sucesos y decisiones que tengan que ver con su vida personal y académica pasan por su conocimien-
to, autorizacién y control. Algunas de las acciones a realizar en esta direccién en el Departamento de
Orientacion son:

1°. Proporcionar al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo todos los datos
personales, sociales, académicos... disponibles en su expediente personal.

2°. Informar al alumnado de sus derechos sobre sus propios datos.

3°. Solicitar al alumnado autorizacién para manejar estos datos en el Departamento de
Orientacién e informar a terceras personas (Documento:“Compromiso de Confidencialidad™).
4°. Firma del alumno o alumna (y de sus padres si hubiera lugar) de cada una de las actas o
entrevistas realizadas.

5°. Entrenar en el los procesos de toma de decisiones informada (decisiones de promocion,
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ANEXO F
COMPROMISOS DE CONFIDENCIALIDAD

En el presente documento formalizamos y firmamos los criterios de confidencialidad
que, a partir de este momento, van a regular la trasmisiéon de datos personales de los
alumnos/as con necesidad especifica de apoyo educativo, entre los responsables del
Departamento de Orientacién y otros profesionales docentes y no docentes.

CONDICIONES PERSONALES DEL ALUMNO O ALUMNA

Diagndstico 1: Cédigo:

Diagndstico 2: Cddigo:

Porcentaje de minusvalia:

Funcionalidad por dmbitos

Motriz Visual Auditivo Psiquico Intelectual

+ - + - + - + - + -

Criterios para la transmision de informaciones y datos relacionados con las condiciones per- X
sonales del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

Deseo que no se informe a ningun profesional docente de mi condicién diagndstica

Autorizo que se informe solamente a mi tutor/a sobre mi condicién diagnodstica

Autorizo que se informe al Equipo Docente de mi grupo sobre mi condicién diagnéstica

Autorizo a compartir mis datos personales con cualquier profesional que trabaje conmigo

Compromisos del Departamento de Orientacion

Los profesionales del Departamento de Orientacién se comprometen a cumplir con los deseos mani-
festados en al apartado anterior por el alumno o alumna.

El Departamento de Orientacion, siguiendo la autorizacion del alumno/a, se compromete a compartir
datos con otros profesionales exclusivamente con el objetivo de contextualizar y mejorar sus interven-
ciones.

El Departamento de Orientacion se compromete a informar al alumno o alumna de todos los datos
proporcionados a terceros y a solicitar, excepcionalmente, su autorizacion expresa para compartir sus
datos en otros foros (congresos, jornadas...).

Fdo: El alumno/a Fdo: El padre Fdo: La madre

Fdo: El/La Orientador/a

Fecha:
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ANEXO G

Necesidades educativas detectadas por el profesorado tutor.

Instrucciones

Este instrumento es un registro de observaciéon que completa el tutor o tutora del grupo-aula tras
consultar y recibir la opinién de todo el equipo docente.

Se completa en los momentos previos a las sesiones de evaluacién o durante las mismas.

Consiste en registrar el nimero de lista de aquellos alumnos o alumnas que presentan déficits o ne-
cesidades educativas significativamente superiores a las del resto del alumnado en alguno de los doce
ambitos senalados. En el caso de no existir ningtin alumno o alumna con necesidades significativas
en un ambito, éste aparecera vacio.

En el caso de ser un grupo aula con una particular condiciéon que lo hace especial y necesitado de
intervencion especifica, se anotara esta condicion en el apartado “Observaciones en relacion con el
grupo-aula”

Una vez completado el instrumento el tutor o tutora lo entregara en el Departamento de Orienta-
cién que sera quien lo maneje para extraer toda la informacién individual y/o grupal que contenga.
Los datos obtenidos se trasladaran a los apartados correspondientes de los registros personales de
cada uno de los alumnos o alumnas a los que se informara en el momento oportuno.

ANEXO G
NECESIDADES EDUCATIVAS DETECTADAS POR EL PROFESORADO TUTOR.
(datos a aportar antes de la evaluacion inicial)

NECESIDADES DETECTADAS . AREAS PROBLEMATICAS
Grupo/Aula Etapa o Ciclo Tutor/a Fecha

Consulta con el equipo docente del grupo y anota los nimeros de lista de los alumnos/as que destaquen significativamente por presentar necesidades edu-
cativas en cada uno de los siguientes apartados
Ambito de necesidad Numero de lista del alumnado
Funcionamiento sensorial (auditivo-visual)
Funcionamiento motriz
Funcionamiento cognitivo
Asistencia y puntualidad
Atencion y concentracion en tareas
Participacion en clase
Esfuerzo en trabajos y tareas individuales
Esfuerzo y participacion en trabajos grupales
Dificultades de aprendizaje
Relaciones con compareros

Relaciones con el profesor o profesora

Comportamiento y cumplimiento de normas

Observaciones en relacion con el grupo/aula:
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ANEXO H

Encuesta: “Autopercepcion de NEAE, intereses y expectativas”

Instrucciones

Este instrumento es un cuestionario que completa el alumnado a demanda del Departamento de
Orientacion.

El momento mas oportuno para suministrarlo es una vez transcurridos los dos primeros meses del
curso. En ese tiempo el alumnado ya ha tenido que enfrentarse con las exigencias curriculares, adap-
tarse a las condiciones del centro y conocer y experimentar la eficacia de sus propios recursos.

La finalidad del instrumento es obtener una informaciéon directa de las necesidades autopercibidas
por el alumnado en el momento exacto en que éstas se producen.

El cuestionario puede ser suministrado a toda una clase o a fracciones sucesivas de ella. Podemos
proporcionarla a determinados grupos previamente seleccionados o a todo el alumnado de un nivel o
etapa, todo dependera de los objetivos que pretendamos y de la amplitud de nuestro foco de inster-
vencién. El alumnado con discapacidad podra, segtn los casos, requerir ayuda directa para comple-
tarlo o realizarlo individualmente.

El cuestinario esta dividido en tres partes: en la primera el alumnado senala cuales son las necesida-
des o dificultades que ha percibido en relacién con dieciocho factores; en la segunda informa sobre
su plan de estudios y en la tercera sobre sus intereses, motivaciones y expectativas.

Sera el Departamento de Orientacion quien extraiga la informacion aportada para trasladarla al
expediente personal completando los apartados correspondientes del Anexo C “Datos personales del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo” y contrastarla con los datos suministrados
por el tutor o tutora en el anexo G.
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ANEXO H
ENCUESTA: "AUTOPERCEPCION DE NEAE, INTERESES Y EXPECTATIVAS”

NOMBRE Y APELLIDOS GRUPO NIVEL ESCOLAR

Estoy tomando alguna medicacion en la actualidad  (rodea) ‘ S ‘ NO

Coloca una Equis (X
1. DIFICULTADES Y NECESIDADES PERCIBIDAS
R e e T

A Tengo problemas con la vista. ‘ ‘

Necesito gafas, situarme cerca de la pizarra y buena iluminacion S| NO

Necesito lupas, lentes correctoras, macrotipos...y buena iluminacion S| NO

B Tengo problemas de audicion ‘ ‘

Necesito audifonos y ambiente sonoro sin ruidos S| NO

Necesito emisor/receptor de FM S| NO

C Tengo problemas motrices

Necesito silla de ruedas o ayudas en el desplazamiento S| NO

Necesito ayuda técnica para la manipulacion de objetos y la escritura S| NO

D Tengo problemas de atencion en clase; me distraigo

E Dificultad para concentrarme al estudiar

F Dificultad para memorizar, retener datos o entender

G Dificultad para razonar y reflexionar algunos contenidos

H Dificultad en tareas manuales y prdcticas

| Dificultad para trabajar de forma individual (solo - sola)

J Dificultad para trabajar en pareja o grupo pequernio

L Problemas de relacién con mis comparieros o companeras

M Problemas personales: ansiedad, tristeza, depresion...

N Problemas de salud fisica
(cardiaca, pulmonar, digestiva...)

N Problemas comunicacién con las personas

O Problemas de lenguaje (comprensién y/o expresion)

P Problemas con la lectura y la escritura

Q Problemas con el cdlculo y las matemdticas

Tengo un certificado de discapacidad S| NO %
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. Coloca una Equis (X)
2. PLAN Y TECNICAS DE ESTUDIO
Ninguno | Poco | Bastante | Mucho

Estoy llevando en la actualidad un plan de estudios en casa (rodea) Si No

R Dificultad para seguir mi plan diario de estudios

S Dificultad en técnicas de estudio (resumen, subrayar...)

T Problemas para estudiar en casa (lugar, hora...)

Numero de minutos de estudio en casa
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

3. INTERESES Y EXPECTATIVAS

Dentro de dos anos me gustaria estar... (rodea) ‘ Trabajando ‘ Estudiando

Me gustaria trabajar o estudiar en... (elige tres opciones por orden de preferencia)

0. NO lo sé, o no tengo pensado aun qué estudiar o qué hacer Pon una X (equis)

1°.

2°.

3°.

Motivos de mi eleccién

Creo que con mi actual nivel de esfuerzo titularé sin dificultad S NO

Conozco la exigencia y dificultades de los estudios que he elegido S NO
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ANEXO |

“Familias y Ciclos Formativos ofertados en Navarra”
Competencia general, tareas profesionales y competencias personales

GM: Ciclos Formativos de Grado Medio.

GS: Ciclos Formativos de Grado Superior.

CG: Competencia General del Ciclo Formativo.

TP: Tareas Profesionales imprescindibles para ejercer la profesién.

CP: Competencias Personales Bdsicas: Son las habilidades o destrezas que es necesario
disponer y poner en marcha para abordar con garantias de éxito la exigencia curricular
de los ciclos formativos (aprendizajes tedricos y prdcticos y funciones y tareas profesiona-
les). La ausencia de estas competencias hard necesaria la provisién de recursos y medidas
especificas que en la Formacién Profesional se concretardn en Adaptaciones de Acceso al
Curriculo:

A) VISUALES.

Vision funcional: Vision funcional: capacidad de ver detalles en los objetos (0,8 o
superior) o, en su caso, baja visiéon: vision parcial que permite el uso de la vision como
canal primario para aprender y adquirir informacion.

B) AUDITIVAS.

Audiciéon funcional: pérdida bilateral maxima de 40 dBs

C) MOTORAS.

Funcionalidad motriz: Coordinacién dinamica y viso-motora. Equilibrio. Fuerza y
resistencia

D) PSICO-SOCIALES:

Equilibrio emocional: Estabilidad en el 4nimo y el humor. Autocontrol.
Cumplimiento de normas: Respeto a las limites establecidos por las organizaciones
Evitacion de peligros. Seguridad: Prevencion y eliminacién de situaciones y ele-
mentos de riesgo para si 'y para otros.

Comunicacion interpersonal eficaz: Capacidad de escucha, respeto por opiniones
ajenas, ajuste a contextos.

E) INTRUMENTALES.

Comprension y expresion oral y escrita: Lectoescritura fluida.
Calculo y destrezas matematicas: Operatoria aritmética y algebraica.

F) COGNITIVAS BASICAS.

Atencion: Concentracién en tareas y estudio. Control de distractores.

Memoria: Visual, auditiva y de trabajo eficaces.

Razonamiento y reflexion: Capacidad de analisis y sintesis de datos. Capacidad de
introspeccion.
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FAMILIA PROFESIONAL: “ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS EN EL MEDIO NATURAL”

Visién funcional. Cumplimiento de normas y seguridad.

CP | Audicién funcional. Comunicacion interpersonal eficaz.

Funcionalidad motriz. Equilibrio emocional.
I GM CONDUCCION DE ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS EN EL MEDIO NATURAL

Conducir a clientes en condiciones de seguridad por senderos o zonas de montafa (donde no se pre-

CG | cisen técnicas de escalada y alpinismo) a pie, en bicicleta o a caballo, consiguiendo la satisfaccion

de los usuarios y un nivel de calidad en los limites de coste previstos.

Comunicacién y dindmica de grupos Técnicas de seguridad, rescate y primeros auxilios

TP | Esfuerzo en montana. Técnicas de ciclismo
Técnicas de orientacion. Técnicas de equitacion.

I GM ESQUI DE FONDO (ENSENANZAS DEPORTIVAS)

Ejercerd su actividad en el dmbito de la iniciacion deportiva, desarrollando sesiones de ensefianza de

CG | esquiadores, en pistas balizadas, en estacion de deportes de invierno, en condiciones de seguridad y
respeto del medio ambiente.
Esquiar con seguridad y eficacia. Seleccionar, preparar y supervisar el material de ensefan-
Realizar la ensefianza del esqui de fondo. Instruir sobre | za.
las técnicas y las tdcticas bdsicas del esqui de fondo. Ensefar y hacer cumplir las normas bdsicas del reglamen-
Evaluar a su nivel la progresion del aprendizaj to de las estaciones de deportes de invierno.
Ejercer el control del grupo, cohesionando y dinami- Motivar a los alumnos en el progreso técnico y la mejora
zando la actividad. de la condicion fisica.
Seleccionar, preparar y supervisar el material de Transmitir a los deportistas las normas, valores y conteni-
ensefanza. dos éticos de la prdctica deportiva.

TP | Introducir a los deportistas en la préctica deportiva Aplicar en caso necesario la asistencia de emergencia

saludable.

Prevenir las lesiones mas frecuentes.

Colaborar con los servicios de evacuacién y primeros
auxilios

Ensedar la utilizacion de los materiales especificos y
de las instalacionesdel esqui de fondo, asi como su
mantenimiento preventivo y su conservacion.

siguiendo los protocolos y pautas establecidas.
Ensefar y hacer cumplir la normativa vigente sobre la
conservacion de la naturaleza.

ANIMACION DE ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Ensefnar y dinamizar juegos, actividades fisico-deportivas recreativas individuales, de equipo y activi-
dades de acondicionamiento fisico bdsico, adaptandolos a las caracteristicas del medio y a las de los

G participantes consiguiendo la satisfaccion del usuario y un nivel competitivo de calidad, en los limites
de costes previstos.
Comunicar y dinamizar grupos Ensefar y dinamizar juegos y actividades recreativas.
Dinamizar actividades fisicas y deportivas individua- | Dinamizar actividades acondicionamiento fisico
i les Dirigir grupos
Dinamizar actividades fisicas y deportivas en equipo
I GS ACONDICIONAMIENTO FISICO
Elaborar, coordinar, desarrollar y evaluar programas de acondicionamiento fisico para todo tipo de
cG | personas usuarias y en diferentes espacios de prdctica, dinamizando las actividades y orientdndolas
hacia la mejora de la calidad de vida y la salud, garantizando la seguridad y aplicando criterios de
calidad, tanto en el proceso como en los resultados del servicio.
Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes | Programar el acondicionamiento fisico en sala de entre-
a las caracteristicas de los grupos de poblacion namiento polivalente y en medio acudtico, Programar el
demandantes, acondicionamiento fisico con soporte musical, en funcién
Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los de las caracteristicas de los grupos, de los medios dispo-
planes de acondicionamiento fisico, concretando los | nibles y de los datos de seguimiento,
instrumentos y la secuencia de aplicacion, Programar las actividades de control postural, bienestar,
Gestionar la puesta en marcha de programas/even- | mantenimiento funcional e hidrocinesia,
TP | tos de acondicionamiento fisico, organizando los DiseAar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o acti-

recursos y las acciones necesarias para la promocion,
desarrollo y supervisiéon de los mismos,

Evaluar la condicién fisica, la competencia motrizy
las motivaciones de las personas participantes en los
programas de acondicionamiento fisico,

vidades

Disefar y secuenciar ejercicios de las sesiones/actividades
de acondicionamiento

Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas progra-
madas y los ejercicios

Coordinar el trabajo de los técnicos.
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FAMILIA PROFESIONAL: “ADMINISTRACION Y GESTION”

Visién funcional, Cdleulo.
CP Audicién funcional. Cumplimiento de normas (orden, limpieza...).
Atencion, Memoria, Equilibrio emocional,
Comprension y expresion oral y escrita.
I GM GESTION ADMINISTRATIVA
Realizar actividades de apoyo administrativo en el dmbito laboral, contable, comercial, fi-
nanciero y fiscal, asi como de atencion al cliente/usuario, tanto en empresas publicas como
CG privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la satisfac-
cion del cliente y actuando segun normas de prevencién de riesgos laborales y proteccion
ambiental.
Conocer, analizar, utilizar documentacion empre- | Usar metodologia contable introduciendo asientos,
P sarial, Realizar gestiones de tesoreria
Realizar documentos y comunicaciones Reconocer y aplicar la normativa legal.
Clasificar, registrar y archivar documentos
I GS ADMINISTRACION Y FINANZAS
Organizar y ejecutar las operaciones de gestién y administracion en los procesos comercia-
les, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa publica o privada, aplicando
CG la normativa vigente y los protocolos de gestiéon de calidad, gestionando la informacion,
asegurando la satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segun las normas de preven-
cion de riesgos laborales y proteccion medioambiental.
Elaborar/tramitar documentos y comunicaciones | Supervisar la gestion de tesoreria, recursos huma-
TP (TICs) nos y comerciales. (TICs)
Clasificar, registrar y archivar documentos (TICS) Atender a clientes.
Realizar gestion contable y fiscal (TICS). Comunicarse eficazmente.
I GS ASISTENCIA A LA DIRECCION

Asistir a la direccién y otros departamentos en las actividades de organizacion, represen-
tacion de la entidad y funciones administrativa y documental; gestionar la informacion y la
comunicacion interna y externa de la misma, y realizar otras tareas por delegacion, utilizan-

CG . . . . .
do, en caso necesario, la lengua inglesa y/u otra lengua extranjera, aplicando la normativa
vigente y protocolos de gestién de calidad que aseguren la satisfaccion del cliente o usuario

y actuando segun las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.
Administrar sistemas de informacién y archivo Resolver problemas con iniciativa propia.
(TICs) Gestionar expedientes y documentacion juridica y
Comunicacion oral y escrita en dos lenguas empresarial (TICs)

P extranjeras Relaciones publicas
Organizar/gestionar agenda, eventos y reuniones | Elaborar y realizar presentaciones (TICs)

(TICs) Clasificar, registrar y archivar informes y documen-
Administracion comercial, financiera, contable y tos.
fiscal.
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FAMILIA PROFESIONAL: “AGRARIA”

CP

| oM

CG

Vision funcional. Atencion, Memoria,
Audicién funcional. Cumplimiento de normas.
Funcionalidad motriz. Evitacion de peligro. Seguridad.

APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL

Realizar operaciones de repoblacién forestal, restauracion u ordenacion hidrologico-forestal

y de aprovechamiento forestal asi como el control y vigilancia del medio natural, manejando

y manteniendo la maquinaria e instalaciones forestales y aplicando la normativa medioam-
biental y de prevencion de riesgos laborales.

TP

CG

Preparar el terreno usando maquinaria, Realizar la recoleccion de frutos y semillas y la
Realizar mantenimiento de tractores, herramien- | propagacion y el cultivo de plantas,
tas y maquinaria forestal, Vigilar el medio natural para detectar incendios,
Preparar y aplicar el tratamiento fitosanitario, Realizar actividades de guia del medio natural.
Realizar trabajos selvicolas, utilizando maquinaria,

JARDINERIAY FLORISTERIA

Instalar, conservar y restaurar jardines de exterior e interior, asi como praderas para uso
deportivo, y realizar las actividades de produccion de planta y de floristeria, manejando y
manteniendo la maquinaria e instalaciones, cumpliendo con la normativa medioambiental,
de control de calidad y de prevencién de riesgos laborales.

TP

CG

Realizar replanteos de jardineria siguiendo planos
Preparar el terreno con maquinaria

Preparar sustratos con herramientas

Manejar equipos y maquinaria

Realizar las labores de siembra y/o plantacién

Montar y mantener instalaciones e infraestructuras
Preparar y aplicar el tratamiento fitosanitario
Realizar la recoleccién y composiciones florales.

PRODUCCION AGRO-ECOLOGICA

Obtener productos agropecuarios ecoldgicos con técnicas agricolas y ganaderas y mejo-

rar la biodiversidad y estabilidad del medio asi como la fertilidad del suelo, en condiciones

de calidad, aplicando la reglamentacion de produccién ecoldgica, de bienestar animal, de
prevencion de riesgos laborales y de protecciéon ambiental.

TP

ClY

CG

Manejar equipos y maquinaria Sembrar y plantar. Recolectar y comercializar
Montar y mantener instalaciones agroganaderas Manejar el sistema de riego. Realizar pastoreo.
Preparar el terreno, manteniendo la fertilidad del | Preparar y aplicar tratamientos fitosanitarios
suelo

PRODUCCION AGROPECUARIA

Obtener productos y subproductos agropecuarios atendiendo a criterios de calidad y renta-
bilidad, realizando operaciones de produccién y de mantenimiento de instalaciones y equi-
pos, aplicando la legislacién de proteccion ambiental, de prevencion de riesgos laborales, de
bienestar animal y de seguridad alimentaria.

TP

IGS

CG

Manejar equipos y magquinaria

Montar y mantener instalaciones agroganaderas
Preparar el terreno, manteniendo la fertilidad del
suelo

Sembrar, plantar, trasplantar. Recolectar y alma-
cenar

Manejar el sistema de riego.

Llevar explotaciones ganaderas, apicolas...
Realizar pastoreo,

Preparar y aplicar tratamientos fitosanitarios.

GANADERIA Y ASISTENCIA EN SANIDAD ANIMAL

Gestionar la produccién ganadera y realizar trabajos especializados de apoyo a equipos

veterinarios, programando y organizando los recursos materiales y humanos disponibles,

y aplicando los planes de produccién, calidad, sanidad y bienestar animal, prevencion de
riesgos laborales y protecciéon ambiental, de acuerdo con la legislacion.

TP

Planificar la produccion de productos ganaderos
Coordinar y controlar los recursos humanos y
materiales

Gestionar el aprovisionamiento de materias
primas y auxiliaresSupervisar las instalaciones, la
maquinaria y los equipos

Controlar las operaciones de produccion ganadera,
Procesar datos sanitarios, elaborar registros
Supervisar procesos de doma, transporte, alma-
cén...
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I GS GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

Programar, organizar, supervisar y realizar, en su caso, los trabajos en el monte y en viveros,
controlando y protegiendo el medio natural y capacitando a las personas para la conserva-

CG g : : . : - !
cion y mejora ambiental, aplicando los planes de calidad, prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental de acuerdo con la legislacion vigente.

Realizar operaciones topograficas Programar la produccién de semillas y plantas en
Realizar trabajos en altura con seguridad. vivero

P Planificar y realizar actividades de repoblacién Controlar y extinguir incendios
forestal Controlar estado sanitario de plantas e instalacio-
Controlar y proteger el medio natural nes.
Programar tratamientos selvicolas

I GS PAISAJISMO Y MEDIO RURAL

Desarrollar proyectos de jardines y zonas verdes y gestionar la produccion de plantas y la
produccion agricola, supervisando los trabajos, programando y organizando los recursos
CG materiales y humanos disponibles, aplicando criterios de rentabilidad econdémica y cum-
pliendo con la normativa ambiental, de produccién ecoldgica, de produccién en vivero, de
control de calidad, de seguridad alimentaria y de prevencion de riesgos laborales.

Planificar y supervisar actividades de instalacion y
mantenimiento de zonas verdes y campos depor-
tivos

Supervisar y realizar trabajos en altura con
seguridad Controlar funcionamiento y uso de
maquinaria, equipos e instalaciones agricolas y de
jardineria.

Disefiar zonas ajardinadas

Planificar y organizar los trabajos de un proyecto
Realizar operaciones topograficas

Inventariar y evaluar drboles y palmeras
Programar produccién de semillas y plantas en
vivero

TP

FAMILIA PROFESIONAL: “ARTES GRAFICAS”

Visiéon funcional, Comprension y expresion oral y escrita,
CP Funcionalidad motriz, Evitacién de peligro. Seguridad.
Atencion, Memoria,
I GM IMPRESION GRAFICA

Realizar las actividades de ajustes mecdnicos, entonacion y registro de la imagen, para la

produccién de impresos por sistemas convencionales (offset, flexografia y serigrafia) o por

CG medios digitales, controlando y manteniendo las mdquinas y equipos auxiliares para obtener

la produccion con la calidad y en los tiempos establecidos, cumpliendo las normas de pre-
vencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

Preparar el cuerpo impresor, registrar y entonar la | Realizar imposicién digital de paginas con
maquina de huecograbado software
Preparar el soporte, tintas y otros materiales Obtener formas impresoras mediante

P destinados a la produccion y reconocer sus pro- sistemas CTP Realizar la ilustracién vectorial,
piedades magquetacion...
Realizar el paso del soporte en mdquina en condi- | Aplicar materiales de preimpresion
ciones de seguridad Resolver incidencias con autonomia.
Resolver incidencias con autonomia

I GM PREIMPRESION DIGITAL

Realizar las operaciones de ensamblado para publicaciones electronicas, tratamiento y
compaginacion de textos e imdgenes, imposicion de pdginas, la obtencién digital de las

CG . - g, s 2. .
formas impresoras y la impresién con procedimientos digitales, asegurando la calidad y
cumpliendo la normativa de seguridad y proteccion ambiental.
Realizar imposicion digital de pdginas con
Generar los ficheros informdticos y configurar el software
procesador de imagen rdster con software ade- Obtener formas impresoras mediante
TP cuado Realizar tirada, cumpliendo especificacio- sistemas CTP Realizar la ilustracién vectorial,
nes técnicas Digitalizar, retocar y tratar imdagenes | maquetacion...
Tratar tipogrdficamente el texto Aplicar materiales de preimpresion
Resolver incidencias con autonomia.
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I GS DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA

Disefar y desarrollar proyectos grdficos, elaborar presupuestos, gestionar y supervisar la
produccién, controlar el almacén de materiales y la expedicion del producto al cliente,

G aplicando la normativa vigente, los protocolos de calidad, seguridad y prevencién de riesgos
laborales, asegurando su funcionalidad y respeto al medio ambiente.

Determinar materiales necesarios en procesos Realizar la gestion del color en los procesos graficos
graficos Gestionar los procesos y recursos de impresion y

TP Gestionar los procesos y recursos de preimpresion postimpresion
Crear proyectos y disefios reproducibles Resolver situaciones, problemas o contingencias
Gestionar la atencion al cliente y la comercializacion | Organizar y coordinar equipos de trabajo.
Organizar la produccion grafica

FAMILIA PROFESIONAL: “COMERCIO Y MARKETING”

Vision funcional, Comprension y expresion oral y escrita. Cdlculo.
CP Audicion funcional, Comunicacién interpersonal eficaz,
Coordinacién viso-motora, Equilibrio emocional. Atencién, Memoria.
I GM ACTIVIDADES COMERCIALES

Desarrollar actividades de distribucién y comercializacién de bienes y/o servicios y gestionar
CG un pequeno establecimiento comercial, aplicando normas de calidad y seguridad estableci-
das y respetando la legislacién vigente

Realizar proyectos de viabilidad/puesta en marcha | Organizar operaciones de almacenaje de mercan-
de un pequefio negocio de comercio, cias Garantizar el aprovisionamiento del negocio,
P Administrar/gestionar un establecimiento comer- Realizar actividades de animacion del punto de
cial, venta,
Realizar venta de productos y/o servicios con distin- | Realizar acciones de comercio electrénico
tos canales de comercializacién, Realizar gestion comercial-administrativa
I GS COMERCIO INTERNACIONAL

Planificar y gestionar los procesos de importacion/exportacion e introduccién/expedicion de
CG mercancias, aplicando la legislacién vigente, en el marco de los objetivos y procedimientos
establecidos.

Obtener, analizar y organizar informacion fiable de | Identificar y contactar con clientes y proveedores
los mercados internacionales, Realizar gestion administrativa de las operaciones
Gestionar la constitucion y puesta en marcha de de importacion y exportacion

P una empresa comercial. Realizar la gestion financiera de las operaciones de
Tomar decisiones para la entrada de productos de comercio internacional
la empresa en el mercado exterior (precio, distribu- | Comunicarse en inglés con fluidez.
cion...) Uso fluido de tecnologia digital,
Elaborar un plan de marketing Organizar y coordinar equipos de trabajo.

I GS GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES

Gestionar las operaciones comerciales de compraventa y distribucion de productos y ser-
CG vicios, y organizar la implantacion y animacién de espacios comerciales segun criterios de
calidad, seguridad y prevencion de riesgos, aplicando la normativa vigente.

Gestionar puesta en marcha de una empresa

comercial, . . . ., .
. " Organizar y supervisar la implantaciéon de espacios
Elaborar y aplicar las politicas y planes de marke- . .
tin comerciales y el montaje de escaparates,
9 . . Organizar y controlar la implantacién de productos.
Planificar y desarrollar acciones de marketing .
digital Elaborar el plan de ventas y gestionar la comer-
TP g . o - cializacién y venta de productos y/o servicios y la
Obtener, analizar y organizar informacién de mer- - .
cados atencion al cliente.

Controlar y aprovechar materiales y mercancias ,

Realizar seleccion, formacion/motivacion, remune- ; K . .
Organizar y coordinar equipos de trabajo.

racién de los vendedores, definiendo estrategias y
lineas de actuacién comercial.
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MARKETING Y PUBLICIDAD

Definir y efectuar el seguimiento de las politicas de marketing basadas en estudios comer-

CG ciales y en promocionar y publicitar los productos y/o servicios en los medios y soportes de
comunicacion adecuados, elaborando los materiales publipromocionales necesarios.
. Organizar grupos de encuestadores/entrevistado-
Gestionar la puesta en marcha de una empresa. . . o
R - res y realizar encuestas/entrevistas, planificando el
Elaborar y aplicar las politicas y planes de marke- .
. trabajo de campo,
ting, . - . Sl
- ) ) Disenar la politica de relaciones publicas de la em-
Planificar y desarrollar acciones de marketing . . ;
P digital presa, organizar y gestionar eventos de marketing y

Obtener, analizar y organizar informacién fiable de
los mercados,

Elaborar el plan y los medios publicitarios de la
empresa,

comunicacion.

Comunicarse en inglés con fluidez,

Gestionar servicios de atencion/informacion al
cliente,

Organizar y coordinar equipos de trabajo.

TRANSPORTE Y LOGISTICA

Organizar, gestionar y controlar las operaciones del transporte de mercancias y de viajeros
en el dmbito nacional e internacional, y planificar y gestionar las actividades logisticas de

CG : . - : .
una empresa, de acuerdo a la normativa vigente y a los objetivos establecidos por la direc-
cion de la empresa, en el marco de la calidad, seguridad y respeto medioambiental.
. . L, Realizar la planificacion de rutas,
Realizar las gestiones para la constitucién y puesta ) . . . .
A Realizar las gestiones administrativas que garanti-
en marcha de una empresa de transporte y logisti- .
. . cen el trdnsito o transporte y controlar documenta-
ca de mercancias y/o viajeros, - . o
) . ) cion, Organizar el departamento de comercializa-
Obtener los recursos financieros necesarios para el cion de una embresa de transporte v logistica
P | u ISTI
TP desarrollo de la actividad, P P Y109 !

Organizar los departamentos de una empresa de
transporte y logistica,

Elaborar y gestionar los planes de transporte, los
flujos del almacén y los trdficos diarios,

Aplicar técnicas de investigacion comercial y de
prospeccion de mercados,

Promocionar, difundir y vender los servicios,
Organizar el almacendje,

Organizar y coordinar equipos de trabajo.

FAMILIA PROFESIONAL: “EDIFICACION Y OBRA CIVIL”

Visién funcional,

Comprensién y expresién oral y escrita.

CP Audicion funcional. Cdlculo y destrezas matemadaticas,
Funcionalidad motriz, Atencion, memoria.
I GS PROYECTOS DE EDIFICACION
Elaborar documentacion técnica de proyectos de edificacion, realizar replanteos de obra 'y
CG gestionar el control documental, respetando la normativa vigente y las condiciones estable-
cidas de calidad, seguridad y medio ambiente.
Desarrollar proyectos de edificacion, .
proy - . Elaborar modelos, planos y presentaciones en 2D y
Redactar documentacion escrita de proyectos, D
Elaborar la documentacion grdfica, -~ .
. . ; Gestionar la documentacion de proyectos y obras,
Predimensionar los elementos integrantes de las -
. . . . . . Solicitar y comparar ofertas,
instalaciones de fontaneria, saneamiento, climati-
TP Valorar proyectos y obras generando presupuestos,

zacién, ventilacion, electricidad, telecomunicacio-
nes...

Elaborar planes de seguridad y salud,
Predimensionar elementos integrantes de estructu-
ras de edificacién,

Elaborar certificaciones de obra. Obtener autoriza-
ciones,
Organizar y coordinar equipos de trabajo.



124 | Guias para la orientacion académica y laboral de las personas con necesidad especifica de
apoyo educativo (NEAE) en centros de formacién profesional y secundaria

FAMILIA PROFESIONAL: “ENERGIA Y AGUA”

CG

Comprension y expresion oral y escrita.
Cdlculo y destrezas matemdticas.
Razonamiento y reflexion.

REDES Y ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS

Visién funcional,
Funcionalidad motriz,

Realizar el montaje, operacion y mantenimiento de redes de agua asi como operar y mante-

ner los equipos e instalaciones de estaciones de tratamiento de aguas, aplicando la norma-

tiva vigente, protocolos de calidad, de seguridad y prevencion de riesgos laborales estableci-
dos, asegurando su funcionalidad y el respeto al medio ambiente.

P

| S

CG

Ejecutar tajos de obra, organizando las actividades y
asignando recursos.

Redalizar operaciones de preparacion del terreno, aso-
ciadas al montaje y mantenimiento de redes de agua.
Montar y mantener instalaciones interiores de agua,
en condiciones de calidad, seguridad y proteccion
ambiental

Acopiar recursos para acometer la ejecucion del
montaje, explotacion y mantenimiento de redes de
agua.

Replantear la instalacion de elementos de redes de
agua, informando de posibles contingencias.

Poner en servicio redes de agua, realizando las com-
probaciones oportunas para asegurar su correcta
funcionalidad.

Montar equipos y elementos mecdnicos auxiliares
asociados a las redes de agua y las estaciones de
tratamiento, asegurando su funcionalidad.

Tormar muestras representativas, datos, y registro de
pardametros segun las especificaciones existentes en
las redes y estaciones de tratamiento de agua.
Elaborar documentacién técnica y administrativa.

EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIA SOLAR TERMICA

Evaluar la eficiencia de las instalaciones de energia y agua en edificios, apoyar técnicamen-
te el proceso de calificacién y certificacion energética de edificios, configurar instalaciones
solares térmicas y gestionar su montaje y mantenimiento en condiciones de seguridad,
calidad y respeto ambiental.

TP

| S

CG

Determinar el rendimiento energético de las instala-
ciones térmicas y de iluminacion,

Elaborar propuestas de mejora de la eficiencia,
Apoyar técnicamente el proceso de calificacion y
certificacion energética,

Elaborar informes del comportamiento térmico de
los edificios,

Gestionar trdmites administrativos y documentacion,

Evaluar usos y consumos del agua,

Configurar instalaciones solares térmicas y solares,
Elaborar informes, memorias técnicas, planos y
presupuestos,

Gestionar montaje y mantenimiento de instalaciones
Organizar y controlar el plan de seguridad y salud,
Organizar y coordinar equipos de trabajo.

ENERGIAS RENOVABLES

Efectuar la coordinacion del montaje, puesta en servicio y gestion de la operacion y mante-
nimiento de parques e instalaciones de energia edlica, promocionar instalaciones, desa-
rrollar proyectos y gestionar y realizar el montaje y mantenimiento de instalaciones solares
fotovoltaicas y gestionar y supervisar el montaje y el mantenimiento y realizar la operaciény
el mantenimiento de primer nivel en subestaciones eléctricas.

TP

N s

CG

Organizar el montaje de parques edlicos,
Gestionar la puesta en servicio, operacion vy el
mantenimiento de parques edlicos,

Operar en sistemas telemando de parques edlicos,
Realizar la operacion local y el mantenimiento en
parques edlicos.

Realizar informes y documentos técnicos,

Evaluar situaciones de riesgo laboral y ambiental,

Organizar el montaje de subestaciones eléctricas,
Realizar tareas de operacion local y mantenimien-
to de primer nivel en subestaciones eléctricas,
Realizar el montaje, la operacion y el manteni-
miento de instalaciones solares fotovoltaicas,
Resolver situaciones, problemas o contingencias
con iniciativa y autonomia,

Organizar y coordinar equipos de trabajo.

CENTRALES ELECTRICAS

Gestionar, coordinar y controlar las tareas de operacion, apoyar la supervision del proce-
so de produccién y realizar el mantenimiento de primer nivel en centrales y subestaciones
eléctricas, garantizando su éptimo funcionamiento desde el punto de vista de la fiabilidad
y eficiencia energética y cumpliendo las prescripciones establecidas en materia de calidad y
seguridad para las personas, medio ambiente e instalaciones.

P

Controlar parametros de central eléctrica,
Realizar tareas de operacion en planta en centra-
les eléctricas,

Organizar labores de mantenimiento de primer
nivel en centrales,

Evaluar situaciones de riesgo laboral y para el
medio ambiente,

Organizar montaje y mantenimiento de subesta-
ciones eléctricas.

Organizar y coordinar grupos de trabajo.
Generar entornos seguros. Resolver situaciones,
problemas o contingencias con iniciativa y auto-
nomia.

Supervisar la aplicaciéon de sistemas integrales de
gestion en los procesos de produccion.
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FAMILIA PROFESIONAL: “ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA”

Cdlculo y destrezas matemdticas.

Vision funcional
sten funciondl, Evitacién de peligros. Seguridad,

CP Funcionalidad motriz, o
s, - . Cumplimiento de normas.
Comprension y expresion oral y escrita. . -
Razonamiento, reflexion.
I GM INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES
Montar y mantener instalaciones de telecomunicaciones y audiovisuales, instalaciones de

G radiocomunicaciones e instalaciones domdticas, aplicando normativa y reglamentacién

vigente, protocolos de calidad, seguridad y riesgos laborales, asegurando su funcionalidad y

respeto al medio ambiente.

Configurar/calcular instalaciones de telecomuni- Replantear instalacion segun documentacion

caciones, audiovisuales, dométicas y eléctricas, técnica,

Elaborar el presupuesto de montaje o manteni- Montar o ampliar equipos informdticos y periféri-
TP miento, cos, Instalar y configurar software base, sistemas

| o

operativos y aplicaciones. Instalar equipos,
Verificar funcionamiento y poner en servicio,
Elaborar documentacién técnica.

Acopiar los recursos y medios para acometer la
ejecucion,

INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

Montar y mantener infraestructuras de telecomunicacién en edificios, instalaciones eléctri-
cas de baja tension, mdquinas eléctricas y sistemas automatizados, aplicando normativa y

CG DA ! ; .
reglamentacion vigente, protocolos de calidad, seguridad y riesgos laborales, asegurando su
funcionalidad y respeto al medio ambiente.
. Montar los equipos y canalizaciones asociados a
Montar y mantener, en base a la documentacion . . S .
L R X . las instalaciones eléctricas y automatizadas, sola-
técnica las instalaciones y equipos, . :
. . - ) res, fotovoltaicas e infraestructuras de telecomu-
Configurar y calcular instalaciones y equipos, o
) nicaciones,
Elaborar el presupuesto de montaje o mante- - N .
. ) . Instalar y mantener mdaquinas eléctricas rotativas
nimiento, Acopiar los recursos y medios para o
TP y estdticas,

acometer la ejecucion,

Plantear la instalacion segin documentacion
técnica,

Montar los elementos componentes de redes de
distribuciéon de baja tensién y elementos auxiliares,

Mantener y reparar instalaciones y equipos. Verifi-
car funcionamiento,

Elaborar la documentacion técnica y administra-
tiva.

Aplicar protocolos y normas de seguridad.

AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

Desarrollar y gestionar proyectos de montaje y mantenimiento de instalaciones automdti-
cas de medida, regulacion y control de procesos en sistemas industriales, asi como super-

G visar o ejecutar el montaje, mantenimiento y la puesta en marcha de dichos sistemas,
respetando criterios de calidad, seguridad y respeto al medio.
Elaborar presupuestos de instalaciones automa-
Configurar instalaciones y sistemas automaticos, | ticas,
Seleccionar los equipos y los elementos de cablea- | Definir protocolo de montaje, pruebas y pautas
do e interconexién necesarios, para la puesta en marcha de instalaciones auto-
P Elaborar los programas de control, maticas,

Configurar los equipos, desarrollando programas
de gestion y control de redes de comunicacion,
Elaborar planos y esquemas de instalaciones y
sistemas automdticos,

Replantear la instalacion de acuerdo con la docu-
mentacion técnica,

Supervisar y/o mantener instalaciones y equipos,
Elaborar documentacién técnica y administrativa,
Organizar y coordinar equipos de trabajo.

125



GS

CG

MANTENIMIENTO ELECTRONICO

Mantener y reparar equipos y sistemas electronicos, profesionales, industriales y de consu-

mo, asi como planificar y organizar los procesos de mantenimiento, aplicando los planes

de prevencién de riesgos laborales, medioambientales, criterios de calidad y la normativa
vigente.

P

GS

CG

Gestionar el suministro y almacenamiento de los
materiales y equipos,

Desarrollar las intervenciones de mantenimiento,
Realizar el diagnostico de las disfunciones o

Configurar circuitos electrénicos,

Calcular pardmetros de circuitos electrénicos
analdgicos y digitales,

Verificar el funcionamiento de circuitos analégicos
y de electronica digital microprogramables, averias,

Planificar el mantenimiento a partir de la norma- | Realizar la puesta en servicio de los equipos vy siste-
tiva, mas electrénicos,

Organizar y gestionar las intervenciones para el Elaborar la documentacion técnica y administra-
mantenimiento correctivo, tiva,

Organizar y coordinar equipos de trabajo.

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS

Desarrollar proyectos y gestionar y supervisar el montaje y mantenimiento de instalaciones

electrotécnicas en el dmbito del reglamento electrotécnico para baja tension (REBT). Tam-

bién consiste en supervisar el mantenimiento de instalaciones de infraestructuras comunes

de telecomunicaciones, a partir de la documentacion técnica, especificaciones, normativa

y procedimientos establecidos, asegurando el funcionamiento, la calidad, la seguridad, y la
conservacion del medio ambiente.

TP

GS

CG

Realizar el lanzamiento del montaje de las insta-
laciones,

Calcular las caracteristicas técnicas de equipos y
elementos y de las instalaciones,

Elaborar el presupuesto de la instalacion,
Configurar instalaciones y sistemas,
Gestionar el suministro y almacenamiento de los

Supervisar los procesos de montaje de las instala-
ciones,
Planificar el mantenimiento de los sistemas,

Poner en servicio las instalaciones,

Resolver situaciones, problemas o contingencias
con iniciativa y autonomia,

Organizar y coordinar equipos de trabajo.

materiales y equipos,
Planificar montaje y pruebas de instalaciones y
sistemas,

SISTEMAS DE TELECOMUNICACION E INFORMATICOS

Desarrollar proyectos, asi como gestionar y supervisar el montaje y mantenimiento de las
infraestructuras comunes de telecomunicaciones y de sistemas y equipos de telecomunica-
ciones tales como redes de banda ancha y de radiocomunicaciones fijas y moviles, sistemas
telematicos, de produccién audiovisual y de transmisidn, a partir de la documentacion téc-
nica, normativa y procedimientos establecidos, asegurando el funcionamiento, la calidad, la

seguridad y la conservacion medioambiental.

TP

Calcular los pardmetros de equipos, elementos e
instalaciones,

Elaborar el presupuesto de la instalacion,
Configurar instalaciones y sistemas de telecomu-
nicacién,

Elaborar el estudio bdsico de seguridad y salud,
Planificar el montaje de instalaciones y sistemas,

Realizar el lanzamiento del montaje de las insta-
laciones,

Supervisar y/o ejecutar los procesos de montaje,
Planificar y supervisar el mantenimiento,
Realizar la puesta en servicio de las instalaciones
y equipos,

Organizar y coordinar equipos de trabajo.




Guias para la orientacién académica y laboral de las personas con necesidad especifica de
apoyo educativo (NEAE) en centros de formacién profesional y secundaria

FAMILIA PROFESIONAL: “FABRICACION MECANICA”

Cdlculo y destrezas matemdticas.
Evitacién de peligros. Seguridad,

Vision funcional,
Audicion funcional.

cP Funcionalidad motriz, Cumplimiento de normas.
Atencion, Memoria, Razonamiento.
GM MECANIZADO
Ejecutar los procesos de mecanizado por arranque de viruta, conformado y procedimientos
G especiales, prepgrondo, prqgromcmdo, opercm.d.o Ia§ mdquinas berramientgs y veriﬁccmd.o el
producto obtenido, cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccion
ambiental.
Determinar procesos de mecanizado, Preparar mdquinas y sistemas,
Programar maquinas herramientas de control Verificar productos mecanizados,
P numérico (CNC), robots y manipuladores, Realizar el mantenimiento de primer nivel en ma-
Operar maquinas herramientas de arranque de quinas y equipos de mecanizado,
viruta y de conformado Resolver las incidencias identificando las causas,
Cumplir con los objetivos de la produccion.
GM SOLDADURA Y CALDERERIA
Ejecutar los procesos de fabricacion, montaje y reparaciéon de elementos de caldereria,
G tuberias, estructuras metdlicas y carpinteria metdlica aplicando las técnicas de soldeo,
mecanizado y conformado, y cumpliendo con las especificaciones de calidad, prevencién de
riesgos laborales y proteccion ambiental.
Determinar procesos de fabricacion de construc- . "
ciones metdlicas, Obtener elementos de cons‘.crucmones metdlicas
. ! . trazando, cortando, mecanizando y conformando
Acondicionar el drea de trabajo, . .
Preparar los sistemas automdticos de mdaquinas chgpos, perfiles y tuberia, .
TP y utiles de corte, mecanizado y conformado de Verificar y reparar los productos fOb”CO,dOS'
chapas, perfiles y tuberia, en funcion de las fases Mo-ntor Y posicionar estructuros.y tuberms,l )
del proceso y de las operaciones, Umr.component.es .de construcciones metdlicas,
) ) s Realizar mantenimiento.
Construir plantillas, Utiles, camas y soportes,
Cortar por oxigds.
GS CONSTRUCCIONES METALICAS
Disefnar productos de caldereria, estructuras metdlicas e instalaciones de tuberia industrial,
y planificar, programar y controlar su produccion, partiendo de la documentacion del pro-
CG ceso y las especificaciones de los productos a fabricar, asegurando la calidad de la gestion 'y
de los productos, asi como la supervision de los sistemas de prevencion de riesgos laborales
y protecciéon ambiental.
Disefar productos, Determinar el aprovisionamiento a fin de garanti-
Elaborar, organizar y mantener actualizada la zar el suministro,
documentacion técnica, Organizar y coordinar el trabajo en equipo,
Definir las operaciones de fabricacion, montajey | Gestionar el mantenimiento de los recursos de su
P mantenimiento de construcciones metdlicas, dreaq,
Supervisar que la programacién y puesta a punto | Asegurar que los procesos de fabricacion se desa-
de las mdquinas de control numérico, robots y rrollan seguin los procedimientos establecidos,
manipuladores, Mantener los modelos de gestion y sistemas de
Programar la produccién utilizando técnicas y calidad, prevencion de riesgos laborales y protec-
herramientas de gestién informatizada, cién ambiental.
GS DISENO EN FABRICACION MECANICA
Disefnar productos de fabricacién mecdnica, Utiles de procesado de chapa, moldes y mode-
CG los para polimeros, fundicion, forja, estampacion o pulvimetalurgia, asegurando la calidad, y
cumpliendo la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.
Idear soluciones constructivas de productos de Definir la automatizacion de la solucién planteada,
fabricacion mecdnica, Dibujar los planos de conjunto y de fabricacion,
Elaborar, organizar y mantener actualizada la Realizar modificaciones al disefio.
TP documentacion técnica, Optimizar el disefo de los moldes,

Seleccionar los componentes y materiales nece-
sarios,
Establecer plan de ensayos y de homologacién,

Elaborar, organizar y mantener actualizada la
documentacién técnica,
Organizar y coordinar equipos de trabajo.
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IGS

CG

PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA

Planificar, programar y controlar la fabricacion por mecanizado y montaje de bienes de
equipo, partiendo de la documentacién del proceso y las especificaciones de los productos a
fabricar, asegurando la calidad de la gestion y de los productos, asi como la supervision de
los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental

P

Determinar los procesos de mecanizado,

Elaborar los procedimientos de montaje de bienes
de equipo,

Supervisar la programacion y puesta a punto

de las maquinas de control numérico, robots y
manipuladores

Programar la produccién utilizando técnicas y
herramientas de gestién informatizada,
Determinar el aprovisionamiento necesario, ga-
rantizando el suministro,

Asegurar que los procesos de fabricacién se ajus-
tan a los procedimientos establecidos,

Gestionar el mantenimiento de los recursos de su
dreaq,

Mantener los modelos de gestion y sistemas de
calidad, prevencion de riesgos laborales y protec-
cién ambiental,

Organizar, coordinar y potenciar el trabajo en
equipo.

FAMILIA PROFESIONAL: “HOSTELERIA Y TURISMO”

CG

Vision funcional,
Funcionalidad motriz,
Audicién funcional.

Atencion, Memoria,
Equilibrio emocional
Cumplimiento de normas.

COCINA Y GASTRONOMIA

Ejecutar las actividades de preelaboracién, preparacion, conservacion, terminacién/pre-
sentacion y servicio de todo tipo de elaboraciones culinarias en el dmbito de la producciéon
en cocina, siguiendo los protocolos de calidad establecidos y actuando segin normas de
higiene, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

TP

CG

Recepcionar, almacenar y distribuir materias
primas en condiciones idoneas de mantenimiento
y conservacién Poner a punto el lugar de trabajo,
Ejecutar los procesos de preelaboracion y/o rege-
neracion,

Ejecutar las elaboraciones culinarias,

Realizar la decoracién/terminacion de las elabo-
raciones,

Realizar el servicio de las elaboraciones,

Ejecutar los procesos de envasado y/o conserva-
cion,

Aplicar los protocolos de seguridad laboral y am-
biental, higiene y calidad,

Cumplir con los objetivos de la produccion.

SERVICIOS DE RESTAURACION

Realizar las actividades de preparacién, presentacion y servicio de alimentos y bebidas, asi

como las de atencion al cliente en el dmbito de la restauracion, siguiendo los protocolos de

calidad establecidos y actuando segun normas de higiene, prevencién de riesgos laborales y
proteccion ambiental.

P

Elegir el tipo de servicio de alimentos y bebidas
Recepcionar, almacenar y distribuir materias
primas en condiciones idoneas de mantenimiento
y conservacion,

Poner a punto el lugar de trabajo,

Ejecutar los procesos y operaciones de pre y post
servicio

Desarrollar actividades de servicio y atencién al
cliente,

Ejecutar los procesos de facturacion y/o cobro,
atender sugerencias y solucionar posibles reclama-
ciones,

Aplicar los protocolos de seguridad laboral y am-
biental, higiene y calidad,

Cumplir con los objetivos de la produccion.



GS AGENCIAS DE VIAJES Y GESTION DE EVENTOS
Programar y realizar viajes combinados y todo tipo de eventos, vender servicios turisticos en
CG agencias de viajes y a través de otras unidades de distribucion, proponiendo acciones para
el desarrollo de sus programas de marketing y asegurando la satisfaccion de los clientes.
Analizar el mercado turistico y la evolucion del . . .
sector Asesorar y proponer al cliente diferentes alternati-
! .. . vas de servicios turisticos,
Programar y ofertar viajes combinados y otros -
- . Reservar los derechos de uso de servicios y produc-
servicios turisticos, o .
- tos turisticos, atender reclamaciones,
P Programar y ofertar servicios para congresos, o .
. . Establecer estructuras organizativas y administrar
convenciones, ferias y otros eventos, ; -,
. , - departamentos de agencias de vigjes,
Seleccionar los proveedores, segun su relacion . . . .
. . Organizar y coordinar equipos de trabajo.
calidad/precio,
Proponer programas de promocién y comunicacion,
GS DIRECCION DE COCINA
Dirigir y organizar la produccién y el servicio en cocina, determinando ofertas y recursos,
G controlando las actividades propias del aprovisionamiento, produccién y servicio, cumplien-
do los objetivos econdmicos, siguiendo los protocolos de calidad establecidos y actuando
segun normas de higiene, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.
Disefar los procesos de produccion y determinar la | Organizar la realizacion de las elaboraciones
estructura organizativa y los recursos necesarios, culinarias,
Definir los productos que ofrece la empresay Supervisar la decoracién/terminacion de las elabo-
determinar la oferta de productos culinarios. raciones culinarias,
Programar actividades y organizar recursos, Verificar los procesos de envasado y/o conserva-
TP Realizar el aprovisionamiento, almacenaje y distri- | cién de los géneros y elaboraciones culinarias,
bucion de materias primas, Controlar el desarrollo de los servicios en cocina,
Controlar la puesta a punto de espacios, maqui- Cumplimentar la documentacién administrativa
naria, Utiles y herramientas, Dar respuesta a posibles solicitudes, sugerencias y
Verificar los procesos de preelaboracion y regene- | reclamaciones,
racion, Organizar y coordinar equipos de trabajo.
GS GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS
Organizar y controlar establecimientos de alojamiento turistico, aplicando las politicas em-
G presariales establecidas, controlando objetivos de los diferentes departamentos, acciones
comerciales y los resultados econdmicos del establecimiento, prestando el servicio en el drea
de alojamiento y asegurando la satisfaccion del cliente.
Coordinar los servicios propios de los estableci- Controlar y supervisar el departamento de recep-
mientos de alojamiento turistico, cion,
Detectar oportunidades de negocio y nuevos Organizar y promocionar eventos en el propio
P mercados, establecimiento,

Analizar el mercado y comercializar el producto y
los servicios que ofrece el alojamiento,

Controlar y supervisar los recursos humanos y
materiales y el departamento de pisos,

Supervisar la correcta atencién al cliente,
Utilizar sistemas de gestion innovadores,
Cumplir con los objetivos de la produccion,
Organizar y coordinar equipos de trabajo.
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IGS

CG

DIRECCION DE SERVICIOS DE RESTAURACION

Dirigir y organizar la produccién y el servicio de alimentos y bebidas en restauracion, de-
terminando ofertas y recursos, controlando las actividades propias del aprovisionamiento,
cumpliendo los objetivos econdmicos, siguiendo los protocolos de calidad establecidos y
actuando segun normas de higiene, prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

P

CG

Definir los productos y servicios que ofrece la
empresa teniendo en cuenta los pardmetros del
proyecto estratégico.

Disefar los procesos de produccién y servicio, de-
terminar su estructura organizativa y los recursos,
teniendo en cuenta los objetivos de la empresa.
Determinar la oferta de servicios de alimentos y
bebidas, realizando las fichas técnicas de produc-
cién, para fijar precios y estandarizar procesos.
Realizar el aprovisionamiento, almacenaje y distri-
bucion de vinos, bebidas y otras materias primas,
en condiciones idéneas, controlando la calidad y
la documentacion.

Programar actividades y organizar recursos,
teniendo en cuenta las necesidades de produccién
y los objetivos.

Realizar o supervisar la preparacion de espacios,
magquinaria, Utiles y herramientas para poner a
punto el lugar de trabajo.

Realizar o supervisar los procesos de preservicio,
servicio y postservicio de alimentos y bebidas,
coordinando la prestacion de los mismos, teniendo
en cuenta el dmbito de su ejecucion y los protoco-
los establecidos.

Cumplimentar la documentacién administrativa
relacionada con las unidades de produccién y/o
servicio, Organizar y coordinar equipos de trabajo
Generar entornos seguros

GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIAS TURISTICAS

Planificar, promocionar e informar sobre destinos turisticos de base territorial, guiando y
asistiendo a viajeros y clientes en los mismos, asi como en terminales, medios de transporte,
eventos y otros destinos turisticos.

Estudiar el potencial de las diferentes dreas
territoriales y del mercado turistico de la zona

y disefiar y modificar los productos turisticos
para satisfacer las expectativas de la demanda
turistica y rentabilizar los recursos y la oferta de
servicios del entorno.

Proponer acciones de promocion y comerciali-
zacion de los destinos turisticos con vista a su
lanzamiento o consolidacion, fijando los precios
adecuados.

Asesorar e informar al turista.

Guiar y asistir a viajeros.

Informar y conducir a turistas y viajeros.
Coordinar las operaciones de los diferentes tipos
de eventos.

Atender las contingencias, imprevistos y quejas
que puedan afectar a viajeros.

Prestar servicios especificos al cliente en medios de
transporte y terminales de viajeros (aeropuertos y
estaciones).

Aplicar los protocolos de calidad en los servicios,
asi como en las actuaciones de post-venta, bus-
cando la satisfaccion del cliente.

Incrementar la eficacia de los servicios prestados
mediante el empleo de aplicaciones informdticas y
de gestién, asi como las TIC.

Motivar al personal a su cargo. Coordinar equipos.
Resolver problemas y tomar decisiones individuales

FAMILIA PROFESIONAL: “IMAGEN PERSONAL”

CG

Vision funcional,
Audicién funcional,
Funcionalidad motriz,

Atencién, Memoria,
Equilibrio emocional
Cumplimiento de normas.

ESTETICA Y BELLEZA

Aplicar técnicas de embellecimiento personal y comercializar servicios de estética, cosmé-
ticos y perfumes, cumpliendo los procedimientos de calidad y los requerimientos de preven-
cion de riesgos laborales y proteccion ambiental establecidos en la normativa vigente.

P

Recepcionar, almacenar y distribuir los productos,
aparatos y Utiles,

Atender al cliente durante el proceso,

Obtener informacion de las demandas del cliente,
Seleccionar los materiales, equipos y cosméticos,
Mantener el material, equipos e instalaciones en
o6ptimas condiciones para su utilizacion,

Efectuar la higiene e hidratacion cutdnea y ma-
quillaje,

Depilar y decolorar el vello,

Aplicar técnicas de manicura y pedicura, elaborar
ufias artificiales,

Asesorar sobre perfumes, fragancias y produc-
tos naturales, comercializacion de productos y
servicios,

Informar al cliente de los cuidados a realizar.



PELUQUERIA Y COSMETICA CAPILAR

Realizar el cuidado y embellecimiento del cabello, la estética de manos y pies y el estilismo

CG masculino, asi como comercializar servicios y venta de cosméticos, cumpliendo los protoco-
los de calidad, prevencién de riesgos laborales y protecciéon ambiental.
Qo o . Tedir y decolorar el tallo capilar,
Recibir, almacenar y distribuir el material de y' . P .
, Cambiar la longitud del cabello, efectuar peinados
peluqueria, )
. y recogidos,
Atender al cliente en todas las fases del proceso, A L . .
Aplicar técnicas de manicura y pedicura,
TP Comprobar el estado del cabello y cuero cabellu-

IGS

do, Preparar y poner a punto el puesto de trabajo,
Realizar cambios de forma permanente en el
cabello,

Realizar técnicas de barberia y peluqueria mascu-
lina,

Informar al cliente sobre los cuidados,
Promocionar y vender productos y servicios.

ESTETICA INTEGRAL Y BIENESTAR

Dirigir y organizar el desarrollo de los servicios estéticos, planificar y realizar tratamientos
estéticos relacionados con la imagen y el bienestar, y aplicar técnicas estéticas hidroterma-

CG L . = : : - .
les, depilacién e implantacion de pigmentos, asegurando la calidad, prevencion de riesgos
laborales y gestion ambiental.
Disefar protocolos estéticos y documentos de ) . . .
N . Realizar procesos de hidroterapia, masajes y dre-
consentimiento informado, o . X
. - . najes linfaticos y maquillajes correctivos,
Gestionar la logistica y el almacenamiento, . S
. ) - Supervisar y desarrollar procesos de depilacion y
TP Determinar y supervisar el trabajo de cada profe-

IGS

sional a su cargo,
Disenar la propuesta estética personalizada,
Promocionar productos y servicios,

técnicas electroestéticas y bronceado,
Asesorar al cliente,
Organizar y coordinar equipos de trabajo.

ESTILISMO Y DIRECCION DE PELUQUERIA

Dirigir y supervisar el desarrollo de los servicios de peluqueria, planificar y realizar tratamien-

CG tos capilares estéticos y disefar estilismos de cambio de imagen, respetando criterios de
calidad, seguridad, respecto al medio ambiente y disefio para todos.
Dirigir y gestionar las actividades de peluqueria, L . N .
. . DiseAar y organizar la realizacién de nuevos estilos
organizando los recursos materiales, personales y T
o en el cabello, empleando técnicas innovadoras de
técnicos. elugueria
Planificar los servicios y productos de la empresa, peiuq . . .
) . ) Asesorar en cuidados de peluqueria a clientes con
teniendo en cuenta los pardmetros empresariales. . . . .
L - necesidades especiales, informando sobre técni-
Disefar los protocolos de actuacién, para estan- . -
. : cas, materiales y cosméticos.
darizar los procesos de peluqueria. . . . .
. . . Supervisar y/o realizar peinados para producciones
Generar y ofertar estilos propios de peluqueria, S L S
. . audiovisuales, escénicas, publicitarias y de moda,
TP adecudndose a las demandas de los clientes.

Organizar el aprovisionamiento y mantenimiento
de la empresa, controlando la calidad y la docu-
mentacion.

Realizar el andlisis del cabello y cuero cabelludo
del cliente, utilizando instrumentos de diagnosti-
co.

Realizar el estudio de la imagen integral del
cliente.

aplicando técnicas cldsicas y avanzadas.
Supervisar y/o aplicar tratamientos capilares, inte-
grando técnicas electroestéticas, cosmetoldgicas y
manuales segun diagndstico previo.

Comercializar productos y servicios de imagen
personal, utilizando técnicas de marketing.
Coordinar equipos de trabajo.
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FAMILIA PROFESIONAL: “IMAGEN Y SONIDO"”

CG

Vision funcional
Audicion funcional.
Funcionalidad motriz,

Cumplimiento de normas,
Evitacion de peligros. Seguridad,

VIDEO DISK-JOCKEY Y SONIDO

Realizar sesiones de animacién musical y visual en vivo y en directo y efectuar la captacion,
mezcla directa, grabacion y reproduccion de sonido en todo tipo de proyectos sonoros.

P

Definir forma y contenido de sesiones de anima-
cién musical y visual,

Determinar los medios humanos y materiales,
Mantener actualizado el catdlogo de recursos
musicales y visuales,

Captar, editar y preparar archivos musicales y
visuales, de imagen fija y movil,

Planificar y operar la iluminacién en las sesiones de
animacién musical y visual,

Montar, conexionar y desmontar equipos de soni-
do, imagen e iluminacion,

Conseguir un sonido éptimo y sin interferencia,
Realizar mezcla, edicion, grabacién y reproduccion,
Comunicarse eficazmente.

FAMILIA PROFESIONAL: “INDUSTRIAS ALIMENTARIAS"”

CG

Vision funcional,
Funcionalidad motriz,

Cumplimiento de normas,
Evitacion de peligros. Seguridad,

ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Elaborar y envasar productos alimenticios de acuerdo con los planes de produccion y cali-
dad, efectuando el mantenimiento de primer nivel de los equipos y aplicando la legislacion
vigente de higiene y seguridad alimentaria, de proteccién ambiental y de prevencién de
riesgos laborales.

P

IGS

CG

Aprovisionar y almacenar materias primas y auxi-
liares, Regular los equipos y sistemas de produc-
cion,

Elaborar productos alimenticios controlando las
operaciones,

Aplicar tratamientos de conservacion,

Envasar, etiquetar y embalar los productos elabo-
rados,

Almacenar productos acabados, control existen-
cias,

Verificar la calidad de los productos elaborados,
Preparar y mantener los equipos e instalaciones,
Cumplimentar los registros y partes de incidencia,
Promocionar y comercializar los productos,
Aplicar normativa de seguridad.

PROCESOS Y CALIDAD EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Organizar y controlar los procesos de elaboracién de productos alimenticios programando y
supervisando las operaciones y los recursos materiales y humanos necesarios, aplicando los
planes de produccion, calidad, seguridad alimentaria, de prevencién de riesgos laborales y
de proteccién ambiental, de acuerdo con la legislacion vigente.

TP

Planificar los procesos productivos,

Programar y organizar la produccion alimentaria y
los sistemas automdticos de produccién,
Conducir las operaciones de elaboracién de pro-
ductos alimenticios,

Supervisar envasado, embalaje y etiquetado,
Planificar la logistica en la empresa alimentaria,

Programar y supervisar el mantenimiento y la ope-
ratividad de los equipos e instalaciones,

Controlar y garantizar la calidad mediante ensayos
fisicos, quimicos, microbioldgicos y sensoriales,
Supervisar el proceso productivo,

Aplicar tecnologias de la informacién y comunica-
cion.

Organizar y coordinar el trabajo en equipo.
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FAMILIA PROFESIONAL: “INDUSTRIAS EXTRACTIVAS”

Vision funcional,
Audicion funcional,
Coordinacion dinamica general,

Fuerza y resistencia.
Cumplimiento de normas,
Evitacién de peligros. Seguridad,

EXCAVACIONES Y SONDEOS

Realizar excavaciones para la extraccion de recursos minerales o para la construccion de

obras subterrdneas y a cielo abierto; perforar sondeos de prospeccion minera y de inves-

tigaciéon geotécnica, montando y manteniendo instalaciones y maquinaria y aplicando la
legislacion de proteccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

TP

Realizar la perforacion subterrdneay a cielo abier-
to Practicar voladuras de forma simulada,
Realizar el sostenimiento en excavaciones subte-
rrdneas,

Realizar la estabilizacion de taludes,

Realizar proyecciones de hormigones,

Practicar sondeos: preparar y acondicionar los
equipos,

Recoger testigos y tomar muestras, realizar ensa-
yos y mediciones geotécnicas e hidrogeoldgicas,
Montar y mantener instalaciones, maquinas y
equipos,

Realizar la excavacién manejando maquinaria,
Realizar la carga, transporte, descarga y acopio de
los materiales extraidos.

FAMILIA PROFESIONAL: “INFORMATICA Y COMUNICACIONES”

Vision funcional,
Audicion funcional,

Cdlculo y destrezas matemdticas.
Evitacién de peligros. Seguridad,

P . . . ) -

c Funcionalidad motriz, Razonamiento y reflexion,

Comprensién y expresion oral y escrita. Cumplimiento de normas.
I GM SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
Instalar, configurar y mantener sistemas microinformdticos, aislados o en red, asi como
CG redes locales en pequefios entornos, asegurando su funcionalidad y aplicando los protocolos
de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente establecidos.

Montar y configurar ordenadores y periféricos, Realizar las pruebas funcionales en sistemas mi-
Instalar y configurar software bdsico y de aplica- croinformaticos y redes locales,
cion, Mantener sistemas microinformdticos y redes
Replantear el cableado y la electrénica de redes locales,

TP locales, Ejecutar procedimientos de recuperacién de datos

IGS

Instalar y configurar redes locales cableadas, ina-
l[dmbricas o mixtas y su conexion a redes publicas,
Instalar, configurar y mantener servicios multiu-
suario, aplicaciones y dispositivos,

y aplicaciones ante fallos y pérdidas de datos,
Elaborar documentacién técnica y administrativa,
Presupuestar los sistemas, asesorar y asistir al
cliente.

ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED

Configurar, administrar y mantener sistemas informdticos, garantizando la funcionalidad,

CG la integridad de los recursos y servicios del sistema, con la calidad exigida y cumpliendo la
reglamentacion vigente.
Administrar sistemas operativos de servidor, insta- . . .
) Determinar la infraestructura de redes telema-
lando y configurando el software, ; . Lo
- - . ticas, Integrar equipos de comunicaciones en
Administrar servicios de red (web, mensajeria . .
L. . . infraestructuras de redes telemdticas,
electroénica y transferencia de archivos), . .
. L . . Asegurar el sistema y los datos, administrar usua-
P Administrar aplicaciones instalando y configuran- Hos

do el software,

Implantar y gestionar bases de datos instalando y
administrando el software,

Optimizar el rendimiento del sistema,

Evaluar el rendimiento de los dispositivos,

Diagnosticar disfunciones del sistema, corregirlas,
Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los
recursos de su drea,

Organizar y coordinar el trabajo en equipo.
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IGS

CG

DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

Desarrollar, implantar, documentar y mantener aplicaciones informdticas multiplataforma,
utilizando tecnologias y entornos de desarrollo especificos, garantizando el acceso a los
datos de forma segura y cumpliendo los criterios de “usabilidad” y calidad exigidas en los
estandares establecidos.

P

IGS

CG

Configurar/explotar sistemas informdticos

Aplicar técnicas y procedimientos de seguridad en
sistemas, servicios y aplicaciones,

Gestionar bases de datos y entornos de desarro-
llo, Desarrollar aplicaciones multiplataforma con
acceso a bases de datos,

Integrar contenidos grdficos y componentes multi-
media en aplicaciones multiplataforma,

Desarrollar interfaces grdficos de usuario interac-
tivos,

Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones
en el dmbito del entretenimiento,

Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA 'y
otros dispositivos, crear tutoriales,

Desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo...,
Realizar planes de pruebas verificando el funcio-
namiento.

Organizar y coordinar el trabajo en equipo.

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

Desarrollar, implantar y mantener aplicaciones web, con independencia del modelo emplea-
do y utilizando tecnologias especificas, garantizando el acceso a los datos de forma segura
y cumpliendo los criterios de accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los estandares
establecidos.

P

Configurar y explotar sistemas informaticos,
Aplicar técnicas y procedimientos relacionados
con la seguridad en sistemas, servicios y aplica-
ciones,

Gestionar servidores de aplicaciones y bases de
datos,

Desarrollar aplicaciones web con acceso a bases
de datos,

Integrar contenidos en la légica de una aplicacion
web,

Desarrollar interfaces en aplicaciones web,
Desarrollar componentes multimedia para su
integracién en aplicaciones web,

Integrar componentes en el interfaz de aplicacion
web,

Desarrollar e integrar componentes software en el
entorno del servidor web,

Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los
recursos de su dreaq,

Organizar y coordinar el trabajo en equipo.

FAMILIA PROFESIONAL: “INSTALACION Y MANTENIMIENTO”

CG

Vision funcional,
Audicién funcional,
Funcionalidad motriz,
Razonamiento y reflexion,

Cdlculo y destrezas matemadticas.
Evitacién de peligros. Seguridad,
Cumplimiento de normas.

INSTALACIONES DE PRODUCCION DE CALOR

Montar y mantener instalaciones calorificas, solares térmicas y de fluidos aplicando la
normativa vigente, protocolos de calidad, de seguridad y prevencion de riesgos laborales
establecidos, asegurando su funcionalidad y respeto al medio ambiente.

P

Realizar las operaciones asociadas al montaje y
mantenimiento de las instalaciones,
Configurar y dimensionar las instalaciones para
seleccionar los equipos y elementos.

Elaborar el presupuesto de montaje o manteni-
miento,

Acopiar los recursos y medios necesarios para
acometer la ejecucién,

Replantear las instalaciones de acuerdo con la
documentacién técnica,

Montar equipos y demds elementos auxiliares,

Montar sistemas eléctricos y de regulacion y
control,

Aplicar técnicas para el mantenimiento y montaje
de instalaciones,

Medir los parametros y realizar las pruebas y
verificaciones,

Localizar y diagnosticar disfunciones, reparar,
mantener y sustituir equipos y elementos,

Poner en marcha la instalacion,

Elaborar la documentacion técnica y administra-
tiva



INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACION

Montar y mantener instalaciones frigorificas, de climatizacién y de ventilacion aplicando la

CG normativa vigente, protocolos de calidad, de seguridad y prevencion de riesgos laborales
establecidos, asegurando su funcionalidad y respeto al medio ambiente.

Realizar las operaciones asociadas al montaje y Montar sistemas eléctricos y de regulacion y
mantenimiento de las instalaciones, control,
Configurar y dimensionar las instalaciones para Aplicar técnicas para el mantenimiento y montaje
seleccionar los equipos y elementos. de instalaciones,
Elaborar el presupuesto de montaje o manteni- Medir los pardmetros y realizar las pruebas y

TP miento, verificaciones,
Acopiar recursos y medios necesarios para la Localizar y diagnosticar disfunciones, reparar,
ejecucion, mantener y sustituir equipos y elementos,
Replantear las instalaciones de acuerdo con la Poner en marcha la instalacion,
documentacién técnica, Elaborar la documentacion técnica y administra-
Montar equipos y demds elementos auxiliares, tiva.

IGM

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

Montar y mantener maquinaria y equipo industrial y lineas automatizadas de produccion de

CG acuerdo con los reglamentos y normas establecidas, siguiendo los protocolos de calidad, de
seguridad y de prevencién de riesgos laborales y respeto ambiental.

Realizar las operaciones asociadas al montaje y Montar sistemas eléctricos y de regulacion y
mantenimiento de las instalaciones, control,
Elaborar el presupuesto de montaje o manteni- Fabricar y/o unir componentes mecdnicos para el
miento, mantenimiento y montaje,

P Proveer recursos y medios para acometer la Realizar pruebas y verificaciones, diagnosticar las
ejecucion, disfunciones,
Proponer modificaciones de las instalaciones, Reparar, mantener y sustituir equipos y elementos,
resolver problemas detectados, Poner en marcha la instalacion,
Montar los sistemas mecdnicos, hidrdulicos, Elaborar la documentacion técnica y administra-
neumdticos, tiva.

IGS

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS

Planificar, gestionar, y supervisar el montaje y el mantenimiento de las instalaciones tér-
micas y de fluidos, en edificios y procesos industriales, de acuerdo con los reglamentos y

G normas establecidas, siguiendo los protocolos de calidad, de seguridad y de prevencion de
riesgos laborales y respeto ambiental.

Programar montaje y mantenimiento de instala-
ciones, Diagnosticar y localizar averias o disfunciones.
Configurar las instalaciones, seleccionar los equi- | Elaborar los programas de mantenimiento,
pos y elementos que las componen, Controlar los pardmetros de funcionamiento,
Calcular costes de mano de obra, equipos y Aplicar criterios de eficiencia energética,

TP elementos Aplicar tecnologias de la informacion y comunica-
Gestionar los recursos humanos y materiales, cion,
Planificar los procesos de montaje y manteni- Poner en marcha la instalacién, aplicar criterios de
miento, eficiencia energética,
Supervisar o ejecutar los procesos de montaje y Organizar y coordinar el trabajo en equipo.
mantenimiento,

IGS

MECATRONICA INDUSTRIAL

Configurar y optimizar sistemas mecatrénicos industriales, planificar, supervisar y ejecutar

CG montaje y mantenimiento, siguiendo protocolos de calidad, seguridad y prevencién de ries-
gos laborales y respeto ambiental.
Programar montaje/mantenimiento de sist. .
" Poner a punto los equipos,
mecatronicos . -
) . e ) Programar los sistemas automadticos,
Configurar sistemas mecatrénicos industriales, . . .
I . S h Supervisar o ejecutar puesta en marcha de instala-
Planificar el montaje y mantenimiento de siste- ciones
. ! '
mas mecatrénicos e .
P ) Y . Elaborar la documentacion técnica y administra-
Supervisar y/o ejecutar los procesos de montaje y tiva

mantenimiento,

Supervisar los pardmetros de funcionamiento de
sistemas mecatrénicos,

Diagnosticar, localizar y reparar averias,

Elaborar planos y esquemas con las herramientas
informdticas de disefo,
Organizar y coordinar el trabajo en equipo.
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IGS

CG

PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

Participar en la prevencién, proteccién colectiva y proteccidn personal mediante el esta-
blecimiento o adaptacion de medidas de control y correctoras para evitar o disminuir los
riesgos hasta niveles aceptables con el fin de conseguir la mejora de la seguridad y la salud
en el medio profesional, de acuerdo a las normas establecidas.

P

Vision global e integrada del proceso de produc-
cion,

Colaborar con los servicios y entidades con com-
petencias en prevencion,

Promover la prevencién en la empresa,

Detectar y analizar los riesgos propios de cada
actividad,

Vigilar normas de seguridad, higiene y ambienta-
les,

Establecer medidas preventivas y protectoras,
Controlar el uso de los equipos de proteccion
individual,

Tomar medidas para el control y reduccion de
riesgos,

Realizar actividades de informacion y formacion
bdsica de trabajadores en seguridad y riesgos
laborales.

FAMILIA PROFESIONAL: “MADERA, MUEBLE Y CORCHO"

CG

Visiéon funcional,
Funcionalidad motriz,

Cumplimiento de normas,
Evitacion de peligros. Seguridad,
Atencion

CARPINTERIA Y MUEBLE

Fabricar elementos de carpinteria y muebles, realizando los procesos de mecanizado, mon-
taje, acabado, almacenamiento y expedicién de productos, cumpliendo las especificaciones
de calidad, seguridad y proteccién ambiental.

P

CG

Determinar procesos de fabricacion interpretando
informacion técnica incluida en planos...,
Preparar mdquinas y equipos para la fabricacion,
Preparar y poner a punto mdquinas de control
numérico (CNC),

Preparar soportes y aplicar mezclas,

Montar muebles y elementos de carpinteria,

Seleccionar y acopiar materiales, accesorios y
productos,

Realizar mantenimiento de mdquinas y equipos de
mecanizado, montaje y acabado,

Actuar con responsabilidad y autonomia en el
dmbito de su competencia,

Resolver incidencias identificando causas.
Comunicarse eficazmente, trabajar en equipo.

INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO

Instalar elementos de carpinteria y estructuras de madera y muebles, realizando los pro-
cesos de mecanizado, montaje, ajuste y acabado, y cumpliendo las especificaciones de
calidad, seguridad y proteccién ambiental.

TP

Determinar procesos de fabricacion, interpretando
informacion técnica incluida en planos y catdlo-
gos.

Preparar mdquinas y equipos para la fabricacion
convencional de elementos de carpinteria y mue-
ble, aplicando los procedimientos establecidos.
Colaborar en planificar instalaciones, recopilando
informacion y elaborando documentacion técnica.
Replantear instalaciones, interpretando documen-
tacion técnica y comprobando medidas y niveles.
Realizar el mantenimiento de primer nivel de ma-
quinas y equipos de montaje e instalacion.

Poner a punto los equipos y herramientas, dispo-
niéndolos para la instalacion.

Instalar mobiliario, montando elementos en fun-
cion del producto y de las condiciones de instala-
cion.

Instalar elementos de carpinteria, ubicandolos

en funcién del producto y de las condiciones de
instalacion.

h) Instalar estructuras de madera, fijando sus ele-
mentos de acuerdo con la documentacion técnica.
Comunicarse eficazmente.

Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de
riesgos laborales y proteccién ambiental
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DISENO Y AMUEBLAMIENTO

Disefar muebles y elementos de carpinteria, gestionar su produccion e instalacién, y parti-

CG cipar en el mantenimiento de los sistemas de calidad, de proteccion medioambiental y de
prevencion de riesgos laborales.
Disefio técnico de productos de carpinteria y .
mueble Elaborar programas para el mecanizado de ele-
' . . mentos de carpinteria y mueble,
Proponer soluciones de amueblamiento, A . .
- - Coordinar y supervisar el montaje de elementos de
Elaborar proyectos de instalacion de elementos de . , .
TP carpinteria y amueblamiento,

carpinteria de madera y de mobiliario,

Gestionar aprovisionamiento de materias primas,
productos y componentes,

Planificar y controlar la fabricacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias
Organizar y coordinar equipos de trabajo.

FAMILIA PROFESIONAL: “QUIMICA”

Visién funcional,
Coordinacion viso-motora,

Cdlculo y destrezas matemdticas.

CP - - . Evitacion de peligros. Seguridad,

Comprension y expresion oral y escrita. o N
y . Cumplimiento de normas (orden, limpieza...).
Atencion, Memoria.
I GM PLANTA QUIMICA

Realizar operaciones bdsicas y de control en los procesos para la obtencion y transformacion

CG de productos quimicos, manteniendo operativos los sistemas, equipos y servicios auxiliares,

controlando las variables del proceso para asegurar la calidad del producto, cumpliendo

Recepcionar, distribuir y almacenar los materiales | Verificar la calidad del producto realizando ensa-
para el proceso de fabricacion, yos bdsicos,
Verificar operatividad de los equipos. Parar los equipos siguiendo protocolos,

P Operar el proceso quimico, realizando las mezclas, | Minimizar la generacion de subproductos vy resi-

IGS

disoluciones, separaciones y otras operaciones,
Operar maquinas, equipos e instalaciones,
Controlar el proceso, verificando valores de las
variables,

duos, Asegurar la trazabilidad haciendo registros,
Limpiar y ordenar el lugar de trabajo,
Comunicacion interpersonal adecuada,

Resolver problemas con autonomia.

LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE CALIDAD

Organizar y coordinar las actividades de laboratorio y el plan de muestreo, realizando todo
tipo de ensayos y andlisis sobre materias y productos en proceso y acabados, orientados a la

G investigacion y al control de calidad, actuando bajo normas de buenas prdcticas en el labo-

ratorio, asi como de seguridad laboral y ambiental, e interpretando los resultados obtenidos.
Determinar la técnica analitica mds adecuada al Evaluar los datos obtenidos del andlisis redactando
tipo de producto, informes técnicos,
Preparar y mantener en las condiciones estableci- | Asegurar el cumplimiento de normas y medidas
das los materiales y equipo, de protecciéon ambiental y prevencion de riesgos
Organizar plan de muestreo y hacer la toma de laborales

TP muestra, Aplicar tecnologias de la informacién y comuni-

Preparar la muestra: operaciones bdsicas de
laboratorio,

Realizar ensayos y andlisis para caracterizar las
propiedades fisicas, quimicas, microbioldgicas...
del producto,

cacion

Mantener la limpieza y el orden,
Adaptarse a diferentes puestos de trabajo,
Resolver problemas y tomar decisiones.
Trabajar eficazmente en equipo.
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FAMILIA PROFESIONAL: “SANIDAD”

CG

Vision funcional,

Audicién funcional,

Funcionalidad motriz,

Comunicacion interpersonal fluida y eficaz. Aten-
cién, Memoria.

Cdlculo y destrezas matemadticas.

Evitacién de peligros. Seguridad,
Cumplimiento de normas (orden, limpieza...).
Equilibrio emocional.

CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

Proporcionar cuidados auxiliares al paciente/cliente y actuar sobre las condiciones sanitarias

de su entorno como: miembro de un equipo de enfermeria en los centros sanitarios de aten-

cion especializada y de atencion primaria, bajo la dependencia del diplomado de enfermeria

0, en su caso, como miembro de un equipo de salud en la asistencia sanitaria derivada de la
prdctica del ejercicio liberal, bajo la supervisién correspondiente.

P

CG

Realizar tareas administrativas y de organizacion
de una consulta,

Mantenimiento, conservacién y limpieza del mate-
rial sanitario,

Mantenimiento del orden, limpieza y condiciones
higiénico-sanitarias del paciente y su entorno.
Citacion y registro de los datos de los pacientes.
Aplicacion de cuidados auxiliares de enfermeria.

Aplicar técnicas hidrotermales bdsicas,

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios,
Administracion de medicacion via oral, rectal y
topica.

Colaborar con los miembros del equipo de trabajo,
Participacion en la preparacion de la medicacion.

FARMACIA'YY PARAFARMACIA

Asistir en la dispensacion y elaboracion de productos farmacéuticos y afines, y realizar la
venta de productos parafarmacéuticos, fomentando la promocién de la salud y ejecutan-
do tareas administrativas y de control de almacén, cumpliendo con las especificaciones de

calidad, seguridad y proteccién ambiental.

TP

CG

Controlar y almacenar las existencias de produc-
tos farmacéuticos y parafarmacéuticos,

Asistir en la dispensacion de productos farmacéu-
ticos,

Realizar la venta de productos parafarmacéuticos,
Preparar los productos farmacéuticos para su
distribucion,

Asistir en la elaboracién de productos farmacéuti-
cos y parafarmacéuticos,

Apoyar al facultativo en el seguimiento farma-
co-terapéutico del usuario,

Obtener valores de pardmetros somatomeétricos y
de constantes vitales,

Efectuar controles analiticos bajo la supervision del
facultativo,

Mantener el material, el instrumental, los equipos y
la zona de trabajo,

Tramitar la facturacion de recetas,

Realizar tareas administrativas,

Prestar atencién bdsica en situaciones de emer-
gencia,

Seleccionar residuos y productos caducados para
su eliminacion.

EMERGENCIAS SANITARIAS

Trasladar al paciente al centro sanitario, prestar atencion bdsica sanitaria y psicolégica
en el entorno pre-hospitalario, llevar a cabo actividades de tele operacién y tele asistencia
sanitaria, y colaborar en la organizacién y desarrollo de los planes de emergencia, de los
dispositivos de riesgo previsibles y de la logistica sanitaria ante una emergencia individual,
colectiva o catdstrofe.

TP

Evacuar al paciente o victima utilizando las técni-
cas de movilizacion e inmovilizacién,

Aplicar técnicas de soporte vital basico ventilato-
rio y circulatorio,

Colaborar en la clasificacién de las victimas,
Ayudar al personal médico y enfermeria en la
prestacién del soporte vital,

Prestar apoyo psicologico bdsico al paciente,
familiares y afectados,

Atender las necesidades de movilidad y transporte
de los pacientes,

Atender la demanda de asistencia sanitaria de los
centros gestores de tele operacién y tele asistencia,
Limpiar y desinfectar vehiculo sanitario y su dota-
cion,

Mantener el vehiculo y la dotacién no sanitaria en
condiciones operativas,

Verificar el funcionamiento bdsico de los equipos
meédicos y medios auxiliares,

Actuar en la prestacion sanitaria y el traslado de
pacientes o victimas siguiendo protocolos.
Establecer comunicacion eficaz entre zona de
intervencion y centro coordinador.



Guias para la ¢

GS ANATOMIA PATOLOGICA Y CITODIAGNOSTICO
Procesar muestras histologicas y citologicas, seleccionar y hacer la aproximacion diagnds-
tica de citologias ginecoldgicas y generales, y colaborar en la realizacion de necropsias cli-
CG nicas y forenses, de manera que sirvan como soporte al diagndstico clinico o médico-legal,
organizando y programando el trabajo, y cumpliendo criterios de calidad del servicio y de
optimizacion de recursos, bajo la supervision facultativa correspondiente.
Organizar y gestionar a su nivel el drea de trabajo, | Realizar la aproximacion diagnéstica de muestras
Obtener las muestras bioldgicas, citolégicas ginecoldgicas, y no ginecoldgicas,
Garantizar la calidad del proceso, asegurando la Tallar y procesar muestras histologicas y citologi-
trazabilidad, cas,
Verificar el funcionamiento de los equipos, Aplicar técnicas inmunohistoquimicas y de biologia
Acondicionar la muestra para su estudio, molecular,
Evaluar la coherencia y fiabilidad de los resultados, | Realizar necropsias clinicas o médico-legales,
Aplicar técnicas de andlisis genético, Organizar y coordinar equipos de trabajo.
GS HIGIENE BUCODENTAL
Promover la salud bucodental de las personas y de la comunidad, mediante el desarrollo de
actividades preventivas y técnico asistenciales que incluyen, la exploracién, la evaluacion, la
CG promocion y la realizacion de técnicas odontoldgicas en colaboracion con el odontélogo o
meédico estomatdlogo. Como miembro de un equipo de salud bucodental realizard su activi-
dad profesional con criterios de calidad, seguridad y optimizacion de recursos.
Gestionar los ficheros de pacientes, Colaborar en la obtencion de radiografias dentales
Prevenir riesgos y optimizar recursos, y técnicas radioldgicas,
Gestionar la adquisicién, reposicion y almacena- Disenar e implementar actividades de educacién
miento de material fungible, recambios, equipos e | sanitaria,
instrumental, Aplicar técnicas de apoyo o soporte en tratamien-
P Asegurar la operatividad de las instalaciones y tos odontoldgicos,
equipos del gabinete, Prestar soporte vital bdsico en situaciones de
Obtener y registrar datos de salud y enfermedad emergencias,
de la cavidad bucodental, Apoyar psicolégicamente a los pacientes/usuarios,
Aplicar técnicas preventivas y asistenciales segun | Organizar y coordinar equipos de trabajo.
protocolos,
GS IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR
Obtener registros graficos, morfolégicos o funcionales del cuerpo humano, con fines diag-
nosticos o terapéuticos, a partir de la prescripcion facultativa utilizando equipos de diag-
CG ndstico por imagen y de medicina nuclear, y asistiendo al paciente durante su estancia en
la unidad, aplicando protocolos de radioproteccién y de garantia de calidad, asi como los
establecidos en la unidad asistencial.
Asegurar la confortabilidad y la seguridad del
Organizar y gestionar el drea de trabajo, paciente,
Diferenciar imdgenes normales y patoldgicas, Obtener radiofdrmacos en condiciones de seguri-
Verificar el funcionamiento de los equipos, dad,
TP Verificar la calidad de las imdagenes médicas, Realizar técnicas analiticas diagndsticas,
Obtener imdgenes médicas, utilizando equipos de | Aplicar procedimientos de proteccion radioldgica,
rayos X, de resonancia magnética y medicina nu- | Organizar y coordinar equipos de trabajo,
clear, y colaborar en la realizacion de ecografias, Generar entornos seguros en el desarrollo de su
trabajo.
GS LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO
Realizar estudios analiticos de muestras bioldgicas, siguiendo los protocolos normalizados
de trabajo, aplicando las normas de calidad, seguridad y medioambientales establecidas, y
CG valorando los resultados técnicos, para que sirvan como soporte a la prevencion, al diagnds-
tico, al control de la evolucién y al tratamiento de la enfermedad, asi como a la investiga-
cién, siguiendo los protocolos establecidos en la unidad asistencial.
Organizar y gestionar el drea de trabajo, Aplicar técnicas de andlisis genético,
Obtener las muestras biolégicas, segun protocolo, | Realizar determinaciones analiticas de pardmetros
Garantizar la calidad del proceso, asegurando la bioquimicos,
TP trazabilidad, Realizar técnicas de andlisis hematoldgico,

Verificar el funcionamiento de los equipos,
Acondicionar la muestra para su andlisis,
Evaluar la coherencia y fiabilidad de los resultados,

Asegurar el cumplimiento de las normas y medidas
de proteccion ambiental y personal.
Organizar y coordinar equipos de trabajo.




140 | Guias para la orientacion académica y laboral de las personas con necesidad especifica de
apoyo educativo (NEAE) en centros de formacién profesional y secundaria

IGS

CG

PROTESIS DENTALES

Disenar, fabricar y reparar prétesis dentofaciales, aparatos de ortodoncia y férulas oclusales

segun prescripcién e indicaciones facultativas, asi como efectuar el reajuste necesario para

su acabado y gestionar un laboratorio de protesis dentales realizando las operaciones para

la comercializacion del producto, y respetando la normativa vigente de seguridad y protec-
cién ambiental asi como las especificaciones de calidad.

TP

Planificar los servicios del establecimiento,
Gestionar la documentacion administrativa y
sanitaria,

Gestionar la adquisicion, el almacenamiento y la
reposicion de materiales, equipos e instrumental,
Disefar protesis dentofaciales, aparatos de orto-
doncia y férulas oclusales,

Preparar equipos y materiales.

Elaborar y fabricar protesis dentofaciales, aparatos
de ortodoncia y férulas oclusales,

Verificar los elementos de los productos protésicos,
aparatos de ortodoncia y férulas oclusales,
Reparar prétesis dentofaciales, aparatos de orto-
doncia y férulas oclusales,

Informar sobre su uso y mantenimiento.

Organizar y coordinar equipos de trabajo.

FAMILIA PROFESIONAL: “SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE ”

CG

Vision funcional,

Audicién funcional,

Funcionalidad motriz,
Comunicacion interpersonal fluida

Evitacién de peligros. Seguridad,
Cumplimiento de normas (orden, limpieza...).
Equilibrio emocional.

Atencion, Memoria.

EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL

Sensibilizar y educar a la poblaciéon, promoviendo actitudes que contribuyan a la conserva-
cién y mejora del medio, informando sobre sus valores y los diversos problemas ambientales,
capacitando para una correcta toma de decisiones, disefiando actividades para su conoci-
miento y uso basado en principios de sostenibilidad, asi como realizar acciones de gestién
ambiental para controlar y proteger el medio aplicando la normativa.

P

Recopilar y seleccionar documentacién para
difundir informacién ambiental.

Informar sobre el medio ambiente, utilizando las
técnicas de comunicacion apropiadas.

Disefnar actividades de educacion ambiental.
Desarrollar programas y proyectos de educacién
ambiental.

Evaluar los programas de educaciéon ambiental.
Guiar visitantes por el entorno, realizando opera-
ciones de interpretacion.

Resolver contingencias en el recorrido por itinera-
rios, aplicando los protocolos establecidos.

Caracterizar problemas ambientales, proponiendo
soluciones sostenibles al mismo.

Gestionar actividades de uso publico, aplicando
criterios de compatibilidad con la conservacién del
entorno.

Realizar operaciones de vigilancia y control en
espacios naturales.

Promover los valores del patrimonio en el medio
natural, desarrollando actividades de interpreta-
cion.

Elaborar productos cartogrdficos para el desarrollo
de actividades en el medio natural.

Realizar operaciones de control de los hdbitats de
un entorno, informando de sus alteraciones.
Coordinar equipos de trabajo.
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FAMILIA PROFESIONAL: “SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD ”

Visién funcional, Evitacion de peligros. Seguridad,
Funcionalidad motriz, Cumplimiento de normas
CP o : R .
Audicién funcional, Equilibrio emocional.
Comunicacion interpersonal fluida Atencién, Memoria.
I GM ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
Atender a las personas en situacion de dependencia (PSD), en el dmbito domiciliario e ins-
cG titucional, a fin de mantener y mejorar su calidad de vida, realizando actividades asisten-
ciales, no sanitarias, psicosociales y de apoyo a la gestion doméstica, aplicando medidas y
normas de prevencion y seguridad y derivandolas a otros servicios cuando sea necesario.
. . . . ) Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la
Determinar necesidades asistenciales y psicoso- )
. deambulacién de las PSD,
ciales de la PSD, Aplicar medidas de prevencién y seguridad
Organizar las actividades de atencion a las PSD P e pre y 5€9 !
: o . Dar respuesta a situaciones de emergencia y
Realizar tareas de higiene personal y vestido de .
riesgo,
las PSD, . .
) . - . . Apoyar psicosocialmente, empleando ayudas
Organizar la intervencion relativa a la alimenta- . L
P cion técnicas, apoyos de comunicacién y TICs,
! i Realizar tareas de acompafamiento y asistencia
Gestionar la documentacion basica y el presu-
X . ) personal,
puesto de la unidad de convivencia, : . . .
. . - ) Aplicar técnicas y estrategias para el manteni-
Realizar las actividades de mantenimiento y lim- ; I ,
. - miento y desarrollo de habilidades de autonomia
pieza del domicilio, .
. . . . personal y social,
Realizar las intervenciones relacionadas con el - .
. Gestionar las llamadas entrantes y salientes del
estado fisico de las PSD, . ) .
servicio de teleasistencia.
I GS ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

Programar, organizar, implementar y evaluar intervenciones de animacion sociocultural y
CG | turistica, promoviendo la participacion activa de las personas y grupos destinatarios, y coor-
dinando las actuaciones de los profesionales y voluntarios a su cargo.

DiseAar, implementar y evaluar actividades ludi-
cas, culturales y fisico-recreativas,

Proporcionar apoyo técnico, documental y logisti-
CO a grupos y asociaciones,

Organizar y gestionar los servicios de informacién
juvenil,

DiseAar, aplicar y evaluar actividades,

Dar respuesta a posibles solicitudes, sugerencias y
reclamaciones,

Organizar y coordinar equipos de trabajo.

Crear, dinamizar y supervisar equipos de monito-
res/as

Obtener informacion para adecuar la intervencion
sociocultural a las necesidades,

Elaborar proyectos de intervencion sociocultural,
Dirigir la implementacién de proyectos de inter-
TP vencion sociocultural,

Disefiar espacios, estrategias y materiales de pro-
mocion y difusion de proyectos de intervencion,
Organizar departamentos, programas y activida-
des de animacién sociocultural y turistica,

I GS EDUCACION INFANTIL

Disefiar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencién a la infancia
en el primer ciclo de educacién infantil en el dmbito formal, de acuerdo con la propuesta
CG pedagdgica elaborada por un Maestro con la especializacién en educacion infantil o titulo
de grado equivalente, y en toda la etapa en el dmbito no formal, generando entornos segu-
ros y en colaboracién con otros profesionales y familias.

Programar la intervenciéon educativa y de atencion

social a la infancia, Actuar ante contingencias transmitiendo seguri-

Organizar los recursos para el desarrollo de la dad y confianza,

actividad, Evaluar el proceso de intervencion y los resultados,
P Desarrollar las actividades programadas, Actuar con autonomia e iniciativa en las activida-

Disenar y aplicar estrategias de actuacion con des,

familias, Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifas y

Dar respuesta a las necesidades de los nifios y sus familias y con el equipo de trabajo,

ninas, Generar entornos seguros.

Manipular bebés con seguiridad.
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IGS

CG

INTEGRACION SOCIAL

Programar, organizar, implementar y evaluar las intervenciones de integracién social (IS)
aplicando estrategias y técnicas especificas, promoviendo la igualdad de oportunidades,
actuando en todo momento con una actitud de respeto hacia las personas destinatarias y
garantizando la creacién de entornos seguros tanto para las personas destinatarias como
para el profesional.

P

Elaborar proyectos de integracion social,

Dirigir la implementacion de proyectos de IS
Realizar las actuaciones administrativas necesa-
rias,

Programar actividades de IS

Disefar y poner en prdctica actuaciones para
prevenir la violencia doméstica,

DiseAar actividades de atencién a las necesidades
fisicas y psicosociales,

Organizar actividades de apoyo a la gestion
doméstica,

Organizar y desarrollar actividades de apoyo
psicosocial,

Disefar y desarrollar actividades de intervencién
socioeducativa con alumnado con NEAE,
Organizar e implementar programas de insercion
laboral y ocupacional,

Entrenar en habilidades de comunicacién,
Realizar tareas de mediacion entre personas y
grupos,

Mantener relaciones fluidas con las personas usua-
rias y sus familias.

FAMILIA PROFESIONAL: “TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS ”

CG

Visiéon funcional,
Audicion funcional.
Funcionalidad motriz,

Evitacién de peligros. Seguridad,
Cumplimiento de normas,
Atencion y Memoria.

CARROCERIA

Realizar las operaciones de reparacion, montaje de accesorios y transformaciones del ve-
hiculo en el drea de carroceria, bastidor, cabina y equipos o aperos, ajustdndose a procedi-
mientos y tiempos establecidos, cumpliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y
proteccion ambiental.

P

CG

Determinar los procesos de reparacion interpretan-
do la informacién técnica,

Localizar y diagnosticar deformaciones en las
estructuras de los vehiculos,

Sustituir y ajustar elementos de la carroceria,
Reparar elementos metdlicos y sintéticos,

Sustituir y ajustar elementos mediante uniones fijas,
Preparar, proteger, embellecer superficies,

Reparar deformaciones de elementos fijos estruc-
turales,

Verificar los resultados de sus intervenciones,
Realizar el mantenimiento en mdquinas y equipos,
Prevenir riesgos laborales y ambientales,

Cumplir con los objetivos de la empresa,

Resolver problemas y tomar decisiones individua-
les.

ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES

Realizar operaciones de mantenimiento, montaje de accesorios y transformaciones en las
dreas de mecdnica, hidrdulica, neumdtica y electricidad del sector de automocion, ajus-
tdndose a procedimientos y tiempos establecidos, cumpliendo con las especificaciones de
calidad, seguridad y protecciéon ambiental.

P

Seleccionar los procesos de reparacion interpre-
tando la informacion técnica,

Localizar averias en los sistemas mecdnicos, hi-
drdulicos, neumdticos y eléctricos-electronicos,
Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares,
Reparar conjuntos, subconjuntos y elementos de
los sistemas eléctricos-electrénicos.

Sustituir y ajustar elementos de suspension y
direccién.

Reparar sistemas de transmision de fuerzas y
frenado,

Verificar los resultados de sus intervenciones,
Aplicar procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y de proteccion ambiental,

Cumplir con los objetivos de la empresa,
Resolver problemas y tomar decisiones individua-
les.
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AUTOMOCION

Organizar, programar y supervisar la ejecucion de las operaciones de mantenimiento y su
logistica en el sector de automocioén, diagnosticando averias en casos complejos, y ga-

CG . s o : K
rantizando el cumplimiento de las especificaciones establecidas por la normativa y por el
fabricante del vehiculo.
. . - . . Organizar los programas de mantenimiento de las
Realizar el diagndstico de averias de un vehiculo, -9 A progr . .
. : ) instalaciones y equipos,Administrar y gestionar un
Realizar tasaciones y elaboracion de presupuestos o ]
. i L taller de mantenimiento de vehiculos,
en el drea de carroceria y electromecdnica, . L
- L Gestionar la limpieza y el orden en el lugar de
TP Planificar los procesos de mantenimiento en un

CP

IGM

CG

taller,
Gestionar el drea de recambios de vehiculos,
Programar el mantenimiento de grandes flotas,

trabajo,
Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion,
Organizar y coordinar equipos de trabajo.

FAMILIA PROFESIONAL: “COMUNICACION GRAFICA Y AUDIOVISUAL ”

Vision funcional,
Coordinacién viso-motora

Atencién, Memoria

ASISTENCIA AL PRODUCTO GRAFICO IMPRESO

Colaborar en el proceso de produccion grafica conforme a pautas estilisticas y técnicas.

Interpretar la informacién proyectual que se le suministre y llevar a cabo las indicaciones

técnicas y tipoldgicas del producto grdfico. Transcribir los textos originales, distribuirlos,
adecuarlos y componerlos de acuerdo a pautas de estilo. Seleccionar, adecuar, preparary
magquetar imdgenes ateniéndose a las especificaciones del disefo y los condicionantes téc-
nicos del proceso de impresion. Ejecutar, normalizar y compatibilizar la informacién técnica
Yy, en su caso, los ficheros informdticos necesarios para la impresion de productos graficos.

TP

IGM

CG

Manejar los equipos informdticos y dominar los
programas especificos,

Elaborar bocetos, maquetas y ficticios,

Preparar originales para la impresion,

Utilizar programas de maquetacion, edicion, tra-
tamiento de texto, dibujos e imdgenes,

Organizar, distribuir y almacenar la informacion,
Colaborar en los procedimientos de preimpresion,
impresién y postimpresion,

Magquetar textos e imdgenes,

Obtener, corregir, transcribir y realizar el trata-
miento digital de textos e imdgenes.

ASISTENCIA AL PRODUCTO GRAFICO INTERACTIVO (pendiente de establecimiento de curriculo)

(Pendiente de establecer curriculo oficial)

P
I GS

CG

(Pendiente de establecer curriculo oficial)

(Pendiente de establecer curriculo oficial)

FOTOGRAFIA

Elaborar obra original de fotografia a partir de un encargo profesional o de un proyec-
to propio. Definir las variables formales, funcionales, estéticas y técnicas del proyecto de
fotografia, planificar el proceso y realizarlo. Organizar y desarrollar las fases del proyecto y
los controles de calidad para garantizar un producto fotogrdéfico acorde a los pardmetros
profesionales exigibles.

TP

Seleccionar y analizar documentos y materiales de
referencia,

Concretar las caracteristicas temdticas, estilisti-
cas y comunicativas,

Sugerir ideas y proponer diversas soluciones foto-
grdficas,

Dotar a la imagen fotogrdfica de los elementos
persuasivos, informativos y/o identificativos,

Llevar a cabo el encargo fotogrdfico,

Dominar las diferentes técnicas y formatos foto-
graficos,

Desarrollar el proceso fotogrdfico en todas sus
etapas,

Archivar, indexar y recuperar documentos fotogra-
ficos,

Cuidar y mantener el material fotogrdfico.
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I GS GRAFICA AUDIOVISUAL

Idear, planificar, organizar y llevar a cabo proyectos audiovisuales de calidad técnica que
CG comuniquen eficazmente el mensaje deseado mediange la utilizacién de la imagen, la tipo-
grafia, los efectos visuales y todos los recursos y téncias audiovisuales.

Comunicar eficientemente ideas y mensajes me-
diante el lenguaje audiovisual.

Planificar y llevar a cabo productos de grdéfica
audiovisual con nivel de calidad profesional.

Seleccionar y utilizar los recursos audiovisuales
mds adecuados al propdsito.

Proponer soluciones diversas a distintas situacio-
nes.

TP Dotar al producto audiovisual de los elementos . . .
. . - . . Realizar cn calidad procesos de producciény
persuasivos, identificativos e informativos ade- -
cuados postproduccion.
. e S Disefiar y componer escenarios reales, con sonori-
Realizar proyectos de gréfica audiovisua en todas A .
sus fases zacion, iluminacién y trabajo con actores.

FAMILIA PROFESIONAL: “ARTES APLICADAS A LA ESCULTURA ”

Vision funcional,

CP Coordinacion viso-motora, Evitacion de peligros. Seguridad.
Atencién, Memoria,

I GS EBANISTERIA ARTISTICA

Interpretar con rigor y sensibilidad artistico-pldstica la informacion proyectual que se le
suministre. Conocer y utilizar toda la informacion técnica disponible sobre maquinas, herra-
mientas y Utiles propios de su actividad. Realizar, individualmente o en equipo, las piezas y
procesos de trabajo, ateniéndose a las especificaciones de los planos, disefios o croquis de
CG un proyecto empleando las técnicas y Utiles manuales o automdticos que le son propios.
Colaborar en equipos de trabajo coordinados por técnicos superiores, con el fin de estable-
cer y realizar los procesos, técnicas y herramientas mds adecuados para la realizacion de
un proyecto. Conocer las tecnologias tradicionales y actuales a fin de que pueda adaptarse
constantemente a los nuevos procedimientos.

Conocer y seleccionar el material mds adecuado
para la realizacién de un proyecto,

Preparar las herramientas, mdquinas o Utiles ne-
TP cesarios para la realizacién de un proyecto,
Verificar las piezas durante el proceso de reali-
zacion y ejecutar el montaje de las mismas y su
repasado final.

Aplicar las pdtinas y recubrimientos protectores
necesarios para un buen acabado,

Mantener y reparar las mdquinas, utensilios y
herramientas.

I GS TECNICAS ESCULTORICAS

Elaborar obra original escultérica y objetos de uso de alto valor estético de calidad técnicay
artistica, a partir del propio proyecto o de un encargo profesional determinado. Planificar la
elaboracién de obra escultdrica y objetos de uso de alto valor estético mediante la definicion
CG de los aspectos estéticos, formales, funcionales, materiales y de produccion. Organizar y
llevar a cabo las diferentes fases del proceso garantizando la seguridad de las operacio-
nes y realizando los controles de calidad correspondientes hasta la obtencién del producto
acabado.

Realizar los controles de calidad ,

Conocer, seleccionar, preparar y utilizar los mate-
riales mds adecuados,

Conocer especificaciones técnicas de las herra-
mientas, equipos, Utiles y maquinaria,

Conocer y utilizar las principales técnicas de vacia-
do y moldeado.

Estimar consumos y calcular volumenes y despie-
ces)

Definir las caracteristicas formales, funcionales,
técnicas, materiales y estéticas de un proyecto,
Realizar planos, bocetos y dibujos con técnicas de
P color, asi como maquetas y modelos,

Planificar y llevar a cabo el proceso de elaboracion
de obras escultéricas u ornamentales,

Conocer y utilizar las principales técnicas de escul-
tura en piedra, madera y metal,
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FAMILIA PROFESIONAL: “ARTES APLICADAS AL LIBRO"”

Vision funcional,

CP T Atencién, Memoria.
Coordinacion viso-motora,

GS GRABADO Y TECNICAS DE ESTAMPACION

CG Realizar la edicion de obra grdfica, ilustracion del libro, bibliofilia.
Realizar matrices xilogrdficas, calcogrdficas, lito- | Organizar el taller cuidando de la conservacién de
grdficas y serigrdficas de creacion propia, la maquinaria y las herramientas,

P Colaborar y asesorar a otros artistas en la realiza- | Realizar peritajes y reconocimientos de estampas,

cién de matrices, Estampar obra grdfica de otros
artistas,

Valorar los aspectos técnicos y econémicos del
trabajo.

FAMILIA PROFESIONAL: “DISENO DE INTERIORES”

Vision funcional,

Comunicacion interpersonal fluida y eficaz,

cP Coordinacion viso-motora, Atencion, Memoria.
GS PROYECTOS Y DIRECCION DE OBRAS DE DECORACION
Gestionar, coordinar y dirigir obras de interiorismo, propias de este nivel, asi como realizar,
CG gestionar y coordinar proyectos elaborados por niveles superiores. Coordinar los trabajos de
técnicos, asi como de los oficios que intervengan en la realizacién del proyecto
Desarrollar y dirigir proyectos de obras de deco- Resolver proyectos partiendo de datos o elementos
racion, dados,
Investigar en formas, materiales y procesos creati- | Coordinar los trabajos de técnicos, asi como de los
TP vos, Analizar y elaborar documentacion especifica, | oficios,

Realizar, en equipo o individualmente, la represen-
tacién grafica del proyecto,
Realizar valoraciones e informes.

Dirigir la ejecucion de los trabajos,
Valorar y confrontar la calidad de materiales y
acabados.

FAMILIA PROFESIONAL: “DISENO INDUSTRIAL"

Vision funcional,

CP S Atencion, Memoria.
Coordinacidn viso-motora,
GS DISENO DE MOBILIARIO. ECODISENO - TITULO OFICIAL MOBILIARIO
cG Disefar, crear, producir y comercializar muebles y realizar tareas de mantenimiento y con-
servacién del mobiliario tradicional.
Ofrecer nuevas ideas de disefios de muebles Realizar tareas de mantenimiento del mobiliario
' tradicional, en sus aspectos técnicos y conser-
Resolver problemas concretos dentro del proceso A, . -
P productivo vacion asi como de reproduccion de modelos

Realizar trabajos en equipo, estudios o talleres con
posibilidades de gestion y coordinacion.

histéricos.
Crear nuevos disefios de muebles,
Realizar prototipos.
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ANEXO )1

Ejemplo de adaptacion curricular de acceso para alumnos
con discapacidad sensorial

Instrucciones

El alumno/a sera informado/a de los ajustes metodolégicos que se van a emprender con ¢él/ella, del
esfuerzo que va a poner el profesorado para apoyarle y de las ayudas que va a recibir.

La familia conocera la existencia de la adaptacion curricular y de los ajustes que se van a introducir
en la ensenanza y en la evaluacion.

El profesorado-tutor dispondra de la Adaptacion curricular e informara al — equipo docente de su
existencia y de los ajustes que deben realizar en sus clases.

El profesor/a de la materia tendra en cuenta los elementos senalados en la  adaptacion curricular y
las pondra en marcha observando su eficacia.

El profesor/a de la materia realiza las observaciones que considere oportunas.

ALUMNO/A:

GRUPO-AULA

TUTOR/A

ADAPTACIONES GENERALES. ELEMENTOS A MODIFICAR

Ubicar al alumno/a en el lugar del aula en el que se compensen sus dificultades:

e Cerca/lejos de la pizarra. Sin reflejos. Lejos/cerca de las ventanas. En el lado derecho/izquierdo de la
clase. Cerca/lejos del profesor.

e Con posibilidad de acceso al material.

Proporcionar al alumno/a el equipamiento técnico especifico que precise: material técnico para alum-
nos con deficiencia visual (mdquina Perkins, braille'nprint, ...) o auditiva (Bucle, FM...)

Proporcionar al alumno/a material especifico (hojas plastificadas para trabajo en relieve, libros habla-
dos, tableros o tarjetas para la comunicacién, software especifico, etc.).

Adaptar los materiales escritos de uso comun en el aula para que los pueda utilizar el alumno/a con
discapacidad visual (modificaciéon de presentaciéon, modificacién de contenido,...).

Utilizar en el aula sistemas de ampliacion de la voz y eliminacién de ruidos e interferencias.

Estimular adecuadamente su capacidad visual o auditiva, tendente a lograr un funcionamiento lo mads
eficaz posible.

Proporcionar unas condiciones de iluminacién y/o sonoridad apropiadas.

Poner a su alcance técnicas, instrumentos y materiales que permitan o faciliten su aprendizaje (atril,
mesa abatible, lupas, altavoces...).

Animar al uso constante del resto visual/auditivo de aquellos que lo posean en toda clase de tareas.

Dispensar un mayor tiempo en la realizacién de tareas o en la percepcion de detalles que el que se
destina normalmente a los sujetos de vision/audicion normal.

Explicar otra vez las tareas a realizar, o los aspectos a percibir, no ddndolos por sobreentendidos.

Utilizar los materiales especificos o adaptados en las dreas que lo precise (Educacion Fisica, Musica,
laboratorio...).
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ADAPTACION DE MATERIALES

Simplificar las instrucciones escritas y orales

Subrayar previamente las partes mds importantes del texto.

Fraccionar los textos en partes mds pequefas o eliminar partes del mismo cuando proporciona infor-
macion redundante.

Marcar con fluorescente la informacién mds relevante y esencial en el libro del alumno.

Realizar un glosario de términos nuevos que aparecen las diferentes dreas o moédulos.

Proporcionar al alumno/a esquemas de contenido (mapas conceptuales...) antes de dar la materia.

Grabar los temas con una grabadora y ponerla a disposicion del alumno o alumna.

Hacer una copia para el alumno/a de los materiales audiovisuales vistos en clase.

ADAPTACIONES METODOLOGICAS

Asegurarnos en cada momento que el alumno/a ha entendido la tarea.

Utilizar las instrucciones paso a paso. Presentar la tarea en pasos secuenciales.

Dar informacion verbal y visual simultdneamente. Introducir la materia por medio de imdgenes, pre-
sentaciones Power Point, DVD...

Escribir los apartados y vocabulario mads significativo del tema en la pizarra antes de la explicacion.

Utilizar técnicas de aprendizaje cooperativo por parejas o grupos pequefos.

Utilizar la ensefianza tutorada. Juntar a alumnos/as de diversos niveles para repasar las actividades,
preparar examenes...

Permitir el uso de apoyos materiales: dbacos, maquetas, tablas de multiplicar, calculadora...

Utilizar sefales para resaltar los aspectos mds importantes: asteriscos para acentuar las preguntas o
actividades mds importantes para la evaluacion.

Proporcionar actividades adicionales.

ADAPTACIONES EN LA EVALUACION

Ajustar la evaluacion a las caracteristicas del alumno: Examen oral, Examen tipo test, Examen con
material complementario: dbaco, calculadora...

Permitir tener mads tiempo para realizar los trabajos y exdmenes.

Apoyar con imdgenes el material escrito

Valorar el contenido de las respuestas y no la ortografia o la composicion del texto.

Revisar bien las preguntas para saber si se ha equivocado porque no entiende la pregunta
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ANEXO J2

Ejemplo de adaptacion curricular no significativa para alumnos con trastorno por
déficit de atencidon con o sin hiperactividad y trastornos de aprendizaje

Instrucciones

El alumno/a sera informado/a de los ajustes metodolégicos que se van a emprender con ¢él/ella, del
esfuerzo que va a poner el profesorado para apoyarle y de las ayudas que va a recibir.

La familia conocera la existencia de la adaptacion curricular y de los ajustes que se van a introducir
en la ensenanza y en la evaluacion.

El profesorado-tutor dispondra de la Adaptacion curricular e informara al equipo docente de su
existencia y de los ajustes que deben realizar en sus clases.

El profesor/a de la materia tendra en cuenta los elementos senalados en la adaptacién curricular y
las pondra en marcha observando su eficacia.

El profesor/a de la materia realiza las observaciones que considere oportunas.

ALUMNO/A:

GRUPO-AULA

TUTOR/A

ADAPTACIONES EN LOS MATERIALES

Simplificar las instrucciones escritas.

Subrayar previamente las partes mds importantes del texto.

Fraccionar los textos en partes mds pequefas o eliminar partes del mismo cuando son prescindibles.

Marcar con fluorescente la informacién mds relevante y esencial en el libro del alumno.

Proporcionar esquemas al alumno/a antes de dar la materia.

Hacer las explicaciones siguiendo un esquema visual presente en la pizarra

Hacer una copia para el alumno/a de los materiales audiovisuales vistos en clase.

Proporcionar modelos de ejecucion (Aprendizaje vicario)

Dedicar el suficiente tiempo a realizar prdctica guiada del contenido de aprendizaje.

Dispensar un mayor tiempo en la realizacion de tareas o en la percepcion de detalles que el que se
destina normalmente a los sujetos de vision/audiciéon normal.

Explicar otra vez las tareas a realizar, o los aspectos a percibir, no ddndolos por sobreentendidos.

Utilizar los materiales especificos o adaptados en las dreas que lo precise (Educacion Fisica, Musica,
laboratorio...).
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ADAPTACIONES EN LA METODOLOGIA

Asegurarnos en cada momento que el alumno/a ha entendido la tarea.

Utilizar las instrucciones paso a paso. Presentar la tarea en pasos secuenciales.

Escribir los apartados y vocabulario mas significativo del tema en la pizarra antes de la explicacion.

Utilizar técnicas de aprendizaje cooperativo por parejas o grupos pequenos (seleccionar y entrenar a
los companferos/as).

Colocar al alumno/a cerca del profesor/a.

Hacer que participe como ayudante del profesor/a en las explicaciones (sefalando las fases y puntos
claves del esquema, borrando lo ya realizado...)

Utilizar sefales para resaltar los aspectos mds importantes: asteriscos para acentuar las preguntas o
actividades mads importantes para la evaluacion

Mostrar los trabajos bien realizados al resto de alumnos/as para mejorar su autoestima.

Utilizar la ensefanza tutorada. Juntar a alumnos/as de diversos niveles para repasar las actividades,
preparar exdmenes...

Proporcionar actividades adicionales, de refuerzo y complementarias.

Explicar otra vez las tareas a realizar, o los aspectos a percibir, no ddndolos por sobreentendidos.

Utilizar los materiales especificos o adaptados en las dreas que lo precise (Educacion Fisica, Musica,
laboratorio...).

ADAPTACIONES EN LA EVALUACION

Disenar, los exdmenes y pruebas con diferentes formatos y vias de expresion (orales, escritos, cortos,
secuenciados, tipo test...)

Proporcionar materiales de ayuda y complementarios:

e Férmulas, Reglas de ortografia...

o Esquemas o guiones que enumeren como se realiza un ejercicio.
o Apoyos visuales (dibujos, pictogramas o imdagenes reales)

» Maquetas, Tablas de multiplicar, Calculadora...

Leer las preguntas del examen previamente y garantizar que las ha entendido.

Supervisar la realizaciéon del examen dando dnimos y alguna ayuda.

Proporcionar mads tiempo para ejecutar las pruebas y exdmenes

Repetir los exdmenes tras repasarlos (técnica de la que siempre resulta un mayor aprendizaje).

Realizar las correcciones delante del alumno/a y pedirle que las complete si fuera posible.

Utilizar los materiales especificos o adaptados en las dreas que lo precise (Educacion Fisica, Musica,
laboratorio...).
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ANEXO J3

Ejemplo de adaptacion curricular no significativa para alumnos con necesidades
educativas especiales derivadas de discapacidad motriz

Instrucciones

El alumno/a sera informado/a de los ajustes metodolégicos que se van a emprender con ¢él/ella, del
esfuerzo que va a poner el profesorado para apoyarle y de las ayudas que va a recibir.

La familia conocera la existencia de la adaptacion curricular y de los ajustes que se van a introducir
en la ensenanza y en la evaluacion.

El profesorado-tutor dispondra de la Adaptacion curricular e informara al equipo docente de su
existencia y de los ajustes que deben realizar en sus clases.

El profesor/a de la materia tendra en cuenta los elementos senalados en la  adaptacion curricular y
las pondra en marcha observando su eficacia.

El profesor/a de la materia realiza las observaciones que considere oportunas.

ALUMNO/A:

GRUPO-AULA

TUTOR/A

ADAPTACIONES EN LOS MATERIALES

Introducir mejoras y modificaciones en el entorno fisico de manera que permita la accesibilidad y la
maniobrabilidad del alumno o alumna en el centro escolar en condiciones similares a las de sus com-
paferos/as: rampas, barandas, pasamanos, gomas antideslizantes, anchura de puertas, ascensor...

Organizar y distribuir el aula y el espacio fisico de la institucion educativa teniendo en cuenta las ayu-
das técnicas que el alumno/a va a necesitar (silla de ruedas, bastones, carrito...).

Colocar el mobiliario especifico que el alumno/a utilice en lugares de facil acceso y salida (tomas de
corriente para dispositivos, salida de emergencia...) pero integrado con el de sus compaferos/as.

Ubicar al alumno/a en una situacion en la que vea perfectamente al profesor y a sus comparieros/as.

Realizar adaptaciones para facilitar la utilizacion eficaz de los objetos y materiales de trabajo y la reali-
zacién de actividades (TICs, pasadores de hojas, |dpices engrosados...).

Realizar adaptaciones en el mobiliario que permitan una postura adecuada: mesa con rebaje o escota-
dura, silla con apoyabrazos y apoyapiés, cufias, cojines...

Utilizacién de sistemas alternativos de comunicacion (TICs).

Proporcionar modelos de ejecucion (Aprendizaje vicario)

Dedicar el suficiente tiempo a realizar prdctica guiada del contenido de aprendizaje.

Dispensar un mayor tiempo en la realizacion de tareas o en la percepcion de detalles que el que se
destina normalmente a los sujetos de vision/audicion normal.

Explicar otra vez las tareas a realizar, o los aspectos a percibir, no ddndolos por sobreentendidos.

Utilizar los materiales especificos o adaptados en las dreas que lo precise (Educacién Fisica, Musica,
laboratorio...).
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ADAPTACIONES EN LA METODOLOGIA

Priorizar métodos que favorezcan la experiencia directa para compensar las dificultades que el alumno
o alumna tiene para interactuar con el medio.

Potenciar estrategias de aprendizaje colaborativo entre iguales.

Hacer un reparto rotativo de responsabilidades en los grupos de trabajo.

Presentar los contenidos utilizando dobles canales de comunicacién (auditivo, visual)

Controlar las condiciones ambientales para reducir las interferencias y los ruidos.

Utilizar refuerzo y estimulacion para potenciar el esfuerzo.

ADAPTACIONES EN LA EVALUACION

Facilitar en los exdmenes el uso de los materiales de apoyo que viene utilizando durante las clases

Proporcionarle mds tiempo para realizar las pruebas o exdmenes.

Utilizar las vias de expresion en las que es mds eficaz el alumno/a (oral, escrito).

Realizar preguntas cortas, claras y concisas

Reducir el nimero de preguntas o fraccionar el examen en dos 0 mas pruebas sucesivas.

Permitir grabar las preguntas en audio de manera que vuelva a escucharlas
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ANEXO K

Resumen de datos para la decision académica/laboral del alumno/a

Instrucciones

Este instrumento pretende ser un documento facilitador del proceso de toma de decisiones de cara a
la promocién académica y/o laboral del alumno o alumna con discapacidad y/o necesidades educa-
tivas especiales.

Debe ser completado por el orientador u orientadora del centro con todos los datos obtenidos duran-
te el curso y en entrevistas personales con él/ella o sus padres o tutores legales.

El momento mas oportuno para completarlo es en las semanas previas a la toma de decisiones de
cara a la inscripcion en ciclos de FP.

El primer bloque de datos se refiere a los puntos fuertes y débiles del alumno/, a los diagnésticos que
aporta, los sentimientos de autocompetencia y su responsabilidad y rendimiento académico.

En el segundo, el orientador u orientadora debera, por una parte, con toda la informacién disponi-
ble, hacer una estimacion de las familias profesionales que se acomodan mas a las condiciones del
alumno o alumna en cuestién. Por otra, recogera a continuacion la elecciéon de ciclos realizada por el
alumno o alumna y sus motivos.

Una vez conocida la eleccién del alumno o alumna el Departamento de Orientacion trasladard a
este instrumento las condiciones y competencias requeridas en ese ciclo recogidos en el Anexo G
“Familias y Ciclos formativos ofrecidos en Navarra” y argumentara a favor o en contra de las prefe-
rencias del alumno o alumna

En dltimo lugar, el orientador u orientadora hara su propia propuesta de escolarizacién que podra
coincidir o no con la del alumnado.

El alumno o alumna adoptara la decision final. Tras ella, se le proporcionara informacion sobre los
procesos, lugares y plazos de inscripcién y se anotaran las ayudas que previsiblemente el alumno o
alumna necesitara en el nuevo ciclo.

ANEXO K
RESUMEN DE DATOS PARA LA PROMOCION ACADEMICA DEL ALUMNO/A

NOMBRE Y APELLIDOS DE ALUMNO/A Grupo ‘ Etapa

‘ ESO ‘ Bachiller GM
CENTRO ESCOLAR Tutor/a Afo
CAPACIDADES, COMPETENCIAS Y HABILIDADES Vision funcional
(puntos fuertes del alumno/a) Audicién funcional

Funcionalidad motriz

Psico-Sociales

Instrumentales

Cognitivas bdsicas
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Disfuncion visual

(Puntos débiles del alumno/a) Disfuncion auditiva

Disfuncion motriz

Disfunciones Psico-Sociales

Disfunciones habilidades instrumentales

Disfunciones cognitivas basicas

W
o
Tareas matemadticas y cientificas + - Tareas motrices gruesas + - ﬁ
p4
Tareas lingUisticas + - Tareas manipulativas y visomo- + - <
toras
Tareas comunicativas + - Tareas sociales + -

Lleva un plan de estudios y lo cumple.

No cumple el plan de estudios. Estudia poco.

Suspende tres o mas materias por evaluacion.

Suspende una o dos asignaturas por evaluacion

Aprueba todas las asignaturas
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Visuales:

Auditivas:

Motrices:

Psico-Sociales:

Instrumentales:

Cognitivas:

Centros:

Plazos de inscripcion: Plazo de matricula:

Documentacion a aportar:

Visita al centro elegido: Fecha:
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B v oo ce sl il

Precisard recursos técnicos y/o tecnoldgicos

Precisard sistemas alternativos de comunicacion

Precisard adaptaciones en el entorno fisico

ANEXOS

En.ooovvivveciiv o de oo de 200

Fdo: El/La Orientador/a
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