JUBILACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL SERVI _CIO

NORMATIVA:

- Texto Refundido de Ley de Clases Pasivas deldaséprobado por Real
Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril.

- Resolucién de 29 de diciembre de 1995 de la &eéaede Estado para la
Administracién Publica contiene las normas sobseFmcedimientos de Jubilacién del
Personal Civil incluido en el ambito de cobertueh Bégimen de Clases Pasivas del
Estado.

REQUISITOS

Procede declarar este tipo de jubilacion cuandotedesado venga afectado por
una lesidbn o proceso patoldgico, somatico o psiqujue esté estabilizado y sea
irreversible o de remota o incierta reversibilidadya lesiébn o proceso le imposibilite
totalmente para el desempefio de las funcionesgwa@ su Cuerpo, de acuerdo con el
dictamen preceptivo y vinculante del 6rgano méduwe corresponda.

PROCEDIMIENTQ

El procedimiento de jubilacion puedeiciarse de oficio o a solicitud del
funcionario interesado acompafiando copia de los informes médicos queeraval
peticion. Iniciado el procedimiento, se remite coicacion alEquipo de Valoracion
de Incapacidades (EVI)para que efectie el reconocimiento médico delifuacio a
fin de que emitaictamen preceptivo y vinculantesobre su capacidad o incapacidad.

1°.- En el supuesto de que se declare la incaghcadeServicio de Recursos
Humanos inicia los tramites de la jubilacion y rerel “impreso J” donde se indican,
entre otras cosas, los servicios prestados a Adtraniones Publicas que consten en su
expediente personal.

Posteriormente, se dicta Resolucion de Jubilacamdd traslado de la misma al
interesado y a los organismos competentes patsorbale la pension.

2°.- En el supuesto en el que se deniegue la inichgul el Servicio de Recursos
Humanos traslada al interesado el dictamen delpeoqie Valoraciéon de Incapacidades
(EVI), otorgando un plazo de alegaciones de 15. dat escrito de alegaciones se da
traslado nuevamente al Equipo de Valoracién depicidades (EVI):

a) Si el dictamen es ratificado, el Servicio de lReas Humanos dicta una
Resolucion sefialando el dia de la reincorporacgbtrabajador a su puesto de trabajo.

b) Si son estimadas las alegaciones y el EVI ediittamen favorable a la
incapacidad, el Servicio de Recursos Humanos itécisamitacion de la jubilacion y
remite el “impreso J” donde se indican, entre otrasas, los servicios prestados a
Administraciones Publicas que consten en su expedpersonal.
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Posteriormente, se dicta Resolucién de Jubilacédnld traslado de la misma al
interesado y a los organismos competentes patsorbade la pension.

COMPUTO DE SERVICIOS EN LAS PENSIONES DE JUBILACIOROR
INCAPACIDAD:

La pensién de jubilacion o retiro por incapacidadnpanente para el servicio o
por inutilidad se calcula igual que la pension wadia de jubilacién por edad, con la
particularidad de que cuando aquélla se produand@stel funcionario en servicio
activo o situacion equiparable, se consideraranoceenvicios efectivos, ademas de los
acreditados hasta ese momento, los afios comple®msegten al funcionario para
cumplir la edad de jubilacion o retiro forzoso,esttiéndose éstos como prestados en el
Cuerpo, Escala, plaza, empleo o categoria en gueefadscrito en el momento en que
se produzca el cese por jubilacién o retiro.

No obstante, a partir d&@ de enero de 20Q9cuando en el momento de
producirse el hecho causante, el interesado aeregihos de veinte afios de servicios y
la incapacidad o inutilidad no le inhabilite para todaprofesién u oficig la cuantia
de lapension ordinaria de jubilacion o retiro se reduciran en un 5%por cada afo
completo de servicio que le falte hasta cumplird®safios de servicio, con un maximo
del 25% para quienes acrediten 15 o0 menos afosrdeigs. Si con posterioridad al
reconocimiento de la pensién y antes del cumplitoiele la edad de jubilacion o retiro
forzoso se produjera un agravamiento de la enfeath@dlesiones del interesado de
manera que le inhabilitaran para el desempefo di poofesion u oficio, se podra
incrementar la cuantia de la pension hasta el 1@0100 de la que le hubiera
correspondido.
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