Articulo 26

1. Procedera declarar la excedencia voluntariagticipn del funcionario, en los
siguientes casos:

a) Cuando pase a prestar servicios en otra Admaniéh Publica o entidad con
personalidad juridica propia dependiente de unaiAidimacion distinta de aquella a la
que pertenezca, asi como cuando se encuentrenutesarvicios con caracter fijo en
otra Administracién Publica en el momento de ladala posesion.

Asimismo, el personal funcionario que obtenga ptresto de trabajo diferente, de igual
o distinto nivel, dentro de la misma AdministraciBdblica, a excepcion de aquellos
que constituyan jefatura o direccién de unidad miggg debera optar por uno de ellos y
podré solicitar la declaracion de excedencia veltiaten el otro puesto de trabamo

b) Para desempefar cargos directivos en partidéfcps u organizaciones sindicales o
profesionales que sean incompatibles con el ejerdesla funcidén publica.

c) Por interés particular del funcionario, con reaede la plaza de origen durante los
primeros dieciocho meses, siempre que lo permasmécesidades del servicio y que el
interesado acredite haber permanecido en servtieoao situacion asimilada, como
minimo, durante los dos afios inmediatamente angsrinla fecha de presentacion de la
solicitudm.

2. La excedencia voluntaria se entendera concedidatodo caso, por tiempo
indefinido.

3. Salvo en caso de necesidad debidamente judtfidas funcionarios en situacion de
excedencia voluntaria no podran solicitar su raipo@cion al servicio activo hasta que
hayan cumplido un afio en dicha situacion. Una wezdada la reincorporacion, ésta
debera llevarse a cabo en el plazo de un mes. Dacwrlo asi, el funcionario perdera
su condicién de tal.

4. Los funcionarios en situacion de excedenciantalia conservaran el nivel, grado y
antigiiedad adquiridos, pero no devengaran derestw®micos ni les sera computado
a ningun efecto el tiempo de permanencia en t#Gibn.

Articulo 27 tm

1. Procedera declarar la excedencia especial,ic@dmetel personal funcionario y con
una duracion maxima de tres aflos por cada sujefsante, por las siguientes causas
justificadas:

a) Para atender al cuidado de cada hijo, tantodoubnsea por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivaomtar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judaediministrativa.

b) Para atender al cuidado de un familiar que saestire a su cargo, hasta el segundo
grado inclusive de consanguinidad o afinidad, quue, razones de edad, accidente o



enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y nengesie con regularidad una
actividad retribuida.

2. La concesion de la excedencia especial estgsadgada, en todo caso, a la
declaracion del personal funcionario de no deseamefurante su disfrute otra
actividad profesional o laboral.

3. El personal funcionario en situacion de exceideespecial tendra derecho a la
reserva de la plaza que ocupase, pero no devedgaéhos econdmicos. A efectos de
antigiiedad se le computara todo el tiempo que pwrca en tal situacion, y a efectos
de derechos pasivos se estara a lo que dispongartativa del regimen de prevision

social al que esté acogido.

4. La excedencia especial se concedera por el plgzomo de duracion relativo al
sujeto causante de la misma. Concluida su duraniéxima, los interesados deberan
reincorporarse al servicio activo en su plaza dgearal dia siguiente de su finalizacién.

5. Aun cuando no hubiese expirado la excedenciacesdpconcedida, los interesados
podran solicitar su reincorporacion al serviciohacen cualquier momento. Una vez
acordada la reincorporacion, ésta debera llevacsha en el plazo de un mes. De no
hacerlo asi, el personal funcionario perdera sdicam de tal.

6. Siempre que se produzca la reincorporacion ipatla prevista en el apartado

anterior, el personal funcionario podra solicifamsteriormente y por una sola vez, un
nuevo periodo de excedencia especial derivado shonsujeto causante por el tiempo
que reste hasta su duracion maxima. En estos &asegigira el transcurso de al menos
seis meses desde su reincorporacion al servicivoabtsta el comienzo del nuevo

periodo de excedencia.



