
 

Nafarroako Gobernua 
Hezkuntza Departamentua   

Gobierno de Navarra  
Departamento de Educación  

 
SOLICITUD REINCORPORACIÓN AL SERVICIO ACTIVO/JARDUNERA ITZULTZEKO ESKAERA  

NOTA IMPORTANTE.-Para que pueda ser tramitada antes de la fecha en que se propone la reincorporación, es conveniente que 
esta solicitud sea presentada con una antelación mínima de 15 días hábiles./OHAR GARRANTZITSUA.-Jardunera itzuli nahi den 
eguna baino lehen eskaera tramitatu ahal izateko, komenigarria da eskaera 15 egun baliodun lehenago, gutxienez, aurkeztea.  

Datos de la persona que hace la petición/Eskatzailearen datuak:  

Apellidos/Abizenak________________________________________________________________________________________ 

Nombre/Izena_____________________________________________________________________________________________ 

DNI/NAN______________________  

Dirección/Helbidea: ________________________________________________________________________________________ 

Localidad/Herria_______________________________________ C.P./ P.K. ______________________  

Teléfono trabajo/Laneko telefonoa __________________Teléfono particular/Etxeko telefonoa_______________________  

□Funcionario/Funtzionarioa  □ Laboral fijo o indefinido  /Lan-kontratudun finkoa edo mugagabea  

* Únicamente para la Excedencia especial por cuidado de hijo o familiar./Seme-alabak edo ahaideak zaintzeko eszedentzia 
berezirako soilik.  

. □ Contr. temporal régimen administrativo/Administrazio araubideko aldi baterako kontratatua 

. □ Contr. temporal régimen laboral/Lan araubideko aldi baterako kontratatua    
 
Puesto de trabajo que desempeñaba antes de pasar a situación de excedencia/Eszedentzian egon baino lehen betetzen zuen 
lanpostua  
Puesto de trabajo/Lanpostua:_____________________________ Centro/Ikastetxea______________________________________ 

EXPONE/ADIERAZTEN DU  

que, desde el día ____________________________, se encuentra disfrutando de una 
excedencia____________________________________________, que le fue concedida por Resolución _________/20____, 
del Director General de Función Pública, al amparo de los artículos 26 y 27 del Estatuto del Personal al servicio de las 
Administraciones Públicas de Navarra, o su correspondiente del Convenio Colectivo 
vigente./____________________________egunaren ondorioetarako jardunera itzultzea baimendu dezatela, 
____________________________________________ eszedentzian dela, Funtzio Publikoaren zuzendari nagusiaren 
_________/20____ Ebazpenaren bidez emandakoa, Nafarroako Foru Komunitateko Administrazioaren zerbitzuko Langileen 
Estatutuaren 26. eta 27. artikuluetan, edo indarrean den Lan Hitzarmenean dagokionari ezarritakoarekin bat,  

Que, a los efectos previstos en el artículo 45 del Reglamento de Provisión de puestos de trabajo, declara que no se halla 
inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones públicas y no ha sido separado del servicio de ninguna 
Administración Pública./Lanpostuak betetzeko erregalamenduaren 45. artikuluan ezarritako ondorioetarako, adierazten du 
ez dela desgaitua izan eginkizun publikoak betetzeko eta ez dela edozein administrazio publikoren zerbitzutik bereizia izan.

SOLICITA/ESKATZEN DU  

se autorice su reincorporación al servicio activo en virtud de lo dispuesto en los artículos 26.3 y 27.6 y 7 del Estatuto del 
personal, o su correspondiente del Convenio Colectivo vigente, con efectos del 
día______________________/______________________ egunaren ondorioekin, Langileen Estatutuaren 26.3, 27.6 eta 7. 
artikuluetan, edo indarrean den  Lan Hitzarmenean ezarritakoarekin bat, jardunera itzultzea.  

____________, a ____ de_________de 20____ / ____________e(an), 20____ (e)ko__________(a)ren____ (e)an  

Firma / Sinadura  

FUNTZIO PUBLIKOAREN ZUZENDARITZA NAGUSIA 


