Sinopsis

Esta obra trata el tema del género a través del
lenguaje inclusivo. Una pareja de jévenes detecta
en el aula una situacién de discriminacidn hacia las
mujeres, a raiz del uso (por parte del profesor) del
lenguaje masculino para referirse a todo el grupo.
Hace una invitacién a la autocritica y promueve, a
través del andlisis del lenguaje del profesor, la
reflexién sobre la necesidad de ir hacia un cambio
de paradigma comunicativo mds equitativo.

Tematica

* Lenguaje inclusivo
e Igualdad

Antes de empezar

Este corto no es una historia cerrada, creada para
sacar conclusiones concretas. Se ofrecen diferentes
perspectivas, dando pie a reflexionar sobre los
diferentes puntos vista y adaptaciones que tienen los
personajes del cortometraje, conectdndolos con
nuestra propia vivencia.

Buscamos promover un coloquio en grupo, compartir lo
que hemos sentido y percibido, atendiendo a la
“resonancia” (lo que se nos mueve internamente) que
provocan estas experiencias. Trataremos de dejar los
prejuicios o ideas preconcebidas a un lado.

Recomendamos dar continuidad, en

identidad (social, moral e ideolégica).
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Algunas preguntas

Nosotros, vosotros...

Y ellas?

NOSOTROS, VOSOTROS... ¢Y ELLAS?
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Laburpena

Gomendatzen dugu gogoeta horiek utzita

Lan honek generoa lantzen du hizkera inklusiboaren
bidez. Bi gaztek emakumeenganako bereizkeria
antzeman dute ikasgelan, irakasleak maskulino moral eta ideologikoa sortzean.
generikoa erabiltzen baitu talde osoari zuzentzeko.

Autokritika bultzatzen du, eta, irakaslearen hizkera Galdera batzuk

aztertuta, hurrengo gogoeta  sustatzen  du:
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bidezkoagoa den komunikaziorantz abiatu behar
dugu.

Gaia

e Hizkera inklusiboa

e Berdintasuna Nosotros, vosotros...
Y ellas?

Hasi aurretik

Film labur hau ez da istorio itxi bat, ondorio zehatz
batzuk ateratzeko sortua. Hainbat ikuspegi eskaintzen
dira, eta horrek bide ematen du film laburreko
pertsonaiek dituzten ikuspegi eta egokitzapenei buruz NOSOTROS, VOSOTROS... (Y ELLAS?
hausnartzeko, gure bizipenekin lotzeko aukera

emanda.

Gure asmoak dira taldeko mahai-ingurua sustatzea
eta sentitu eta hauteman duguna partekatzeaq,
esperientzia horiek eragiten duten “oihartzuna”
(barrutik mugitzen gaituena) kontuan hartuta. Saiatuko

gara aurreiritziok edo aldez aurretik pentsatutako
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ideiak alde batera uzten.




