RESOLUCION 535/2026, de 7 de agosto, del director general
de Educacidén y Formacidén Profesional, por la gue se aprueban
las instrucciones que van a regular la organizacién y el
funcionamiento de los centros docentes publicos que imparten las
ofertas de grados del Sistema de Formacidén Profesional en 1lo
que a programas especificos y enseflanzas de formacidn

profesional se refiere en Navarra durante el curso 2026-2027.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e
integracién de la Formacién Profesional, configura un Sistema
de Formacién Profesional integrado, flexible, acreditable vy
orientado al aprendizaje a lo largo de la vida, en el que las
ofertas, programas, procedimientos y servicios deben responder
de manera coordinada a las necesidades de las personas, de los
centros, de las empresas, de los sectores productivos y de la

sociedad.

E1l Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacidén del Sistema de Formacidn Profesional,
completa este marco béasico y establece una arquitectura de
grados A, B, C, Dy E, junto con nuevos elementos organizativos,
curriculares, procedimentales y de calidad gue requieren una
planificacibén especifica por parte de las administraciones

educativas y de los centros.

En este contexto, el curso 2026-2027 constituye un curso
de consolidacién de la implantacidén completa de 1los nuevos
curriculos de los grados D adaptados a la Ley Organica 3/2022 vy

al Real Decreto 659/2023, asli como un curso de avance en la



integracién de otros programas y procedimientos del Sistema de
Formacidén Profesional de Navarra: Formacién Continua,
acreditacién de competencias profesionales, acreditacién de
competencias basicas de personas adultas, orientacidén
profesional, formacién en empresa u organismo equiparado,
innovacién, internacionalizaciédn, calidad, centros de
referencia, centros de excelencia y servicios vinculados al

catdlogo de tramites del Gobierno de Navarra.

La presente resolucidén se dicta con la finalidad de
ordenar, para el curso 2026-2027, las instrucciones de
organizacidén vy funcionamiento de los centros docentes que
imparten ofertas de grados del Sistema de Formacidén Profesional
en lo relativo a programas especificos de Formacidén Profesional.
Se trata, por tanto, de una resolucidn de caracter organizativo,
procedimental vy de gestidén, que complementa la resolucidn
general de instrucciones de inicio de curso de los centros de
Formacién Profesional y que permite dotar de coherencia a un
conjunto amplio de actuaciones especificas que requieren pautas

comunes, coordinacidén y seguimiento.

La resolucidén mantiene una delimitacidédn expresa respecto
de la evaluacién del alumnado del Sistema de Formacidn
Profesional. Las materias relativas a evaluacidén, calificacién,
promocidén, titulacidn, certificacidén académica, convocatorias,
reclamaciones, documentos oficiales de evaluacidén, estados
finales de acta y demds efectos académicos propios de la
evaluacién no constituyen el objeto de esta resolucidédn y se

regirdn por la normativa especifica de evaluacién y por las



instrucciones que se dicten para la implantacién de la Orden
Foral que regule la evaluacién del Sistema de Formacidn

Profesional.

Esta separacidén resulta necesaria para evitar solapamientos
normativos, mejorar la segquridad Jjuridica, facilitar 1la
aplicacién por los centros y permitir que los programas
especificos de Formacién Profesional dispongan de un marco
propio de planificacidén, gestidédn y desarrollo, sin interferir

en la regulacidén especifica de la evaluacién.

La estructura de la resolucidn responde a esta finalidad.
Tras un capitulo inicial de criterios generales de aplicacidn,
se regulan la Formacidén Continua del Sistema de Formacidn
Profesional en los grados A, B vy C; el procedimiento de
acreditacidén de competencias profesionales; el procedimiento de
acreditacidén de competencias basicas de personas adultas; la
orientacidén profesional del Sistema de Formacidén Profesional a
través del programa FP-Bidea; la formacidén en empresa u
organismo equiparado y el desarrollo organizativo del caréacter
dual; los programas FP-Think de innovaciédén, digitalizacidn,
emprendimiento y colaboracidén; la internacionalizacién de la
Formacién Profesional; la calidad del Sistema de Formacidn
Profesional en el marco EQAVET; la red de centros del Sistema
de Formacién Profesional en Navarra; los programas de mejora,
difusidébn, colaboracidén vy reconocimiento; las instrucciones
organizativas de implantacidén y desarrollo de los grados D y E
no vinculadas a evaluacidn; las programaciones y la transicidn

organizativa en materia de evaluacidén; vy los servicios del



Sistema de Formacidén Profesional disponibles en el Catdlogo de

Servicios del Gobierno de Navarra.

La resolucidn incorpora, asimismo, seis anexos de
naturaleza organizativa, documental o instrumental: el texto de
las instrucciones; el modelo de certificacién de nivel Dbéasico
de prevencidén de riesgos laborales; la referencia orientativa
para la incorporacidén de competencias especificas de los ambitos
no profesionales de ciclos de grado basico al plan formativo de
la formacidén en empresa u organismo equiparado; el modelo de
plan formativo de la formacidén en empresa u organismo
equiparado; el modelo de renuncia a dicha formacidn; y el cuadro
de codificacidén horaria de programas especificos de Formacidn

Profesional.

Con ello se pretende ofrecer a los centros una herramienta
clara, ordenada y util para el curso 2026-2027, gque reconozca
la complejidad actual del Sistema de Formacidédn Profesional,
facilite la coordinacidén entre servicios y centros, visibilice
el trabajo de gestidn que sostiene los programas especificos y
contribuya a consolidar en Navarra un Sistema de Formacidn
Profesional integrado, flexible, orientado a la mejora continua
y conectado con las personas y con el entorno productivo vy

social.

En consecuencia, visto el informe favorable de la directora
del Servicio de Planificacidén e Integracidédn de la Formacidn
Profesional para aprobar unas instrucciones de organizacidn vy

funcionamiento de los centros que imparten ofertas del Sistema



de Formacidén Profesional en lo que a programas especificos de
Formacién Profesional se refiere, y en virtud de las facultades
conferidas en el Decreto Foral 245/2023, de 15 de noviembre,
por el que se establece la estructura orgédnica del Departamento

de Educacién,

RESUELVO:

1.° Aprobar las instrucciones que figuran en los anexos de
esta resolucidén, a las gque deberdn ajustarse, durante el curso
2026-2027, la organizacidén y el funcionamiento de los centros
docentes publicos en los que se imparten las ofertas de grados
D y grados E del Sistema de Formacidédn Profesional en Navarra,
en lo que a programas especificos de formacidn profesional se
refiere, en los términos previstos en las instrucciones y en
funcidén de las ofertas, programas, procedimientos o actuaciones

en los que participen.

2.° Las 1instrucciones contenidas en los anexos de esta
resolucidén seran de aplicacidn, en lo que proceda, a los centros
privados y a las entidades y centros privados concertados en
los que se imparten las ofertas de grados D y grados E del
Sistema de Formacidén Profesional en Navarra, en todo aquello
que les afecte, en lo referente a su participacidn en programas,
procedimientos, servicios o actuaciones del Sistema de Formacidn
Profesional promovidos, autorizados, financiados o coordinados
por el Departamento de Educacidén, sin perjuicio de su régimen

juridico propio y de las condiciones establecidas en las



convocatorias, convenios, conciertos, autorizaciones o

instrucciones especificas que resulten aplicables.

3.° Las instrucciones contenidas en los anexos de esta
resolucién serdn de aplicacidén, en lo que proceda, a otros
centros, entidades o agentes que participen en programas,
procedimientos, servicios o actuaciones del Sistema de Formacidn
Profesional promovidos, autorizados, financiados o coordinados
por el Departamento de Educacidén, sin perjuicio de su régimen
juridico propio y de 1las condiciones establecidas en las
convocatorias, convenios, conciertos, autorizaciones o

instrucciones especificas que resulten aplicables.

4.° Publicar la presente resolucidén y anexos en el Boletin

Oficial de Navarra.

5.° Trasladar la presente resolucidédn vy anexos a la
Direccién General de Infraestructuras, Digitalizacidén vy
Servicios Educativos, a la Direccidén General de Personal, al
Servicio de Planificacién e 1Integracién de la Formacidn
Profesional, al Servicio de Modernizacidén e Innovacidn de la
Formacién Profesional, al Servicio de Sistemas de Informacidn
de Educacidén, al Servicio de Tecnologias e Infraestructuras Tic
Educativas, al Servicio de Ayudas al Estudio vy Servicios
Educativos, al Servicio de Inspeccidn Educativa, a la Seccidn
de Gestidédn de la informacidn escolar, y a las entidades y centros

educativos, a los efectos oportunos.



6.° Contra la presente resolucidén y anexos cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Educacidén en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, siete de agosto de dos mil veintiséis - La
Directora del Servicio de Planificacién e Integraciédn de la

Formacidén Profesional, Sonia Garcia Cifuentes.

Orden Foral 16/2026, de 11 de marzo, del Consejero de Educacidén por la que
se designa a quienes han de suplir temporalmente a las personas titulares de las
Direccidén Generales y de la Secretaria General Técnica del Departamento de

Educaciédn) .



ANEXO |

INSTRUCCIONES QUE REGULAN LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DOCENTES
QUE IMPARTEN OFERTAS DE GRADOS DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL EN LO RELATIVO A
PROGRAMAS ESPECIFICOS DE FORMACION PROFESIONAL. CURSO 2026-2027

CAPITULO I. CRITERIOS GENERALES DE APLICACION DE LAS INSTRUCCIONES DE PROGRAMAS
ESPECIFICOS DE FORMACION PROFESIONAL

1. Objeto del capitulo.

El presente capitulo tiene por objeto establecer los criterios generales de aplicacion de las instrucciones
que regulan, durante el curso 2026-2027, la organizacién y el funcionamiento de los centros docentes que
imparten ofertas de grados del Sistema de Formacién Profesional en lo que se refiere a programas
especificos y ensefianzas de Formacién Profesional.

Estas instrucciones tienen cardcter organizativo, funcional y procedimental, y se dirigen a facilitar una
aplicacion homogénea, coordinada y eficaz de los programas especificos del Sistema de Formacion
Profesional en Navarra, en el marco de la autonomia de los centros y de las competencias atribuidas al
Departamento de Educacién.

La concrecidén de estas instrucciones en cada centro debera realizarse de forma coherente con su Proyecto
Funcional, con su Plan Anual de Actuacién y con los restantes documentos de planificacidn institucional
gue resulten de aplicacién.

2. Ambito de aplicacién.

Las presentes instrucciones serdn de aplicacién a los centros docentes publicos de la Comunidad Foral de
Navarra que impartan ofertas de grados del Sistema de Formacion Profesional o participen, desarrollen o
colaboren en programas, procedimientos, servicios o actuaciones especificas vinculadas a dicho sistema.

Asimismo, las presentes instrucciones podran servir de referencia organizativa y seran aplicables, en lo
que proceda, a otros centros concertados y privados no concertados, entidades o agentes que participen
en programas, procedimientos, servicios o actuaciones del Sistema de Formacién Profesional promovidos,
autorizados, financiados o coordinados por el Departamento de Educacién, sin perjuicio de su régimen
juridico propio y de las condiciones establecidas en las convocatorias, convenios, conciertos,
autorizaciones o instrucciones especificas que resulten aplicables.

Cuando las instrucciones se refieran a actuaciones, programas, procedimientos o servicios cuya gestion
corresponda especificamente a centros publicos, dicha referencia deberd entenderse circunscrita a estos
centros, salvo que la normativa aplicable, la convocatoria correspondiente o el procedimiento especifico
establezcan otra cosa.

3. Naturaleza de la resolucion y delimitacion de su contenido.



La presente resolucidn regula instrucciones de organizacidn, funcionamiento, planificacién, coordinacion,
gestién y desarrollo de programas especificos de Formacién Profesional para el curso 2026-2027.

No constituye objeto de esta resolucidn la regulacién del régimen de evaluacidn académica del alumnado
de las ofertas del Sistema de Formacién Profesional, sin perjuicio de las referencias organizativas que
resulten imprescindibles para el adecuado desarrollo de los programas especificos.

A estos efectos, quedan fuera del ambito material de esta resolucidon las instrucciones relativas a
evaluacion, calificacidn, promocidn, titulacion, superacion de médulos profesionales, bloques formativos,
ambitos o proyectos, reclamaciones de calificaciones o decisiones de evaluacién, convocatorias de
evaluacidn, documentos oficiales de evaluacién, pruebas finales, instrumentos de evaluacidn, evidencias
evaluadoras y demas aspectos que deban ser regulados en las instrucciones especificas de implantacion
de la Orden Foral de evaluacién del Sistema de Formacion Profesional en Navarra.

Cuando en alguno de los programas especificos regulados en esta resolucidn resulte necesario hacer
referencia a actuaciones de seguimiento, valoracidn, comprobacion, acreditacion o mejora, dichas
referencias deberan interpretarse en el sentido propio del programa, procedimiento o sistema de calidad
correspondiente, y no como regulacién de la evaluaciéon académica ordinaria del alumnado, salvo remision
expresa a la normativa que resulte aplicable.

4. Relacidn con la resolucion general de instrucciones de inicio de curso de Formacién Profesional.

Las instrucciones contenidas en esta resolucion se aplicaran de forma coordinada con la resolucién general
de instrucciones de inicio de curso dictada para los centros que imparten ofertas de grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional durante el curso 2026-2027, la Resolucién 474/2026, de 9 de julio, del
director general de Educacidn y Formacion Profesional.

La Resolucidn 474/2026, de 9 de julio, ha aprobado instrucciones relativas a los aspectos generales de
organizacion y funcionamiento de los centros, mientras que la presente resoluciéon desarrollara las
instrucciones especificas correspondientes a programas, procedimientos, servicios y actuaciones propias
del Sistema de Formacién Profesional.

Cuando una materia esté regulada en ambas resoluciones, las instrucciones de esta resolucidn se aplicaran
como regulacién especifica del programa o actuacion correspondiente, siempre que no contradigan las
instrucciones generales de organizacién de centros ni la normativa de rango superior que resulte aplicable.

5. Relacién con las instrucciones de implantacion de la Orden Foral de evaluacién.

Se ha expuesto en el portal de Transparencia de Gobierno de Navarra la orden foral que va a regular la
evaluacion en los grados del Sistema de Formacion Profesional de Navarra y que va a ser de aplicacién a
partir del curso 2026-2027, inclusive. Para su adecuada implantacién se emitird una resolucion especifica
que facilite su aplicacién en las ofertas de grados A, B, C, D y E del Sistema de Formacion Profesional en
Navarra.

En consecuencia, las referencias que en esta resolucidon se realicen a programas, procedimientos,
formacién en empresa u organismo equiparado, itinerarios, certificaciones, acreditaciones o servicios no



desplazaran la aplicacion de las instrucciones especificas de evaluacion cuando estas resulten
procedentes.

Los centros deberan aplicar de forma diferenciada y coordinada las instrucciones organizativas contenidas
en la Resolucidn 474/2026, de 9 de julio, la presente resolucién y las instrucciones de evaluacion que se
dicten para el curso 2026-2027, evitando duplicidades, contradicciones o desarrollos internos que alteren
el régimen comun establecido por el Departamento de Educacion.

6. Programas especificos comprendidos en la resolucion.

A los efectos de esta resolucion, se consideran programas especificos, procedimientos y actuaciones
propias del Sistema de Formacién Profesional, entre otros, los relativos a la Formacién Continua de los
grados A, B y C; el procedimiento de acreditacion de competencias profesionales; el procedimiento de
acreditaciéon de competencias basicas de personas adultas; la orientacidon profesional; la formacion en
empresa u organismo equiparado en su dimensidn organizativa; los planes, proyectos y programas de
innovacion, digitalizacion, emprendimiento y colaboracién; la internacionalizacién; la calidad y el marco
EQAVET; los centros del Sistema de Formacion Profesional; los programas de mejora, difusion,
colaboracién y reconocimiento de la Formacidn Profesional; y los servicios y tramites vinculados al Sistema
de Formacion Profesional.

La enumeracidn anterior no impide que puedan desarrollarse otras actuaciones especificas vinculadas al
Sistema de Formacion Profesional cuando asi se establezca por el Departamento de Educacién, por la
normativa aplicable, por las convocatorias correspondientes o por los procedimientos que se aprueben
para el curso 2026-2027.

7. Integracion en la planificacién institucional de los centros.

Los centros deberan incorporar en su planificacion institucional las actuaciones derivadas de los programas
especificos de Formacién Profesional que les resulten de aplicacidn, de acuerdo con las instrucciones
contenidas en esta resolucion y con las directrices que establezcan los servicios competentes del
Departamento de Educacidn.

Dicha integracién debera realizarse, en su caso, en el Proyecto Funcional, en el Plan Anual de Actuacién,
en los planes de trabajo de los equipos responsables, en los documentos de organizacidn interna y en los
procedimientos de coordinacién que correspondan.

La planificacion deberd permitir la identificacién de las actuaciones previstas, las personas responsables,
los d6rganos o equipos implicados, la temporalizacion, los recursos necesarios, los mecanismos de
coordinacién y los procedimientos de seguimiento y valoracion del grado de cumplimiento.

8. Coordinacion interna y externa.

El desarrollo de los programas especificos de Formacion Profesional exigird la coordinacién entre los
equipos directivos, los departamentos didacticos o de familia profesional, las personas responsables de
programas, las personas coordinadoras de actuaciones especificas, los equipos docentes, las personas



tutoras, las empresas u organismos equiparados y, en su caso, otros agentes del entorno productivo, social
o institucional.

La direccién del centro adoptara las medidas organizativas necesarias para favorecer dicha coordinacion,
de acuerdo con la disponibilidad de recursos, la planificacion del centro y las instrucciones que se
establezcan para cada programa especifico.

Cuando las actuaciones requieran coordinacidn con otros centros, servicios, entidades, empresas u
organismos equiparados, los centros deberdn ajustarse a los procedimientos, calendarios, modelos
documentales y canales de comunicacién que determine el Departamento de Educacién o, en su caso, la
convocatoria o instruccidn especifica correspondiente.

9. Gestidon documental, trazabilidad y proteccién de datos.

Los centros deberdn conservar la documentacién generada en el desarrollo de los programas especificos
de Formacién Profesional conforme a los procedimientos establecidos por el Departamento de Educacion
y a la normativa aplicable en materia de administracién electrénica, archivo, proteccién de datos
personales, confidencialidad y seguridad de la informacién.

La gestion documental deberd garantizar la trazabilidad de las actuaciones realizadas, la identificacion de
las personas responsables, la custodia de los documentos, la disponibilidad de la informacion necesaria
para la gestién administrativa y la posibilidad de seguimiento por parte de los érganos competentes.

Cuando los procedimientos se gestionen a través de EDUCA, de aplicaciones corporativas o de otros
sistemas habilitados por el Departamento de Educacién, los centros deberdn utilizar dichos medios
conforme a las instrucciones técnicas y funcionales que se establezcan.

10. Aplicacién de convocatorias, procedimientos, guias y modelos.

Las instrucciones contenidas en esta resolucion se completaran, cuando proceda, con las convocatorias,
procedimientos, guias, modelos, instrucciones técnicas y documentos de apoyo que aprueben o faciliten
los servicios competentes del Departamento de Educacion.

Los modelos documentales que se pongan a disposicidn de los centros tendran la finalidad de facilitar una
aplicacion homogénea de los programas especificos y deberan utilizarse en los términos establecidos en
cada procedimiento.

Cuando una convocatoria o procedimiento especifico establezca condiciones particulares de participacion,
organizacidn, justificaciéon, seguimiento o documentacidn, dichas condiciones serdn de aplicacion
preferente en el ambito de la actuacidén concreta de que se trate, sin perjuicio de lo dispuesto en la
presente resolucién y en la normativa aplicable.

11. Seguimiento de la aplicacion de las instrucciones.

Los servicios competentes del Departamento de Educacidén podran realizar el seguimiento de la aplicacion
de las presentes instrucciones y solicitar a los centros la informacidn necesaria sobre el desarrollo de los
programas especificos de Formacion Profesional.



Los centros deberan facilitar la informacién que les sea requerida, colaborar en los procesos de
seguimiento y mejora, y adoptar las medidas organizativas necesarias para corregir las incidencias que
puedan detectarse en la aplicacién de los programas, procedimientos o actuaciones regulados en esta
resolucion.

El seguimiento de las instrucciones tendra como finalidad mejorar la organizacién y funcionamiento de los
programas especificos, favorecer la coordinacién del Sistema de Formacion Profesional y garantizar una
aplicacién homogénea y eficaz en los centros.

12. Resolucion de cuestiones no contempladas.

Las cuestiones de caracter organizativo, procedimental o funcional que puedan suscitarse en la aplicacion
de estas instrucciones y que no estén expresamente contempladas en la presente resolucidon serdn
resueltas por los drganos competentes del Departamento de Educacidn, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Los centros deberan canalizar las consultas, incidencias o necesidades de aclaracién a través de los
procedimientos y servicios que correspondan, atendiendo a la materia afectada y al programa especifico
de que se trate.

Las aclaraciones o instrucciones complementarias que, en su caso, se dicten durante el curso 2026-2027
deberan aplicarse de forma coordinada con la presente resolucién y, cuando proceda, integrarse en la
planificacién y organizacidn de los centros.

CAPITULO Il. FORMACION CONTINUA DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL. GRADOS A, BY C

1. Aspectos generales.

La Formacién Profesional Continua, junto con la Formacidn Profesional Inicial y la Acreditacion de las
Competencias Profesionales, es uno de los tres ejes estratégicos que, con la orientacion profesional como
clave de bdveda, configuran la arquitectura del nuevo Sistema de Formacidn Profesional que deriva de la
nueva normativa.

La Formacién Profesional Continua acreditable es actualmente competencia del Departamento de
Educacién tras el acuerdo alcanzado con el Departamento de Derechos Sociales; acuerdo que es
consecuencia de las nuevas funciones atribuidas a los Ministerios de Educacién y Formacién Profesional y
de Trabajo y Economia social, recogidas en los reales decretos 498/2020y 499/2020, y que se traducen en
que el Ministerio de Educacidon y Formacion Profesional asume la gestion de la nueva competencia en
Formacién Profesional continua que estard asociada al Catdlogo Nacional de estandares de competencias
profesionales y al Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional, tras la unificacion de la FP del
sistema educativo y la antigua FP para el empleo (actualmente la Formacion Profesional Continua).

Segun la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional
se entiende por formacién continua lo mencionado en el articulo 2: “cualquier tipo de formacion realizada



después de la formacidn inicial y de la incorporacién a la vida activa, dentro o fuera del sistema educativo.
Tiene como objetivo permitir a la persona adquirir, ampliar o actualizar sus conocimientos o competencias
de cara a una adaptacidn, promocidn profesional o reconversién de su itinerario de personal o profesional.
Esta denominacion no esta asociada al tipo de oferta de formacién, sino al proceso de aprendizaje en el
itinerario formativo de cada persona, después de la formacidn inicial y de la incorporacion a la vida laboral
activa”

La Formacién Profesional Continua toma como referencia los estandares de competencia recogidos en el
Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, lo que dard lugar a acreditaciones
oficiales: Acreditacién parcial de competencia (en las ofertas de grado A), Certificado de competencia (en
las ofertas de grado B) y Certificados Profesionales (en las ofertas de grado C).

Como objetivos que guien el desarrollo de las actuaciones en el marco de la Formacién Profesional
Continua para los centros de Formacion Profesional de Navarra, la Direccion General de Educacién y
Formacién Profesional ha determinado los siguientes:

a) Crear un sistema de formacion profesional flexible y complementario para que todas las personas
interesadas puedan iniciar, continuar, completar o actualizar su formacién profesional, acreditando
aquella formacion que vaya superando.

b) Responder a las demandas de formacidn de las personas trabajadoras, desempleadas y del sector
productivo.

c) Disefar itinerarios formativos a medio y largo plazo a través de la planificacién de las ofertas con un
horizonte a medio plazo que facilite la organizacion, la gestion, el desarrollo de estas ofertas, y la
planificacién del estudio por parte de las personas interesadas.

Para la consecucidn de estos objetivos, se establecen una serie de elementos clave con los que los centros
desarrollen esta Formacién Profesional Continua certificable durante el curso 2026-2027 y se establecen
las siguientes instrucciones.

2. Responsables de Formacion Profesional Continua certificable.

La figura de la persona responsable de Formacién Profesional Continua se convierte en una figura
estratégica en los centros de Formacién Profesional con la aplicacion de la nueva normativa debido a su
papel de conexidon con la sociedad en general, y con el sector productivo, con la realidad socio-econdémica
del area de influencia del centro, con el ecosistema tecnolégico, y con las demandas socio-laborales del
entorno. La Direccidn General de Educacion y Formacién Profesional ha determinado que se consignen
en la plantilla de los centros que realizan ofertas de Formacion Profesional Continua, centros integrados
publicos, institutos de educacién secundaria y escuelas de arte y superiores de disefio, en el concepto ‘FP
— Continua’ de la aplicacién de plantillas, horas lectivas para la realizacién de funciones en el dmbito de la
formacién continua certificable. Estas horas se distribuiran de forma preferente a una Unica persona, si
son inferiores a diez, y a dos como maximo si son mas de 10 siendo la minima dotacion de 5 horas por
persona; deberan consignarse en el horario personal de la/s persona/s a la/s que se asignen en el apartado
de “horas de computo lectivo” mediante las siglas

“FP-C1”. Cada direccidon de Centro Integrado, IES y Escuela de Arte, en el marco de su autonomia designara
a la persona o personas responsables de esta linea de actuacidn en el centro, que serdn quienes elaboren



el Plan de Formacion continua certificable. El centro debera comunicar a la Direccion General de Educacion
y Formacién Profesional el nombre de la persona o personas responsables designadas a tal efecto antes
del 4 de septiembre de 2026.

3. Integracion de la Formacion profesional. Formacion Profesional Continua certificable.

Corresponde a las directoras y directores el liderazgo en su centro de la integracidon de la Formacion
Profesional y del desarrollo de la Formacién Profesional Continua certificable en los mismos, por ello
deberan generar estructuras y dindmicas que favorezcan el desarrollo de esta formacidn en el centro.

Para ello se tendrdn en cuenta las siguientes directrices:

a)

c)

Los centros deben contemplar en su Proyecto Funcional y en el Plan Anual de Actuacién, dentro del
capitulo de ‘Planes, Proyectos y Programas especificos de Formacidn Profesional’, la concrecién anual
de esta Formacion continua certificable. En este plan anual se explicitara la implementacién de la
Formacién Profesional Continua certificable y deberd presentar una estructura operativa que facilite
su ejecucién y seguimiento con la definicidn de objetivos, asi como la definicién de indicadores, metas,
acciones, responsables, temporalizacidn y evaluacién.

El centro podra establecer como prioridad, dentro de su plan de formacién institucional, acciones
formativas sobre la integracidn de la Formacién Profesional y sobre la Formacién Profesional continua
certificable, que podran estar dirigidas a la totalidad del claustro o a un grupo de profesorado. Ademas,
tendrd la misma consideracién institucional la formacién realizada por el profesorado de manera
individual siempre y cuando se trate de formacion ofertada desde la Direccidon General de Educacién
y Formacién Profesional, a través del Servicio de Planificacion e Integracién de la Formacién
Profesional.

El equipo directivo podra asignar al menos una de las dos horas de computo lectivo, derivadas de la
reduccidn de docencia directa resultante del Pacto para la Mejora de la Calidad de la Ensefianza Publica
en Navarra, a una profesora o profesor, o a varios, por familia profesional para que pueda desarrollar
la funciéon de colaborador, en la familia profesional correspondiente, con la o las personas
responsables de la Formacién Profesional continua certificable del centro. Estas horas se consignaran
en el horario personal del profesorado a las que se asignen en el apartado de “horas de cdmputo
lectivo” mediante las siglas “FP-C2”. El profesorado colaborador serd designado por la directora o
director del centro y los nombramientos seran notificados al Servicio de Planificacion e Integracion de
la Formacidn Profesional antes del 4 de septiembre de 2026.

La notificacién debera dirigirse a los correos electrdonicos siguientes: sfpeduca@navarra.es y
fpempleo.educacion@navarra.es

Sera el equipo directivo el encargado de delimitar las funciones que deben realizarse de forma
especifica por parte de dicho profesorado colaborador.

Con objeto de propiciar una mayor coordinacidn entre las personas responsables de la

implementacion de la Formacion Profesional continua certificable, la direccién del centro facilitara:

- Que el profesorado colaborador tenga en su horario personal asignada una hora de cdmputo
lectivo de las referidas en el apartado c), los jueves de 13 a 14 horas.

- Que el profesorado responsable en el centro de la Formacién Profesional continua certificable
tenga en su horario personal las horas lectivas asignadas los jueves por la mafiana y, en caso de
ser necesario, ademas, los martes por la mafiana.
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e)

El equipo directivo procurara la participacién de las personas responsables de la Formacién Profesional
Continua en los claustros para difundir todo lo relacionado con la implantacién y desarrollo de esta
formacion.

La persona o personas responsables de la Formaciéon Profesional Continua es la persona titular que,
sin ser formador o tutor formador, realiza tareas relacionadas directamente con el seguimiento del
proceso de aprendizaje.

En concreto, deberan realizar las siguientes funciones:

Elaborar el Plan de la Formacién Profesional Continua 2026-2028 del centro y su concrecién anual,
siguiendo las directrices sefialadas por la direccién del centro. Para ello, durante el primer
trimestre del curso 2026-2027, la seccién de Formacién Continua y Empresas liderara un proceso
mediante el cual todos los centros publicos de Formacién Profesional de Navarra participaran, a
través de sus responsables de Formacién Continua en los centros, en la elaboracion del Plan de
Formacidn Profesional Continua de Navarra.

Ejercer, junto con la directora o director o persona en quien delegue, la interlocucién del centro
con el Servicio de Planificacion e Integracion de la Formacion Profesional en materia de Formacion
Profesional continua certificable.

Dirigir las reuniones con el equipo de profesorado colaborador, y con las personas que coordinan
cada accién de Formacioén Profesional Continua certificable, conforme al calendario definido en el
plan anual de esta formacion.

Recopilacion y validacion de la documentacion justificativa econdmica y técnica de las acciones
formativas y envio a la seccion de Formacién Continua y Empresas.

Diagnosticar las necesidades de Formacion Profesional continua certificable en el dambito de
influencia del centro.

Difundir informacién a las personas solicitantes sobre la normativa reguladora, el proceso de
admisién y matriculacién de los cursos de Formacion Profesional Continua certificable del centro.
Gestionar e implementar en el centro las acciones de Formacién Profesional Continua certificable
que se desarrollen en el mismo.

Facilitar informacién y apoyo sobre el procedimiento de gestidn y tramitacion de la Formacion
Continua definido por la Seccién de Formacion Profesional Continua y Empresas a las personas
gue ejerzan la coordinacién de las acciones formativas.

Supervisar y realizar las actuaciones obligadas derivadas de la disposicion adicional quincuagésima
segunda de la Ley General de la Seguridad Social segun el procedimiento establecido por la Seccién
de Formacion Profesional Continua y Empresas para el alumnado que realiza estancias formativas
en empresa u organismo equiparado.

Gestionar convenios y documentacién en EDUCA segun el procedimiento establecido por la
Seccién de Formacién Profesional Continua y Empresas de cara al cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la disposicién adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la
Seguridad Social.

En caso de que la persona que imparta la accion formativa, sea una figura docente externa, debera
informarle de las condiciones bajo las que llevara a cabo su actividad, asi como hacerle entrega
del Documento “Compromiso Docentes” y custodiarlo firmado por este.

Cualesquiera otras que determine la Direccidon General de Educacion y Formacion Profesional, y/o
las disposiciones normativas vigentes.



g)

Cada accién formativa continua acreditable que se desarrolle en cada centro publico tendra una figura
de coordinacidn de la misma. Esta realizara las siguientes funciones:

La persona coordinadora de la accidn formativa coordinara a su vez la parte de formacién en
empresa de dicha accidn formativa.

Planificar la accién formativa acreditable continua de la que es coordinador/a.

Coordinar la elaboracién de la programacién didactica junto con la figura de formador/a de dicha
accion.

Acudir el primer dia de la accién formativa al aula para informar del funcionamiento del curso,
becas, etc. leyendo el documento “Presentacién del curso. Informacidon general para el
alumnado”. De la misma manera, acudir el dltimo dia de la accion formativa recoger la
documentacion relativa a becas para enviar al Servicio Navarro de Empleo, previa supervision de
que el alumnado que la rellena es susceptible de dicha ayuda

Recopilar, completar y enviar ordenada a la persona responsable de Formacién Profesional
Continua en el centro, en colaboracién con la figura del formador/a segun proceda, la
documentacion determinada por la Seccidn de Formacién Profesional Continua y Empresas en los
plazos definidos en el procedimiento.

Realizar el control de la accion formativa acreditable continua de la que es coordinador/a.
Realizar la busqueda y seleccion del personal formador segun el procedimiento existente de la
acciéon formativa acreditable continua de la que es coordinador/a, asi como tramitar la
acreditacion de dicho personal formador.

Mostrar las instalaciones y equipamiento necesario al personal formador de la accién formativa
acreditable continua de la que es coordinador/a.

Confirmar al alumnado que resulte admitido a la accién formativa su participacién segun criterios
de la Orden Foral 40/2024 y contactar con lo que no resultan admitidos para notificarles que pasan
a la lista de reserva en caso de que no hayan obtenido plaza. Para la tarea de seleccién del
alumnado, contard con el apoyo de la Seccién de Formacién Profesional Continua y Empresas o de
las personas o entidad en que esta delegue. La seleccion del alumnado participante se realizara
conforme a las bases reguladoras de la convocatoria aprobada por Resolucion del Director General
de Formacion Profesional, Digitalizacion y Servicios Educativos en base a la Orden Foral 40/2024,
de 11 de abril.

Coordinarse con la figura Responsable de Formacion Continua del centro publico donde se imparte
la accidn formativa acreditable de la que es coordinador/a de cara a una mejora de la actuacion.
Como coordinador/a de la Formacion en empresa u organismo equiparado realizara las siguientes
funciones:

-Planificar la estancia formativa correspondiente a la accién formativa acreditable continua de la
que es coordinador/a.

Buscar empresas u organismos equiparados adecuados a la formacion en empresa que el
alumnado debe realizar para titular.

Cumplimentar la documentacién necesaria de gestion de la estancia formativa en empresa u
organismo equiparado segun el procedimiento establecido por la Seccion de Formacién
Profesional Continua y Empresas.

Recabar del alumnado, previo al inicio de la formacion en empresa, la informacién necesaria para
cumplir con las obligaciones derivadas de la disposicidn adicional quincuagésima segunda de la



Ley General de la Seguridad Social segun el procedimiento establecido por la Seccion de Formacion
Profesional Continua y Empresas.

- Cumplimentar los dias de estancia formativa en empresa u organismo equiparado en el calendario
habilitado en EDUCA a efectos de cumplir con las obligaciones derivadas de la disposicién adicional
quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad Social segun el procedimiento
establecido por la Secciéon de Formacidon Profesional Continua y Empresas.

- Coordinarse con la figura Responsable de Formacién Continua del centro publico donde se imparte
la practica formativa acreditable de cara a cumplir con las obligaciones derivadas de la disposicién
adicional quincuagésima segunda de la Ley General de la Seguridad Social segln el procedimiento
establecido.

Cada accién formativa continua acreditable que se imparta en cada centro publico contara con una

persona tutor/a Dual o tutor/a de formacidén en empresa u organismo equiparado, de entre las y los

docentes de la accién formativa, cuyas funciones serdn las siguientes:

— Realizar la supervision de la formaciéon en empresa u organismo equiparado de la accidon formativa
en la que es una de las figuras docentes.

— Coordinarse con el resto del equipo docente para la determinacion del contenido del Plan
Formativo del alumnado, la supervisiéon y seguimiento del desarrollo de la formacion en la
empresa.

— Realizar la interlocucion con la persona tutor/a de la empresa.

— Realizar el acompafiamiento y presentacién del alumnado a la empresa u organismo equiparado,
realizar el seguimiento y la evaluacién de dicho alumnado en la empresa, cumplimentar la
documentacion requerida para ello y colaborar con el personal del centro en la localizacién de las
empresas.

Cada accidn formativa continua acreditable que se imparta en cada centro publico contard con

personal docente acreditado para dicho fin. El procedimiento para la designacién de docentes del

sistema educativo para desarrollar acciones de formacion profesional acreditable continua en la red
de centros publicos que imparten Formacidn Profesional Continua en Navarra, asi como las
compensaciones econdmicas por la imparticion de dicha formacion estd desarrollado en el Decreto

Foral 36/2023, de 5 de abril. La figura docente acreditada realizara las funciones atribuidas en el

documento “Compromiso docente”.

Las personas que estén ejerciendo cualquiera de las funciones descritas en los apartados anteriores

no podran simultanear dichas funciones con funciones derivadas de los procedimientos de

acreditacion de competencias profesionales.

Las personas que tengan concedida una reduccion de jornada no podran realizar las funciones de

coordinador/a ni de docente en ninguna de las acciones formativas programadas.

El alumnado que realice cualquier estancia formativa en empresas u organismos equiparados, debera

ser matriculado en EDUCA. El centro docente serd el encargado de la matriculacién de dicho alumnado.

En caso de que haya nueva normativa por parte de la Seguridad Social que modifique dicha instruccidn,

se comunicard a cada Responsable de Formacidon Continua de cada centro publico a efectos de

actualizar dicha funcién.

4. Promocion de la colaboraciéon entre centros publicos de Formaciéon Profesional en materia de
Formacion Profesional Continua certificable.



Se promoveran acciones de colaboracién entre centros publicos de formacion profesional de Navarra para
la oferta y desarrollo de acciones formativas de Formacidn Profesional Continua certificable. Para ello, la
Direccion General de Educacién y Formacion Profesional, promoverd un grupo de trabajo integrado por
un representante de cada centro y representantes de la Direccién General de Educacién y Formacién
Profesional.

5. Alumnado:

El alumnado de los grados A, B y C tiene la consideracidn de alumnado del Sistema de Formacién
Profesional por lo que tendra que cumplir los siguientes principios de actitud y comportamiento:

a) Elalumnado debera asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas autorizadas, ademas
de mantener un comportamiento adecuado y respetuoso con el resto de alumnado, profesorado y el
centro formativo.

b) Tendra que cumplir la normativa en seguridad y prevenciéon de riesgos laborales segln el contenido
del certificado profesional que se imparta durante el desarrollo de la accidon formativa.

c) En caso de que el alumno/a no estuviera siguiendo con aprovechamiento la accién formativa,
mantuviera actitudes no respetuosas, o incumpliera la normativa de seguridad y prevencion de riesgos
laborales, sera apercibido por la/el docente del médulo, o por la persona coordinadora del curso, por
escrito, en un primer momento. El apercibimiento serd firmado por la alumna o alumno. En caso de
que volviera a ser apercibido por su actitud de no aprovechamiento, falta de respeto o incumpliendo
medidas de seguridad, se le notificara, por escrito, la expulsién del curso y sera sancionado tal y como
indica la normativa.

d) Elalumnado sancionado con la expulsién o rescisién de matricula en un grado D no podra ser admitido
en el mismo centro en un grado C, B o A, aunque fuera en otra familia profesional, al menos, durante
el presente y el siguiente curso escolar.

Para cualquier otro aspecto no contemplado en estos puntos, serda de aplicacién el Reglamento de
Convivencia del centro.

6. Gestion de la Formacion en empresa u organismo equiparado.

Si el alumnado se inscribe y cursa un Grado C, para cada mdédulo profesional se especificara en el plan
formativo correspondiente, su parte de formacidn en empresa u organismo equiparado.

Si el alumnado completa el certificado superando Grados B o grados A tendrd que realizar 80 horas de
formacion en empresa tal y como se indica en el RD 659/2023, en su articulo 80. Podra solicitar al centro
la exencion de la formacion en empresa presentando documentacidn acreditativa de la experiencia laboral
relacionada.

Si el alumnado tiene que realizar la formacidon en empresa de 80 horas, el centro tendrd que garantizar
que las pueda realizar en los 4 meses siguientes a la superacién del ultimo mddulo del grado. Si existiera
motivo justificado por el alumno/a y el centro estuviera conforme, se podra solicitar a la Seccion de
Formacién Profesional Continua y Empresas un aplazamiento en dicha formacién en empresa.

6.1. Renuncia a la Formacion en Empresa (grados B).



Si el alumnado, por cualquier circunstancia personal, laboral, etc. no pudiera o quisiera realizar la
formacién en empresa (grados B) cuando el centro se las ofrece, y siempre dentro del plazo de los 4 meses
siguientes a la superacion del ultimo mdédulo del grado, dejard constancia de su negativa mediante la firma
del documento de renuncia a la formacién en empresa u organismo equiparado.

En este caso no procedera la certificacién del grado C hasta que se realice y supere la formacién en
empresa u organismo equiparado.

6.2. Acceso a la formacion en empresa u organismo equiparado (modalidad Dual) y a la formacién en
empresa u organismo equiparado (grados B).

El equipo docente de los Grados A, B y/o C podran decidir la no realizacién de la formacién en empresa u
organismo equiparado de una persona que realiza la formacién si consideran, de forma colegiada, que
esta persona no ha adquirido ni las competencias profesionales y/o personales suficientes ni muestra la
actitud adecuada para el desempefio profesional al nivel exigible con el nimero de horas impartidas del
grado.

Esta decisidn se plasmard en un acta de evaluacién extraordinaria.

7. Evaluacion y calificacion.

Tal y como se indica en el RD 659/2023, de 18 de julio, en su articulo 78, cada mdodulo profesional tendra
una calificacion numérica, entre uno y diez, sin decimales, y quedara reflejado como «superado o «no
superado» junto a la citada calificacion numérica. Se consideraran positivas las puntuaciones iguales o
superiores a cinco puntos.

La nota media final del grado C se calculard mediante la media aritmética de los mddulos (grados B)
expresada con dos decimales.

Para que el mddulo tenga la consideracién de “superado” tanto la parte desarrollada en el centro
formativo, como la parte desarrollada en la empresa tendran que haber evidenciado la consecucion de los
resultados de aprendizaje, en el marco de la competencia general y especificas de la oferta. En caso
contrario, la persona interesada podra matricularse y cursar Unicamente, en una siguiente ocasion, en la
parte correspondiente al entorno en el que se obtuvieron evidencias suficientes como para determinar
una evaluacion o valoracioén positiva (formacion en el centro o formacién en empresa).

Toda esta informacién quedara reflejada y firmada por la persona coordinadora de la accion formativa y
el equipo docente en el modelo de acta de evaluacidon CP7 o documento que lo sustituya.

. e

8. Repeticion de la formacidn.

Un certificado profesional solo podra cursarse dos veces como maximo, en caso de no superarse. Cuando
circunstancias excepcionales asi lo justifiquen, el Departamento de Educacién podra autorizar una tercera
matricula, mediante las instrucciones que determine el Servicio de Planificacién e Integracion de la
Formacién Profesional.

9. Reclamaciones al proceso de evaluacidn y calificacion.



En base a como se establece en la OF 49/2013, de 21 de mayo, en su capitulo IV, “Reclamaciones en
evaluaciones finales de la formacion profesional del sistema educativo y de ensefianzas profesionales de
artes plasticas y diseiio.” el procedimiento de reclamaciones en la FP Continua se realizara de la siguiente
manera:

a)

b)

Si, tras las aclaraciones del profesorado, existiera desacuerdo con la calificacion final obtenida o con
la decision sobre acceso a la fase de formacidn practica en empresas el alumnado podra reclamar, por
escrito y ante la direccién del centro, presentando cuantas alegaciones justifiquen su disconformidad,
en el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha fijada por el centro para la comunicacién oficial de
la calificacidn final o de la decisién adoptada.

Recibida la reclamacién, el director o directora del centro abrira el correspondiente expediente.

Reclamacion contra la calificacién final en un mddulo o bloque formativo.

a)

e)

Recibida una reclamacién contra la calificacién final en un mddulo o bloque formativo, el director o
directora convocara al equipo docente del grado A, B o C, excluido el profesorado reclamado, para
qgue, dentro del siguiente dia habil al de presentacién de la reclamacién, estudie la misma, teniendo
en cuenta las alegaciones presentadas, y elabore el informe correspondiente, en el que recoja de
forma razonada la decisién adoptada de modificacidn o ratificacion de la calificacion final objeto de
revisién. La direccidn del centro, en la forma y plazo mas breve posible, entregara una copia al alumno
o alumna o, en su caso, a su padre, madre o representante legal. De esta forma se pondrd término al
proceso de reclamacion en el centro.

Agotado el proceso de reclamacion en el centro, el alumno o alumna o, en su caso, representante
legal, podrdn solicitar a la direccién, por escrito, en el plazo de dos dias hdbiles a partir de la fecha de
recepcion de la citada copia, que la reclamacién se eleve al Servicio de Inspeccién Educativa.

La direccién del centro, en el plazo de dos dias habiles a partir de la solicitud de reclamacién, enviara
el expediente al Servicio de Inspeccién Educativa.

El Servicio de Inspeccidon Educativa tras analizar el expediente y considerando, entre otros aspectos,
lo dispuesto en el articulo 3 de la Orden Foral 49/2013, emitird un informe que sera elevado al Director
General competente para la resolucidon de la reclamacion.

La Resolucion del Director General debera dictarse en el plazo méximo de diez dias habiles desde la
recepcion del expediente en el Servicio de Inspeccion Educativa y pondra fin a la via administrativa.

Este proceso se adaptara a lo que se determine en la orden foral que regule la evaluacidn en los grados
del Sistema de Formacién Profesional en Navarra.

CAPITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Acreditacidn de competencias profesionales. Aspectos generales.

El procedimiento de acreditacién de competencias profesionales constituye una linea estratégica del

Sistema de Formacidn Profesional de Navarra. Su finalidad es reconocer oficialmente las competencias

profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral, de vias no formales de



formacién o de aprendizajes informales, facilitando su incorporacién, reincorporaciéon o promocion en el
mercado laboral, asi como la continuidad de itinerarios formativos conducentes a una mayor cualificacién.

Este procedimiento tiene como referente el Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias
Profesionales y las acreditaciones obtenidas podrdn ser utilizadas en el marco del Sistema de Formacién
Profesional para avanzar hacia la obtencién de certificados profesionales, certificados de competencia,
acreditaciones parciales de competencia o titulos de Formacidon Profesional, conforme a la normativa
aplicable.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, define el procedimiento de acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o informales como un
procedimiento administrativo abierto de forma permanente, que tendra como referente el Catdlogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, sin que se requiera convocatoria al respecto.

Durante el curso 2026-2027, los procedimientos permanentes de acreditacion de competencias
profesionales estardn referidos a la totalidad de los estdndares de competencia profesional incluidos en la
oferta existente de Formacién Profesional de Navarra vinculada al Catdlogo Nacional de Estdndares de
Competencias Profesionales, a excepcién de los vinculados a la familia profesional de Sanidad.

Se expedira acreditacién de cada uno de los estandares de competencias profesionales en los que se haya

demostrado competencia profesional. Cuando la persona candidata complete:

- totalmente los estdandares de competencias profesionales incluidos en un Certificado Profesional,
podra realizar los trdmites necesarios para su registro y emision.

- parcialmente los estandares de competencia incluidos en una oferta del Catalogo Nacional de Ofertas
de Formacion Profesional, podra realizar los trdmites para la convalidacion o exencién de los mddulos
profesionales asociados a los estandares de competencia superados mediante este procedimiento.

Las instrucciones recogidas en este capitulo tienen por objeto favorecer la participacidon ordenada de los
centros en el procedimiento de acreditacion de competencias profesionales, establecer pautas de
organizacidn interna y coordinacién, y reforzar la colaboraciéon entre los centros, el Servicio de
Planificacién e Integracién de la Formacion Profesional y los servicios o secciones competentes en la
materia.

2. Persona responsable de Acreditacion de competencias profesionales.

La persona responsable de Acreditacién de competencias profesionales aglutina la coordinacidn tanto de
las fases previas del procedimiento de acreditacion de competencias profesionales (informacion,
orientacion, inscripcion), como de la gestién y desarrollo de las fases de instruccion del mismo.

El Departamento de Educacion ha consignado en la plantilla de los centros integrados publicos, en el
concepto “Centro integrado. Acredita empleo”, horas lectivas para la realizacién de funciones vinculadas
al ambito de la acreditacion de competencias profesionales.

En los institutos de educacion secundaria y en las Escuelas de Arte y Superiores de Disefio que impartan
ensefianzas de Formacidn Profesional, las horas lectivas para funciones en el ambito de la acreditaciéon de
competencias profesionales se extraerdn del total de horas asignadas en el concepto “FP - Sistema”.



Estas horas se consignaran en el horario personal del profesorado a quien se asignen, en el apartado de
“horas de cémputo lectivo”, mediante las siglas “FP-ACP1".

Cada directora o director de centro integrado, instituto de educacién secundaria o Escuela de Arte y
Superior de Disefilo que imparta Formacidn Profesional designara, en el marco de su autonomia y de
conformidad con las instrucciones que se emitan desde el Servicio de Planificacidn e Integracién de la
Formacién Profesional, a una Unica persona responsable de esta linea de actuacion en el centro.

La designacién de la persona responsable de Acreditacién de competencias profesionales se realizar3,
preferentemente, entre el profesorado funcionario que esté habilitado para el procedimiento y que haya
actuado en el mismo, como minimo, durante dos afios.

La directora o director del centro debera comunicar al Servicio de Planificacién e Integracidn de la
Formacién Profesional el nombre de la persona responsable designada a tal efecto antes del 3 de
septiembre de 2026, mediante comunicacion realizada por correo electrénico.

3. Plan anual de Acreditacidon de competencias profesionales.

La persona responsable de Acreditacién de competencias profesionales elaborara el Plan anual de
Acreditacidon de competencias profesionales del centro, siguiendo las directrices sefialadas por la direccién
del centro y por el Servicio de Planificacién e Integracion de la Formacidon Profesional.

Los centros integrados deberdn incorporar la concrecidon anual de esta linea de actuacion en su Proyecto
Funcional y en el Plan Anual de Actuacidn, dentro del capitulo de “Planes, Proyectos y Programas
especificos de Formacién Profesional”.

Los institutos de educacién secundaria y las Escuelas de Arte y Superiores de Disefio que impartan
ensefianzas de Formacién Profesional deberan incorporar dicha concrecidn en su Proyecto Educativo de
Centro y en la Programacidn General Anual, en los términos que resulten aplicables.

El Plan anual de Acreditacién de competencias profesionales deberd incluir, al menos, la estructura
operativa del centro para el desarrollo del procedimiento, los objetivos previstos, las acciones de
informacidon y difusién, las actuaciones de coordinaciéon interna, las personas responsables, la
temporalizacién, los indicadores de seguimiento y las actuaciones de valoracién y mejora.

Este plan debera coordinarse con el resto de planes, proyectos y programas especificos de Formacién
Profesional del centro, especialmente con el Plan Anual de Orientacién Profesional del Sistema de
Formacién Profesional, vinculado al programa FP-Bidea.

4. Implementacion de la Acreditacidon de competencias profesionales en los centros.

Corresponde a las directoras y directores el liderazgo de la implementacidn y desarrollo de la acreditacion
de competencias profesionales en su centro. A tal efecto, deberdn generar estructuras y dindmicas que
favorezcan el desarrollo del procedimiento, facilitando la utilizacién de las instalaciones, espacios y
equipamientos que sean precisos para las fases de asesoramiento y evaluacién.



Los centros podran establecer como prioridad, dentro de su plan de formacidn institucional, acciones
formativas sobre el procedimiento de acreditacién de competencias profesionales, dirigidas a la totalidad
del claustro, a un grupo de profesorado o al personal que participe directamente en el procedimiento.

Tendra igualmente consideracion institucional la formacién realizada por el profesorado de manera
individual cuando se trate de formacién ofertada desde la Direccién General de Educacion y Formacién
Profesional, a través de los servicios competentes en materia de planificacién e integracion de la
Formacidn Profesional, acreditacién de competencias, modernizacién e innovacién.

El equipo directivo procurard la participacién de la persona responsable de Acreditacion de competencias
profesionales en los claustros u otros drganos de coordinacidn interna, con el fin de difundir la informacion
relativa a la implantacidn y desarrollo del procedimiento en el centro.

5. Coordinacion con FP-Bidea y con la orientacién profesional del Sistema de Formacidén Profesional.

La acreditacion de competencias profesionales deberad coordinarse con la orientacion profesional del
Sistema de Formacidn Profesional de Navarra y, de manera especifica, con el programa FP-Bidea.

La persona responsable de Acreditacion de competencias profesionales colaborard con la comisién
colegiada de orientacidon profesional del centro, con las personas responsables del Plan Anual de
Orientacion Profesional y con los perfiles que participen en FP-Bidea, con el fin de informar, orientar y
derivar adecuadamente a las personas interesadas en el procedimiento.

Esta coordinacion debera facilitar que las personas interesadas reciban informaciéon comprensible sobre
el procedimiento, los estandares de competencia profesional que pueden resultar adecuados a su perfil,
los efectos de la acreditacion, las posibilidades de continuidad formativa y los itinerarios que puedan
conducir a una mayor cualificacion.

La coordinacién con FP-Bidea deberd contribuir también a detectar necesidades de acreditacién en el
ambito de influencia del centro, especialmente en relacién con personas trabajadoras, personas
desempleadas, empresas, entidades, servicios de orientacidn, agentes sociales y sectores productivos
vinculados a las familias profesionales implantadas en el centro.

6. Profesorado colaborador y profesorado habilitado.

El equipo directivo podrd asignar una de las dos horas complementarias de computo semanal sefialadas
en el segundo guion del apartado 4 “Horario lectivo del profesorado” del capitulo Il “El profesorado” del
“Pacto para avanzar en la equidad y la calidad educativa”, a una profesora o profesor, o a varios, por familia
profesional, para que puedan desarrollar la funcion de colaboracién, en la familia profesional
correspondiente, con la persona responsable de Acreditacion de competencias profesionales del centro.

Asimismo, y atendiendo a lo recogido en el referido pacto, se podra asignar una segunda hora
complementaria para este fin a propuesta de los equipos docentes o de los propios departamentos.

La primera hora sefialada se consignara en el horario personal del profesorado al que se asigne, en el
apartado de “horas complementarias”, mediante las siglas “ECDPI-ACP2”; y la segunda de las horas



sefialadas se consignara en el horario personal del profesorado al que se asigne, en el apartado de “horas
complementarias”, mediante las siglas “TPP-ACP2”.

El profesorado del centro habilitado como asesora o asesor, o como evaluadora o evaluador, debera
participar en los procedimientos de acreditacién que se desarrollen en su centro, a peticién de la persona
gue haya sido designada como responsable de Acreditacion de competencias profesionales, de acuerdo
con las necesidades del procedimiento y con las instrucciones del Servicio de Planificacion e Integraciéon
de la Formacién Profesional.

El profesorado colaborador sera designado por la directora o director del centro y las designaciones seran
notificadas al Servicio de Planificacién e Integracién de la Formacién Profesional antes del 3 de septiembre
de 2026. La notificacidn debera dirigirse a los correos electrdnicos siguientes: sfpeduca@navarra.es y
inacuali@navarra.es

El equipo directivo del centro sera el encargado de delimitar las funciones que deban realizar de forma
especifica el profesorado colaborador y la persona responsable de Acreditacion de competencias
profesionales, conforme a las instrucciones que se dicten.

7. Organizacion horaria y coordinacién interna.

Con objeto de propiciar una mayor coordinacién entre las personas con tareas de implementacion de la

acreditacion de competencias profesionales, la direccidn del centro facilitara, siempre que la organizacion

del centro lo permita:

- Que el profesorado colaborador tenga en su horario personal asignada una hora complementaria de
las referidas en el apartado anterior, preferentemente los martes en la quinta hora lectiva.

- Que la profesora o profesor responsable de Acreditacién de competencias profesionales en el centro
tenga asignadas en su horario personal dos horas lectivas, preferentemente los miércoles en la quinta
y sexta hora lectiva en horario de mafiana, y que el resto de horas lectivas estén asignadas en horario
de tarde y de mafnana, atendiendo a las necesidades de prestacidn del servicio.

La direccién del centro debera advertir al profesorado responsable de Acreditacién de competencias
profesionales que debe contemplar flexibilidad en su horario personal, atendiendo a las necesidades de
prestacion del servicio de acreditacidon que realiza el centro, conforme a las directrices sefialadas por la
direccién y considerando el horario en que deban realizarse las reuniones con personas asesoras,
evaluadoras, candidatas u otros agentes participantes.

8. Funciones de la persona responsable de Acreditacion de competencias profesionales.

La persona responsable de Acreditacion de competencias profesionales realizara, entre otras, las
siguientes funciones:

- Elaborar el Plan anual de Acreditacion de competencias profesionales del centro, siguiendo las
directrices sefialadas por la direccidn del centro y por el Servicio de Planificacién e Integracion de la
Formacién Profesional.
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Ejercer, junto con la directora o director del centro o persona en quien delegue, la interlocucién del
centro con el Servicio de Planificacidon e Integracién de la Formacién Profesional en materia de
acreditacion de competencias profesionales.

Dirigir las reuniones con el equipo de profesorado colaborador y con el personal asesor y evaluador,
conforme al calendario definido en el Plan anual de Acreditacidn.

Diagnosticar las necesidades de acreditacion de competencias profesionales en el dmbito de influencia
del centro, en coordinacién con FP-Bidea, con la orientacién profesional del Sistema de Formacidn
Profesional y con los departamentos de familia profesional.

Realizar, en colaboracién con la comisién de orientacidon profesional del Sistema de Formacion
Profesional del centro, acciones de informaciéon y orientacidn relativas al procedimiento de
acreditacion de competencias profesionales dirigidas a las personas interesadas, y prestar ayuda a
quienes lo requieran para el registro de la solicitud en el procedimiento.

Orientar a las personas interesadas, junto con el profesorado colaborador de familia profesional, sobre
los estandares de competencia profesional mas acordes con su perfil, experiencia y expectativas de
continuidad formativa o profesional.

Registrar la solicitud de reconocimiento una vez comprobado el cumplimiento de requisitos para las
competencias profesionales para las que se registra la solicitud. Dicho registro se realizard en la
plataforma informatica de gestion de los procedimientos de acreditacion, acreditanavarra.es.

Llevar un registro de todas las atenciones de informacién y orientacion realizadas a las personas que
asi lo hayan solicitado, tanto si finalmente se han inscrito en el procedimiento de acreditacién, como
si no lo han hecho. Los datos de este registro se informardn a la Seccidon de Acreditaciones
Profesionales al finalizar el curso académico, y cuando se solicite desde el Servicio de Planificacion e
Integracién de la Formacién Profesional.

Difundir el procedimiento de acreditacion, junto con la jefa o jefe del Departamento de Actividades
Externas o persona que asuma funciones analogas, en el sector productivo y de servicios del ambito
de influencia del centro, especialmente con empresas, entidades u organismos con los que el centro
mantenga convenios de colaboracidn.

Gestionar en el centro las acciones de acreditacion de competencias profesionales que se desarrollen
en el mismo, incluyendo las actuaciones del personal externo al centro que participe en el
procedimiento.

Realizar la busqueda de personas habilitadas en los estdndares de competencia que corresponda en
cada momento (personal del centro y personal externo al centro) y realizar la propuesta de personas
habilitadas para desarrollar las fases de asesoramiento y evaluacién que correspondan para su
validacion y designacidn por la directora del Servicio de Planificacion e Integracion de la Formacion
Profesional (en la designacidon se relacionardn las funciones de asesoramiento y de evaluacién que
deben realizar las personas designadas).

Dirigir las reuniones con el personal asesor y con el personal evaluador, e informarles de las
instrucciones relativas al propio procedimiento, las condiciones econdmicas, los plazos de desarrollo
de cada fase, etc.

Acordar con las personas asesoras y evaluadoras el calendario de actuaciones en cada fase de
instruccién del procedimiento, y realizar la asignacion de espacios (aulas, talleres, etc.) para las
reuniones de asesoramiento y de evaluacidn segun dicho calendario de actuaciones.



- Convocar a las personas candidatas a las reuniones grupales de asesoramiento y evaluaciéon a través
de la plataforma de gestidon de los procedimientos, y en caso necesario, via correo electrénico.

- Asignar a cada persona candidata un asesor o asesora y un evaluador o evaluadora en cada uno de los
estandares de competencias profesionales en los que la persona candidata va a realizar cada fase del
procedimiento. Estas asignaciones se trasladardn a la plataforma informdtica de gestién de los
procedimientos.

- Realizar la supervisién y validacion de la documentacidn relativa a los expedientes de acreditacidn que
se realizan en el centro en cada una de sus fases de instruccion, en la plataforma informatica de gestién
de los procedimientos.

- Recopilar, revisar y validar la documentacién justificativa econdmica de los procedimientos de
acreditacion realizados en el centro previamente a su envio a la Seccién de Acreditaciones
Profesionales.

- Informar a la Seccidn de Acreditaciones Profesionales de las incidencias surgidas durante el desarrollo
de los procedimientos, y colaborar con la Secciéon en la resolucién de las mismas.

- Colaborar de manera transversal con el Responsable de Formacidon Continua en situaciones de alta
demanda en las acciones de formacion continua. Este apoyo se llevard a cabo de manera flexible,
siempre que la planificacion del procedimiento de acreditacién lo permita, y aprovechando los
periodos de menos intensidad en las funciones propias de su cargo.

- Cualesquiera otras que determine la Direccion General de Educacién y Formacién Profesional del
Departamento de Educacion, el Servicio de Planificacién e Integracion de la Formaciéon Profesional o
las disposiciones normativas vigentes.

9. Comisiones de evaluacidn del procedimiento de acreditacion de competencias profesionales.

Los centros integrados de Formacién Profesional de la red publica seran centros de referencia en materia
de acreditaciéon de competencias profesionales de alguna de las familias profesionales presentes en los
mismos, conforme a la planificaciéon que determine el Departamento de Educacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 179.11 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la Direccién
General de Educacion y Formacion Profesional designara una comision de evaluacion para cada familia
profesional para la que se vayan a realizar procedimientos de acreditacion de competencias profesionales
en la Comunidad Foral de Navarra.

Las comisiones de evaluacién seran permanentes, sin perjuicio de que sus integrantes puedan ser
modificados atendiendo a las necesidades del procedimiento. La presidencia de la comisién sera
responsable de los trabajos, de su transparencia y objetividad, y recaerd en una persona empleada publica
de la Administracion que ostente la condicion de funcionaria o funcionario publico, preferentemente con
experiencia minima de dos afos en funciones de asesoramiento o evaluacién en este procedimiento.

El Servicio de Planificacidn e Integracién de la Formacidn Profesional podra abrir procesos de seleccién
para designar a las personas integrantes de las distintas comisiones de evaluacién, con los criterios que se
establezcan en las bases correspondientes.

En el caso de que quedara desierta alguna plaza de la comision de evaluacion de una familia profesional,
dichas vacantes podran cubrirse atendiendo al siguiente orden de preferencia:



- En primer lugar, una jefa o jefe de departamento de dicha familia profesional, siempre que sea
funcionaria o funcionario y esté habilitada o habilitado en funciones de evaluacién en el procedimiento
de acreditacion de competencias profesionales. Preferentemente serd una jefa o jefe de
departamento de un centro en el que se desarrollen procedimientos de acreditacion de esa familia
profesional.

- Si no existiera jefa o jefe de departamento que pudiera asumir la funcién, una coordinadora o
coordinador de un ciclo de la familia profesional correspondiente, siempre que sea funcionaria o
funcionario y esté habilitada o habilitado en funciones de evaluacién en el procedimiento.

- Finalmente, si no existiera coordinadora o coordinador que pudiera asumir la funcién, una profesora
o profesor perteneciente al departamento de familia profesional que sea funcionaria o funcionario y
esté habilitada o habilitado en funciones de evaluacion en el procedimiento.

Las comisiones de evaluacion ejerceran las funciones que les atribuya la normativa vigente y las
instrucciones especificas del procedimiento, incluyendo la resolucién de reclamaciones que puedan surgir
durante el proceso de admisién, durante la instruccion del procedimiento o respecto del resultado del
mismo, asi como la custodia de los planes generales de evaluacion, instrumentos, actividades, situaciones
profesionales de evaluacion, entrevistas y criterios asociados que correspondan.

10. Promocion de la colaboracidn entre centros publicos de Formacién Profesional.

Se promoveran acciones de colaboracidn entre centros publicos de Formacién Profesional de Navarra para
el desarrollo de procedimientos de acreditacidn de competencias profesionales.

Esta colaboracion podra tener por objeto, entre otros aspectos, la utilizacién compartida de espacios,
instalaciones y equipamientos; la participacion de personal asesor y evaluador habilitado; la coordinacién
entre familias profesionales; la difusion del procedimiento; la atencidn a personas candidatas; la
identificacion de necesidades de acreditacion; y la mejora de la eficiencia en la organizacion de los
procedimientos.

Para ello, la Direccidon General de Educacion y Formacidn Profesional podrd promover grupos de trabajo,
reuniones de coordinacién, redes de responsables de acreditacion o actuaciones conjuntas integradas por
representantes de los centros y representantes del Servicio de Planificacidn e Integracion de la Formacion
Profesional.

La colaboracién entre centros debera facilitar una respuesta mas equilibrada y eficaz a las necesidades de
acreditacion existentes en Navarra, especialmente en aquellas familias profesionales, estandares de
competencia o ambitos territoriales en los que resulte necesario reforzar la capacidad de atencién del
sistema.

11. Seguimiento del procedimiento en los centros.

El Servicio de Planificacién e Integraciéon de la Formacion Profesional realizard el seguimiento de la
implementaciéon del procedimiento de acreditacion de competencias profesionales en los centros,
directamente o a través de las secciones o unidades competentes.



Los centros deberdn facilitar la informacion que les sea requerida sobre la planificacion, desarrollo,
participacién, necesidades detectadas, actuaciones de informacidon y orientacion, coordinacidon con FP-
Bidea, utilizacidon de espacios y equipamientos, colaboracidn entre centros y propuestas de mejora.

El seguimiento del procedimiento tendra como finalidad mejorar la organizacién de la acreditacién de
competencias profesionales, reforzar la coordinaciéon de la red de centros, favorecer la calidad vy
homogeneidad de las actuaciones, y garantizar que el procedimiento contribuya de manera efectiva a la
cualificacion de las personas y a la respuesta a las necesidades del entorno productivo y social.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS BASICAS DE PERSONAS ADULTAS

1. Procedimiento de acreditacion de competencias bdsicas de personas adultas.

El procedimiento de acreditacién de competencias basicas de personas adultas constituye una actuacién
especifica del Sistema de Formacion Profesional orientada a identificar, valorar y acreditar formalmente
las competencias basicas adquiridas por las personas adultas a través de la experiencia laboral, por vias no
formales de formacién o mediante aprendizajes informales.

Este procedimiento debera facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida, la mejora de las competencias
basicas, la participacidon en ofertas del Sistema de Formacién Profesional y la construccidn de itinerarios
formativos y profesionales ajustados a las necesidades de cada persona.

Las instrucciones recogidas en este capitulo tienen cardcter organizativo y procedimental para el curso
2026-2027, sin perjuicio de lo que establezcan el Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, el decreto foral
que regule el procedimiento en Navarra y las instrucciones especificas que se dicten para su implantacion
en Navarra.

2. Marco normativo y planificacion del desarrollo reglamentario en Navarra.

El Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, establece el procedimiento para la evaluacidn y acreditacion
de las competencias basicas adquiridas por las personas adultas a través de la experiencia laboral, por vias
no formales de formacidn y de aprendizajes informales, asi como el Marco de Referencia para la evaluaciéon
y acreditacion de las Competencias Basicas de las Personas Adultas.

Durante el curso 2026-2027, el Departamento de Educacion impulsara la regulacion mediante decreto
foral del procedimiento de acreditacion de competencias basicas en Navarra, en el marco de la
planificacién normativa iniciada para adaptar el procedimiento estatal a la organizacién, centros, ofertas,
servicios y necesidades de la Comunidad Foral.

Hasta la aprobacion de la regulacidn reglamentaria correspondiente, las actuaciones que se desarrollen
durante el curso 2026-2027 tendran caracter de implantacion experimental inicial, pilotaje, planificacion
o desarrollo progresivo, de conformidad con las instrucciones que dicte la Direccion General de Educacion
y Formacion Profesional.



3. Competencias basicas objeto del procedimiento.

El procedimiento tendrd como objeto las tres competencias basicas definidas en el Marco de Referencia
estatal: competencia bdsica comunicativa en lengua castellana, competencia basica matematica y
competencia basica digital.

Estas competencias deberan entenderse como competencias de base para la participacidn de las personas
adultas en procesos de formacién, cualificacidn, acreditacion, acceso y mejora de su itinerario personal,
formativo y profesional.

Competencia basica Dominios competenciales
Competencia basica comunicativa en lengua castellana | Expresion oral; comprensidn oral; expresion escrita;
comprensién escrita.

Competencia basica matematica Numeros y calculo; formas y medidas; graficos y
estadisticas.
Competencia basica digital Informacién y alfabetizacidn digital; comunicacion y

colaboracion; creacién de contenidos digitales;
seguridad; resolucion de problemas.

4. Niveles competenciales.

Para cada dominio competencial se definen cuatro niveles, graduados de menor a mayor complejidad.
Estos niveles permiten identificar aquello que las personas adultas saben, comprenden y son capaces de
hacer en relacidn con los dominios que definen las competencias basicas.

Los niveles 1, 2,3 y 4 se vinculan a las caracteristicas de las cualificaciones establecidas en el Marco Espaiiol
de Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente y seran utilizados como referente para la acreditacion,
la orientacion y la organizacion de las actuaciones formativas que se desarrollen en Navarra.

Nivel competencial Referencia general

Nivel 1 Referente inicial de competencias bdsicas para
personas adultas, asociado a las cualificaciones de
nivel 1.

Nivel 2 Referente de competencias basicas asociado a las
cualificaciones de nivel 2.

Nivel 3 Referente de competencias basicas asociado a las
cualificaciones de nivel 3 y al acceso a ciclos de grado
medio.

Nivel 4 Referente de competencias bdsicas asociado a las
cualificaciones de nivel 4 y al acceso a ciclos de grado
superior.

5. Implantacién inicial durante el curso 2026-2027.

Durante el curso 2026-2027 se iniciard en Navarra la implantacién progresiva del procedimiento de
acreditaciéon de competencias basicas de personas adultas y de las ofertas formativas asociadas a los
distintos niveles competenciales.

Esta implantacion inicial se realizard mediante una combinacién de cursos de competencias basicas,
Valoraciones Iniciales de Aprendizajes acreditativas, actuaciones de orientacion y participacidn progresiva



de centros, de acuerdo con la planificacidn operativa que establezca el Servicio de Planificacion e
Integracion de la Formacion Profesional.

El desarrollo de esta implantacion se realizard de forma gradual, coordinada y sostenible, garantizando la
coherencia entre el procedimiento de acreditacién, los cursos de competencias bdsicas, los cursos de
acceso, las pruebas de acceso, la orientacién profesional y las necesidades de las personas adultas.

6. Cursos de competencias basicas de niveles 1y 2.

Durante el curso 2026-2027 se iniciara la imparticiéon de cursos trimestrales de competencias basicas de
niveles 1y 2 en los Centros de Educacién Basica de Personas Adultas y en los Centros Publicos de Educacién
Basica de Personas Adultas determinados por el Departamento de Educacién.

Estos cursos tendran como finalidad facilitar que las personas adultas puedan adquirir, reforzar o
actualizar las competencias basicas correspondientes a los niveles 1y 2, asi como preparar, en su caso, su
participacién en actuaciones de acreditacion de dichas competencias.

La organizacién concreta de estos cursos, su calendario, condiciones de acceso, estructura, grupos,
profesorado, horarios y centros participantes se ajustara a las instrucciones especificas que se dicten por
parte de la Direccidon General de Educacion y Formacidon Profesional.

7. Cursos de competencias basicas de niveles 3y 4.

Durante el curso 2026-2027 se iniciara la imparticion de cursos cuatrimestrales de competencias basicas
de niveles 3 y 4 en el IESNAPA Félix Urabayen y en el IES Benjamin de Tudela.

El curso de acceso a ciclos de grado medio tendra como referente las competencias basicas de nivel 3. El
curso de acceso a ciclos de grado superior tendrd como referente las competencias bdsicas de nivel 4.

La organizacién de estos cursos deberd permitir que las personas adultas puedan adquirir o reforzar las
competencias basicas necesarias para participar en procesos de acceso y continuidad formativa dentro del
Sistema de Formacidn Profesional.

8. Valoraciones Iniciales de Aprendizajes.

Las Valoraciones Iniciales de Aprendizajes, en adelante VIA, se utilizaran en el procedimiento de
acreditacién de competencias basicas de personas adultas con una doble finalidad: por un lado, identificar
y valorar los aprendizajes y competencias bdsicas adquiridas por la persona; y, por otro, orientar su
itinerario formativo, profesional o de acreditacidn.

Durante el curso 2026-2027, las VIA podran tener cardcter acreditativo cuando se desarrollen conforme al
procedimiento, condiciones, criterios e instrumentos que establezca el Departamento de Educacién.

Las VIA acreditativas permitiran reconocer formalmente competencias basicas en los niveles que proceda,
sustituyendo a los procedimientos acreditativos realizados hasta el curso 2025-2026, inclusive, vinculados
a las anteriores pruebas libres de competencias clave, y ajustandose al nuevo marco de competencias
bésicas establecido por el Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero.



Las VIA deberan desarrollarse con criterios de accesibilidad, objetividad, proporcionalidad, orientacién
personalizada, trazabilidad y adecuacidn a las caracteristicas de las personas adultas destinatarias.

9. Centros que podran realizar VIA acreditativas.

Durante el curso 2026-2027, los Centros y estructuras publicas de Educacién Basica de Personas Adultas y
los Institutos de Educacion Secundaria que oferten la educacion secundaria para personas adultas podran
realizar las VIA dentro del procedimiento de acreditacién de competencias bdsicas, conforme a las
instrucciones que dicte el Departamento de Educacién.

Asimismo, se prevé que los centros de Formacidn Profesional que cuenten con ciclos formativos de grado
basico puedan participar progresivamente a lo largo del curso 2026-2027 en la realizacién de las VIA
acreditativas, en los términos operativos que determine el Servicio de Planificacién e Integracién de la
Formacién Profesional.

La participacién de los centros de Formacion Profesional con ciclos de grado basico debera facilitar el
despliegue territorial del procedimiento, la atencidn a personas adultas con necesidades de acreditacion
de competencias basicas y la conexién entre la acreditacion, la orientacioén y los itinerarios formativos del
Sistema de Formacidn Profesional.

10. Relacion con los cursos de acceso a ciclos de grado medio y de grado superior.

Los cursos de acceso a ciclos de grado medio y de grado superior del curso 2026-2027 estan alineados con
el Marco de Referencia de competencias basicas de personas adultas establecido por el Real Decreto
86/2025, de 11 de febrero.

En este sentido, el curso de acceso a ciclos de grado medio tendra como referente las competencias
basicas de nivel 3, y el curso de acceso a ciclos de grado superior tendra como referente las competencias
basicas de nivel 4.

Esta referencia comun deberd favorecer una mayor coherencia entre las competencias basicas
acreditadas, los cursos de acceso, la orientacién a las personas adultas y los itinerarios de continuidad
formativa hacia los grados D del Sistema de Formacion Profesional.

11. Relacion con las pruebas de acceso a ciclos de grado medio y de grado superior.

Las pruebas de acceso a ciclos de grado medio y de grado superior que se realicen en el afio 2027 tomaran
como referencia el mismo marco competencial que los cursos de acceso correspondientes.

A tal efecto, las pruebas de acceso a ciclos de grado medio estardn referidas a las competencias basicas
de nivel 3, y las pruebas de acceso a ciclos de grado superior estaran referidas a las competencias basicas
de nivel 4.

Esta alineacion de las pruebas de acceso con el Marco de Referencia de competencias basicas facilita la
coherencia del sistema, evita solapamientos innecesarios y permite una mejor orientacién de las personas
adultas entre acreditacion, cursos de acceso, pruebas de acceso y participacion en ofertas de Formacion
Profesional.



12. Coordinacién con FP-Bidea y con la orientacion profesional del Sistema de Formacidn Profesional.

El procedimiento de acreditacién de competencias bdsicas de personas adultas deberd coordinarse con la
orientacién profesional del Sistema de Formacién Profesional de Navarra y, de manera especifica, con el
programa FP-Bidea.

Esta coordinacidon debera permitir informar y orientar a las personas adultas sobre el procedimiento de
acreditacion, las VIA, los cursos de competencias basicas, los cursos de acceso, las pruebas de acceso, las
posibilidades de continuidad formativa y los itinerarios mas adecuados en funcidn de sus competencias,
experiencia, expectativas y necesidades.

Las personas y equipos que participen en FP-Bidea colaboraran, en los términos que se establezcan, en la
difusién del procedimiento, en la derivacidn de personas interesadas y en la construccion de itinerarios
personalizados de formacién, acreditacion y cualificacién.

13. Informacidn a los centros y participacion del profesorado.

Las direcciones de los centros implicados trasladaran al claustro de profesorado la informacion relativa al
Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, al desarrollo reglamentario del procedimiento en Navarray a las
actuaciones que se vayan a desarrollar durante el curso 2026-2027.

Asimismo, los centros podran recoger la informacidon del profesorado interesado en colaborar en el
procedimiento de acreditacién de competencias basicas, en la realizacidon de VIA, en la imparticidon de
cursos de competencias basicas o en otras actuaciones vinculadas a este ambito, y trasladarla al Servicio
de Planificacién e Integracién de la Formacidn Profesional por el procedimiento que se determine.

El Departamento de Educaciéon promoverd acciones formativas, sesiones informativas, reuniones de
coordinacion, grupos de trabajo o materiales de apoyo dirigidos a los centros y al profesorado participante;
entre ellas:

a) Se ofertard un Curso de formacion para profesionales sobre el procedimiento de evaluacién y
acreditaciéon de competencias basicas en personas adultas, dirigido a los responsables de implementar
este procedimiento y al profesorado participante en el mismo, con el objetivo de dotarlos de los
conocimiento, habilidades y actitudes necesarias para llevar a cabo una evaluacién rigurosa y
accesible.

b) Se creara una Comunidad Practica que se ocupara de desarrollar un banco de recursos colaborativo
con situaciones competenciales, ribricas e instrumentos de entrevista y evaluacién comunes.

c) Se formara un Grupo de trabajo con profesorado voluntario para realizar un pilotaje y acompaniar la
puesta en marcha del procedimiento, elaborando protocolos de intervencidon y desarrollando
materiales de evaluacién y ensefianza de competencias basicas.

14. Efectos de las acreditaciones de competencias basicas.

Los efectos generales y especificos de las acreditaciones derivadas del procedimiento de acreditacion de
competencias basicas seran los establecidos en el Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, en el decreto



foral que regule este procedimiento en Navarra y en las instrucciones especificas que se dicten para su
aplicacion.

Las acreditaciones de competencias bdasicas podran producir efectos en el acceso a ofertas del Sistema de
Formacién Profesional, en la orientacién de las personas adultas, en la planificacién de itinerarios
formativos y en aquellos otros supuestos que determine la normativa aplicable.

Los centros deberan informar a las personas interesadas de los efectos de las acreditaciones de manera
clara, prudente y ajustada a la normativa vigente en cada momento, evitando generar expectativas no
previstas en la regulacion aplicable.

15. Seguimiento de la implantacion inicial.

El Servicio de Planificacién e Integraciéon de la Formacion Profesional realizard el seguimiento de la
implantacién inicial del procedimiento de acreditacién de competencias basicas de personas adultas
durante el curso 2026-2027, directamente o a través de las secciones, negociados o unidades
competentes.

Los centros participantes deberan facilitar la informacion que les sea requerida sobre cursos desarrollados,
VIA realizadas, niveles acreditados, perfiles de las personas participantes, necesidades detectadas,
coordinaciéon con FP-Bidea, dificultades organizativas, propuestas de mejora y resultados de la
implantacion inicial.

El seguimiento de esta fase deberd servir para ajustar el desarrollo reglamentario, mejorar la organizacién
del procedimiento, reforzar la coordinacién entre centros y servicios, y preparar la extension progresiva
del modelo en el Sistema de Formacidn Profesional de Navarra.

CAPITULO V. ORIENTACION PROFESIONAL DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

1. Orientacidn profesional del Sistema de Formacion Profesional.

La orientacién profesional constituye un elemento estructural del Sistema de Formacion Profesional y
tiene por finalidad acompafiar a las personas en la identificacién, configuracién, desarrollo y actualizacién
de sus itinerarios formativos y profesionales, de acuerdo con sus intereses, expectativas, experiencia
previa, situacién personal, necesidades de cualificacidn y posibilidades de insercién, mejora o promocién
profesional.

La orientacidn profesional del Sistema de Formacion Profesional se dirigird al alumnado de las ofertas de
Formacién Profesional, a las personas adultas interesadas en iniciar, continuar, completar o actualizar su
cualificacion, a las personas trabajadoras ocupadas o desempleadas, a las personas que participen en
procedimientos de acreditacion de competencias profesionales o de competencias bdsicas, y a las
empresas, entidades y organismos que colaboren con el Sistema de Formacidn Profesional de Navarra.

La orientacién profesional tendrd un cardcter integral, personalizado, flexible y permanente, y debera
contribuir a mejorar el conocimiento de las oportunidades que ofrece el Sistema de Formacién Profesional,



la adecuacion entre las necesidades de las personas y las ofertas formativas disponibles, la conexion con
el sector productivo y de servicios, y la construccidn de itinerarios formativos y profesionales coherentes.

Las lineas de actuacidn prioritarias se circunscribirdn en torno a los siguientes temas:

a) Orientacidon en etapas educativas previas y para el acceso a la Formacidn profesional. El ejercicio de la
orientacién en la educacion obligatoria ha de centrarse también en sentar las bases de una progresiva
madurez en la dimensién profesional, en atender a elaborar el propio itinerario, al menos desde la
ESO, para lo cual hay que proponer tareas de desarrollo de la carrera para una toma de decisiones
ajustada que reduzca la tasa de abandono educativo temprano.

b) Orientacién profesional dentro del sistema de Formacion profesional. El grado de satisfaccién con la
eleccidn realizada, junto a las transiciones que pueden producirse hacen necesario un asesoramiento
individualizado sobre los itinerarios formativos y el desarrollo de habilidades que generan
empleabilidad y permiten a la persona gestionar su trayectoria formativa y profesional.

c) Orientacién profesional para el emprendimiento. La orientacion para el fomento de la cultura
emprendedora supone el desarrollo de competencias que reflejen el caracter innovador, motivadory
creativo que propicia el emprendimiento y que permite a la persona ser gestor y promotor de sus
propias iniciativas emprendedoras.

d) Orientacién profesional que rompa estereotipos. La orientacién profesional debe promover la
igualdad de oportunidades. Una informacidn y orientacién de calidad sobre los sectores profesionales
y las ocupaciones debe permitir descubrir oportunidades a hombres y mujeres en profesiones que
probablemente hubieran desechado de su proyecto de vida. Es necesario que la toma de decisiones
se fundamente en informacién objetiva y realista.

e) Orientacién profesional que supere barreras. Desde el compromiso con la equidad, la orientacion
profesional en el Sistema de Formacion profesional ha de trabajar con todas aquellas personas con
necesidades especificas o que pertenezcan a grupos que se encuentren, debido a sus circunstancias
personales o sociales, con dificultades. Entre estos colectivos que requieren atencién individualizada
se encuentran personas con discapacidad, con dificultades de insercién socio- laboral, personas
jévenes en riesgo de exclusidn social y los que abandonaron de forma prematura el sistema educativo.

2. Programa FP-Bidea.

FP-Bidea constituye la marca navarra del Servicio de orientacién profesional del Sistema de Formacion
Profesional en Navarra.

Durante el curso 2026-2027 se continuara la implantacion progresiva del programa FP-Bidea junto con la
generalizacién de la conformacion de las Comisiones Colegiadas de Orientacion Profesional con la finalidad
de extender en los centros que imparten ofertas de Formacidn Profesional una estructura estable,
coordinada y especializada de orientacion profesional del Sistema de Formacion Profesional.

El programa FP-Bidea se desarrollara bajo la coordinacién del Servicio de Planificacién e Integracién de la
Formacion Profesional, a través de la Asesoria de Orientacidn Profesional del Sistema de Formacion
Profesional, sin perjuicio de la participacién de otros servicios, unidades, centros, entidades o agentes que
puedan colaborar en su implantacion.



La implantacidn progresiva de FP-Bidea debera favorecer que los centros avancen desde actuaciones
puntuales de informacién u orientacidn hacia un modelo sistematico de orientacion profesional, integrado
en la planificacién institucional del centro, coordinado con el conjunto de programas del Sistema de
Formacién Profesional y conectado con el tejido productivo y social del entorno.

3. Objetivos prioritarios para el curso 2026-2027.

Los objetivos prioritarios de la implantacidn progresiva de FP-Bidea durante el curso 2026-2027 seran los
siguientes:

a) Extender la orientacion profesional del Sistema de Formacidon Profesional en los centros que imparten
ofertas de Formacién Profesional.

b) Consolidar las comisiones colegiadas de orientacion profesional como estructura general de trabajo
en los centros que imparten Formacién Profesional.

c) Favorecer la coordinacién entre los centros, la Asesoria de Orientacidon Profesional del Sistema de
Formacidon Profesional y las personas responsables de impulsar la implantacién progresiva del
programa.

d) Promover la elaboracién del Plan Anual de Orientacidn Profesional del Sistema de Formacion
Profesional en los centros, como actuacidn propia del programa FP-Bidea.

e) Contribuir al desarrollo personal y profesional de las personas, posibilitando la configuracion de
itinerarios formativos adecuados a sus intereses, necesidades, posibilidades y perspectivas, teniendo
en cuenta el conjunto de ofertas del Sistema de Formacién Profesional.

f) Mejorar el conocimiento de los grados A, B, C, D y E, de los procedimientos de acreditacion de
competencias profesionales, de la acreditacidon de competencias bdsicas de personas adultas y de las
posibilidades de cualificacidn, recualificacion y aprendizaje permanente.

g) Promover la relacidn de los centros con empresas, organismos equiparados, entidades, servicios de
orientacién, agentes sociales y otros recursos del entorno, con el fin de mejorar la informacion, el
acompafiamiento y la adecuacidn de los itinerarios formativos y profesionales.

h) Impulsar una red de orientaciéon profesional del Sistema de Formacién Profesional de Navarra, basada
en la colaboracidn entre centros y en la coordinacién de actuaciones, criterios y recursos.

4. Personas responsables del impulso y coordinacidn territorial o intercentros del programa FP-Bidea.

Durante el curso 2026-2027, diecinueve centros contaran con una profesora o profesor con dedicacién
lectiva especifica, de tres o cuatro horas, segln la dotacidn asignada en cada caso, para realizar tareas de
impulso, coordinacién y apoyo a la implantacidn progresiva de FP-Bidea.

Estas personas actuaran como referentes de impulso y coordinacién del programa, en colaboracidn directa
con la Asesoria de Orientacién Profesional del Sistema de Formacion Profesional.

La Asesoria de Orientacién Profesional trabajard de forma coordinada con dichas personas referentes, y
estas, a su vez, colaboraran con las coordinadoras y coordinadores de las comisiones colegiadas de
orientacién profesional de los centros que se determinen, con el fin de extender progresivamente la
implantacién de la orientacién profesional del Sistema de Formacidon Profesional en Navarra.

Las funciones de estas personas referentes serdn prioritariamente:



- Asumir la coordinacion de la Comisién Colegiada de Orientacién profesional de su centro.
- Atender el Servicio de Orientacién Profesional de su centro.

De manera transversal a las anteriores funciones, también se desarrollaran las siguientes:

- Colaborar con la Asesoria de Orientacion Profesional del Sistema de Formacién Profesional en la
planificacidon, impulso y seguimiento de la implantacién progresiva de FP-Bidea.

- Apoyar a las coordinadoras y coordinadores de las comisiones colegiadas de orientacién profesional
de los centros que se les asignen o con los que se determine la coordinacién.

- Facilitar la comunicaciéon entre la Asesoria de Orientacion Profesional y los centros participantes en la
implantacién progresiva del programa.

- Contribuir a la difusidon de criterios, orientaciones, modelos y procedimientos comunes para el
desarrollo de la orientacion profesional del Sistema de Formacién Profesional.

- Promover espacios de intercambio, coordinacion y colaboracién entre centros.

- Recoger necesidades, dificultades, buenas practicas y propuestas de mejora detectadas en los centros
y trasladarlas a la Asesoria de Orientacion Profesional.

- Participar en las reuniones de coordinacién, formacién o seguimiento que se establezcan desde el
Servicio de Planificacién e Integracién de la Formacion Profesional.

- Cualesquiera otras que determine la Direccion General de Educacién y Formacién Profesional, el
Servicio de Planificacién e Integracion de la Formacidn Profesional o las instrucciones especificas que
se dicten para el desarrollo del programa.

La dedicacidn horaria de estas personas se consignara en el horario personal con el cédigo “FP-BD”.

5. Comision colegiada de orientacion profesional del Sistema de Formacién Profesional.

Los centros que impartan ofertas de Formacidn Profesional constituirdn una comisién colegiada de
orientacién profesional del Sistema de Formacion Profesional.

La comisién colegiada de orientacidn profesional serd la estructura general de coordinacion interna del
centro para la planificacion, organizacién, desarrollo, seguimiento y valoracién de las actuaciones de
orientacién profesional del Sistema de Formacion Profesional.

La comisidn colegiada de orientacién profesional tendra caracter interdisciplinar y debera incorporar los
distintos perfiles profesionales existentes en el centro que resultan relevantes para el desarrollo de la
orientacién profesional: orientacion educativa, Formacién y Orientacion Laboral, Actividades
profesionales externas, familias profesionales, Formacién Continua, acreditacion de competencias
profesionales, un representante del equipo directivo y otros perfiles que la direccidn del centro considere
necesarios.

La comisidn colegiada de orientacion profesional se coordinard, cuando proceda, con otras estructuras
internas del centro, con otros centros, con la Asesoria de Orientacion Profesional del Sistema de Formacion
Profesional, con las personas referentes de impulso y coordinacion del programa FP-Bidea y con otros
agentes externos de orientacion, empleo, formacidn, empresa o servicios sociales.

6. Composicion de la comision colegiada de orientacion profesional.



La comisidn colegiada de orientacion profesional serd nombrada por la directora o director del centro y

estard compuesta, con caracter general, por las siguientes personas:

a) Unrepresentante del equipo directivo.

b) La jefa o jefe del departamento de Orientacién educativa, o una persona de dicho departamento de
la especialidad de orientacion educativa.

c) La jefa o jefe del departamento de Actividades profesionales externas, o una persona de dicho
departamento.

d) La jefa o jefe del departamento de Formacion y Orientacién Laboral, o una persona de dicho
departamento.

e) Lasjefas o jefes de los departamentos de familias profesionales existentes en el centro, o personas en
quienes deleguen.

f) Laoelresponsable de Formacién Continua.

g) Lao el responsable de acreditacién de competencias profesionales.

h) Otro profesorado designado por la directora o director del centro.

La directora o director del centro nombrara a la persona de la comisidn que vaya a ejercer la coordinaciéon
de la misma.

La composicion de la comisién podra adaptarse a la estructura, caracteristicas, ensefianzas y disponibilidad
organizativa de cada centro, siempre que se preserve su caracter interdisciplinar y su vinculacién con los
ambitos principales de la orientacién profesional del Sistema de Formacidon Profesional.

7. Coordinacion de la comision colegiada de orientacién profesional.

La coordinadora o coordinador de la comisién colegiada de orientacién profesional serd la persona
responsable de dinamizar su funcionamiento ordinario, convocar sus reuniones, levantar acta de los temas
tratados, recoger los acuerdos adoptados y facilitar la distribucion de tareas entre las personas integrantes
de la comision.

Corresponderan a la coordinadora o coordinador de la comisidn, entre otras, las siguientes funciones:

a) Coordinar la elaboraciéon del Plan Anual de Orientacién Profesional del Sistema de Formacion
Profesional del centro, siguiendo las directrices seialadas por la direccién del centro y por el Servicio
de Planificacion e Integracion de la Formacidn Profesional a través de la Asesoria de Orientacion
Profesional.

b) Ejercer, junto con la directora o director del centro o persona en quien delegue, la interlocucién del
centro con el Servicio de Planificacion e Integracién de la Formacién Profesional en materia de
orientacién profesional del Sistema de Formacion Profesional.

c) Dirigir las reuniones de la comisidn colegiada de orientacidn profesional conforme al calendario
definido en el Plan Anual de Orientacion Profesional del Sistema de Formacion Profesional.

d) Coordinar la recogida de informacidn sobre las actuaciones realizadas, las necesidades detectadas, las
incidencias producidas y las propuestas de mejora.

e) Facilitar la coordinacidn de la comisidén con las personas referentes de impulso y coordinacién del
programa FP-Bidea, cuando proceda.

f) Impulsar la difusidn interna de la orientacidn profesional del Sistema de Formacién Profesional en el
centro.



g) Cualesquiera otras que determine la Direccion General de Educacién y Formacién Profesional, el
Servicio de Planificacién e Integracién de la Formacion Profesional o las instrucciones especificas que
se dicten para el desarrollo del programa.

La direccidn del centro facilitara, en la medida en que la organizacidn del centro lo permita, la coincidencia
horaria de las personas integrantes de la comisién para favorecer su coordinacién y funcionamiento.

8. Plan Anual de Orientacion Profesional del Sistema de Formacién Profesional.

El Plan Anual de Orientacién Profesional del Sistema de Formacion Profesional sera una actuacién propia
del programa FP-Bidea.

Los centros que participen en la implantacién progresiva del programa elaborardan un Plan Anual de
Orientacion Profesional del Sistema de Formacion Profesional, que se integrard en el Plan Anual de
Actuacion del centro dentro del apartado correspondiente a planes, proyectos y programas especificos de
Formacién Profesional.

El Plan Anual de Orientacién Profesional deberd concretar, al menos, los siguientes elementos:

a) Diagnéstico inicial de necesidades de orientacion profesional en el centro y en su entorno.

b) Obijetivos anuales de orientacién profesional.

c) Actuaciones previstas dirigidas al alumnado, a personas adultas, a personas trabajadoras, a personas
interesadas en acreditar competencias, a empresas u organismos equiparados y a otros destinatarios
del Sistema de Formacion Profesional.

d) Personas responsables y estructuras implicadas.

e) Temporalizacién de las actuaciones.

f) Recursos necesarios.

g) Mecanismos de coordinacion interna y externa.

h) Procedimientos de seguimiento y valoracion del grado de cumplimiento del plan.

El Plan Anual de Orientacidn Profesional tendra cardcter operativo y debera permitir organizar de manera
coordinada las actuaciones de informacion, acompafiamiento, orientacién, derivacién, seguimiento y
colaboracién vinculadas al Servicio de orientacion profesional del Sistema de Formacién Profesional.

9. Implementacion de la orientacién profesional del Sistema de Formacion Profesional en los centros.

Corresponde a las directoras y directores de los centros el liderazgo de la implementacion de la orientacion
profesional del Sistema de Formacion Profesional y del programa FP-Bidea en su centro.

Para ello, deberdn generar estructuras y dindmicas que favorezcan el desarrollo de la orientacion
profesional, facilitar la coordinacién de la comisidn colegiada, integrar las actuaciones en la planificacién
institucional del centro y promover la participacion de los perfiles profesionales implicados.

Asimismo, la direccion del centro procurard la participacion de la coordinadora o coordinador de la
comision colegiada de orientacién profesional en los claustros u otros espacios de coordinacidn interna,
con el fin de difundir las actuaciones vinculadas a la implantacion y desarrollo de la orientacidn profesional
del Sistema de Formacion Profesional.



Ademas, se facilitara la participacion de la coordinadora o coordinador de la comisién colegiada de
orientacién profesional con el resto de servicios y entidades con la que se establezca colaboracidn.

Los centros procuraran disponer, en funcidn de sus posibilidades organizativas y de recursos, de espacios
adecuados para la atencién, informacién, coordinacidon y desarrollo de actuaciones presenciales de
orientacién profesional.

10. Actuaciones de orientacion profesional.

Las actuaciones de orientacién profesional del Sistema de Formacion Profesional podrdn incluir, entre
otras, las siguientes:

a) Informacidn sobre las ofertas de grados A, B, C, D y E del Sistema de Formacion Profesional.

b) Informacidny acompafiamiento en la configuracién de itinerarios formativos y profesionales.

c) Informacién sobre el procedimiento de acreditacion de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral u otras vias no formales e informales.

d) Informacion sobre el procedimiento de acreditaciéon de competencias basicas de personas adultas.

e) Orientacidn sobre cualificacidn, recualificacion, actualizacién profesional y aprendizaje permanente.

f) Orientacidn vinculada a la continuidad formativa, transicion al empleo, mejora de la empleabilidad y
promocién profesional.

g) Coordinacion con empresas, organismos equiparados y agentes del entorno para mejorar el
conocimiento de necesidades profesionales y oportunidades de formacién o empleo.

h) Derivacidon, cuando proceda, a otros servicios, procedimientos, centros, recursos o agentes
especializados.

i) Actuaciones de difusiéon del Sistema de Formacion Profesional dirigidas a personas, empresas,
entidades y organizaciones del entorno.

Las actuaciones de orientacion profesional deberan respetar el caracter personalizado, confidencial y no
discriminatorio de la orientacidn, asi como la proteccién de los datos personales de las personas atendidas.

11. Colaboracion entre centros.

La Direccidon General de Educacién y Formacion Profesional promovera la colaboracion entre centros
publicos de Formacion Profesional para la implantacidn progresiva del programa FP-Bidea y la extension
de la orientacién profesional del Sistema de Formacion Profesional.

A estos efectos, se impulsardn espacios de coordinacién, intercambio de experiencias, elaboracién
compartida de criterios y difusién de buenas practicas entre las coordinadoras y coordinadores de las
comisiones colegiadas de orientacion profesional, las personas referentes de impulso y coordinacién del
programa y la Asesoria de Orientacién Profesional.

El Servicio de Planificacién e Integracion de la Formacién Profesional, a través de la Asesoria de Orientacidn
Profesional, podra establecer grupos de trabajo, reuniones de coordinacién, sesiones formativas o
procedimientos comunes que faciliten la implantacion progresiva y homogénea de FP-Bidea.



12. Colaboracion con otros agentes de orientacidn y del entorno productivo y social.

En el marco de su autonomia organizativa y de las directrices que se establezcan desde el Departamento
de Educacion, los centros podrdn promover la coordinacidn con otros agentes externos vinculados a la
orientacién, el empleo, la formacion, los servicios sociales, la inclusién, la empresa, el emprendimiento o
el desarrollo local.

La colaboracién con agentes externos tendrd como finalidad mejorar la informacién disponible, facilitar la
derivacién adecuada de las personas, reforzar la conexién con el entorno productivo y social, y ampliar las
posibilidades de configuracion de itinerarios formativos y profesionales.

La Asesoria de Orientacion Profesional del Sistema de Formacidn Profesional prestard apoyo técnico a los
centros en el desarrollo de estas coordinaciones, de acuerdo con la planificacién del programa FP-Bidea y
con las prioridades establecidas para el curso 2026-2027.

13. Respuesta educativa inclusiva en Formacidn profesional.

De acuerdo con la Orden Foral de Inclusion, durante el curso 2026-2027 se desarrollara un proyecto
orientado a establecer una planificacion sistematica y coordinada que contribuya a mejorar la respuesta
educativa inclusiva y de calidad dirigida al alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) en los
grados D.

Esta respuesta educativa inclusiva serd acorde al marco normativo de referencia, asi como a lo establecido
en los planes de inclusién de cada centro. La presencia de alumnado con NEE en los ciclos de Formacion
Profesional conlleva ofrecer una respuesta educativa ajustada a las fortalezas y debilidades de nuestro
alumnado. Para ello resulta imprescindible detectar las barreras favoreciendo la creacidon de entornos
educativos inclusivos, accesibles y equitativos que garanticen el desarrollo pleno de sus capacidades y una
participacién efectiva en la vida académica y social del centro.

Para llevar a cabo este proyecto, se va a implementar la combinacién de las siguientes medidas:

a) Incorporacidon de recursos para una nueva figura de inclusién educativa en los centros de FP,
favoreciendo la aplicacion de ajustes razonables, el acceso al curriculo y la participacién efectiva en
las ensefianzas de Formacidn Profesional. El personal seleccionado serd un profesional de la plantilla
definitiva del centro, garantizando la sostenibilidad de la funcidn formativa y de acompafiamiento del
alumnado ACNEE.

b) Apoyo y seguimiento especifico del CREENA a diferente nivel en el desarrollo de sus funciones.

c) Refuerzo de la Orientacién Educativa en los centros que imparten ensefianzas de Formacién
profesional con el fin de ajustar la respuesta a las necesidades educativas, académicas y profesionales
del alumnado con NEEs.

Las funciones a desempefiar por el profesorado que asuma esta nueva figura de inclusién serian las

siguientes:

a) Colaborar con Orientacién educativa en los términos que se establezcan en base a la normativa
vigente.

b) Colaborar en la deteccion de las barreras de aprendizaje que puedan estar afectando al alumnado en
la adquisicién de las competencias profesionales.



c) Coordinary colaborar en la organizacion y desarrollo de propuestas formativas y medidas de acceso
al curriculo generales del centro.

d) Colaborar en los términos que se establezca en el Departamento de orientacion, en la propuesta y el
desarrollo de medidas de acceso al curriculo a nivel individual.

e) Colaborar en la actualizacién y desarrollo del plan de inclusion de centro.

Se establecera un seguimiento periédico por parte del Departamento de Educaciéon con cardcter
bimensual, pudiendo incrementarse la frecuencia al inicio de curso.

Este seguimiento se realizard a través de un grupo de trabajo pensado para guiar la puesta en marcha del
programa, compuesto al menos por: profesionales del CREENA, del Servicio de Inclusién, igualdad y
convivencia ademas del Servicio de planificacion e integracidn de la Formacion Profesional.

14. Atencion al alumnado deportista de alto nivel o rendimiento o deportista asimilado.

En los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional de Navarra tendrd la consideracién de deportista
de alto nivel o de alto rendimiento el alumnado matriculado en Navarra que tenga reconocida dicha
condicion durante el curso académico 2026-2027, la haya tenido durante el curso académico
inmediatamente anterior, o cuando la condicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento siga
vigente, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas
de alto nivel y alto rendimiento.

Asimismo, a los Unicos efectos organizativos previstos en estas instrucciones, podra tener la consideracion
de deportista asimilado al deportista de alto nivel o rendimiento el alumnado matriculado en grados D o
E del Sistema de Formacién Profesional de Navarra que acredite una situacidn deportiva relevante
derivada de su participacién en equipos, programas, concentraciones, competiciones oficiales o procesos
de tecnificacion, seleccion o progresidn hacia el reconocimiento como deportista de alto nivel o
rendimiento.

La determinacion de la condicidn de deportista asimilado correspondera a una comisidn integrada por:

a) La directora o director del Servicio de Planificacidon e Integracidon de la Formacién Profesional, o
persona en quien delegue.

b) La directora o director del Servicio de Modernizacidn e Innovacion de la Formacidn Profesional, o
persona en quien delegue.

c) Lajefaojefe delaSeccion de Ordenaciony Evaluacion de la Formacién Profesional, o persona en quien
delegue.

d) La persona responsable de la Asesoria de Orientaciéon Profesional del Sistema de Formacion
Profesional.

El alumnado que desee ser reconocido como deportista asimilado deberd presentar en el centro en el que
esté matriculado la solicitud y la documentacion que considere acreditativa de su situacion deportiva antes
del 30 de septiembre de 2026. Cuando la circunstancia deportiva se produzca o se acredite con
posterioridad a dicha fecha, la solicitud podra presentarse en el plazo de diez dias habiles desde que se
produzca o pueda acreditarse la circunstancia correspondiente.

El centro dara traslado de la solicitud y de la documentacién aportada al Servicio de Planificacion e
Integracion de la Formacion Profesional para su analisis y resolucion.



A los efectos de favorecer la compatibilidad entre la actividad deportiva y el seguimiento de la oferta

formativa, los centros que impartan grados D y E deberan tener presente la condicién de deportista de

alto nivel, de alto rendimiento o de deportista asimilado en la organizacién de las siguientes actuaciones:

- Justificaciéon de ausencias a actividades lectivas o formativas vinculadas a entrenamientos,
concentraciones, competiciones oficiales u otras actividades deportivas debidamente acreditadas.

- Flexibilizacién organizativa para la realizacién de la formacidon en empresa u organismo equiparado,
cuando la actividad deportiva coincida con los periodos ordinarios previstos.

- Adaptacidon de calendarios de actividades formativas, entregas, presentaciones, actuaciones de
seguimiento u otras actividades del ciclo, cuando coincidan con competiciones oficiales,
concentraciones u otras obligaciones deportivas debidamente justificadas.

- Seguimiento y orientacién especifica por parte de la tutora o tutor del grupo, del departamento de
orientacién, de FP-Bidea cuando proceda y del equipo docente.

- Cualquier otro apoyo organizativo que se contemple en la normativa aplicable a deportistas de alto
nivel y alto rendimiento o que se determine mediante instrucciones de la Direccién General de
Educacién y Formacidn Profesional para el alumnado reconocido como deportista asimilado.

Cuando las medidas de apoyo afecten a actuaciones de evaluacién, calificacién, superacion, promocion,
titulacidén, certificacion o reclamacién, se aplicard la normativa especifica de evaluacidn y las instrucciones
gue se dicten en dicha materia.

15. Seguimiento y valoracion del programa FP-Bidea.

El Servicio de Planificacion e Integracion de la Formaciéon Profesional, a través de la Asesoria de Orientacion
Profesional, realizara el seguimiento de la implantacién progresiva del programa FP-Bidea durante el curso
2026-2027.

Las personas referentes de impulso y coordinacién, las coordinadoras y coordinadores de las comisiones
colegiadas de orientacion profesional y los centros facilitaran la informacién que se les solicite sobre las
actuaciones desarrolladas, necesidades detectadas, dificultades encontradas, propuestas de mejora y
buenas practicas identificadas.

El seguimiento del programa tendra como finalidad favorecer la mejora continua de la orientacién
profesional del Sistema de Formacion Profesional, extender progresivamente su implantacién en Navarra
y consolidar una red de trabajo coordinada entre centros, servicios y agentes.

CAPITULO VI. FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO Y DESARROLLO ORGANIZATIVO
DEL CARACTER DUAL DE LA FORMACION PROFESIONAL

1. Formacion en empresa u organismo equiparado y caracter dual de la Formacién Profesional.

La formacion en empresa u organismo equiparado constituye un elemento estructural del Sistema de
Formacién Profesional y expresa el cardcter dual de sus ofertas, en los términos establecidos por la Ley
Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion Profesional, y por el Real



Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional.

La finalidad de la formacién en empresa u organismo equiparado es completar y enriquecer el proceso
formativo de la persona en un entorno profesional real, favorecer la adquisicion de competencias
profesionales y para la empleabilidad, reforzar la colaboracién entre centros y empresas, mejorar la
adecuacion de las ofertas a los sectores productivos y facilitar la transiciéon entre la formacién y el empleo.

Las instrucciones contenidas en este capitulo tienen caracter organizativo y seran de aplicacién durante el
curso 2026-2027 a la planificacidn, gestion, desarrollo, seguimiento y coordinacidn de la formacidn en
empresa u organismo equiparado de las ofertas del Sistema de Formacidn Profesional en Navarra, sin
perjuicio de lo que establezcan la normativa basica estatal, los curriculos correspondientes, las
instrucciones especificas de evaluacién y las resoluciones que se dicten por el Departamento de Educacion.

2. Ambito de aplicacién.

Este capitulo se plantea como marco comun de organizacién de la formacién en empresa u organismo
equiparado en las ofertas de grados A, B, C, D y E del Sistema de Formacién Profesional, cuando dichas
ofertas incorporen formacién en empresa u organismo equiparado conforme a la normativa aplicable, al
curriculo correspondiente, a la convocatoria, a la programacién o al plan formativo de la oferta.

Con caracter general, las ofertas de grados A y B no incorporaran formacion en empresa u organismo
equiparado. Las ofertas de grado C incorporaran dicha formacion cuando proceda conforme al Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, al curriculo de la oferta y a las instrucciones especificas de Formacién
Continua. Las ofertas de grado D incorporaran formacidn en empresa u organismo equiparado conforme
al cardcter dual de los ciclos formativos. Las ofertas de grado E incorporaran formacion en empresa u
organismo equiparado cuando asi se establezca en el real decreto de curriculo del curso de especializacidn
correspondiente o en la normativa que resulte de aplicacion.

Las particularidades organizativas de las ofertas de grados A, B y C se ajustaran, ademas, a lo previsto en
el capitulo Il de esta resolucidn y a las instrucciones que dicte la Seccidn de Formacién Profesional Continua
y Empresas. Las particularidades de los cursos de especializacidn, de la Formacién Profesional especial, de
los grados basicos especificos y de otras modalidades o regimenes se ajustaran a su normativa especifica
y a las instrucciones que se dicten para cada caso.

3. Naturaleza organizativa del presente capitulo.

El presente capitulo regula aspectos de organizacidn, planificacion, gestién, coordinacién, seguimiento,
documentacion, relacién con empresas, prevencion de riesgos, Seguridad Social, incidencias y renuncia a
la formacidn en empresa u organismo equiparado.

No se regulan en este capitulo los efectos académicos o evaluadores de la formacién en empresa u
organismo equiparado, ni la calificacidn de mddulos, ambitos u ofertas, ni las decisiones de promocion,
titulacién, certificacion o superacion, ni los documentos oficiales de evaluacién. Dichas cuestiones se
regirdn por la normativa especifica de evaluacién y por las instrucciones especificas que se dicten en
materia de evaluacion.



Las referencias a seguimiento, valoracidn, incidencias, revisidn del plan formativo o finalizacion anticipada
de la formacidn en empresa u organismo equiparado deberdn entenderse en sentido organizativo, sin
perjuicio de los efectos evaluadores que puedan derivarse conforme a la normativa especifica aplicable.

4. Empresas y organismos equiparados colaboradores.

La formacién en empresa u organismo equiparado podra realizarse en cualquier empresa u organismo
equiparado que permita desarrollar el plan formativo correspondiente y que cumpla las condiciones
necesarias para garantizar la seguridad, la coordinacidn, el seguimiento y la adecuacién formativa de la
estancia.

La formacién podra realizarse con independencia del nimero de trabajadoras y trabajadores que tenga la
empresa u organismo equiparado, incluidos las empresarias y empresarios individuales y las trabajadoras
y trabajadores auténomos, aunque no tengan personal a cargo, siempre que puedan asumir las funciones
de tutorizacién, acompafamiento y coordinacién que correspondan.

La formacion en empresa u organismo equiparado podra realizarse en una o en varias empresas u
organismos equiparados que se complementen entre si en el desarrollo del plan formativo. Su
organizacién deberd atender a las especificidades de los sectores productivos, de las empresas u
organismos equiparados, de los perfiles profesionales, de los ciclos o cursos y de las caracteristicas del
alumnado.

5. Organizacion y duracidn de la formaciéon en empresa u organismo equiparado en grados D.

La organizacién y duracion de la formacion en empresa u organismo equiparado en los ciclos formativos
de grado D se ajustard, con caracter general, a las siguientes referencias organizativas:

Oferta y régimen Porcentaje de duracién | Horas de referencia Participacion de
resultados de
aprendizaje

Ciclos de grado basico 20 % de la duracién total 400 horas Entre el 10 % y el 20 % de

del ciclo los resultados de
aprendizaje del dmbito
profesional.

Ciclos de grado medio y Entre el 25 % y el 35 % de | Entre 500y 700 horas Entre el 10 % y el 20 % de

superior en régimen la duracién total del los resultados de

general curriculo aprendizaje de los
modulos profesionales del
ciclo.

Ciclos de grado medio y Superior al 35 % e inferior | Entre 701y 999 horas Al menos el 30 % de los

superior en régimen al 50 % de la duracion resultados de aprendizaje

intensivo total del curriculo de los médulos
profesionales del ciclo.

Con cardcter general, la formacion en empresa u organismo equiparado se desarrollara en el primer y
segundo curso de los ciclos de grado basico, grado medio y grado superior. Los modelos concretos de
distribucidn temporal deberan respetar la planificacion establecida para el ciclo y la normativa aplicable.



Se exceptla de la realizacién de horas de formacién en empresa u organismo equiparado en primer curso
al alumnado menor de dieciséis anos. Este alumnado deberd realizar todas las horas asignadas a la
formacidon en empresa u organismo equiparado a partir del segundo curso del ciclo, conforme a la
planificacién que establezca el centro.

6. Formacién en empresa u organismo equiparado en grados Cy E.

En las ofertas de grado C, la formacidén en empresa u organismo equiparado se organizard conforme a lo
establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, al curriculo de la oferta, a la convocatoria
correspondiente y a las instrucciones de la Seccidn de Formacién Profesional Continua y Empresas.

Cuando una persona deba completar la formaciéon en empresa u organismo equiparado vinculada a un
grado C, el centro responsable de la oferta garantizara la organizacion de dicha formacidon conforme a los
plazos, condiciones y procedimientos que se determinen. Las cuestiones especificas de gestion,
documentacion, relacidn con empresas y Seguridad Social se ajustaran a las instrucciones de Formacion
Continua.

En las ofertas de grado E, la existencia, duracion y organizacién de la formaciéon en empresa u organismo
equiparado dependerd de lo establecido en el real decreto de curriculo del curso de especializacién
correspondiente y de las instrucciones que dicte el Departamento de Educacion.

7. Formacion Profesional especial y grados basicos especificos.

En la Formacién Profesional especial, la formacidon en empresa u organismo equiparado se realizard, con
caracter general, en segundo, tercer y cuarto curso del ciclo, en el momento en el que sean de aplicacién
los nuevos curriculos que se establezcan en esta modalidad.

Hasta la aplicacion de los nuevos curriculos, la formacién en empresa se realizara en el momento de cursar
el médulo de Formacién en Centros de Trabajo, conforme a la Orden Foral 52/2015, de 22 de mayo, del
Consejero de Educacién, por la que se regulan los programas formativos de Formacion Profesional para
alumnado con necesidades educativas especiales bajo la denominacién de ciclos de Formacidon Profesional
especial en el dmbito de la Comunidad Foral de Navarra.

En los grados basicos especificos, la formacion en empresa u organismo equiparado se podra realizar
durante el segundo, tercer y cuarto curso del ciclo, conforme a la planificacién del centro y a las
instrucciones que se dicten.

8. Planificacion de la formacion en empresa u organismo equiparado.

La planificacién de la formacién en empresa u organismo equiparado corresponde al centro, bajo el
liderazgo del equipo directivo, con la participacion del departamento de Actividades Profesionales
Externas, de las tutoras y tutores duales, de las coordinadoras y coordinadores de ciclo, de las tutoras y
tutores de grupo, de los departamentos de familia profesional y del conjunto del equipo docente
implicado.



La planificacién deberad iniciarse con la suficiente antelacion para garantizar la disponibilidad de empresas
u organismos equiparados, la adecuacidon de los planes formativos, la asignacidon del alumnado, la
coordinacion con las empresas, la documentacion necesaria, las actuaciones en materia de prevencién de
riesgos laborales y las obligaciones en materia de Seguridad Social.

Los centros deberdn promover una relacion estable, ordenada y trazable con las empresas u organismos
equiparados de su entorno, de manera que la formacién en empresa forme parte de la estrategia general
del centro y no se limite a la busqueda puntual de puestos formativos.

9. Aspectos complementarios de desarrollo del caracter dual.

La formacidon en empresa u organismo equiparado podra contemplar, cuando resulte compatible con la
naturaleza de la actividad formativa, con el plan formativo, con las condiciones establecidas por la empresa
u organismo equiparado y con la normativa aplicable, la realizacidn total o parcial de actividades mediante
modalidad de teletrabajo u otros formatos de trabajo a distancia.

El seguimiento y la tutorizacion del desarrollo de la formacién en empresa u organismo equiparado podrdn
realizarse por cualquiera de los medios acordados entre la tutora o tutor dual del centro y la tutora o tutor
dual de la empresa u organismo equiparado, siempre que dichos medios permitan una coordinacion
suficiente, la atencién adecuada a la persona en formacidn, la comunicacién de incidencias y la trazabilidad
proporcionada de las actuaciones realizadas.

Los desplazamientos que deba realizar el profesorado para la planificacion, gestion, coordinacién o
seguimiento de la formacién en empresa u organismo equiparado estaran sujetos a la normativa vigente
en materia de indemnizaciones por razén del servicio. La autorizacién, justificacion y compensacion de
dichos desplazamientos se ajustara a los procedimientos generales establecidos para el personal al servicio
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

La realizacidn de tareas vinculadas a la formacién en empresa u organismo equiparado que generen gastos
de locomocidn deberd ser autorizada por la direccidn del centro. Tras la justificacidon correspondiente, la
directora o director del centro dara el visto bueno, cuando proceda, para que el centro abone al
profesorado la cuantia que corresponda conforme a la normativa aplicable.

En ningln caso la empresa u organismo equiparado podra recibir contraprestacion o donacion por parte
del centro de Formacién Profesional o del alumnado, ni directamente ni a través de fundaciones u
organizaciones vinculadas, por la realizacién de la formaciéon en empresa u organismo equiparado.

La estancia formativa y la contratacién laboral con la misma empresa durante el periodo de formacién en
empresa u organismo equiparado seran incompatibles, salvo que la propia estancia formativa se formalice
mediante el contrato formativo especifico que resulte procedente conforme a la normativa laboral
aplicable.

El régimen general o intensivo de una oferta podra afectar a todo el alumnado de un grupo o a una parte
del alumnado del grupo, conforme a la planificacién autorizada y a las condiciones establecidas para cada
oferta.

10. Plan formativo del ciclo u oferta.



Los centros deberan elaborar un plan formativo de la formacidon en empresa u organismo equiparado del
ciclo u oferta, en el que se identifiquen los resultados de aprendizaje, competencias especificas,
actividades formativas, periodos, empresas u organismos equiparados, mecanismos de coordinacién y
criterios organizativos que permitan el desarrollo de la formacidon en empresa.

En los ciclos formativos de grado D, el plan formativo del ciclo estard constituido por un conjunto de
resultados de aprendizaje seleccionados de entre la totalidad de resultados de aprendizaje del ciclo, de
manera que representen los porcentajes previstos en la normativa aplicable. En los ciclos de grado basico,
se tendrd en cuenta la participacion de las competencias especificas del ambito profesional que procedan.

La seleccidon de los resultados de aprendizaje correspondera al equipo docente del ciclo, que la
determinara de forma colegiada, atendiendo a criterios pedagdgicos, de coherencia con el perfil
profesional, de viabilidad en empresas u organismos equiparados, de seguridad, de homogeneidad de
oportunidades formativas y de adecuacidn al sector productivo.

El resultado de aprendizaje que participe en la formacidon en empresa u organismo equiparado podra
hacerlo de forma completa o parcial, segun afecte a la totalidad o a parte de los criterios asociados a dicho
resultado, conforme a la planificacion que establezca el equipo docente.

11. Concrecién personalizada del plan formativo.

En aplicaciéon de la autonomia de los centros para ajustar los programas de formacidn a las caracteristicas
propias del territorio, del centro y de las empresas u organismos equiparados del ambito de influencia, el
plan formativo del ciclo u oferta se concretard para cada alumna o alumno en su correspondiente plan
formativo personalizado.

La determinacion del plan formativo personalizado se realizard en dos pasos:

a) En un primer momento, el equipo docente realizara una eleccién general de aquellos resultados de
aprendizaje, competencias o actividades formativas que puedan ser desarrollados en el mayor nimero
posible de empresas u organismos equiparados del sector, con el fin de garantizar la viabilidad de la
formacidn en empresa, la homogeneidad de las oportunidades formativas del alumnado y la adecuada
adquisicion de competencias profesionales basicas del ciclo u oferta.

b) En un segundo momento, una vez asignada la empresa u organismo equiparado al alumnado, la
formacidn se concretara y personalizara para cada alumna o alumno y para cada empresa u organismo
equiparado, pudiendo ajustarse la seleccidn inicial e incorporarse, cuando proceda, otros resultados
de aprendizaje, competencias o actividades formativas que resulten adecuados a la realidad de la
empresa y al perfil de la persona en formacidn.

El plan formativo personalizado deberd recoger, al menos, los datos de la empresa u organismo
equiparado, los datos de la persona en formacién, los periodos y horarios de estancia, la relacion de
actividades formativas a realizar, los resultados de aprendizaje o competencias vinculadas, los
complementos formativos que procedan, los mecanismos de seguimiento y coordinacion, y las personas
responsables de la tutorizacién en el centro y en la empresa.

El plan formativo estard firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de Formacién
Profesional y la persona en formacién, conforme al modelo o procedimiento que establezca el
Departamento de Educacién.



12. Asignacion del alumnado a empresas u organismos equiparados.

La asignacion del alumnado a las empresas u organismos equiparados deberd realizarse conforme a
criterios objetivos de competencia, idoneidad, adecuacién formativa, seguridad, accesibilidad,
necesidades de apoyo, caracteristicas del puesto formativo y viabilidad organizativa.

Los criterios de asignaciéon deberan ser comunicados al alumnado en el primer trimestre del curso,
conforme al procedimiento que determine el centro. Las preferencias manifestadas por el alumnado
podran ser tenidas en cuenta como un criterio mas de asignacion, pero no tendran cardcter vinculante.

Ademas de los criterios previstos en la normativa bdsica estatal, los centros podran contemplar criterios
relacionados con la distancia del domicilio habitual de la alumna o alumno al centro de trabajo donde se
desarrolle la formacidn, las caracteristicas del transporte, las necesidades especificas de apoyo, las
condiciones de accesibilidad y las preferencias sefialadas por el alumnado.

Si tras la aplicacidon de los criterios objetivos de asignacion hubiera dos o mas personas ubicadas con la
misma preferencia y una de ellas fuera una persona con discapacidad, los centros deberdn contemplar una
prioridad en la asignacién de la empresa u organismo equiparado a favor de la persona con discapacidad,
siempre que dicha asignacion resulte compatible con el plan formativo, la seguridad y la adecuacién del
puesto formativo.

13. Profesorado y personal con competencia en la planificacidn, gestion y desarrollo de la formacién en
empresa u organismo equiparado.

La planificacidn, gestion y desarrollo de la formacién en empresa u organismo equiparado del alumnado
en los centros de Formacidn Profesional sera desarrollada por diferentes personas con roles significativos,
diferenciados y complementarios dentro del centro y del equipo docente.

En los ciclos formativos de grado D vy, en lo que corresponda, en las restantes ofertas que incorporen

formacién en empresa u organismo equiparado, participaran de manera coordinada las siguientes figuras:

- lajefa o jefe del departamento de Actividades Profesionales Externas del centro, como responsable
de la coordinacién de la prospeccién de empresas y entidades colaboradoras para el conjunto del
centro y como interlocutora o interlocutor con el Servicio de Planificacion e Integracion de la
Formacién Profesional, otros centros y agentes externos.

- La tutora o tutor dual del ciclo, como persona encargada de la organizacidn, gestion, coordinacion y
desarrollo de la formacidén en empresa u organismo equiparado del alumnado del ciclo.

- Lacoordinadora o coordinador del ciclo formativo, que participara junto con la tutora o tutor dual en
la organizacidn, gestion y desarrollo de la formacidon en empresa u organismo equiparado, y colaborara
con el departamento de Actividades Profesionales Externas en la busqueda, identificacidn y seleccién
de empresas, asi como en el seguimiento de la formacion en empresa.

- Latutora o tutor del grupo, que participara en la gestidn y desarrollo del procedimiento de asignacion
del alumnado a la empresa u organismo equiparado en la que realizara la formacion.

- El profesorado que imparte docencia en el correspondiente curso, que participard en la planificacién,
seguimiento y coordinacién de la formacidén en empresa en relacidon con los mddulos, ambitos o
resultados de aprendizaje afectados.



- Latutoraotutor dual de la empresa u organismo equiparado, como persona designada por la empresa
para realizar la supervisién, acompafiamiento y coordinacién de la persona en formacién durante la
estancia.

14. Asignacion horaria para la organizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado.

La tutora o tutor dual del ciclo contara con una asignacién horaria de un periodo lectivo para la
organizacion, gestion y desarrollo de la formacidon en empresa u organismo equiparado del alumnado en
los ciclos de grado basico, grado medio y grado superior. Esta hora se consignara en el horario personal
del profesorado en el apartado de horas de cdmputo lectivo mediante las siglas “FP-TDUAL".

La coordinadora o coordinador del ciclo formativo destinara a tareas vinculadas a la organizacidn, gestion
y desarrollo de la formacién en empresa u organismo equiparado, al menos, uno de los tres periodos
lectivos de los que dispone como coordinadora o coordinador del ciclo. Asimismo, destinara, al menos,
otro de dichos periodos a colaborar con la jefa o jefe del departamento de Actividades Profesionales
Externas en la busqueda, identificacion y seleccion de empresas, asi como en el seguimiento de la
formacién en empresa u organismo equiparado.

Para la realizacién de la planificacidon, gestion y desarrollo de la formacién en empresa u organismo
equiparado, el equipo directivo podra asignar una de las dos horas complementarias de computo semanal
sefaladas en el segundo guion del apartado 4 “Horario lectivo del profesorado” del capitulo Il “El
profesorado” del “Pacto para avanzar en la equidad y la calidad educativa”, al profesorado relacionado en
este capitulo. Asimismo, se podra asignar una segunda hora complementaria para este fin a propuesta de
los equipos docentes o de los propios departamentos.

La primera hora sefialada se consignara en el horario personal del profesorado al que se asigne en el
apartado de horas complementarias mediante las siglas “ECDPI-FPD”; y la segunda hora se consignara en
el horario personal del profesorado al que se asigne en el apartado de horas complementarias mediante
las siglas “TPP-FPD”.

Ademas, se podrdn asignar para la planificacién, gestion y desarrollo de la formaciéon en empresa u
organismo equiparado las horas complementarias no lectivas que la direccion del centro estime
necesarias. Estas horas se consignardn en el horario personal del profesorado en el apartado de horas
complementarias de cdmputo semanal mediante las siglas “FP-D”.

Durante el curso 2026-2027, el Departamento de Educacién podra establecer un refuerzo de horas de
apoyo al departamento de Actividades Profesionales Externas o a la persona responsable de externas del
centro, con el fin de facilitar la prospeccidén de empresas, la gestion de convenios, la coordinacidn interna,
el seguimiento de la formacién en empresay la implantacién organizativa del caracter dual de la Formacion
Profesional. La asignacién, distribucién, consignacién horaria y codificacion de estas horas se realizara
conforme a los criterios que determine el Departamento de Educacion.

15. Funciones de la jefa o jefe del departamento de Actividades Profesionales Externas.



La jefa o jefe del departamento de Actividades Profesionales Externas, o la persona que asuma funciones
equivalentes, realizard, entre otras, las siguientes funciones vinculadas a la formaciéon en empresa u
organismo equiparado:

- Coordinar la prospecciéon de empresas, organismos equiparados y entidades colaboradoras para el
conjunto del centro.

- Realizar actividades de difusién y promocion de la Formacion Profesional enfocadas a la fidelizacidn
de las empresas colaboradoras con su centro.

- Actuar como interlocutora o interlocutor del centro con el Servicio de Planificacion e Integracién de la
Formacidn Profesional en materia de formacién en empresa u organismo equiparado, sin perjuicio de
las funciones de otras personas responsables.

- Coordinarse con los departamentos de familia profesional, tutoras y tutores duales, coordinadoras y
coordinadores de ciclo y equipos docentes para la planificacion de la formacién en empresa.

- Impulsar la actualizacidn de la base de empresas y organismos equiparados colaboradores del centro.

- Colaborar en la gestion de convenios, acuerdos, documentacién y procedimientos necesarios para el
desarrollo de la formacién en empresa.

- Participar en la resolucién de incidencias organizativas que puedan producirse durante el desarrollo
de la formacién en empresa.

- Coordinar, cuando proceda, las actuaciones en EDUCA necesarias para la gestion de la formacién en
empresa y para el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social.

- Realizar aquellas otras funciones que le sean atribuidas por la direccién del centro o por las
instrucciones del Departamento de Educacién.

16. Funciones de la tutora o tutor dual del centro.

La tutora o tutor dual del centro, designado por la direccién del centro, sera responsable de la
organizacidn, coordinacion y seguimiento de la experiencia de formacién profesional dual del alumnado
del ciclo u oferta correspondiente.

La tutora o tutor dual del centro realizara, entre otras, las siguientes funciones:

- Coordinar la elaboracidn, desarrollo y actualizacion de los planes formativos del alumnado que realiza
formacidn en empresa u organismo equiparado.

- Trasladar a la tutora o tutor dual de la empresa u organismo equiparado la informacidon necesaria
sobre el plan formativo, calendario, actividades formativas, medidas de apoyo, pautas de seguimiento
y funcionamiento general de la estancia.

- Elaborar un calendario de reuniones con la tutora o tutor dual de la empresa u organismo equiparado,
con objeto de coordinar la actividad formativa desarrollada tanto en la empresa como en el centro.

- Elaborar un calendario de reuniones con el profesorado de los médulos, ambitos o bloques afectados
por el plan formativo, con objeto de coordinar el seguimiento de las actividades formativas realizadas
en la empresa.

- Realizar la presentacion, acompafiamiento y seguimiento del alumnado durante la formacién en
empresa u organismo equiparado.

- Canalizar las incidencias que puedan producirse durante la estancia formativa y proponer, junto con
la empresa y el equipo docente, las medidas organizativas que procedan.



- Coordinarse con el departamento de Actividades Profesionales Externas, con la coordinadora o
coordinador de ciclo, con la tutora o tutor de grupo y con el resto del equipo docente.

- Cumplimentar o coordinar la documentacién que resulte necesaria para el desarrollo de la formacién
en empresa, conforme a los modelos e instrucciones aplicables.

17. Funciones de la tutora o tutor dual de la empresa u organismo equiparado.

La empresa u organismo equiparado designara una persona tutora dual de empresa responsable de la
supervisién de la persona en formacién durante las sesiones o periodos de formacién en la empresa u
organismo equiparado, en coordinacién con la tutora o tutor dual del centro.

La tutora o tutor dual de la empresa u organismo equiparado realizard, entre otras, las siguientes
funciones:

- Acoger a la persona en formacién y facilitar su incorporacidn progresiva al entorno profesional.

- Explicar a la persona en formaciéon las normas de funcionamiento, prevencidon de riesgos,
confidencialidad, organizacidn y comportamiento aplicables en la empresa u organismo equiparado.

- Coordinar el desarrollo de las actividades formativas previstas en el plan formativo personalizado.

- Realizar el acompafiamiento y seguimiento de la persona en formacidn durante la estancia.

- Mantener la coordinacidn necesaria con la tutora o tutor dual del centro y comunicar las incidencias
que puedan producirse.

- Participar en las reuniones de seguimiento y coordinacién que se establezcan.

- Aportar al centro la informacion necesaria para el seguimiento del desarrollo del plan formativo,
conforme a los procedimientos establecidos.

18. Documentacién de la formacién en empresa u organismo equiparado.

Los centros deberan garantizar la adecuada formalizacién, custodia y trazabilidad de la documentacién
necesaria para el desarrollo de la formacién en empresa u organismo equiparado, conforme a los modelos,
aplicaciones y procedimientos que establezca el Departamento de Educacion.

La documentacidn podra incluir, entre otros elementos, convenios o acuerdos con empresas u organismos
equiparados, planes formativos del ciclo u oferta, planes formativos personalizados, calendarios, datos de
la persona en formacion, datos de la empresa, designacidon de tutoras o tutores, documentacion de
prevencion de riesgos laborales, autorizaciones, seguros, documentacién vinculada a Seguridad Social,
registros de seguimiento, incidencias y renuncias.

La documentacidon debera gestionarse preferentemente a través de EDUCA o de las aplicaciones que
determine el Departamento de Educacidn, sin perjuicio de la documentacién complementaria que deba
conservar el centro.

19. Obligaciones en materia de Seguridad Social.

Los centros deberan cumplir las obligaciones derivadas de la disposicidn adicional quincuagésima segunda
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social respecto del alumnado que realice formacion



en empresa u organismo equiparado o practicas no laborales, conforme al procedimiento establecido por
el Departamento de Educacion.

La gestién de dichas obligaciones se realizara a través de EDUCA o de las herramientas que se determinen,
incluyendo la matriculacién del alumnado cuando proceda, la cumplimentaciéon de calendarios, la
identificacion de dias de formacién en empresa, la comunicaciéon de datos necesarios y la realizacién de
las actuaciones que resulten obligadas en cada momento.

La persona o unidad responsable en el centro deberd coordinarse con el Servicio de Planificacién e
Integracion de la Formacién Profesional y con las secciones o negociados competentes para garantizar la
correcta gestion de estas obligaciones. En las acciones de Formacién Continua se estara, ademads, a lo
establecido por la Seccion de Formacidn Profesional Continua y Empresas.

Si durante el curso 2026-2027 se produjeran cambios normativos o procedimentales en materia de
Seguridad Social que afectaran a la formacidon en empresa u organismo equiparado, el Departamento de
Educacién comunicara a los centros las instrucciones de actualizacién que procedan.

20. Autorizaciones extraordinarias durante la formacidon en empresa u organismo equiparado.

Cuando, por razones justificadas vinculadas a la naturaleza de la actividad formativa, a las caracteristicas
del sector productivo, a la organizacidon de la empresa u organismo equiparado, a la movilidad de la
persona en formacion o a otras circunstancias excepcionales, sea necesario contemplar turnos o periodos
nocturnos, periodos no lectivos, periodos no coincidentes con el calendario escolar en las ofertas de
grados D y E, un descanso semanal inferior a dos dias con cardcter general, realizacién fuera de la
Comunidad Foral de Navarra, movilidad internacional u otras condiciones extraordinarias de desarrollo de
la formacion, el centro deberd solicitar autorizacion al Servicio de Planificacién e Integracién de la
Formacién Profesional.

La solicitud sera presentada por la direccion del centro, preferentemente con una antelacion minima de
treinta dias respecto de la fecha prevista de inicio de la formacidn en empresa u organismo equiparado
afectada por la circunstancia extraordinaria, mediante el procedimiento que determine el Departamento
de Educacion.

La solicitud debera incorporar un informe justificativo en el que se identifiquen la oferta, ciclo, curso o
grupo afectado; la empresa u organismo equiparado; el alumnado afectado; la circunstancia
extraordinaria que se solicita autorizar; las razones formativas, organizativas o sectoriales que la justifican;
las medidas de seguridad, prevencién de riesgos, proteccion de menores, acompafiamiento y seguimiento
previstas; y la forma en que se garantiza la adecuacidn del plan formativo.

La autorizacién extraordinaria deberd constar en la documentacién organizativa de la formaciéon en
empresa u organismo equiparado y, cuando proceda, en el plan formativo personalizado de la persona en
formacién.

21. Prevencion de riesgos laborales, proteccion de menores y confidencialidad.



La formacion en empresa u organismo equiparado debera desarrollarse garantizando las condiciones de
seguridad, salud, prevencién de riesgos laborales, proteccién de menores, confidencialidad y secreto
profesional que resulten aplicables.

Con cardcter previo al inicio de la formaciéon en empresa, el centro y la empresa u organismo equiparado
deberan coordinar las actuaciones necesarias para asegurar que la persona en formacién recibe la
informacidn y formacién preventiva adecuada al puesto formativo, a las actividades previstas y a sus
caracteristicas personales.

Se recuerda que, conforme al articulo 6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las
personas trabajadoras menores de dieciocho afios no podran realizar trabajos nocturnos ni aquellas
actividades o puestos de trabajo respecto de los que se establezcan limitaciones conforme a la normativa
de prevencién de riesgos laborales. Asimismo, se prohibe la realizacion de horas extraordinarias por
menores de dieciocho afios.

El alumnado debera respetar las normas de funcionamiento de la empresa u organismo equiparado, las
medidas de prevencion y proteccidn, las indicaciones de la tutora o tutor dual de empresa y del centro, asi
como los deberes de confidencialidad y secreto profesional que puedan resultar aplicables.

22. Incidencias durante la formacién en empresa u organismo equiparado.

Cuando durante la formacidon en empresa u organismo equiparado se produzcan incidencias que afecten
al desarrollo del plan formativo, a la seguridad, a la convivencia, al aprovechamiento, a la coordinacién o
a la continuidad de la estancia, la empresa u organismo equiparado, a través de su tutora o tutor dual,
comunicara la situacion a la tutora o tutor dual del centro de manera motivada y con la informacion
suficiente para que el centro pueda analizarla y adoptar, en su caso, las medidas organizativas que
procedan.

Entre las conductas, circunstancias o supuestos que deberan ser comunicados se encuentran, entre otros,
los siguientes:

- Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas.

- Incumplimientos graves o reiterados de las obligaciones derivadas del plan formativo.

- Negativa reiterada a desarrollar las actividades formativas previstas.

- Conductas que impidan el adecuado desarrollo del proceso formativo en la empresa u organismo
equiparado.

- Incumplimiento de las medidas de prevencidn y proteccién de riesgos laborales.

- Incumplimiento del deber de confidencialidad o secreto profesional en relacién con la informacién de
la empresa u organismo equiparado.

- Dificultades graves de adaptacion, participacion o desempefio que impidan razonablemente el
desarrollo adecuado y seguro del plan formativo.

- Cualquier otra circunstancia relevante que afecte al desarrollo adecuado de la formacién en empresa
u organismo equiparado.

La comunicacién de una incidencia por parte de la empresa u organismo equiparado no supondr3, por si
misma, la interrupcién automatica de la formacidn en empresa, la finalizacidn anticipada de la estancia ni
la adopcién automatica de decisiones académicas con efectos oficiales.



Recibida la comunicacidn, la tutora o tutor dual del centro analizara la situacién de forma coordinada con
la empresa u organismo equiparado y, cuando proceda, con el equipo docente, garantizando la audiencia
de la alumna o alumno, la valoracién de la informacién disponible, la documentacidn proporcionada de
las actuaciones realizadas y la adopcién de medidas adecuadas a la naturaleza y gravedad de la incidencia.

Con caracter previo a la adopcidon de medidas que puedan afectar de forma relevante a la continuidad de
la estancia, el centro podra establecer actuaciones de seguimiento y acompafamiento intensivo,
compromisos de mejora, adaptaciones organizativas del plan formativo, reprogramacién parcial de
actividades formativas, reubicacion en otra empresa u organismo equiparado u otras medidas
proporcionadas y adecuadas a la situacién detectada.

Cuando la incidencia persista, resulte grave o impida el desarrollo adecuado y seguro del plan formativo,
el centro, en coordinacidn con la empresa u organismo equiparado, podra acordar medidas organizativas
como la interrupcién temporal, la suspensién, la reubicacién, la finalizacion anticipada de la estancia, la
revisién del plan formativo o cualquier otra medida proporcionada a la situacién detectada.

Las actuaciones derivadas de incidencias durante la formacién en empresa u organismo equiparado
deberan quedar documentadas de forma suficiente y proporcionada, especialmente cuando afecten a la
continuidad de la estancia, a la reubicacién de la alumna o alumno, a la revisién del plan formativo o a la
finalizacion anticipada de la formacion.

Los efectos académicos, evaluadores o de superacién que, en su caso, pudieran derivarse de estas
incidencias no se regulan en este apartado y se determinaran conforme a la normativa e instrucciones
especificas de evaluacién que resulten aplicables.

23. Formacién en empresa u organismo equiparado no completada por causas no imputables al
alumnado.

Cuando una alumna o alumno no pueda completar las horas de formaciéon en empresa u organismo
equiparado inicialmente programadas por causas no imputables a su actuacion, el centro debera analizar
la situacion y adoptar las medidas organizativas necesarias para favorecer la continuidad del itinerario
formativo y la realizacién de la formacion pendiente cuando resulte exigible.

Tendran la consideracion de causas no imputables al alumnado, entre otras, el cierre temporal de la
empresa u organismo equiparado, la imposibilidad sobrevenida de mantener el puesto formativo, la
reduccion de actividad o plantilla que afecte a la estancia, problemas logisticos relevantes, enfermedad,
accidente, fuerza mayor, suspension de la actividad de la empresa, falta sobrevenida de tutorizacién o
cualquier otra circunstancia ajena a la persona en formacion que impida completar la formacidn prevista.

En los primeros cursos, cuando el nimero de horas de formacidon en empresa u organismo equiparado
realizadas sea, con caracter general, inferior al 75% de las horas inicialmente previstas para dicho periodo,
el centro podrad articular, si resulta posible y pedagdgicamente adecuado, un periodo extraordinario para
completar la formacidn pendiente antes de la fecha establecida para el retorno al centro tras la realizaciéon
de la formacion en empresa u organismo equiparado.

Cuando no resulte posible organizar dicho periodo extraordinario antes del retorno al centro o antes de la
finalizacion del curso, la formacién en empresa u organismo equiparado pendiente de primer curso debera
planificarse para su realizacidn en segundo curso, preferentemente en un periodo anterior al previsto para



la formacidn en empresa u organismo equiparado de segundo curso, siempre que ello resulte compatible
con la organizacidn del ciclo, la disponibilidad de empresas u organismos equiparados, el plan formativoy
la continuidad del itinerario formativo de la persona.

El umbral del 75% previsto en este apartado tendra cardcter organizativo y orientador para la planificacion
de periodos extraordinarios. No tendrd por si mismo la consideracidn de criterio de superacion,
calificacion, valoracién positiva o exencién de la formaciéon en empresa u organismo equiparado.

Cuando, aun habiéndose realizado el 75% o mas de las horas inicialmente previstas para la formacién en
empresa u organismo equiparado de primer curso, queden pendientes horas, actividades formativas,
tareas profesionales, resultados de aprendizaje, competencias o evidencias relevantes para la continuidad
del itinerario formativo, el centro deberd analizar la situacién y, cuando proceda, planificar las actuaciones
necesarias para completar, reorganizar o integrar la formacién pendiente.

En los segundos cursos, cuando no se haya podido completar la formacidn en empresa u organismo
equiparado inicialmente programada y no se alcance el minimo de horas de formacién en empresa u
organismo equiparado requerido por la normativa basica estatal de aplicacién, el centro debera articular
un periodo extraordinario para la realizacién de las horas pendientes.

Con caracter general, el periodo extraordinario previsto en el parrafo anterior se organizara antes de la
fecha establecida para el retorno al centro tras la realizacién de la formacién en empresa u organismo
equiparado. Cuando ello no resulte posible, se organizara, con caracter excepcional, antes de la fecha de
finalizacion del curso, siempre que exista disponibilidad de empresa u organismo equiparado y sea
compatible con la organizacién del ciclo y con el plan formativo.

Cuando, por causas organizativas, de disponibilidad de empresas u organismos equiparados, de
calendario, de seguridad, de salud, de fuerza mayor u otras circunstancias justificadas, no sea posible
completar en el curso correspondiente la formacidon en empresa u organismo equiparado pendiente de
segundo curso, el centro deberd dejar identificada dicha formacidn pendiente y planificar su realizacion
en el periodo mds préximo compatible con la organizacién de la oferta, la disponibilidad de empresas u
organismos equiparados, los limites de permanencia y la continuidad del itinerario formativo de la
persona.

Las actuaciones previstas en este apartado deberdan quedar documentadas de forma suficiente y
proporcionada, identificando la causa que ha impedido completar la formacién, las horas realizadas, las
horas pendientes, las actividades formativas o elementos del plan formativo afectados, las medidas
organizativas adoptadas, la previsidn de realizaciéon posterior y la informacion facilitada a la persona
interesaday, en caso de alumnado menor de edad, a sus madres, padres, tutoras, tutores o representantes
legales.

Las medidas adoptadas por causas no imputables al alumnado no tendran caracter sancionador ni
supondran por si mismas una valoracion negativa del aprendizaje. Los efectos académicos, evaluadores o
de superacidn que, en su caso, pudieran derivarse de la formacién en empresa u organismo equiparado
no completada se determinaran conforme a la normativa especifica aplicable y a las instrucciones que se
dicten en materia de evaluacidn.

24. Renuncia a la formacion en empresa u organismo equiparado.



La alumna o alumno que, por causa justificada, no pueda realizar la formacién en empresa u organismo
equiparado en el periodo ordinario previsto podra solicitar la renuncia a su realizacién en dicho periodo,
cuando esta formacion forme parte de la oferta y resulte exigible conforme a la normativa aplicable.

La renuncia debera formularse, con caracter general, con al menos un mes de antelacién respecto de la
fecha prevista para el inicio de la formacidon en empresa u organismo equiparado, sin perjuicio de las
situaciones sobrevenidas debidamente justificadas.

La solicitud deberd presentarse por escrito ante la direccién del centro, conforme al modelo o
procedimiento que determine el centro o el Departamento de Educacién. En el escrito deberan constar,
al menos, los datos de la persona interesada, la oferta formativa, el curso o periodo afectado, el periodo
de formacién en empresa u organismo equiparado al que se renuncia, la fecha prevista de inicio y, en su
caso, la motivacion alegada.

Con cardcter previo a la resolucién o tramitacién de la solicitud, el centro informard a la persona interesada
de que la renuncia a la realizacién de la formacién en empresa u organismo equiparado no tiene la
consideracion de anulacién de matricula, no supone exencién de dicha formacién, no elimina la obligacién
de realizarla cuando resulte exigible y no produce por si misma efectos de superacion, acreditacion,
certificacion o titulacion.

La direccidn del centro resolverd o tramitard la renuncia conforme a la normativa aplicable, dejando
constancia documental de la solicitud, de la informacién facilitada a la persona interesada, de la decision
adoptada y de las comunicaciones realizadas a las personas o unidades implicadas en la organizacién de la
formacién en empresa u organismo equiparado.

Cuando se autorice la renuncia, el centro adoptard las medidas organizativas que procedan para identificar
la formacién en empresa u organismo equiparado pendiente de realizacién, valoracién o integracidn, asi
como la previsidn de realizacion posterior cuando resulte posible, atendiendo a la planificacion del ciclou
oferta, a la disponibilidad de empresas u organismos equiparados, a los resultados de aprendizaje o
actividades formativas afectadas y a la continuidad del itinerario formativo de la persona.

La renuncia autorizada no supondra, por si misma, una valoracién negativa del aprendizaje ni impedira la
conservacién de evidencias positivas obtenidas en el centro docente o en otros entornos formativos,
cuando dicha conservacion resulte procedente conforme a la normativa aplicable.

La aceptacion de la renuncia y sus posibles efectos organizativos, académicos, de continuidad formativa,
de repeticién o realizacién posterior de la estancia, de certificacidn, de acreditacidon o de superacion se
ajustaran a la normativa especifica aplicable y a las instrucciones que se dicten en materia de evaluacién.

25. Efectos administrativos y organizativos de la renuncia a convocatoria de evaluacion de médulos
profesionales, ambitos o Proyecto intermodular en la formacion en empresa u organismo equiparado.

La renuncia a la convocatoria de evaluacion de uno o varios médulos profesionales, ambitos o Proyecto
intermodular se regira por la normativa especifica de evaluacidén que resulte aplicable y por las presentes
instrucciones.

A efectos organizativos de la formacién en empresa u organismo equiparado, la renuncia a la convocatoria
de evaluacion de un médulo profesional, dmbito o Proyecto intermodular afectara al conjunto de dicho



madulo, ambito o Proyecto, incluyendo tanto la formacién desarrollada en el centro docente como la
formacién desarrollada en empresa u organismo equiparado vinculada al mismo.

En los ciclos formativos de grado D, la formacidn en empresa u organismo equiparado constituye una
estancia formativa integrada en el conjunto del ciclo y no se organiza, a efectos de realizaciéon, como una
suma de periodos independientes asociados de forma separada a cada médulo profesional. En Navarra,
todos los mdédulos profesionales participan de la formacién en empresa u organismo equiparado, en
cuanto contribuyen al desarrollo de las competencias profesionales y para la empleabilidad del ciclo
formativo.

Por ello, cuando una alumna o alumno solicite y obtenga la renuncia a la convocatoria de evaluacién de
uno o varios médulos profesionales, ambitos o Proyecto intermodular que formen parte del curso
correspondiente, dicha renuncia conllevard también la no realizacién de la formacién en empresa u
organismo equiparado prevista para dicho curso o periodo formativo, sin perjuicio de su realizacién
posterior cuando resulte exigible.

La no realizaciéon de la formacién en empresa u organismo equiparado derivada de la renuncia a
convocatoria no tendra la consideracidon de exencidn, no supondra la superacion de dicha formacién y no
eliminard la obligacion de realizarla posteriormente cuando resulte exigible para la continuidad,
superacioén, acreditacién, certificacion o titulacidn correspondiente.

La formacién en empresa u organismo equiparado no realizada como consecuencia de la renuncia a
convocatoria debera quedar identificada como formacién pendiente de realizacidn, valoracidon o
integracién, segun proceda, a efectos de planificacidn posterior y de continuidad del itinerario formativo
de la persona.

Cuando la renuncia a convocatoria determine la no realizacién de la formacidon en empresa u organismo
equiparado prevista para el primer curso del ciclo formativo, dicha formacién quedara pendiente y deberd
realizarse, con cardcter general, en el periodo correspondiente a la formacién en empresa u organismo
equiparado de segundo curso.

En estos supuestos, la formacién en empresa u organismo equiparado pendiente de primer curso debera
iniciarse en el periodo previsto para la formacion en empresa u organismo equiparado de segundo curso.
La formacién en empresa u organismo equiparado correspondiente al segundo curso solo podra iniciarse
tras la realizacién y valoracién positiva de la formacidon en empresa u organismo equiparado pendiente de
primer curso.

Cuando la organizacién del ciclo, la disponibilidad de empresas u organismos equiparados, la duracién de
la formacion pendiente o las circunstancias de la persona en formacién no permitan realizar integramente
en el segundo curso tanto la formacién en empresa u organismo equiparado pendiente de primer curso
como la correspondiente al segundo curso, el centro debera planificar la realizacion de ambas de forma
secuenciada.

En estos casos, la formacion en empresa u organismo equiparado correspondiente al segundo curso podra
iniciarse durante el propio segundo curso y finalizarse en el curso siguiente, o bien iniciarse en el curso
siguiente, siempre después de la realizacion y valoracién positiva de la formacién en empresa u organismo
equiparado pendiente de primer curso.



Cuando la renuncia afecte a la formaciéon en empresa u organismo equiparado prevista para el segundo
curso, el centro planificard, cuando resulte posible, su realizacidon posterior en el periodo mds préoximo
compatible con la disponibilidad de empresas u organismos equiparados, la organizacién del ciclo, los
limites de permanencia y la continuidad del itinerario formativo de la persona.

Durante el periodo en que no realice la formaciéon en empresa u organismo equiparado, la alumna o
alumno continuard, cuando proceda, la formacién desarrollada en el centro docente y las restantes
actividades formativas no afectadas por la renuncia, conforme a la organizacién que determine el centro.

Las evidencias positivas obtenidas en el centro docente o en otros entornos formativos podran
conservarse cuando resulte procedente conforme a la normativa aplicable, sin que ello permita
determinar por si mismo la calificacién final positiva, la superacién, la acreditacién, la certificacién o la
titulaciéon de los médulos profesionales, ambitos, Proyecto intermodular o elementos afectados hasta que
se complete, valore e integre la formacién en empresa u organismo equiparado exigible o se reconozca la
exencion que proceda.

La decisién organizativa que se adopte deberd quedar documentada, identificando los moddulos
profesionales, dmbitos o Proyecto intermodular afectados por la renuncia, la formacién en empresa u
organismo equiparado no realizada, la previsién de realizacién posterior cuando resulte posible y la
informacidn facilitada a la persona interesada y, en caso de alumnado menor de edad, a sus madres,
padres, tutoras, tutores o representantes legales.

Hasta la entrada en vigor de la normativa especifica de evaluacién del Sistema de Formacidn Profesional
en Navarra, las decisiones previstas en este apartado se adoptaran conforme a la normativa vigente, a lo
previsto en este capitulo, a los curriculos aplicables y a las instrucciones que resulten de aplicacién, sin
perjuicio de su posterior integracién, cuando proceda, en los documentos y sistemas de gestion académica
gue se determinen.

26. Numero de ocasiones de realizacidn de la formacién en empresa u organismo equiparado.

A efectos de planificacion organizativa, los centros deberan tener en cuenta que la formacion en empresa
u organismo equiparado podra realizarse en un maximo de dos ocasiones en el marco de una misma oferta
formativa, en los términos que establezca la normativa aplicable.

En los ciclos formativos de grado D, cuando la formacidn en empresa u organismo equiparado se organice
en una parte correspondiente al primer curso y otra parte correspondiente al segundo curso, cada una de
dichas partes podrad realizarse, con cardcter general, en un maximo de dos ocasiones.

La renuncia autorizada a la realizacion de la formacidon en empresa u organismo equiparado no tendra, por
si misma, la consideracion de ocasién de realizacidn, sin perjuicio de la planificacion posterior de la
formacién pendiente y de los efectos que determine la normativa especifica aplicable.

La distribucion ordinaria de una misma parte de la formacidn en empresa u organismo equiparado en
varios periodos, o en varias empresas u organismos equiparados que se complementen entre si, no
supondra por si misma el cdmputo de ocasiones adicionales.

Lo previsto en este apartado tiene cardcter organizativo y de planificacién. Los efectos académicos,
evaluadores o de superacién vinculados a la realizacidn, no realizacién, interrupcidn, renuncia o repeticion



de la formacidén en empresa u organismo equiparado se determinaran conforme a la normativa especifica
aplicable y a las instrucciones que se dicten en materia de evaluacién.

27. Medidas organizativas excepcionales ante la falta de empresas u organismos equiparados.

Cuando no existan empresas u organismos equiparados suficientes para que todo el alumnado que deba
realizar formaciéon en empresa u organismo equiparado pueda desarrollarla en el periodo inicialmente
previsto, el centro debera agotar previamente todas las vias posibles para la obtencién de plazas, incluida
la organizacién de la formacién en empresa conforme a modelos de distribuciéon temporal en varios
periodos, cuando resulte viable.

La falta o insuficiencia de empresas u organismos equiparados debera abordarse mediante medidas
organizativas proporcionadas, orientadas a garantizar, en la mayor medida posible, la continuidad del
itinerario formativo del alumnado, la seguridad y calidad de las estancias, la utilizacion equilibrada de los
puestos formativos disponibles y la planificacién posterior de la formacion pendiente.

Las medidas organizativas excepcionales podran consistir, entre otras, en la distribucién temporal de la
formacién en empresa u organismo equiparado en varios periodos, la utilizacidon sucesiva de una misma
empresa u organismo equiparado por distintos grupos de alumnado, la combinacién de varias empresas u
organismos equiparados que se complementen entre si, la reubicacién del alumnado, el aplazamiento de
la incorporacién, la realizacién parcial de la formacién en empresa en el periodo inicialmente previsto o la
planificaciéon posterior de la formacidn pendiente.

Cuando la medida excepcional suponga alterar la planificacién ordinaria de la formacién en empresa u
organismo equiparado, reducir las horas previstas para un periodo concreto, aplazar la incorporacion de
parte del alumnado o establecer una distribucién extraordinaria de las plazas disponibles, debera
solicitarse autorizacién al Servicio de Planificacidon e Integracion de la Formacién Profesional conforme al
procedimiento previsto en el apartado 39.

Las decisiones adoptadas en aplicacion de este apartado tendran naturaleza organizativa y deberan
quedar suficientemente documentadas, identificando la causa de la medida, el alumnado afectado, las
empresas u organismos equiparados disponibles, la distribucién temporal prevista, la atencién educativa
del alumnado que permanezca en el centro y, en su caso, la previsién de realizacion posterior de la
formacién en empresa u organismo equiparado pendiente.

28. Prioridad del alumnado de segundo curso ante la insuficiencia de empresas u organismos
equiparados.

Cuando la disponibilidad del tejido productivo sea insuficiente para atender simultdaneamente a todo el
alumnado de primer y segundo curso que deba realizar formaciéon en empresa u organismo equiparado,
los centros deberan priorizar, con caracter general, la realizacién de la formacidon en empresa u organismo
equiparado correspondiente al alumnado de segundo curso.

Esta prioridad deberd aplicarse especialmente cuando la formacién en empresa u organismo equiparado
correspondiente al segundo curso resulte necesaria para completar la oferta, finalizar el itinerario
formativo o permitir la propuesta de acreditacion, certificacidn o titulacién que proceda.



Las medidas flexibilizadoras previstas para situaciones de insuficiencia de empresas u organismos
equiparados se referiran, con caracter general, a la formacién en empresa u organismo equiparado de
primer curso. La formacién en empresa u organismo equiparado correspondiente al segundo curso debera
ser objeto de planificacidn prioritaria, sin perjuicio de las medidas organizativas que puedan adoptarse
cuando concurran circunstancias excepcionales debidamente justificadas.

Cuando la insuficiencia de empresas u organismos equiparados afecte a la formacién en empresa
correspondiente al primer curso, las horas no realizadas o realizadas parcialmente deberdn ser objeto de
planificacién posterior, preferentemente en un periodo anterior al previsto para la formacién en empresa
u organismo equiparado de segundo curso, siempre que ello resulte compatible con la organizacion del
ciclo, la disponibilidad de empresas u organismos equiparados y la continuidad del itinerario formativo de
la persona.

29. Condiciones para iniciar la formacién en empresa u organismo equiparado.

Para iniciar la Formacion en empresa u organismo equiparado, el alumnado deberd cumplir

simultdneamente las siguientes condiciones:

a) Tener cumplidos los 16 afios, de acuerdo a lo establecido en el articulo 9.6.e) del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

b) Haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales, sin perjuicio de lo establecido en los
parrafos d) y e) del articulo 153.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

La formacién en prevencidon de riesgos laborales se considera superada si se cumplen las siguientes
condiciones:

- Enlos grados C, haber superado la formacién establecida en el médulo profesional “1782. Prevencion
de riesgos laborales” o en el médulo profesional “0194. Prevencidn de riesgos en industrias quimicas”,
segln corresponda. La formacién de estos mddulos debe incluir obligatoriamente el contenido
minimo del programa de formacidn prescrito en el anexo IV del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, y de cualquier otra normativa
legal vigente para un ambito sectorial concreto. De este modo, se considera que capacita para llevar
a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico
en prevencion de riesgos laborales establecidas en el articulo 35 del citado real decreto. La
programacion didactica de dichos mddulos deberd igualmente ajustarse a la distribucién horaria que
figura en dicho anexo IV del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, el resto de los mdédulos profesionales contribuirdn, en la medida que
corresponda al perfil profesional y a las actividades formativas previstas, a la contextualizacién y
aplicacion de la formacidn en prevencion de riesgos laborales. Cuando dicha contribucidn forme parte
de la capacitacidn prevista en el parrafo anterior, debera garantizarse en el conjunto de la formacion
acreditable en prevencion de riesgos laborales que las horas se imparten con el contenido y la
distribucidn establecida en el anexo IV del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

- Enlos grados D correspondientes a los ciclos de grado basico, haber superado la formacidn establecida
en el resultado de aprendizaje 6 “Adquiere las competencias necesarias para el desempeno de las
funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales” del médulo profesional “3159. Itinerario



personal para la empleabilidad 1”. La formacidn de este resultado de aprendizaje debe incluir el
contenido minimo del programa de formacién prescrito en el anexo IV del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, y de cualquier otra
normativa legal vigente para un dmbito sectorial concreto. De este modo, se considera que capacita
para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de
nivel basico en prevencidn de riesgos laborales establecidas en el articulo 35 del citado real decreto.
La programacion didactica de dichos mddulos debera igualmente ajustarse a la distribucién horaria
que figura en dicho anexo IV del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, el resto de los ambitos no profesionales y mddulos profesionales
contribuiran, en la medida que corresponda al perfil formativo y profesional y a las actividades
previstas, a la contextualizacidn y aplicaciéon de la formaciéon en prevencién de riesgos laborales.
Cuando dicha contribucién forme parte de la capacitacidén prevista en el pdrrafo anterior, deberd
garantizarse en el conjunto de la formacién acreditable en prevencién de riesgos laborales que las
horas se imparten con el contenido y la distribucidn establecida en el anexo IV del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero.

- Enlos grados D correspondientes a los ciclos de grado medio y superior, haber superado la formacién
establecida en el resultado de aprendizaje 2 “Adquiere las competencias necesarias para la obtencion
del titulo de Técnica/o Basico en Prevencién de Riesgos Laborales” del mddulo profesional “1709.
Itinerario personal para la empleabilidad I”. La formacidn de este resultado de aprendizaje debe incluir
el contenido minimo del programa de formacion prescrito en el anexo IV del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, y de cualquier
otra normativa legal vigente para un dmbito sectorial concreto. De este modo, se considera que
capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las
actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales establecidas en el articulo 35 del citado
real decreto. La programacién didactica de dichos mddulos debera igualmente ajustarse a la
distribucién horaria que figura en dicho anexo IV del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Sin perjuicio de lo anterior, el resto de los mddulos profesionales de los ciclos de grado medio y
superior contribuiran, en la medida que corresponda al perfil profesional y a las actividades formativas
previstas, a la contextualizacidon y aplicaciéon de la formacion en prevencidén de riesgos laborales.
Cuando dicha contribucidon forme parte de la capacitacién prevista en el parrafo anterior, debera
garantizarse en el conjunto de la formacién acreditable en prevencién de riesgos laborales que las
horas se imparten con el contenido y la distribucidon establecida en el anexo IV del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero.

La duracién de la formacién para el desempefio de las funciones de nivel basico en todos los grados
referidos serd de 50 horas, de manera que se cumpla la duracidn establecida en el articulo 35.2.b) del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, tanto para las empresas que desarrollan alguna de las actividades
incluidas en el anexo | del referido real decreto como para el resto de empresas.

El centro debera expedir un certificado al alumnado que supere esta formacidn, que debera especificar la
duracion de la misma y el contenido minimo del programa de formacidon para el desempefio de las
funciones de nivel basico, conforme al establecido en el anexo IV del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero. Este certificado se expedira conforme al modelo que figura en el anexo Il de la presente resolucion.



La suma de horas totales en materia de formacién de prevencion de riesgos laborales sera de 50 horas y
desde el centro de formacidn profesional se expedira un certificado conforme al modelo del anexo Il de la
presente resolucion.

Esta formacién se deberd impartir en el primer trimestre del primer curso del ciclo correspondiente.

Las solicitudes de exencidn total o parcial de la formacién en empresa u organismo equiparado se
tramitaran conforme a lo previsto en el apartado 30 de este capitulo.

Con caracter previo a la incorporacion efectiva del alumnado a la formacién en empresa u organismo
equiparado, el centro debera verificar y dejar constancia de que se cumplen las condiciones establecidas
en este apartado. Esta verificacién tendrd naturaleza organizativa y documental, y deberad realizarse antes
de la adopcidn de la decisidn de incorporacidn prevista en el apartado 31 de este capitulo.

30. Exencidn de la formacion en empresa u organismo equiparado.

La formacién en empresa u organismo equiparado podra ser objeto de exencidn total o parcial en las
ofertas de grados C, D y E desarrolladas en régimen general, cuando la persona matriculada acredite
experiencia laboral relacionada con la formacién cursada, en los términos establecidos por la normativa
basica estatal, por la normativa foral que resulte aplicable y por las instrucciones que dicte el
Departamento de Educacién.

La exencién de la formacidon en empresa u organismo equiparado no serd aplicable a las ofertas
desarrolladas en régimen intensivo, sin perjuicio de lo que pueda establecer la normativa laboral, la
autorizaciéon de la oferta o la regulacién especifica que resulte aplicable.

La solicitud de exencién podrd presentarse desde el primer curso de la oferta formativa v,
preferentemente, con antelacién suficiente al periodo previsto para la realizacién de la formacién en
empresa u organismo equiparado, a fin de permitir su anadlisis, resolucion y adecuada integracion en la
planificaciéon del itinerario formativo de la persona interesada.

Para obtener la exencion total de la formacidén en empresa u organismo equiparado debera acreditarse

una experiencia laboral relacionada con la formacidon cursada, adquirida dentro de los cinco afios

anteriores a la solicitud, con la siguiente duracién minima:

a) En las ofertas de grado D, al menos un afio a tiempo completo o su equivalente.

b) En las ofertas de grado C vy, cuando proceda, de grado E que incorporen formacion en empresa u
organismo equiparado, al menos seis meses a tiempo completo o su equivalente.

Cuando se acrediten los periodos de experiencia indicados en el parrafo anterior, la exencién podra ser
total o parcial en funcién de la correspondencia existente entre las tareas profesionales desempefadas y
los resultados de aprendizaje, actividades formativas, tareas profesionales o elementos asignados a la
formacién en empresa u organismo equiparado.

Podra reconocerse exclusivamente una exencion parcial en los siguientes supuestos:
a) En las ofertas de grado D, cuando se acredite una experiencia laboral relacionada de, al menos, seis
meses a tiempo completo o su equivalente, adquirida dentro de los cinco afios anteriores a la solicitud.



b) En las ofertas de grado C y, cuando proceda, de grado E que incorporen formacién en empresa u
organismo equiparado, cuando se acredite una experiencia laboral relacionada de, al menos, tres
meses a tiempo completo o su equivalente, adquirida dentro de los cinco aios anteriores a la solicitud.

El caracter total o parcial de la exencién se determinara atendiendo a la duracién y contenido de la
experiencia laboral acreditada, a las tareas profesionales efectivamente desempeiiadas y a su grado de
correspondencia con los resultados de aprendizaje, actividades formativas, tareas profesionales o
elementos asignados a la formacidén en empresa u organismo equiparado.

La solicitud se presentara en el centro docente o entidad de formacidn autorizada en la que se encuentre
matriculada la persona interesada, acompafiada de la documentacion acreditativa de la experiencia
laboral alegada, conforme a lo establecido en el articulo 177 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y
en las instrucciones que resulten aplicables.

Con caracter general, la documentacién acreditativa debera permitir comprobar la duraciéon de Ia
experiencia, el periodo temporal en que se ha desarrollado, la jornada realizada, la relaciéon con la
formacidn cursada y las funciones, tareas o actividades profesionales efectivamente desempefadas.

En las ofertas de grado D y de grado E, la solicitud sera analizada por el centro docente. La direccidn del
centro resolvera la solicitud, previo informe o valoracidn técnica del departamento de familia profesional
correspondiente, de la tutora o tutor dual del centro, de la jefa o jefe del departamento de Actividades
Profesionales Externas o de las personas que determine la organizacion del centro.

En las ofertas de grado C, el centro docente o la entidad de formacién autorizada recibird la solicitud,
comprobara la documentacidon aportada, realizard o recabara las valoraciones técnicas necesarias y
tramitara el expediente conforme al procedimiento que determine el Servicio de Planificacién e
Integracion de la Formacion Profesional.

La resolucion de exencion debera indicar, al menos, la persona solicitante, la oferta formativa, el ciclo,
curso o grado afectado, la experiencia laboral acreditada, el caracter total o parcial de la exencidn, la
motivacion esencial de la decisidén, la parte de la formacidon en empresa u organismo equiparado
comprendida en la exencidn y, en su caso, la parte que continte siendo obligatoria.

Cuando la exencidn sea parcial, la resolucién debera identificar, con el grado de concrecidén necesario, los
periodos, horas, actividades formativas, tareas profesionales, resultados de aprendizaje o elementos de la
formacién en empresa u organismo equiparado a los que se extiende la exencién, asi como aquellos que,
en su caso, deban ser realizados por la persona en formacion.

La exencidn no constituye una evaluacion positiva de la formacion en empresa desarrollada en la matricula
actual, sino una medida de reconocimiento académico de experiencia laboral previa con los efectos
previstos normativamente. La exencién no convalidard los médulos profesionales, ambitos, proyectos
intermodulares o elementos formativos afectados, no atribuira por si misma una calificaciéon a dichos
elementos ni modificard automaticamente sus calificaciones.

La existencia de una exencidn total o parcial no impedira la aplicacidon de los principios de evaluacién
continua, seguimiento formativo y valoracién global e integrada respecto de los elementos que deban ser
efectivamente cursados, desarrollados o evaluados conforme a la normativa aplicable.

Cuando se reconozca una exencion total, el centro debera adaptar la planificacion de la persona interesada
a dicha circunstancia, sin programar su incorporacién a la formacién en empresa u organismo equiparado



exenta, sin perjuicio de las actuaciones de seguimiento, orientacidon, documentacién o integracién que
procedan conforme a la normativa de evaluacidon aplicable.

Cuando se reconozca una exencion parcial, el centro deberd planificar la realizacidon de la parte de
formacién en empresa u organismo equiparado no exenta, garantizando su coherencia con el plan
formativo, con la disponibilidad de empresas u organismos equiparados y con la continuidad del itinerario
formativo de la persona.

La resolucion de exencidn y la documentacidn que la sustente deberdn incorporarse al expediente o
documentacién académica y organizativa de la persona interesada, custodiarse por el centro y, cuando
proceda, registrarse en EDUCA o en el sistema de gestion que determine el Departamento de Educacion.

Hasta la entrada en vigor de la normativa especifica de evaluacién del Sistema de Formacidn Profesional
en Navarra, las solicitudes de exencidn de la formacién en empresa u organismo equiparado se resolveran
conforme a lo previsto en este apartado, a la normativa bdsica estatal, a los curriculos aplicables y a las
instrucciones vigentes que resulten de aplicacidn, sin perjuicio de su posterior integracion, cuando
proceda, en los documentos y sistemas de gestidon académica que se determinen.

31. Acceso a la formaciéon en empresa u organismo equiparado.

El acceso del alumnado a la formacién en empresa u organismo equiparado se regira por el principio de
mejor atencidén educativa posible, por la continuidad del itinerario formativo y por la garantia de que la
estancia en la empresa u organismo equiparado pueda desarrollarse en condiciones adecuadas de
seguridad, aprovechamiento, acompafiamiento y coherencia con el plan formativo.

Con caracter previo a la incorporacion del alumnado de ciclos formativos de grado D a la formacién en
empresa u organismo equiparado, el equipo docente realizara una valoracidn previa de la situacién de
cada alumna o alumno, con la finalidad de determinar si procede su incorporacion al periodo inicialmente
previsto, su incorporacion con medidas organizativas especificas, su incorporacion parcial, el aplazamiento
de la incorporacion o la no incorporacion en dicho periodo.

Esta valoracidon previa tendra naturaleza organizativa y formativa. Su finalidad sera garantizar que la
estancia en la empresa u organismo equiparado pueda desarrollarse en condiciones adecuadas de
seguridad, aprovechamiento, acompafamiento, accesibilidad, coherencia con el plan formativo y
continuidad del itinerario formativo de la persona.

La valoracidn previa debera realizarse en una reunion del equipo docente convocada a tal efecto, que
podrd coincidir con una reunién ordinaria de coordinacidn docente o con una sesidén prevista en la
organizacidon del centro, siempre que quede expresamente documentada la decisién relativa a la
incorporacion a la formacidén en empresa u organismo equiparado.

En dicha valoracion previa se tendra en cuenta, al menos, la siguiente informacion:

a) El cumplimiento de las condiciones objetivas para iniciar la formacién en empresa u organismo
equiparado, en particular la edad minima exigida y la superacién de la formacién en prevencién de
riesgos laborales.

b) La evolucién del proceso formativo desarrollado en el centro.

c) Lainformacidn disponible sobre la adquisicion de aprendizajes, competencias y habitos profesionales
necesarios para el adecuado desarrollo de la estancia.



d) Laidoneidad del momento de incorporacidn a la empresa u organismo equiparado.

e) La adecuacion entre el plan formativo previsto, la empresa u organismo equiparado asignado y las
caracteristicas de la alumna o alumno.

f) Las condiciones de seguridad, prevencion de riesgos laborales, proteccion de menores, accesibilidad,
apoyo o acompanamiento que resulten necesarias.

g) La disponibilidad efectiva de empresa u organismo equiparado y la viabilidad organizativa de la
estancia.

h) Laincidencia de la decisién en la continuidad del itinerario formativo de la persona.

Como resultado de dicha valoracidn, el equipo docente adoptara, de manera motivada y proporcionada,

alguna de las siguientes decisiones organizativas:

a) Incorporacién a la formacién en empresa u organismo equiparado en el periodo previsto (decisién de
“Acceso total”).

b) Incorporacién a la formacién en empresa u organismo equiparado con medidas especificas de apoyo,
seguimiento, adaptacidn organizativa o acompafiamiento (decisidén de “Acceso total”).

c) Incorporaciéon parcial o limitada a la formacién en empresa u organismo equiparado en el periodo
previsto, identificando las horas, actividades formativas, resultados de aprendizaje, competencias o
evidencias que deban ser objeto de planificacién posterior, cuando proceda (decisién de “Acceso
limitado”).

d) Aplazamiento de la incorporacién a la formacidn en empresa u organismo equiparado a otro periodo
del curso, cuando resulte viable (decision de “No acceso”).

e) No incorporacidn a la formacién en empresa u organismo equiparado en el periodo inicialmente
previsto, cuando no se cumplan las condiciones objetivas para iniciar la estancia o cuando se considere
gue la mejor atencidn educativa de la alumna o alumno exige continuar temporalmente la formacion
en el centro docente, sin perjuicio de la realizacién posterior de la formacidon en empresa u organismo
equiparado que resulte exigible (decisiéon de “No acceso”).

Las categorias “Acceso total”, “Acceso limitado” y “No acceso” tendradn caracter estrictamente
organizativo y servirdn para documentar la decisidon de incorporacidn del alumnado a la formacién en
empresa u organismo equiparado en el periodo previsto. Estas categorias no tendran por si mismas la
consideracion de calificacidn, resultado de evaluacién, superacion, no superacién, promocidn o decision
académica final.

Cuando no se cumplan las condiciones objetivas establecidas en el apartado 29 para iniciar la formacidn
en empresa u organismo equiparado, la decisién organizativa debera ser de “No acceso” en el periodo
inicialmente previsto, sin perjuicio de que pueda realizarse una nueva valoracién previa cuando dichas
condiciones se cumplan y la planificacién del ciclo lo permita.

En estas sesiones también se valorara, cuando proceda:

a) Modificacién del plan formativo personalizado, cuando resulte necesario para adecuarlo a la empresa
u organismo equiparado asignado o a las caracteristicas de la alumna o alumno.

b) Reubicacidn en otra empresa u organismo equiparado, cuando la asignacién inicialmente prevista no
resulte adecuada.

La decisidn de incorporacién parcial, aplazamiento o no incorporacidn en el periodo inicialmente previsto
debera estar suficientemente motivada y responder a razones formativas, organizativas, de seguridad, de



proteccion, de accesibilidad, de disponibilidad de empresas u organismos equiparados, de adecuacion del
plan formativo, de acompafiamiento educativo o de continuidad del itinerario formativo.

En ningln caso la no incorporacién, la incorporacién parcial o el aplazamiento de la incorporacién a la
formacién en empresa u organismo equiparado tendran cardcter sancionador ni supondran por si mismos
una valoracién negativa del aprendizaje de la alumna o alumno.

Cuando existan conductas o circunstancias que puedan afectar gravemente al adecuado desarrollo de la
estancia, a la seguridad, a la convivencia, al cumplimiento de normas de prevencién de riesgos laborales o
a la relacién formativa con la empresa u organismo equiparado, el equipo docente podra tenerlas en
cuenta en la valoracion previa, siempre de forma motivada, proporcionada y vinculada a la idoneidad
organizativa y formativa de la incorporacidn. Las actuaciones que tengan naturaleza disciplinaria se
tramitaran, en su caso, conforme a la normativa de convivencia que resulte aplicable.

La valoracion previa y la decision adoptada deberdn quedar documentadas en un acta o documento de
valoracion previa para la incorporacion a la formacién en empresa u organismo equiparado, firmado por
las personas integrantes del equipo docente que participen en la reunion.

Dicho documento debera recoger, al menos:

a) Lafechade lareunion.

b) Larelacién de personas participantes.

c) Laidentificacién del ciclo, curso y grupo.

d) Larelacidn de alumnasy alumnos respecto de los que se adopta decision.

e) La verificacion del cumplimiento de las condiciones objetivas para iniciar la formacidén en empresa u
organismo equiparado.

f) La decisién adoptada para cada alumna o alumno.

g) La motivacién esencial en los casos de incorporaciéon parcial, incorporacidon con medidas especificas,
aplazamiento o no incorporacion.

h) Las medidas organizativas previstas.

i) La previsidn de realizacidn posterior de la formacidon en empresa u organismo equiparado pendiente,
cuando proceda.

j) La informaciéon facilitada al alumnado y, en su caso, a sus madres, padres, tutoras, tutores o
representantes legales.

El alumnado sera informado de la decisién adoptada y de sus efectos organizativos. Cuando se trate de
alumnado menor de edad, se informard igualmente a sus madres, padres, tutoras, tutores o
representantes legales, y se garantizara que la alumna o alumno pueda ser oido de forma adecuada a su
edad y madurez cuando la decisién afecte de manera relevante a su itinerario formativo.

Las decisiones reguladas en este apartado tendrdn naturaleza organizativa y no determinaran por si
mismas la evaluacion, calificacién, superacidon, promocion, certificacion o titulacion de la alumna o
alumno. Los efectos académicos o evaluadores que, en su caso, pudieran derivarse de la incorporacion,
incorporacién parcial, aplazamiento, no realizacién, interrupcién o realizacion posterior de la formacién
en empresa u organismo equiparado se determinaran conforme a la normativa especifica aplicable y a las
instrucciones que se dicten en materia de evaluacion.

Hasta la entrada en vigor de la normativa especifica de evaluacién del Sistema de Formacidn Profesional
en Navarra, las decisiones de incorporacién a la formacién en empresa u organismo equiparado se



adoptaran conforme a lo previsto en este capitulo, a la normativa basica estatal, a los curriculos aplicables
y a las instrucciones vigentes que resulten de aplicacion, sin perjuicio de su posterior integracién, cuando
proceda, en los documentos y sistemas de gestidon académica que se determinen.

32. Alumnado que no accede a la formacion en empresa u organismo equiparado y permanencia en el
centro.

Cuando, como resultado de la valoracién previa prevista en el apartado anterior, una alumna o alumno no
se incorpore a la formacién en empresa u organismo equiparado en el periodo inicialmente previsto, se
incorpore parcialmente o tenga aplazada su incorporacion, el centro debera organizar su atencién
educativa durante el periodo correspondiente.

La atencién educativa del alumnado que permanezca en el centro deberd planificarse de manera
coherente con la oferta formativa, el curso, el equipo docente y las necesidades de aprendizaje de la
persona, evitando situaciones de desatencién o pérdida de continuidad formativa, conforme a lo
determinado a continuacion:

32.1. Formaciéon en empresa u organismo equiparado desarrollada en un mismo periodo para todo el
alumnado del grupo.

a) Alumnado de grado basico: continuard con su formacidon durante los treinta periodos lectivos
semanales.

b) Alumnado de grado medio: continuara con su formacion en el centro durante los treinta periodos
lectivos semanales. De estos periodos, seran de docencia directa, al menos, los que correspondan
conforme a la siguiente referencia:

- Moddulo de 3 horas o menos: 1 periodo lectivo semanal de docencia directa.

- Mddulos de 4 y 5 horas: 2 periodos lectivos semanales de docencia directa.

- Moddulos de 6 y 7 horas: 3 periodos lectivos semanales de docencia directa.

- Moddulos de 8 y 9 horas: 4 periodos lectivos semanales de docencia directa.

- Moddulos de 10y 11 horas: 5 periodos lectivos semanales de docencia directa.

- Moddulos de 12 horas o mas: 6 periodos lectivos semanales de docencia directa.

El centro debera organizar la atencion educativa en el resto de periodos hasta completar los 30
periodos semanales.

c) Alumnado de grado superior: continuara con su formacion en el centro durante, al menos, los periodos
lectivos semanales resultantes de la suma de los periodos de docencia directa que correspondan a los
madulos profesionales del curso en que se encuentre matriculado, conforme a la siguiente referencia
organizativa:

- Moddulo de 3 horas o menos: 1 periodo lectivo semanal de docencia directa.

- Moddulos de 4 y 5 horas: 2 periodos lectivos semanales de docencia directa.

- Moddulos de 6y 7 horas: 3 periodos lectivos semanales de docencia directa.

- Moddulos de 8 y 9 horas: 4 periodos lectivos semanales de docencia directa.

- Moddulos de 10y 11 horas: 5 periodos lectivos semanales de docencia directa.

- Moddulos de 12 horas o mas: 6 periodos lectivos semanales de docencia directa.



32.2. Formacion en empresa u organismo equiparado programada en dos periodos en diferentes fechas
(una parte del alumnado la realiza en un periodo y la otra parte del alumnado la realiza en el otro
periodo).

Todo el alumnado que no esta realizando la Formacién en empresa u organismo equiparado seguira su
formacidn en el centro docente con el mismo horario de 30 periodos lectivos semanales.

32.3. Actuaciones durante la permanencia en el centro.

La atencién educativa del alumnado que permanezca en el centro podrd incluir, entre otras actuaciones,
actividades de refuerzo, consolidacién o ampliacién de aprendizajes, preparacién para una incorporaciéon
posterior a la formacién en empresa u organismo equiparado, actividades vinculadas al Proyecto
intermodular, orientacién profesional, acompafamiento tutorial, actividades de integracion de
aprendizajes o actuaciones de mejora de habitos profesionales, seguridad, autonomia, responsabilidad o
adecuacidn al entorno productivo.

Cuando la no incorporacioén, incorporacion parcial o aplazamiento se deba a la falta de cumplimiento de
las condiciones objetivas para iniciar la formacidn en empresa u organismo equiparado, el centro debera
planificar, cuando resulte posible, las actuaciones necesarias para que la alumna o alumno pueda cumplir
dichas condicionesy realizar posteriormente la formacién en empresa u organismo equiparado que resulte
exigible.

Cuando la no incorporacidn, incorporacién parcial o aplazamiento responda a razones organizativas, de
disponibilidad de empresas u organismos equiparados, de adecuacidn del plan formativo, de seguridad,
accesibilidad, necesidades de apoyo o continuidad del itinerario formativo, el centro deberd identificar la
formacidn en empresa u organismo equiparado pendiente y prever, cuando resulte posible, su realizacién
posterior.

32.4. Nueva valoracidn previa.

El equipo docente podra realizar una nueva valoracién previa para la incorporacion a la formacion en
empresa u organismo equiparado cuando hayan variado las circunstancias que motivaron la no
incorporacion, incorporacion parcial o aplazamiento inicial, cuando exista una nueva empresa u organismo
equiparado disponible, cuando la alumna o alumno haya cumplido las condiciones necesarias para iniciar
la estancia o cuando la planificacion del ciclo lo permita.

La organizacion de la permanencia en el centro y, en su caso, de la nueva valoracion previa para la
incorporacién a la formacidon en empresa u organismo equiparado deberan quedar documentadas de
forma suficiente y proporcionada.

Las actuaciones previstas en este apartado tendran naturaleza organizativa y de atencion educativa. Los
efectos académicos o evaluadores que, en su caso, pudieran derivarse de la no incorporacion,
incorporacién parcial, aplazamiento o realizacién posterior de la formaciéon en empresa u organismo
equiparado se determinaran conforme a la normativa especifica aplicable y a las instrucciones que se
dicten en materia de evaluacidn.

33. Programaciones y documentos de planificacion docente.



Las programaciones didacticas o documentos de planificacién docente deberan recoger, en lo relativo a la
formacién en empresa u organismo equiparado, los elementos organizativos necesarios para garantizar la
coherencia entre la formacidn en el centro y la formacién en empresa.

Deberdn incluir, al menos, los resultados de aprendizaje, competencias especificas o actividades
formativas que puedan desarrollarse en la empresa u organismo equiparado, los criterios de asignacion
del alumnado a empresas, las medidas de apoyo o adaptacién que procedan en caso de discapacidad o
necesidades especificas, y los mecanismos de coordinacion y seguimiento.

Las programaciones o documentos de planificacion deberan ser flexibles y adaptarse a los cambios que se
produzcan durante el proceso formativo, de manera que la memoria final o documentacidn de cierre
refleje fielmente las actividades, resultados o competencias que se hayan trabajado realmente en la
empresa u organismo equiparado.

Igualmente, las programaciones o documentos de planificacion docente deberan adaptarse a las
instrucciones especificas que resulten aplicables en materia de evaluacién, documentacién, trazabilidad y
coordinacion del proceso formativo, una vez sean aprobadas o comunicadas por el Departamento de
Educacion.

34. Formacion en empresa e internacionalizacidn.

Los periodos de formacién en empresa u organismo equiparado que se realicen en movilidad,
preferentemente internacional, se ajustaran a lo establecido en la normativa basica estatal, en el capitulo
de Internacionalizacidn de esta resolucién y en las instrucciones especificas que se dicten para cada
programa o movilidad.

Las estancias internacionales de corta duracidn que se realicen en primer o segundo curso podran
computar dentro de las horas obligatorias de formacidn en empresa u organismo equiparado del curso
correspondiente cuando se cumplan las condiciones establecidas por el Departamento de Educacién.

El seguimiento de estas estancias correspondera a la persona responsable de Internacionalizacion del
centro, en coordinacién con el departamento de Actividades Profesionales Externas, la tutora o tutor dual
del centro y el equipo docente implicado.

La persona responsable del departamento de Actividades Profesionales Externas realizara las gestiones
que se precisen en EDUCA para el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social,
conforme al procedimiento establecido por el Servicio de Planificacién e Integracién de la Formacién
Profesional.

35. Coordinacion con empresas, sectores productivos y FP-Bidea.

La formacién en empresa u organismo equiparado deberd integrarse en la estrategia general de relacién
del centro con su entorno productivo y social, en coordinacién con la orientacion profesional del Sistema
de Formacion Profesional y con FP-Bidea.

Estas funciones deberan ser promovidasy desarrolladas por el Departamento de Actividades Profesionales
Externas en colaboracidon con el equipo directivo como una de las funciones estratégicas del centro



formativo, con la idea de ir creando una red de empresas y entidades colaboradoras con la formacién del
alumnado y fidelizar esta relacién, de manera que sea lo mas estable y continua posible.

La informacion obtenida a través de la relacién con empresas u organismos equiparados debera contribuir
a mejorar la planificacién de la oferta, la orientacidon del alumnado, la deteccién de necesidades de
cualificacion, la actualizacidn técnica del profesorado, la identificaciéon de oportunidades de Formacion
Continua, la acreditacién de competencias profesionales y la mejora del sistema de prospeccién y
colaboracién empresarial.

Los centros deberan favorecer una colaboracion estable, respetuosa y util con las empresas u organismos
equiparados, basada en la claridad de funciones, la simplificacion documental, la previsién de calendarios,
la comunicacién fluida y el reconocimiento de la aportacion de las empresas a la formacién del alumnado.

36. Organizacion de la formacion en empresa u organismo equiparado.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.5 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacidn Profesional, en la normativa foral que regula
aspectos basicos de ordenacién de los grados D del Sistema de Formacidn Profesional se ha determinado
gue la formacién en empresa u organismo equiparado se desarrolle en el primer y segundo curso.

Como norma general, se seguira la siguiente estructura por niveles formativos:

a) Enlos ciclos de grado basico:
- Primer curso: al menos 80 horas.
- Segundo curso: la duracién que permita que se completen las 400 horas, tal y como indica el
articulo 88.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, representa el 20% de la duracidn total del
ciclo de grado basico.

b) Enlos ciclos de grado medio y superior:

- Primer curso: al menos 100 horas.

- Segundo curso: la duracién que permita que se completen las horas en régimen general (de 500 a
700 horas) o en régimen intensivo (superior a 700 horas e inferior a 1.000 horas) tal y como se
indica en el articulo 106 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, lo que representa una duracién
entre el 25 y el 35% de la duracidn total del curriculo del ciclo formativo en el régimen general, y
una duracién entre el 35y el 50% de la duracidn total del curriculo del ciclo formativo en el régimen
intensivo.

37. Modelos de distribucién temporal y alternancia de la formacion en empresa u organismo
equiparado.

La formacidn en empresa u organismo equiparado debera organizarse, con caracter general, de forma que
exista una adecuada alternancia, integracion y coordinacidn entre la formacion desarrollada en el centro
docente y la formacidn desarrollada en la empresa u organismo equiparado.

A tal efecto, los centros podrdn organizar la formacién en empresa u organismo equiparado mediante
alguna de las siguientes modalidades:



a) Desarrollo alterno entre centro y empresa u organismo equiparado, mediante secuencias articuladas
e integradas de formacidn en ambos entornos, organizadas en intervalos diarios, semanales,
mensuales u otros periodos adecuados a las caracteristicas de la oferta y del sector productivo.

b) Desarrollo en una Unica secuencia de formacidn en empresa u organismo equiparado,
preferentemente situada de manera que permita un periodo posterior de retorno al centro docente
antes de la finalizacion de las clases, conforme al calendario escolar aplicable.

El periodo de retorno al centro docente, cuando se organice la formacién en empresa u organismo
equiparado en una Unica secuencia, tendra por finalidad favorecer la integracion de los aprendizajes
desarrollados en las distintas empresas u organismos equiparados, compartir experiencias, completar
actividades formativas, reforzar aprendizajes pendientes, desarrollar actuaciones de orientaciény, cuando
proceda, finalizar actividades o proyectos vinculados a la oferta formativa.

Las modalidades previstas en las letras a) y b) no requerirdn autorizacidon especifica del Servicio de
Planificacién e Integracion de la Formacién Profesional, siempre que se ajusten a la normativa aplicable, a
la planificacion del ciclo u oferta, al calendario escolar y a las instrucciones dictadas por el Departamento
de Educacion.

El desarrollo de una formacién en empresa u organismo equiparado que no contemple ningun tipo de
alternancia o retorno formativo al centro docente debera contar con autorizacién especifica del Servicio
de Planificacién e Integracién de la Formacién Profesional, salvo en los supuestos en que dicha
organizacion venga determinada por la normativa de la oferta, por una autorizacion especifica previa o
por la naturaleza de la movilidad.

La solicitud de autorizacion serd presentada por la direccién del centro, con una antelacién minima de
treinta dias respecto de la fecha prevista de inicio de la formacién en empresa u organismo equiparado,
mediante el procedimiento que determine el Departamento de Educacion. La solicitud debera identificar
el ciclo, curso, grupo o alumnado afectado e incorporar un informe justificativo de la propuesta,
atendiendo a la coherencia del plan formativo, a las caracteristicas del sector, a la disponibilidad de
empresas u organismos equiparados, a la continuidad del itinerario formativo y a la organizacién del
retorno al centro cuando proceda.

38. Excepciones al establecimiento de periodos de Formacién en empresa u organismo equiparado en
cada curso del ciclo formativo en la modalidad presencial y semipresencial.

El articulo 9.5 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, contempla la posibilidad de que las
Administraciones educativas establezcan excepciones al criterio general de que la formacién en empresa
u organismo equiparado se desarrolle en primer y segundo curso del ciclo formativo, cuando el tejido
productivo sea incompatible con ello.

En aplicacién de dicha previsidn, cuando, una vez agotadas todas las vias posibles, persista la insuficiencia
de empresas u organismos equiparados para que todo el alumnado de primer curso que deba realizar
formacién en empresa pueda desarrollarla en el periodo inicialmente previsto, podra solicitarse la
aplicacion de una medida flexibilizadora respecto de la formacién en empresa u organismo equiparado de
primer curso.



Con caracter previo a la solicitud, el centro debera haber valorado, al menos, las siguientes posibilidades
organizativas:

- La ampliacién de la prospeccién de empresas u organismos equiparados.

- Ladistribucidn de la formacién en empresa u organismo equiparado en dos o mas periodos.

- La utilizacién sucesiva de una misma empresa u organismo equiparado por distintos grupos de
alumnado.

- La combinacién de varias empresas u organismos equiparados que se complementen entre si.

- Lareubicacidn de alumnado en empresas u organismos equiparados alternativos.

- La adecuacidn del plan formativo personalizado a la disponibilidad real de empresas u organismos
equiparados, sin alterar los referentes formativos exigibles.

- Laorganizacion de la atencién educativa en el centro para el alumnado que no pueda incorporarse en
el periodo inicialmente previsto.

La medida flexibilizadora podrd consistir en realizar una distribucién de las empresas u organismos
equiparados disponibles entre el alumnado de primer curso que pueda incorporarse a la formacion en
empresa u organismo equiparado, de modo que todo el alumnado afectado realice, en la medida de lo
posible, una estancia formativa, aunque esta sea inferior a las horas minimas previstas con caracter
ordinario para dicho periodo.

Cuando no resulte posible que todo el alumnado de primer curso realice formacidn en empresa u
organismo equiparado, o cuando solo pueda realizarla de forma parcial, la asignacidon de las plazas
disponibles se realizard conforme a criterios objetivos, transparentes, previamente comunicados y
documentados, de acuerdo con los criterios generales de asignacién previstos en el apartado 12 y con la
valoracion organizativa y formativa prevista en el apartado 31.

Entre dichos criterios podran considerarse, entre otros, la adecuacidn entre el plan formativo y la empresa
u organismo equiparado disponible, la idoneidad del momento de incorporacion, las condiciones de
seguridad y accesibilidad, las necesidades de apoyo o acompafiamiento, la viabilidad del desplazamiento,
la preferencia manifestada por el alumnado cuando proceda, la continuidad del itinerario formativo y la
mejor utilizacion de los puestos formativos disponibles.

En caso de empate tras la aplicacion de los criterios objetivos establecidos por el centro, se aplicaran los
criterios de desempate previamente determinados, que deberdn ser igualmente objetivos, transparentes
y documentados. Cuando proceda, podra utilizarse como criterio final de desempate el resultado del
sorteo empleado para dirimir los empates en los procesos de admisién del curso 2026-2027.

En estas circunstancias, la formacién en empresa u organismo equiparado de primer curso que no haya
podido realizarse, o que se haya realizado parcialmente por insuficiencia de empresas u organismos
equiparados, deberd quedar identificada como formacién pendiente de realizacion, valoracion o
integracidn, segln proceda, a efectos de planificacion posterior y de continuidad del itinerario formativo,
sin que este apartado regule por si mismo sus efectos académicos o evaluadores.

Las horas de formacidon en empresa u organismo equiparado de primer curso que no se realicen en el
periodo inicialmente previsto deberan planificarse, cuando resulte posible, en un periodo posterior. En el
caso del alumnado que continde su itinerario en segundo curso, el centro procurara articular un periodo
extraordinario para la realizacidn de la formacién pendiente de primer curso con anterioridad al inicio de



la formacion en empresa u organismo equiparado correspondiente al segundo curso, siempre que ello sea
compatible con la organizacién del ciclo y la disponibilidad de empresas u organismos equiparados.

39. Procedimiento para solicitar la aplicacién de las medidas flexibilizadoras en la formacion en empresa
u organismo equiparado de primer curso.

La aplicacion de las medidas flexibilizadoras previstas en el apartado anterior requerira autorizacion del
Servicio de Planificacién e Integracién de la Formacion Profesional.

La jefa o jefe del departamento de Actividades Profesionales Externas, o la persona que asuma funciones
equivalentes, realizard una solicitud motivada de aplicacidon de la medida flexibilizadora y la trasladard a la
direccion del centro. La direccidn del centro presentara la solicitud al Servicio de Planificacidn e Integracion
de la Formacién Profesional mediante registro general electrénico o por el procedimiento que determine
el Departamento de Educacién.

La solicitud debera justificar que se han agotado las vias posibles para la obtencién de plazas en empresas
u organismos equiparados para todo el alumnado afectado, incluida la organizacion de la formacidn en
empresa conforme a modelos de distribucidon temporal en varios periodos, cuando resulte viable.

La solicitud debera contener, al menos, los siguientes datos:

- Ciclo, curso, grupo o grupos para los que se solicita la aplicacion de la medida flexibilizadora.

- Relacién de alumnado afectado.

- Descripcion de la planificacién ordinaria inicialmente prevista.

- Justificacion de la insuficiencia de empresas u organismos equiparados para todo el alumnado que
debe realizar la formacidon en empresa u organismo equiparado de primer curso.

- Relacién de empresas u organismos equiparados disponibles, con indicacidon del nimero de alumnas
y alumnos que puede acoger cada uno.

- Relacién de empresas u organismos equiparados contactados que hayan respondido negativamente
o no puedan acoger alumnado.

- Medidas de prospecciéon y organizacion adoptadas previamente por el centro.

- Propuesta de distribucion de las plazas disponibles.

- Criterios objetivos aplicados para la asignacién del alumnado, cuando no existan plazas suficientes
para todo el alumnado afectado.

- Organizacion de la atencion educativa del alumnado que continte su formacién en el centro.

- Prevision de realizacidn posterior de la formaciéon en empresa u organismo equiparado pendiente,
cuando resulte posible.

- Medidas de seguimiento, coordinacion, informacién al alumnado y documentacion previstas.

La solicitud debera ir firmada por la directora o director del centro y por la jefa o jefe del departamento
de Actividades Profesionales Externas del centro, o persona que asuma funciones equivalentes.

La solicitud sera analizada por una comision integrada por:

- La directora o director del Servicio de Planificacién e Integracion de la Formacion Profesional, o
persona en quien delegue.

- lLajefaojefe delaSeccién de Formacion Profesional Continua y Empresas, o persona en quien delegue.



- lLajefaojefe delaSeccion de Ordenaciony Evaluacion de la Formacién Profesional, o persona en quien
delegue.
- Lajefa ojefe de la Seccidon de Acreditaciones Profesionales, o persona en quien delegue.

La resolucion favorable o desfavorable serd comunicada a la directora o director del centro en un plazo
inferior a siete dias habiles, mediante circular de oficio de la directora o director del Servicio de
Planificacién e Integracion de la Formacién Profesional o por el medio que determine el Departamento de
Educacion.

La autorizacién que, en su caso, se conceda tendrd caracter organizativo y se limitard a la aplicacion de la
medida flexibilizadora solicitada, sin prejuzgar los efectos académicos o evaluadores que puedan derivarse
de la no realizacion, realizacidn parcial o realizacién posterior de la formacion en empresa u organismo
equiparado.

40. Seguimiento del desarrollo organizativo de la formacién en empresa u organismo equiparado.

El Servicio de Planificacidon e Integracidn de la Formacidn Profesional realizard el seguimiento del desarrollo
organizativo de la formacién en empresa u organismo equiparado en los centros, directamente o a través
de las secciones, negociados o unidades competentes.

Los centros deberdn facilitar la informacién que les sea requerida sobre planificacién, empresas
colaboradoras, alumnado participante, distribucidn temporal, planes formativos, incidencias, renuncias,
medidas flexibilizadoras, Seguridad Social, utilizacion de EDUCA, necesidades detectadas y propuestas de
mejora.

El seguimiento tendrda como finalidad mejorar la organizacion del caracter dual de la Formacién
Profesional, reforzar la coordinacidn entre centros y empresas, garantizar la seguridad y calidad de las
estancias formativas, simplificar la gestion, evitar duplicidades y preparar las mejoras necesarias para
cursos posteriores.

41. Tareas del profesorado durante los periodos de formacion en empresa u organismo equiparado.

Durante los periodos en los que el alumnado realice formacidon en empresa u organismo equiparado, la
organizacion de las tareas del profesorado debera garantizar la continuidad de la atencidn educativa, la
coordinacion del ciclo, el seguimiento organizativo de la formacién en empresa y la planificacion de las
actuaciones necesarias para el curso en desarrollo y, cuando proceda, para el curso siguiente.

Cuando la formaciéon en empresa u organismo equiparado esté programada para que todo el alumnado
del grupo la realice en un mismo periodo, el profesorado que imparte docencia en el grupo desarrollarg,
conforme a la planificacién del centro, tareas vinculadas a:

a) La planificacidn, gestién, coordinacién y seguimiento de la formacidn en empresa u organismo
equiparado.

b) La coordinacion con la tutora o tutor dual del centro, con la coordinadora o coordinador del ciclo, con
el departamento de Actividades Profesionales Externas y con el resto del equipo docente.



c) La elaboracidn, revisiéon o ajuste de planes formativos, actividades de integracidon, documentacion
organizativa, materiales de apoyo y actuaciones vinculadas al retorno del alumnado al centro, cuando
proceda.

d) La prospeccién, identificacion, contacto y fidelizacion de empresas u organismos equiparados para el
desarrollo de la formacién en empresa u organismo equiparado del curso en desarrollo o del curso
siguiente.

e) Laatencidn educativa, orientacidon o acompafiamiento del alumnado que, por cualquier circunstancia,
no se encuentre realizando formacién en empresa u organismo equiparado en dicho periodo.

f) Cualquier otra tarea organizativa, docente o de coordinacidn que le sea atribuida por la direccién del
centro en el dmbito de sus competencias.

Cuando la formacidon en empresa u organismo equiparado esté programada en dos o mas periodos
diferenciados, de manera que una parte del alumnado del grupo la realice en un periodo y otra parte en
otro periodo, el profesorado deberd compatibilizar la docencia directa al alumnado que permanezca en el
centro con las tareas de planificacion, gestién, coordinacion y seguimiento de la formacidon en empresa u
organismo equiparado del alumnado que se encuentre en la empresa u organismo equiparado.

En estos supuestos, la atencion educativa del alumnado que permanezca en el centro debera organizarse
de forma coherente con la planificacién del ciclo, evitando situaciones de desatencion y favoreciendo la
continuidad del proceso formativo.

La jefatura de estudios supervisara la organizacion horaria que resulte necesaria durante estos periodos.
La propuesta de reorganizacién sera elaborada por la jefa o jefe de departamento correspondiente, en
coordinacion con el equipo docente, la tutora o tutor dual del ciclo, la coordinadora o coordinador del
ciclo y el departamento de Actividades Profesionales Externas, respetando los criterios generales de
confeccidn de horarios y las instrucciones que resulten aplicables.

Las modificaciones organizativas que se realicen durante los periodos de formacidon en empresa u
organismo equiparado tendran caracter funcional y temporal, y deberdn responder a las necesidades
efectivas de atencidn educativa, coordinacién, seguimiento, prospeccién, planificacion y mejora del
desarrollo del cardcter dual de la Formacion Profesional.

42. Liderazgo institucional, divulgacion, sensibilizacion y prospeccidn vinculada al caracter dual de la
Formacion Profesional.

La Direccion General de Educacién y Formacidn Profesional ejercera el liderazgo institucional en la
consolidacion del cardcter dual de la Formacion Profesional en Navarra, impulsando actuaciones de
divulgacion, sensibilizacion, coordinacién y prospeccion dirigidas a reforzar la colaboracion entre el
Departamento de Educacién, los centros de Formacidn Profesional, las empresas, los organismos
equiparados, los sectores productivos, los agentes sociales y otras entidades del entorno.

Estas actuaciones tendrdan como finalidad mejorar el conocimiento del nuevo modelo de Formacién
Profesional, explicar el papel formativo de las empresas y organismos equiparados, favorecer la
participacién del tejido productivo en la formacidn del alumnado, apoyar a los centros en la busqueda y
fidelizacion de empresas colaboradoras y contribuir a una implantacidon ordenada, sostenible y de calidad
de la formacién en empresa u organismo equiparado.



La Direccion General de Educacién y Formacion Profesional, directamente o a través de los servicios,
secciones, negociados o unidades competentes, podrd promover, entre otras actuaciones:

a) Acciones de informacidn, formacion y sensibilizacion dirigidas a empresas, organismos equiparados,
asociaciones empresariales, clUsteres, entidades publicas, entidades locales, agentes sociales y otros
interlocutores del entorno productivo y social.

b) Recursos formativos o materiales de apoyo dirigidos a tutoras y tutores duales de empresa u
organismo equiparado.

c) Encuentros sectoriales o territoriales orientados a explicar el caracter dual de la Formacién Profesional
y a favorecer la incorporacién de nuevas empresas u organismos equiparados colaboradores.

d) Actuaciones de coordinacion con centros de Formacién Profesional, departamentos de Actividades
Profesionales Externas, FP-Bidea, Formacion Continua, acreditacién de competencias profesionales,
internacionalizacién y programas de innovacién, cuando exista conexidon con la relaciéon centro-
empresa.

e) Acciones de reconocimiento, visibilizaciéon o difusion de buenas practicas de colaboracién entre
centros y empresas u organismos equiparados.

f) Actuaciones de prospeccion institucional que complementen, refuercen o faciliten la prospeccion
ordinaria realizada por los centros.

Estas actuaciones no sustituyen la responsabilidad de los centros en la planificacion, gestion, busqueda,
coordinacién y seguimiento de las empresas u organismos equiparados necesarios para el desarrollo de la
formacidn en empresa, sino que tienen por objeto reforzar, acompafiar y coordinar dicha labor desde una
perspectiva institucional del Sistema de Formacién Profesional de Navarra.

Los centros deberan colaborar con la Direccion General de Educacién y Formacién Profesional y con los
servicios competentes en las actuaciones de divulgacién, sensibilizacién, prospeccién, informaciéon o
coordinaciéon que se promuevan durante el curso 2026-2027, facilitando, cuando se les requiera,
informacidn sobre necesidades detectadas, sectores prioritarios, empresas colaboradoras, dificultades
organizativas y propuestas de mejora.

43. Atencion del alumnado de segundo curso matriculado conforme al plan de estudios antiguo.

El curso 2026-2027 es el dltimo curso académico en el que el alumnado que ha iniciado en Navarra el ciclo
conforme al plan de estudios antiguo (plan de estudios previo a las adaptaciones derivadas de la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo) puede estar matriculado para finalizarlo en dicho plany, por tanto, el
ultimo curso académico en el que puede existir alumnado matriculado en el médulo de Formacion En
Centros de Trabajo.

Este alumnado matriculado podra continuar el ciclo el curso 2026-2027 conforme al plan de estudios
nuevo, realizando las convalidaciones y reconocimiento de mddulos profesionales que corresponda y
cursando los nuevos médulos existentes en el curriculo conforme al plan de estudios nuevo; si no ha sido
apto en el mddulo de Formacidn en Centros de Trabajo, deberad realizar, al menos, 500 horas de Formacion
en empresa u organismo equiparado.

Este alumnado podra, asimismo continuar sus estudios en el ciclo conforme al plan de estudios antiguo en
el que lo ha iniciado, de acuerdo a las siguientes instrucciones:



Los mddulos profesionales pendientes de superar que estén en segundo curso del ciclo en el plan de
estudios nuevo, deberan ser cursados y evaluados del mismo modo en que se realiza para el alumnado
gue esta matriculado en 22 curso en el plan de estudios nuevo, aunque existan diferencias entre las
horas asignadas al médulo profesional en el plan de estudios antiguo y en el plan de estudios nuevo.

Los médulos profesionales pendientes de superar que estén en primer curso del ciclo en el plan de
estudios nuevo, deberdn ser cursados y evaluados del mismo modo en que se programe para el
alumnado que ha realizado el curso académico 2025-2026 primero del ciclo en el plan de estudios
nuevo y que ha promocionado a segundo con mddulos de primero pendientes, aunque existan
diferencias entre las horas asignadas al médulo profesional en el plan de estudios antiguo y en el plan
de estudios nuevo.

Los médulos profesionales pendientes de superar que no existan en el plan de estudios nuevo deberan
ser desarrollados por el alumnado conforme al programa de recuperacidon que el centro haya
propuesto. Este programa de recuperacién debera ser organizado y gestionado por el equipo docente
del ciclo (profesorado de primer y de segundo curso del ciclo), que deberd incluir actividades
tutorizadas y actividades desarrolladas de manera auténoma por el alumnado.

Si uno de los mddulos pendientes es el Proyecto, en el caso de los ciclos de grado superior, la atencidn
deberd ser realizada por parte del profesorado responsable y con docencia en el Proyecto
intermodular del plan de estudios nuevo. El desarrollo y evaluacion se realizara de conformidad con
lo sefialado en la instruccidn consolidada 82.5 de la Resolucién 534/2025, de 4 de agosto.

El alumnado con médulos pendientes de superar y FCT pendiente de superar, realizard el médulo de
Formacion en Centros de Trabajo en fechas analogas a las que el resto de alumnado vaya a realizar la
Formacién en empresa u organismo equiparado correspondiente a segundo curso. El centro realizard
la planificacidn, organizacién, gestion y desarrollo y seguimiento del médulo de FCT con los recursos
disponibles para la Formacidon en empresa u organismo equiparado.

Para el alumnado que tenga pendiente de superar Gnicamente el médulo de FCT y/o Proyecto, la atencién
a realizar se atendra a las siguientes instrucciones:

El centro debera posibilitar, tal y como ha realizado en cursos anteriores, que el inicio de la Formacidn
en Centros de Trabajo se realice lo antes posible tras el inicio del curso académico, al objeto de que el
alumnado pueda estar en condiciones de titular tras su finalizacién y superacion.

La planificacién, organizacion, gestién, desarrollo y seguimiento del médulo de FCT de este alumnado
serd realizada por la persona designada por la direccidn del centro como tutora-tutor Dual del cicloy
por la coordinadora-coordinador del ciclo formativo.

CAPITULO VII. FP-THINK: PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INNOVACION, DIGITALIZACION,
EMPRENDIMIENTO Y COLABORACION

1. FP-Think: Planes, Proyectos y Programas. Aspectos generales.

En un entorno donde el sector productivo estd en permanente transformacién, y en un contexto
sociolaboral donde hay que adaptarse constante y reiteradamente, los sistemas de educativos de
formacién profesional deben ser muy ambiciosos a la hora de disefiar sus ensefianzas.



La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, y el

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacidn

Profesional, inciden en varias ocasiones en una doble vertiente de estas ensefianzas, buscando, en el

contexto descrito:

- ser una palanca para la educacion y el despliegue de las capacidades de las personas.

- ser un instrumento para la modernizacion y transformacién del modelo productivo, alineado con los
ejes que marcan la nueva economia digital, verde y azul.

Para ello, los centros de Formacion Profesional de Navarra deberdn actuar como catalizadores de
ecosistemas innovadores y creadores de entornos de innovacidn, investigacion y emprendimiento,
teniendo como referentes a los Centros de Excelencia de Navarra y a los Centros de Referencia Nacional,
que lideraran esta linea de trabajo con un enfoque basado en la llamada especializacidn inteligente (la
colaboracién entre Administraciones, empresas y centros de Formacién Profesional, convertidos en
centros investigadores, trabajando juntos para el crecimiento, la competitividad y la creacién de empleo).

Por otro lado, otro de los objetivos de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, es prestigiar estas
ensefianzas entre la sociedad en general a través de su transformacién. Este cambio de percepcion se
consigue con un nivel de desarrollo, innovacién, contacto y traccién del sistema productivo que viene de
la mano de una alta calidad en la ensefianza, pero que alcanza un nivel de excelencia, de diferenciaciény
de valor afiadido cuando estas ensefanzas se completan con los denominados “planes, proyectos y
programas”.

Estos “planes, proyectos y programas”, con una alta implantacién y desarrollo en los centros de Formacion
Profesional de Navarra desde hace ya muchos cursos académicos, tienen ahora un nuevo impulso y un
soporte legal en la nueva normativa de Formacidn Profesional. Queda incluso recogido que la Formacion
Profesional participe con entidad propia en el desarrollo y la competitividad del sector productivo,
aportando un espacio que, hasta este momento, aparecia reservado a la universidad.

El soporte y apoyo que la Direccion General de Educacién y Formacion Profesional va a prestar al desarrollo
de los diferentes planes, programas y proyectos que se desarrollan en los centros de FP de Navarra se
vehicula a través de la marca ‘FP-Think’ Navarra, con el objetivo de ordenar, unificar, y simplificar la
convocatoria, el desarrollo y la justificacion de estos planes, proyectos y programas, tanto de los que ya se
estan desarrollando (con sus nombres y marcas) como de aquellos que se pudieran llegar a plantear.

Las lineas maestras sobre las que se deben desarrollar en la Formacion Profesional de Navarra todos estos
planes, proyectos y programas quedan claramente definidas en la nueva normativa bdsica: la investigacion
e innovacioén aplicada, el emprendimiento y la internacionalizacién.

De esta manera, ‘FP-Think’ Navarra se configura como el factor que eleva exponencialmente el valor de la
capacitacidn profesional que se imparte en los centros de Formacién Profesional de Navarra al configurar
un sistema de interconexién entre los centros y la sociedad en general y el sector productivo en particular,
con redes de transferencia de conocimiento, con iniciativa cientifica y tecnolégica, que pretende convertir
a la Formaciéon Profesional de Navarra en una potente herramienta de desarrollo socioecondmico de
nuestra Comunidad.

2. Elementos de FP-Think Navarra.



El ecosistema de FP-Think Navarra queda configurado en el Sistema de Formacion Profesional del
Departamento de Educacién de Navarra con los siguientes elementos:

a)

Proyectos FP-Think. Estos proyectos se pueden desarrollar en las siguientes areas o ambitos:
Transformacion metodoldgica — Innovacién e Investigacion aplicada — Emprendimiento — Promocidn y
desarrollo de la Formacidon Profesional — Colaboracién e interrelacién — Internacionalizaciéon —
Excelencia.
- Programas y convocatorias FP-Think. Los Proyectos FP-Think financiados por el Departamento de

Educacién se desarrollardn mediante las siguientes convocatorias o programas:

o Convocatoria de proyectos de Innovacidn e Investigacion aplicada (FP-Think/INNOVA)

o Convocatoria de proyectos de Transformacion Metodoldgica (FP-Think/KIMUA)

o Programas de emprendimiento (FP-Think/INIZIA)

o Convocatoria de proyectos de promocion y desarrollo de la Formacién Profesional (FP-

Think/FUTURA)

o Convocatoria de proyectos de colaboracion e interrelacion (FP-Think/COLABORA)
- Otros programas y convenios:

o Programas de internacionalizacién (POCTEFA, ERASMUS+...)

o Convocatorias de ambito estatal (Proyectos de Innovacion, CRN, EXCELENCIA...)

o Convenios u otras vias de colaboracidn.

Recursos FP-Think. Para poder llevar a cabo los Proyectos FP-Think se cuenta con los siguientes
recursos:

- Aulas ATecA.

- Otros recursos de centro.

- Servicio de préstamo

3. Proyectos FP-Think.

FP-Think es el programa de la Direccién General de Educacion y Formacidn Profesional, que promueve la
actualizaciéon de conocimientos en el Sistema de Formacion Profesional de Navarra, la trasformacion
metodolégica, la incorporacién de metodologias activas, y la colaboracién entre empresas y otras
organizaciones del entorno con los centros de formacién profesional, para trabajar en el desarrollo de
proyectos y transferencia de conocimiento.

Los objetivos del Programa FP-Think son, entre otros, los siguientes:

Fomentar la innovacién vy la investigacidn aplicada en los centros docentes publicos del Sistema de
Formacién Profesional de Navarra.

Contribuir a la mejora de la calidad, prestigio y eficiencia de la Formacidn Profesional en Navarra.
Impulsar la colaboracion entre centros de formacion profesional, empresas y otros agentes para la
transferencia bidireccional de conocimiento, productos y servicios, tanto en el dmbito de Navarra
como en el ambito nacional e internacional.

Desarrollar nuevos recursos educativos para la formacion profesional.

Promover la formacion permanente del profesorado en innovacion e investigacién aplicada.
Fomentar el compromiso con la coeducacidn y el desarrollo de la conciencia critica: igualdad de
género, respeto a la diversidad de orientaciones sexuales, expresiones de género e identidades



sexuales o de género, convivencia y buen trato, responsabilidad y justicia social, ciudadania global,
sostenibilidad y medio ambiente.

- Promover la transformacién metodoldgica incorporando metodologias activas impulsando el trabajo
por proyectos (ACBP).

Programas y convocatorias de Proyectos FP-Think. El Departamento de Educacidn, a través de la Direcciéon
General de Educacién y Formacion Profesional, aprobara diferentes convocatorias de proyectos en los
diferentes programas referidos con anterioridad.

En cada proyecto una profesora o profesor serd la persona referente del proyecto, con las siguientes

tareas:

- Realizar las sesiones de trabajo del equipo participante en el proyecto.

- Elaborar la documentacién de seguimiento del proyecto y de la memoria final del mismo.

- Representar al equipo del proyecto en la interlocucidén con el Servicio de Modernizacidn e Innovacién
de la Formacién Profesional.

Los centros publicos de Formacion Profesional que desarrollen proyectos contaran con el apoyo y
asesoramiento del Servicio de Modernizacidn e Innovacién de la Formacion Profesional. Los centros
deberan informar a la Direccidn General de Educacién y Formacion Profesional, sobre los proyectos
relacionados con el Sistema de Formacién Profesional en los que participen como promotores o como
colaboradores, a través del correo electrénico: proyectosfp@educacion.navarra.es

En el correo de comunicacién se debera adjuntar una copia de la solicitud aprobada del proyecto
solicitado.

4. Recursos FP-Think.
4.1. Aulas ATecA.

Las Aula ATecA (Aulas de Tecnologia Aplicada) son uno de los elementos fundamentales del Plan de
Modernizacién de la Formacién Profesional en Espaia impulsado por el Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deporte. La financiacidon de las aulas ATecA estd enmarcada en el Plan de
Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia (PRTR) — Next Generation EU.

La creacidén de estas aulas en Navarra es una actuacion de cardcter estratégico para la modernizacién del
Sistema de FP de Navarray en el conjunto de Espafia, supone la incorporacién en los centros de un espacio
y concepto que promueve la digitalizacién, la innovacién y el emprendimiento. Suponen para los centros,
por tanto, un recurso fundamental para el trabajo y desarrollo de los planes, proyectos y programas
enmarcados en FP-Think.

Como elementos clave para el desarrollo del programa de Aulas ATecA durante el curso 2026-27 se
establecen las siguientes instrucciones:

a) Objetivos de las Aulas ATecA. Son objetivos prioritarios de las aulas ATecA en Navarra, los siguientes:
- Fomentar proyectos que resuelvan un problema o mejoren una situacidon educativa y como
consecuencia sean llevados a la préctica de una manera probada.
- Promover metodologias de aprendizaje digital.
- Potenciar la competencia digital del alumnado.
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c)

- Fomentar la colaboracién con el sector productivo, principalmente con pymes y micro pymes del
sector.

- Apoyar las iniciativas emprendedoras que se estén realizando en el centro integrado o centro de
formacién profesional, facilitando el disefio de prototipos de productos o proyectos que supongan
una innovacion en el sector productivo.

- Apoyar las iniciativas emprendedoras que se estén realizando en otros centros publicos que
impartan ensefianzas de formacién profesional y que no cuenten con este recurso FP-Think en el
entorno mds cercano.

- Fomentar la transferencia de conocimientos desde el entorno productivo al educativo profesional
y desde el educativo profesional al productivo.

Profesorado referente del Aula ATecA:

Cada direccion de centro integrado, en el marco de su autonomia designara a la profesora/profesor
referente del Aula ATecA, que sera quien elabore el Plan anual de trabajo vinculado al Aula ATecA, a
partir de los proyectos presentados por el profesorado del centro y otros actores del entorno que
impliquen el uso del Aula ATecA. El centro debera comunicar a la Direccién General de Educacion y
Formacidén Profesional, el nombre de la profesora/profesor referente designada a tal efecto antes del
15 de septiembre de 2026. La notificacién debera dirigirse al correo electrénico siguiente:
proyectosfp@educacion.navarra.es

Seran funciones de la profesora o profesor referente del Aula ATecA las siguientes:

- Realizar, junto con la directora o director o persona en quien delegue, la interlocuciéon del centro
con el Servicio de Modernizacion e Innovacidn de la Formacidn Profesional en materia de las Aulas
ATecA.

- Dinamizar e impulsar la implantacién y puesta en marcha del aula de tecnologia aplicada en su
centro docente.

- Gestionar y facilitar la realizacion de acciones programadas para el aula de tecnologia aplicada por
parte de todo el alumnado del centro.

- Realizar la implantacion logistica del aula en su centro, y asistir a las reuniones convocadas por el
Servicio de Modernizacién e Innovacion de la Formacién Profesional a tal efecto, asi como a las
formaciones programadas para la instalacién y uso de las diferentes zonas del aula.

- Velar por el buen funcionamiento de las diferentes zonas del aula de tecnologia aplicada e
informar al Servicio de Modernizacion e Innovacidn de la Formacién Profesional de cualquier
incidencia surgida en ellas.

- Diagnosticar las necesidades de formacién del profesorado vinculadas al Aula ATecA.

- Difundir en el centro las posibilidades de uso del aula y llevar el control de la utilizacion de la
misma.

- Cualesquiera otras que determine la Direccién General de Educacion y Formacién Profesional, del
Departamento de Educacion y/o las disposiciones normativas vigentes.

Promocién de la colaboracidn entre centros publicos de formacidn profesional en el desarrollo de
Proyectos vinculados al Aula ATecA.

Las Aulas ATecA van dirigidas tanto al alumnado del centro de FP en el que se han creado las aulas
como al alumnado de otros centros de FP en los que no se han creado todavia estas aulas.
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Se promoveran acciones de colaboracidn entre centros publicos de Formacion Profesional de Navarra
para la utilizacidn de las Aulas ATecA y el desarrollo de Proyectos vinculados a las mismas. Para ello,
la Direccion General de Educacién y Formacién Profesional, promovera un grupo de trabajo integrado
por un representante de cada centro y representantes de la Direccidon General.

4.2. Otros recursos de centro.

Otros recursos con los que cuenta en centro para los proyectos FP-Think son los siguientes:

a)

Recursos para la participacion en proyectos de Innovacion e Investigacion:

El equipo directivo asignara hasta dos horas de cémputo lectivo, derivadas de la reduccién de docencia
directa resultante del Pacto para la Mejora de la Calidad de la Ensefianza Publica en Navarra, a
profesoras y profesores participantes en proyectos de innovacidn e investigacién que pertenezcan al
programa FP-Think/Innova. Estas horas se consignaran en el horario personal del profesorado
participante en dichos proyectos, en el apartado de “horas de cémputo lectivo” mediante las siglas
“FP-INV1”. Ademas, si el proyecto pertenece al programa FP-Think/Innova, se podra asignar 1 hora

complementaria a la coordinadora o coordinador del mismo, en el apartado “horas complementarias’
mediante las siglas “FP-INV2”.

Con objeto de propiciar una mayor coordinacidn entre las personas participantes en los proyectos, la
direccién del centro facilitard que el profesorado participante en un mismo proyecto, tenga en su
horario personal, asignadas las mismas horas de cdmputo lectivo y estas sean coincidentes en el
tiempo.

Recursos para la participacién en proyectos de innovacién metodoldgica:

El equipo directivo asignara hasta dos horas de cémputo lectivo, derivadas de la reduccién de docencia
directa resultante del Pacto para la Mejora de la Calidad de la Ensefianza Publica en Navarra, a
profesoras y profesores participantes en proyectos de innovacion metodoldgica pertenecientes al
programa FP-Think/Kimua. Estas horas se consignaran en el horario personal del profesorado
participante en dichos proyectos, en el apartado de “horas de cémputo lectivo” mediante las siglas
“FP-KIM1”. Ademas, si el proyecto pertenece al programa FP Think/Kimua, se podra asignar 1 hora
complementaria al coordinador del mismo, en el apartado “horas complementarias” mediante las
siglas “FP-KIM2”.

Con objeto de propiciar una mayor coordinacidn entre las personas participantes en los proyectos, la
direccion del centro facilitard que el profesorado participante en un mismo proyecto, tenga en su
horario personal, asignadas las mismas horas de cdmputo lectivo y estas sean coincidentes en el
tiempo.

Recursos para la participacion en proyectos de Emprendimiento:

El equipo directivo asignara hasta dos horas de cémputo lectivo, derivadas de la reduccién de docencia
directa resultante del Pacto para la Mejora de la Calidad de la Ensefianza Publica en Navarra, a
profesoras y profesores participantes en proyectos de emprendimiento, pertenecientes al programa
FP-Think/INIZIA. Estas horas se consignaran en el horario personal del profesorado participante en
dichos proyectos, en el apartado de “horas de cémputo lectivo” mediante las siglas “FP-INZ1".



g)

Ademas, si el proyecto pertenece al programa FP-Think/INIZIA, se podrd asignar 1 hora
complementaria al coordinador del mismo, en el apartado “horas complementarias” mediante las
siglas “FP-INZ2”.

Con objeto de propiciar una mayor coordinacidn entre las personas participantes en los proyectos, la
direccién del centro facilitard que el profesorado participante en un mismo proyecto, tenga en su
horario personal, asignadas las mismas horas de cdmputo lectivo y estas sean coincidentes en el
tiempo.

Recursos para la participacion en proyectos de Promocién y desarrollo de la Formacidon Profesional:

El equipo directivo asignara hasta dos horas de cémputo lectivo, derivadas de la reduccién de docencia
directa resultante del Pacto para la Mejora de la Calidad de la Ensefianza Publica en Navarra, a
profesoras y profesores participantes en proyectos pertenecientes al programa FP-Think/FUTURA.
Estas horas se consignaran en el horario personal del profesorado participante en dichos proyectos,
en el apartado de “horas de computo lectivo” mediante las siglas “FP-FUT1”. Ademas, si el proyecto
pertenece al programa FP-Think/FUTURA, se podra asignar 1 hora complementaria al coordinador del
mismo, en el apartado “horas complementarias” mediante las siglas “FP-FUT2".

Con objeto de propiciar una mayor coordinacion entre las personas participantes en los proyectos, la
direccion del centro facilitard que el profesorado participante en un mismo proyecto, tenga en su
horario personal, asignadas las mismas horas de cémputo lectivo y estas sean coincidentes en el
tiempo.

Recursos para la participacién en proyectos de colaboracién e interrelacién:

El equipo directivo asignara hasta dos horas de cdmputo lectivo, derivadas de la reduccidn de docencia
directa resultante del Pacto para la Mejora de la Calidad de la Ensefianza Publica en Navarra, a
profesoras y profesores participantes en proyectos de colaboracién e interrelacién pertenecientes al
programa FP-Think/COLABORA. Estas horas se consignaran en el horario personal del profesorado
participante en dichos proyectos, en el apartado de “horas de cdmputo lectivo” mediante las siglas
“FP-COL1”. Ademas, si el proyecto pertenece al programa FP-Think/COLABORA, se podra asignar 1
hora complementaria al coordinador del mismo, en el apartado “horas complementarias” mediante
las siglas “FP-COL2".

Con objeto de propiciar una mayor coordinacidn entre las personas participantes en los proyectos, la
direccion del centro facilitard que el profesorado participante en un mismo proyecto, tenga en su
horario personal, asignadas las mismas horas de cdmputo lectivo y estas sean coincidentes en el
tiempo.

Recursos para la participacion en proyectos de Excelencia:

Los recursos para la participacidon en proyectos de excelencia se definirdn una vez determinada la
recepcion de fondos por parte del Ministerio de Educacion, Formaciéon Profesional y Deportes para tal
fin.

Recursos para la participacion en proyectos de internacionalizacion (POCTEFA, ERASMUS+...):

El equipo directivo asignard hasta dos horas de cémputo lectivo, derivadas de la reduccidn de docencia
directa resultante del Pacto para la Mejora de la Calidad de la Ensefianza Publica en Navarra, a



h)

profesoras y profesores participantes en proyectos de internacionalizacion (POCTEFA, ERASMUS+
SPORT, ERASMUS+ KA2...). Estas horas se consignardn en el horario personal del profesorado
participante en dichos proyectos, en el apartado de “horas de computo lectivo” mediante las siglas
“FP-PIN”. Ademds, se podrd asignar 1 hora complementaria al coordinador del mismo, en el apartado
“horas complementarias” mediante las siglas “FP-PIN2".

Con objeto de propiciar una mayor coordinacién entre las personas participantes en los proyectos, la
direccién del centro facilitard que el profesorado participante en un mismo proyecto, tenga en su
horario personal, asignadas las mismas horas de cdmputo lectivo y estas sean coincidentes en el
tiempo.

Profesora o profesor referente del Aula ATecA:

El equipo directivo podra asignar las dos horas de cdmputo lectivo, derivadas de la reduccion de
docencia directa resultante del Pacto para la Mejora de la Calidad de la Ensefianza Publica en Navarra,
a la profesora o profesor referente del Aula ATecA. Estas horas se consignaran en el horario personal
del profesorado a las que se asignen en el apartado de “horas de computo lectivo” mediante las siglas
“FP-ATC1".

Con objeto de propiciar una mayor coordinacién entre las personas referentes de las Aulas ATecA de
los diferentes centros, la direccion del centro facilitard que este profesorado tenga en su horario
personal asignada las horas de cémputo lectivo referidas en el apartado anterior los martes a 42 y 52
hora lectivas.

Certificacioén:

El profesorado participante en proyectos aprobados en cualquiera de las convocatorias FP-Think
reguladas (KIMUA, INNOVA, INIZIA, FUTURA y COLABORA) tendrdn derecho a certificar horas de
Innovacidn por su participacion en dichos proyectos. El nimero de horas a certificar quedara regulado
en la propia convocatoria de los proyectos FP-Think.

4.3. Servicio de Préstamo.

El servicio de préstamo tiene como objetivo ser un espacio de asesoramiento y disponibilidad de
herramientas y recursos tecnoldgicos, accesible al profesorado y a los centros de formacién profesional
que lo necesiten y/o soliciten.

4.4. Formacion especifica para centros de Formacion Profesional (técnica o metodoldgica)

Los centros de Formacidon Profesional podran solicitar acciones formativas de caracter especifico o
metodolégico, siempre que éstas se ajusten a los criterios y requisitos establecidos por el Servicio de
Modernizacién e Innovacidn de la Formacion Profesional.

Procedimiento de solicitud y comunicacion:

Canal de solicitud: Las peticiones deberdan tramitarse a través del correo electrénico
proyectosfp@educacion.navarra.es.



- Sesiones informativas: Las instrucciones detalladas y la documentacidn necesaria se facilitaran en las
reuniones de directores y directoras de junio y septiembre.

- Periodos de gestidon: Para asegurar una correcta tramitacidn, las peticiones se realizardn dentro de los
plazos que se comuniquen oportunamente, garantizando asi su adecuada revisidn y respuesta.

Coordinacidn y Seguimiento. Con el objetivo de garantizar la correcta ejecucidn del proceso, se llevardn a

cabo reuniones informativas via Meet dirigidas especificamente a las personas responsables de formacion

de los centros. Para ello, se requiere:

a) Actualizacién de responsables: Los centros deberan revisar y actualizar la designacion de sus
responsables de formacién.

b) Vinculacién interna: Es imprescindible que dichas personas mantengan un contacto directo y fluido
con la direccidn del centro para asegurar la coherencia de las solicitudes con el proyecto educativo.

CAPITULO VIII. INTERNACIONALIZACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
1. Internacionalizacion de la Formacion Profesional.

Un programa de actuacién en formacion profesional que se mantiene y fomenta desde hace afios es el
Programa de Internacionalizacidn de la Formacion Profesional, una linea estratégica de desarrollo de estas
ensefianzas en Navarra que fomenta la dimensién internacional de la Formacion Profesional en todos sus
niveles: alumnado, profesorado y centro de formacién profesional. Esta estrategia de desarrollo ha sido
recogida en la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién
Profesional que recoge, entre los principios conforme a los que se desarrolla el Sistema de Formacién
Profesional, el de “Convergencia con los sistemas de formacion profesional de la Unidn Europea y terceros
paises, favoreciendo la internacionalizacién y la movilidad transnacional”. La Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo, dedica integramente el Titulo IX al conocimiento de Lenguas extranjeras e Internacionalizacion
del Sistema de Formacion Profesional, regulando entre otros aspectos, el conocimiento de lenguas
extranjeras, la participacion en programas de intercambio internacional y en proyectos internacionales.
Estas vias, a través de los programas Erasmus y Erasmus+ o Interreg-Poctefa, con un reconocido vy
comprobado éxito no son ninguna novedad en el programa de Internacionalizacién. Sin embargo, el texto
normativo recoge, ademas de los programas referidos, la intencién de poner en valor y difundir nuestro
modelo de Formacion Profesional y busca atraer estudiantes internacionales y exportarla a terceros
paises. Para ello, se habla de curriculos mixtos que dan lugar a dobles titulaciones, |la propia de los estudios
espafnoles y la del titulo del segundo pais donde se ha disefiado el titulo.

2. Proyectos del programa de Internacionalizacién de la Formacion Profesional.

El Programa de Internacionalizacion de la Formacidn Profesional se concreta en Navarra en los siguientes
proyectos:

a) Proyectos para profesorado de centros publicos de Formacion Profesional de Navarra.
- Proyectos de movilidad grupal:
o Seiniciaron el curso 2018-2019 con el objeto de dar respuesta al objetivo de fomentar el
ambito internacional de los centros y de la Formacién Profesional. En el curso 2026-2027



O

se va a continuar fomentando esta actuacion, que posibilitard que diferentes grupos de
profesoras y profesores de centros publicos de formacion profesional realicen una
estancia formativa en empresas y/o entidades de formacion de otros paises.

La Direccion General de Educacion y Formacién Profesional, determinara el procedimiento
por el que los centros deberan realizar las solicitudes en las que se defina la propuesta de
proyecto de movilidad (que debera contener la justificacidn, implementacidn e impacto
previsto en el aula), asi como los criterios de seleccién de los proyectos para la
adjudicacion de movilidades. La gestidn de la recepcion de solicitudes y de elaboraciéon de
la lista de proyectos seleccionados corresponderd al Servicio de Modernizacién e
Innovacion de la Formacidn Profesional.

La gestion de la movilidad en términos de transporte, alojamiento y agenda serd
responsabilidad del grupo beneficiario, mientras que la gestion documental vy
administrativa serd responsabilidad del Negociado de Internacionalizacién de Ia
Formacién Profesional del Servicio de Modernizacidn e Innovacién de la Formacion
Profesional.

La duracion de estas estancias serd, con caracter general, de 1 semana.

Proyectos de movilidad individual:

O

Tienen como objetivo favorecer la formacién del profesorado de dichos centros y facilitar
el conocimiento empresarial europeo a través de estancias formativas en empresas o
centros de formacién dentro del programa Erasmus+.

La duracién de estas movilidades es, con caracter general, de 1 semana y existen tres tipos
de estancia: Aprendizaje por observacion (‘Job Shadowing’), cursos de formacion y
docencia en centro educativo.

La Direccidn General de Educacién y Formacion Profesional definira las lineas estratégicas
de estos proyectos de movilidad individual. EI Negociado de Internacionalizacién de la
Formacion Profesional del Servicio de Modernizacidon e Innovacion de la Formacién
Profesional definird los criterios de seleccion del profesorado participante y se encargara
de la gestién documental y administrativa de las movilidades. La gestion de la movilidad
en términos de transporte, alojamiento y agenda serd responsabilidad del profesorado
participante.

b) Proyectos para alumnado de centros publicos de Formacidn Profesional de Navarra. La Direccion
General de Educacién y Formacion Profesional, establecera las instrucciones para el desarrollo de los
siguientes proyectos:

MODALIDAD A. POSTITULADOS.

o
o

Para alumnado de FP Especial, Grado Basico, Grado Medio y Grado Superior.

La estancia correspondiente a esta movilidad tendrd una duracion de 6 meses y se
realizard en el curso siguiente al curso de finalizacion del ciclo de FP, de finales de
septiembre 2027 a finales de marzo 2028.

La gestion administrativa y logistica de estas estancias se realizara desde el Negociado de
Internacionalizacién de la Formacién Profesional del Servicio de Modernizacién e
Innovacion de la Formacion Profesional.

MODALIDAD B. APRENDICES.



o Para alumnado de FP Especial, Grado Basico y Grado Medio; también para alumnado de
Grado Superior si certifica una ‘Blended Mobility’.

o Son unas estancias de una duracion, con cardcter general, de 10 a 14 dias.

o Sila estancia corresponde a un grupo de alumnado de FP Especial, Grado Bdsico o Grado
Medio y se va a realizar en un centro educativo, la duracién podra reducirse de 2 a 14 dias.

o Estas estancias iran precedidas de una propuesta de un Centro de Formacién Profesional,
incluyendo, si procede, la participacion de un tutor/a acompafiante.

c) Otras actividades de internacionalizacion de los centros

- ACOGIDA DE GRUPOS DE ALUMNADO Y PROFESORADO DE OTROS CENTROS EUROPEOS. Con el
fin de establecer contacto con otros centros europeos y promover tanto la movilidad de alumnado
y profesorado como la colaboraciéon en proyectos internacionales, los centros de Formacién
Profesional colaboraran en el recibimiento de alumnado y profesorado de otros centros europeos,
a propuesta del Servicio de Modernizacién e Innovacion de la Formacion Profesional. En estas
acogidas el objetivo es involucrar tanto a alumnado como a profesorado nativo y foraneo en
actividades que promuevan la cooperacion y la generacion de sinergias que favorezcan futuras
colaboraciones.

La Direccion General de Educacion y Formacién Profesional, a través del Servicio de Modernizacion
e Innovacién de la Formacion Profesional, autorizard las propuestas de visita y acogida de centros
europeos. Correspondera al Negociado de Internacionalizacién de la Formacién Profesional,
canalizar las propuestas autorizadas de los centros europeos y se pondrd en contacto con los
centros de Formacién Profesional de Navarra para poder distribuir las acogidas y atender
apropiadamente esas propuestas. El Responsable de Internacionalizacion del centro de Formacién
Profesional que reciba al grupo visitante, con la colaboracién del Negociado de
Internacionalizacién de la Formacién Profesional, se encargara de disefiar el programa formativo
y de atender al grupo durante su estancia.

- OTROS PROYECTOS (ERASMUS+ KA, POCTEFA Y ETWINNING): Los centros publicos de Formacion
Profesional con proyectos de internacionalizacidon contaran con el apoyo y asesoramiento del
Servicio de Modernizacidn e Innovacidn de la Formacion Profesional a través del Negociado de
Internacionalizacion de la Formacidn Profesional, que proporcionard recursos para garantizar el
mayor numero de oportunidades que posibiliten que tanto el alumnado, como el profesorado de
FP, puedan realizar movilidades en el extranjero.

La directora o director del centro publico de FP, mediante la informacién proporcionada por el
Responsable de Internacionalizacion, debera informar al Servicio de Modernizacién e Innovacion
de la Formacion Profesional sobre los programas de movilidad internacional y de cualquier otro
proyecto de internacionalizacién relacionados con la Formacion Profesional en los que participen,
como promotores o como colaboradores, a través del siguiente correo electrénico:
fpeuropa@educacion.navarra.es

Se debera adjuntar copia de la solicitud aprobada del proyecto solicitado y de cualquier otra
informacidn que se le solicite.

Por otro lado, el Programa de Internacionalizacidn de la Formacién Profesional contara con la participacion
de centros de Formacidn Profesional en proyectos europeos gestionados por los Servicios de la Direccién



General de Educacidon y Formacion Profesional, (POCTEFA, ERASMUS+ KA1 Y KA2), por lo que podra
solicitar la colaboracién del profesorado y responsable de internacionalizacién de los centros.

El Servicio de Modernizacion e Innovacién de la Formacidn Profesional emitira, en su caso, instrucciones
especificas para los proyectos de movilidad internacional referidos en los apartados anteriores.

Como elementos clave para que los centros participen en el Programa de la Internacionalizacion de Ila
Formacién Profesional durante el curso 2026-2027 se establecen a continuacién las oportunas
instrucciones.

3. Responsable de Internacionalizacién en los centros.

El Departamento de Educacién ha determinado que se consignen en la plantilla de los centros integrados
publicos del curso 2026-2027, en el concepto ‘Centro integrado. Internacionalizacién’, 3 horas lectivas para
la realizacién de funciones como centro integrado en el ambito de la Internacionalizacién de la Formacién
Profesional.

Enlos IESy Escuelas de Arte y Superior de Disefio, las horas lectivas se extraerdn del total de horas asignado
en el concepto ‘FP - Sistema’. Estas horas se consignardn en el horario personal del profesorado a las que
se asignen en el apartado de “horas de cémputo lectivo” mediante las siglas “FP-INT1”.

En el caso de centros que dispongan de su propio proyecto KA-131, el equipo directivo asignara hasta dos
horas de computo lectivo, derivadas de la reduccién de docencia directa resultante del Pacto para la
Mejora de la Calidad de la Enseflanza Publica en Navarra, al profesorado responsable de la
Internacionalizacién en el centro. Estas horas se consignaran en el horario personal del profesorado, en el
apartado de “horas de cémputo lectivo”, mediante las siglas “FP-INT2”.

Cada direccion de centro integrado, en el marco de su autonomia designara a la persona responsable de
Internacionalizacion, que serd quien elabore el Plan anual de Internacionalizacidn. El centro deberd
comunicar a la Direccién General de Educacién y Formacion Profesional, el nombre de la persona
responsable designada a tal efecto antes del 7 de septiembre de 2026.

4. Implementacion de la Internacionalizacién de la Formacion Profesional en el centro.

Corresponde a las directoras y directores el liderazgo en su centro para la implementacion de la
Internacionalizacion de la Formacién Profesional y de su desarrollo en los mismos, por ello deberdn
generar estructuras y dinamicas que favorezcan el desarrollo de la Internacionalizacion de la Formacion
Profesional.

Para ello se tendrdn en cuenta las siguientes directrices:

a) Los centros integrados deben contemplar en su Proyecto Funcional y en el Plan Anual de Actuacion,
dentro del capitulo de ‘Planes, Proyectos y Programas especificos de Formacién Profesional’, la
concrecidn anual de esta Internacionalizaciéon de la Formacion Profesional (en el caso de los IES y
Escuelas de Arte, lo deben contemplar en su Proyecto Educativo de Centro y en la Programacion
General Anual). En este plan anual se explicitara la implementacién de la Internacionalizacién de la
Formacidn Profesional y debera presentar una estructura operativa que facilite su ejecucion vy



b)

c)

e)

seguimiento con la definicion de objetivos, asi como la definicion de indicadores, metas, acciones,
responsables, temporalizacién y evaluacion.

El centro podra establecer como prioridad, dentro de su plan de formacién institucional, acciones
formativas sobre la Internacionalizacion de la Formacién Profesional, que podran estar dirigidas a la
totalidad del claustro o a un grupo de profesorado. Ademas, tendrd la misma consideracidn
institucional la formacién realizada por el profesorado de manera individual siempre y cuando se trate
de formacién ofertada desde la Direccién General de Educacion y Formacion Profesional, a través del
Servicio de Modernizacidn e Innovacidn de la Formacion Profesional.

El equipo directivo podra asignar al menos una de las dos horas de computo lectivo, derivadas de la
reduccion de docencia directa resultante del Pacto para la Mejora de la Calidad de la Ensefianza Publica
en Navarra, a una profesora o profesor, o a varios, por familia profesional para que pueda desarrollar
la funcién de colaborador, en la familia profesional correspondiente, con la persona responsable de la
Internacionalizacién del centro. Estas horas se consignardn en el horario personal del profesorado a
las que se asignen en el apartado de “horas de cémputo lectivo” mediante las siglas “FP-INT2".

Serd el equipo directivo el encargado de delimitar las funciones que deben realizarse de forma
especifica por parte de dicho profesorado colaborador.

El profesorado colaborador sera designado por la directora o director del centro y los nombramientos
seran notificados al Servicio de Modernizacion e Innovacion de la Formacidn Profesional antes del 7
de septiembre de 2026. La notificacion debera dirigirse al correo electrénico siguiente:
fpeuropa@educacion.navarra.es

Con objeto de propiciar una mayor coordinacién entre las personas responsables de la
implementaciéon de la Internacionalizacion de la Formacidon Profesional, la direccion del centro
facilitara:

- Que el profesorado colaborador tenga en su horario personal asignada una hora de computo
lectivo de las referidas en el apartado c).

Que el profesorado responsable en el centro de la Internacionalizacién de la Formacion
Profesional tenga en su horario personal todas las horas lectivas asignadas agrupadas.

El equipo directivo procurara la participacién de la persona responsable de la Internacionalizacién de
la Formacién profesional en los claustros para difundir todo lo relacionado con la implantacion y
desarrollo de esta formacion.

La persona responsable de la Internacionalizacion de la Formaciéon Profesional debera asistir al curso
de formacion para responsables de Internacionalizacidon que tendra lugar a lo largo del curso 2026-
2027 y debera realizar las siguientes funciones:

- Elaborar el plan anual de Internacionalizacién del centro, siguiendo las directrices sefialadas por
la direccién del centro.

- Ejercer, junto con la directora o director o persona en quien delegue, la interlocucion del centro
con el Servicio de Modernizacién e Innovacion de la Formacion Profesional en materia de
Internacionalizacion de la Formacién Profesional.

- En relacidn con las movilidades de profesorado grupal e individual: Informar al profesorado del
centro sobre las caracteristicas de estas movilidades y fomentar la participaciéon en ellas; gestionar
en el centro la documentacién requerida para estas movilidades; hacer a final de cada curso



académico la solicitud conjunta de todo el profesorado que ha realizado movilidades durante el
curso para su certificacidon de horas de formacién y/o innovacion.

- Enrelacién a las movilidades de alumnado: informar al alumnado de las diversas modalidades de
movilidades; comunicacidon con el Negociado de Internacionalizacién para la correcta gestion
documental y ejecucion de las movilidades:

- En Modalidad A: gestionar la recogida y comprobacidon de documentacién que acompafa la
solicitud de beca; gestidon de la seleccién de alumnado.

- En Modalidad B: comunicar al Negociado de Internacionalizacién las propuestas del centro;
recoger y entregar documentacion de solicitud.

- En relacién con la acogida de grupos de alumnado y profesorado de otros centros europeos:
Informar al equipo directivo de las propuestas de acogida que se vayan a realizar en el centro;
colaborar en la organizacion de la estancia de acogida con el Negociado de Internacionalizacion
de la Formacién Profesional; disefiar, gestionar e implementar el programa de acogida con el
profesorado colaborador y el equipo docente del centro de Formacién Profesional.

- Enrelacién con otros proyectos de internacionalizacién: Gestionar a nivel de centro los proyectos
europeos del mismo, canalizando la comunicacién entre el Negociado de internacionalizacion de
la Formacion Profesional y el profesorado del centro involucrado en el proyecto; informar al
Servicio de Modernizacion e Innovacién de la Formacion Profesional de los proyectos de
internacionalizacién que gestione el centro.

- Enrelacidon con cualquier proyecto: realizar la difusidn a través de la pagina web del centro y/o de
las redes sociales del centro.

- Cualesquiera otras que determine la Direccién General de Educacion y Formacién Profesional, del
Departamento de Educacion y/o las disposiciones normativas vigentes.

g) Quien participe en los proyectos europeos y/o realice una movilidad internacional recibird una
certificacidn, conforme a las instrucciones que emita el Servicio de Modernizacién e Innovacién de la
Formacién Profesional.

5. Promocion de la colaboracidon entre centros publicos de formaciéon profesional en materia de
Internacionalizacion de la Formacidn Profesional.

Se promoveran acciones de colaboracién entre centros publicos de formacion profesional de Navarra para
el desarrollo de acciones de Internacionalizacion de Formacidn Profesional.

6. Preferencia para la realizacién de movilidades.

Las personas que participen en proyectos FP-Think financiados por el Departamento de Educacion,
desarrollados en esta resolucién, tendran preferencia a la hora de la asignacién de movilidades
relacionadas con el ambito del Programa en el que participan.

7. Acreditacion de la participacion.

La acreditacidon de la participacion del personal docente en proyectos enmarcados en los programas
Erasmus+, eTwinning, Interreg-POCTEFA y en otro tipo de iniciativas europeas para el periodo 2021-2027



se realizara al final de cada curso académico a través de la persona Responsable de Internacionalizacion
de los centros, que hara la solicitud conjunta de todo el profesorado del centro al Negociado de
Internacionalizacion de la Formacién Profesional.

8. Anulacion de matricula con derecho a reserva de plaza por estancia en el extranjero gestionada
mediante Erasmus+.

El alumnado que haya obtenido plaza en un ciclo formativo de grado D o en una oferta de grado E durante
el curso 2026-2027 y que vaya a realizar una estancia en el extranjero gestionada mediante Erasmus+
podra solicitar la anulacién de matricula con derecho a reserva de plaza cuando dicha estancia impida o
dificulte de forma relevante el seguimiento ordinario de la oferta en la que haya formalizado matricula.

A estos efectos, la realizacién de una estancia en el extranjero gestionada mediante Erasmus+ tendra la
consideracion de circunstancia extraordinaria de caracter organizativo vinculada a la internacionalizacion
de la Formacién Profesional.

La solicitud debera presentarse ante la direccidon del centro en el que la persona haya formalizado la
matricula, acompafiada de la documentacidn acreditativa de la estancia Erasmus+y de las fechas previstas
de realizacién.

La direccién del centro concedera la anulacidn de matricula con derecho a reserva de plaza cuando quede
acreditada la participacién en la estancia Erasmus+ y se cumplan las condiciones establecidas en la
normativa de matricula, admisién o permanencia que resulte aplicable.

La reserva de plaza se aplicard, con caracter general, para el curso académico inmediatamente siguiente,
en la misma opcidn en la que la persona hubiera obtenido plaza, sin perjuicio de las adaptaciones que
pudieran resultar necesarias por modificacion de la oferta, supresidon del grupo, cambios curriculares,
circunstancias de planificacién o imposibilidad material de mantener la misma organizacién.

El centro dejard constancia documental de la solicitud, de la documentacidn aportada, de la resolucién
adoptada y de la informacién facilitada a la persona interesada. Cuando la persona sea menor de edad, se
informara igualmente a sus madres, padres, tutoras, tutores o representantes legales.

Lo previsto en este apartado tiene naturaleza organizativa y de gestién de matricula vinculada a la
internacionalizacién de la Formacién Profesional, sin perjuicio de lo que establezca la normativa especifica
aplicable en materia de admisidn, matricula, permanencia o evaluacién.

CAPITULO IX. CALIDAD DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL. MARCO EQAVET
1. Calidad del Sistema de Formacion Profesional.

La calidad del Sistema de Formacion Profesional constituye un elemento esencial para garantizar que las
ofertas, programas, procedimientos y servicios vinculados a la Formacién Profesional respondan de
manera adecuada a las necesidades de las personas, de los centros, de las empresas, de los sectores
productivos y de la sociedad navarra.



El Departamento de Educacion impulsara durante el curso 2026-2027 el desarrollo inicial del marco
EQAVET como referencia propia para la calidad del Sistema de Formacidn Profesional de Navarra, en
coherencia con la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion
Profesional, y con el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacidn Profesional.

La implantacién del marco EQAVET debera entenderse como un proceso progresivo, ordenado y
sostenible, orientado a la mejora continua del Sistema de Formacidon Profesional y no como una carga
burocratica afiadida para los centros.

2. Marco EQAVET.

EQAVET es el Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad en la Formacién Profesional.
Constituye un instrumento de referencia destinado a fomentar y encauzar la mejora continua de los
sistemas de Formacion Profesional a partir de criterios, descriptores e indicadores compartidos en el
ambito europeo.

El marco EQAVET comprende un ciclo de planificacidn, aplicacién, seguimiento, valoracidon y revisién en
materia de garantia y mejora de la calidad de la Formacidn Profesional. Este ciclo puede ser utilizado tanto
a nivel del Sistema de Formacidn Profesional de Navarra como a nivel de los centros que imparten ofertas
del Sistema de Formacion Profesional.

La aplicacidon de EQAVET en Navarra debera orientarse a reforzar la cultura de mejora continua, facilitar la
toma de decisiones basada en evidencias, visibilizar el trabajo de los centros, mejorar la coordinacidn del
sistema y favorecer una calidad reconocible, Gtil y vinculada a la realidad de la Formacion Profesional.

3. Fase inicial de planificacion durante el curso 2026-2027.

Durante el curso 2026-2027, la implantacién del marco EQAVET se encontrara en una fase inicial de
planificacidn, preparacién y extensidn progresiva.

Esta fase tendrd como finalidad planificar la implantacion generalizada del sistema de calidad EQAVET en
los centros de Formacidn Profesional de Navarra a partir del curso 2027-2028, partiendo de la experiencia
acumulada por los centros y de los sistemas de calidad que ya tienen implantados.

La planificacién debera realizarse de forma prudente, participada y progresiva, evitando duplicidades
documentales, respetando el trabajo previamente desarrollado por los centros y aprovechando los
elementos utiles de los sistemas de calidad existentes, especialmente aquellos vinculados al sistema de
calidad Kadinet del Departamento de Educacién o a otros sistemas implantados en los centros.

4. Profesorado con dedicacion especifica para la planificacion de EQAVET.

Durante el curso 2026-2027, tres centros contaran con una profesora o profesor con una dedicacién de 3
horas lectivas para la realizacion de tareas de planificacion, impulso y apoyo a la implantacion progresiva
del marco EQAVET en el Sistema de Formacion Profesional de Navarra.



Este profesorado actuara como equipo operativo de planificacion de EQAVET, bajo el liderazgo del Servicio
de Planificacién e Integracidon de la Formacién Profesional, a través de la Seccién de Ordenacién y
Evaluacion de la Formacidn Profesional.

Las horas lectivas asignadas para estas funciones se consignardn en el horario personal del profesorado
conforme al concepto y codificacién que determine el Departamento de Educacion.

Los centros en los que se designe este profesorado deberdn comunicar al Servicio de Planificacién e
Integracién de la Formacidn Profesional la persona designada en el plazo y por el procedimiento que se
establezca para el curso 2026-2027.

5. Funciones del profesorado del equipo operativo de planificacion EQAVET.

El profesorado con dedicacion especifica para la planificacion de EQAVET realizara, entre otras, las
siguientes funciones:

- Colaborar con el Servicio de Planificacidn e Integracidn de la Formacion Profesional y con la Seccién
de Ordenacién y Evaluacion de la Formacion Profesional en el disefio de la planificacion de
implantacién del marco EQAVET en Navarra.

- Analizar los elementos de los sistemas de calidad ya implantados en los centros de Formacion
Profesional que puedan alinearse con el marco EQAVET.

- ldentificar buenas practicas, procedimientos, documentos, indicadores o dindmicas de trabajo
existentes en los centros que puedan ser aprovechados en el proceso de transicion hacia EQAVET.

- Proponer criterios, pautas, materiales o modelos de apoyo que faciliten una implantacién progresiva,
clara y sostenible del marco EQAVET en los centros.

- Colaborar con los centros a través de las personas responsables de calidad existentes en los mismos,
especialmente aquellas vinculadas al sistema de calidad Kadinet del Departamento de Educacidn.

- Favorecer una transicion ordenada desde los sistemas de calidad existentes hacia el marco EQAVET,
evitando la duplicacién innecesaria de procedimientos, registros o documentos.

- Recoger necesidades, dudas, dificultades, resistencias, propuestas de mejora y buenas practicas
detectadas en los centros durante la fase inicial de planificacion.

- Participar en reuniones de coordinacidn, sesiones de trabajo, actuaciones formativas o encuentros
que se convoquen para la planificacion de la implantacidon de EQAVET.

- Colaborar en la definicion de una propuesta de planificacion para la implantacidon generalizada del
marco EQAVET a partir del curso 2027-2028.

- Cualesquiera otras que determine la Direccion General de Educacién y Formacion Profesional, el
Servicio de Planificacidon e Integracion de la Formacién Profesional o la Seccién de Ordenacion vy
Evaluacion de la Formacion Profesional.

6. Coordinacion con los centros y con las personas responsables de calidad.

La implantacion progresiva del marco EQAVET se desarrollara en coordinacién con los equipos directivos
de los centros y con las personas responsables de los sistemas de calidad existentes en los mismos.

En los centros que cuenten con sistema de calidad Kadinet del Departamento de Educaciodn, el profesorado
del equipo operativo de planificacion EQAVET impulsara el trabajo a través de las personas responsables



de calidad vinculadas a dicho sistema, sin perjuicio de la participacidn de otros perfiles que la direccién del
centro considere necesarios.

La coordinacién con las personas responsables de calidad de los centros debera orientarse a reconocer el
trabajo ya realizado, identificar los procesos que resultan utiles para el nuevo marco, simplificar la
transiciony evitar que la implantacién de EQAVET sea percibida como una sustitucidon abrupta o como una
carga administrativa adicional.

Los centros deberdn colaborar en esta fase inicial facilitando la informacidn necesaria sobre sus sistemas
de calidad, procedimientos, indicadores, herramientas de seguimiento, documentacién y dindmicas de
mejora, en los términos que se establezcan por el Servicio de Planificacién e Integracién de la Formacién
Profesional.

7. Transicion desde los sistemas de calidad existentes hacia EQAVET.

La implantacién del marco EQAVET en la Formacién Profesional de Navarra debera realizarse
aprovechando los elementos positivos de los sistemas de calidad ya existentes en los centros.

En ningun caso el proceso de transicién debera interpretarse como una desautorizacion del trabajo
realizado hasta el momento por los centros o por los servicios del Departamento de Educacidn que han
impulsado sistemas de calidad previamente implantados.

El objetivo serd avanzar hacia un sistema de calidad propio de la Formacion Profesional, alineado con la
normativa bdsica estatal y con el marco europeo EQAVET, que permita responder mejor a las
caracteristicas especificas del Sistema de Formacion Profesional, a sus ofertas de grados, a su dimension
dual, a la acreditacidn de competencias, a la orientacidn profesional, a la relacion con empresas y a la
mejora continua de los centros.

La transicién debera realizarse de manera compatible con los sistemas ya existentes durante el periodo
gue resulte necesario, evitando solapamientos innecesarios y procurando que los centros puedan
aprovechar documentos, procedimientos, indicadores y dindmicas de trabajo que ya estén consolidados.

8. Criterios para una implantacion sostenible y no burocratica.

La implantacion de EQAVET deberd desarrollarse conforme a criterios de utilidad, proporcionalidad,
sostenibilidad y simplificacion administrativa.

El proceso debera evitar la creacién de cargas documentales innecesarias, la duplicacion de registros, la
elaboracion de evidencias sin valor para la mejora y la exigencia de procedimientos que no aporten
informacidn relevante para la toma de decisiones.

La planificacion del marco EQAVET debera procurar que los centros perciban el sistema de calidad como
una herramienta de ayuda para ordenar, mejorar y visibilizar su trabajo, y no como un sistema externo de
control burocratico.

Para ello, los procedimientos, modelos e indicadores que se propongan deberdn ser comprensibles,
aplicables, utiles para los centros, adaptables a su realidad y conectados con procesos ya existentes
siempre que sea posible.



9. Indicadores de calidad del marco EQAVET.

La planificacidn de la implantacién del marco EQAVET deberad tomar como referencia los indicadores de
calidad definidos en el marco EQAVET y en el Sistema estatal de indicadores de evaluacion y calidad de la
Formacién Profesional.

Estos indicadores permitiran recoger informacién relevante sobre aspectos como la planificacién de las
ofertas, la participacion en la Formacién Profesional, la finalizacidn de los procesos formativos, la insercidn
laboral, la empleabilidad, la equidad, la digitalizacién, la sostenibilidad, la relacién con empresas y otros
elementos vinculados a la calidad del Sistema de Formacidn Profesional.

La seleccion y aplicacion de indicadores en los centros deberd realizarse de manera gradual vy
proporcionada, evitando listados cerrados o excesivamente amplios en esta fase inicial y priorizando
aquellos indicadores que resulten mas Gtiles para la mejora real de los centros y del Sistema de Formacion
Profesional de Navarra.

Los centros podran apoyarse en la informacidn y recursos disponibles en los espacios ministeriales de
referencia sobre evaluacion y calidad de la Formacién Profesional y sobre el marco EQAVET.

10. Planificacion institucional de los centros.

Durante el curso 2026-2027, los centros no deberdn elaborar un sistema EQAVET completo ni incorporar
nuevas obligaciones documentales generales derivadas de este capitulo, salvo que asi se determine
expresamente por el Servicio de Planificacion e Integracion de la Formacién Profesional.

No obstante, los centros que participen en las actuaciones de planificacién, contraste, analisis o
preparacion de la implantacion de EQAVET deberan colaborar con el profesorado del equipo operativo de
planificaciéon y con la Seccién de Ordenacion y Evaluacion de la Formacidn Profesional.

Cuando se solicite a los centros la realizacion de actuaciones vinculadas a EQAVET, estas deberan
integrarse de manera razonable en la planificacion institucional existente, preferentemente en el Plan
Anual de Actuacion o en los documentos de calidad que ya utilice el centro, evitando la creacidn de
estructuras paralelas innecesarias.

11. Apoyo, formacién y sensibilizacidn.

El Servicio de Planificacidon e Integracion de la Formacion Profesional, a través de la Seccidon de Ordenacion
y Evaluacidn de la Formacidn Profesional, podra promover actuaciones de apoyo, formacién, informacién
y sensibilizacidn dirigidas a equipos directivos, personas responsables de calidad, profesorado del equipo
operativo de planificacion EQAVET y otros perfiles de los centros.

Estas actuaciones tendran como finalidad explicar el sentido del marco EQAVET, mostrar su conexidn con
la normativa bdasica estatal y europea, identificar su utilidad para la Formacidon Profesional, resolver dudas,
compartir experiencias y facilitar una implantacion progresiva y asumible.



Las actuaciones de sensibilizacion deberan incidir especialmente en que EQAVET no pretende afiadir
burocracia a los centros, sino facilitar una cultura compartida de calidad y mejora continua adaptada a la
realidad especifica de la Formacién Profesional.

12. Seguimiento de la fase inicial.

El Servicio de Planificacidn e Integracidn de la Formacion Profesional realizard, a través de la Seccién de
Ordenacién y Evaluacién de la Formacién Profesional, el seguimiento de la fase inicial de planificacidn de
EQAVET durante el curso 2026-2027.

El profesorado del equipo operativo de planificacion EQAVET facilitara la informacidn que se le solicite
sobre las actuaciones desarrolladas, centros contactados, necesidades detectadas, dificultades
identificadas, propuestas de simplificacién, indicadores analizados, materiales elaborados vy
recomendaciones para la implantacion generalizada.

El resultado de esta fase inicial debera servir de base para la planificacion de la implantacion generalizada
del marco EQAVET en los centros de Formacion Profesional de Navarra a partir del curso 2027-2028.

CAPITULO X. CENTROS DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL EN NAVARRA SOSTENIDOS CON
FONDOS PUBLICOS QUE IMPARTEN OFERTAS DE GRADOSD Y E

1. Centros del Sistema de Formacion Profesional en Navarra sostenidos con fondos publicos que
imparten grados Dy E.

En Navarra existe una red de centros sostenidos con fondos publicos que imparten ofertas de grados D y
E del Sistema de Formacién Profesional, integrada por centros publicos, centros privados concertados,
entidades sin animo de lucro, escuelas de segunda oportunidad y otros centros que participan en el
desarrollo de la oferta de Formacion Profesional financiada con fondos publicos.

La relacidn de centros que se recoge en este capitulo tiene finalidad organizativa e informativa para el
curso 2026-2027, sin perjuicio de las actualizaciones que puedan derivarse de la planificacién de la oferta,
de las autorizaciones administrativas, de la modificacion de ensefianzas o de las resoluciones que se dicten
por el Departamento de Educacion.

2. Red publica de centros que imparten ofertas de grados D y E.

En Navarra existe una red publica en la que se desarrollan los grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional, formada principalmente por centros integrados, y de la que también participan institutos de
educacion secundaria, institutos de educacidn secundaria obligatoria y Escuelas de Arte y Superiores de
Disefo. Los centros son los siguientes:

Centro GB GM GS
CIP FP Sakana LH IIP Sl Sl Sl
Cl Burlada FP I Sl Sl Sl
CIP Elizondo Lanbide Eskola IIP Sl Sl Sl




Pamplona

Centro GB GM GS
Cl Politécnico de Estella IIP Sl SI Sl
CIP Huarte IIP Sl Sl Sl
Cl Superior de Energias Renovables Il -
CISER NO S| S
CIP FP Lumbier Il Sl Sl Sl
CIP Donapea IIP SI SI SI
CIP Virgen del Camino IIP NO SI Sl
Cl Escuela de Educadoras-es Hezitzaile NO S| S|
Eskola Il
Cl Agroforestal Il SI SI Sl
Cl Maria Ana Sanz Il NO SI Sl
Cl San Juan Donibane Il Sl SI SI
Cl Escuela Sanitaria Técnico Profesional de NO S| S|
Navarra Il - ESTNA
CIP Tafalla lIP Sl Sl Sl
CIP ETIIIP Sl Sl Sl
IES Toki Ona BHI NO Sl Sl
IES Iturrama BHI NO NO Sl
IES Mendillorri BHI NO S| NO
IES Ribera del Arga BHI S| S| S|
IES Ega BHI S| S| S|
IES Alhama BHI S| NO NO
IESO El Cierzo DBHI S| NO NO
IES Pablo Sarasate BHI S| NO NO
Escuela de Arte y Superior de Disefio de S| S| NO
Corella
Escuela de Arte y Superior de Disefio de NO NO NO

Uno de los objetivos del Departamento de Educacidn es que en todos los centros integrados publicos exista
oferta de ciclos de grado D correspondientes a todos los niveles educativos: ciclos de grado basico, ciclos

de grado medio y ciclos de grado superior.

3. Red privada concertada de centros que imparten ofertas de grados D.

En Navarra existe también una red privada concertada en la que se desarrollan grados D del Sistema de
Formacién Profesional, formada principalmente por centros integrados privados concertados. Los centros

son los siguientes:

Centro GB GM GS
CIP concertado Salesianos Sl Sl Sl
Cl concertado Cuatrovientos Sl Sl Sl
Cl concertado M2 Inmaculada Sl Sl Sl
Cl concertado Escuela Politécnica Navarra NO Sl Sl
Cl concertado Carlos lll Sl Sl Sl




Centro GB GM GS
Cl concertado Fundacién Laboral de la
Construcciéon

S Sl Sl

4. Entidades sin animo de lucro, escuelas de segunda oportunidad y otros centros sostenidos con fondos
publicos.

Asimismo, financiadas con fondos publicos, se encuentran entidades sin dnimo de lucro, escuelas de
segunda oportunidad y centros concertados que desarrollan grados D correspondientes a ciclos de grado
basico. Los centros son los siguientes:

Centro GB GM GS
E20 Fundacién llundain Fundazioa S| NO NO
E20 Asociacion Lantxotegi Elkartea S| NO NO
Fundacion Taller Escuela Etxabakoitz SI NO NO
E20 Fundacién Elkarte S| NO NO
Centro Puente Sl NO NO
Fundacion Taller Escuela El Castillo S| NO NO
Centro concertado Santa Catalina Labouré S| NO NO

5. Centros asociados y centros de segunda oportunidad. Prevision de desarrollo reglamentario en
Navarra.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracién de la Formacidn Profesional, y el
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién
Profesional, contemplan nuevas figuras de centros y entidades vinculadas al Sistema de Formacién
Profesional, entre ellas los centros asociados y los centros de segunda oportunidad.

Asimismo, el Ministerio de Educacién, Formacidn Profesional y Deportes ha sometido a consulta publica
previa el proyecto de real decreto de garantia de calidad de los centros privados del Sistema de Formacion
Profesional integrados en el sistema educativo, por el que se prevé regular los centros asociados para
impartir grados A, By C, los centros de segunda oportunidad y la Red Estatal de Centros de Excelencia de
Formacién Profesional.

Durante el curso 2026-2027, el Departamento de Educacidon impulsard los trabajos necesarios para el
desarrollo reglamentario en Navarra de las figuras de centros asociados y centros de segunda oportunidad,
de conformidad con la normativa basica estatal vigente y con el real decreto estatal que, en su caso, se
apruebe.

Este desarrollo reglamentario tendra como finalidad ordenar la participacion de estas figuras en el Sistema
de Formacién Profesional de Navarra, establecer los requisitos, condiciones, procedimientos y efectos que
correspondan, y garantizar su adecuada integracion en la planificacién de la oferta, en la red de centros y
en los sistemas de garantia de calidad aplicables.

Hasta que se apruebe la regulacién reglamentaria correspondiente, la participacién de centros, entidades,
escuelas de segunda oportunidad u otras organizaciones en ofertas, programas o actuaciones del Sistema
de Formacién Profesional se ajustard a las autorizaciones, conciertos, convenios, convocatorias,



resoluciones, procedimientos de financiacidon o instrucciones especificas que resulten de aplicacion en
cada caso.

La inclusion de entidades o centros en la relacién informativa de este capitulo no supondrd, por si misma,
el reconocimiento automatico de la condicién de centro asociado o de centro de segunda oportunidad a
los efectos que establezca la normativa basica estatal o la futura regulacion reglamentaria de Navarra.

6. Centros de Referencia Nacional.

Los Centros de Referencia Nacional son centros publicos que realizan acciones de innovacién vy
experimentacion en materia de Formacién Profesional, especializados en diferentes sectores productivos
a través de las familias profesionales.

Los Centros de Referencia Nacional se caracterizan por:

- Ser referencia para el conjunto del Sistema de Formacidon Profesional, tanto para los centros de
formacidn para el empleo como para los centros del sistema educativo.

- Ser centros de ambito estatal, presentes en las distintas comunidades auténomas.

- Ser centros punteros en su area y promover las medidas, programas y actuaciones de innovacion,
investigacion y experimentacidn que resulten precisos para atender las necesidades de los sectores
emergentes e innovadores.

En Navarra hay dos Centros de Referencia Nacional, de titularidad del Departamento de Educacidn:

a) El Centro Integrado Escuela Sanitaria Técnico-Profesional de Navarra - ESTNA, vinculado al Centro de
Referencia Nacional de Servicios, Productos y Atencidén Sanitaria, creado mediante el Real Decreto
875/2015, de 2 de octubre.

b) El Centro Integrado Superior de Energias Renovables - CISER, vinculado al Centro de Referencia
Nacional de Energias Renovables y Eficiencia Energética, calificado mediante el Real Decreto 68/2015,
de 6 de febrero.

Estos centros deberan desarrollar acciones que permitan cumplir los objetivos de trabajo presentados en
el Plan de trabajo Anual cuya justificacién debe presentarse a nivel Ministerial.

Los Centros de Referencia Nacional deberdn presentar memorias técnicas justificativas e informes de
seguimiento de objetivos cuando el Ministerio de Educacidn, Formacién Profesional y Deportes asi lo
requiera. Previa a la presentacidn de la documentacion justificativa al Ministerio de Educacidn, Formacion
Profesional y Deportes, deberdn presentar y argumentar su trabajo ante el Servicio de Modernizacién e
Innovacion de la Formacidn Profesional.

Los recursos para el desarrollo del Plan de trabajo Anual de los Centros de Referencia Nacionales se
definirdn una vez determinada la recepcion de fondos por parte del Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes para tal fin.

Para la realizacion de las funciones especificas de los Centros de Referencia Nacional, se determinaran un
numero de horas lectivas, que el equipo directivo del centro podra asignar a una Unica persona o
repartirlas entre varias, para el desarrollo, ejecucion y justificacién de los planes de trabajo anuales
vigentes, asi como para preparar y gestionar los planes futuros.



Para la coordinacién de los trabajos, el equipo directivo garantizara la coincidencia de al menos una de las
horas asignadas a tal efecto.

Las horas lectivas asignadas para las funciones del CRN se consignaran en el horario personal del
profesorado en el apartado “horas de cémputo lectivo” mediante las siglas “FP-CRN”.

La direccién del Centro Integrado Superior de Energias Renovables - CISER y del Centro Integrado Escuela
Sanitaria Técnico-Profesional de Navarra — ESTNA, determinara para el curso 2026-2027 el profesorado
gue va a realizar las funciones correspondientes al Centro de Referencia Nacional. El centro debera
comunicar al Servicio de Modernizacidn e Innovacidn de la Formacidn Profesional el nombre de la persona
o personas responsables designadas a tal efecto antes del 12 de septiembre de 2026.

7. Centros de excelencia de Formacion Profesional.

Entre las inversiones del Componente 20 del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, se
encuentra la Inversién 2, denominada “Transformacion Digital de la Formacién Profesional”, cuya linea de
actuacién numero cuatro contiene la creacién de una red de 75 Centros de Excelencia, que se configurardn
como una Red Estatal, para estimular desde el ambito del centro docente de Formacién Profesional, la
investigacion y la mejora constante de los programas y metodologia.

La creacién de la Red Estatal de Centros de Excelencia de formacion profesional se ha realizado mediante
la Orden EFP/717/2022, de 22 de julio, en la que se establecen, ademas, las bases reguladoras para la
concesion de ayudas para su implantacion y desarrollo, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

a) Centros de excelencia en Navarra.

Cinco centros publicos de Formacidon Profesional de Navarra recibieron la designacion, en las
diferentes convocatorias publicadas por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes,
como Centros de excelencia en sus sectores respectivos. Estos centros son:

- Cl Agroforestal, en el Sector Agroalimentario.

- Cl San Juan Donibane, en el Sector Fabricacion automatizada.

- CIP Virgen del Camino, en el Sector Mecatrdnica.

- Cl Burlada FP, en el sector de Turismo

- Cl Superior en Energias Renovables — CISER, en el sector de Construccién y Sostenibilidad
Energética.

b) Caracteristicas de los centros de excelencia.

El objetivo de los centros de excelencia de Navarra es que actluen en cada uno de sus sectores como
catalizadores de ecosistemas innovadores y creadores de entornos de innovacién, investigaciéon y
emprendimiento.

Los Centros de Excelencia integrantes de la red estatal de centros de excelencia de Formacion
Profesional se caracterizan por:

- La innovacion y la excelencia en la prestacién de servicios de Formacion Profesional, en las
acciones formativas y modalidades previstas en la normativa reguladora de las ofertas de



Formacidn Profesional, tanto desde el punto de vista de la metodologia de los procesos formativos
como de la disponibilidad, medios y recursos utilizados, asi como de la implementacién de
procedimientos y contenidos de digitalizacidn aplicada y sostenibilidad medioambiental.
Formaran parte de este dmbito las propuestas novedosas de organizacidon e imparticién de
curriculos mediante metodologias de aprendizaje basadas en retos (ABR), proyectos singulares u
otras metodologias activas.

- La innovacién y la excelencia vinculada a proyectos de investigacion aplicada a los procesos
productivos o de prestacion de servicios correspondientes a los sectores, subsectores o familias
profesionales para los cuales el centro desarrolle su actividad, desarrollados de forma
coparticipada con otros centros con vinculacidn directa a su entorno educativo-formativo, con
centros de otros territorios, asi como con empresas, organismos y entidades.

- Lainnovacion y la excelencia en el apoyo al emprendimiento, a la transicién educativo-formativa
y a la insercién laboral.

- La innovacién y la excelencia en el establecimiento de relaciones y proyectos comunes con el
entorno socio-educativo y laboral, asi como administraciones publicas, empresas, organismos y
entidades.

- Lainnovacién y excelencia en la inclusion en los planes y proyectos de elementos que incentiven
la igualdad efectiva de género en los dmbitos educativo-formativo y de desempefio profesional,
asi como la integracién y el acceso a la formacidn de colectivos de especial vulnerabilidad.

c) Actuaciones de los centros de excelencia.

La organizacién de las personas que coordinen las actuaciones de los centros de excelencia se
determinaran mediante la correspondiente resolucion de la direccion general competente tras la
recepcion de la correspondiente financiacién por parte del Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes.

8. Colaboracidn en actuaciones financiadas con fondos estatales o europeos.

Los centros que participen en actuaciones financiadas con fondos estatales, europeos u otros fondos
finalistas vinculados al Sistema de Formacién Profesional deberdn colaborar con el Departamento de
Educacién en la gestidn, seguimiento, justificacidn y difusion de dichas actuaciones.

Esta colaboracidn incluira, cuando proceda, la aportacion de informaciéon técnica y econdmica, la
elaboracion de memorias o informes, la custodia de documentacion, la identificacién de evidencias de
realizacion, la comunicacion de incidencias y la participacidn en actuaciones de control, seguimiento o
verificacion.

Los equipos directivos y el profesorado participante deberdn ajustarse a las instrucciones que se
establezcan por el Departamento de Educaciéon y por los érganos financiadores, con especial atencién al
cumplimiento de plazos, obligaciones de publicidad, trazabilidad de gastos, proteccion de datos y
conservacidon documental.



9. Emisién de informes para la planificacion de la oferta de Formacion Profesional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacién Profesional, corresponde a las Administraciones educativas la
programacion de la oferta de ciclos formativos sostenidos con fondos publicos.

Son objetivos del Departamento de Educacién:

- Conocer el uso que se hace de los espacios formativos en los centros publicos.

- Obtener una mayor eficiencia en la utilizacién del espacio disponible en los centros publicos.

- Fomentar la transparencia en la gestion de los espacios, de manera que la red de centros publicos de
Formacién Profesional conozca el uso que se hace de los espacios publicos disponibles.

- Posibilitar la toma de decisiones de planificacidn general de la oferta de Formacién Profesional por
parte del Departamento de Educacion.

- Favorecer, en la planificacién de la oferta, una organizaciéon equilibrada de turnos y espacios,
procurando que la oferta formativa de grado medio se establezca, de manera preferente, en turnos
diurnos, de forma andloga a la oferta de otras ensefianzas postobligatorias.

A tal fin, el equipo directivo de cada centro publico debera formular un andlisis de los ciclos que se ofertan
en el centro y elaborar un informe que contendra, al menos, los siguientes aspectos, referidos al curso
2026-2027:

- Relacién de los espacios formativos del centro, entre otros, aulas, laboratorios y talleres.

- Cuadro que especifique, para cada espacio formativo y diferenciando las horas de la mafiana de las
horas de la tarde, las horas de ocupacién para cada dia de la semana, sefialando el grupo o grupos que
lo ocupan. La existencia de variaciones en la ocupacién de los espacios a lo largo del curso escolar
debera ser sefialada.

- Propuestas que el centro considere oportunas para avanzar en el logro de los objetivos mencionados
anteriormente.

El informe debera ser remitido a la Direccion del Servicio de Planificacion e Integracion de la Formacion
Profesional antes del 31 de diciembre de 2026.

10. Actualizacion de la informacion sobre centros.

La informacidn recogida en este capitulo deberd entenderse sin perjuicio de las actualizaciones que
puedan producirse como consecuencia de la planificacién de la oferta de Formacién Profesional, de las
autorizaciones administrativs, de la modificaciéon de ensefianzas, de la creacién o transformacién de
centros, de la incorporacién a redes estatales o europeas, o de las resoluciones que pueda dictar el
Departamento de Educacién.

Los centros deberan facilitar al Departamento de Educacién la informacién que resulte necesaria para
mantener actualizada la planificacidon de la red de centros del Sistema de Formacion Profesional de
Navarra y para garantizar una adecuada organizacidon de la oferta sostenida con fondos publicos.



CAPITULO XI. PROGRAMAS DE MEJORA, DIFUSION, COLABORACION Y RECONOCIMIENTO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

1. Programas de mejora, difusién, colaboracién y reconocimiento de la Formacién Profesional.

El presente capitulo recoge las instrucciones relativas a programas y actuaciones orientadas a la mejora
de la calidad, la difusién, la colaboracién, el reconocimiento, la actualizacidn profesional, la proyeccion
social y la conexién de la Formacién Profesional de Navarra con el entorno productivo, universitario,
europeo e internacional.

Durante el curso 2026-2027, estos programas deberdn contribuir a reforzar el atractivo de la Formacién
Profesional, mejorar su visibilidad, favorecer la actualizaciéon técnica y metodoldgica del profesorado,
promover la excelencia del alumnado, impulsar la colaboracién con empresas y universidades, y consolidar
itinerarios formativos de mayor valor afiadido para las personas y para los sectores productivos.

Las actuaciones reguladas en este capitulo tendrdn cardcter organizativo y procedimental, sin perjuicio de
las instrucciones especificas, convocatorias, convenios, resoluciones o procedimientos que se dicten para
cada programa o actuacién concreta.

2. Ciclos de Formacion Profesional bilingiie.

La Formacion Profesional bilinglie constituye una actuacion de mejora de la calidad de la oferta formativa,
orientada a incrementar la competencia del alumnado en lenguas extranjeras, reforzar la empleabilidad,
favorecer la apertura internacional de los ciclos formativos y mejorar la preparacién del alumnado para
entornos profesionales progresivamente internacionalizados.

Durante el curso 2026-2027 se continuard con la implantacién y desarrollo de ciclos de Formacion
Profesional bilinglie en Navarra, conforme a la planificacién de la oferta autorizada por el Departamento
de Educacidny a los criterios establecidos para cada ciclo, centro y familia profesional.

En la oferta de ciclos de Formacidon Profesional podran existir, entre otros, los siguientes supuestos:

- Ciclos de grado superior ofertados en el proceso de admision como Formaciéon Profesional bilingle,
en los que exista, al menos, un mdédulo profesional impartido en lengua extranjera en primer curso y
en segundo curso.

- Ciclos de grado superior no ofertados en el proceso de admisién como Formacidn Profesional bilinglie,
en los que exista un moédulo profesional de lengua extranjera en primer curso y, al menos, un
desarrollo vinculado al proyecto intermodular o a otra actuacién formativa en el que se contemple la
utilizacién de la lengua extranjera.

- Ciclos de grado medio ofertados como Formacion Profesional bilinglie, en los que exista un moédulo
de lengua extranjera en primer y segundo curso y un modulo de segundo curso que incluya, al menos,
una unidad de trabajo o didactica a desarrollar en lengua extranjera, asi como actividades de
ensefianza y aprendizaje en lengua extranjera en el resto de unidades, cuando asi se determine.

Para la docencia del mddulo impartido en lengua extranjera, ademas de en la lengua vehicular del ciclo,
se seguird el mismo criterio aplicado en cursos anteriores. Con caracter preferente, la docencia
correspondera a profesorado con atribucién docente en el mddulo profesional y con el perfil lingtistico



correspondiente. En el caso de que no exista profesorado disponible con dicho perfil, las horas de docencia
podran corresponder a profesorado de la especialidad de Inglés o Francés, segin proceda, debiendo
adaptarse la programacién del médulo a esta circunstancia.

Cuando intervenga profesorado de la especialidad de lengua extranjera, su participacién se orientard a
realizar los apoyos necesarios para la elaboracién y utilizacion de materiales especificos en lengua
extranjera, para la comunicacién profesional en dicha lengua vy, en su caso, para el desarrollo de horas de
docencia compartida, sin sustituir la responsabilidad técnica propia de los contenidos profesionales del
mddulo.

Los centros que desarrollen ciclos de Formacién Profesional bilinglie deberan incorporar las actuaciones
correspondientes en su planificacién institucional y favorecer la coordinacién entre el profesorado de los
maddulos profesionales, el profesorado de lenguas extranjeras, los departamentos de familia profesional y
los equipos directivos.

3. Dobles titulaciones internacionales de Formacion Profesional.

Las dobles titulaciones internacionales de Formacion Profesional constituyen una via de mejora,
proyeccion e internacionalizacion de las ensefianzas, vinculada a la posibilidad de desarrollar curriculos,
itinerarios o actuaciones compartidas que puedan dar lugar, en su caso, a la obtencién de titulaciones o
reconocimientos en el marco de acuerdos con otros paises.

Durante el curso 2026-2027 se podran continuar los trabajos de andlisis, contraste y desarrollo de posibles
dobles titulaciones internacionales de Formacion Profesional, atendiendo a las familias profesionales,
ciclos formativos, centros de Navarra y centros extranjeros que puedan resultar adecuados para este tipo
de oferta.

El analisis de estas posibles dobles titulaciones debera realizarse de forma coordinada con los servicios
competentes del Departamento de Educacion, teniendo en cuenta la normativa basica estatal, la
normativa del pais o sistema educativo correspondiente, los acuerdos que puedan establecerse, la
viabilidad organizativa de los centros, la disponibilidad de empresas u organismos colaboradores y la
adecuacidn a las necesidades de los sectores productivos.

Los centros interesados en participar en el analisis, disefio o desarrollo de dobles titulaciones
internacionales deberan canalizar su participacién a través de los procedimientos que determine el
Departamento de Educacién y colaborar en la elaboracion de la informaciéon que les sea requerida.

Cuando se desarrollen actuaciones vinculadas a dobles titulaciones internacionales, estas deberan
coordinarse con el capitulo de Internacionalizacion de la Formacién Profesional y, en su caso, con las
instrucciones especificas que se dicten para su implantacion.

4. Campeonatos de Formacion Profesional
4.1. NavarraSkills, SpainSkills, EuroSkills y WorldSkills.

La participacion de los centros y del alumnado en campeonatos de Formacién Profesional constituye una
actuacién de promocion de la calidad, excelencia, atractivo y visibilidad de la Formacidn Profesional.



La preparacion y participacion en competiciones profesionales favorece la motivacién del alumnado, la
mejora de sus expectativas de insercién laboral, la actualizacién técnica, la colaboracién entre centros y
empresas, la difusidn de las familias profesionales y la identificacién de buenas practicas formativas.

Durante el curso 2026-2027 se celebrara el campeonato autonémico NavarraSkills, como fase de
referencia para la participacion de Navarra en los campeonatos estatales SpainSkills y, en su caso, para la
participacién del alumnado ganador en las SpainSkils en los campeonatos europeos EuroSkills y mundiales
WorldSkills.

El campeonato autonémico NavarraSkills se celebra en el mes de marzo de 2027.

Los centros deberan impulsar, en la medida de sus posibilidades, la deteccién, preparacion vy
acompanamiento del alumnado que pueda participar en las distintas modalidades o especialidades de
competicion, de acuerdo con las instrucciones, calendarios, especialidades y procedimientos que
determine el Departamento de Educacion.

La Direccion General de Educacion y Formacién Profesional podra establecer instrucciones especificas para
la organizacién de NavarraSkills, la seleccién del alumnado participante, la designacidon de tutoras o tutores
de skill, la coordinacién con centros y empresas, la gestion de recursos y la participacién posterior en
competiciones estatales, europeas o mundiales.

El equipo directivo podra asignar una de las dos horas complementarias de computo semanal sefialadas
en el segundo guion del apartado 4 “Horario lectivo del profesorado” del capitulo Il “El profesorado” del
“Pacto para avanzar en la equidad y la calidad educativa”, a una profesora o profesor para que pueda
desarrollar las tareas de tutora o tutor de la skill en la que vaya a participar la alumna o alumno del centro.

Asimismo, y atendiendo a lo recogido en el referido pacto, se podrd asignar una segunda hora
complementaria para este fin a propuesta de los equipos docentes o de los propios departamentos. La
primera hora sefialada se consignara en el horario personal del profesorado al que se asigne en el apartado
de “horas complementarias” mediante las siglas “ECDPI-SK1”; y la segunda de las horas sefaladas se
consignara en el horario personal del profesorado al que se asigne en el apartado de “horas
complementarias” mediante las siglas “TPP-SK1”.

Por otra parte, se asignardn también para esta tarea un minimo de otras 3 horas complementarias, que se
consignaran en el horario personal del profesorado al que se asignen, en el apartado “horas
complementarias”, mediante las siglas “FP-SK2".

4.2. Abilympics.

La Direccion General de Educacién y Formacidn Profesional considera que la participacion de los centros
y de su alumnado con necesidades educativas especiales en competiciones de las diferentes
especialidades es una buena manera de lograr el objetivo de promocionar la calidad de la Formacion
Profesional y de fomentar su atractivo y excelencia. La participacidon del alumnado con necesidades
especiales es un plus de motivacién y mejora en sus expectativas de insercién laboral. Los abilympics es
una competicién de caracter internacional que se celebra cada 4 afos. La siguiente edicidn se celebrara
en Finlandia, en mayo de 2027. La preparacién para la competicidn posibilitara a este alumnado, en caso
de avalar el nivel suficiente para la participacion, y quedar primeros en su respectiva ‘Skill’, la participacion
en los juegos olimpicos de habilidades para personas con necesidades especiales (Abilympics).



Las fechas de celebracién de la proxima competicion sera del 9-14 de mayo de 2027 en Helsinki (Finlandia).
Mas informacion: https://abilympics2027.com/en/

En el curso 2026-2027 los centros deberan realizar el trabajo de preparacién de las alumnas y alumnos
qgue cumplan los criterios de participacion y que deseen tomar parte de esta competicion, para participar
en las NAbilympics, cuya celebracidn estd prevista para el mes de octubre de 2026.

El trabajo de seleccién y de preparacién del alumnado, tanto del que se presente a las NAbilympics como
el que sea seleccionado para competir en las Abilympics, supone una dedicacion especifica por parte del
profesorado implicado en esta tarea, pues ademas de su preparacién en el aula mediante el desarrollo del
curriculo de los mddulos correspondientes, es necesario incrementar de manera significativa la
preparacion practica.

El equipo directivo podra asignar una de las dos horas complementarias de cémputo semanal sefialadas
en el segundo guion del apartado 4 “Horario lectivo del profesorado” del capitulo Il “El profesorado” del
“Pacto para avanzar en la equidad y la calidad educativa”, a una profesora o profesor para que pueda
desarrollar las tareas de tutora o tutor de la skill en la que vaya a participar la alumna o alumno del centro.

Asimismo, y atendiendo a lo recogido en el referido pacto, se podra asignar una segunda hora
complementaria para este fin a propuesta de los equipos docentes o de los propios departamentos. La
primera hora sefialada se consignara en el horario personal del profesorado al que se asigne en el apartado
de “horas complementarias” mediante las siglas “ECDPI-AB1”; y la segunda de las horas sefialadas se
consignard en el horario personal del profesorado al que se asigne en el apartado de “horas
complementarias” mediante las siglas “TPP-AB1”.

4.3. COmputo como Formacion en empresa u organismo equiparado.

El alumnado que participe en las competiciones de Formacién Profesional sefaladas en este apartado
(NavarraSkills, SpainSkills, EuroSkills, WorldSkills y Abilympics), tendran derecho a computar las horas
empleadas en la competicion como horas Formacion en empresa u organismo equiparado, para lo que
serd preciso la elaboracién de toda la documentacion pertinente.

5. Estancias en empresas para la actualizacion cientifica, tecnolégica y didactica del profesorado.

Las estancias en empresas son acciones formativas que permiten al profesorado con atribucidon docente
en ensefanzas de Formacidn Profesional, asi como al profesorado de ciclos de artes plasticas y disefio y
de ensefianzas deportivas, desarrollar un proyecto de actualizacion cientifica, tecnoldgica y didactica en
un entorno profesional real.

Estas estancias tienen como finalidad favorecer la actualizacion del profesorado, mejorar el conocimiento
de los procesos productivos y de servicios, reforzar la relacidn entre centros y empresas, incorporar al aula
nuevas tecnologias, procedimientos y metodologias, y facilitar la transferencia de conocimiento desde el
entorno profesional a la Formacion Profesional.

Para el curso 2026-2027 se ofertardn desde el Departamento de Educacién tres modalidades diferentes
de estancias en empresa, de acuerdo con lo que establezcan las convocatorias, fichas de tramite,
instrucciones o procedimientos correspondientes.


https://abilympics2027.com/en/

6. Modalidades de estancias en empresas.
Las modalidades de estancias en empresas para el curso 2026-2027 seran las siguientes:

a) EE_1: una jornada a la semana en horario lectivo durante todo el curso. Esta modalidad implica una
asignacion de tres horas lectivas y dos horas complementarias. Entre los criterios a emplear en la
asignacion de las plazas convocadas figuraran, entre otros, la asignacién paritaria entre mujeres y
hombres, y la distribucién de las plazas en el mayor nimero posible de centros.

Las 3 horas lectivas se consignaran en el horario personal del profesorado adjudicatario de una
estancia en empresa en el apartado de “horas de cdmputo lectivo” mediante las siglas “FP-EE1”. Las 2
horas complementarias se consignardan en el horario personal en el apartado de “horas
complementarias” mediante las siglas “FP-EE2”.

Esta modalidad serd gestionada por el Servicio de Planificacidon e Integraciéon de la Formacion
Profesional a través del Negociado de Desarrollo de la Formacién Profesional, conforme a la
convocatoria y ficha de tramite correspondiente.

b) EE_2: periodos de corta duracién fuera del horario lectivo. Esta modalidad no conlleva reduccién
horaria de ningun tipo y podra permanecer abierta durante el curso, conforme a lo que establezca la
convocatoria o procedimiento correspondiente.

Esta modalidad serd gestionada por el Servicio de Planificacion e Integracion de la Formacion
Profesional a través del Negociado de Desarrollo de la Formacion Profesional.

c) EE_3: estancias en empresas de otro pais de la Unién Europea. Estas estancias podrdn tener una
duracion minima de 2 dias y maxima de 2 meses, y podrdn desarrollarse dentro de la convocatoria
anual del programa europeo Erasmus+ o de otros programas europeos que resulten de aplicacién.

Esta modalidad serd gestionada por el Servicio de Modernizacién e Innovacion de la Formacion
Profesional a través del Negociado de Internacionalizacidn de la Formacidén Profesional.

El profesorado participante en cualquiera de las modalidades debera cumplir las condiciones
establecidas en la convocatoria, elaborar la documentacién que corresponda y trasladar al centro, en
su caso, las posibilidades de aplicacidn de los aprendizajes adquiridos en la estancia.

7. Personas expertas del sector productivo y profesionales especialistas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 170 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el
Departamento de Educacidon podrd contratar profesionales expertos del sector productivo, no
necesariamente titulados, para impartir ofertas de Formacion Profesional en cualquiera de los centros del
Sistema de Formacidn Profesional, cuando concurran las circunstancias previstas en dicho articulo.

La participacién de personas expertas del sector productivo y de profesionales especialistas permite
reforzar la conexién de la Formacién Profesional con la realidad profesional, incorporar conocimientos
técnicos altamente especializados, acercar al alumnado procesos, tecnologias y perfiles profesionales
actualizados, y favorecer la colaboracién entre los centros y el entorno productivo.

Las personas expertas o profesionales especialistas desarrollaran su funcion en el médulo o médulos
profesionales o, en su caso, en los bloques formativos que se determinen, bajo la supervisién de la persona



responsable de la oferta formativa, del departamento correspondiente o del profesorado que se
determine en cada caso.

Su participacién podra extenderse al proceso formativo y, en su caso, a las actuaciones de seguimiento,
valoracion o evaluacion que correspondan, siempre conforme a la normativa aplicable, a las instrucciones
especificas de evaluacién que resulten procedentes y bajo la responsabilidad del centro y del profesorado
u érgano que tenga atribuida dicha funcion.

La contratacidén de las personas expertas en aquellos modulos cuya atribucidon docente corresponda a
profesionales expertos del sector productivo y en aquellos médulos en los que se considere conveniente
su participacion en el proceso formativo de personas provenientes del mundo profesional se realizara en
base al Decreto Foral 260/1999, de 2 de agosto, regulador del régimen de contrataciones y designaciones
de profesionales especialistas en Navarra, sin perjuicio de la normativa basica estatal que resulte de
aplicacién.

8. Solicitud de profesionales especialistas.

Los centros de Formacion Profesional podran solicitar la contratacién de profesionales especialistas. La

contratacién de este tipo de profesional experto del sector productivo se contempla, con caracter general,

para los siguientes supuestos:

a) Moddulos cuya atribucion docente corresponde a profesionales expertos del sector productivo.

b) Mddulos en los que se considera conveniente la participacion en el proceso formativo de personas
provenientes del mundo profesional.

En ambos supuestos, cuando el o los médulos profesionales para los que se proponga su contratacién
tengan una duracién superior a 150 horas, se podra realizar una contratacion que supere las 150 horas
lectivas por curso escolar.

El Servicio de Planificacion e Integracién de la Formacion Profesional, con caracter general, no tramitara

las siguientes solicitudes de contratacidn realizadas por los centros:

a) Que sean de una duracién total igual o inferior a 20 horas.

b) Que sean de una duracion total superior a 20 horas en varios periodos de contratacién y que alguno
de ellos sea igual o inferior a diez.

c) Que sean de una duracién total superior a 20 horas y que tengan una distribucién mensual en la que
exista algun mes con una solicitud de contratacién inferior a diez horas.

La solicitud de contratacion debera ser realizada por la direccidn del centro al Servicio de Planificacién e
Integracion de la Formacién Profesional, conforme a las instrucciones que se remitan desde dicho servicio.

La solicitud de contratacion debera cumplir, al menos, los siguientes requisitos:

- Debera ser una solicitud motivada.

- Deberd incorporar todos los datos de la contratacidon solicitada que sean requeridos por el
Departamento de Educacién.

- En caso de solicitar la contratacién de profesorado especialista para mddulos en los que el curriculo
no establezca atribucidon docente a especialistas, se deberan explicitar los médulos profesionales y los
resultados de aprendizaje implicados, asi como la justificacién de por qué la participacién de la persona
especialista resulta necesaria para la consecucidn de dichos resultados de aprendizaje.



- Debera ajustarse a los plazos, modelos, canales de comunicacion y documentacidén que determine el
Servicio de Planificacidn e Integracion de la Formacion Profesional.

8.1. Solicitudes de profesionales especialistas para el curso 2026-2027 y prevision para el curso 2027-
2028.

Las solicitudes de contratacion de profesionales especialistas para el curso 2026-2027 se realizardn
conforme a las instrucciones del Servicio de Planificacidn e Integracion de la Formacién Profesional y a los
criterios establecidos en este capitulo.

Las solicitudes de profesionales especialistas necesarias o necesarios para impartir docencia durante todo
el curso 2026-2027 en mddulos cuya atribucion docente les corresponda deberdn haberse realizado, con
caracter general, antes del inicio de la elaboracién de plantillas correspondiente al curso 2026-2027.

Las solicitudes de profesionales especialistas cuya participacién en el proceso formativo de determinados
moddulos durante el curso 2026-2027 se considere conveniente deberan realizarse atendiendo a las
siguientes fechas:

a) Antesde mayo de 2026, para profesionales especialistas cuyos servicios vayan a comenzar en el primer
trimestre del curso 2026-2027.

b) Antes de noviembre de 2026, para profesionales especialistas cuya actividad docente vaya a comenzar
a partir de enero de 2027.

Los diferentes departamentos didacticos de familia profesional de los centros deberdn analizar las
necesidades de contratacion de profesionales especialistas y trasladar a la direccién del centro docente la
propuesta de contratacién, atendiendo a las fechas sefialadas como limite para el envio de la solicitud al
Servicio de Planificacién e Integracién de la Formacion Profesional.

En dicha propuesta deberan constar todos los datos de las contrataciones solicitadas que sean requeridos
por el Departamento de Educacidn.

A efectos de planificacion del curso 2027-2028, las solicitudes de profesionales especialistas necesarios
para impartir docencia durante todo el curso en mddulos cuya atribucién docente les corresponda
deberan realizarse, con caracter general, antes del inicio de la elaboracion de plantillas correspondiente
al curso 2027-2028. Las solicitudes de profesionales especialistas cuya participacion en el proceso
formativo de determinados mddulos se considere conveniente deberan realizarse antes de mayo de 2027
cuando sus servicios vayan a comenzar en el primer trimestre del curso 2027-2028, y antes de noviembre
de 2027 cuando su actividad docente vaya a comenzar a partir de enero de 2028, salvo que se dicten
instrucciones especificas que establezcan otros plazos.

8.2. Persona responsable de centro para la comunicacién de solicitudes de contratacion de profesionales
especialistas.

La direccion del centro determinara la persona responsable de la coordinacidn interna del andlisis de
necesidades de profesionales especialistas realizado en los diferentes departamentos didacticos de familia
profesional. Sera recomendable que dicha persona sea integrante del equipo directivo del centro.

La persona responsable sera quien envie las solicitudes de contratacion de profesionales especialistas a la
Secciéon de Ordenacién y Evaluacion de la Formacion Profesional del Servicio de Planificacion e Integracion
de la Formacidn Profesional.



No seran atendidas peticiones que no provengan de la persona responsable del centro para estas
comunicaciones.

La directora o director del centro deberd comunicar a la Seccidn de Ordenacién y Evaluacién de la
Formacién Profesional la persona designada para esta comunicacién antes del 31 de octubre de 2026, por
el procedimiento que se determine.

8.3. Comunicacion del inicio de la docencia al profesorado especialista propuesto.

Los centros que hayan solicitado la contratacién de profesionales especialistas recibirdn traslado de la
resolucidn del Servicio de Gestion de Personal Temporal del Departamento de Educacién que autorice la
contratacidn de la persona profesional especialista.

Serd responsabilidad del centro, mediante el procedimiento que determine, la comunicacién con la
persona profesional especialista propuesta, al objeto de informarle de que su contratacion ha sido
autorizada y de la fecha de inicio de su docencia o participacidon en la oferta correspondiente.

La direccion del centro deberd garantizar que la persona profesional especialista dispone de la informacion
necesaria sobre el mddulo, bloque formativo u oferta en la que va a participar, la organizacion del centro,
los horarios, espacios, equipamientos, normas de funcionamiento, prevencién de riesgos, coordinacién
con el profesorado y documentacidn que resulte necesaria para el desarrollo de su actividad.

9. Reconocimiento de créditos entre titulos de Técnica o Técnico Superior y titulos universitarios
impartidos por la Universidad Publica de Navarra y la Universidad de Navarra.

Con fecha 5 de noviembre de 2021 se firmaron sendos convenios entre el Departamento de Educaciény
la Universidad Publica de Navarra, por un lado, y la Universidad de Navarra, por otro, con el objeto de
establecer las relaciones entre los titulos universitarios impartidos por dichas universidades y los titulos
de Técnica o Técnico Superior impartidos en la Comunidad Foral de Navarra, y el reconocimiento de
créditos entre los titulos mencionados.

El convenio suscrito con la Universidad Publica de Navarra fue objeto de revisidn y, con fecha 14 de abril
de 2025, se firmd un nuevo convenio entre el Departamento de Educacién del Gobierno de Navarray la
Universidad Publica de Navarra para el reconocimiento de créditos entre los titulos de Técnica o Técnico
Superior y los titulos universitarios de grado impartidos por la UPNA.

En este convenio de 14 de abril de 2025 se amplid el Plan Talento 2+3 vigente desde el curso 2021-2022 a
nuevas titulaciones.

El reconocimiento de créditos entre los titulos de Técnica o Técnico Superior y las titulaciones de grado
impartidas por la Universidad Publica de Navarra y por la Universidad de Navarra podra consultarse en la
pagina web de Formacién Profesional del Departamento de Educacion o en los espacios informativos que
se determinen.

Los centros deberan facilitar al alumnado interesado informacién general sobre la existencia de estos
convenios y remitir, cuando proceda, a la informacidn oficial actualizada publicada por el Departamento
de Educacion o por las universidades correspondientes.



9.1. Plan Talento 2+3.

El Plan Talento 2+3 constituye una actuacion de colaboracidn entre Formacién Profesional y universidad
gue permite reforzar los itinerarios formativos del alumnado que finaliza un ciclo formativo de grado
superior y desea continuar estudios universitarios en titulaciones vinculadas.

En el convenio de 14 de abril de 2025 se recoge de manera especifica el acuerdo alcanzado entre la
Universidad Publica de Navarra y la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional
del Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra, por el cual el alumnado que supere un ciclo
formativo de grado superior y, en su caso, un complemento formativo especificado para cada ciclo
formativo y grado universitario, vera reconocidos créditos ECTS en el grado universitario asociado al
acuerdo e impartido en la Universidad Publica de Navarra.

El Plan Talento 2+3 vigente desde el curso 2021-2022 estaba concretado para el ciclo formativo de grado
superior de “Administraciéon y finanzas” y el Grado universitario de “Administracién y direccion de
empresas”, y para el ciclo formativo de grado superior de “Administracién y finanzas” y el Grado
universitario de “Relaciones laborales”. En ambos casos se establecié un complemento formativo de dos
madulos profesionales del ciclo superior de “Marketing y Publicidad”.

Con este Plan Talento 243, el alumnado que finalice en Navarra el ciclo superior de “Administracién y
finanzas” y el complemento formativo, si obtiene plaza en la Universidad Publica de Navarra para cursar
el Grado universitario de “Administracidn y direccién de empresas” o el Grado universitario de “Relaciones
laborales”, debera cursar 180 créditos ECTS en lugar de los 240 créditos ECTS de los que consta el grado,
dado que obtendra el reconocimiento de 60 créditos ECTS.

El Plan Talento 2+3 se ha ampliado para los ciclos formativos de grado superior de “Ensefianza y animacion
sociodeportiva” y “Acondicionamiento fisico” y el Grado universitario de “Ciencias de la actividad fisica y
del deporte”, de manera que el alumnado que supere uno de estos ciclos y sea admitido en la Universidad
Pdblica de Navarra en el Grado de “Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte” vera reconocidos 60y 51
créditos ECTS, respectivamente.

Mediante resolucion del Director General de Educacion y Formacién Profesional se estableceran, en su
caso, las instrucciones que regulen la admision, organizacion y funcionamiento del Plan Talento 2+3 en los
centros de Formacion Profesional de Navarra durante el curso 2026-2027.

9.2. Plan Talento 4+1.

La Direccion General de Educacién y Formacion Profesional, a través del Servicio de Planificacion e
Integracion de la Formacidn Profesional, podra continuar durante el curso 2026-2027 el andlisis de la
posible implantacion en Navarra del denominado Plan Talento 4+1.

Este plan implicaria que alumnado de determinados grados universitarios pudiera ver reconocidos los
suficientes créditos ECTS de un ciclo formativo de grado superior de modo que le permitiera cursarlo en
un curso académico, siempre que se alcanzaran los acuerdos necesarios con las universidades implicadas
y se contara con el contraste y autorizacion que resulten procedentes conforme a la normativa aplicable.

La eventual implantaciéon del Plan Talento 4+1 requerira el analisis de su viabilidad académica, organizativa
y juridica, la identificacién de titulaciones universitarias y ciclos formativos de grado superior adecuados,
la determinacion de los reconocimientos posibles, la coordinacion con la Universidad Publica de Navarra



Yy, en su caso, con la Universidad de Navarra, y el contraste correspondiente con el Ministerio de Educacién,
Formacién Profesional y Deportes.

Hasta que se aprueben las instrucciones, acuerdos o resoluciones que resulten necesarios, el Plan Talento
4+1 tendrd caracter de linea de andlisis y planificacién, sin que pueda generar derechos de admisidn,
matricula, reconocimiento de créditos o reduccidn de duracién de ciclos formativos distintos de los que se
establezcan expresamente en la normativa o acuerdos que se aprueben.

10. Seguimiento de los programas de mejora, difusion, colaboracion y reconocimiento.

Los servicios competentes del Departamento de Educacién podran realizar el seguimiento de los
programas y actuaciones regulados en este capitulo y solicitar a los centros la informacidn necesaria sobre
su desarrollo.

Los centros deberan colaborar en la planificacidn, seguimiento, justificacion y difusion de las actuaciones
en las que participen, aportando la informacidn que les sea requerida y cumpliendo los procedimientos,
plazos y condiciones establecidos para cada programa.

El seguimiento de estos programas tendrda como finalidad mejorar su organizacion, favorecer la
participacién de los centros, reforzar la coordinacidn con empresas, universidades y agentes externos,
visibilizar las buenas practicas y contribuir a la mejora permanente del Sistema de Formacion Profesional
de Navarra.

CAPITULO XII. INSTRUCCIONES ORGANIZATIVAS DE IMPLANTACION Y DESARROLLO DE LOS GRADOS D
Y E NO VINCULADAS A EVALUACION

1. Objeto y naturaleza del capitulo.

El presente capitulo recoge instrucciones organizativas para la consolidacion y desarrollo de Ila
implantacién de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en Navarra durante el curso 2026-
2027, en aquellos aspectos que no tienen naturaleza evaluadora.

Las instrucciones contenidas en este capitulo se refieren a la organizacién curricular, la coordinacién
docente, la planificacion de mddulos y ofertas, el desarrollo del proyecto intermodular, la gestion
organizativa en EDUCA y otros aspectos necesarios para el funcionamiento ordinario de los grados D y E.

No se regulan en este capitulo la evaluacién, calificacion, promocidn, titulacion, certificacion,
convocatorias, reclamaciones, documentos oficiales de evaluacidén ni estados finales de acta, que se
regiran por la normativa especifica de evaluacion y por las instrucciones que se dicten para la implantacion
de la Orden Foral de evaluacién del Sistema de Formacion Profesional.



2. Curso 2026-2027: consolidacion de la implantacion completa de los nuevos curriculos.

El curso 2026-2027 tendrd la consideracion de curso de consolidacion de la implantacién completa de los
nuevos curriculos de los grados D del Sistema de Formacién Profesional adaptados a la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracidon de la Formacion Profesional, y al Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacion Profesional.

Una vez implantados los primeros y segundos cursos de los ciclos formativos conforme a la nueva
ordenacion, los centros deberdn orientar su planificacién organizativa a estabilizar los nuevos curriculos,
mejorar la coordinacidon entre mddulos, consolidar la organizacién de la formacién en empresa u
organismo equiparado, reforzar la coherencia de las programaciones y ajustar los procedimientos internos
que resulten necesarios para el desarrollo ordinario de los grados D.

Esta consolidacion deberd realizarse con criterios de coordinacién, simplificacidon, sostenibilidad
organizativa y coherencia con el conjunto de programas especificos regulados en esta resolucion.

3. Referentes curriculares de los grados D en Navarra.

Los grados D del Sistema de Formacidon Profesional en Navarra se desarrollardn conforme a la normativa
basica estatal, a los reales decretos de titulo o curriculo que resulten de aplicacién y a los decretos forales
de adaptacién curricular aprobados en Navarra.

A estos efectos, se mantienen como referentes organizativos para el curso 2026-2027 los siguientes
decretos forales:

- Decreto Foral 108/2024, de 11 de diciembre, por el que se modifican los decretos forales por los que
se establecen las estructuras y los curriculos de los titulos de Formacion Profesional Basica en la
Comunidad Foral de Navarra, para su adaptacion a las disposiciones establecidas en la Ley Orgdnica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenaciéon e integracion de la Formacién Profesional.
https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2025/41/2

- Decreto Foral 109/2024, de 11 de diciembre, por el que se modifican los decretos forales por los que
se establecen las estructuras y los curriculos de los titulos de formacion profesional de grado medio y
se establecen aspectos basicos de ordenacion de dichas ensefianzas, en la Comunidad Foral de
Navarra, para su adaptacion a las disposiciones establecidas en la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion Profesional. https://bon.navarra.es/es/anuncio/-
[texto/2025/52/1

- Decreto Foral 110/2024, de 11 de diciembre de 2024, por el que se modifican los decretos forales por
los que se establecen las estructuras y los curriculos de los titulos de formacion profesional de grado
superior y se establecen aspectos basicos de ordenacién de dichas ensefianzas, en la Comunidad Foral
de Navarra, para su adaptacion a las disposiciones establecidas en la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacidn Profesional. https://bon.navarra.es/es/anuncio/-
/[texto/2025/63/0

Los centros deberan tener en cuenta estos referentes en la organizacién de grupos, horarios, mddulos
profesionales, ambitos, proyectos intermodulares, formacién en empresa u organismo equiparado,
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maodulos optativos, oferta modular y demas elementos organizativos vinculados a la implantacién de los
grados D.

4. Grados E. Cursos de especializacion.

Los grados E del Sistema de Formacién Profesional, correspondientes a cursos de especializacion, se
organizaran conforme al real decreto por el que se establezca cada curso de especializacién, a la normativa
basica estatal, a la planificacidon de la oferta autorizada en Navarra y a las instrucciones especificas que
dicte el Departamento de Educacion.

La organizacion de los cursos de especializacion debera atender a la naturaleza del curso, a su duracion, a
su régimen de imparticion, a los requisitos de acceso, a la posible existencia de formacién en empresa u
organismo equiparado, a la disponibilidad de profesorado, espacios y equipamientos, y a la coordinacion
con empresas, centros tecnolégicos, universidades u otros agentes cuando proceda.

Cuando un curso de especializacion incorpore formacion en empresa u organismo equiparado, resultard
de aplicacién lo establecido en el capitulo VI de esta resolucién y en las instrucciones especificas que se
dicten para dicho grado E.

5. Organizacion de los mdédulos incorporados o reforzados por la nueva ordenacion.

La implantacién de los nuevos curriculos derivados de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, ha
incorporado o reforzado determinados mddulos y elementos curriculares que requieren una planificacién
organizativa especifica por parte de los centros.

Entre estos mddulos y elementos se encuentran, entre otros, Itinerario personal para la empleabilidad | y
I, Digitalizacién aplicada a los sectores productivos, Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, Inglés
profesional, el Proyecto intermodular y los médulos optativos de grado medio y grado superior.

Los centros deberan garantizar la coordinacién entre estos médulos y el resto de médulos profesionales
del ciclo, evitando una organizacion fragmentada y favoreciendo que su desarrollo contribuya a reforzar
la empleabilidad, la digitalizacidn, la sostenibilidad, la competencia comunicativa profesional, la
innovacion, el emprendimiento y la integracidn de aprendizajes.

6. Itinerario personal para la empleabilidad I y II.

Los mddulos de Itinerario personal para la empleabilidad | y Il deberan organizarse de manera coordinada
con el conjunto del ciclo formativo, con la orientacién profesional del Sistema de Formacién Profesional,
con FP-Bidea y con las actuaciones del centro relacionadas con la empleabilidad, la formacién en empresa,
la prevencion de riesgos laborales y el conocimiento del entorno productivo.

La organizacién de estos médulos deberd favorecer la construccién progresiva del itinerario formativo y
profesional del alumnado, la toma de decisiones informada, la mejora de la empleabilidad, la preparacién
para la formacién en empresa u organismo equiparado y la conexién con oportunidades de insercidn,
continuidad formativa, emprendimiento o actualizacidn profesional.



El profesorado responsable de estos mddulos debera coordinarse con la tutoria del grupo, con la tutora o
tutor dual del centro, con el departamento de Actividades Profesionales Externas, con la comision
colegiada de orientacién profesional y con otros perfiles del centro cuando resulte necesario.

7. Digitalizacion aplicada y Sostenibilidad aplicada.

Los mddulos de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos y Sostenibilidad aplicada al sistema
productivo deberdn organizarse con una perspectiva transversal y conectada con la familia profesional, el
sector productivo y la realidad tecnoldgica y ambiental de las empresas.

Los departamentos de familia profesional deberan procurar que el desarrollo de estos mddulos se vincule
a situaciones, procesos, retos o problemas propios del sector correspondiente, evitando una imparticion
desconectada de la cualificacion profesional de referencia.

La organizacién de estos mddulos podrd coordinarse con proyectos FP-Think, Aulas ATecA, centros de
excelencia, actuaciones de innovacién, proyectos de sostenibilidad, colaboracién con empresas, formacion
en empresa u organismo equiparado y otras iniciativas que permitan reforzar su utilidad formativa.

8. Inglés profesional.

Los médulos de Inglés profesional deberan organizarse teniendo en cuenta su finalidad comunicativa,
profesional y sectorial, de manera que contribuyan a la mejora de la competencia linglistica del alumnado
en contextos profesionales propios de su ciclo formativo.

El profesorado que imparta Inglés profesional debera coordinarse, cuando proceda, con el profesorado de
los médulos profesionales del ciclo, especialmente en ciclos bilinglies, en proyectos intermodulares, en
movilidades internacionales, en dobles titulaciones internacionales y en actividades que requieran uso
profesional de la lengua extranjera.

La programacién y organizacion del médulo deberdn favorecer el uso funcional de la lengua extranjera en
situaciones profesionales, documentos técnicos, comunicacién oral y escrita, busqueda de informacidn,
presentaciéon de proyectos y participacién en contextos europeos o internacionales vinculados a la
Formacién Profesional.

9. Proyecto intermodular. Aspectos organizativos generales.

De conformidad con el articulo 41 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion
de la Formacién Profesional, el Proyecto intermodular tendrd caracter integrador de los conocimientos
incorporados en los mddulos profesionales que configuran el ciclo formativo, con especial atencidén a la
busqueda de informacion, la innovacidn, la investigacidn aplicada y el emprendimiento, vinculados a los
resultados de aprendizaje del ciclo.

Asimismo, conforme al citado articulo 41 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, el Proyecto
intermodular contarad con seguimiento y tutorizacién individual y colectiva, y se desarrollard de forma
simultanea al resto de los mddulos profesionales a lo largo de la duracién del ciclo formativo.



A efectos organizativos, la tutorizacién individual se orientara al seguimiento del progreso, aportacion,
dificultades y necesidades de apoyo de cada alumna o alumno en el desarrollo del proyecto. La tutorizacion
colectiva se orientara a la organizacién comun del proyecto, la coordinacidon de sus fases, la integracion de
aprendizajes procedentes de distintos médulos profesionales, ambitos o elementos formativos, y el
seguimiento del trabajo desarrollado por el grupo, subgrupo o equipo de trabajo.

La organizacién concreta de ambas dimensiones de tutorizacién correspondera al centro, que determinara
la participacion de la profesora o profesor responsable del Proyecto intermodular, del departamento de
familia profesional y del resto del equipo docente, de acuerdo con la planificacién del ciclo, las
caracteristicas del proyecto y los recursos disponibles.

El Proyecto intermodular debera planificarse desde el inicio del curso o desde el momento que determine
el centro en funcidn de las caracteristicas del ciclo formativo, de manera que no se configure como una
actuacién aislada ni concentrada exclusivamente al final del proceso formativo.

Los departamentos de familia profesional deberdn asegurar que, en el marco de las programaciones
didacticas o documentos de planificaciéon docente de los mdédulos profesionales, ambitos o elementos
formativos del ciclo, se determinen las especificaciones organizativas relativas al Proyecto intermodular,
su conexion con los aprendizajes del ciclo, la distribucidn temporal de tareas, el seguimiento individual y
colectivo, la coordinacién docente, los recursos necesarios y, cuando proceda, la forma de presentacién o
defensa del proyecto.

El desarrollo del Proyecto intermodular se realizard tanto en las horas o periodos asignados
especificamente al proyecto como en los periodos de trabajo que el centro organice para facilitar la
integracién de aprendizajes, la finalizacion del proyecto y, cuando proceda, su presentacién o defensa,
siempre en coherencia con la organizacién general del ciclo, con el curriculo aplicable y con la formacidn
en empresa u organismo equiparado.

Cuando el Proyecto intermodular deba finalizarse antes de la entrada en vigor de nuevas instrucciones
especificas de evaluacion, el centro aplicara la normativa vigente en ese momento, el curriculo
correspondiente y los criterios, procedimientos e instrumentos incluidos en la programacién o documento
de planificacion docente, garantizando la informacién previa al alumnado, la objetividad, la trazabilidad
suficiente y la coherencia con los resultados de aprendizaje o competencias vinculadas al proyecto.

Las cuestiones relativas a la calificacidén, superacién, revision, reclamacién y efectos académicos del
Proyecto intermodular se ajustaran a la normativa especifica de evaluacion vigente en el momento en que
se adopten las correspondientes decisiones académicas y a las instrucciones que dicte el Departamento
de Educacion.

9.1. Proyecto intermodular en ciclos de grado basico.

De conformidad con el articulo 41.2 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, en los ciclos formativos
de grado basico el Proyecto intermodular tendra la forma de un Unico proyecto colaborativo para toda la
duracion del ciclo formativo.

Asimismo, conforme al articulo 85.2.d) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el ciclo formativo de
grado basico incluird un Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo vinculado al Ambito de
Comunicacién y Ciencias Sociales, al Ambito de Ciencias Aplicadas y al Ambito Profesional, para toda la
duracién del ciclo formativo.



El Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo tendra caracter integrador de las competencias
adquiridas y se desarrollard de forma simultanea al resto de dmbitos y médulos profesionales a lo largo
de la duracidn del ciclo, mediante seguimiento y tutorizacion individual y colectiva.

El equipo docente disefiara uno o varios retos, tareas, productos, actuaciones o situaciones de aprendizaje
gue impliquen la activacidn integrada de aprendizajes vinculados a mds de un ambito o médulo profesional
del ciclo, de acuerdo con el curriculo aplicable y con las caracteristicas del alumnado.

El centro determinard el momento de inicio, la organizacion temporal, los recursos, los apoyos, las
responsabilidades de tutorizacidn y los mecanismos de coordinacidn del Proyecto intermodular de
aprendizaje colaborativo, garantizando que su duracidn no sea inferior a la establecida por la normativa
basica.

La profesora o profesor responsable del Proyecto intermodular asumird las funciones de tutoria del
proyecto, sin perjuicio de que dichas funciones puedan distribuirse o compartirse entre varios miembros
del equipo docente que imparten docencia en el grupo, conforme a la organizacidon que establezca el
centro y a las instrucciones que resulten aplicables.

9.2. Proyecto intermodular en ciclos de grado medio y de grado superior.

De conformidad con el articulo 96.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, los ciclos formativos de
grado medio y de grado superior incorporardn el Proyecto intermodular dentro de su parte troncal
obligatoria.

Conforme al articulo 96.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el Proyecto intermodular tendra
caracter integrador de las competencias adquiridas, sera uno durante el ciclo formativo, contara con
seguimiento y tutorizacidn individual y colectiva, y se desarrollard de forma simultdnea al resto de los
madulos profesionales a lo largo de la duracidn del ciclo formativo. Los centros determinardn el momento
en el que debe iniciarse el Proyecto, en funcion de las caracteristicas del ciclo formativo.

En los ciclos de grado medio, la organizacion del Proyecto intermodular debera favorecer la aplicacion
integrada de aprendizajes profesionales, la resolucién de situaciones vinculadas al sector productivo, la
conexién entre modulos profesionales y la madurez profesional del alumnado.

En los ciclos de grado superior, la organizacion del Proyecto intermodular deberd favorecer la integracion
de conocimientos y competencias, con especial atencién a la busqueda de informacion, la innovacion, la
investigacion aplicada, el emprendimiento y la transferencia al entorno productivo.

En los ciclos de grado superior, el Proyecto intermodular incorporara la utilizacion funcional de una lengua
extranjera que se haya impartido en el ciclo, en alguna de las fases de elaboracidn, documentacidn,
presentacion o defensa del proyecto, conforme a la planificacion del centro. Esta incorporacién debera
tener caracter formativo e integrador y no podra configurarse como un requisito auténomo de superacién
distinto de los previstos en el curriculo y en la normativa de evaluacién aplicable.

De conformidad con el articulo 41.3 de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, el Proyecto intermodular
de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior debera defenderse ante el equipo docente, al
que, en su caso, podra incorporarse la tutora o tutor de empresa.



A efectos organizativos, el centro determinara el formato, duracidn, soporte y organizacién de dicha
defensa, que podra consistir en exposicién oral, presentacién publica, presentacién técnica, formato
poster, soporte informatico-digital u otro formato adecuado a las caracteristicas del ciclo y del proyecto.

La defensa del Proyecto intermodular no tendra la consideracién de actuacién ante tribunal, salvo que la
normativa o las instrucciones especificas aplicables asi lo establezcan. En todo caso, debera garantizarse
que el equipo docente responsable disponga de la informacién necesaria sobre el proyecto, su desarrollo
y su defensa, a efectos de las decisiones que procedan conforme a la normativa de evaluacion aplicable.

Cuando resulte adecuado por la naturaleza del proyecto, de la formacién en empresa u organismo
equiparado o de la colaboracion establecida con el sector productivo, podra incorporarse a la defensa o
presentacion la tutora o tutor de empresa u organismo equiparado, con funciones informativas o de
aportacién técnica, sin que ello altere las competencias que correspondan al profesorado, al equipo
docente o al centro conforme a la normativa aplicable.

9.3. Referencias organizativas sobre la calificacién del Proyecto intermodular.

La calificacion del Proyecto intermodular se realizard conforme a la normativa basica estatal, al curriculo
aplicable y a la normativa e instrucciones de evaluacién vigentes en el momento en que se adopte la
correspondiente decisién académica.

De conformidad con el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la calificacion del Proyecto
intermodular, cuando proceda, estara en funcién de la consecucion de los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion establecidos en el curriculo correspondiente, teniendo como referente la
globalidad de las competencias asociadas a la oferta formativa.

Para la determinacién de la calificacidn del Proyecto intermodular se tendran en cuenta, conforme a la
programacion didactica o documento de planificacién docente, las evidencias obtenidas durante el
proceso de elaboracién del proyecto, el seguimiento y tutorizacidn individual y colectiva, el producto o
resultado final presentado, la documentacién generada vy, en los ciclos formativos de grado medio y de
grado superior, la defensa realizada ante el equipo docente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 41.3
de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo.

Las programaciones didacticas o documentos de planificacion docente deberdn concretar los
procedimientos, instrumentos, criterios de valoracién y evidencias que se utilizaran para la calificacion del
Proyecto intermodular, garantizando su publicidad previa al alumnado, la objetividad, la trazabilidad
suficiente y la coherencia con los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del curriculo.

No se establecen porcentajes fijos de ponderacion entre el proceso de elaboracidn, el producto final, la
documentacion, la defensa o las restantes evidencias del Proyecto intermodular. La ponderacion o
valoracion de dichas evidencias deberd determinarse en la programacion didactica o documento de
planificacién docente, de forma coherente con el curriculo, con las caracteristicas del proyecto y con la
normativa de evaluacién aplicable.

La defensa del Proyecto intermodular en los ciclos formativos de grado medio y de grado superior no
tendra la consideracién de actuacidn ante tribunal, salvo que la normativa o las instrucciones especificas
aplicables asi lo establezcan. En todo caso, la informacidn derivada de la defensa debera quedar a
disposicion del equipo docente responsable, a efectos de la evaluacidn y calificacion que proceda
conforme a la normativa aplicable.



Hasta la entrada en vigor de nuevas instrucciones especificas de evaluacién, los centros aplicaran la
normativa vigente, el curriculo correspondiente y lo establecido en la programacion didactica o
documento de planificacion docente, garantizando que el alumnado haya sido informado previamente de
los criterios, procedimientos e instrumentos aplicables a la calificacién del Proyecto intermodular.

9.4. Proyectos correspondientes a planes de estudios anteriores.

Cuando durante el curso 2026-2027 deba desarrollarse, finalizarse o evaluarse el médulo profesional de
Proyecto correspondiente a planes de estudios anteriores, como consecuencia de situaciones transitorias,
matricula residual, repeticion, convocatoria pendiente u otras circunstancias andlogas, se aplicara la
normativa especifica que resulte vigente para dicho mddulo, asi como las instrucciones que dicte el
Departamento de Educacién.

La organizacién de estos proyectos deberd garantizar la tutorizacién, el seguimiento, la informacién previa
al alumnado, la defensa o presentacién cuando proceda, y la aplicacién de los criterios de evaluacién y
calificacion que resulten vigentes para el plan de estudios correspondiente.

Lo previsto en este apartado se entenderad sin perjuicio de la progresiva sustitucion del médulo profesional
de Proyecto de los planes anteriores por el Proyecto intermodular regulado en los nuevos curriculos
derivados de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.

10. Prueba de Acceso a la Universidad para alumnado de ciclos formativos de grado superior.

Durante el curso 2026-2027, la participacion del alumnado de ciclos formativos de grado superior en la
Prueba de Acceso a la Universidad se organizara conforme a las instrucciones especificas que dicte el
Departamento de Educacién, en coordinacién con la Universidad Publica de Navarra y con los érganos
competentes en materia de acceso a la universidad.

Dichas instrucciones podran concretar, entre otros aspectos, los plazos de inscripcion, la documentacién
que deban tramitar los centros, la informacion que deba facilitarse al alumnado, los procedimientos de
certificacidon ante la Universidad Publica de Navarra, la coordinacidon con el calendario escolar y las
actuaciones que deban realizarse para acreditar, cuando proceda, que el alumnado participante esta en
condiciones de obtener el titulo correspondiente antes de la emisidon de los resultados definitivos de la
prueba.

Los centros que impartan ciclos formativos de grado superior deberan informar al alumnado de segundo
curso de las instrucciones que se dicten en relacidon con la participacién en la Prueba de Acceso a la
Universidad y deberdn colaborar en la tramitacién de la documentacion que les corresponda conforme al
procedimiento establecido.

La eventual adaptacion de calendarios, fechas de finalizacion de actividades lectivas, certificaciones o
comunicaciones con la Universidad Publica de Navarra se realizara conforme a las instrucciones especificas
que se dicten y sin perjuicio de la normativa aplicable en materia de evaluacidn, titulacion y expedicion de
documentacién académica.



11. Oferta modular, organizacion de itinerarios y flexibilidad.

La organizacidn de la oferta modulary de los itinerarios formativos en grados D deberd realizarse conforme
a la normativa de admisién, matricula, ordenacién académica y planificaciéon de la oferta que resulte
aplicable en cada caso.

Los centros deberdn colaborar con el Departamento de Educacién en la organizacién de ofertas que
permitan una mayor flexibilidad del Sistema de Formacién Profesional, especialmente para personas
adultas, personas trabajadoras, personas que necesiten completar itinerarios formativos o personas que
participen en procesos de acreditacion de competencias profesionales o basicas.

La organizacién de itinerarios debera ser compatible con la disponibilidad de plazas, horarios, profesorado,
espacios, equipamientos, formacion en empresa u organismo equiparado, viabilidad de grupos y
sostenibilidad organizativa del centro.

Las decisiones organizativas sobre oferta modular e itinerarios deberdn coordinarse, cuando proceda, con
FP-Bidea, con la Formacidon Continua, con la acreditacion de competencias profesionales, con el
procedimiento de acreditacion de competencias basicas y con la planificacién general de la oferta de
Formacion Profesional.

12. Itinerarios de dobles titulaciones de Formacion Profesional.

Los aspectos organizativos de aquellos ciclos que comparten médulos profesionales que posibilitan
finalizar el segundo ciclo en un tercer curso académico se atendran a las siguientes instrucciones:

A efectos de esta instruccién, se denomina “primer ciclo” al ciclo formativo superado por el alumnado que
se va a inscribir en otro ciclo con el que comparte un nimero de mdédulos que suponen el equivalente a
un curso, lo que le permitiria titular en el segundo ciclo en un curso académico.

A efectos de esta instruccion, se denomina “segundo ciclo” al ciclo formativo que va a realizar el alumnado
que ya ha superado un “primer ciclo” asociado y que podra finalizar en un curso académico por tener ya

superados médulos equivalentes a un curso académico del “segundo ciclo”.

La superacién de todos los médulos profesionales que se deban realizar correspondientes al segundo ciclo,
junto con la realizacion de la estancia en empresa u organismo equiparado (conforme a las instrucciones
sefialadas en el apartado 12.1), serd conducente a la titulacion en el titulo de Técnica/o o Técnica/o
superior correspondiente, una vez realizadas las convalidaciones a que se refiere el apartado 12.2).

12.1. Periodo de formacién en empresa u organismo equiparado.

El periodo de formacidon en empresa u organismo equiparado que debera realizar, en el régimen general,
el alumnado, serd el 25% del total de horas correspondientes a la parte troncal del segundo ciclo.

12.2. Régimen de convalidaciones.

El régimen de convalidaciones se ajustara a las siguientes instrucciones:

- Los médulos profesionales comunes a ambos ciclos se convalidaran de manera automatica por parte
del centro de formaciéon profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.2 del Real Decreto
1085/2020, de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de médulos profesionales de
los titulos de Formacién Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para su aplicacion, y



se modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general
de la formacién profesional del sistema educativo.

- Los médulos profesionales de Itinerario personal para la empleabilidad I y II, Inglés profesional (GM),
Inglés profesional (GS), Sostenibilidad aplicada al sistema productivo y Digitalizacidon aplicada a los
sectores productivos (Grado Medio) y Digitalizacién aplicada a los sectores productivos (Grado Medio)
se convalidaran, por parte de los centros de formacién profesional, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 126.3 y 126.5 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

- El proyecto intermodular sera convalidado, por los centros de formacidn profesional, de acuerdo con
el articulo 84.1.a).3.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

- El médulo optativo serd convalidado por los centros de formacidon profesional, de acuerdo con el
articulo 84.1.b). de Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

- Otros moddulos profesionales se convalidardn, cuando corresponda, conforme a los supuestos
previstos en el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre y otra normativa basica.

13. Coordinacién docente y programaciones.

La consolidacidn de los nuevos curriculos requiere reforzar la coordinacion del equipo docente, de los
departamentos de familia profesional y de las estructuras de coordinacién pedagdgica del centro.

Las programaciones didacticas y documentos de planificacion docente deberan reflejar la organizacién de
los médulos profesionales, la coordinacidon con la formacidén en empresa u organismo equiparado, la
relacion con el Proyecto intermodular, la integracidon de los mdodulos transversales o reforzados por la
nueva ordenacién, las medidas de atencién a las diferencias individuales y los criterios organizativos
necesarios para el desarrollo del ciclo.

La coordinacién docente debera evitar duplicidades, solapamientos innecesarios y fragmentacién de
actuaciones, favoreciendo una vision global del ciclo formativo, de su competencia general, de las
competencias profesionales y para la empleabilidad, y de los resultados de aprendizaje de los médulos
profesionales.

Los equipos docentes deberdn prestar especial atencién a la coherencia entre la formacion en el centro,
laformacién en empresa u organismo equiparado, el Proyecto intermodaular, las actividades de orientacién
profesional y los programas especificos en los que participe el centro.

14. Gestion organizativa en EDUCA.

Los centros deberan utilizar EDUCA para la gestidn organizativa de los grados D y E en los términos que
determine el Departamento de Educacion.

La gestion en EDUCA deberd permitir una adecuada identificacidn de la oferta, grupos, mddulos,
profesorado, horarios, matricula, médulos optativos, formacidén en empresa u organismo equiparado,
cursos de especializacién y demds elementos necesarios para la organizacion ordinaria de los grados D y
E.

Las personas responsables de la gestion académica y administrativa del centro deberan prestar especial
atencién a la correcta configuracion de los médulos de nueva ordenacion, mddulos optativos, cursos de



especializaciéon, grupos, turnos y periodos de formacidon en empresa u organismo equiparado, evitando
errores que puedan afectar al funcionamiento del centro o a la informaciéon disponible para el
Departamento de Educacién.

La gestién de calificaciones, actas, documentos oficiales de evaluacién, estados finales, promocién,
titulacién, certificacion y reclamaciones se ajustard a la normativa e instrucciones especificas de
evaluacidn y no queda regulada en este capitulo.

15. Matricula e inscripcidn excepcional en situaciones residuales de planes de estudios anteriores.

Durante el curso 2026-2027, los centros podran tramitar, con caracter excepcional, la matricula o
inscripcion necesaria para atender situaciones residuales de alumnado que haya cursado el ciclo en el
centro, correspondiente a planes de estudios anteriores, cuando resulte imprescindible para permitir la
finalizacion del itinerario formativo mediante la realizacién o gestion del mddulo de Formacidn en Centros
de Trabajo, la realizacién o gestién del médulo profesional de Proyecto, la tramitacidn de una exencién, la
formalizacion de documentacidon académica o la gestidn administrativa necesaria para cerrar el
expediente.

Esta matricula o inscripcion excepcional podra referirse, entre otros, a los siguientes supuestos:

a) Alumnado que tenga superados o convalidados todos los mddulos profesionales del ciclo y tenga
pendiente Unicamente el médulo de Formacidn en Centros de Trabajo.

b) Alumnado que tenga superados o convalidados todos los mddulos profesionales del ciclo y tenga
pendiente Unicamente el mddulo profesional de Proyecto.

c) Alumnado que tenga pendiente Unicamente el médulo de Formacion en Centros de Trabajo y el
madulo profesional de Proyecto.

d) Alumnado que, habiendo cursado un plan de estudios anterior, precise formalizar una situacion
administrativa imprescindible para la gestion de la Formacion en Centros de Trabajo, la solicitud de
exencion, la tutorizacion del Proyecto, la documentacion de finalizacion del ciclo o la tramitacion del
expediente.

La direccion del centro analizarad cada situacidn y tramitard la matricula o inscripcion excepcional cuando
resulte necesaria y viable, dejando constancia de la causa que la justifica, del plan de estudios afectado,
de los mdédulos o actuaciones pendientes, de la atencidn que deba organizarse y de la documentacién que
proceda formalizar.

Cuando el supuesto planteado no pueda resolverse con los procedimientos ordinarios de matricula o
inscripcidn disponibles en EDUCA, el centro trasladara consulta al Servicio de Planificacidn e Integracion
de la Formacion Profesional, que determinara la forma de gestién que proceda, en coordinacion, cuando
sea necesario, con el Servicio de Sistemas de Informacién de Educacién y con las unidades competentes.

La matricula o inscripcidon excepcional prevista en este apartado tendrd caracter instrumental y no
supondra por si misma la apertura de nuevas condiciones de permanencia, convocatoria, evaluacién o
superacién distintas de las que resulten aplicables conforme a la normativa correspondiente al plan de
estudios de la persona interesada.

La matricula excepcional que se pueda dar por otras circunstancias, se realizara atendiendo a las
instrucciones emitidas por el Servicio de Planificacion e Integracion de la Formaciéon Profesional.



16. Convocatoria especifica de pruebas libres para personas con estudios incompletos de FPIl y FPII.

Las personas con estudios incompletos de Formacién Profesional de primer grado o de segundo grado
cuya equivalencia no esté contemplada en normas de caracter general deberan dirigirse al Ministerio de
Educacidn, Formacién Profesional y Deportes para solicitar, cuando proceda, la resolucién personalizada
de sus equivalencias de estudios incompletos de FPIl y FPIl y, en su caso, de EGB o Bachillerato, con
titulaciones de Formacion Profesional del sistema educativo.

El Departamento de Educacién mantendrd la informacién relativa a la convocatoria especifica de pruebas
libres para personas con estudios incompletos de FPl y FPIl a través de la ficha correspondiente del
Catalogo de Servicios del Gobierno de Navarra o del procedimiento que se determine.

La participacidon en estas pruebas, los requisitos, plazos, documentacion, centros, médulos objeto de
prueba, efectos y restantes condiciones se ajustaran a la normativa especifica aplicable, a la convocatoria
correspondiente y a la informacién publicada en la ficha de tramite vigente.

Los centros deberdn orientar a las personas interesadas hacia la ficha de trdmite correspondiente v,
cuando proceda, hacia los servicios de informacidn del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes o de la Alta Inspeccién de Educacidn.

La inclusién de esta informacidn en las presentes instrucciones tiene cardcter informativo y organizativo,
y no supone la regulacién sustantiva de las pruebas ni de sus efectos académicos.

17. Pruebas libres, convocatorias y otros procedimientos con efectos evaluadores.

Las pruebas libres para la obtencion de titulos de Formacion Profesional, las convocatorias ordinarias o
extraordinarias, los procedimientos con efectos de evaluacién, promocidn, titulacion o certificacion y las
reclamaciones no se desarrollan en este capitulo.

La informacion administrativa sobre las fichas de trdmite que correspondan a estos procedimientos podra
consultarse en el Catalogo de Servicios del Gobierno de Navarra, de acuerdo con lo previsto en el capitulo
Xl de esta resolucién.

Su régimen sustantivo, efectos y procedimientos especificos se ajustaran a la normativa aplicable y a las
instrucciones que se dicten en materia de evaluacidn, acceso, admision o pruebas, segin proceda.

18. Solicitud de certificado de prueba de acceso a ciclos de grado medio o de grado superior para
personas exentas de dmbitos o partes de la prueba.

El Departamento de Educacién mantendra un procedimiento para tramitar la solicitud del certificado de
prueba de acceso a ciclos de grado medio y de prueba de acceso a ciclos de grado superior dirigido a las
personas que acrediten las condiciones para estar exentas de la totalidad de los &mbitos de la prueba de
acceso a ciclos de grado medio o de la totalidad de las partes de la prueba de acceso a ciclos de grado
superior, segun corresponda.



Este procedimiento tiene por finalidad facilitar la expedicién del certificado correspondiente cuando la
persona interesada pueda acreditar documentalmente que redne las condiciones de convalidacién o
exenciéon de todos los ambitos o partes de la prueba, de acuerdo con la normativa aplicable.

La informacién relativa a requisitos, documentacion, solicitud, tramitacién y efectos del certificado se
encontrara disponible en la ficha correspondiente del Catdlogo de Servicios del Gobierno de Navarra.

Los centros deberdn orientar a las personas interesadas hacia dicha ficha de tramite y colaborar, cuando
proceda, en la informacién general sobre el procedimiento, sin perjuicio de que la tramitacién se realice
por los cauces establecidos por el Departamento de Educacion.

La inclusion de este apartado en las presentes instrucciones tiene caracter informativo y organizativo, y
no supone la regulacion sustantiva de las pruebas de acceso, de sus exenciones ni de los efectos
académicos o profesionales del certificado, que se ajustardn a la normativa aplicable.

19. Seguimiento de la implantacién organizativa de los grados D y E.

El Servicio de Planificacién e Integraciéon de la Formacion Profesional realizard el seguimiento de Ila
implantacién organizativa de los grados D y E durante el curso 2026-2027, directamente o a través de las
secciones, negociados o unidades competentes.

Los centros deberan facilitar la informacién que les sea requerida sobre organizacion curricular, médulos
optativos, Proyecto intermodular, cursos de especializacidn, oferta modular, organizacidn de itinerarios,
gestién en EDUCA, coordinacidn docente, necesidades detectadas y propuestas de mejora.

El seguimiento de este capitulo tendra como finalidad consolidar la implantacion completa de los nuevos
curriculos, mejorar la coherencia organizativa del Sistema de Formacién Profesional de Navarra, detectar
necesidades de ajuste y preparar, en su caso, instrucciones o medidas de mejora para cursos posteriores.

CAPITULO XIIl. PROGRAMACIONES Y TRANSICION ORGANIZATIVA EN MATERIA DE EVALUACION

1. Objeto y aplicacidn de las instrucciones de este capitulo.

El presente capitulo establece las instrucciones organizativas necesarias para que las ofertas de grados A,
B, C, D y E del Sistema de Formacién Profesional dispongan, desde el inicio de su desarrollo, de una
programacion adecuada a la normativa vigente y para ordenar su adaptacion cuando entre en vigor la
nueva orden foral que regule la evaluacién de las ofertas del Sistema de Formacién Profesional en Navarra.

Estas instrucciones seran aplicables a los centros y, cuando proceda, a las entidades autorizadas para
impartir las correspondientes ofertas.

A los efectos de este capitulo, las referencias a las programaciones comprenderan tanto las
programaciones didacticas como los documentos equivalentes de planificacién docente o formativa
exigibles en funcidn de la naturaleza, duracién y organizacion de cada oferta.



El presente capitulo no supone una regulacién del régimen de evaluacién, calificacidn, superacion,
promocidn, titulacién, certificacién, convocatorias, reclamaciones o documentacién académica, ni anticipa
la aplicacién de la nueva orden foral de evaluacidn. Su contenido se limita a las actuaciones de
programacion, coordinacién, informacién, conservacion documental y preparaciéon organizativa
imprescindibles para el adecuado desarrollo del curso 2026-2027.

2. Normativa aplicable en cada momento.

Las programaciones y las actuaciones de evaluacién se ajustaran, en cada momento, a la normativa que
se encuentre vigente y resulte aplicable al grado, oferta, modalidad y régimen de imparticidn
correspondientes.

Si al comienzo de las actividades formativas de una oferta no hubiera entrado en vigor la nueva orden foral
de evaluacién, su programacion se elaborard y aplicard conforme al régimen vigente en ese momento. La
exposicién publica, tramitacidn, aprobacion o publicacién de la nueva orden foral no permitird anticipar
su aplicacidn antes de la fecha en que produzca efectos.

A partir de su entrada en vigor, la nueva orden foral sera aplicable en los términos establecidos en sus
disposiciones transitorias y finales. Mediante resolucién especifica de implantacién de la direccién general
de Educacién y Formacion Profesional se concretaran las adaptaciones organizativas, documentales y
técnicas que deban realizar los centros y entidades.

3. Elaboracion y disponibilidad de las programaciones.

Antes del comienzo de las actividades formativas de cada oferta, el equipo docente o las personas
responsables de su imparticion deberan disponer de una programacién suficientemente completa para
ordenar el proceso formativo desde el primer dia.

La programacion debera estar identificada mediante la denominacién y cédigo de la oferta, mdédulo
profesional, ambito, bloque formativo o proyecto al que corresponda, asi como mediante el curso, grupo
o accién formativa, la fecha de elaboracion y las personas responsables.

La posterior aprobacidn formal, incorporacién a los documentos institucionales del centro o revisiéon por
los érganos competentes se realizara conforme al procedimiento y a los plazos que resulten aplicables.
Esta tramitacion posterior no eximird de disponer, desde el inicio, de los elementos necesarios para
desarrollar la formacién, informar al alumnado y aplicar el régimen vigente.

En las ofertas de grados A, By C que comiencen en distintos momentos del curso, la programacién debera
estar disponible antes del inicio de cada accidn formativa.

Las programaciones tendran caracter flexible y podran ser contextualizadas y actualizadas durante su
desarrollo. Estas modificaciones deberan responder a las necesidades del proceso formativo, a las
caracteristicas del alumnado, a la organizacién efectiva de la oferta o a cambios normativos u organizativos
debidamente justificados.

4. Contenido organizativo comun de las programaciones.



Sin perjuicio de las especialidades correspondientes a cada grado y oferta, las programaciones o
documentos equivalentes incluiran, al menos:

a) La identificacion de la oferta, médulo profesional, ambito, bloque formativo o proyecto, asi como de
su modalidad, régimen, duracién, calendario y horario.

b) Los referentes normativos y curriculares aplicables.

c) La contextualizacion de la formacion atendiendo a las caracteristicas del alumnado, del centro o
entidad, de la oferta y, cuando proceda, del entorno productivo.

d) Las competencias, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacidn, contenidos y restantes
referentes curriculares que correspondan, respetando en cada caso su caracter prescriptivo u
orientativo.

e) La secuenciacién y temporalizacién de la formacion, las metodologias, las actividades formativas, los
espacios, los equipamientos y los recursos necesarios.

f) La coordinacién entre mddulos profesionales, ambitos, bloques formativos y proyectos, asi como,
cuando proceda, con la formacién en empresa u organismo equiparado.

g) Los procedimientos e instrumentos de seguimiento y evaluacién exigidos por la normativa vigente, su
planificacién temporal y los criterios de calificacidn, superacidén o adopcién de decisiones que resulten
aplicables en cada oferta.

h) Las medidas de apoyo, refuerzo y recuperacion de los aprendizajes no alcanzados que deban preverse
conforme a la normativa vigente y a las caracteristicas de la oferta.

i) Las medidas de atencidn a las diferencias individuales, inclusién y accesibilidad, sin modificacién de
los resultados de aprendizaje, competencias o efectos académicos establecidos para la oferta.

j) Los procedimientos de informacién al alumnado y, cuando proceda, a sus representantes legales.

k) Los mecanismos de coordinacion, seguimiento, actualizacion y valoracion final de la programacion.

La extensién y grado de desarrollo de estos elementos serdn proporcionales a la duracién, complejidad y
naturaleza de la oferta. No se exigird a las ofertas de corta duracién la reproduccién de documentos
propios de los ciclos formativos completos cuando no resulten necesarios para su adecuada planificacion.

5. Programaciones de las ofertas de grados A, By C.

Las programaciones de las ofertas de grados A, By C se ajustaran al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
al curriculo aplicable, a la planificacién y autorizacién de la oferta y a las instrucciones especificas que se
dicten para su desarrollo.

Su contenido se adaptara al caracter flexible y, con frecuencia, de corta duracion de estas ofertas. Deberan
identificarse los bloques formativos o0 médulos profesionales impartidos, sus resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacién, la duracion y distribucion temporal, las personas responsables, los espacios y
recursos, las actuaciones de seguimiento y evaluacidn y, cuando proceda, la formacidon en empresa u
organismo equiparado.

En las ofertas de grado B, la programacion incluira, al menos, la planificacién del desarrollo del médulo
profesional, la estimacidon de las fechas previstas para la evaluacién, los espacios en los que se llevard a
cabo, los instrumentos que seran utilizados y la duracién prevista para su aplicacion.



Las programaciones de grados A, By C no deberan reproducir la programaciéon completa del grado D en el
gue puedan estar integradas. No obstante, deberan mantener la necesaria coherencia curricular cuando
compartan mddulos profesionales, resultados de aprendizaje o actuaciones formativas con otras ofertas.

6. Programaciones de los ciclos formativos de grado basico.

Las programaciones de los ciclos formativos de grado bdsico se ajustaran a lo dispuesto en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién; en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracién de la Formacion Profesional; y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional. Asimismo, se ajustaran a los reales
decretos por los que se establecen los titulos correspondientes y se fijan los aspectos basicos de sus
curriculos, y a los decretos forales por los que se establecen sus estructuras y curriculos en Navarra, con
las modificaciones introducidas y de acuerdo con los principios bdsicos de ordenacién establecidos en el
Decreto Foral 108/2024, de 11 de diciembre. En lo relativo a los &mbitos de Comunicacién y Ciencias
Sociales y de Ciencias Aplicadas, se atendera, ademas, a los curriculos establecidos en el Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, y en el Decreto Foral 71/2022, de 29 de junio.

Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién de los médulos profesionales y del Proyecto
intermodular de aprendizaje colaborativo tendrdn caracter prescriptivo y deberan incorporarse a las
programaciones sin alterar su alcance.

Los equipos docentes actualizaran y contextualizaran los contenidos de caracter orientativo, respetando
el cardcter prescriptivo de los contenidos correspondientes a los dambitos de Comunicacion y Ciencias
Sociales y de Ciencias Aplicadas.

Las programaciones promoveran la integracidon de los dmbitos y mddulos profesionales, el aprendizaje
colaborativo, la coordinaciéon del Proyecto intermodular, la conexién con el entorno productivo, la
inclusidn, la accesibilidad universal, la igualdad de oportunidades, la prevencién de riesgos laborales y la
atencion a las caracteristicas del alumnado.

Hasta la entrada en vigor de la orden foral que regule la evaluacién de las ofertas del Sistema de Formacion
Profesional en Navarra, la programacidon de la evaluacién se ajustara a los principios y referentes
establecidos en los apartados 6, 7 y 9 del articulo 44 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo; en el
articulo 93 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio; y en el articulo 12 del Decreto Foral 108/2024, de
11 de diciembre. Desde la entrada en vigor de la citada orden foral, las programaciones se adaptaran en
los términos establecidos en sus disposiciones transitorias y en la resolucion especifica de implantacion.
No se aplicaran por analogia a los ciclos formativos de grado basico las reglas de evaluacion establecidas
especificamente para los ciclos formativos de grado medio o de grado superior.

7. Programaciones de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior.

Las programaciones de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior se ajustaran a lo dispuesto
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn; en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracién de la Formacién Profesional; y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por
el que se desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacién Profesional. Asimismo, se ajustaran a los
reales decretos por los que se establecen los titulos correspondientes y se fijan los aspectos bdsicos de sus



curriculos, con las modificaciones introducidas, cuando proceda, por los Reales Decretos 499/2024 y
500/2024, de 21 de mayo; a los decretos forales por los que se establecen sus estructuras y curriculos en
Navarra, con las modificaciones introducidas y de acuerdo con los principios bdsicos de ordenacién
establecidos en los Decretos Forales 109/2024 y 110/2024, de 11 de diciembre, respectivamente; y a la
Orden Foral 21/2019, de 5 de marzo, en todo aquello que resulte compatible con las citadas normas.

Hasta la entrada en vigor de la orden foral que regule la evaluacién de las ofertas del Sistema de Formacién
Profesional en Navarra, la programacién de la evaluacién se ajustara a lo establecido en el articulo 26 de
la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo; en el articulo 107 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio; en
el articulo 12 del Decreto Foral 109/2024, para los ciclos formativos de grado medio; en el articulo 13 del
Decreto Foral 110/2024, para los ciclos formativos de grado superior; y en la Orden Foral 21/2019, de 5
de marzo, en las previsiones que continlen resultando compatibles.

A estos efectos, y sin perjuicio del contenido organizativo comun establecido en el apartado 4 de este

capitulo, las programaciones deberan incluir:

a) La concrecion de los criterios de evaluacidn y del grado de consecucion de los resultados de
aprendizaje exigible para superar cada mddulo profesional, respetando su cardcter prescriptivo.

b) Los procedimientos e instrumentos de evaluacién continua, que deberdn ser variados, flexibles,
accesibles y adecuados a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion; los criterios de
calificacion; y la ponderacidn de la informaciéon obtenida mediante los diferentes instrumentos y
actividades de evaluacion, conforme a los articulos 5.2 y 6.a) de la Orden Foral 21/2019, de 5 de marzo.

c) Cuando resulte aplicable, los procedimientos, instrumentos, criterios de calificacion y ponderaciones
correspondientes al sistema alternativo de evaluacion final previsto en los articulos 5.3 a 5.5y 6.c) de
la Orden Foral 21/2019, de 5 de marzo.

d) Las actividades, orientaciones, apoyos y procedimientos previstos para la recuperacion de los
aprendizajes no alcanzados y para la atencién al alumnado con mddulos profesionales no superados,
de acuerdo con los articulos 6.b), 20.6 y 22 de la Orden Foral 21/2019, de 5 de marzo, adaptando su
organizacion temporal a la estructura vigente del ciclo formativo.

e) Las medidas de accesibilidad y las adaptaciones metodolégicas, de recursos, actividades,
procedimientos e instrumentos de evaluacidn necesarias para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo o formativo, sin suprimir ni modificar los resultados de aprendizaje ni
las competencias exigibles.

f) Los procedimientos de informacién al alumnadoy, cuando proceda, a sus representantes legales sobre
los referentes, procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacién y calificacidn, las actividades de
recuperacion y los procedimientos de reclamacion.

g) Los indicadores de logro y los indicadores del proceso de ensefianza y de la propia practica docente
previstos en el articulo 10.3 de la Orden Foral 21/2019, de 5 de marzo.

En la aplicacién de la Orden Foral 21/2019, de 5 de marzo, a las programaciones correspondientes a la

estructura vigente de los ciclos formativos:

a) Las referencias a las competencias profesionales, personales y sociales se entenderan realizadas a las
competencias profesionales y para la empleabilidad.

b) Las previsiones diferenciadas para los ciclos o mddulos en los que se aplicaban nuevas metodologias
de aprendizaje se aplicaran atendiendo a la metodologia efectivamente utilizada, de acuerdo con el
principio general de adaptacion de la evaluacién a las diferentes metodologias de aprendizaje.



c) Las referencias al antiguo médulo de Formacion en centros de trabajo, a su acceso, a su realizacién
durante el tercer trimestre y a las sesiones o periodos de recuperacion vinculados a dicho médulo no
se trasladardn a la formacidon en empresa u organismo equiparado. En particular, los periodos
establecidos en los articulos 6.b) y 22.3.b) de la Orden Foral 21/2019 no seran aplicables a la estructura
vigente cuando dependan de la realizacion del antiguo mddulo de Formacidn en centros de trabajo.
La programacion de la recuperacion se adecuara a la distribucion temporal del ciclo y de la formacion
en empresa u organismo equiparado.

d) Las referencias al antiguo mddulo de Proyecto se entenderan realizadas al Proyecto intermodular que
corresponda, de acuerdo con el curriculo aplicable.

e) Lasreferencias ala modalidad generaly ala formacion profesional a distancia en linea se interpretaran
conforme a las actuales modalidades presencial, semipresencial y virtual y a los regimenes general e
intensivo, segln corresponda.

Las reglas de interpretacion establecidas en las letras anteriores se entienden sin perjuicio de la aplicacion
de laregulacion anterior al alumnado que continde sujeto al régimen transitorio de los planes o estructuras
precedentes.

Desde la entrada en vigor de la nueva orden foral de evaluacion, las programaciones se adaptaran en los
términos establecidos en sus disposiciones transitorias, en la resolucion especifica de implantaciény en el
apartado 12 de este capitulo.

8. Programaciones de las ofertas de grado E.

Las programaciones de los cursos de especializacion de grado E se ajustaran a lo dispuesto en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; en la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacion Profesional; y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional. Asimismo, se ajustaran al real decreto por
el que se establezca cada curso de especializacidn y se fijen los aspectos bdsicos de su curriculo, con las
modificaciones introducidas, cuando proceda, por el Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo; a las
condiciones establecidas en la autorizacidn de cada oferta; a lo dispuesto en esta resolucién; y a las demas
instrucciones que dicte la direccién general de Educacién y Formacion Profesional.

De conformidad con el articulo 117.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la programacién resultante
se incorporara al Proyecto funcional o Proyecto educativo del centro, segin corresponda. El documento
de conformidad de las programaciones previsto en esta resolucién tendra, respecto de las programaciones
de los cursos de especializacidn, la consideracién de aprobacién por la Administracién competente exigida
en el citado articulo.

Sin perjuicio del contenido organizativo comun establecido en el apartado 4 de este capitulo, la
programacion identificard los mddulos profesionales que integran el curso de especializacién y su duracién
y distribucién temporal. Para cada médulo profesional concretard los resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacidn; las actividades formativas y metodologias de aprendizaje; los procedimientos e
instrumentos de evaluacidn continua; los criterios de calificacidn; las actividades y procedimientos de
recuperacion; las medidas de accesibilidad y apoyo; y los recursos, espacios, equipamientos y mecanismos
de coordinacion necesarios.



Hasta la entrada en vigor de la orden foral que regule la evaluacién de las ofertas del Sistema de Formacion
Profesional en Navarra, la programacién de la evaluacién se ajustara a lo establecido en los articulos 16 a
19y 123 a 125 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio; cuando corresponda, a las reglas especificas de
las modalidades semipresencial y virtual; y a lo dispuesto en esta resolucién. No se aplicaran por analogia
alos cursos de especializacion las reglas especificas establecidas en la Orden Foral 21/2019, de 5 de marzo,
para los ciclos formativos de grado medio y de grado superior.

Al comienzo del curso de especializacidn, el equipo docente realizara una evaluacidn inicial de cardcter
diagndstico y formativo, dirigida a conocer las competencias y experiencias previas relevantes del
alumnado, sus condiciones de partida y sus necesidades de apoyo o de accesibilidad, y a adoptar las
adecuaciones metodoldgicas y organizativas que resulten necesarias. Esta evaluacién no tendra efectos
académicos ni calificadores, no supondrd una nueva comprobacidn de los requisitos de acceso y no podra
alterar los resultados de aprendizaje ni los criterios de evaluacién establecidos. Sus conclusiones vy las
medidas adoptadas se reflejaran en la documentacion ordinaria de seguimiento.

Cuando el curso de especializacidon incorpore formacién en empresa u organismo equiparado, la
programacion identificard los resultados de aprendizaje que se desarrollaran en ella y se coordinara con
el plan de formacién correspondiente, con el capitulo VI y con el apartado 9 de este capitulo.

Desde la entrada en vigor de la nueva orden foral de evaluacidn, las programaciones se adaptaran en los
términos establecidos en sus disposiciones transitorias, en la resolucidn especifica de implantaciény en el
apartado 12 de este capitulo.

9. Coordinacion con la formaciéon en empresa u organismo equiparado y el Proyecto intermodular.

Las programaciones deberan mantener la coherencia necesaria entre la formacién desarrollada en el
centro y la realizada en la empresa u organismo equiparado, asi como entre los mdédulos profesionales,
los @mbitos, en su caso, y el Proyecto intermodular.

El plan de formacién en empresa u organismo equiparado y la programacion didactica son instrumentos
distintos y complementarios. No deberdn reproducir innecesariamente la misma informacién ni generar
obligaciones documentales duplicadas.

De conformidad con los articulos 156 a 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, con los decretos
forales por los que se establecen las estructuras y los curriculos correspondientes y con lo dispuesto en el
capitulo VI de esta resolucion, la programacién incorporard las previsiones generales relativas a la
distribucidn temporal de la formacidon en empresa; los resultados de aprendizaje que puedan desarrollarse
en ella; la coordinacion entre el profesorado y las tutorias duales del centro y de la empresa; el seguimiento
del proceso formativo; y la recepcion y utilizacion de las valoraciones realizadas por la empresa. La
concrecion correspondiente a cada persona se realizard mediante su plan de formacioén.

Las previsiones iniciales se estableceran atendiendo a la planificacién disponible al comienzo del curso.
Los cambios derivados de la asignacién efectiva de empresas, de la distribucidon de las actividades
formativas o de otras circunstancias sobrevenidas se incorporardn Unicamente a los documentos vy
apartados afectados y quedaran reflejados en el plan de formacion, en la documentacién ordinaria de
seguimiento o, cuando corresponda, en la memoria final.



Hasta la entrada en vigor de la orden foral que regule la evaluacién de las ofertas del Sistema de Formacion
Profesional en Navarra, el seguimiento y la evaluacién de la formaciéon en empresa y la utilizacidn de las
valoraciones realizadas por la empresa se ajustaran al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio; a los decretos
forales por los que se establecen las estructuras y los curriculos correspondientes; a lo dispuesto en el
capitulo VI y en los apartados 6, 7 y 8 de este capitulo; y a las demas previsiones de esta resolucién que
resulten aplicables a cada oferta.

Desde la fecha en que produzca efectos la nueva orden foral de evaluacion, y de acuerdo con el régimen
transitorio establecido, las actuaciones de seguimiento y evaluacion se ajustaran a lo dispuesto en ella y
en la resolucion especifica de implantacién. Las evidencias y valoraciones obtenidas validamente con
anterioridad conservardn su validez y se incorporaran al proceso de evaluacién en los términos
establecidos en dichas normas. La fecha de inicio de la formacién en empresa no determinara por si misma
la aplicacidn de un régimen de evaluacidn diferente.

La programacién del Proyecto intermodular garantizard su coordinacion con los restantes mddulos
profesionales y, cuando proceda, con la formaciéon en empresa u organismo equiparado, de acuerdo con
el curriculo aplicable y con las previsiones especificas establecidas en esta resolucion.

10. Informacion, identificacion de versiones y conservacion.

Los centros y entidades garantizardn que, desde el inicio de la formacion, el alumnado y, cuando proceda,
sus representantes legales reciban informacién clara, accesible y comprensible sobre los elementos de la
programacion que incidan directamente en su proceso de aprendizaje y evaluacién.

Esta informacion comprendera, al menos: los resultados de aprendizaje, competencias especificas o
referentes de evaluacion que correspondan y sus criterios de evaluacidn; los procedimientos e
instrumentos de evaluacion; los criterios de calificacion y, en su caso, las ponderaciones aplicables; los
requisitos y efectos de la evaluacidn continua y, cuando exista, el sistema alternativo de evaluacion; las
actividades y procedimientos de recuperacion; la incidencia de la formaciéon en empresa u organismo
equiparado en la evaluacion; y los procedimientos y plazos de reclamacién. Asimismo, se informara de las
medidas generales de accesibilidad y apoyo disponibles y, cuando proceda, de los apoyos especificos que
correspondan.

Las programaciones deberan poder identificarse mediante su fecha y versién. Las modificaciones
relevantes realizadas durante el curso indicaran los apartados afectados, su fecha de aplicacion y el motivo
que las justifica. Cuando afecten a la informacién comunicada al alumnado sobre su evaluacion,
calificacion o recuperacion, deberdn ponerse en su conocimiento y, cuando proceda, en el de sus
representantes legales antes de su aplicacion.

a conservacion y disponibilidad
de la programacion inicialmente aplicada y de sus posteriores modificaciones. Esta conservacién se

La direccidn del centro o la persona responsable de la entidad garantizara

integrara en los procedimientos documentales ordinarios y no exigira la creacién de un registro adicional
ni la duplicacion general de documentos.

11. Ofertas y actuaciones que se prolonguen mas alla de la entrada en vigor.



La documentacién ordinaria del centro o entidad debera permitir identificar las ofertas y actuaciones que
se hayan iniciado antes de la entrada en vigor de la nueva orden foral y continden desarrollandose
después.

A estos efectos, deberd poder determinarse, sin necesidad de elaborar un expediente o registro adicional:
a) Lafechade inicio de la oferta o actuacién formativa.

b) La programaciény la normativa aplicadas hasta ese momento.

c) Las actividades formativas y actuaciones de evaluacién ya realizadas.

d) Laformacién en empresa u organismo equiparado realizada o pendiente.

e) Las decisiones académicas ya adoptadas.

f) Los procedimientos administrativos o académicos que permanezcan pendientes.

Las programaciones, documentos, actividades y actuaciones realizadas validamente conforme a la
normativa aplicable no se repetirdn ni se sustituiran por la mera prevision o entrada en vigor de una nueva
regulacién. Su tratamiento posterior se ajustara a la nueva orden foral de evaluacién, de acuerdo con sus
disposiciones transitorias, y a la resolucion especifica de implantacion.

12. Adaptacion de las programaciones tras la entrada en vigor de la nueva orden foral.

La entrada en vigor de la nueva orden foral no determinara, por si sola, la elaboracidn integra de nuevas
programaciones.

Desde la fecha en que produzca efectos, las programaciones deberdn ajustarse a sus previsiones, de
acuerdo con el régimen transitorio establecido. La adaptacién se limitard a los elementos que resulten
afectados y respetara las actuaciones formativas y evaluativas realizadas vadlidamente con anterioridad.

La resolucion especifica de implantacién determinard el alcance, procedimiento y plazo de las
adaptaciones necesarias y establecerad si estas deben formalizarse mediante una actualizacion parcial, una
adenda u otro instrumento. Hasta que se dicten estas instrucciones no debera anticiparse un modelo
documental ni realizarse una modificacién preventiva basada Unicamente en el contenido del proyecto de
orden foral.

Cuando se detecte una incompatibilidad entre una programacidn anterior y una disposicién directamente
aplicable de la nueva orden foral, prevalecerd esta ultima desde la fecha en que produzca efectos. El centro
dejara constancia de la adaptacién realizada e informard al alumnado y, cuando proceda, a sus
representantes legales antes de su aplicacion.

13. Responsabilidad y coordinacion.

Corresponde a la direccion del centro o a la persona responsable de la entidad garantizar que las ofertas
dispongan de las programaciones previstas en este capitulo, que se ajusten a la normativa aplicable y que
las modificaciones posteriores se realicen de forma coordinada y trazable.

Los equipos docentes y las personas responsables de la formacién participaran en la elaboracion,
aplicacion, seguimiento y actualizaciéon de las programaciones conforme a sus respectivas funciones.



El Servicio de Planificacién e Integracién de la Formacién Profesional coordinard la preparacién
organizativa de la implantacidon de la nueva orden foral y elaborard las propuestas de instrucciones,
orientaciones o modelos que resulten necesarios. La direccién general de Educacién y Formacion
Profesional dictard las instrucciones que correspondan para su implantacién, evitando cargas
documentales innecesarias y procurando una aplicacién homogénea en las ofertas de grados A, B, C,Dy
E.

CAPITULO XIV. SERVICIOS DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL EN EL CATALOGO DE SERVICIOS
DEL GOBIERNO DE NAVARRA

1. Catalogo de servicios vinculados al Sistema de Formacién Profesional.

El Catalogo de Servicios del Gobierno de Navarra constituye el espacio de referencia para la informacion,
solicitud, inscripcidon, tramitacidon y gestion de numerosos procedimientos vinculados al Sistema de
Formacion Profesional de Navarra.

Durante el curso 2026-2027, los centros, el alumnado, las personas interesadas, el profesorado, las
entidades, las empresas y otros agentes podran acceder, a través de las fichas de tramite
correspondientes, a la informacién y procedimientos administrativos relacionados con las ofertas de
Formacion Profesional, la acreditaciéon de competencias, el acceso a grados, las pruebas, los programas de
mejora, las estancias, los premios, las ensefianzas deportivas y otras actuaciones conectadas con el
Sistema de Formacidn Profesional.

La relacidn de fichas recogida en este capitulo tiene finalidad informativa y organizativa y no supone una
relacion exhaustiva ya que estas fichas tienen un caracter funcional y fluido, por lo que pueden verse
modificadas a lo largo del curso. Las condiciones concretas de participacidn, plazos, requisitos,
documentacion, formularios y canales de presentacién serdn los establecidos en cada ficha de tramite,
convocatoria, resolucién o procedimiento especifico.

La inclusion de fichas relacionadas con pruebas, premios, certificados, acceso, acreditaciones u otros
procedimientos con efectos académicos o administrativos no supone la regulacidn sustantiva de dichos
procedimientos en esta resolucion, sino la identificacion de los servicios disponibles en el catalogo
correspondiente.

2. Fichas de tramite relacionadas con grados A, By C.

N.2 | Ficha de tramite URL
1 Acreditacién de docentes para impartir https://www.navarra.es/es/tramites/on/-
formacion vinculada a los certificados /line/Acreditacion-de-docentes-de-formacion-para-el-
profesionales empleo?back=true&pageBackld=5722676
2 Inscripcién en el fichero de docentes de https://www.navarra.es/es/tramites/on/-
formacién para el empleo /line/Inscribirse-en-el-fichero-de-docentes-de-formacion-
para-el-empleo?back=true&pageBackld=5722676



https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Acreditacion-de-docentes-de-formacion-para-el-empleo?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Acreditacion-de-docentes-de-formacion-para-el-empleo?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Acreditacion-de-docentes-de-formacion-para-el-empleo?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Inscribirse-en-el-fichero-de-docentes-de-formacion-para-el-empleo?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Inscribirse-en-el-fichero-de-docentes-de-formacion-para-el-empleo?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Inscribirse-en-el-fichero-de-docentes-de-formacion-para-el-empleo?back=true&pageBackId=5722676

N.2 | Ficha de tramite URL

3 Solicitud de autorizacién para impartir https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Solicitud-
cursos de certificados profesionales no de-autorizacion-para-impartir-cursos-no-financiados-de-
financiados certificado-de-

profesionalidad?back=true&pageBackld=5722676

4 Subvencidn a centros docentes privados de https://www.navarra.es/es/tramites/on/-
FP para impartir formacidn presencial /line/subvencion-a-centros-docentes-privados-de-fp-
vinculada a la obtencién de certificados para-impartir-formacion-presencial-vinculada-a-la-
profesionales 2026-2027 obtencion-de-certificados-profesionales

5 Subvenciones a entidades sin animo de https://www.navarra.es/es/tramites/on/-
lucro para realizar formacion presencial /line/subvenciones-a-entidades-sin-animo-de-lucro-para-
vinculada a la obtencidén de certificados realizar-formacion-presencial-vinculada-a-la-obtencion-
profesionales 2026-2027 de-certificados-profesionales

6 Subvencién a entidades de formacion https://www.navarra.es/es/tramites/on/-
privadas, acreditadas para impartir /line/subvencion-a-entidades-de-formacion-privadas-
formacién presencial vinculada a la acreditadas-para-impartir-formacion-presencial-
obtencion de certificados profesionales vinculada-a-la-obtencion-de-certificados-profesionales
2026-2027

7 Solicitud de certificado profesional https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Solicitud-

de-Certificado-de-
Profesionalidad?back=true&pageBackld=5722676

3. Fichas de tramite relacionadas con la acreditacion de competencias profesionales.

N.2 | Ficha de tramite URL
8 Curso de habilitacion para asesorar y https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/curso-de-
evaluar en el procedimiento de acreditaciéon | habilitacion-para-asesorar-y-evaluar-en-el-
de competencias profesionales 2026 procedimiento-de-acreditacion-de-competencias-
profesionales?back=true&pageBackld=5722676
9 Acreditacidn de la competencia profesional | https://www.navarra.es/es/tramites/on/-
/line/Acreditacion-de-la-competencia-
profesionall?back=true&pageBackld=5722676

4. Fichas de tramite relacionadas con grados D y E.

N.2 | Ficha de tramite URL
10 Inscripcion en ciclos de Grado Basico de https://www.navarra.es/es/tramites/on/-
Formacion Profesional /line/inscripcion-en-ciclos-de-grado-basico-de-
formacion-profesional?back=true&pageBackld=5722676
11 Inscripcion en ciclos de Grado Bésico https://www.navarra.es/es/tramites/on/-
Especificos dirigido a personas con /line/inscripcion-en-ciclos-de-grado-basico-especificos
necesidades educativas especiales 2026-
2027
12 Inscripcion en ciclos de Grado Superior de https://www.navarra.es/es/tramites/on/-
Formacion Profesional y de Artes Plasticasy | /line/inscripcion-en-ciclos-de-grado-superior-de-
Disefio formacion-profesional-y-de-artes-plasticas-y-
diseno?back=true&pageBackld=5722676
13 Inscripcidn en ciclos de Grado Medio de https://www.navarra.es/es/tramites/on/-
Formacion Profesional y de Artes Plasticasy | /line/inscripcion-en-ciclos-de-grado-medio-de-
Disefio formacion-profesional-y-de-artes-plasticas-y-
diseno?back=true&pageBackld=5722676



https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Solicitud-de-autorizacion-para-impartir-cursos-no-financiados-de-certificado-de-profesionalidad?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Solicitud-de-autorizacion-para-impartir-cursos-no-financiados-de-certificado-de-profesionalidad?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Solicitud-de-autorizacion-para-impartir-cursos-no-financiados-de-certificado-de-profesionalidad?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Solicitud-de-autorizacion-para-impartir-cursos-no-financiados-de-certificado-de-profesionalidad?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvencion-a-centros-docentes-privados-de-fp-para-impartir-formacion-presencial-vinculada-a-la-obtencion-de-certificados-profesionales
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvencion-a-centros-docentes-privados-de-fp-para-impartir-formacion-presencial-vinculada-a-la-obtencion-de-certificados-profesionales
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvencion-a-centros-docentes-privados-de-fp-para-impartir-formacion-presencial-vinculada-a-la-obtencion-de-certificados-profesionales
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvencion-a-centros-docentes-privados-de-fp-para-impartir-formacion-presencial-vinculada-a-la-obtencion-de-certificados-profesionales
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvenciones-a-entidades-sin-animo-de-lucro-para-realizar-formacion-presencial-vinculada-a-la-obtencion-de-certificados-profesionales
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvenciones-a-entidades-sin-animo-de-lucro-para-realizar-formacion-presencial-vinculada-a-la-obtencion-de-certificados-profesionales
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvenciones-a-entidades-sin-animo-de-lucro-para-realizar-formacion-presencial-vinculada-a-la-obtencion-de-certificados-profesionales
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvenciones-a-entidades-sin-animo-de-lucro-para-realizar-formacion-presencial-vinculada-a-la-obtencion-de-certificados-profesionales
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvencion-a-entidades-de-formacion-privadas-acreditadas-para-impartir-formacion-presencial-vinculada-a-la-obtencion-de-certificados-profesionales
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvencion-a-entidades-de-formacion-privadas-acreditadas-para-impartir-formacion-presencial-vinculada-a-la-obtencion-de-certificados-profesionales
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvencion-a-entidades-de-formacion-privadas-acreditadas-para-impartir-formacion-presencial-vinculada-a-la-obtencion-de-certificados-profesionales
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/subvencion-a-entidades-de-formacion-privadas-acreditadas-para-impartir-formacion-presencial-vinculada-a-la-obtencion-de-certificados-profesionales
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Solicitud-de-Certificado-de-Profesionalidad?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Solicitud-de-Certificado-de-Profesionalidad?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Solicitud-de-Certificado-de-Profesionalidad?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/curso-de-habilitacion-para-asesorar-y-evaluar-en-el-procedimiento-de-acreditacion-de-competencias-profesionales?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/curso-de-habilitacion-para-asesorar-y-evaluar-en-el-procedimiento-de-acreditacion-de-competencias-profesionales?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/curso-de-habilitacion-para-asesorar-y-evaluar-en-el-procedimiento-de-acreditacion-de-competencias-profesionales?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/curso-de-habilitacion-para-asesorar-y-evaluar-en-el-procedimiento-de-acreditacion-de-competencias-profesionales?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Acreditacion-de-la-competencia-profesional1?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Acreditacion-de-la-competencia-profesional1?back=true&pageBackId=5722676
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N.2 | Ficha de tramite URL
14 Inscripcion en Formacién Profesional a https://www.navarra.es/es/tramites/on/-
distancia online /line/formacion-profesional-on-
line?back=true&pageBackld=5722676
15 Formacion Profesional semipresencial https://www.navarra.es/es/tramites/on/-
dirigida a personas adultas /line/Formacion-Profesional-semipresencial-dirigida-a-
personas-adultas?back=true&pageBackld=5722676
16 Cursos de especializacién de Formacion https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/cursos-
Profesional de-especializacion-de-formacion-
profesional?back=true&pageBackld=5722676
17 Inscripcion en ciclos de Formacién https://www.navarra.es/es/tramites/on/-
Profesional Especial. Curso 2026-2027 /line/inscripcion-en-ciclos-de-formacion-profesional-
especial?back=true&pageBackld=5722676
18 Oferta modular de Formacidn Profesional https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/oferta-

modular-de-formacion-
profesional?back=true&pageBackld=5722676

5. Fichas de tramite relacionadas con actuaciones de calidad, reconocimiento, pruebas y programas
especificos.

Formacion Profesional

N.2 | Ficha de tramite URL
19 Formacion Profesional Plan Talento 2+3 https://www.navarra.es/es/tramites/on/-
/line/formacion-profesional-plan-talento-2-
3?back=true&pageBackld=5722676
20 Estancias en empresas para la actualizacion | https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Estancias-
cientifica y tecnoldgica del profesorado de en-empresas-para-actualizacion-cientifica-y-tecnologica-
FP, Artes Plasticas y Disefio, y Ensefianzas de-docentes?back=true&pageBackld=5722676
Deportivas 2026-2027
21 Premios extraordinarios de Formacion https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Premios-
Profesional Extraordinarios-de-Formacion-Profesional-y-Artes-
Plasticas-y-Diseno?back=true&pageBackld=5722676
22 Premios extraordinarios de ensefianzas https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Premios-
profesionales de Artes Plasticas y Disefio extraordinarios-de-ensenanzas-profesionales-de-artes-
plasticas-y-diseno?back=true&pageBackld=5722676
23 Pruebas libres para obtener titulos de https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Pruebas-
Formacion Profesional libres-para-la-obtencion-de-titulos-de-Formacion-
Profesional?back=true&pageBackld=5722676
24 Pruebas libres de médulos de FP para https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Pruebas-
personas con estudios incompletos de FP Iy | libres-de-modulos-de-FP-para-personas-con-estudios-
FPII incompletos-de-FP-I-y-FP-
I11?back=true&pageBackld=5722676
25 Inscripcidn en pruebas libres especificas de https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/pruebas-

libres-especificas-de-formacion-
profesional?back=true&pageBackld=5722676

6. Fichas de tramite relacionadas con el acceso a grados del Sistema de Formacidn Profesional.
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competencias basicas de personas adultas.
Niveles 1,2,3y 4

N.2 | Ficha de tramite URL
26 Solicitud de certificado de prueba de acceso | https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/solicitud-
a ciclos de FP, Artes Plasticas y Disefio, y de-certificado-de-prueba-de-acceso-a-ciclos-de-fp-artes-
Ensefianzas Deportivas plasticas-y-diseno-y-ensenanzas-
deportivas?back=true&pageBackld=5722676
27 Pruebas de acceso a ciclos de Formacién https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Pruebas-
Profesional, de Artes Plasticas y Disefio, y de | de-acceso-a-ciclos-de-FP-de-Artes-Plasticas-y-Diseno-y-
Ensefanzas Deportivas de-Ensenanzas-
Deportivas?back=true&pageBackld=5722676
28 Curso de acceso a ciclos de Grado Superior https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Curso-de-
de Formacién Profesional acceso-a-ciclos-de-grado-
superior?back=true&pageBackld=5722676
29 Curso de acceso a ciclos de Grado Medio de | https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/curso-de-
Formacién Profesional acceso-a-ciclos-de-grado-medio-de-formacion-
profesional?back=true&pageBackld=5722676
30 Prueba de aptitud artistica para el acceso a https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Prueba-
ciclos de Artes Plasticas y Disefo de-aptitud-artistica-para-el-acceso-a-ciclos-de-Artes-
Plasticas-y-Diseno?back=true&pageBackld=5722676
31 Procedimiento de acreditacién de Ficha o fichas especificas que se habiliten en el Catalogo

de Servicios del Gobierno de Navarra

7. Fichas de tramite relacionadas con FP-Think, internacionalizacion e innovacion.

FP y en las Ensefianzas de Artes Plasticas y
Disefio

N.2 | Ficha de tramite URL

32 Becas para estancias de formacién en Ficha especifica que se habilite en el Catalogo de Servicios
empresas de la Unidn Europea para el del Gobierno de Navarra
alumnado de FP

33 Proyectos de innovacidn e investigacion Ficha especifica que se habilite en el Catdlogo de Servicios
tecnoldgica en los centros publicos de FP del Gobierno de Navarra

34 Proyectos de innovacién metodoldgica en Ficha especifica que se habilite en el Catdlogo de Servicios

del Gobierno de Navarra

8. Fichas de tramite relacionadas con ensefianzas deportivas.

ensefianzas deportivas: atletismo

N.2 | Ficha de tramite URL
35 Convocatoria para la constitucién de listas https://www.navarra.es/es/tramites/on/-
de Profesorado Especialista en Deportes de /line/constitucion-de-listas-contratacion-temporal-de-
Montafia y Escalada en el Centro FP Sakana profesorado-especialista-de-deportes-de-montana-y-
LH de Altsasu escalada-fp-sakana-lh?back=true&pageBackld=5722676
36 Pruebas de acceso especificas para https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Pruebas-
ensefianzas deportivas: futbol de-acceso-especificas-para-ensenanzas-deportivas-
Futbol?back=true&pageBackld=5722676
37 Pruebas de acceso especificas para https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Pruebas-
ensefianzas deportivas: disciplinas hipicas de-acceso-especificas-para-ensenanzas-deportivas-
Disciplinas-hipicas?back=true&pageBackld=5722676
38 Pruebas de acceso especificas para https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Pruebas-

de-acceso-especificas-para-ensenanzas-deportivas-
Atletismo?back=true&pageBackld=5722676
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N.2 | Ficha de tramite URL
39 Pruebas de acceso especificas para https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Pruebas-
ensefianzas deportivas: esqui de fondo de-acceso-especificas-para-ensenanzas-deportivas-Esqui-
de-Fondo?back=true&pageBackld=5722676
40 Pruebas de acceso especificas para https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Pruebas-
ensefianzas deportivas: deportes de de-acceso-especificas-para-ensenanzas-deportivas-
montafia y escalada Deportes-de-Montana-y-
Escalada?back=true&pageBackld=5722676
41 Prueba de conjunto de especialidades y Ficha especifica que se habilite en el Catdlogo de
modalidades deportivas Servicios del Gobierno de Navarra
42 Inscripcidén en ensefianzas deportivas: esqui | https://www.navarra.es/es/tramites/on/-
de fondo /line/Inscripcion-en-ensenanzas-deportivas-de-esqui-de-
fondo?back=true&pageBackld=5722676
43 Inscripcidn en ensefianzas deportivas: https://www.navarra.es/es/tramites/on/-
montafia y escalada /line/Inscripcion-en-ensenanzas-deportivas-Deportes-de-
Montana-y-Escalada?back=true&pageBackld=5722676

9. Actualizacidén de fichas y coordinacién con los servicios gestores.

Las fichas de tramite recogidas en este capitulo podran ser actualizadas, sustituidas, modificadas o
completadas durante el curso 2026-2027 por el érgano competente en funcidon de las necesidades de
gestidn, de la aprobacion de convocatorias, de la modificacion de procedimientos o de la actualizacién del
Catalogo de Servicios del Gobierno de Navarra.

Los centros deberan utilizar siempre la informacidn, formularios, plazos y canales de presentaciéon que
figuren en la ficha vigente en el momento de realizar la solicitud o tramitacidén correspondiente.

La Seccidon de Ordenacién y Evaluacidon de la Formacién Profesional, la Seccién de Acreditaciones
Profesionales, la Secciéon de Formacion Profesional Continua y Empresas, la Seccién de Transformacién de
la Formacion Profesional, el Negociado de Internacionalizacion de la Formacion Profesional y los restantes
organos o unidades competentes gestionardn, impulsaran o coordinardn los procedimientos que les
correspondan de acuerdo con la distribucion funcional establecida en el Departamento de Educacién.

El mantenimiento de una relacion detallada de fichas de tramite en estas instrucciones responde a la
necesidad de visibilizar, ordenar y facilitar el acceso a los servicios vinculados al Sistema de Formacién
Profesional de Navarra, asi como a reconocer la dimensidn organizativa, administrativa y de gestién que
sostiene el funcionamiento ordinario de dicho sistema.


https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Pruebas-de-acceso-especificas-para-ensenanzas-deportivas-Esqui-de-Fondo?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Pruebas-de-acceso-especificas-para-ensenanzas-deportivas-Esqui-de-Fondo?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Pruebas-de-acceso-especificas-para-ensenanzas-deportivas-Esqui-de-Fondo?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Pruebas-de-acceso-especificas-para-ensenanzas-deportivas-Deportes-de-Montana-y-Escalada?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Pruebas-de-acceso-especificas-para-ensenanzas-deportivas-Deportes-de-Montana-y-Escalada?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Pruebas-de-acceso-especificas-para-ensenanzas-deportivas-Deportes-de-Montana-y-Escalada?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Pruebas-de-acceso-especificas-para-ensenanzas-deportivas-Deportes-de-Montana-y-Escalada?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Inscripcion-en-ensenanzas-deportivas-de-esqui-de-fondo?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Inscripcion-en-ensenanzas-deportivas-de-esqui-de-fondo?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Inscripcion-en-ensenanzas-deportivas-de-esqui-de-fondo?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Inscripcion-en-ensenanzas-deportivas-Deportes-de-Montana-y-Escalada?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Inscripcion-en-ensenanzas-deportivas-Deportes-de-Montana-y-Escalada?back=true&pageBackId=5722676
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Inscripcion-en-ensenanzas-deportivas-Deportes-de-Montana-y-Escalada?back=true&pageBackId=5722676




ANEXO Il
MODELO DE CERTIFICACION DE NIVEL BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Curso 2026-2027

1. Certificacion.

(DYoo T=Y/4 5 LYo TR ,
SECretaria/o del CENTIO HOCENTE ...uueeeeiiiee ettt e et ettt eeeesesses e tbaaeeeeeeeessssssssssassresseeseessssssnsnsnrenes ,
YL o X =10l T Lo or=1 T =T e 1IN , Navarra,
Lo [T =Yoo Lo 1o JP ,
codigo postal .....ccccveeeeeiiieieieieeeeee, ,

CERTIFICA:

Que 1a alumna 0 alUMNO DOMA/DON ..ueeeeeiieeeee ettt ee et e e seeeeeeeerereesesssassessrereereesssessnsns , con DNI/NIE
N.2 e , estd cursando la oferta formativa de grado ............ , denominada
.............................................................................................................................. , regulada por el Real
DECreto o Y, en su caso, por el Decreto Foral

Que, conforme a la documentacidon obrante en el centro, ha recibido la formacion especificada en el
apartado 2 de este anexo, con una duracion total de 50 horas, que incluye la formacién que capacita para
el desempenio de las funciones de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 35 y en el anexo IV del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Y para que conste a los efectos oportunos en el marco de las ofertas del Sistema de Formacién Profesional
Yy, en su caso, de la formacién en empresa u organismo equiparado, se expide la presente certificacion.

V.2 B.2

LA SECRETARIA / EL SECRETARIO
LA DIRECTORA / EL DIRECTOR

Nota: Este modelo acredita la recepcion de la formacidon minima de nivel basico en prevencion de riesgos
laborales. No sustituye, cuando proceda, a las decisiones, registros o efectos académicos que establezca
la normativa especifica de evaluacion.



2. Contenido minimo del programa de formacidn para el desempefio de las funciones de nivel basico en prevencion
de riesgos laborales.

El contenido minimo del programa de formacion sera el previsto en el anexo |V del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, con una duracién total de 50 horas, sin
perjuicio de la normativa legal vigente que resulte aplicable en un dmbito sectorial concreto.

Bloque formativo Duracién Contenidos minimos
I. CONCEPTOS BASICOS SOBRE 10 horas e El trabajo y la salud: los riesgos profesionales.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Factores de riesgo.

¢ Dafios derivados del trabajo. Accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.

e Marco normativo basico en materia de prevencion de
riesgos laborales. Derechos y deberes basicos en esta

materia.
Il. RIESGOS GENERALES Y SU 25 horas ¢ Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
PREVENCION * Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.
e La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion

laboral.

* Sistemas elementales de control de riesgos.
Proteccidn colectiva e individual.

¢ Planes de emergencia y evacuacion.
e El control de la salud de las personas trabajadoras.

Ill. RIESGOS ESPECIFICOS Y SU 5 horas ¢ Riesgos especificos del sector profesional
PREVENCION EN EL SECTOR correspondiente.

CORRESPONDIENTE A LA ACTIVIDAD  Medidas preventivas y de proteccién aplicables al
DE LA EMPRESA sector.

IV. ELEMENTOS BASICOS DE GESTION | 5 horas ¢ Organismos publicos relacionados con la seguridad y
DE LA PREVENCION DE RIESGOS salud en el trabajo.

¢ Organizacion del trabajo preventivo: rutinas basicas.
¢ Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.

V. PRIMEROS AUXILIOS 5 horas ¢ Actuaciones basicas de primeros auxilios en el
entorno laboral.

3. Observaciones de uso del modelo.

Este modelo podra utilizarse para el alumnado de ofertas del Sistema de Formacion Profesional en las que resulte
necesario acreditar documentalmente la formacién minima que capacita para el desempefio de funciones de nivel
basico en prevencién de riesgos laborales.

En las ofertas de grado D, esta formacién podra vincularse al médulo de Itinerario personal para la empleabilidad | o
al mdédulo, ambito o resultado de aprendizaje que corresponda conforme al curriculo aplicable. En las ofertas de
grado C u otras ofertas del Sistema de Formacion Profesional, se estard a lo dispuesto en el curriculo, convocatoria o
instrucciones especificas que resulten aplicables. La certificacién se expedird por el centro responsable, una vez
comprobada la documentacidn que acredite la recepcidn de la formacion minima indicada.



ANEXO 11l

REFERENCIA ORIENTATIVA PARA LA INCORPORACION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LOS
AMBITOS NO PROFESIONALES DE CICLOS DE GRADO BASICO AL PLAN FORMATIVO DE LA FORMACION
EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Curso 2026-2027
1. Finalidad del anexo.

Este anexo tiene por finalidad ofrecer una referencia orientativa para que los equipos docentes de los ciclos de grado
basico puedan identificar competencias especificas de los ambitos no profesionales que, por su naturaleza, pueden
ser incorporadas al plan formativo de la formacidn en empresa u organismo equiparado.

La incorporacion de estas competencias especificas debera realizarse Unicamente cuando resulte coherente con el
perfil profesional del ciclo, con las actividades formativas previstas en la empresa u organismo equiparado, con las
caracteristicas de la persona en formacion y con la viabilidad real del puesto formativo.

Este anexo tiene naturaleza organizativa y de planificacion. No regula la evaluacidn, calificacién, superacién ni efectos
académicos de los ambitos no profesionales, de los mddulos profesionales ni de la formacidon en empresa u
organismo equiparado.

2. Criterios de uso.
Los equipos docentes utilizaran este anexo conforme a los siguientes criterios:

e La relacidon de competencias especificas incluida en este anexo es orientativa y no comporta la obligacion de
incorporar todas ellas al plan formativo.

e Laseleccidon debera realizarse de manera colegiada por el equipo docente, en coordinacion con la tutora o tutor
dual del centro y con el departamento de Actividades Profesionales Externas.

e laincorporacion de competencias especificas de los ambitos no profesionales debera vincularse a actividades
formativas reales que puedan desarrollarse en la empresa u organismo equiparado.

e Laconcrecidn deberd efectuarse preferentemente en dos niveles: primero, en el plan formativo general del ciclo;
y después, en el plan formativo personalizado de cada alumna o alumno y empresa u organismo equiparado.

e Laparticipacidn de estas competencias no debera generar cargas documentales innecesarias ni duplicar registros
ya previstos en el plan formativo.

e Las referencias a seguimiento o valoracion deberan entenderse en sentido organizativo y de acompafiamiento
formativo, sin perjuicio de lo que establezcan las instrucciones especificas de evaluacion.

3. Competencias especificas orientativas.

Las competencias especificas que se relacionan a continuaciéon pueden servir como referencia para su posible
incorporacion al plan formativo de la formacidon en empresa u organismo equiparado en ciclos de grado bdsico.

Ambito Cddigo | Competencia especifica orientativa
Ambito de Ciencias CE2 Interpretar y modelizar en términos cientificos problemas y situaciones de la
aplicadas vida cotidiana y profesional, aplicando diferentes estrategias, formas de

razonamiento, herramientas tecnoldgicas y el pensamiento computacional,
para hallar y analizar soluciones comprobando su validez.

Ambito de Ciencias CE4 Analizar los efectos de determinadas acciones cotidianas o del entorno
aplicadas profesional sobre la salud, el medio natural y social, basandose en
fundamentos cientificos, para valorar la importancia de los habitos que
mejoran la salud individual y colectiva, evitan o minimizan los impactos
medioambientales negativos y son compatibles con un desarrollo sostenible.




Ambito Cédigo | Competencia especifica orientativa

Ambito de Ciencias CE5 Interpretar y transmitir informacion y datos cientificos, contrastando

aplicadas previamente su veracidad y utilizando lenguaje verbal o grafico apropiado,
para adquirir y afianzar conocimientos del entorno natural, social y
profesional.

Ambito de Ciencias CE7 Desarrollar destrezas personales identificando y gestionando emociones,

aplicadas poniendo en practica estrategias de aceptacién del error como parte del

proceso de aprendizaje y adaptandose ante situaciones de incertidumbre,
para mejorar la perseverancia en la consecucion de objetivos y la valoracion
del aprendizaje de las ciencias.

Ambito de Ciencias CES8 Desarrollar destrezas sociales y trabajar de forma colaborativa en equipos
aplicadas diversos con roles asignados que permitan potenciar el crecimiento entre
iguales, valorando la importancia de romper los estereotipos de género en la
investigacidn cientifica, para el emprendimiento personal y laboral.

Ambito de CE5 Comunicar en lengua castellana de manera cooperativa y respetuosa,

Comunicacién y atendiendo a las convenciones propias de los diferentes géneros discursivos

Ciencias sociales y a su adecuacion a diferentes ambitos y contextos, para dar respuesta a
necesidades concretas.

Ambito de CES8 Valorar criticamente y adecuarse a la diversidad linglistica y cultural, usando

Comunicacién y los repertorios personales y tomando conciencia de las estrategias y

Ciencias sociales conocimientos propios, para gestionar de forma empatica y respetuosa

situaciones interculturales.

4. Incorporacion al plan formativo.

La incorporacién de las competencias especificas de los ambitos no profesionales al plan formativo debera realizarse
mediante su vinculacion con actividades formativas concretas a desarrollar en la empresa u organismo equiparado.
A tal efecto, el centro podra utilizar una plantilla de trabajo como la siguiente:

Actividad formativa Resultados de Competencias especificas | Observaciones

prevista en la empresau | aprendizaje o de dmbitos no organizativas o de

organismo equiparado competencias profesionales que se seguimiento
profesionales vinculadas | incorporan

Actividad 1.

Actividad 2.

Actividad 3.

Actividad 4.

5. Orientaciones para la seleccién de competencias especificas.

Para seleccionar las competencias especificas de los ambitos no profesionales que puedan participar en la formacion
en empresa u organismo equiparado, el equipo docente debera valorar, al menos, los siguientes aspectos:

e Que la competencia especifica tenga conexidn real con las actividades formativas previstas en la empresa u
organismo equiparado.

e Que suincorporacion aporte valor formativo al alumnado y no responda Unicamente a una traslacién formal del
curriculo al entorno profesional.

e Que la empresa u organismo equiparado pueda ofrecer situaciones, tareas, procesos o contextos adecuados
para su desarrollo.

e Que la competencia especifica pueda trabajarse de manera integrada con los aprendizajes profesionales del
ciclo.



e Que la concrecidon sea comprensible para la persona en formacion, para la tutora o tutor dual del centro y para
la tutora o tutor dual de la empresa.

e Que las medidas de seguimiento sean proporcionadas, sencillas y Utiles para acompaniar el desarrollo del plan
formativo.

6. Seguimiento organizativo.

La tutora o tutor dual del centro, en coordinacion con la tutora o tutor dual de la empresa u organismo equiparado
y con el equipo docente, realizard el seguimiento organizativo del desarrollo de las actividades formativas vinculadas
a las competencias especificas seleccionadas.

Este seguimiento podrd realizarse mediante reuniones, entrevistas, registros de acompafiamiento, observaciones
compartidas u otros procedimientos sencillos que el centro determine, siempre con una finalidad de coordinacion y
mejora del desarrollo del plan formativo.

La informacidn obtenida durante el seguimiento podra servir para ajustar el plan formativo, reforzar la coordinaciéon
con la empresa u organismo equiparado, mejorar la planificacion del ciclo y preparar propuestas de mejora para
cursos posteriores.

7. Clausula de no regulaciéon evaluadora.

La utilizacion de este anexo no determina, por si misma, la evaluacion, calificacidn, superacion o no superacion de
los dmbitos no profesionales, de los mddulos profesionales ni de la formacién en empresa u organismo equiparado.

Los efectos evaluadores que, en su caso, puedan derivarse de la participacion de competencias especificas de los
ambitos no profesionales en la formacidon en empresa u organismo equiparado se ajustaran a la normativa especifica
de evaluacion del sistema de Formacién Profesional en Navarra.






ANEXO IV
MODELO DE PLAN FORMATIVO DE LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
Curso 2026-2027
1. Finalidad del anexo.

Este anexo ofrece un modelo de plan formativo para la organizacién de la formacidon en empresa u organismo
equiparado de las ofertas del Sistema de Formacion Profesional en las que dicha formacidn resulte procedente.

El modelo se estructura en dos niveles: el plan formativo del ciclo u oferta, elaborado con caracter general por el
centro, y el plan formativo personalizado de cada alumna o alumno en la empresa u organismo equiparado asignado.

El plan formativo debera permitir ordenar las actividades que se desarrollaran en la empresa, identificar los
resultados de aprendizaje, competencias o actividades formativas vinculadas, concretar los mecanismos de
coordinacién y seguimiento, y garantizar la trazabilidad organizativa de la estancia.

Este anexo tiene naturaleza organizativa y documental. No regula la evaluacion, calificacidn, superacion ni efectos
académicos de la formacion en empresa u organismo equiparado, que se ajustaran a la normativa especifica de
evaluacion y a las instrucciones que se dicten al efecto.

2. Criterios generales de elaboracion.
La elaboracion del plan formativo debera atender a los siguientes criterios:

e Adecuacion al perfil profesional, a la competencia general de la oferta y a las caracteristicas del sector
productivo.

e Viabilidad real de las actividades formativas en las empresas u organismos equiparados disponibles.

e Coherencia entre la formacidn desarrollada en el centro y la formacién desarrollada en la empresa u organismo
equiparado.

e Concrecidn suficiente para que la persona en formacion, la tutora o tutor dual del centro y la tutora o tutor dual
de la empresa conozcan las actividades previstas.

e Flexibilidad para adaptar el plan ala realidad de cada empresa u organismo equiparado, sin desvirtuar la finalidad
formativa de la estancia.

e Simplicidad documental, evitando duplicidades, registros innecesarios o informacién que no aporte valor al
seguimiento de la formacion.

En los ciclos de grado basico, cuando proceda incorporar competencias especificas de dmbitos no profesionales, se
utilizara como referencia orientativa el anexo Il de estas instrucciones.

3. Parte A. Plan formativo del ciclo u oferta.

El plan formativo del ciclo u oferta recogerd la planificacion general de la formacidn en empresa u organismo
equiparado. Sera elaborado por el equipo docente, bajo la coordinacién de la tutora o tutor dual del centro, el
departamento de Actividades Profesionales Externas y la coordinacién del ciclo u oferta, conforme a la organizacion
del centro.

A.1. Datos generales del ciclo u oferta

Campo Informacién a cumplimentar
Centro docente
Cddigo de centro




Campo

Informacién a cumplimentar

Familia profesional

Oferta formativa

Grado y régimen

Grado C / Grado D / Grado E. Régimen general o intensivo, cuando proceda.

Ciclo, curso de especializacién o
certificado profesional

Curso académico

2026-2027

Curso o periodo de realizacion

1.2/2.2 / otro periodo

Horas totales de formacion en

empresa u organismo
equiparado previstas

Periodo o periodos pr
realizacién

evistos de

responsable

Departamento o equipo

persona responsable

Tutora o tutor dual del centro /

A.2. Seleccidn general de resultados de aprendizaje, competencias o actividades formativas

El equipo docente realizard una seleccion general de resultados de aprendizaje, competencias o actividades
formativas que puedan desarrollarse en el mayor nimero posible de empresas u organismos equiparados del sector.
Esta seleccion tendra cardcter organizativo y servira de base para la posterior personalizacion del plan formativo de

cada alumna o alumno.

Maddulo, ambito o
bloque formativo

Resultado de
aprendizaje,

Caracter
completo o

competencia o actividad | parcial

formativa

Actividades formativas
posibles en empresa u
organismo equiparado

Observaciones
organizativas

A.3. Empresas u organismos equiparados y criterios generales de asignacion

El centro podra incorporar una relacion inicial de empresas u organismos equiparados colaboradores y los criterios
generales de asignacion del alumnado, sin perjuicio de la concrecidn posterior para cada persona en formacion.

Empresa u Sector o actividad | Actividades formativas que N.2 Observaciones
organismo principal puede ofrecer aproximado
equiparado de plazas

A.4. Mecanismos generales de coordinacién y seguimiento

El plan formativo del ciclo u oferta debera prever mecanismos generales de coordinacidn entre el centro, la empresa
u organismo equiparado y la persona en formacién. Entre otros, podran contemplarse reuniones iniciales, reuniones
de seguimiento, contactos por medios telematicos, visitas a la empresa, registros de acompafiamiento y reuniones

de cierre organizativo.




Actuacion de coordinacion
0 seguimiento

Momento o
periodicidad

Personas participantes

Medio o soporte previsto

Reuniodn inicial de
coordinacién

Seguimiento durante la
estancia

Revision de incidencias o
ajustes del plan

Reunidén de cierre
organizativo

4. Parte B. Plan formativo personalizado de la alumna o alumno.

Una vez asignada la empresa u organismo equiparado, el plan formativo del ciclo u oferta se concretard en un plan
formativo personalizado para cada alumna o alumno. Este plan recogerd las actividades formativas que
efectivamente se prevé desarrollar en la empresa u organismo equiparado y los mecanismos de coordinacion y

seguimiento aplicables.

B.1. Datos de identificacion

Campo

Informacidén a cumplimentar

Centro docente

Oferta formativa

Curso académico

2026-2027

Alumna o alumno

DNI/NIE

Empresa u organismo
equiparado

CIF/NIF

Centro de trabajo / lugar de
realizacién

Tutora o tutor dual del centro

Tutora o tutor dual de la
empresa u organismo
equiparado

Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

N.2 total de horas previstas

Horario previsto

B.2. Calendario previsto de realizaciéon

Periodo Fecha de inicio | Fecha de Dias de asistencia Horario Horas previstas
finalizacion

Periodo 1

Periodo 2

Periodo 3

Total

B.3. Actividades formativas personalizadas

Se concretaran las actividades que la alumna o alumno desarrollard en la empresa u organismo equiparado,

vinculandolas con los resultados de aprendizaje, competencias, ambitos o bloques formativos que procedan.



Actividad formativa en
empresa u organismo
equiparado

Modulo, ambito o
bloque vinculado

Resultado de
aprendizaje,
competencia o actividad
formativa relacionada

Complementos
formativos o
indicaciones
previas

Observaciones
de coordinacién
y seguimiento

B.4. Complementos formativos

Cuando resulte necesario, se indicaran los complementos formativos que el centro, la empresa u organismo
equiparado o ambos vayan a proporcionar para facilitar el desarrollo adecuado de las actividades formativas

previstas.

previsto

Complemento formativo

Responsable de
imparticién o apoyo

realizacion

Momento de

Observaciones

B.5. Medidas de apoyo, accesibilidad, prevencion y seguridad

En el plan formativo personalizado se recogeran, cuando proceda, las medidas organizativas de apoyo, accesibilidad,

adaptacion del puesto formativo, prevencion de riesgos laborales, proteccion de menores, confidencialidad o
acompafiamiento que resulten necesarias.

Ambito

Medidas previstas

Responsable o
responsables

Observaciones

Apoyo o
acompafamiento

Accesibilidad o
adaptacion del puesto
formativo

Prevencion de riesgos
laborales

Proteccion de
menores, si procede

Confidencialidad o
secreto profesional

B.6. Mecanismos de seguimiento personalizado

Se indicaran los mecanismos de seguimiento previstos durante la estancia formativa. Estos mecanismos tendran

finalidad organizativa, de acompafiamiento y de mejora del desarrollo del plan formativo.

Tipo de
seguimiento

Personas participantes

Periodicidad o
fecha prevista

Medio o soporte

Observaciones

Reunidn inicial
tripartita

Alumna/o, tutora/or
dual del centroy
tutora/or dual de
empresa




Tipo de Personas participantes Periodicidad o Medio o soporte | Observaciones
seguimiento fecha prevista
Seguimiento entre

alumna/oy

tutora/or dual de

empresa

Seguimiento entre

alumna/oy

tutora/or dual del

centro

Coordinacién entre

tutoras/es duales

Revision de

incidencias o ajustes

B.7. Revision y actualizacion del plan formativo personalizado

El plan formativo personalizado podra revisarse y actualizarse cuando se produzcan cambios en la empresa u
organismo equiparado, en las actividades formativas, en el calendario, en las necesidades de apoyo, en la
disponibilidad de la persona en formacién o en otras circunstancias organizativas relevantes.

Las modificaciones deberan quedar documentadas de forma sencilla y trazable, indicando la fecha, el motivo del
ajuste y las personas que intervienen en la revision.

Fecha de revision | Motivo del ajuste Modificacién realizada Personas que
intervienen

5. Firmas.

El plan formativo personalizado estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de Formacion
Profesional y la persona en formacion. Cuando la persona en formacion sea menor de edad, se incorporara la firma
de su representante legal si asi lo exige el procedimiento aplicable.

Lugar y fecha Firma de la directora o Firma de la empresa u Firma de la persona en
director / representante organismo equiparado formacion
del centro

Firma de la tutora o tutor dual del | Firma de la tutora o tutor dual de Firma de representante legal, si
centro la empresa u organismo procede
equiparado

6. Clausula de no regulacién evaluadora.

El presente modelo de plan formativo tiene naturaleza organizativa y de planificacion. Su cumplimentaciéon no
determina por si misma la evaluacidn, calificacion, superacién o no superacién de mddulos, ambitos, bloques
formativos, ofertas o formacidn en empresa u organismo equiparado.

Las referencias a seguimiento, valoracion, revision o ajuste del plan deberan entenderse en sentido organizativo y de
acompafamiento formativo. Los efectos evaluadores que, en su caso, puedan derivarse del desarrollo de la




formaciéon en empresa u organismo equiparado se ajustaran a la normativa especifica de evaluacién y a las
instrucciones que se dicten para la implantacion de la Orden Foral de evaluacion del Sistema de Formacion

Profesional.
7. Proteccion de datos y confidencialidad.

Los datos personales incluidos en el plan formativo seran tratados conforme a la normativa vigente en materia de
proteccidn de datos. El centro y la empresa u organismo equiparado deberan utilizar la informacidn exclusivamente
para la organizacidn, desarrollo, seguimiento y gestion de la formacién en empresa u organismo equiparado.

La persona en formacion debera respetar las obligaciones de confidencialidad o secreto profesional que resulten
aplicables durante su estancia en la empresa u organismo equiparado.



ANEXOV
MODELO DE RENUNCIA A LA FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO
Curso 2026-2027
1. Finalidad del anexo

Este anexo ofrece un modelo comun para la solicitud de renuncia a la realizaciéon de la formacién en
empresa u organismo equiparado en las ofertas del Sistema de Formacidn Profesional en las que dicha
formacidn resulte procedente.

La renuncia debera tramitarse con caracter organizativo, dejando constancia documental de la solicitud,
de la fecha de presentacion, de la oferta formativa afectada, del periodo de formacién en empresa u
organismo equiparado al que se renuncia y de la resolucién o actuacidén que proceda por parte del centro.

Con caracter general, la renuncia deberd formularse con al menos un mes de antelacién respecto de la
fecha prevista para el inicio de la formacidon en empresa u organismo equiparado, sin perjuicio de las
circunstancias excepcionales que puedan ser apreciadas por la direccion del centro conforme a la
normativa e instrucciones aplicables.

Este modelo tiene naturaleza organizativa y documental. No regula por si mismo los efectos académicos,
evaluadores, de certificacién, de continuidad formativa o de superacién que, en su caso, pudieran
derivarse de la renuncia, que se ajustaran a la normativa especifica aplicable y a las instrucciones que se
dicten en materia de evaluacion.

2. Solicitud de renuncia

(Do TaF= Y4 5L o KPP ,
CON DNI/NIE N2 et , con domicilio a efectos de notificacion en
................................................................................................................ , teléfono ovveeeeiiiiii,
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EXPONE:

Que se encuentra matriculada/o en la oferta formativa que se indica a continuacién:

Centro docente
Cadigo de centro
Oferta formativa

Grado C/ Grado D/ Grado E / otra oferta del Sistema de

Grado - .
Formacion Profesional

Ciclo, curso de
especializacion, certificado
profesional u oferta
Familia profesional

Curso o periodo

Régimen o modalidad, si
procede

Curso académico 2026-2027




Que tiene prevista la realizacién de la formacidon en empresa u organismo equiparado en los siguientes
términos:

Empresa u organismo
equiparado asignado, si
consta

Centro de trabajo o lugar de
realizacion, si consta

Fecha prevista de inicio
Fecha prevista de
finalizacion

Numero de horas previstas
Tutora o tutor dual del
centro / persona
responsable

Tutora o tutor dual de la
empresa u organismo
equiparado, si consta

Que, mediante el presente escrito, formula RENUNCIA a la realizaciéon de la formacion en empresa u
organismo equiparado indicada anteriormente, por los motivos que se sefialan a continuacién:

. .. . Marcar, describir o justificar brevemente, segin

Motivo principal de la renuncia
proceda

Incompatibilidad laboral sobrevenida. O
Causa médica o situacidn de salud. O
Cuidado de familiares u otra circunstancia
personal relevante. =
Cambio de domicilio, transporte u otra dificultad
de desplazamiento. =
Situacion relacionada con conciliacién personal,
familiar o laboral. =
Otra causa debidamente motivada. O

Descripcion o justificacion complementaria de la renuncia:



Por todo ello,
SOLICITA:

Que se tenga por presentada esta solicitud de renuncia a la formacién en empresa u organismo
equiparado, se incorpore al expediente o documentacion organizativa correspondiente y se tramite
conforme a la normativa e instrucciones aplicables.

3. Declaracion de conocimiento

La persona solicitante declara que ha sido informada de que la aceptacidn de la renuncia y sus posibles
efectos organizativos, académicos, evaluadores, de continuidad formativa, de repeticidn de la estancia, de
certificacidon o de superacidn se ajustaran a la normativa especifica aplicable y a las instrucciones que se
dicten en materia de evaluacion.

Asimismo, declara conocer que la presentacion de esta solicitud no supone, por si misma, la modificacion
automatica de su situacidn académica o formativa, ni la exenciéon de las obligaciones que puedan
corresponder conforme a la normativa vigente.

4. Documentacién que se acompafia, en su caso

La persona solicitante podra acompafiar la documentacion que considere necesaria para justificar o
acreditar la causa alegada, cuando proceda.
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5. Firma de la persona solicitante

Cuando la persona solicitante sea menor de edad, firma de madre, padre, tutora, tutor o representante
legal:

6. Registro de recepcion por el centro

Fecha de entrada de la
solicitud en el centro
Medio de presentacion Presencial / Registro electrénico / Otro
Persona o unidad que recibe
la solicitud




Fecha de entrada de la
solicitud en el centro
Observaciones iniciales

7. Informe organizativo del centro, si procede

La direccidn del centro, la tutora o tutor dual del centro, el departamento de Actividades Profesionales
Externas o la persona responsable que corresponda podran incorporar un breve informe organizativo
cuando resulte necesario para valorar la solicitud, especialmente si la renuncia afecta a una empresa ya
asignada, a un periodo de formacién ya planificado o a la organizacién general del grupo.

Persona que informa

Cargo o funcién

Fecha

Situacidn organizativa de la
formacién en empresa u
organismo equiparado
Incidencia de la renuncia en
la planificacién del centro, si
procede

Propuesta organizativa

8. Resolucion o actuacion de la direccion del centro

Vista la solicitud presentada y, en su caso, la documentacidon o informe organizativo incorporado, la
direccidn del centro acuerda:

Opcién Marcar y completar, segun proceda
Aceptar la renuncia presentada. O

No aceptar la renuncia por no concurrir los

requisitos o condiciones aplicables. =

Solicitar subsanacion o documentacion

complementaria. =

Elevar la solicitud al 6rgano competente, cuando

proceda. =

Adoptar otra actuacidn organizativa. O

Motivacién o indicaciones complementarias:



9. Comunicacion

La resolucién o actuacidn que proceda sera comunicada a la persona interesada y, en su caso, a la tutora
o tutor dual del centro, al departamento de Actividades Profesionales Externas, a la empresa u organismo
equiparado, al equipo docente, a la secretaria del centro o a la unidad administrativa que corresponda, a
efectos de organizacidn, documentacién y gestion.

Cuando la formacién en empresa u organismo equiparado estuviera ya comunicada, registrada o
planificada en EDUCA u otra aplicacién de gestidn, el centro realizara las actuaciones necesarias para
actualizar la informacion que proceda, incluidas, en su caso, las vinculadas a las obligaciones en materia
de Seguridad Social.

10. Clausula de no regulacién evaluadora

El presente modelo tiene naturaleza organizativa y documental. La presentacién, aceptacion o no
aceptacion de la renuncia no determina por si misma la evaluacion, calificacién, superacién o no
superaciéon de mddulos, ambitos, bloques formativos, ofertas o formacién en empresa u organismo
equiparado.

Los efectos académicos, evaluadores, de certificacion, de continuidad formativa, de repeticion de la
formacidn en empresa u organismo equiparado o de permanencia que, en su caso, pudieran derivarse de
la renuncia se ajustardn a la normativa especifica aplicable y a las instrucciones que se dicten en materia
de evaluacién del Sistema de Formacion Profesional.

11. Proteccion de datos

Los datos personales incluidos en este modelo seran tratados conforme a la normativa vigente en materia
de proteccion de datos. El centro utilizard la informacidon exclusivamente para la tramitacidn, organizacion,
documentacion, seguimiento y gestidn de la renuncia a la formacién en empresa u organismo equiparado.






ANEXO VI
CUADRO DE CODIFICACION HORARIA DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Curso 2026-2027

1. Finalidad del anexo.

Este anexo recoge, con finalidad informativa y organizativa, la codificaciéon horaria vinculada a los
principales programas especificos de Formacion Profesional regulados en estas instrucciones.

La tabla tiene por objeto facilitar a los equipos directivos, jefaturas de estudios, responsables de horarios,
secretarias de los centros y servicios competentes una consulta ordenada de las siglas y conceptos que
deben utilizarse en la consignacidn horaria del profesorado cuando proceda.

La codificacién incluida en este anexo no crea por si misma derecho a asignacion horaria ni sustituye a las
plantillas aprobadas, a las instrucciones de organizacién horaria, al Pacto para avanzar en la equidad y la
calidad educativa, ni a los criterios especificos que pueda establecer el Departamento de Educacién para
cada curso escolar.

2. Criterios de interpretacion.

Las horas deberan consignarse en el horario personal del profesorado en el apartado que corresponda:
horas de computo lectivo, horas complementarias u otro apartado que determine el Departamento
de Educacion.

Cuando una asignacién horaria derive de una de las dos horas complementarias de computo semanal
previstas en el Pacto para avanzar en la equidad y la calidad educativa, se utilizaran las siglas
especificas indicadas en la tabla.

Cuando se indique que la codificacidn queda pendiente de determinacidn, la consignacién se realizara
conforme al concepto, siglas o procedimiento que establezca el Departamento de Educacién para el
curso 2026-2027.

Las referencias a capitulos tienen caracter orientativo y permiten localizar la regulacidn sustantiva del
programa o actuacion correspondiente dentro de estas instrucciones.

En caso de discrepancia entre este anexo y las instrucciones especificas de plantilla, horario o gestion
que se dicten para un programa concreto, prevalecerdn estas ultimas.

3. Cuadro general de codificacion horaria.

Ambito o Figura, funcién o Tipo de hora o Siglas / Capitulo de i
. e . Observaciones
programa tarea procedencia codificacion referencia
Formacién Responsable de Horas lectivas. FP-C1 Capitulo Il Las horas se distribuyen
Continua. Formacién Continua | Concepto “FP - preferentemente a una
Grados A, By C Continua” en Unica persona si son
aplicacién de inferiores a diez, y a dos
plantillas personas como maximo si
son mas de diez, con cinco
horas como minima
dotacién por persona.




Ambito o Figura, funcion o Tipo de hora o Siglas / Capitulo de .
. e . Observaciones
programa tarea procedencia codificacion referencia
Formacién Profesorado Hora ECDPI-FPC2 Capitulo Il Asignacion por familia
Continua. colaborador de complementaria profesional, cuando el
Grados A, By C Formacién de computo equipo directivo lo
Continua. Primera semanal determine.
hora vinculada al Pacto
complementaria para avanzar en la
equidady la
calidad educativa
Formacién Profesorado Segunda hora TPP-FPC2 Capitulo Il Asignacion por familia
Continua. colaborador de complementaria a profesional, cuando
Grados A, By C Formacién propuesta de proceda.
Continua. Segunda equipos docentes
hora o departamentos
complementaria
Acreditacion de | Responsable de Horas lectivas. En | FP-ACP1 Capitulo Il Una Unica persona
competencias Acreditacion de centros responsable por centro.
profesionales competencias integrados Preferentemente
profesionales publicos, profesorado funcionario
concepto “Centro habilitado y con experiencia
integrado. minima de dos afios en el
Acredita empleo”. procedimiento.
En IES y Escuelas
de Artey
Superiores de
Disefio, concepto
“FP - Sistema”
Acreditacion de | Profesorado Hora ECDPI-ACP2 Capitulo Il Asignacion por familia
competencias colaborador de complementaria profesional, cuando el
profesionales Acreditacion de de computo equipo directivo lo
competencias semanal determine.
profesionales. vinculada al Pacto
Primera hora para avanzar en la
complementaria equidad y la
calidad educativa
Acreditacion de | Profesorado Segunda hora TPP-ACP2 Capitulo Il Asignacion por familia
competencias colaborador de complementaria a profesional, cuando
profesionales Acreditacion de propuesta de proceda.
competencias equipos docentes
profesionales. o departamentos
Segunda hora
complementaria
Orientacién Profesorado con Horas lectivas en Segun Capitulo V Durante el curso 2026-2027
profesional. FP- | dedicacién para centros determine el se prevé la participacion de
Bidea impulso y determinados por | Departament cuatro centros con
coordinacion el Departamento ode profesorado que dispondra
intercentros de FP- de Educacion Educacién de tres o cuatro horas

Bidea

lectivas para impulsar la
implantacion progresiva de
FP-Bidea y las comisiones
colegiadas de orientacién
profesional.




Ambito o Figura, funcion o Tipo de hora o Siglas / Capitulo de .
. e . Observaciones
programa tarea procedencia codificacion referencia
Formacién en Tutora o tutor dual Un periodo FP-TDUAL Capitulo VI Aplicable a ciclos de grado
empresa u del ciclo lectivo para basico, grado medio y grado
organismo organizacion, superior y, cuando proceda,
equiparado gestidony a otras ofertas con
desarrollo de la formacion en empresa u
formacion en organismo equiparado.
empresa u
organismo
equiparado
Formacién en Profesorado Hora ECDPI-FPD Capitulo VI Asignacion posible al
empresa u vinculado a la complementaria profesorado relacionado
organismo planificacion, de computo con la planificacion, gestion
equiparado gestion y desarrollo | semanal y desarrollo de la FEOE.
de la FEOE. Primera | vinculada al Pacto
hora para avanzar en la
complementaria equidady la
calidad educativa
Formacién en Profesorado Segunda hora TPP-FPD Capitulo VI Asignacion posible cuando
empresa u vinculado a la complementaria a proceda.
organismo planificacién, propuesta de
equiparado gestion y desarrollo | equipos docentes
de la FEOE. Segunda | o departamentos
hora
complementaria
Formacién en Horas Horas FP-D Capitulo VI Consignacién en el apartado
empresa u complementarias complementarias de horas complementarias
organismo adicionales para no lectivas que la de computo semanal.
equiparado planificacién, direccién del
gestion y desarrollo | centro estime
de la FEOE necesarias
Formacioén en Refuerzo de apoyo Refuerzo horario Segun Capitulo VI La asignacidn, distribucion,
empresa u al departamento de | especifico para el determine el consignacion horaria y
organismo Actividades curso 2026-2027 Departament codificacion se realizara
equiparado Profesionales ode conforme a los criterios que
Externas o persona Educacién determine el Departamento
responsable de de Educacion.
externas
FP-Think / Tutora o tutor de Hora ECDPI-SK1 Capitulo XI Asignacion para tareas de
NavarraSkills skill. Primera hora complementaria tutora o tutor de la skill en
complementaria de cémputo la que participe alumnado
semanal del centro.
vinculada al Pacto
para avanzar en la
equidad y la
calidad educativa
FP-Think / Tutora o tutor de Segunda hora TPP-SK1 Capitulo XI Asignacion posible para
NavarraSkills skill. Segunda hora complementaria a preparacion y
complementaria propuesta de acompafiamiento en
equipos docentes competiciones
o departamentos profesionales.
FP-Think / Horas Minimo de tres FP-SK2 Capitulo XI Horas vinculadas a la

NavarraSkills

complementarias
adicionales para
tareas vinculadas a
skills

horas
complementarias
adicionales

preparacion, coordinacion y
participacion en
NavarraSkills, SpainSkills,
EuroSkills o WorldSkills,
cuando proceda.




Ambito o Figura, funcion o Tipo de hora o Siglas / Capitulo de .
. e . Observaciones
programa tarea procedencia codificacion referencia
Internacionaliza | Responsable de Horas lectivas. En | FP-INT1 Capitulo VIII | Con caracter general, tres
cién dela Internacionalizacion | centros horas lectivas para la
Formacion integrados persona responsable de
Profesional publicos, Internacionalizacion,
concepto “Centro conforme a las instrucciones
integrado. del capitulo VIII.
Internacionalizaci
on”. EnlESy
Escuelas de Arte y
Superiores de
Disefio, horas
procedentes de
“FP - Sistema”
Internacionaliza | Centros con Hora ECDPI-INT2 Capitulo VIII | Asignacién posible en
cidon de la proyecto KA-131 complementaria centros con acreditacion o
Formacion propio. Primera de computo proyecto KA-131 propio.
Profesional hora semanal
complementaria vinculada al Pacto
para avanzar en la
equidady la
calidad educativa
Internacionaliza | Centros con Segunda hora TPP-INT2 Capitulo VIII | Asignacidn posible en
ciondela proyecto KA-131 complementaria a centros con acreditacion o
Formacién propio. Segunda propuesta de proyecto KA-131 propio.
Profesional hora equipos docentes
complementaria o departamentos
Centros de Funciones Horas lectivas FP-CRN Capitulo X Aplicable al Cl Superior de
Referencia especificas de consignadas en Energias Renovables - CISER
Nacional Centro de plantilla bajo la y al Cl Escuela Sanitaria
Referencia Nacional | denominacién Técnico-Profesional de
“Centros de Navarra - ESTNA, conforme
referencia a la planificacién que se
nacional” determine.
EQAVET. Profesorado del Tres horas Segun Capitulo IX Durante el curso 2026-2027
Calidad del equipo operativo de | lectivas en los tres | determine el estas horas se destinan a la
Sistema de planificacién centros que Departament planificacién de la
Formacion EQAVET determine el ode implantacion generalizada
Profesional Departamento de | Educacion del marco EQAVET a partir
Educacion del curso 2027-2028.
Estancias en Modalidad EE_1. Tres horas FP-EE1 Capitulo XI Modalidad de estancias en
empresas del Horas lectivas lectivas para una empresa para actualizacién
profesorado jornada semanal cientifica, tecnoldgica y
en empresa didactica del profesorado.
durante el curso
Estancias en Modalidad EE_1. Dos horas FP-EE2 Capitulo XI Horas complementarias
empresas del Horas complementarias vinculadas a la modalidad
profesorado complementarias asociadas a la EE_1.
estancia

4. Agrupacion orientativa por tipo de hora.

Tipo de hora

Siglas incluidas

Observaciones

especificas

Horas de computo lectivo o lectivas

FP-C1; FP-ACP1; FP-TDUAL; FP-

INT1; FP-CRN; FP-EEZ1;

codificaciones pendientes para

FP-Bidea y EQAVET

especificas.

Deben consignarse en el apartado de horas de
computo lectivo o en el apartado que determine
la aplicacién de horarios. Su existencia depende
de la plantilla, planificacion o instrucciones




Tipo de hora Siglas incluidas Observaciones

Horas complementarias vinculadas | ECDPI-FPC2; TPP-FPC2; ECDPI- Su asignacion corresponde al equipo directivo en

al Pacto para avanzar en la equidad | ACP2; TPP-ACP2; ECDPI-FPD; TPP- | los términos previstos en cada capitulo y en el

y la calidad educativa FPD; ECDPI-SK1; TPP-SK1; ECDPI- marco del Pacto y de la organizacion del centro.
INT2; TPP-INT2

Horas complementarias adicionales | FP-D; FP-SK2; FP-EE2 Permiten identificar tareas complementarias

de programas especificos vinculadas a FEOE, skills o estancias en empresa.

Deben utilizarse conforme a las instrucciones
especificas de cada programa.

Codificaciones pendientes de FP-Bidea; EQAVET; refuerzo de La consignacion se realizara conforme a los
determinacion apoyo al departamento de criterios que determine el Departamento de
Actividades Profesionales Educacion para el curso 2026-2027. No deben
Externas inventarse siglas en el centro sin instruccion
expresa.

5. Comunicacion y actualizacion de designaciones.

Las designaciones de profesorado responsable, profesorado colaborador o personas referentes deberan
comunicarse al Servicio de Planificacion e Integracién de la Formacién Profesional o a la unidad
competente en los plazos y por los procedimientos establecidos en los capitulos correspondientes o en las
instrucciones especificas que se dicten.

Con caracter general, cuando estas instrucciones establezcan la comunicacién antes del 30 de septiembre
de 2026, los centros deberan respetar dicho plazo, sin perjuicio de las actualizaciones que puedan
derivarse de modificaciones de plantilla, bajas, sustituciones, cambios de organizacién o instrucciones
posteriores.

Las unidades competentes podrdn requerir a los centros la actualizacién de la informacion relativa a las
personas responsables, colaboradoras o referentes de cada programa cuando resulte necesario para la
coordinacion, seguimiento, certificacion, gestion documental o justificacidon de actuaciones.

6. Clausula de actualizacion.

El presente anexo tiene caracter instrumental y podrd ser actualizado, completado o interpretado
mediante instrucciones de la Direccién General de Educacién y Formacion Profesional, del Servicio de
Planificacién e Integracién de la Formacién Profesional, del Servicio de Modernizacién e Innovacion de la
Formacién Profesional o de las unidades competentes en materia de personal, plantillas y horarios.

La eventual modificacion de conceptos de plantilla, siglas, aplicaciones informaticas, apartados del horario
personal del profesorado o criterios de asignacion horaria durante el curso 2026-2027 se incorporara por
los procedimientos que determine el Departamento de Educacion.

La utilizacidn de las siglas recogidas en este anexo debera realizarse de manera coherente con la funciéon
efectivamente desempefiada y con la asignacion horaria autorizada en cada centro.



