RESOLUCION 584/2026, de 26 de agosto, del director general
de Educacidén y Formacidén Profesional, por la gue se aprueban
las instrucciones especificas que van a regular, durante el
curso 2026-2027, la organizacién y el funcionamiento de las

ensefianzas profesionales de Artes Plésticas y Disefio en Navarra.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, incluye
las enseflanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefilo entre
las ensefianzas artisticas profesionales y establece que tienen
como finalidad proporcionar al alumnado una formacidn artistica
de calidad vy garantizar la cualificacién de los futuros

profesionales de las artes plésticas y el disefio.

La Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las
ensefianzas artisticas superiores y se establece la organizacidn
y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales, ha
introducido un nuevo marco para estas enseflanzas y ha dispuesto
la actualizacién de su ordenacidén, de sus titulos vy de
determinados aspectos relacionados con su organizacidén
académica, la formacidén practica, la orientacidén, la evaluacidn,

las convalidaciones, la innovacidén y la internacionalizacién.

En desarrollo de dicha ley, el Real Decreto 452/2026, de 3
de junio, por el que se establece la ordenacidn de las Ensefianzas
Profesionales de Artes Pléasticas y Disefio, en su redaccidn
vigente, configura la nueva ordenacidn basica estatal. Este real
decreto refuerza el caracter artistico y profesional de estas
enseflanzas, actualiza su estructura curricular y establece un
marco renovado para los mdédulos profesionales, el Proyecto

integrado, la Formacién préactica en empresas, estudios vy



talleres, la orientacidn académica y profesional, las
convalidaciones y exenciones, la innovacién, la movilidad y la

relacidén con los sectores artisticos, culturales y productivos.

La aplicacién de este nuevo marco debe realizarse conforme
a sus disposiciones transitorias y al calendario de desarrollo
e implantacidén de los nuevos titulos. Durante el curso 2026-
2027 continuaradn impartiéndose en Navarra los ciclos y planes
de estudios actualmente implantados, tanto los establecidos
conforme a la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, como 1los
procedentes de ordenaciones anteriores gque permanecen vigentes.
En consecuencia, la nueva ordenacidédn estatal no determina por
si misma la modificaciédn de los curriculos, médulos,
distribuciones horarias o planes de estudios aplicables durante
dicho curso, sin perjuicio de las previsiones del Real Decreto

452/2026, de 3 de junio, que producen efectos inmediatos.

En el dmbito de la Comunidad Foral de Navarra, el Decreto
Foral 44/2010, de 9 de agosto, regula la ordenacidén y el
desarrollo de las enseflanzas profesionales de Artes Pléasticas y
Disefio. Asimismo, la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto, regula
la evaluacidn, titulacidn y certificacidn académica del alumnado
de estas ensefianzas, y la Orden Foral 40/2024, de 11 de abril,
en su redaccidédn vigente, regula el procedimiento de admisidn.
Este marco se completa con los decretos forales que establecen
los curriculos de los diferentes titulos y con las restantes

disposiciones y procedimientos aplicables.

El Decreto Foral 14/2026, de 25 de febrero, establece el

marco general de organizacidén y funcionamiento de los centros



publicos que imparten, entre otras, enseflanzas artisticas. De
acuerdo con su régimen transitorio, las disposiciones
especificas que se venian aplicando a estas ensefianzas
continuaradn siendo aplicables durante el curso 2026-2027 en
aquello que no se oponga al nuevo reglamento general de

organizacién y funcionamiento.

Las enseflanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio
se imparten en Navarra en la Escuela de Arte y Superior de Disefio
de Pamplona y en la Escuela de Arte y Superior de Disefio de
Corella. Ambos centros 1integran en su oferta distintas
ensefianzas artisticas y educativas, por lo que resulta necesario
preservar la identidad académica, curricular vy profesional
propia de los ciclos de Artes Plasticas y Disefio y, al mismo
tiempo, favorecer su adecuada coordinacidén con las restantes
ensefianzas, &érganos, recursos y documentos institucionales de

cada Escuela.

Por un lado, la Resolucidn 333/2026, de 26 de mayo,
establece las instrucciones generales aplicables a las
ensefianzas comprendidas en su ambito vy, en particular, al
Bachillerato impartido en las dos Escuelas. Por otro, la
resolucién anual que establece las instrucciones de organizaciédn
y funcionamiento de las ensefianzas artisticas superiores de
Disefio es también aplicable a las dos Escuelas. Por su parte,
la Resolucidn 474/2026, de 9 de julio, y la resolucidn especifica
de programas y enseflanzas de Formacidén Profesional para el curso
2026-2027 resultan aplicables a las ofertas del Sistema de
Formacién Profesional impartidas en dichos centros y sirven de

marco para los programas y actuaciones que se extienden



expresamente a las enseflanzas profesionales de Artes Plésticas

y Disefio.

Las caracteristicas de las ensefilanzas profesionales de
Artes Plasticas y Disefio, la coexistencia de ciclos
correspondientes a diferentes ordenaciones, la singularidad de
sus médulos de culminacidn, la Formacidn préactica en empresas,
estudios y talleres y las novedades derivadas del Real Decreto
452/2026, de 3 de Jjunio, hacen necesaria una resolucidn
especifica que complete el marco general vy facilite wuna

aplicacidén homogénea de la normativa durante el curso 2026-2027.

La resolucidén tiene, por tanto, una finalidad organizativa,
académica, funcional y procedimental. No pretende reproducir la
regulacién contenida en las normas vigentes, sino concretar
aquellos aspectos que requieren instrucciones anuales, ordenar
la coordinacién entre disposiciones de distinta procedencia,
resolver las necesidades derivadas del periodo transitorio vy
proporcionar seguridad juridica a las Escuelas, al profesorado

y al alumnado.

Asimismo, las dos Escuelas desarrollan ofertas de Formacidn
Profesional Continua y participan en programas, procedimientos
y actuaciones promovidos por la Direccidén General de Educacidn
y Formaciédn Profesional que se organizan de forma comin para
diferentes ensefianzas o centros. Las enseflanzas profesionales
de Artes Plésticas vy Disefilo participan, en particular, en
actuaciones de orientacidén profesional mediante FP-Bidea,
innovacién % emprendimiento mediante FP-Think,

internacionalizacidén y movilidad, estancias del profesorado en



empresas, estudios o talleres, colaboracidén con profesionales
especialistas y relacidén con el entorno artistico, cultural y
productivo. Esta participacién deberd coordinarse con la
resolucién especifica de programas y ensefianzas de Formacidn
Profesional, respetando en todo momento la naturaleza de las
enseflanzas artisticas profesionales % sin trasladarles
automdticamente disposiciones curriculares, académicas o
evaluativas propias de los grados del Sistema de Formacidn

Profesional.

Las instrucciones se estructuran en diez capitulos. Tras
un capitulo inicial dedicado a los criterios generales de
aplicacién y coordinacidén normativa, se regulan los centros, las
ensefianzas y su integracidén institucional; la oferta y 1la
ordenacidn académica aplicable durante el curso; las
programaciones didéacticas, la coordinacién docente y el
desarrollo curricular; los médulos de culminacidén de los ciclos
formativos; la Formacidén préctica en empresas, estudios vy
talleres; la aplicacién transitoria de las novedades en materia
de evaluacidn; las convalidaciones, exenciones, reconocimientos
y otras situaciones académicas; la orientacién, la continuidad
formativa, FP-Think, la internacionalizacidén y la relacidén con
el entorno; y las medidas especificas de inclusién, igualdad,

accesibilidad, convivencia y seguridad.

Con estas instrucciones se pretende proporcionar a las dos
Escuelas un marco especifico, ordenado y operativo que facilite
la planificacidén del curso, favorezca la coordinacién de los
equipos docentes, garantice un tratamiento homogéneo del

alumnado vy permita aplicar de manera segura las novedades



normativas que resultan efectivas durante el curso 2026-2027,
sin anticipar la dimplantacién de 1los futuros titulos vy

curriculos.

En consecuencia, visto el informe favorable de la directora
del Servicio de Planificacidén e Integracidén de la Formacidn
Profesional para la aprobacidén de las instrucciones especificas
de organizacién y funcionamiento de las ensefianzas profesionales
de Artes Plasticas y Disefilo durante el curso 2026-2027, y en
virtud de las facultades conferidas por el Decreto Foral
245/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece 1la

estructura organica del Departamento de Educacidn,

RESUELVO:

1.° Aprobar las instrucciones que figuran en el anexo de
esta resolucidn, a las que deberan ajustarse, durante el curso
2026-2027, la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas
de Arte y Superior de Disefio en las que se imparten los ciclos
formativos de ensefianzas profesionales de Artes Pléasticas vy
Disefio en Navarra, en lo que a estas enseflanzas se refiere, en

los términos previstos en las instrucciones.

2.° Publicar la presente resolucidén y su anexo en el Boletin

Oficial de Navarra.

3.° Trasladar la presente resolucidén y su anexo a la
Direcciébn General de Infraestructuras, Digitalizacidén vy
Servicios Educativos, a la Direccidén General de Personal, al
Servicio de Planificacién e 1Integracidén de la Formacidn

Profesional, al Servicio de Modernizacidén e Innovacidn de la



Formacién Profesional, al Servicio de Plurilingiismo vy
Ensefianzas Artisticas, al Servicio de 1Inclusién, Igualdad vy
Convivencia, al Servicio de Sistemas de Informacidén de
Educacién, al Servicio de Tecnologias e Infraestructuras TIC
Educativas, al Servicio de Ayudas al Estudio y Servicios
Educativos, al Servicio de Inspeccidén Educativa, a la Secciédn
de Gestidn de la Informacidn Escolar, y a las entidades y centros

educativos, a los efectos oportunos.

4.° Contra la presente resolucidén y su anexo cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacidén en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su

publicacidén en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 26 de agosto de 2026.- El1 Director General de

Educacién y Formacidn Profesional. Gil Sevillano Gonzalez.






ANEXO
INSTRUCCIONES ESPECIFICAS QUE REGULAN, DURANTE EL CURSO 2026-2027, LA ORGANIZACION Y
EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO EN
NAVARRA

CAPITULO . Criterios generales de aplicacion y coordinacién normativa.

CAPITULO II. Centros, ensefianzas e integracion institucional de los ciclos de Artes Plasticas y Disefio.
CAPITULO III. Oferta y ordenacién académica aplicable durante el curso 2026-2027.

CAPITULO IV. Programaciones didacticas, coordinacién docente y desarrollo curricular.

CAPITULO V. Médulos de culminacién de los ciclos formativos: Obra Final, Proyecto Integrado y Proyecto Final.
CAPITULO VI. Formacién practica en empresas, estudios y talleres.

CAPITULO VII. Aplicacién transitoria de las novedades en materia de evaluacién durante el curso 2026-2027.
CAPITULO VIII. Convalidaciones, exenciones, reconocimientos y otras situaciones académicas. Aplicacion
operativa durante el curso 2026-2027.

CAPITULO IX. Orientacion, continuidad formativa, innovacion y emprendimiento mediante FP-Think,
internacionalizacién y relacién con el entorno artistico, cultural y productivo.

CAPITULO X. Inclusién, igualdad, accesibilidad, convivencia y seguridad en las ensefianzas profesionales de

Artes Plasticas y Disefio.

CAPITULO I. CRITERIOS GENERALES DE APLICACION Y COORDINACION NORMATIVA

1. Objeto y finalidad.

1. El presente capitulo tiene por objeto establecer los criterios generales de aplicacidén de las instrucciones
que regulan, durante el curso 2026-2027, la organizacion y el funcionamiento de las ensefianzas profesionales
de Artes Plasticas y Disefio en la Comunidad Foral de Navarra.

2. Las instrucciones tienen por finalidad facilitar una aplicacién homogénea y coordinada de la normativa
vigente, proporcionar seguridad juridica a las Escuelas y ordenar los aspectos especificos de estas ensefanzas
gue requieren una concrecion anual.

3. En particular, las instrucciones deberan:

a) Preservar la identidad propia de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio dentro de centros
que imparten simultdneamente otras ensefianzas.

b) Coordinar su aplicacion con las instrucciones generales de organizacion y funcionamiento de los centros y
con las normas especificas de las restantes ensefianzas impartidas en cada Escuela.

c) Ordenar el curso 2026-2027 conforme a los planes de estudios y curriculos actualmente implantados,
atendiendo al régimen transitorio derivado del Real Decreto 452/2026, de 3 de junio.

d) Facilitar la planificacién, la gestién académica, la coordinacion docente y el seguimiento de las actuaciones

especificas de estas ensefianzas.

2. Ambito temporal.



1. Las presentes instrucciones serdn de aplicacién durante el curso académico 2026-2027, sin perjuicio de que
las actuaciones administrativas, académicas o documentales iniciadas durante dicho curso deban concluir con
posterioridad.

2. Las disposiciones normativas, resoluciones o instrucciones que entren en vigor con posterioridad y resulten
aplicables durante el curso prevaleceran sobre lo dispuesto en esta resolucion y se integraran en su aplicacion

en los términos que determinen los 6rganos competentes.

3. Aplicacién.

1. Las presentes instrucciones seran de aplicacion a la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Pamplonay a
la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Corella, en lo que se refiere a los ciclos formativos de grado medio
y de grado superior de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio que impartan durante el curso
2026-2027.

2. Las restantes ensefanzas impartidas en dichas Escuelas se regirdn por su normativa e instrucciones
especificas. La coordinacion de espacios, recursos, érganos, documentos y actuaciones comunes se realizara

sin alterar el régimen juridico, curricular, académico y de evaluacion propio de cada ensefianza.

4. Naturaleza de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefo.

1. Las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio forman parte de las ensefanzas artisticas
profesionales del sistema educativo y conducen a la obtencidn de los titulos de Técnica o Técnico y de Técnica
Superior o Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

2. Estas ensefianzas no forman parte de los grados del Sistema de Formacion Profesional. Su adscripcidn
administrativa a la Direccién General de Educacién y Formacién Profesional, su gestién por los servicios
competentes en materia de Formacién Profesional y la utilizacidon de herramientas corporativas comunes no

modifican su naturaleza juridica.

5. Naturaleza y limites de la resolucién.

1. La presente resolucidn tiene caracter organizativo, académico, funcional y procedimental y concreta, para
el curso 2026-2027, la aplicacién de la normativa vigente a las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y
Disefio.

2. La resolucidn complementa la normativa basica estatal, la normativa autondmica de ordenacidn, los
curriculos de los titulos y las normas especificas de organizacién, admisidn y evaluacion, sin sustituirlas ni
modificar su contenido.

3. En consecuencia, estas instrucciones no podran crear o modificar titulos, curriculos, médulos, cargas
horarias, requisitos de acceso, efectos académicos, convocatorias, criterios de evaluacidn, condiciones de
titulacién o derechos del alumnado establecidos por normas de rango superior.

4. Cuando los capitulos posteriores establezcan procedimientos, calendarios, responsabilidades o modelos
documentales, deberan interpretarse como concreciones operativas dentro del margen permitido por la

normativa aplicable.



6. Marco normativo y aplicacién sistematica.

1. Las presentes instrucciones se aplicaran de manera sistematica con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion; la Ley 1/2024, de 7 de junio; el Real Decreto 452/2026, de 3 de junio, en su redaccion vigente;
el Decreto Foral 44/2010, de 9 de agosto; el Decreto Foral 14/2026, de 25 de febrero; la Orden Foral 63/2019,
de 20 de agosto; la Orden Foral 40/2024, de 11 de abril, en sus redacciones vigentes; los curriculos vigentes
de cada ciclo y las restantes disposiciones que resulten aplicables.

2. Las referencias a normas anteriores a la entrada en vigor del Real Decreto 452/2026, de 3 de junio, se
entenderan realizadas Unicamente en aquello que continde siendo aplicable y no se oponga a la nueva

ordenacion basica.

7. Relacién con el Real Decreto 452/2026, de 3 de junio.

1. El Real Decreto 452/2026, de 3 de junio, constituye el marco basico estatal de ordenacion de las ensefianzas
profesionales de Artes Plasticas y Disefio desde su entrada en vigor.

2. Durante el curso 2026-2027 seran de aplicacidn las previsiones del citado real decreto que produzcan
efectos inmediatos y no dependan de la aprobacién de nuevos titulos, curriculos bdsicos o desarrollos
reglamentarios posteriores.

3. La estructura curricular, los médulos comunes, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion, los
créditos y los demds elementos previstos para los futuros titulos no se trasladaran automaticamente a los

ciclos actualmente implantados.

8. Régimen transitorio y continuidad de los planes vigentes.

1. En los aspectos para cuya regulacion el Real Decreto 452/2026, de 3 de junio, remite a disposiciones
reglamentarias posteriores, continuaran aplicindose las normas que estuvieran vigentes a su entrada en vigor,
siempre que no se opongan a lo dispuesto en dicho real decreto.

2. Durante el curso 2026-2027 los ciclos formativos se desarrollardn conforme a los planes de estudios,
curriculos, distribucidon temporal y condiciones de implantacion actualmente vigentes en Navarra.

3. La coexistencia de ciclos derivados de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y de ciclos implantados
conforme a la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, debera reflejarse expresamente en la organizacién

académica, en la documentacién y en la aplicacidn de las normas especificas de cada plan de estudios.

9. Implantacién futura de los nuevos planes de estudio.

1. El curso 2026-2027 no tendra la consideracién de curso de implantacidn de los nuevos planes de estudio
derivados del Real Decreto 452/2026, de 3 de junio, salvo que se publiquen los reales decretos que establezcan
los curriculos basicos de los titulos correspondientes y la Comunidad Foral de Navarra apruebe su desarrollo
e implantacién.

2. Las actuaciones de andlisis, propuesta, formacion, planificacion o preparacién que puedan realizar las
Escuelas y los servicios del Departamento de Educacién no produciran efectos curriculares o académicos sobre

el alumnado matriculado en los planes vigentes.



10. Acceso, admisién y matricula.

1. El acceso, la admisién y la matricula en los ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio durante el curso
2026-2027 se regiran por la Orden Foral 40/2024, de 11 de abril, en su redaccidn vigente, por las resoluciones
anuales que desarrollen el procedimiento y por las restantes normas aplicables.

2. El régimen de acceso y admisidn establecido en el capitulo IV del Real Decreto 452/2026, de 3 de junio, sera
aplicable a los procesos correspondientes al curso 2027-2028. Por ello, la presente resolucidon no regula
nuevamente la admision ni la prueba de aptitud artistica y se limita a efectuar las remisiones necesarias.

3. La prueba especifica de acceso que se desarrolla en Navarra con el nombre de prueba de aptitud artistica

serd objeto de una resolucion especifica de instrucciones.

11. Evaluacidn, titulacion, certificacion y documentaciéon académica.

1. La evaluacidn, promocion, permanencia, titulacion y certificacién académica del alumnado se regiran por la
Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto, por los curriculos vigentes y por las disposiciones del Real Decreto
452/2026, de 3 de junio, que resulten de aplicacion inmediata.

2. Las referencias organizativas y procedimentales contenidas en esta resolucidon no modificaran el régimen
de evaluacion nilos efectos académicos establecidos en dichas normas. Los capitulos especificos de evaluacidn

y convalidaciones concretaran Unicamente las actuaciones necesarias para su aplicacion durante 2026-2027.

12. Relacidn con el marco general de organizacion y con otras instrucciones de inicio de curso.

1. El Decreto Foral 14/2026, de 25 de febrero, constituye el marco general de organizacién y funcionamiento
de las dos Escuelas en lo relativo a autonomia, érganos, documentos institucionales, coordinacion y gestidn
del centro.

2. La Resolucion 333/2026, de 26 de mayo, se aplicara a las ensefianzas comprendidas en su ambito y, en
particular, al Bachillerato impartido en las Escuelas. Sus previsiones comunes de centro se coordinaran con
estas instrucciones, sin extender automaticamente a los ciclos APD reglas propias de otras ensefianzas.

3. La Resolucion 474/2026, de 9 de julio, y la resolucidon de instrucciones especificas de programas vy
ensefianzas de Formacién Profesional para el curso 2026-2027 seran aplicables a las Escuelas respecto de las
ofertas, programas, procedimientos, servicios y actuaciones del Sistema de Formacién Profesional que
desarrollen. En particular, la organizacién de las ofertas de Formacion Profesional Continua impartidas en las
Escuelas se regird por el capitulo correspondiente de la citada resoluciéon especifica de Formacién Profesional.
4. Asimismo, seran aplicables a las Escuelas, al profesorado o al alumnado de los ciclos de Artes Plasticas y
Disefio las previsiones de la resolucién especifica de Formacién Profesional que los incluyan expresamente o
gue se extiendan a estas ensefianzas mediante la presente resolucion. Esta coordinacién comprender3, entre
otras, las actuaciones relativas a FP-Bidea, respuesta educativa inclusiva, atencién al alumnado deportista, FP-
Think, internacionalizacién, estancias del profesorado en empresas, estudios o talleres, profesionales
especialistas, participacidn en la Prueba de Acceso a la Universidad y solicitud de certificados de pruebas de
acceso a ciclos.

5. Finalmente, serdn de aplicacion a las ensefianzas artisticas superiores de Diseflo impartidas en las Escuelas

las previsiones contenidas en la resolucidn anual que apruebe para el curso 2026-2027 las instrucciones de



organizacién y funcionamiento de los centros publicos que impartan las ensefianzas artisticas superiores de
Disefio.

6. Cuando existan espacios, recursos, responsables, érganos, planes o servicios comunes, los equipos
directivos adoptaran las medidas de coordinacién necesarias para garantizar el cumplimiento de la normativa
especifica de cada ensefianza, identificar las actuaciones correspondientes a los ciclos de Artes Plasticas y

Disefio y evitar duplicidades documentales u organizativas innecesarias.

13. Salvaguarda de la identidad propia de las ensefanzas.

1. De conformidad con la disposicidn adicional novena del Real Decreto 452/2026, de 3 de junio, las Escuelas
deberdn salvaguardar la identidad propia de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio dentro
de su oferta educativa conjunta.

2. Esta identidad debera resultar reconocible, al menos, en la oferta, la planificacion institucional, la
organizacion académica, los equipos docentes, las programaciones, la evaluacién, la formacién practica, los
maodulos de culminacidn, los espacios y talleres, la documentacion y la informacidn dirigida al alumnado.

3. El capitulo Il desarrollard las medidas de integracién institucional y coordinacién necesarias para hacer

efectivo este principio.

14. Gestion académica y utilizacion de EDUCA.

1. La matricula, la gestidn de grupos y médulos, el registro de las sesiones de evaluacion, la cumplimentacion
de actas y expedientes y las restantes actuaciones académicas que correspondan se realizardan mediante
EDUCA, conforme a la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto, y a las instrucciones funcionales que se puedan
establecer.

2. La utilizacién para los ciclos de Artes Plasticas y Disefio de una configuracién bdasica de EDUCA comun con
los ciclos de Formacidn Profesional tiene caracter técnico y de gestion y no modifica la naturaleza ni el régimen
juridico de estas ensefianzas.

3. Las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio dispondran en EDUCA de las funcionalidades
necesarias especificas de estas ensefianzas.

4. Cuando una actuacién no pueda realizarse mediante las funcionalidades disponibles, la Escuela seguird el
procedimiento alternativo que determine la unidad administrativa competente, garantizando la trazabilidad,

custodia y posterior incorporacidn de la informacion al sistema corporativo.

15. Servicios y unidades administrativas de referencia.

1. La Direccién General de Educacién y Formacion Profesional ejercerad la coordinaciéon general de estas
ensefianzas a través de los érganos y unidades que tengan atribuidas las competencias correspondientes.

2. El Servicio de Planificacion e Integracién de la Formacidn Profesional, a través de la Seccidon de Ordenacidn
y Evaluacion de la Formacién Profesional, la Seccion de Formacién Profesional Continua y Empresas y la
Seccién de Acreditaciones Profesionales, actuara como servicio de referencia en funcién de la materia de que

se trate.



3. El Servicio de Modernizacién e Innovacién de la Formacién Profesional intervendra en las actuaciones de
transformacion, innovacidn, proyectos, internacionalizaciéon y movilidad, de acuerdo con la distribucion
orgdnica de funciones.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de las competencias del Servicio de
Inspeccion Educativa y de las restantes unidades del Departamento de Educacidon en materia de personal,

sistemas de informacion, tecnologias, infraestructuras, inclusiéon o cualesquiera otras que resulten aplicables.

16. Criterios terminoldgicos.

1. La resolucidn utilizara con caracter general la denominacion «ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y
Disefio» y las expresiones «ciclos formativos de grado medio» y «ciclos formativos de grado superior».

2. Las denominaciones de los mddulos, de la formacién practica y de los médulos de culminacién se ajustaran
al plan de estudios y al curriculo aplicable a cada ciclo. En particular, se distinguirdn, cuando corresponda, la
Obra Final, el Proyecto Integrado y el Proyecto Final.

3. No se utilizardn para estas ensefianzas las expresiones «grado del Sistema de Formacion Profesional»,
«formacién en empresa u organismo equiparado» o «FEOE», salvo cuando se haga referencia expresa y
diferenciada a una oferta de Formacidn Profesional impartida en la misma Escuela o a una norma que emplee

dichas denominaciones.

17. Interpretacion, coordinacidon y cuestiones no contempladas.

1. Las presentes instrucciones se interpretaran conforme a los principios de jerarquia normativa, especialidad,
competencia y continuidad transitoria establecidos en la normativa aplicable.

2. En caso de concurrencia entre instrucciones generales de centro e instrucciones especificas de una
ensefianza, se aplicard la regulacidn especifica en su dmbito propio, siempre que no contradiga una norma de
rango superior.

3. Las cuestiones organizativas, académicas o procedimentales no contempladas se canalizaran a través del
Servicio de Planificacidn e Integracidn de la Formacidn Profesional o del servicio competente por razén de la
materia. Las singularidades relativas a evaluacién, promocion y titulacidn se resolveran conforme a la Orden
Foral 63/2019, de 20 de agosto.

4. Las instrucciones complementarias se aplicaran de forma coordinada con esta resolucidn.

CAPITULO II. CENTROS, ENSENANZAS E INTEGRACION INSTITUCIONAL DE LOS CICLOS DE ARTES PLASTICAS
Y DISENO

1. Objeto del capitulo.

1. El presente capitulo tiene por objeto concretar la integracion institucional de los ciclos formativos de grado
medio y de grado superior de Artes Plasticas y Disefio en las Escuelas que los imparten durante el curso 2026-
2027.



2. A tal efecto, se establecen criterios especificos para identificar los centros y las ensefianzas, preservar la
identidad propia de los ciclos, incorporar sus necesidades a los documentos institucionales, ordenar la
coordinacién docente y articular su relacion con las demds ensefianzas impartidas en cada Escuela.

3. Lo dispuesto en este capitulo se aplicard dentro del marco general de organizacién y funcionamiento
establecido por el Decreto Foral 14/2026, de 25 de febrero, y por las restantes instrucciones de inicio de curso

que resulten aplicables, sin duplicar sus previsiones ni modificar las competencias de los 6rganos del centro.

2. Centros que imparten ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefo.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 111.3 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, los centros publicos que ofrecen ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio se
denominan Escuelas de Arte.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 22.4 de la Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las
ensefianzas artisticas superiores y se establece la organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas
profesionales, el Decreto Foral 14/2026, de 25 de febrero, ha establecido en el articulo 3.8 que las Escuelas
de Arte que también oferten ensefianzas artisticas superiores se denominaran Escuela de Arte y Superior de
la especialidad correspondiente.

En el caso de Navarra, ambas Escuelas ofertan ensefianzas artisticas superiores de Disefo, por lo que la
denominacién de ambos centros sera la de Escuela de Arte y Superior de Disefio.

2. Durante el curso 2026-2027, los ciclos formativos de las ensefanzas profesionales de Artes Plasticas y
Disefio se impartirdn en los siguientes centros publicos:

a) Escuela de Arte y Superior de Disefio de Pamplona.

b) Escuela de Arte y Superior de Disefo de Corella.

3. Ambas Escuelas son centros que integran ensefianzas de distinta naturaleza y nivel. Ademas de los ciclos
profesionales de Artes Plasticas y Disefio, imparten otras ensefianzas sujetas a su normativa especifica, de
acuerdo con la oferta autorizada para cada centro.

4. La oferta concreta de ciclos formativos de grado medio y de grado superior correspondiente al curso 2026-
2027 se recoge en el capitulo Il de estas instrucciones.

5. No existen en Navarra centros privados, concertados o no concertados, autorizados para impartir ciclos

formativos de Artes Pldsticas y Disefio durante el curso 2026-2027.

3. Identidad propia de las enseiianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

1. Las Escuelas deberan salvaguardar la identidad propia de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y
Disefio dentro de su oferta educativa conjunta, de conformidad con lo establecido en el capitulo | y en la
disposicion adicional novena del Real Decreto 452/2026, de 3 de junio.

2. Laidentidad propia de estas ensefianzas deberd resultar reconocible, al menos, en los siguientes elementos:
a) La oferta educativa y la informacion publica del centro.

b) La planificacion institucional y la organizacién académica.

c) Los equipos docentes, las programaciones didacticas y los procedimientos de coordinacion.



d) La evaluacidn, la formacién practica en empresas, estudios y talleres y los mddulos de culminacién de los
ciclos.

e) La asignacién y utilizacidn de espacios, aulas, talleres, equipamientos, materiales y recursos técnicos.

f) La documentacién académica, la comunicacién con el alumnado y la visibilidad de las actividades propias de
los ciclos.

3. La utilizacién compartida de érganos, servicios, espacios, recursos o procedimientos corporativos con otras
ensefianzas no podra diluir esta identidad ni comportar la aplicacion a los ciclos de Artes Plasticas y Disefio de
categorias curriculares, académicas o terminolégicas propias de otras ensefianzas.

4. La direccion de cada Escuela adoptard, dentro de su autonomia y de los recursos disponibles, las medidas

organizativas necesarias para hacer efectivo este principio durante el curso 2026-2027.

4. Integracion en los documentos institucionales del centro.

1. Las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio se integraran en el Proyecto Educativo, en la
Programacién General Anual, en la Memoria final y en los restantes documentos institucionales de cada
Escuela en los términos previstos en la normativa general de organizacién y funcionamiento de los centros.
2. Esta integracidn se realizara de forma expresa y diferenciada, de modo que puedan identificarse las
decisiones, actuaciones, necesidades y resultados correspondientes a los ciclos formativos de Artes Plasticas
y Disefio.

3. No sera necesaria la elaboracién de documentos institucionales separados para estas ensefianzas, salvo que
una disposicion especifica lo exija. Cuando un plan, programa o documento operativo desarrolle con mayor
detalle una actuacién, la Programaciéon General Anual podra incorporar la correspondiente referencia o
remisién, evitando duplicidades documentales.

4. La direccion garantizara la coherencia entre la planificacion especifica de los ciclos y la planificacidn general

del centro, asi como su adecuada coordinacidn con las restantes ensefianzas impartidas en la Escuela.

5. Contenidos especificos de la planificacion anual.

1. La Programacion General Anual debera incorporar, respecto de las ensefianzas profesionales de Artes
Plasticas y Disefio, los contenidos que resulten necesarios para planificar y seguir su desarrollo durante el
curso.

2. Sin perjuicio de las exigencias generales aplicables a la Programaciéon General Anual, deberan poder
identificarse, al menos, los siguientes aspectos:

a) La oferta de ciclos, cursos, grupos y turnos autorizados, asi como las situaciones singulares que deban ser
atendidas durante el curso.

b) Los objetivos anuales y las actuaciones de mejora especificamente vinculados a estas ensefianzas.

c) La organizacidn de los equipos docentes y el calendario de las coordinaciones necesarias para el desarrollo
de los ciclos.

d) Los hitos especificos relativos a la formacion practica en empresas, estudios y talleres, a la Obra Final, al

Proyecto Integrado o al Proyecto Final, y a las sesiones de evaluacion.



e) La planificacion de espacios, talleres, equipamientos, materiales, medidas de seguridad y necesidades de
mantenimiento que condicionen el desarrollo de la actividad formativa.

f) Las actuaciones de orientacién, inclusién, igualdad, innovacidn, internacionalizacién, movilidad y relacién
con el entorno que correspondan, conforme a los capitulos especificos de esta resolucion.

g) Las personas responsables, la temporalizacidn, los mecanismos de coordinacion y los procedimientos de
seguimiento de las actuaciones previstas.

3. La Memoria final recogera el grado de desarrollo de las actuaciones previstas, las incidencias relevantes, las
necesidades detectadas y las propuestas de mejora que deban incorporarse a la planificaciéon del curso

siguiente.

6. Identificacién académica y curricular de los ciclos.

1. Cada ciclo formativo debera mantenerse claramente identificado en la organizaciéon académica del centro
por su denominacion oficial, grado, plan de estudios, curriculo aplicable, cursos y médulos que lo integran.

2. Los horarios, grupos, programaciones, documentos de evaluacidn, expedientes y restantes registros
académicos deberdn respetar la estructura propia del ciclo correspondiente y permitir diferenciar las
ensefianzas derivadas de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de las que continlan organizadas conforme a
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre.

3. Las actividades compartidas, los proyectos interdisciplinares o la utilizacidon conjunta de espacios y recursos
no podran alterar los curriculos, las cargas horarias, los referentes de evaluacidn, las condiciones de titulacion
ni las responsabilidades docentes establecidas para cada ensefianza.

4. El capitulo 11l concretara la oferta de ciclos del curso 2026-2027 y la coexistencia de planes de estudios LOE
y LOGSE.

7. Coordinacion interna de las enseiianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

1. La direccién de cada Escuela organizard la coordinacién de los ciclos de Artes Plasticas y Disefio a través de
los drganos, departamentos, equipos y responsabilidades previstos en el Decreto Foral 14/2026, de 25 de
febrero, y en la normativa especifica de estas ensefianzas.

2. No se crean mediante esta resolucién nuevos érganos de coordinacién ni se modifican las competencias
atribuidas a los existentes. La direccidén concretard los canales, responsables, calendarios y procedimientos
necesarios para que la coordinacidn resulte efectiva.

3. La coordinacion interna debera abarcar, al menos:

a) La elaboracidn, revision y aplicaciéon coherente de las programaciones didacticas.

b) La secuenciacion de los aprendizajes y la coordinacion entre maédulos, cursos y equipos docentes.

c) La organizacion de actividades practicas, talleres, proyectos interdisciplinares y actuaciones que requieran
el uso compartido de espacios o equipamientos.

d) La preparacion, seguimiento y evaluacion de la formacion practica en empresas, estudios y talleres.

e) La planificacion y seguimiento de la Obra Final, el Proyecto Integrado o el Proyecto Final, segin corresponda

al plan de estudios de cada ciclo.



f) La informacion al alumnado, la orientacion, las medidas de inclusidn y accesibilidad y el seguimiento de las
situaciones académicas singulares.

g) La aplicacién coordinada de los procedimientos de evaluacién, documentacién académica, convalidaciones,
exenciones y reclamaciones.

4. Los acuerdos de coordinaciéon que tengan incidencia en la organizacién académica, en la atencion al
alumnado o en la utilizacién de recursos deberan quedar documentados en los términos que determine la

direccién del centro.

8. Equipos docentes y coordinacion entre cursos y modulos.

1. El profesorado que imparta docencia en un mismo ciclo constituira su equipo docente y actuard de manera
coordinada en el desarrollo del curriculo, el seguimiento del alumnado y la adopcidn de las decisiones que le
correspondan conforme a la normativa vigente.

2. La organizacién del curso debera facilitar reuniones periddicas de los equipos docentes y, cuando resulte
necesario, la coordinacién entre el profesorado de primero y segundo curso, el profesorado responsable de
modulos pendientes, las tutorias y las personas responsables de la formacién practica y de los médulos de
culminacion.

3. La coordinacién deberd prestar especial atencion a la distribucién equilibrada del trabajo del alumnado, a
la compatibilidad de entregas y actividades, a la utilizacidn de talleres y equipamientos, a la prevencién de
riesgos y a la coherencia entre los aprendizajes desarrollados en los diferentes médulos.

4. Las estructuras departamentales y la Comision de Coordinacién Pedagdgica ejerceran las funciones que les
atribuya la normativa vigente, sin que puedan recuperarse automaticamente configuraciones o competencias

procedentes de disposiciones organizativas derogadas.

9. Coordinacion con las restantes enseiianzas impartidas en las Escuelas.

1. Las Escuelas promoveran la coordinacién de los ciclos de Artes Plasticas y Disefio con el Bachillerato
artistico, las ensefianzas artisticas superiores y las ofertas del Sistema de Formacién Profesional que impartan,
cuando dicha coordinacion aporte valor educativo, artistico, cultural, técnico u organizativo.

2. Podran desarrollarse proyectos, actividades, exposiciones, actuaciones de orientacién o iniciativas de
innovacién compartidas, asi como utilizarse de forma coordinada espacios, talleres, equipamientos y servicios
comunes.

3. Estas actuaciones deberdn respetar en todo caso la normativa, el curriculo, el calendario, los requisitos de
evaluacion, la documentacién académica y las responsabilidades propias de cada ensefianza.

4. La coordinacidn entre ensefianzas no supondra la aplicacién automadtica a los ciclos de Artes Plasticas y
Disefio de la organizacién dual, de la formacidon en empresa u organismo equiparado, de los mddulos
profesionales comunes o de otras categorias especificas del Sistema de Formacién Profesional.

5. Cuando concurran necesidades incompatibles de horario, espacios o recursos, la direcciéon adoptara una
decisién motivada atendiendo a las necesidades formativas, a la seguridad, a la continuidad de las actividades

y a la oferta autorizada de cada ensefianza.



6. La organizacién de las Escuelas tendrd en cuenta la singularidad derivada de la coexistencia de ensefianzas
profesionales de Artes Plasticas y Disefio, Bachillerato de Artes y ensefanzas artisticas superiores de Disefio,
asi como las atribuciones docentes que la normativa vigente reconoce al profesorado de los cuerpos docentes
de Artes Plasticas y Disefio en mas de una de estas ensefianzas.

7. El profesorado perteneciente al Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio podra impartir, ademas
de los mddulos de los ciclos formativos para los que tenga atribucién docente, las materias de la modalidad
de Artes del Bachillerato que le correspondan conforme al articulo 5.1 y al anexo V del Real Decreto 286/2023,
de 18 de abril, y las asignaturas y materias de las ensefianzas artisticas superiores de Artes Plasticas y de
Disefio que le correspondan conforme al articulo 3.4 y al anexo VIII del Real Decreto 1284/2002, de 5 de
diciembre. En el caso del Bachillerato de Artes se respetard, en todo caso, la prioridad y obligaciéon que la
normativa basica atribuye al profesorado de las especialidades correspondientes de los cuerpos de
Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria.

A efectos de la distribucién de la carga lectiva y de la complecién de los horarios, una vez atendidas las
necesidades docentes del profesorado funcionario de carrera de los cuerpos de Catedraticos y Profesores de
Ensefianza Secundaria con atribuciéon docente en las materias correspondientes, el profesorado funcionario
del Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio con destino definitivo en la Escuela podra completar su
horario lectivo mediante la imparticion de las materias del Bachillerato de Artes para las que tenga atribucion
docente, antes de determinar las necesidades docentes que, en su caso, deban ser atendidas mediante
contratacion temporal.

8. El profesorado perteneciente al Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio podra impartir,
ademas de los mdédulos de los ciclos formativos para los que tenga atribucidn docente, los talleres vinculados
a las materias de las ensefianzas artisticas superiores de Artes Plasticas y de Disefio que le correspondan
conforme al articulo 3.4 y al anexo IX del Real Decreto 1284/2002, de 5 de diciembre, y a lo dispuesto en el
articulo 69.4 de la Ley 1/2024, de 7 de junio.

9. En el marco de las atribuciones docentes sefialadas en los puntos anteriores, la organizacion de las Escuelas
podra tener en cuenta la posibilidad de completar el horario lectivo del profesorado funcionario mediante
docencia en otras ensefianzas impartidas en el mismo centro para las que tenga atribuciéon docente, de
acuerdo con la normativa reguladora de jornada y horario, las necesidades docentes existentes y los criterios
que establezca el Departamento de Educacion. Esta prevision no modificard las plantillas autorizadas ni
generara por si misma atribuciones docentes distintas de las reconocidas por la normativa aplicable.

10. Durante el curso 2026-2027, estas previsiones se aplicardn teniendo en cuenta el régimen transitorio
derivado de la Ley 1/2024, de 7 de junio, y el calendario establecido por el Real Decreto 611/2025, de 8 de
julio. La integracion del profesorado en los nuevos cuerpos docentes, cuando se produzca, se regird por las
disposiciones transitorias de la citada ley y por su normativa de desarrollo. La concrecién de la docencia
correspondiente a cada especialidad y ensefianza se realizard conforme a la normativa vigente y a las
instrucciones o decisiones que adopten los drganos competentes del Departamento de Educacion.

11. En lo referente al profesorado del ciclo formativo de grado bdsico de Artes Graficas de la Escuela de Arte

y Superior de Disefio de Corella:



a) La atribucidn docente de los mddulos profesionales del ciclo formativo de grado basico de Artes Graficas se
ajustard a lo establecido en el apartado 5.1 del anexo Il del Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, en su
redaccién vigente.

b) Cuando las necesidades de contratacién temporal correspondientes a los médulos cuya atribucién docente
corresponde a la especialidad de Produccidon en Artes Graficas no puedan ser atendidas mediante las
relaciones de aspirantes disponibles de dicha especialidad, podrdn utilizarse, con cardcter excepcional,
relaciones de aspirantes correspondientes a especialidades de los cuerpos docentes de Artes Plasticas y
Disefio que, por su afinidad curricular y profesional con los médulos que deban impartirse, sean determinadas
como afines por el 6rgano competente en materia de personal, de conformidad con lo previsto en el articulo
15.5 de la Orden Foral 37/2020, de 8 de abril.

c) La utilizacién de estas relaciones tendra exclusivamente los efectos previstos para la contratacién temporal
y no supondrd la modificacion de las especialidades docentes a las que la normativa bdasica atribuye la
imparticion de los mddulos profesionales del ciclo. La contratacién y la posterior incorporacién a las relaciones
de aspirantes se realizaran conforme a lo establecido en la Orden Foral 37/2020, de 8 de abril, y a las

instrucciones del érgano competente en materia de personal.

10. Espacios, talleres, equipamientos y recursos.

1. La planificacion de cada Escuela garantizard que los ciclos de Artes Plasticas y Disefio dispongan de los
espacios, talleres, equipamientos, materiales y recursos necesarios para desarrollar los curriculos vigentes en
condiciones adecuadas de calidad, accesibilidad y seguridad.

2. La asignacidn y utilizacion de los recursos compartidos se organizara mediante criterios transparentes y
funcionales, atendiendo a las caracteristicas técnicas de las actividades, a la duracién de las sesiones, a las
medidas de prevencidn de riesgos y a las necesidades de conservacion y mantenimiento.

3. Las necesidades especificas de adquisicidn, reposicién, mantenimiento, actualizaciéon tecnoldgica,
almacenamiento y gestion de materiales deberan incorporarse a la planificacién institucional y a los
procedimientos de gestion del centro.

4. La direccién adoptard las medidas necesarias para que la utilizacién compartida de talleres y equipamientos
por distintas ensefianzas no impida el cumplimiento de los curriculos ni genere riesgos para el alumnado o el

personal del centro.

11. Informacion y visibilidad institucional.

1. La informacidn publica y la comunicacion institucional de las Escuelas deberan identificar de forma clara las
ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio, su naturaleza, los ciclos ofertados y las condiciones
académicas que les resulten propias.

2. Las paginas web, documentos informativos, jornadas de puertas abiertas, actividades de orientaciéon y
restantes medios de difusion utilizaran las denominaciones oficiales y evitaran presentar los ciclos de Artes

Plasticas y Disefio como grados del Sistema de Formacién Profesional.



3. El alumnado recibira informacidn accesible y suficiente sobre la organizacién del ciclo, las programaciones,
los procedimientos de evaluacion, la formacion practica, los médulos de culminacion, las convocatorias y los
canales de atencion y reclamacion que le resulten aplicables.

4. La visibilidad de las obras, proyectos, exposiciones y actividades del alumnado se realizara respetando la
autoria, la propiedad intelectual, los derechos de imagen, la proteccién de datos personales y las

autorizaciones que sean necesarias.

12. Relacién con el Departamento de Educacion.

1. El Servicio de Planificacion e Integracion de la Formacion Profesional sera el servicio de referencia para la
planificacién, ordenacidn, evaluacién, gestién académica y seguimiento de las ensefianzas profesionales de
Artes Plasticas y Disefio, a través de sus secciones y de acuerdo con la distribucién organica de funciones.

2. El Servicio de Modernizacion e Innovacion de la Formacién Profesional intervendra en las actuaciones de
innovacion, transformacion, internacionalizacion, movilidad y proyectos que se desarrollen en estas
ensefanzas dentro de su ambito competencial.

3. Lo anterior se entiende sin perjuicio de las funciones del Servicio de Inspeccidon Educativa y de las demas
unidades del Departamento de Educacidn competentes en materia de personal, sistemas de informacion,
tecnologias, infraestructuras, inclusion, convivencia o gestién econémica.

4. Las Escuelas utilizaran los canales, calendarios, modelos y aplicaciones corporativas que determine el
Departamento de Educacién y facilitardn la informacidn necesaria para la planificacidén, autorizacion,
seguimiento y mejora de estas ensefianzas.

5. Las consultas o incidencias se dirigiran a la unidad competente por razén de la materia, procurando que la

interlocucidn institucional se realice de forma coordinada por el equipo directivo.

13. Seguimiento y mejora de la integracion institucional.

1. Los equipos directivos realizaran el seguimiento de la integracion de los ciclos de Artes Plasticas y Disefo
en la planificacién y el funcionamiento de la Escuela, prestando especial atencién a la preservacién de su
identidad, a la coordinacion docente y a la adecuacién de espacios y recursos.

2. Las incidencias o necesidades detectadas se incorporaran a los procesos ordinarios de revision de la
Programacién General Anual y de elaboracién de la Memoria final, con indicacién de las medidas adoptadas y
de las propuestas de mejora para el curso siguiente.

3. Cuando una necesidad exceda de la autonomia o de los recursos del centro, la direccion la trasladara al
servicio competente del Departamento de Educacién, acompafiada de la informacidén necesaria para su

valoracion.

14. Formacion Profesional Continua desarrollada en las Escuelas.
1. La Escuela de Arte y Superior de Disefio de Pamplonay la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Corella
podran impartir las ofertas de Formacidn Profesional Continua del Sistema de Formacion Profesional que sean

autorizadas por el Departamento de Educacién.



2. La planificacién, organizaciéon, gestidn, seguimiento y justificacion de estas ofertas se regirdn por lo
establecido en el capitulo Il de la resolucidon de instrucciones especificas de programas y ensefianzas de
Formacion Profesional para el curso 2026-2027 y por los procedimientos, convocatorias e instrucciones que
dicte el Servicio de Planificacion e Integracién de la Formacién Profesional.

3. Las previsiones de dicha resolucidn relativas a la persona o personas responsables de Formacion Profesional
Continua, a los recursos horarios, a los cddigos de consignacidn, al profesorado colaborador, a las figuras de
coordinacién de las acciones formativas, a la gestion de la formacidn en empresa y a la comunicacion con el
Departamento de Educacidn seradn aplicables a las Escuelas en los términos establecidos para estos centros.
4. Las referencias que la resolucién especifica de Formacion Profesional realice al Proyecto Funcional y al Plan
Anual de Actuacién de los centros integrados se entenderan efectuadas, en el caso de las Escuelas, al Proyecto
Educativo y a la Programacion General Anual, respectivamente.

5. La Programacién General Anual incorporara la concrecidon de la Formacidén Profesional Continua
desarrollada por la Escuela. Esta concrecién permitird identificar, al menos, las ofertas autorizadas, los
objetivos, las acciones previstas, las personas responsables, el profesorado participante, la temporalizacién,
los espacios y equipamientos necesarios, las medidas de coordinacién y los procedimientos de seguimiento.
6. El equipo directivo coordinara el uso de espacios, talleres, equipamientos, materiales y recursos humanos
destinados a la Formacion Profesional Continua con las restantes ensefianzas impartidas en la Escuela,
garantizando la seguridad, el mantenimiento de los equipamientos y el desarrollo adecuado de la actividad
lectiva ordinaria.

7. La imparticién de Formacién Profesional Continua en las Escuelas no modifica la naturaleza de las
ensefanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio ni supone la integracion de estos ciclos en el Sistema de
Formacion Profesional nila integracion de las familias profesionales del Sistema de Formacién Profesional que
se ofertan mediante formacién continua a la oferta ordinaria de ciclos de Artes Plasticas y Disefio de las

Escuelas.

CAPITULO IIl. OFERTA Y ORDENACION ACADEMICA APLICABLE DURANTE EL CURSO 2026-2027

1. Objeto del capitulo.

1. El presente capitulo tiene por objeto determinar la oferta de ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio
que se desarrollard en Navarra durante el curso 2026-2027 y establecer los criterios especificos de
organizacién académica necesarios para su adecuada imparticién.

2. A tal efecto, se regula la identificacion de los ciclos por centro y grado, la coexistencia de planes de estudios
derivados de distintas ordenaciones, la organizacion de cursos y grupos, la aplicacién del calendario y de los
horarios, la utilizacion académica de espacios y talleres, la documentacién de inicio y final de curso y la gestion
de la informacién en EDUCA.

3. Las materias relativas a programaciones didacticas, modulos de culminacién, formacién practica en
empresas, estudios y talleres, evaluacién, promocién, permanencia, convalidaciones y exenciones se

desarrollaran en los capitulos especificos de esta resolucién.



2. Oferta de ciclos formativos durante el curso 2026-2027.

1. La oferta de ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefo autorizada para el curso 2026-2027 se
impartira en la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Pamplonay en la Escuela de Arte y Superior de Disefio
de Corella.

2. En la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Pamplona se ofertaran los siguientes ciclos formativos:

a) Ciclos formativos de grado medio: Asistencia al producto grafico impreso; Asistencia al producto grafico
interactivo; Serigrafia artistica; Forja artistica; y Reproducciones artisticas en piedra.

b) Ciclos formativos de grado superior: llustracién; Técnicas escultdricas; Ebanisteria artistica; Fotografia;
Gréfica audiovisual; y Grabado y técnicas de estampacion.

3. En la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Corella se ofertaran los siguientes ciclos formativos:

a) Ciclos formativos de grado medio: Asistencia al producto grafico impreso y Asistencia al producto grafico
interactivo.

b) Ciclo formativo de grado superior: Animacion.

4. La relacidén anterior identifica los ciclos ofertados y no sustituye las resoluciones, autorizaciones, grupos,
plazas, turnos y demads condiciones concretas que determine el Departamento de Educacién para el curso
2026-2027.

5. La informacién publicada por las Escuelas, los datos registrados en EDUCA y los documentos institucionales

deberdan ser coherentes con la oferta y con los grupos efectivamente autorizados.

3. Coexistencia de ciclos LOE y LOGSE.

1. Durante el curso 2026-2027 coexistiran ciclos formativos organizados conforme a la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, y ciclos formativos regulados conforme a la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre.

2. Tienen la consideracion de ciclos LOGSE, dentro de la oferta vigente:

a) Serigrafia artistica, ciclo formativo de grado medio.

b) Grabado y técnicas de estampacidn, ciclo formativo de grado superior.

3. Los restantes ciclos relacionados en el apartado anterior se organizaran conforme a sus curriculos derivados
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y a las disposiciones autondémicas que los desarrollan.

4. La coexistencia de planes deberd reflejarse de forma expresa en la organizacién académica, en la
configuracién de los méddulos, en la documentacion, en los procedimientos de evaluaciéon y en la
denominacién de los médulos de culminacidn y de la formacion practica que correspondan a cada ciclo.

5. No podrdn aplicarse de forma uniforme reglas propias de un plan de estudios cuando la normativa vigente
establezca para los ciclos LOGSE y LOE estructuras, denominaciones, procedimientos o efectos académicos

diferentes.

4. Planes de estudios y curriculos aplicables.
1. Cada ciclo formativo se desarrollara conforme al titulo, al curriculo, a la distribucién temporal, a la carga

horaria y a las condiciones de implantacién que le resulten aplicables durante el curso 2026-2027.



2. Las Escuelas deberan identificar en su organizacién académica el plan de estudios correspondiente a cada
ciclo, curso, grupo y estudiante, especialmente cuando existan modulos pendientes, repeticiones, traslados o
situaciones derivadas de planes anteriores.

3. La presente resoluciéon no modifica la denominacidn, duracidn, contenido, secuenciacién ni carga horaria
de los médulos establecidos en los curriculos vigentes.

4. Las referencias al Real Decreto 452/2026, de 3 de junio, se aplicaran en los términos previstos en el capitulo
I. En consecuencia, durante el curso 2026-2027 no se incorporaran automaticamente a los ciclos vigentes los
modulos comunes, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién, créditos u otros elementos propios de

los futuros planes de estudios.

5. Preparacion de la futura renovacion de titulos y planes de estudios.

1. Las Escuelas podran participar durante el curso 2026-2027 en actuaciones de analisis, diagndstico,
propuesta, formacidn o planificacidn relacionadas con la futura renovacién de los titulos y curriculos de las
ensefanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefo.

2. Estas actuaciones tendran cardcter preparatorio y no produciran efectos curriculares o académicos sobre
el alumnado matriculado en los planes de estudios vigentes.

3. La implantacién de un nuevo plan de estudios y la extincién coordinada del plan anterior requeriran la
publicaciéon de la normativa basica del titulo, el correspondiente desarrollo autondmico y las decisiones
expresas de implantacién que adopte el Departamento de Educacion.

4. Hasta que se produzcan dichas decisiones, no podra limitarse la continuidad de los planes vigentes ni dejar
de ofertarse nuevo ingreso por el solo hecho de haber entrado en vigor el Real Decreto 452/2026, de 3 de

junio.

6. Organizacidn de cursos, grupos y modulos.

1. La organizacién de cursos, grupos y médulos se ajustara a la oferta autorizada, a los curriculos vigentes, a
la matricula efectiva del alumnado y a los recursos asignados a cada Escuela.

2. La direccidn garantizard, en el ambito de sus competencias, que cada grupo disponga de un horario
completo, del profesorado correspondiente, de los espacios y recursos necesarios y de una identificacion
correcta en EDUCA.

3. La distribuciéon temporal de los médulos respetard la secuenciacion establecida en el curriculo y las
condiciones especificas de realizacion de la formacidn practica y de los mdédulos de culminacién, que se
desarrollaran en los capitulos V y VI de esta resolucion.

4. La organizacion del curso favorecerd la coordinacidn entre el profesorado de los distintos médulos y entre
primero y segundo curso, especialmente cuando la continuidad de un proyecto, el uso de talleres o la
planificacién de actividades requieran una secuencia compartida. Serd la persona que ostente la coordinacion
del equipo docente de ciclo formativo quien vele, principalmente, por esta coordinacion.

5. Las modificaciones organizativas que resulten necesarias durante el curso no podran alterar la carga horaria
curricular ni los derechos académicos del alumnado y deberdn quedar documentadas conforme a los

procedimientos del centro.



7. Calendario escolar e hitos especificos.

1. El calendario escolar y el horario general de los ciclos formativos de Artes Plasticas y Diseiio durante el curso
2026-2027 se regiran por la Resolucidn 225/2026, de 27 de abril, modificada por la Resolucién 351/2026, de
28 de mayo, y por las instrucciones complementarias que resulten aplicables.

2. Dentro de dicho marco, las Escuelas incorporaran a su planificacidon anual los hitos especificos de los ciclos,
entre ellos:

a) Las fechas de inicio y finalizacién de la actividad lectiva de cada curso y grupo.

b) Las sesiones de evaluacién y los periodos de recuperacion que procedan conforme a la normativa vigente.
c) Los periodos previstos para la formacién practica en empresas, estudios y talleres.

d) Las fases de propuesta, seguimiento, presentacion, defensa y evaluacién de la Obra Final, del Proyecto
Integrado o del Proyecto Final, segln corresponda.

e) Las actividades complementarias, exposiciones, presentaciones u otras actuaciones que tengan incidencia
en la organizacion académica.

3. La concrecidén de estos hitos debera ser compatible con el calendario general del centro y con las demas
ensefanzas impartidas en la Escuela, sin alterar las condiciones académicas propias de los ciclos.

4. Cuando una actuacién no pueda quedar definitivamente fijada al inicio del curso, la planificacién indicara
el periodo previsto, el érgano o persona responsable de su concrecién y el procedimiento de comunicacién al

alumnado.

8. Horarios y organizacion de la actividad formativa.

1. Los horarios de los grupos y del profesorado se elaboraran conforme a la normativa general, al calendario
aprobado, a la oferta autorizada y a las necesidades especificas de los médulos de cardacter artistico, técnicoy
practico.

2. La organizacion horaria procurara facilitar, cuando las caracteristicas del médulo lo requieran, periodos de
trabajo continuado que permitan utilizar de manera adecuada los talleres, equipamientos, materiales y
procesos técnicos, dentro de los limites establecidos por la normativa y por la jornada escolar.

3. La asignacién de franjas, aulas y talleres debera evitar solapamientos incompatibles, tiempos de
preparacion insuficientes y usos que comprometan la seguridad, la conservacién de materiales o la
continuidad de los procesos de trabajo.

4. Cuando se compartan espacios o equipamientos con otras ensefianzas, la direccién establecera criterios de
prioridad y coordinacidn atendiendo al curriculo, a la seguridad, a la naturaleza de las actividades y a las
necesidades de los grupos autorizados.

5. Las alteraciones puntuales del horario deberan comunicarse con antelacién suficiente al alumnado y al

profesorado afectado y registrarse mediante los procedimientos internos que correspondan.

9. Organizacion académica de espacios y talleres.
1. La organizacién académica concretara, para cada ciclo y grupo, los espacios, aulas, talleres y equipamientos

necesarios para desarrollar los médulos previstos en su curriculo.



2. La asignacién de espacios debera considerar la capacidad, las instalaciones, la ventilacién, la accesibilidad,
los riesgos asociados, los tiempos de montaje y limpieza, el almacenamiento y la conservacién de
herramientas, materiales, obras y proyectos.

3. La direccién adoptara las medidas necesarias para garantizar que las actividades formativas se desarrollen
en espacios adecuados y que las incidencias de mantenimiento o disponibilidad se comuniquen y resuelvan
por los canales establecidos.

4. Las normas de uso de aulas y talleres deberan ser conocidas por el alumnado y el profesorado y aplicarse
de forma coordinada con las medidas de prevencion de riesgos, inclusién y accesibilidad que se desarrollen

en los capitulos correspondientes.

10. Documentacion y actuaciones de inicio de curso.

1. Al inicio del curso, cada Escuela verificara que la informacién académica y organizativa de los ciclos
formativos sea completa, coherente y esté actualizada en los documentos institucionales y en las aplicaciones
corporativas.

2. Deberan quedar identificados, al menos, los siguientes elementos:

a) Los ciclos, cursos, grupos y turnos autorizados y efectivamente constituidos.

b) La matricula del alumnado y el plan de estudios aplicable a cada expediente.

c) La asignacion de profesorado, tutorias, equipos docentes y responsabilidades especificas.

d) Los horarios de grupos y profesorado y la asignacion de aulas, talleres y equipamientos.

e) El alumnado repetidor, con mdédulos pendientes, trasladado o afectado por otras situaciones académicas
gue requieran una organizacion especifica.

f) La previsidn inicial de la formacidn practica y de los médulos de culminacidn, sin perjuicio de su concrecidén
posterior conforme a los capitulos correspondientes.

3. La organizacion de estos elementos se integrara en la Programacion General Anual y en los documentos
ordinarios del centro, evitando la creacidon de documentacidn adicional que no resulte necesaria.

4. El alumnado recibird al comienzo del curso informacion suficiente sobre el plan de estudios que cursa, la
organizacion del grupo, los horarios, los espacios, las programaciones, la evaluacion, los principales hitos

académicos previstos y, en su caso, el plan de recuperacion de los médulos pendientes.

11. Documentacion y actuaciones de final de curso.

1. Al finalizar el curso, las Escuelas realizaran las actuaciones académicas, administrativas y documentales
necesarias para cerrar correctamente los grupos y expedientes de los ciclos formativos.

2. La Memoria final incorporard una valoracién especifica del desarrollo de la oferta de Artes Plasticas y
Disefio, con referencia a los grupos impartidos, las incidencias organizativas, la utilizacién de espacios y
recursos, las situaciones académicas singulares y las propuestas de mejora.

3. Los documentos oficiales de evaluacion, las actas, los expedientes, las certificaciones y las circunstancias
académicas se cumplimentaran y custodiaran conforme a la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto, y a las

instrucciones funcionales que resulten aplicables.



4. La documentacion correspondiente a la formacidn practica y a los médulos de culminacién se cerrara y
conservara en los términos previstos en sus capitulos especificos.
5. Las actuaciones de final de curso deberdan facilitar la preparacion de la oferta, de los espacios, de los recursos

y su inventario, y de las situaciones de continuidad académica del curso siguiente.

12. Gestion académica en EDUCA vy trazabilidad.

1. La gestidon académica de los ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio se realizard mediante EDUCA, de
acuerdo con la configuracién corporativa disponible y con las instrucciones funcionales del Departamento de
Educacion.

2. EDUCA serd el soporte ordinario para la matricula, la configuracién de grupos y médulos, los horarios, las
sesiones de evaluacién, las actas, los expedientes, las certificaciones y el registro de las circunstancias
académicas que procedan.

3. La utilizacién de una configuracion basica comun con los ciclos de Formacion Profesional no alterara la
naturaleza de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio ni permitira aplicarles categorias
curriculares o académicas que no correspondan a su normativa especifica. Estas ensefianzas contaran con una
configuracién especifica adaptada a la normativa de estas ensefanzas.

4. Las Escuelas comprobaran la correspondencia entre la oferta autorizada, la matricula real, la informacién
registrada en EDUCA y la documentacién académica, corrigiendo las incidencias por los canales de soporte
establecidos.

5. Cuando una operacidn especifica no se encuentre disponible o no refleje adecuadamente una singularidad
de los ciclos LOE o LOGSE, la direccidn solicitara instrucciones al Servicio de Planificacidén e Integracidon de la

Formacidn Profesional antes de adoptar soluciones internas que puedan afectar al expediente académico.

13. Alumnado con médulos pendientes, repetidor o vinculado a planes anteriores.

1. Las Escuelas identificaran al inicio del curso al alumnado repetidor, con mddulos pendientes, trasladado o
vinculado a planes de estudios anteriores, y organizaran su atenciéon conforme a la normativa aplicable y a los
recursos autorizados.

2. La organizacién académica deberd permitir la matricula y el seguimiento de los médulos que procedan,
evitar incompatibilidades horarias en la medida de lo posible y garantizar el acceso a la informacién, a los
espacios y a las actividades necesarias para continuar los estudios.

3. Las reglas relativas a evaluacién, convocatorias, promocion, permanencia, renuncias y efectos académicos
se regiran por la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto, por los curriculos vigentes y por la restante normativa
aplicable. Las novedades transitorias que produzcan efectos inmediatos durante el curso 2026-2027 se
aplicaran conforme al capitulo VII de estas instrucciones.

4. No se considerard iniciado un proceso de extincion de un plan de estudios mientras no exista una disposicion
o decision expresa que determine la implantacién del nuevo plan y las condiciones de atencion del alumnado

afectado.

14. Actualizacion de la oferta y de la organizacién durante el curso.



1. La oferta y la organizacién académica se adaptaran a las resoluciones, autorizaciones o instrucciones que
puedan dictarse durante el curso 2026-2027 por los 6rganos competentes del Departamento de Educacion.
2. Las modificaciones deberdn incorporarse a EDUCA y a los documentos institucionales que resulten
afectados, comunicarse al profesorado y al alumnado y conservar la trazabilidad de la decisién adoptada.

3. Cuando una modificacion tenga incidencia en horarios, espacios, recursos o continuidad académica, la
direccion, en el dmbito de sus competencias, adoptara las medidas de coordinacidn necesarias para minimizar
sus efectos y garantizar la correcta prestacion del servicio educativo.

4. Las cuestiones no previstas que excedan de la autonomia organizativa del centro se trasladaran al Servicio
de Planificacion e Integracion de la Formacion Profesional para su valoracion y resolucion en el ambito de sus

competencias.

15. Solicitud de certificado de prueba de acceso a ciclos de grado medio o de grado superior.

1. El Departamento de Educacidn mantendra un procedimiento para tramitar la solicitud del certificado de
prueba de acceso a ciclos de grado medio o de grado superior dirigido a las personas que acrediten las
condiciones para estar exentas de la totalidad de los &mbitos de la prueba de acceso a ciclos de grado medio
o de la totalidad de las partes de la prueba de acceso a ciclos de grado superior, segun corresponda.

2. Este procedimiento comprenderd los certificados de las pruebas que permitan el acceso a ciclos formativos
de Artes Plasticas y Disefo, de acuerdo con la normativa aplicable.

3. La informacion relativa a los requisitos, documentacién, presentacion de solicitudes, tramitacién y efectos
del certificado estara disponible en la correspondiente ficha del Catdlogo de Servicios del Gobierno de
Navarra.

4. Las Escuelas orientardn a las personas interesadas hacia dicha ficha de tramite y colaborardn, cuando
proceda, en la informacién general y en la aportacion o comprobacién de la documentacién que les
corresponda, sin perjuicio de que la tramitacidn se realice por los cauces establecidos por el Departamento
de Educacion.

5. Lainclusion de este apartado tiene cardcter informativo y organizativo y no supone la regulacién sustantiva
de las pruebas de acceso, de sus exenciones, de la prueba especifica o de aptitud artistica ni de los efectos

académicos o profesionales de los certificados, que se regiran por su normativa especifica.

CAPITULO IV. PROGRAMACIONES DIDACTICAS, COORDINACION DOCENTE Y DESARROLLO CURRICULAR

1. Objeto del capitulo.

1. El presente capitulo tiene por objeto establecer los criterios especificos para la elaboracién, coordinacion,
aplicacién, seguimiento y revisién de las programaciones didacticas de los médulos formativos de los ciclos de
ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio durante el curso 2026-2027.

2. Las programaciones didacticas constituyen la concrecion del curriculo de cada médulo en el contexto del
centro y del grupo, y deberan facilitar una aplicacién coherente de los objetivos, contenidos, competencias y

criterios de evaluacion establecidos en la normativa correspondiente.



3. El desarrollo de las programaciones deberd preservar la identidad artistica, técnica, tecnolégica y
profesional de estas ensefianzas, favorecer una vision integrada de los procesos propios de cada especialidad

y responder a las caracteristicas del alumnado y del entorno artistico, cultural y productivo.

2. Curriculos y referentes aplicables.

1. Cada programacion didactica se elaborard conforme al titulo y al curriculo vigente en Navarra del ciclo
formativo al que pertenezca el médulo, teniendo en cuenta el plan de estudios LOE o LOGSE que resulte
aplicable.

2. En los ciclos y mddulos derivados de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se tomaran como referentes los
objetivos generales del ciclo, el perfil profesional, las competencias profesionales, los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion del médulo y los demas elementos establecidos en el correspondiente curriculo de
Navarra.

3. En los ciclos LOGSE se aplicaran los objetivos, contenidos, criterios de evaluaciéon y demas elementos
curriculares establecidos en su normativa especifica, sin sustituirlos por categorias propias de los curriculos
LOE o de los futuros titulos derivados del Real Decreto 452/2026, de 3 de junio.

4. Durante el curso 2026-2027 no se incorporaran automaticamente a las programaciones resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion, médulos comunes u otros elementos de los futuros planes de estudios
regulados al amparo del Real Decreto 452/2026, de 3 de junio, salvo que una disposicion aplicable al ciclo
correspondiente establezca expresamente otra cosa.

5. En los ciclos formativos de grado superior, las programaciones recogeran la correspondencia del médulo
con créditos ECTS establecida en los correspondientes curriculos.

6. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.3 de la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto, deberan
establecerse indicadores de logro en las programaciones diddcticas, asi como indicadores del proceso de

ensefanza y de la practica docente.

3. Elaboracidn, coordinacion y responsabilidad.

1. La programacion de cada médulo sera elaborada por el profesorado que tenga atribuida su imparticién, en
el marco del departamento didactico u érgano de coordinacién correspondiente y conforme a los criterios
establecidos por el centro.

2. Cuando un médulo sea impartido por mas de una profesora o profesor, las personas responsables acordaran
una programacién comun que garantice la equivalencia de los objetivos, contenidos, actividades, criterios y
procedimientos aplicables a los distintos grupos, sin perjuicio de las adaptaciones metodolégicas justificadas.
3. Los departamentos didacticos coordinaran las programaciones de los médulos vinculados a un mismo ciclo
o ambito profesional, evitaran repeticiones o lagunas injustificadas y aseguraran la continuidad entre los
cursos y la adecuada relacién con los mdédulos de culminacién y con la formacidn practica en empresas,
estudios y talleres.

4. La jefatura de estudios coordinara el proceso general de elaboracién y revisiéon y comprobard, con la
colaboracion de las jefaturas de departamento, que las programaciones se ajustan a la normativa, a la

organizacion del curso y a los criterios institucionales del centro.



5. La direccién garantizard que las programaciones estén disponibles para el profesorado y para los érganos
competentes de supervisidon, y que el alumnado reciba la informacién prevista en el apartado 9 de este

capitulo.

4. Contenido minimo de las programaciones didacticas.

1. Las programaciones didacticas deberdn contener, al menos, los siguientes elementos, adaptados a la
naturaleza y normativa del médulo:

a) Identificacién del ciclo, curso, mddulo, profesorado responsable, carga horaria, distribuciéon temporal y, en
los ciclos de grado superior, correspondencia en créditos ECTS cuando proceda.

b) Relacién del mdédulo con el perfil profesional, los objetivos generales del ciclo y las competencias
profesionales correspondientes.

c) Objetivos del maddulo y, cuando el curriculo aplicable los establezca, capacidades, destrezas, competencias
u otros referentes curriculares equivalentes.

d) Contenidos y su organizacién en unidades de trabajo, proyectos, encargos, ejercicios, practicas u otras
secuencias formativas.

e) Temporalizacién orientativa y criterios para adaptar su desarrollo a la evolucidon del grupo, a la
disponibilidad de talleres y equipamientosy a la realizacién de actividades complementarias o intermodulares.
f) Orientaciones metodoldgicas, actividades de ensefianza y aprendizaje y formas de organizacién del trabajo
individual y colectivo.

g) Recursos, materiales, herramientas, tecnologias, espacios y equipamientos necesarios, junto con las
condiciones de utilizacidn segura y responsable que procedan.

h) Medidas de atencién educativa, accesibilidad y adaptacién de acceso que puedan ser necesarias, conforme
a la normativa aplicable y sin suprimir los objetivos que afecten a la competencia general del titulo.

i) Procedimientos e instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacion y de calificacion, ponderaciones y
condiciones de aplicacion de los sistemas de evaluacion continua y final, en los términos establecidos en la
Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto.

j) Actividades de recuperacidon y atencidn al alumnado con moddulos pendientes, con indicacidn de su
organizacién, temporalizacién y seguimiento.

k) Procedimientos de informacion al alumnado y, cuando sea menor de edad, a sus madres, padres o
representantes legales.

I) Indicadores de logro para valorar el cumplimiento de la programacion, el proceso de ensefianza, la
metodologia y la practica docente, asi como el procedimiento para incorporar las propuestas de mejora.

2. La programacion podra incorporar otros elementos que resulten necesarios por las caracteristicas del
madulo, del ciclo, del grupo o del proyecto metodoldgico desarrollado por el centro.

3. Los contenidos evaluativos incluidos en la programacion deberén ajustarse a la Orden Foral 63/2019, de 20
de agosto, a los curriculos vigentes y, cuando proceda, a las novedades transitorias recogidas en el capitulo
VIl de estas instrucciones, sin que la programacion pueda alterar el régimen comun de convocatorias,

promocidn, permanencia, calificacién o reclamaciones.



5. Unidades de trabajo y secuenciacion del aprendizaje.

1. Las programaciones se concretaran mediante unidades de trabajo u otras secuencias formativas
equivalentes que permitan organizar de forma progresiva y coherente el proceso de ensefianza y aprendizaje.
2. Cada unidad de trabajo debera identificar, en la medida que resulte adecuada, los objetivos y contenidos
que desarrolla, las actividades previstas, los recursos y espacios necesarios, la temporalizacion, las evidencias
o producciones esperadas y los criterios e instrumentos de evaluacién relacionados.

3. La secuenciacion debera considerar los conocimientos y destrezas previos, la progresiva autonomia del
alumnado, la complejidad de los procedimientos, los tiempos propios de los procesos creativos y técnicos y la
relacién con otros maodulos del ciclo.

4. Cuando el desarrollo de una unidad requiera tiempos continuados de trabajo, preparacién de materiales,
secado, coccion, impresién, montaje, edicién, produccidn digital u otros procesos especificos, la programacién
y el horario deberdn coordinarse para garantizar su viabilidad pedagdgica y técnica.

5. Las modificaciones relevantes de la secuenciacidn inicialmente prevista deberan justificarse y quedar

reflejadas en el seguimiento de la programacion.

6. Orientaciones metodoldgicas.

1. La metodologia debera integrar, de acuerdo con la naturaleza de cada mddulo, los aspectos artisticos,
cientificos, culturales, técnicos, tecnoldgicos y organizativos propios del perfil profesional correspondiente.
2. Se favoreceran metodologias activas y contextualizadas que permitan al alumnado observar, investigar,
experimentar, proyectar, producir, documentar, revisar, presentar y valorar procesos y resultados,
combinando el aprendizaje individual con el trabajo colaborativo cuando resulte adecuado.

3. Las actividades deberan promover la relacién entre fundamentos conceptuales, cultura visual, dominio de
técnicas y materiales, resolucion de problemas, creatividad, rigor profesional y capacidad de comunicaciéon y
presentacion.

4. La metodologia debera facilitar una vision global de los procesos profesionales, el conocimiento del entorno
artistico y productivo y la transferencia de los aprendizajes a encargos, proyectos, obras, productos o
situaciones proximas a la practica profesional.

5. El uso de recursos y tecnologias digitales se integrara cuando resulte pertinente al curriculo y debera
realizarse de manera critica, segura, accesible y respetuosa con la autoria, la propiedad intelectual, la
proteccidon de datos y los derechos de imagen.

6. La adopciéon de una metodologia o proyecto intermodular no podrd reducir la responsabilidad del

profesorado de cada médulo sobre laimparticion y evaluacién de los objetivos y criterios que le correspondan.

7. Coordinacion intermodular y proyectos compartidos.
1. Los equipos docentes podran organizar actividades, proyectos o encargos compartidos entre varios
modulos cuando esta coordinacion mejore la integracion de los aprendizajes y resulte compatible con los

curriculos y horarios vigentes.



2. La planificacién de una actividad intermodular debera identificar los médulos participantes, los objetivos y
contenidos que aporta cada uno, las tareas del profesorado, la temporalizacidn, los recursos, los productos o
evidencias previstos y los criterios de evaluacién correspondientes a cada médulo.

3. Cuando la evaluacion tenga caracter intermodular, el profesorado implicado consensuara el proyecto y su
seguimiento, pero cada mddulo evaluara los objetivos, capacidades, destrezas o competencias que le sean
propios conforme a su programacion.

4. La coordinacidn intermodular prestara especial atencién a la relacidn entre los médulos técnicos, artisticos,
culturales, proyectuales y de orientacién profesional, asi como a la preparacion progresiva para la Obra Final,
para el Proyecto Integrado o para el Proyecto Final que corresponda.

5. Los acuerdos de coordinacién que afecten de manera significativa al desarrollo curricular deberan quedar

documentados en las programaciones o en los documentos de coordinacién del equipo docente.

8. Programacion de la evaluacidn y de la recuperacién.

1. La planificacién del proceso de evaluacidn se ajustard a la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto, y debera
guardar coherencia con los objetivos, contenidos, actividades y metodologia previstos en la programacion.

2. Los criterios de evaluacidn deberdn concretar de forma explicita y precisa el grado de consecucidn de los
objetivos del médulo exigible para su superacién, sin incorporar exigencias ajenas al curriculo aplicable.

3. La programacién identificard los procedimientos e instrumentos que se empleardn en la evaluacién
continua, su relacién con los criterios de evaluacién y la ponderacién de la informacion obtenida mediante
cada actividad o instrumento sobre las calificaciones parciales y final.

4. Asimismo, debera establecer el sistema alternativo de evaluacion final aplicable al alumnado al que no
pueda aplicarse la evaluacién continua, con actividades e instrumentos suficientes para valorar todos los
objetivos y competencias correspondientes y con posibilidad de obtener la calificacién maxima, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5 de la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto.

5. Las actividades de recuperacion se distribuiran a lo largo del proceso formativo y se planificaran de forma
que permitan al alumnado revisar, completar y demostrar los aprendizajes no alcanzados, conforme a los
periodos y condiciones establecidos en la normativa de evaluacion.

6. La regulacidn detallada de la evaluacidn, las sesiones, las convocatorias, la calificacién, la promocién, la
permanencia y las reclamaciones se regira por la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto, por los curriculos
vigentes y por la restante normativa aplicable. El capitulo VII recoge Unicamente las novedades transitorias

que producen efectos inmediatos durante el curso 2026-2027.

9. Informacion al alumnado.

1. Al comienzo del curso, el alumnado debera recibir informacién clara y accesible sobre los aspectos basicos
de la programacién de cada médulo.

2. Lainformacién comprender3, al menos, los objetivos y contenidos principales, la organizacién temporal, la
metodologia, los procedimientos e instrumentos de evaluacién, los criterios de evaluacién y calificacidn, las

actividades de recuperacién y, en su caso, las condiciones de aplicacién del sistema de evaluacidn final.



3. La direccidn de la Escuela determinara el procedimiento para hacer publica esta informacidn y garantizara
su disponibilidad durante el curso. Cuando el alumnado sea menor de edad, la informacion se facilitara
también a sus madres, padres o representantes legales por los canales establecidos por el centro.

4. Las modificaciones que afecten de manera sustancial a los elementos comunicados deberdn justificarse e
informarse con antelacion suficiente al alumnado afectado.

5. La informacidn sobre el sistema, procedimiento y plazos de reclamacién se facilitard conforme a la Orden

Foral 49/2013, de 21 de mayo, vy a las instrucciones que resulten aplicables.

10. Atencidn educativa, accesibilidad y adaptacion.

1. Las programaciones deberan prever medidas que favorezcan la participacion y el progreso del alumnado,
teniendo en cuenta sus necesidades educativas y las caracteristicas de las actividades artisticas, técnicas y de
taller.

2. Podran contemplarse adaptaciones de acceso, ajustes en la organizacidén, apoyos, recursos técnicos,
formatos accesibles, ampliacion o distribucién de tiempos y otras medidas compatibles con la adquisicidn de
la competencia general y de las competencias profesionales del titulo.

3. La adecuacidn de las actividades, de los instrumentos y de los procedimientos de evaluacién para alumnado
con discapacidad deberd garantizar la accesibilidad sin suprimir objetivos especificos del médulo ni objetivos
generales del ciclo que afecten a la competencia general del titulo.

4. Las medidas adoptadas se coordinaran con la tutoria, el equipo docente, la orientacién educativa y, cuando
proceda, los servicios especializados, respetando la confidencialidad y la proteccién de los datos personales.
5. Las concreciones especificas sobre inclusién, igualdad, accesibilidad y convivencia se desarrollaran en el

capitulo X de estas instrucciones.

11. Espacios, materiales, equipamientos y seguridad.

1. La programacion identificara los espacios, talleres, herramientas, materiales y equipamientos necesarios y
establecerd las condiciones organizativas requeridas para su utilizacién adecuada.

2. Las actividades deberdn planificarse conforme a las normas de seguridad, prevencién de riesgos, proteccion
ambiental, mantenimiento, almacenamiento y gestién de residuos aplicables a los materiales, técnicas y
procesos utilizados.

3. El profesorado informara al alumnado de los riesgos y de las normas de uso antes de iniciar las actividades
que lorequierany comprobard que dispone de la formacidn, instrucciones y equipos de proteccidon necesarios.
4. Cuando una actividad no pueda desarrollarse en condiciones adecuadas de seguridad, accesibilidad o
disponibilidad de recursos, debera adaptarse, reprogramarse o sustituirse por otra que permita alcanzar los
objetivos previstos.

5. La programacion favorecera el uso responsable, sostenible y eficiente de los materiales y recursos, sin

menoscabo de las exigencias técnicas, artisticas y profesionales de los aprendizajes.

12. Relacidén con los médulos de culminacién y con la formacion practica.



1. Las programaciones de los mddulos del ciclo deberan contribuir de forma coordinada a la preparacién del
alumnado para la Obra Final, el Proyecto Integrado o el Proyecto Final que corresponda y para la formacion
practica en empresas, estudios y talleres.

2. La coordinacién permitird identificar los conocimientos, destrezas, procesos y responsabilidades
profesionales que deben haberse trabajado antes de dichas fases, evitando que los mddulos de culminacion
o la formacidén practica se utilicen para sustituir aprendizajes que corresponden a otros médulos del curriculo.
3. Las programaciones podran prever actividades vinculadas a contextos profesionales, encargos reales o
simulados, visitas, colaboracién con entidades, documentacidén de procesos y presentacién publica de
trabajos, siempre que se respeten la normativa, la seguridad y los derechos del alumnado.

4. La organizacion especifica de los mddulos de culminacién y de la formacién practica se regulard en los

capitulos V y VI de estas instrucciones.

13. Seguimiento, revision y memoria.

1. El profesorado realizard un seguimiento periddico del desarrollo de la programacién y dejara constancia de
las modificaciones relevantes, de sus causas y de las medidas adoptadas; igualmente, informara al equipo
docente de las modificaciones realizadas y las explicara en las reuniones de coordinacién que se mantengan.
2. El seguimiento valorard, al menos, el grado de cumplimiento de la temporalizacién, la consecucidn de los
objetivos, la adecuacion de la metodologia y de los recursos, los resultados del alumnado, las medidas de
atencién educativa, la coordinaciéon docente y las incidencias que hayan condicionado el desarrollo del
modulo.

3. El profesorado evaluard los procesos de ensefianza y su propia practica docente mediante los indicadores
de logro previstos en la programacion, incluyendo la adecuacién al curriculo, al grupo, a las necesidades del
sector profesional y artistico y a las condiciones reales de imparticion.

4. Al finalizar el curso, los departamentos incorporaran a su memoria las conclusiones del seguimiento y las
propuestas de mejora que deban tenerse en cuenta en la programacién del curso siguiente.

5. Las propuestas que requieran modificaciones de horarios, espacios, equipamientos, organizacion del ciclo
o decisiones del Departamento de Educacion se trasladaran a los drganos correspondientes para su

valoracion.

14. Custodia, disponibilidad y trazabilidad documental.

1. Las programaciones diddcticas y sus revisiones se integraran en los documentos de planificacidn del centro
y se conservaran conforme a los procedimientos de gestion documental establecidos por cada Escuela y por
el Departamento de Educacién.

2. La documentacién debera permitir identificar la versidn aplicable, el curso y grupo al que corresponde, el
profesorado responsable y las modificaciones realizadas durante su desarrollo.

3. Las programaciones estaran a disposicion de la direccidn, de la jefatura de estudios, de los departamentos
y del Servicio de Inspeccidn Educativa, sin perjuicio del acceso del alumnado a la informacién que deba hacerse

publica.



4. Cuando el Departamento de Educacién habilite una aplicaciéon o procedimiento corporativo para la gestién
de las programaciones, las Escuelas deberan utilizarlo conforme a las instrucciones técnicas y funcionales que

se dicten.

15. Participacion y solicitud de profesionales especialistas.

1. Las Escuelas podran solicitar la contratacion de profesionales especialistas para impartir docencia o
participar en el proceso formativo de mddulos de los ciclos de Artes Plasticas y Disefio cuando la normativa
curricular o de atribucion docente asi lo prevea o cuando resulte conveniente incorporar una cualificacidn
artistica, técnica o profesional especialmente relevante para el desarrollo del curriculo.

2. En las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio, la contratacién y designacién de profesionales
especialistas se regird por el Decreto Foral 260/1999, de 2 de agosto, por la normativa curricular y de
atribucién docente aplicable y por las instrucciones que dicte el Servicio de Planificacidn e Integracion de la
Formacién Profesional. Las referencias al articulo 170 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, se aplicaran
Unicamente a las ofertas del Sistema de Formacion Profesional impartidas en la Escuela.

3. Los departamentos diddacticos correspondientes analizaran las necesidades de profesionales especialistas y
trasladaran a la direccién una propuesta motivada. La propuesta deberd identificar:

a) El ciclo, curso y médulo en el que se propone la intervencidn.

b) La cualificacidn artistica, técnica o profesional requerida.

c) Los objetivos, contenidos, capacidades, competencias y criterios de evaluacion del curriculo relacionados
con la intervencion.

d) Las funciones que desarrollara la persona especialista y su coordinacion con el profesorado responsable del
madulo.

e) El numero de horas, la distribucion temporal y las fechas previstas de inicio y finalizacion.

f) Los espacios, talleres, equipamientos y materiales necesarios.

g) La justificacidn de la necesidad y la imposibilidad o dificultad de atenderla mediante los recursos ordinarios
del centro.

4. Cuando el curriculo no atribuya expresamente docencia a profesionales especialistas, la propuesta debera
justificar de manera especifica por qué su participacién resulta necesaria o especialmente conveniente para
el desarrollo de los elementos curriculares sefialados.

5. Las solicitudes se ajustardn a los plazos, modelos, requisitos y canales de comunicacién establecidos en el
capitulo Xl de la resolucidon de instrucciones especificas de programas y ensefianzas de Formacién Profesional
para el curso 2026-2027 y en las instrucciones que remita el Servicio de Planificacién e Integracion de la
Formacién Profesional.

6. La direccion designara una Unica persona responsable de coordinar internamente el analisis de necesidades
y de enviar las solicitudes a la Seccién de Ordenacién y Evaluacidon de la Formacién Profesional. Sera
recomendable que esta persona forme parte del equipo directivo.

7. No se tramitaran por cauces separados solicitudes procedentes directamente de los departamentos. Todas

las solicitudes deberan ser revisadas y remitidas por la persona responsable designada por la direccién.



8. Una vez autorizada la contratacidn, la Escuela informara a la persona profesional especialista de la fecha de
inicio, del mddulo y grupo en el que participara, de la programacién aplicable, de los horarios, espacios,
equipamientos, normas de funcionamiento, medidas de prevencidon de riesgos y procedimientos de
coordinacién y documentacién.

9. La persona profesional especialista desarrollara su actividad bajo la coordinacién del departamento y del
profesorado responsable del mddulo. Su participacidon no desplazara las competencias docentes, evaluadoras

y de coordinacion atribuidas al profesorado y a los drganos del centro por la normativa aplicable.

CAPITULO V. MODULOS DE CULMINACION DE LOS CICLOS FORMATIVOS: OBRA FINAL, PROYECTO
INTEGRADO Y PROYECTO FINAL

1. Objeto del capitulo.

1. El presente capitulo tiene por objeto establecer las instrucciones especificas para la planificacion,
organizacion, tutoria, desarrollo, presentacidn y evaluacion de los médulos que culminan los ciclos formativos
de ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio impartidos durante el curso 2026-2027.

2. Las disposiciones de este capitulo se aplicardn respetando la denominacidn, finalidad, duracion, objetivos,
contenidos y criterios de evaluacidn establecidos en el plan de estudios y en el curriculo de cada ciclo
formativo.

3. Los aspectos relativos a calificacion, nimero de convocatorias, renuncia, permanencia, titulacidn,
documentos oficiales de evaluacidn y reclamaciones se regiran por la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto,
por los curriculos vigentes y por la restante normativa aplicable. Las novedades transitorias que produzcan

efectos inmediatos durante el curso 2026-2027 se aplicardan conforme al capitulo VII de estas instrucciones.

2. Denominaciones y regimenes aplicables.

1. Durante el curso 2026-2027 se distinguiran los siguientes mdédulos de culminacion:

a) Obra Final en los ciclos formativos de grado medio implantados conforme a la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, y al Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo.

b) Proyecto Integrado en los ciclos formativos de grado superior implantados conforme a la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y al Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo.

c) Obra Final en el ciclo formativo de grado medio de Serigrafia Artistica, implantado conforme a la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre.

d) Proyecto Final en el ciclo formativo de grado superior de Grabado y Técnicas de Estampacién, implantado
conforme a la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre.

2. El desarrollo y la evaluacion de la Obra Final y del Proyecto Final de los ciclos LOGSE se ajustaran a la
disposicion transitoria cuarta de la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto, conforme a la cual se realizaran
segun lo establecido para los mddulos de Obra Final y de Proyecto Integrado, respectivamente. La normativa
especifica de los titulos y curriculos LOGSE continuard siendo aplicable en los restantes aspectos que

permanezcan vigentes y no se opongan a dicha adaptacién.



3. El Proyecto integrado regulado en el articulo 14 del Real Decreto 452/2026, de 3 de junio, sera aplicable a
los ciclos que se implanten conforme a los nuevos titulos y planes de estudios. Sus reglas no se trasladaran
automdticamente a los ciclos actualmente implantados, sin perjuicio de que puedan servir como referencia

para su futura planificacién.

3. Finalidad de los médulos de culminacion.

1. Los mddulos de culminacién tienen como finalidad que el alumnado integre y aplique los conocimientos,
destrezas, capacidades y competencias adquiridos a lo largo del ciclo mediante la concepcidn, planificacidn,
realizacion, documentacion y presentacién de una obra o proyecto propio de la especialidad y adecuado al
nivel cursado.

2. En la Obra Final de grado medio se valorara especialmente el dominio de los procedimientos de realizacidn,
la adecuacién técnica de la obra, la sensibilidad artistica, la calidad de la ejecucién y la capacidad de
documentar el proceso seguido.

3. En el Proyecto Integrado y en el Proyecto Final de grado superior se valoraran especialmente la integracion
de los aprendizajes, el rigor técnico, la cultura plastica, la expresién artistica, la fundamentacién de las
decisiones, la viabilidad, la planificacion del proceso y la calidad de la realizacién y de su comunicacién.

4. El médulo debera evidenciar el trabajo personal y la autoria del alumnado. La utilizacién de fuentes,
referencias, materiales, recursos digitales, colaboraciones o servicios externos debera quedar identificada y

justificada en la documentacidn correspondiente.

4. Programacion y planificacion anual.

1. Cada departamento didactico u érgano de coordinacién responsable elaborard o revisara la programacion
especifica del mdédulo de culminacidon de cada ciclo, de acuerdo con el capitulo IV y con el curriculo
correspondiente.

2. La programacién establecerd, al menos:

a) La finalidad, los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del médulo.

b) El procedimiento y calendario de presentacidn, valoracion, modificacién, aprobacion e inscripcién de las
propuestas o anteproyectos.

c¢) Las funciones de la tutoria individualizada, el sistema de adjudicacion de las tutorias al alumnado y los
procedimientos de seguimiento y registro del proceso.

d) Las caracteristicas minimas de la obra o proyecto, del documento escrito y/o visual con el que se presenta
y justifica la obra o proyecto (memoria o dosier artistico de la obra o proyecto), del testimonio gréfico o
audiovisual y de los demds documentos exigibles.

e) Los recursos, espacios, talleres, equipos y materiales que podra facilitar la Escuela y las condiciones para su
utilizacion.

f) El procedimiento de presentacidn, exposicion o defensa y los criterios para la evaluacion y calificacién.

g) Las medidas de accesibilidad y adaptacion de acceso que resulten necesarias, sin alterar los objetivos ni las

competencias propias del titulo.



3. La planificacién anual identificara las fechas de cada fase y garantizard que el alumnado conozca con
antelacion suficiente los requisitos, plazos, criterios, documentacion, recursos disponibles y personas
responsables.

4. La planificacién deberd coordinarse con el calendario de la Formacién practica en empresas, estudios y
talleres, con las sesiones de evaluacién y con la disponibilidad de espacios y profesorado, evitando

interferencias con la actividad lectiva ordinaria.

5. Temporalizacion y requisitos para la evaluacién.

1. La Obra Final y el Proyecto Integrado de los ciclos LOE se desarrollaran en el tltimo curso del ciclo formativo
y serdn objeto de evaluacién final una vez superados los restantes mddulos que constituyen el curriculo.

2. En la organizacidn ordinaria del curso, la evaluacién final del médulo de culminacién se realizard una vez
desarrollada y evaluada la Formacidn practica en empresas, estudios y talleres, de manera coordinada con la
sesion de evaluacién final del ciclo formativo.

3. El médulo de culminacién se desarrollard, al menos en su parte final, después de la Fase de Formacidn
Practica al objeto de que el alumnado pueda incorporar destrezas, tecnologias o experiencias desarrolladas
en dicha Fase de Formacidn Practica y aplicarlas al desarrollo final del médulo de culminacién. Este médulo
de culminacién ocupara la totalidad del horario semanal y todo el equipo docente estara involucrado en el
mismo en su horario habitual.

4. Cuando concurran las situaciones previstas en la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto, para alumnado con
modulos pendientes, formacion practica pendiente o matricula limitada a los ultimos componentes del ciclo,
la temporalizacidn se ajustara a las sesiones y periodos establecidos para el grupo de segundo curso o a la
planificacién especifica que autorice el centro conforme a la normativa.

5. Enlos ciclos LOGSE, el desarrollo y la evaluacion de la Obra Final o del Proyecto Final se realizardn conforme
a lo establecido para los médulos de Obra Final y de Proyecto Integrado, respectivamente, de acuerdo con la
disposicion transitoria cuarta de la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto. La propuesta inicial o anteproyecto,
cuando se utilice como instrumento de planificacidn y seguimiento, se regird por lo dispuesto en el apartado
7 de este capitulo.

6. La imposibilidad de evaluar el médulo por no reunir el alumnado los requisitos establecidos, no supondra
por si misma la utilizacion de una convocatoria cuando asi lo determine la Orden Foral 63/2019, de 20 de

agosto.

6. Tutoria individualizada y coordinacién.

1. Cada alumna o alumno contara con una tutora o tutor individual del médulo de culminacién, designado
conforme a los criterios establecidos por la direccién y el departamento responsable.

2. La tutoria individual correspondera al profesorado que imparta docencia en el ciclo formativo, tanto en los
ciclos LOE como en los ciclos LOGSE. La distribucién del alumnado debera ser equilibrada y tendra en cuenta
la especialidad, la naturaleza de la propuesta y la disponibilidad organizativa del centro.

3. Enlos ciclos LOGSE, las funciones de tutoria se desarrollaran conforme al régimen previsto para los médulos

de Obra Final y Proyecto Integrado, de acuerdo con la adaptacién establecida en la disposicion transitoria



cuarta de la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto, sin perjuicio de las particularidades organizativas del
curriculo que continlen vigentes y no se opongan a dicha orden foral.

4. Corresponderad a la tutora o tutor:

a) Orientar al alumnado en la definicidn, alcance y viabilidad de la propuesta.

b) Acordar un plan de trabajo y un calendario de seguimiento.

c) Asesorar sobre los procesos artisticos, técnicos, metodolégicos, documentales y de presentacién, sin
sustituir la autoria ni la responsabilidad del alumnado.

d) Comprobar el progreso del trabajo y dejar constancia de los hitos y de las incidencias relevantes.

e) Informar al equipo docente sobre el desarrollo del proceso, cuando proceda, sin que dicho informe
predetermine la calificacion.

5. La jefatura de estudios y el departamento responsable coordinaran las tutorias y adoptaran las medidas
necesarias para asegurar criterios comunes, continuidad del seguimiento y disponibilidad razonable de

recursos.

7. Propuesta inicial o anteproyecto.

1. La programacion podra organizar el inicio del médulo mediante una propuesta inicial o anteproyecto en el
que el alumnado defina y justifique el trabajo que pretende realizar.

2. En los ciclos LOGSE, de conformidad con la disposicidn transitoria cuarta de la Orden Foral 63/2019, de 20
de agosto, la propuesta inicial o anteproyecto tendra caracter de instrumento de planificacion y seguimiento
cuando asi lo prevea la programacion del mdédulo, sin constituir un procedimiento de evaluacién separado ni
afiadir requisitos académicos distintos de los establecidos para la Obra Final y el Proyecto Integrado.

3. Enlos ciclos LOE, la Escuela podra establecer un anteproyecto o documento equivalente como instrumento
de planificacion y seguimiento, siempre que se encuentre previsto en la programacién del médulo y no afiada
requisitos de superacién contrarios al curriculo.

4. La propuesta o anteproyecto incluira, con la adaptacién necesaria a cada especialidad y nivel:

a) Titulo provisional, tema, necesidad, encargo o problema que se pretende abordar.

b) Justificacidn artistica, funcional, cultural o profesional y relacién con el perfil del titulo.

c) Objetivos y resultados que se pretenden alcanzar.

d) Referencias, antecedentes, investigacion y fuentes documentales.

e) Descripcion de la obra o proyecto, fases de trabajo y metodologia.

f) Técnicas, materiales, soportes, herramientas, tecnologias y recursos necesarios.

g) Planificacidon temporal y valoracion de la viabilidad técnica, organizativa y, cuando proceda, econémica.

h) Previsién de documentacién, comunicacion, presentacién o difusion del resultado.

i) Identificacién de la tutora o tutor propuesto, cuando corresponda.

8. Valoracidn, aprobacion e inscripcion de la propuesta.
1. La propuesta o anteproyecto serd valorado por el equipo docente responsable, tanto en los ciclos LOE como
en los ciclos LOGSE, de acuerdo con la programacién del médulo y con la normativa aplicable.

2. La valoracion tendra en cuenta:



a) Su adecuacion al nivel, a la especialidad, al curriculo y a los objetivos del modulo.

b) El interés artistico, técnico, cultural, funcional o profesional de la propuesta.

c) La originalidad y coherencia del planteamiento y la identificacion suficiente de las fuentes y referencias
utilizadas.

d) La posibilidad de realizacidn en los plazos establecidos y con los medios razonablemente disponibles.

e) La seguridad, accesibilidad, sostenibilidad y cumplimiento de las normas aplicables.

f) La posibilidad de identificar y evaluar la aportacién individual cuando se trate de trabajos colectivos.

3. La propuesta podra ser:

a) Aprobada en sus propios términos.

b) Aprobada condicionadamente a la incorporacién de modificaciones concretas dentro del plazo establecido.
c) Desestimada de forma motivada cuando no reuna las condiciones necesarias.

4. Cuando una propuesta sea desestimada, el alumnado debera realizar el encargo alternativo que determine
el equipo docente. La decisidon debera permitir el desarrollo del médulo dentro de los plazos disponibles y
garantizar una posibilidad real de alcanzar sus objetivos.

5. Una vez aprobada la propuesta o incorporadas las modificaciones requeridas, se procederd a su inscripcion

o registro mediante el procedimiento establecido por la Escuela.

9. Propuestas colectivas y colaboraciones.

1. Podran autorizarse propuestas colectivas cuando su naturaleza lo justifique y el curriculo correspondiente
no lo impida.

2. La propuesta deberd identificar de manera previa y verificable las responsabilidades, tareas, resultados y
aportaciones individuales de cada integrante, de modo que sea posible realizar una evaluacién diferenciada.
3. Las colaboraciones con otras personas, mdédulos, ciclos, entidades o profesionales deberan ser autorizadas
y documentadas. En ningln caso podrdn sustituir las tareas cuya realizacién personal deba acreditar el
alumnado.

4. Cuando existan encargos reales, cesiones de materiales o colaboraciones externas, deberan definirse

previamente las condiciones de utilizacion, autoria, propiedad, confidencialidad, seguridad y difusion.

10. Desarrollo, seguimiento y modificaciones.

1. Elalumnado desarrollara la obra o proyecto conforme a la propuesta aprobada, al plan de trabajo acordado
y a las orientaciones de la tutoria.

2. El seguimiento debera permitir comprobar la evolucién del proceso, la toma de decisiones, la resolucion de
problemas, el uso adecuado de recursos y el grado de autonomia del alumnado.

3. Las modificaciones sustanciales de la propuesta aprobada deberan justificarse y contar con la conformidad
de la tutora o tutor y, cuando afecten a su objeto, alcance, viabilidad o condiciones esenciales, con la
aprobacién del equipo docente.

4. las incidencias que comprometan el cumplimiento de los plazos, la seguridad, la accesibilidad, la
disponibilidad de recursos o la autoria deberdn comunicarse inmediatamente a la tutoria y quedar

documentadas.



5. El seguimiento formativo no podra convertirse en una direccién material del trabajo que sustituya las

decisiones, la ejecucion o la responsabilidad personal del alumnado.

11. Espacios, talleres, materiales y seguridad.

1. La Escuela facilitara, dentro de sus posibilidades organizativas, el acceso del alumnado a los espacios,
talleres, aulas, biblioteca, equipos y recursos necesarios para el desarrollo de los médulos de culminacién.

2. La direccidn establecera los periodos, horarios, responsables y condiciones de uso, de manera que no se
interfiera la actividad lectiva ordinaria y se garantice la adecuada supervisién de las instalaciones.

3. El alumnado debera cumplir las normas de prevencion de riesgos, proteccién ambiental, mantenimiento,
almacenamiento, gestidn de residuos, proteccidn de datos y utilizacién de equipos y materiales.

4. No podran realizarse en las instalaciones de la Escuela procesos para los que no existan condiciones
adecuadas de seguridad, autorizacién, supervisidn o gestidn de residuos. En tales casos deberd modificarse el
procedimiento, utilizarse un recurso autorizado o reorientarse la propuesta.

5. La adquisicién de materiales especificos serd responsabilidad del alumnado cuando asi se haya informado
previamente, sin perjuicio de los recursos comunes que la Escuela determine poner a su disposicién y de las

medidas que procedan para garantizar la igualdad de oportunidades.

12. Documentacion.

1. La obra o proyecto deberda acompafiarse de una documentacién que permita comprender, justificar y
valorar el proceso y el resultado obtenido.

2. La documentacion se ajustara al curriculo y a la programacién del médulo y podra incluir:

a) Memoria justificativa y descriptiva.

b) Documentacion artistica, historica, cultural, técnica o profesional de referencia.

c) Bocetos, croquis, guiones, planos, pruebas, maquetas, prototipos u otros documentos de desarrollo.

d) Testimonio grafico, fotografico, audiovisual o digital de las fases de trabajo.

e) Descripcion de materiales, técnicas, procesos, recursos y decisiones adoptadas.

f) Analisis funcional, artistico, técnico, organizativo, econédmico, medioambiental o de viabilidad, cuando
proceda.

g) Relacién de fuentes, referencias, colaboraciones y recursos utilizados.

h) A este documento se le afiadira una valoracidn critica del resultado, de las dificultades encontradas y de las
posibles mejoras.

3. La documentacion debera presentarse en el formato, soporte y plazo establecidos. La Escuela podra
requerir una copia digital normalizada para su archivo académico, sin perjuicio de la entrega o devolucién de

los originales conforme al apartado 18.

13. Presentacion, exposicion o defensa.
1. La programacion establecera si la evaluacién requiere presentacion, exposicion o defensa ante el equipo

docente, conforme al curriculo y a las caracteristicas del médulo.



2. La presentacién deberd permitir al alumnado explicar el planteamiento, el proceso, las decisiones
adoptadas, los resultados, la viabilidad y la valoracidn critica de su trabajo, asi como responder a las cuestiones
que se le formulen.

3. La duracién, medios disponibles, orden de intervencidn y criterios aplicables se comunicaran con antelacidn
suficiente y se garantizaran las medidas de accesibilidad necesarias.

4. La presentacion podra ser publica cuando asi se establezca y resulte compatible con la proteccién de datos,

la propiedad intelectual, la confidencialidad, la seguridad y los derechos de terceras personas.

14. Evaluacion en los ciclos LOE.

1. En los ciclos LOE, la evaluacién de la Obra Final o del Proyecto Integrado corresponderad al equipo docente,
conforme a la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto, y al curriculo del ciclo. La profesora o profesor
responsable de la Obra Final o del Proyecto Integrado coordinara las actuaciones especificas necesarias para
su evaluacién y aportara al equipo docente la informacién correspondiente. La sesion de evaluacién serd
dirigida por la tutora o tutor del grupo, conforme a lo establecido en el articulo 10 de la citada orden foral.

2. La tutora o tutor individual aportard la informacién relativa al seguimiento realizado, pero la decisidn de
calificaciéon tendrd caracter colegiado en los términos establecidos para la sesién de evaluacidn
correspondiente.

3. La evaluacién tomara como referencia los objetivos y criterios de evaluacién del médulo y valorara de forma
integrada la propuesta, el proceso, la documentacion, la realizacién y, cuando proceda, la presentacién o
defensa.

4. El equipo docente podra solicitar las aclaraciones o comprobaciones necesarias para verificar la autoria, la
trazabilidad del proceso y la correspondencia entre la documentacidn aportada y el trabajo presentado.

5. La calificacidn, sus efectos y su registro se realizaran conforme a la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto,

al curriculo aplicable y a la restante normativa vigente.

15. Evaluacion en los ciclos LOGSE.

1. De conformidad con la disposicién transitoria cuarta de la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto, el
desarrollo y la evaluacién de la Obra Final de los ciclos de grado medio LOGSE y del Proyecto Final de los ciclos
de grado superior LOGSE se realizardn conforme a lo establecido para los médulos de Obra Final y de Proyecto
Integrado, respectivamente.

2. Dado el cardcter integrador de la Obra Final y del Proyecto Final y la inexistencia de una especialidad
docente a la que corresponda especificamente su atribuciéon docente, su valoracion y evaluacién seran
asumidas colegiadamente por el equipo docente del ciclo. A estos exclusivos efectos, el equipo docente
actuara a modo de tribunal evaluador, garantizando una valoracidon conjunta y pluridisciplinar del trabajo
realizado por el alumnado. En lo referente a la programacién y memoria corresponderd su realizacién a la
tutora o tutor del grupo.

3. La actuacién del equipo docente a modo de tribunal evaluador no supondra la constitucién de un érgano
de evaluacion distinto del previsto en los articulos 10 y siguientes de la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto,

ni comportara la recuperacién de la composicion y del régimen de funcionamiento de los tribunales



establecidos en la normativa LOGSE anterior. La evaluacion se realizard en la sesién que proceda, dirigida por
la tutora o tutor del grupo y bajo la coordinacién de la jefatura de estudios.

4. La persona que ejerza la tutoria individual aportard al equipo docente la informacién relativa al seguimiento
del trabajo, sin que dicha informacién predetermine la calificacion.

5. La evaluacidén tomara como referencia los objetivos y criterios de evaluacidon que resulten aplicables a la
Obra Final o al Proyecto Final conforme al curriculo del ciclo y a la adaptacién establecida por la disposicién
transitoria cuarta de la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto.

6. La calificacidn de la Obra Final en los ciclos de grado medio LOGSE y del Proyecto Final en los ciclos de grado

superior LOGSE sera numérica de cero a diez, sin decimales, conforme a la citada disposicidn transitoria cuarta.

16. Aspectos comunes a los ciclos LOGSE y LOE.

1. La valoracién y las decisiones de evaluacion de los médulos de culminacidén corresponderdn al equipo
docente en los términos establecidos en la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto, sin perjuicio de las funciones
de coordinacion y tutoria individual previstas en este capitulo.

2. La participacién de profesionales externos podra articularse, cuando resulte procedente, como
colaboracion formativa o asesoramiento dentro de los cauces establecidos por la normativa aplicable, sin que
comporte su integracién en el érgano responsable de la evaluacién salvo que una norma con rango suficiente

disponga expresamente otra cosa.

17. Integridad académica, autenticidad de las evidencias y uso responsable de tecnologias digitales.

1. El proceso de evaluacion debera desarrollarse conforme a los principios de integridad académica,
honestidad, responsabilidad, autenticidad de las evidencias y fiabilidad de las actuaciones evaluativas.

2. Las evidencias, actividades, pruebas, producciones, desempefios o actuaciones utilizadas en el proceso de
evaluacion deberan permitir valorar de manera suficientemente fundada la adquisicion de los objetivos de los
modulos, el desarrollo de las competencias profesionales y el desempefio real del alumnado.

3. El alumnado debera participar en el proceso de evaluacién de manera honesta y responsable, evitando
actuaciones que impidan valorar adecuadamente la autenticidad, autoria, fiabilidad o validez de las evidencias
aportadas.

4. Tendrdn la consideracion de actuaciones incompatibles con los principios de integridad académica, entre
otras:

a) La suplantacion de identidad.

b) La falsificacién o manipulacion no autorizada de evidencias o documentos evaluativos.

c) La utilizacién no autorizada de ayudas, recursos o apoyos durante actividades evaluativas cuando alteren
sustancialmente la validez de la evaluacion realizada.

d) La presentacién como propias de producciones, desempefios o evidencias que no reflejen de manera
suficiente el aprendizaje o trabajo efectivamente desarrollado por el alumnado.

e) Cualesquiera otras actuaciones que comprometan gravemente la fiabilidad, autenticidad u objetividad del

proceso de evaluacion.



5. El uso de herramientas tecnoldgicas, sistemas digitales o sistemas de inteligencia artificial podra formar
parte de los procesos de aprendizaje y evaluacidn cuando resulte pedagodgica y formativamente adecuado y
se utilice de forma transparente y de acuerdo con las condiciones establecidas por el profesorado o el centro
docente.

6. La utilizacion de herramientas tecnoldgicas o sistemas de inteligencia artificial no debera impedir la
adecuada valoracién del aprendizaje, la adquisicion de los objetivos de los médulos y el desarrollo de las
competencias profesionales ni la autenticidad de las evidencias consideradas en el proceso de evaluacion.

7. Cuando existan indicios razonables de que determinadas evidencias no permiten valorar de manera
suficientemente fiable el aprendizaje o desempefio real del alumnado, el profesorado y el equipo docente
podran:

a) Requerir aclaraciones, verificaciones o actuaciones complementarias.

b) Solicitar nuevas evidencias o desempefios adicionales.

c) Revisar la consideracidn evaluativa de las evidencias afectadas.

d) Adoptar las decisiones académicas que procedan conforme a los principios de objetividad, proporcionalidad
y adecuada fundamentacioén.

8. Las actuaciones previstas en el presente apartado deberan desarrollarse garantizando:

a) La adecuada informacidn al alumnado.

b) La proporcionalidad de las medidas adoptadas.

c) La adecuada motivacion de las decisiones evaluativas.

d) La trazabilidad documental de las actuaciones realizadas.

e) El respeto a los derechos del alumnado y a la normativa sobre convivencia y proteccién de datos.

18. Convocatorias, alumnado pendiente y calendario.

1. El numero de convocatorias, su computo, la posibilidad de mas de una convocatoria en el mismo curso y las
convocatorias extraordinarias se regiran por la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto, y por las disposiciones
transitorias aplicables a los ciclos LOGSE.

2. La Escuela planificara las actuaciones necesarias para el alumnado que tenga pendiente Unicamente la
Formacion practica en empresas, estudios y talleres y el médulo de culminacién, procurando que pueda
completar el ciclo en el periodo mas préximo compatible con la normativa, la disponibilidad de recursos y las
condiciones de evaluacidn, siendo este, con caracter general, preferentemente el primer trimestre del curso
siguiente.

3. Cuando el alumnado deba presentar una nueva propuesta o realizar un nuevo desarrollo en una
convocatoria posterior, el equipo docente determinara si puede mantenerse la propuesta anterior, si requiere
modificaciones o si debe formularse una nueva.

4. Las fechas de presentacion de propuestas, seguimiento, entrega y evaluacién se incorporardn al calendario
especifico de la Escuela y se comunicaran al alumnado por los medios establecidos.

5. La renuncia a convocatoria, la anulaciéon de matricula, la pérdida del derecho a la evaluacion continua y las
reclamaciones se tramitaran conforme a la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto, y a la normativa especifica

aplicable.



19. Custodia, exposicidn, difusion y derechos.

1. La Escuela custodiard durante los plazos necesarios para la evaluacién y, en su caso, la reclamacion, la
documentacién y los elementos de la obra o proyecto que resulten imprescindibles para acreditar el proceso
y la calificacién.

2. La programacion o las normas internas determinardn qué elementos deben quedar depositados, en qué
soporte, durante cuanto tiempo y en qué condiciones podran retirarse o devolverse al alumnado.

3. La propiedad intelectual de la obra o proyecto correspondera a su autora o autor, sin perjuicio de los
derechos de terceras personas y de las autorizaciones de uso o reproduccidn que se acuerden expresamente.
4. La exposicion, publicacién, reproduccion o difusién de los trabajos por la Escuela requerira informacidn
previa al alumnado y el respeto a la normativa sobre propiedad intelectual, proteccién de datos, derecho a la
imagen y confidencialidad.

5. Las Escuelas fomentardn la exposicién o difusion de las obras y proyectos evaluados positivamente como
actividad formativa y de proyeccidn de estas ensefianzas, siempre que se cumplan las condiciones establecidas
en el apartado anterior.

6. Cuando el trabajo utilice bienes, informacion, imagenes, materiales o derechos de terceras personas, el

alumnado debera acreditar, cuando proceda, la autorizacién o el titulo legitimo para su utilizacién.

20. Registro y documentacion académica.

1. La aprobacién de propuestas, la asignacion de tutorias, el seguimiento, las actas del equipo docente y las
decisiones de evaluacion se documentaran mediante los procedimientos establecidos por la Escuela y por el
Departamento de Educacion.

2. Las calificaciones y circunstancias académicas se registraran en EDUCA y en los documentos oficiales de
evaluacién conforme a la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto, y a las instrucciones funcionales que se dicten.
3. Cuando una funcionalidad no se encuentre disponible en EDUCA, la Escuela utilizara el procedimiento
alternativo determinado por la unidad administrativa competente, garantizando la trazabilidad, la custodia y
la posterior incorporacion de la informacidn al sistema corporativo.

4. La documentacion debera permitir identificar el alumnado, el ciclo y mdédulo, la convocatoria, la propuesta
aprobada, la tutoria, las fechas relevantes, el rgano evaluador, la calificacién y, en su caso, las incidencias y

decisiones adoptadas.

CAPITULO VI. FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS, ESTUDIOS Y TALLERES

1. Objeto del capitulo.

1. El presente capitulo tiene por objeto establecer las instrucciones especificas para la planificacidn,
organizacion, formalizacidn, desarrollo, tutoria, seguimiento y documentacion de la formacion practica en
empresas, estudios y talleres de los ciclos formativos de ensefanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio
durante el curso 2026-2027.



2. Las disposiciones de este capitulo se aplicardn de acuerdo con la duracién, los objetivos, los criterios de
evaluacion y las demas condiciones establecidas en el curriculo de cada ciclo formativo, en la Orden Foral
63/2019, de 20 de agosto, y en la restante normativa aplicable.

3. Los aspectos relativos a la evaluacidn final, convocatorias, renuncia, permanencia y documentacién oficial
se regiran por la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto, y por la restante normativa aplicable. La novedad
transitoria relativa a la calificacién de la Formacién practica se aplicard conforme al capitulo VI, y la exencién

por correspondencia con la experiencia laboral y su procedimiento se desarrollaran en el capitulo VIII.

2. Denominacidn y régimen aplicable durante el curso 2026-2027.

1. Los ciclos formativos actualmente implantados mantendran la denominacidon de «Fase de formacidn
practica en empresas, estudios y talleres» que figure en su plan de estudios y curriculo. A efectos de estas
instrucciones podra utilizarse, con caracter genérico, la expresion «Formacidn practica».

2. Durante el curso 2026-2027 la Formacion practica se regird por la normativa correspondiente a los planes
LOE y LOGSE actualmente implantados, por el Decreto Foral 44/2010, de 9 de agosto, por la Orden Foral
63/2019, de 20 de agosto, y por las disposiciones e instrucciones que resulten aplicables en materia de
Seguridad Social, prevencién de riesgos, movilidad y gestidon académica.

3. La regulacion contenida en el articulo 15 del Real Decreto 452/2026, de 3 de junio, sera tenida en cuenta
como marco bdasico de la nueva ordenacioén, sin que ello suponga modificar automaticamente la duracidn, la
ubicacién curricular o las condiciones de la Formacidn practica de los planes de estudios todavia vigentes.

4. La Formacidn practica ordinaria de los ciclos impartidos en el curso 2026-2027 no tendrd naturaleza dual.
La implantacidén de un modelo de caracter dual requerird que lo permita la normativa bdsica del titulo

correspondiente y que sea expresamente regulada y autorizada por la Administracién educativa.

3. Naturaleza y finalidad.

1. La Formacidn practica es un componente curricular obligatorio, de naturaleza estrictamente formativay no
laboral, que se desarrolla en un entorno profesional y artistico real. Su realizacidon no podra utilizarse para
sustituir puestos de trabajo ni funciones propias de una persona trabajadora.

2. La Formacidn priactica tendrd como finalidades principales:

a) Completar la formacidn artistica, técnica y profesional adquirida en la Escuela mediante su aplicacion en
situaciones reales de trabajo.

b) Conocer la organizacion, los procesos, los recursos, las relaciones profesionales y las condiciones de
funcionamiento de empresas, estudios, talleres, instituciones o entidades vinculadas al perfil del titulo.

c) Desarrollar habitos de responsabilidad, autonomia, trabajo en equipo, comunicacién profesional, resolucién
de problemas y adaptacion a las condiciones del entorno.

d) Contrastar y completar las competencias profesionales correspondientes al ciclo formativo.

e) Favorecer el conocimiento del sector artistico, cultural, artesanal, creativo o productivo y facilitar la
transicién hacia la vida profesional o la continuidad formativa.

3. Las actividades asignadas al alumnado deberan guardar relacién directa con el perfil profesional y artistico

del titulo y evitaran las tareas meramente auxiliares, repetitivas o ajenas a los objetivos formativos.



4. Planificacion anual.

1. Cada Escuela incorporard a su planificacién anual la organizacién de la Formacién practica de los ciclos que
imparta, de manera coordinada con los departamentos responsables, los equipos docentes, las tutorias y la
estructura interna a la que se atribuya la coordinacién de las actividades profesionales externas.

2. La planificacion anual incluird, al menos:

a) La prevision del alumnado que podra realizar la Formacion practica y de las situaciones que requieran una
organizacion especifica.

b) El calendario ordinario y, en su caso, las propuestas de periodos excepcionales.

c) Larelacién inicial de empresas, estudios, talleres, instituciones o entidades colaboradoras y las necesidades
de prospeccion.

d) La distribucién de tutorias y responsabilidades de coordinacion.

e) Los procedimientos para formalizar convenios, programas formativos, altas en la Seguridad Social,
seguimiento, evaluacién y archivo de la documentacién.

f) Las medidas de coordinacion con el médulo de culminaciéon del ciclo y con las sesiones de evaluacidn.

3. La planificacidon tendra cardacter flexible y podra adaptarse durante el curso a la disponibilidad de entidades
colaboradoras, a las caracteristicas de los proyectos profesionales y artisticos y a las circunstancias justificadas

del alumnado, sin alterar los objetivos ni la duracion curricular establecida.

5. Entidades colaboradoras y adecuacion de los puestos formativos.

1. La Formacidén practica podra desarrollarse en empresas, estudios, talleres, instituciones culturales,
entidades publicas o privadas y otras organizaciones cuya actividad permita realizar un programa formativo
relacionado con el perfil profesional y artistico del ciclo.

2. Antes de asignar un puesto formativo, la Escuela comprobara:

a) La correspondencia entre la actividad de la entidad y las competencias del titulo.

b) La existencia de tareas formativas suficientes, relevantes y realizables durante el periodo previsto.

c) La disponibilidad de una persona responsable con capacidad para orientar, supervisar e informar sobre el
progreso del alumnado.

d) La adecuacion de los espacios, equipos, materiales, condiciones de seguridad y medidas de accesibilidad.
e) La inexistencia de circunstancias que puedan comprometer la integridad, los derechos o la adecuada
formacién del alumnado.

3. La seleccion de entidades deberd favorecer la diversidad de contextos profesionales, la calidad de la
experiencia formativa y la relacién estable de las Escuelas con el entorno artistico, cultural, artesanal y
productivo.

4. Cuando una entidad no permita alcanzar la totalidad de los objetivos previstos, el programa podra
secuenciarse en mas de una empresa, estudio, taller o entidad colaboradora. El nimero de entidades se
limitard al imprescindible para completar de manera coherente el programa formativo y garantizar un

seguimiento adecuado.



6. Convenio de colaboracién y formalizacion previa.

1. La Formacion practica requerird la formalizacidn previa del convenio o instrumento de colaboracidén que
corresponda entre la Escuela y la empresa, estudio, taller, institucién o entidad colaboradora.

2. Los convenios y documentos asociados se tramitardn mediante EDUCA o mediante los modelos,
aplicaciones y procedimientos corporativos que determine el Departamento de Educacion, conforme a la
Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto, y a las instrucciones funcionales vigentes.

3. Antes del inicio deberan estar debidamente formalizados, al menos:

a) El convenio o instrumento de colaboracién aplicable.

b) El programa formativo individual o documento equivalente.

c) La identificacidn de la tutora o tutor de la Escuela y de la persona responsable de la entidad colaboradora.
d) El calendario, horario y lugar de realizacién.

e) Las actuaciones necesarias para la inclusion del alumnado en el sistema de Seguridad Social.

f) La informacion y documentacion sobre prevencion de riesgos, proteccidon de datos, confidencialidad y
demas condiciones especificas que procedan.

4. El alumnado no podra iniciar su incorporacién mientras no se hayan completado las actuaciones

administrativas, formativas y preventivas exigibles.

7. Programa formativo.

1. Cada alumna o alumno dispondra de un programa formativo acordado entre la Escuela y la entidad
colaboradora. El programa concretard las actividades que realizard y constituird la referencia para el
seguimiento y la evaluacidn de la Formacién practica.

2. El programa formativo incluira, al menos:

a) Los objetivos de la Formacion practica que puedan alcanzarse en la entidad correspondiente.

b) Las actividades formativas, artisticas, técnicas, productivas o de servicios que se vayan a desarrollar.

c) Las dreas, procesos o puestos formativos en los que participara el alumnado.

d) La temporalizacion, el calendario y el horario.

e) Los criterios e indicadores que se utilizaran para el seguimiento y la valoracién de las actividades.

f) Las medidas de prevencion de riesgos, accesibilidad y adaptacion que resulten necesarias.

g) Las condiciones de confidencialidad, propiedad intelectual, uso de imagenes, tratamiento de informacién o
utilizacién de recursos de la entidad cuando proceda.

3. Las actividades se corresponderan con procesos reales, seran viables con los medios disponibles,
favoreceran una autonomia progresiva bajo supervisién y permitirdn obtener evidencias suficientes sobre el
desarrollo de las competencias previstas.

4. El programa formativo podra modificarse de comun acuerdo cuando las circunstancias del entorno
profesional o la evolucidn del aprendizaje lo requieran. Las modificaciones relevantes deberan quedar

documentadas.

8. Acceso a la Formacion practica.



1. Cuando la Formacién practica se desarrolle en el tercer trimestre del ultimo curso, podrd acceder el
alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones previstas en el articulo 21 de la Orden Foral 63/2019,
de 20 de agosto.

2. Con cardcter general, el acceso requerira:

a) Haber superado todos los mddulos formativos, excepto el médulo de culminacion que corresponda al ciclo;
o

b) Tener pendiente de superacidén un unico modulo cuya duracidn no supere 350 horas; o

c) Tener pendientes varios médulos cuya duracién conjunta no supere 300 horas.

3. El equipo docente comprobara el cumplimiento de los requisitos en la sesidn de evaluacidn que preceda a
la incorporacion y dejara constancia de la decisién en la documentacidn correspondiente.

4. Ademds de los requisitos académicos, antes de la incorporacién debera haberse completado la formacion
preventiva exigible y verificarse que no concurren circunstancias que impidan realizar con seguridad vy
aprovechamiento el programa formativo previsto.

5. Las decisiones sobre acceso no modificaran el régimen de evaluacion de los médulos pendientes ni
implicardn su superacién. El alumnado debera continuar las actividades de recuperacién y presentarse a las

evaluaciones que correspondan.

9. Duracion, calendario y horario.

1. La duracion de la Formacién practica sera la establecida en el curriculo de cada ciclo formativo.

2. Con caracter general, se desarrollara en el tercer trimestre del segundo curso, de acuerdo con el calendario
aprobado por la Escuela y con la planificacién del ciclo.

3. El calendario y el horario seran, en lo posible, similares a los de la actividad ordinaria de la entidad
colaboradora, respetando la normativa aplicable, la edad del alumnado, los descansos, las condiciones de
seguridad y las particularidades del programa formativo.

4. Cuando la estacionalidad, la escasez de puestos, las caracteristicas del sector, la movilidad internacional o
las particularidades del ciclo aconsejen un periodo distinto, la direccién de la Escuela solicitard la autorizacién
correspondiente al Servicio de Planificacion e Integracién de la Formacion Profesional.

5. La solicitud de cambio de periodo debera justificar la necesidad, identificar al alumnado afectado y
acompanfarse de una propuesta de programacioén, calendario, horario, seguimiento y medidas organizativas.
6. Las ausencias deberan comunicarse y justificarse conforme al procedimiento establecido. Cuando impidan
completar las horas o alcanzar los objetivos previstos, la Escuela organizard, siempre que resulte posible, su

recuperacion o la ampliacién del periodo dentro de los limites del curso y de la normativa aplicable.

10. Asignacidn del alumnado a las entidades colaboradoras.

1. La asignacién se realizara atendiendo a la adecuacion entre el perfil del alumnado, el programa formativo y
las caracteristicas de la entidad, asi como a la disponibilidad de puestos y a las necesidades organizativas de
la Escuela. La asignacién la acordara el equipo docente de acuerdo con la propuesta presentada por la tutora

o tutor de la Escuela.



2. Los criterios de asignacidn seran objetivos, transparentes y previamente conocidos. Podran considerar,
entre otros aspectos, la especialidad, las competencias requeridas, la accesibilidad, la localizacién, la
movilidad, la edad, las circunstancias personales justificadas y la continuidad de proyectos iniciados con la
entidad.

3. La asignacidn respetara los principios de igualdad y no discriminacién. Las necesidades de apoyo o
adaptacion se analizaran de forma individualizada y se coordinaran con la entidad colaboradora antes de la
incorporacion.

4. La preferencia manifestada por el alumnado podra ser tenida en cuenta, pero no generara derecho a una
entidad concreta cuando no resulte compatible con los objetivos formativos o con la disponibilidad de

puestos.

11. Tutoria de la Escuela y persona responsable de la entidad colaboradora.

1. Cada alumna o alumno contara con una tutora o tutor de la Formacion practica designado por la Escuela 'y
con una persona responsable designada por la empresa, estudio, taller o entidad colaboradora.

2. Corresponderd a la tutora o tutor de la Escuela:

a) Participar en la seleccidn de entidades y en la definicion del puesto formativo.

b) Elaborar y acordar el programa formativo, el calendario y el horario.

¢) Informar al alumnado sobre la finalidad, las condiciones, los derechos, los deberes y los procedimientos de
seguimiento y evaluacion.

d) Mantener la coordinacién con la persona responsable de la entidad y realizar el seguimiento previsto.

e) Atender las consultas e incidencias y promover, cuando proceda, la modificacion del programa o el cambio
de entidad.

f) Recoger y revisar la documentacién de seguimiento y el informe final de la entidad.

g) Realizar las actuaciones académicas que le atribuya la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto, y el capitulo
VII de estas instrucciones.

3. Corresponderd a la persona responsable de la entidad colaboradora:

a) Organizar el puesto formativo y facilitar la incorporacion del alumnado.

b) Orientar y supervisar las actividades previstas en el programa formativo.

c¢) Garantizar que el alumnado reciba la informacién preventiva y organizativa especifica del puesto.

d) Comunicar a la tutora o tutor de la Escuela las incidencias, ausencias o modificaciones relevantes.

e) Participar en el seguimiento y emitir el informe final sobre el desarrollo de la Formacion practica.

4. Laresponsabilidad académica de la Formacion practica corresponde a la Escuela. La valoracion de la entidad
colaboradora constituye una aportacién necesaria al seguimiento y a la evaluacién, pero no sustituye la

decisién académica que corresponda adoptar conforme a la normativa.

12. Informacion al alumnado, derechos y deberes.
1. Antes de la incorporacién, el alumnado recibira informacion suficiente sobre:
a) La naturaleza formativa y no laboral de la actividad.

b) El programa, el calendario, el horario, el lugar y las personas responsables.



c) Las normas de funcionamiento, seguridad, confidencialidad, proteccion de datos y propiedad intelectual
gue resulten aplicables.

d) Los procedimientos de comunicacidn de ausencias, incidencias, riesgos o situaciones de acoso,
discriminacion o trato inadecuado.

e) El seguimiento, la documentacién que debe cumplimentar y los referentes de la evaluacién.

2. El alumnado tendrd derecho a desarrollar actividades relacionadas con su perfil formativo, recibir
orientacidn y supervision, contar con condiciones seguras y respetuosas, comunicar incidencias y obtener una
evaluacidn objetiva conforme al programa formativo.

3. El alumnado debera cumplir el calendario y horario, realizar con responsabilidad las actividades asignadas,
respetar las normas de la entidad, utilizar adecuadamente los equipos y materiales, mantener la
confidencialidad y comunicar de inmediato cualquier incidencia que afecte a su formacién o seguridad.

4. La aceptaciéon de ayudas, becas o compensaciones previstas en programas de movilidad o en otras

disposiciones especificas no alterard la naturaleza no laboral de la Formacidn priactica.

13. Seguimiento y documentacion de las actividades.

1. La tutora o tutor de la Escuela establecera un calendario de seguimiento que incluira los contactos, visitas
y sesiones de tutoria necesarias para comprobar el desarrollo del programa formativo.

2. Con caracter general se realizara, al menos, una visita a la entidad colaboradora. Cuando la distancia, la
movilidad internacional u otras circunstancias justificadas lo aconsejen, el seguimiento podrd
complementarse o realizarse mediante medios telematicos, sin menoscabar su eficacia.

3. El alumnado registrard las actividades realizadas y las horas de formaciéon mediante los partes, cuadernos,
aplicaciones o documentos corporativos establecidos.

4. El seguimiento comprobard, al menos:

a) El cumplimiento del calendario y del horario.

b) La correspondencia entre las actividades realizadas y el programa formativo.

c) La progresion del alumnado y las necesidades de orientacion o apoyo.

d) Las condiciones de seguridad, accesibilidad, respeto y no discriminacion.

e) La existencia de evidencias suficientes para valorar el logro de los objetivos.

5. Las reuniones, visitas, incidencias y acuerdos relevantes quedaran documentados de forma proporcionada,

garantizando la trazabilidad del proceso.

14. Prevencion de riesgos laborales y seguridad.

1. La incorporacion del alumnado requerird que haya recibido la formacidn preventiva necesaria para
desarrollar con seguridad las actividades previstas, sin perjuicio de la informacién especifica que deba facilitar
la entidad colaboradora respecto del puesto y del entorno de trabajo.

2. El programa formativo evitara la asignacion de tareas para las que el alumnado no disponga de preparacion,

supervisién, equipos de proteccidn o condiciones de seguridad suficientes.



3. La entidad colaboradora informara sobre los riesgos especificos, las medidas preventivas, los equipos de
proteccion, los procedimientos de emergencia y las normas de utilizacion de materiales, productos,
herramientas, maquinaria y tecnologias.

4. El alumnado deberd cumplir las instrucciones preventivas y comunicar inmediatamente cualquier accidente,
incidente, condicidn insegura o situacion que pueda afectar a su salud o a la de otras personas.

5. Ante un riesgo grave, una actividad no prevista o una insuficiencia de las medidas de proteccion, la tutora
o tutor y la direccidn adoptaran las medidas necesarias, incluida la suspension temporal de la actividad o de

la estancia.

15. Seguridad Social, seguro y cobertura de contingencias.

1. A la Formacidén practica le serd de aplicacion la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social y las instrucciones que se establezcan para la inclusion del
alumnado que realiza practicas formativas.

2. La Escuela realizard en EDUCA y en los sistemas corporativos las actuaciones necesarias para comunicar los
periodos y dias de formacién y para cumplir las obligaciones administrativas atribuidas al centro o al
Departamento de Educacion.

3. El alumnado no podra incorporarse hasta que se haya comprobado la correcta tramitacion de las
actuaciones previas exigibles en materia de Seguridad Social.

4. La cobertura derivada de la Seguridad Social se entendera sin perjuicio del Seguro Escolar y de las pélizas
complementarias que tenga contratadas el Departamento de Educacidn, en los términos que resulten
aplicables.

5. Los accidentes e incidencias se comunicardn y tramitaran conforme a los protocolos establecidos, dejando

constancia en la documentacién de seguimiento.

16. Incidencias, interrupcion y finalizacién anticipada.

1. Las incidencias que afecten al desarrollo de la Formacién practica deberdn comunicarse con la mayor
inmediatez posible entre el alumnado, la entidad colaboradora y la tutora o tutor de la Escuela.

2. Cuando una incidencia pueda resolverse sin comprometer los objetivos formativos, se acordaran las
medidas de ajuste necesarias y se documentaran las modificaciones del programa, horario, seguimiento o
apoyos.

3. Podrd interrumpirse temporalmente la estancia por enfermedad, accidente, riesgo, incumplimiento grave,
cierre o alteracién de la actividad de la entidad, fuerza mayor u otra causa debidamente justificada.

4. Cuando resulte necesario interrumpir inmediatamente la estancia por razones de seguridad, proteccidn del
alumnado, cierre de la entidad u otra circunstancia que impida temporalmente su continuidad, la direccion
de la Escuela podrd adoptar las medidas organizativas cautelares que resulten necesarias. Cuando se haya
producido la extincidn de la aplicacidn del convenio especifico de colaboracién para una alumna o alumno, el
equipo docente del ciclo, previo informe de la tutora o tutor de la Formacién practica, podra dar por finalizada

su realizacion, conforme a lo establecido en el articulo 51.8 de la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto.



5. Cuando la causa no sea imputable al alumnado, la Escuela procurard asignar una nueva entidad o
reorganizar el periodo para completar las horas y objetivos pendientes. Cuando la causa sea imputable al
alumnado, se aplicara el régimen de evaluacién y convivencia correspondiente, con las garantias previstas en

la normativa.

17. Falta de puestos formativos y situaciones excepcionales.

1. La direccidn y las estructuras responsables realizaran con antelacidn suficiente las actuaciones de
prospeccién necesarias para disponer de puestos formativos adecuados.

2. Cuando los puestos disponibles resulten insuficientes, la Escuela documentara la situacion y adoptara, de
manera combinada o sucesiva segun las circunstancias, las medidas que resulten viables:

a) Ampliar la prospeccién a nuevas entidades y ambitos profesionales relacionados.

b) Secuenciar el programa en mas de una entidad.

c) Ajustar los periodos de realizacion, previa autorizacidon cuando sea necesaria.

d) Coordinarse con la otra Escuela o con instituciones y entidades del entorno para localizar puestos
adecuados.

3. La realizacién de la Formacion practica en el propio centro, en un entorno simulado, o mediante férmulas
de teletrabajo no se aplicard automaticamente a los planes vigentes. Requerird una base normativa suficiente,
una propuesta razonada por escrito dirigida a la direccion de la Escuela y, cuando proceda, autorizacion
expresa del Servicio de Planificacidn e Integracion de la Formacién Profesional.

4. Las medidas excepcionales deberan preservar la naturaleza real y profesional de la experiencia, la totalidad

de las horas curriculares y la consecucidn de los objetivos previstos.

18. Formacion practica en el extranjero.

1. La Formacién practica podra realizarse en empresas, estudios, talleres o instituciones de otros paises
mediante programas europeos oficialmente reconocidos o convenios de colaboracidn, conforme a la
normativa y a los procedimientos especificos de movilidad.

2. La realizacidn en el extranjero requerira la autorizacion y la documentacién previstas por el Departamento
de Educacidn, incluido el acuerdo formativo con las partes implicadas, el programa de actividades, la
identificacién de responsables y las condiciones de seguimiento, seguro y Seguridad Social.

3. La entidad de acogida deberd estar relacionada con el perfil profesional del ciclo y ofrecer condiciones
equivalentes de calidad, seguridad, tutoria y evaluacién.

4. La tutora o tutor de la Escuela mantendra contactos periddicos por medios eficaces, tanto con la alumna o
alumno como con la persona encargada de la tutoria en la empresa, estudio o taller, y garantizard la recepcion
de los documentos y evidencias necesarios para la evaluacion.

5. Las incidencias, interrupciones o incumplimientos producidos durante la movilidad se resolveran conforme

al acuerdo formativo, a las normas del programa y a la normativa académica aplicable.

19. Alumnado que no accede, no completa o no supera la Formacion practica.



1. El alumnado que no cumpla los requisitos de acceso continuara su formacidn y recuperacion en la Escuela
conforme a la planificacion del equipo docente y serd informado de las condiciones y del siguiente periodo
disponible para realizar la Formacidn practica.

2. Cuando el alumnado haya superado los demas médulos, salvo el médulo de culminacién que corresponda,
y no haya podido realizar la Formacion practica, la Escuela organizara, con caracter general, su realizacion
durante el primer trimestre del curso siguiente.

3. La misma prevision se aplicard, con caracter general, al alumnado que obtenga una calificacién de «No
superado», sin perjuicio del limite de convocatorias y de las demds condiciones establecidas en la Orden Foral
63/2019, de 20 de agosto.

4. Cuando la Formacion practica quede incompleta por causas justificadas, la Escuela determinara las horas y
objetivos pendientes y organizara su continuacién o repeticién conforme a la normativa y a las posibilidades
disponibles.

5. La permanencia del alumnado en la Escuela, la recuperacién de mddulos pendientes y la realizacién del
modulo de culminacion se organizaran de forma coordinada para evitar periodos sin atencién educativa o

incompatibilidades innecesarias.

20. Exencion por correspondencia con la experiencia laboral.

1. La Formacion practica podra ser objeto de exencidn total o parcial cuando la persona interesada acredite la
experiencia laboral o profesional exigida y su correspondencia con el perfil y los objetivos del ciclo, en los
términos establecidos por la normativa aplicable.

2. La solicitud, la documentacion, el drgano competente para resolver, los plazos y los efectos académicos de
la exencion se ajustaran a los articulos 30 y 31 de la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto, y al capitulo VI
de estas instrucciones.

3. La presentacion de la solicitud no eximira de la obligacién de asistir y participar en la Formacion practica
mientras no se haya dictado resolucidn favorable, salvo que las instrucciones del procedimiento dispongan
otra cosa.

4. La exenciodn se registrara en EDUCA y en los documentos de evaluacion mediante la expresion que

determine la normativa.

21. Evaluacidn y calificacion.

1. La evaluacién de la Formacion priactica se realizara conforme a la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto, y
al capitulo VII de estas instrucciones, tomando como referencia los objetivos y criterios establecidos en el
curriculo y concretados en el programa formativo.

2. La persona responsable de la entidad colaboradora emitird un informe final sobre las actividades
desarrolladas, el progreso observado y el grado de consecucién de los objetivos, de acuerdo con el modelo
establecido.

3. La tutora o tutor de la Escuela realizara la evaluacion final contando con la colaboraciéon y el informe de la
entidad, asi como con las evidencias obtenidas durante el seguimiento, e informara al resto del equipo

docente.



4. Cuando la Formacioén practica se haya desarrollado en varias entidades, se recabara un informe de cada una
y se realizard una valoracion global de la totalidad del programa.

5. La calificacion se expresard mediante las menciones «Superado» o «No superado», conforme al capitulo VII
de estas instrucciones. Las decisiones, convocatorias y efectos académicos se registrardn en la sesion, el acta

y el expediente correspondientes.

22. Gestion en EDUCA, documentacion y custodia.

1. La gestion académica y administrativa de la Formacién practica se realizard en EDUCA, de acuerdo con la
configuracién corporativa comun disponible para los ciclos de Formacion Profesional y de Artes Plasticas y
Disefio y con las instrucciones funcionales del Departamento de Educacidn.

2. Se registraran, al menos, las entidades colaboradoras, los convenios, las personas responsables, el
alumnado participante, los calendarios y dias de formacidn, las incidencias y los resultados académicos que
correspondan.

3. La documentacién individual comprendera, segun proceda:

a) El convenio o instrumento de colaboracidn.

b) El programa formativo.

c¢) La documentacidn preventiva y de informacidn al alumnado.

d) Los partes o registros de actividades y horas.

e) Los documentos de seguimiento e incidencias.

f) El informe final de la entidad colaboradora.

g) La documentacion de evaluacién, exencion o movilidad que corresponda.

4. La Escuela garantizard la coherencia entre los datos de EDUCA y la documentacion del expediente, asi como
su custodia, confidencialidad, trazabilidad y disponibilidad para los servicios competentes.

5. Cuando una singularidad de los ciclos LOE o LOGSE no pueda registrarse adecuadamente en EDUCA, la
direccion solicitara instrucciones al Servicio de Planificacidn e Integracion de la Formacion Profesional antes

de adoptar un procedimiento alternativo.

23. Memoria anual y mejora de la Formacion practica.

1. La estructura responsable de las actividades profesionales externas elaborara un informe o memoria anual
sobre el desarrollo de la Formacidn practica, que se integrard en la Memoria final de la Escuela.

2. La memoria recogerd, al menos:

a) El alumnado participante y las entidades colaboradoras.

b) El grado de cumplimiento de la planificacién y de los programas formativos.

c) Las actuaciones de seguimiento y coordinacién realizadas.

d) Los resultados, incidencias, interrupciones y situaciones de falta de puestos.

e) La valoracion del alumnado, del profesorado y de las entidades colaboradoras.

f) Las propuestas de mejora y las necesidades de prospeccion para el curso siguiente.



3. La informacién obtenida se utilizard para mejorar la seleccién de entidades, los programas formativos, la
tutoria, la prevencion, la accesibilidad, los procedimientos documentales y la relacién de las Escuelas con el
entorno profesional y artistico.

4. La direccion de la Escuela remitird sendas copias del informe o memoria anual de la Formacién practica al
Servicio de Planificacidn e Integracion de la Formacién Profesional y al Servicio de Inspeccion Educativa,
conforme a lo previsto en el articulo 51.9 de la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto.

5. Asimismo, la Escuela elaborara el informe anual con los datos del alumnado titulado y de su insercién
profesional y lo remitira al Servicio de Planificacidn e Integracién de la Formacién Profesional antes del 31 de
diciembre del afio de finalizacién del curso, conforme a lo establecido en el articulo 51.10 de la Orden Foral
63/2019, de 20 de agosto.

24. Preparacion de la futura ordenacion.

1. Durante el curso 2026-2027 las Escuelas podran analizar las necesidades organizativas derivadas del articulo
15 del Real Decreto 452/2026, de 3 de junio, y formular propuestas para la futura implantacion de los nuevos
titulos y planes de estudios.

2. Este analisis podra referirse a la tutoria compartida, la realizacidn en mas de una entidad, las posibilidades
de teletrabajo, los entornos simulados excepcionalmente autorizables, la prevencién de riesgos y la
integracién de competencias transversales.

3. Las actuaciones preparatorias no modificardn el régimen de los ciclos actualmente implantados ni

habilitardn modalidades, calendarios o procedimientos no previstos en su normativa.

CAPITULO VII. APLICACION TRANSITORIA DE LAS NOVEDADES EN MATERIA DE EVALUACION DURANTE EL
CURSO 2026-2027

1. Objeto y régimen de evaluacion aplicable durante el curso 2026-2027.

1. El presente capitulo tiene por objeto establecer las instrucciones necesarias para aplicar durante el curso
2026-2027 las novedades del Real Decreto 452/2026, de 3 de junio, que producen efectos inmediatos en la
evaluacidén y en la documentacién académica de los ciclos formativos de ensefianzas profesionales de Artes
Plasticas y Disefio actualmente implantados en Navarra.

2. En las materias no reguladas expresamente en este capitulo continuardn siendo de aplicacién la Orden Foral
63/2019, de 20 de agosto, la normativa curricular correspondiente a cada ciclo y las restantes disposiciones
vigentes a la entrada en vigor del Real Decreto 452/2026, de 3 de junio, siempre que no se opongan a lo
dispuesto en este.

3. Durante el curso 2026-2027, la evaluacion de los ciclos LOE y LOGSE actualmente implantados continuara
tomando como referencia los objetivos, capacidades, destrezas, competencias y criterios de evaluacién
establecidos en sus respectivos curriculos y concretados en las programaciones didacticas.

4. No serdn de aplicacién a los ciclos actualmente implantados los resultados de aprendizaje, los criterios de

evaluacidn, los nuevos médulos profesionales, la estructura curricular ni los documentos propios de los



futuros titulos que se establezcan en desarrollo del Real Decreto 452/2026, de 3 de junio. Estos elementos se
aplicaran cuando se implanten los correspondientes nuevos planes de estudios.

5. Las disposiciones de este capitulo se aplicardn de manera diferenciada a los ciclos LOE y LOGSE, respetando
la denominacién, estructura, moédulos de culminacidn y demds particularidades del plan de estudios que

corresponda.

2. Calificacion de la Formacion practica en empresas, estudios y talleres.

1. A partir del curso 2026-2027, la Formacion practica en empresas, estudios y talleres se calificard y registrara
en los documentos de evaluacién mediante las expresiones «Superado» o «No superado», de conformidad
con el articulo 24.8 del Real Decreto 452/2026, de 3 de junio.

2. La evaluacién de esta formacion se realizard conforme al procedimiento establecido en la Orden Foral
63/2019, de 20 de agosto, y en el capitulo VI de estas instrucciones. En ella colaborard la persona responsable
de la formacion designada por la empresa, estudio, taller o entidad colaboradora, mediante el informe y la
documentacién de seguimiento correspondientes.

3. Las referencias a las expresiones «Apto/a» o «No apto/a» que permanezcan en documentos internos,
modelos o instrucciones anteriores se entenderan sustituidas, durante el curso 2026-2027, por «Superado» o
«No superado», sin que este cambio altere los requisitos, efectos académicos, nimero de convocatorias ni
procedimiento de evaluacion previstos en la normativa vigente.

4. Las Escuelas no crearan cddigos, abreviaturas o procedimientos alternativos de registro. Cuando la
aplicacion EDUCA no permita todavia consignar las nuevas expresiones, se actuard conforme a las
instrucciones técnicas que comunique el Departamento de Educacidén y se conservara en el expediente la

documentacidn que acredite la valoracion adoptada.

3. Adopcion colegiada de las decisiones de evaluacidn final y titulacion.

1. Las decisiones de evaluacién final que correspondan al equipo docente se adoptaran de manera colegiada,
tomando como referencia la globalidad de los objetivos, capacidades y competencias asociadas al ciclo
formativo y el grado de adquisicion alcanzado por el alumnado.

2. La decisién relativa a la titulacidn serd adoptada colegiadamente por el equipo docente una vez
comprobado el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el plan de estudios aplicable.

3. Las decisiones colegiadas se adoptardn en la sesidén de evaluacién correspondiente y quedaran recogidas
expresamente en su acta. El acta identificara la decisién adoptada y, cuando proceda, la motivacién o las
circunstancias relevantes consideradas por el equipo docente.

4. La colegialidad de las decisiones finales se entiende sin perjuicio de las responsabilidades atribuidas al
profesorado de cada médulo y de la aplicacidn, a los ciclos LOGSE, de la disposicién transitoria cuarta de la
Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto.

4. Calculo y actualizacion de la nota media de los ciclos LOGSE de grado superior.
1. A partir del curso 2026-2027, la nota media final de los ciclos formativos de grado superior regulados

conforme a la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, se calculard tomando como referencia el nimero de



horas lectivas establecido en el curriculo y su conversién proporcional a los 120 créditos ECTS asignados al
ciclo, conforme a la disposicion transitoria tercera del Real Decreto 452/2026, de 3 de junio.

2. Para realizar el cdlculo se seguirdn las operaciones siguientes:

a) Se dividira el total de horas lectivas establecido en el curriculo entre 120 para determinar el valor, en horas,
de cada crédito ECTS.

b) Se determinaran los créditos ECTS equivalentes de cada mddulo y del Proyecto Final a partir de sus
respectivas horas lectivas.

¢) Se multiplicara la calificacién obtenida en cada mddulo y en el Proyecto Final por los créditos ECTS
equivalentes que les correspondan.

d) Se sumaran los productos obtenidos y el resultado se dividird entre el total de créditos ECTS computables.
e) La nota media final se expresara con dos decimales.

3. La Formacién practica en empresas, estudios y talleres y las materias que, conforme a la normativa
aplicable, no sean computables quedaran excluidas tanto del numerador como del denominador del célculo.
4. Dado que la conversidn de las horas a créditos ECTS se realiza de forma proporcional, podra utilizarse
directamente la ponderacidn por horas prevista en la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto, cuando produzca
el mismo resultado. La Secretaria de la Escuela verificara la equivalencia del procedimiento utilizado y
conservara la hoja justificativa del calculo.

5. Esta previsidn sera aplicable al ciclo de grado superior de Grabado y Técnicas de Estampacion y, cuando
corresponda, a los restantes expedientes de titulos LOGSE de grado superior custodiados por las Escuelas.

6. En los procedimientos de concurrencia competitiva, la nota media de los expedientes correspondientes a
titulos LOGSE expedidos con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 452/2026, de 3 de junio,
deberd actualizarse conforme al articulo 31y a la disposicidn transitoria tercera del citado real decreto, en su
redaccién vigente.

7. La actualizacion de las notas medias de expedientes histéricos no se realizara de oficio con caracter general.
Se efectuard cuando la persona interesada solicite una certificacion destinada a un procedimiento de
concurrencia competitiva o cuando la Administracién educativa requiera expresamente dicha actualizacién.
8. La certificacidon académica hard constar la nota media actualizada y que el calculo se ha efectuado conforme
a la disposicion transitoria tercera del Real Decreto 452/2026, de 3 de junio. La hoja justificativa, firmada por

la persona responsable de la Secretaria y visada por la direccidn, se incorporard al expediente académico.

5. Registro en EDUCA, custodia documental y coordinacion técnica.

1. Las calificaciones, las decisiones colegiadas y las notas medias se registraran en EDUCA y en los documentos
oficiales de evaluacién conforme a la normativa vigente y a las instrucciones funcionales que establezca el
Departamento de Educacion.

2. La Secretaria de la Escuela comprobard, antes de cerrar las actas y de expedir certificaciones, la correcta
consignacion de la calificacion de la Formacidn practica y, en los ciclos LOGSE de grado superior, la correccion
de la nota media final.

3. Cuando una funcionalidad necesaria no se encuentre disponible en EDUCA, la Escuela conservara en el

expediente la documentacion justificativa y aplicara el procedimiento técnico que determine el Servicio de



Planificacién e Integracidon de la Formacidn Profesional, en coordinacién con las unidades responsables de
EDUCA.

4. No se modificardn directamente las estructuras, cédigos o modelos oficiales de EDUCA ni se crearan
documentos académicos sustitutivos al margen de los procedimientos establecidos por el Departamento de
Educacion.

5. Las correcciones que resulten necesarias después del cierre de un acta o expediente se tramitardn mediante
el procedimiento de subsanacion o rectificacion previsto para los documentos oficiales de evaluacidn, dejando
constancia de la actuacién realizada.

6. La convalidacion del mddulo de Formacion y Orientacion Laboral y su incidencia en la nota media final se

ajustaran a lo dispuesto en el capitulo VIII de estas instrucciones.

CAPITULO VIIl. CONVALIDACIONES, EXENCIONES, RECONOCIMIENTOS Y OTRAS SITUACIONES
ACADEMICAS. APLICACION OPERATIVA DURANTE EL CURSO 2026-2027

1. Objeto y normativa aplicable.

1. El presente capitulo tiene por objeto establecer las instrucciones operativas aplicables durante el curso
2026-2027 a las solicitudes de convalidacion, reconocimiento, adaptacién, incorporaciéon y exencion de
modulos, al reconocimiento de créditos en los ciclos de grado superior y a la exencidn total o parcial de la
Formacidn practica en empresas, estudios y talleres.

2. Estos procedimientos se regirdn por el Real Decreto 452/2026, de 3 de junio, por la Orden Foral 63/2019,
de 20 de agosto, por las normas estatales y forales que establecen cada titulo y curriculo, por el Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre, cuando resulte aplicable, y por el procedimiento ministerial vigente para las
convalidaciones cuya resoluciéon corresponda al Ministerio competente en materia de educacién.

3. Durante el curso 2026-2027 continuardn aplicandose las tablas, correspondencias y previsiones de los
titulos y curriculos LOE y LOGSE actualmente implantados. No serdn aplicables las convalidaciones, exenciones
o correspondencias propias de los futuros titulos que se establezcan en desarrollo del Real Decreto 452/2026,
de 3 de junio, hasta la implantacion de sus planes de estudios.

4. Las Escuelas informaran al alumnado, al comienzo del curso, de la necesidad de formalizar la matricula antes
de solicitar cualquiera de los reconocimientos regulados en este capitulo, del érgano competente para
resolver cada solicitud, de la documentacién exigida y de la obligacién de continuar asistiendo a las actividades

docentes hasta que la resolucién favorable sea efectiva.

2. Reglas comunes de tramitacion.

1. La convalidacion, el reconocimiento, la adaptacion, la incorporacion, el reconocimiento de créditos y la
exencion requerirdn la matricula previa en el médulo o, en su caso, en la Formacién practica en empresas,
estudios y talleres objeto de la solicitud.

2. Las solicitudes se presentaran ante la direccién de la Escuela en la que conste la matricula, acompafiadas

de la certificacién académica oficial o de la documentacidn justificativa correspondiente. La Secretaria



comprobarad laidentidad de la persona solicitante, la matricula, la autenticidad e integridad de los documentos
y la competencia del érgano que deba resolver.

3. Las solicitudes de adaptacidn, incorporacién y exencién de mddulos por experiencia se presentaran dentro
de los primeros diez dias habiles del mes de octubre, en los términos previstos en la Orden Foral 63/2019, de
20 de agosto. Las solicitudes de convalidacion se presentaran lo antes posible y se ajustaran, cuando deban
ser resueltas por el Ministerio, al plazo y al procedimiento establecidos en la convocatoria ministerial vigente.
4. Las solicitudes de exencion total o parcial de la Formacidn practica se presentaran con antelacion suficiente
para que puedan ser resueltas, siempre que sea posible, antes de la asignacién definitiva del puesto formativo
o del inicio de dicha formacidn. Su tramitacidn y efectos se ajustaran, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo
31.12 de la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto.

5. La Escuela diferenciard en cada expediente las solicitudes cuya resolucién corresponda a la direccién del
centro, al Departamento de Educacion o al Ministerio. Cuando una solicitud incluya médulos sometidos a
drganos competentes distintos, se separara su tramitacion y se informara de ello a la persona interesada.

6. Hasta que la resolucion favorable sea notificada y presentada o incorporada a la Secretaria de la Escuela, el
alumnado deberd asistir a las actividades docentes y realizar las tareas programadas. La mera presentacion
de la solicitud no producira efectos académicos ni eximira de la asistencia.

7. La documentacion presentada, los informes emitidos, las actas de las comisiones de valoracion y las
resoluciones se archivaran en el expediente académico. Si la resolucidn se recibe después del cierre de una

evaluacidn, se practicaran las diligencias y rectificaciones necesarias en los documentos oficiales.

3. Convalidacion de Formacion y Orientacion Laboral durante el curso 2026-2027.

1. A partir del curso 2026-2027, la superacion del médulo de Formacidn y Orientacién Laboral en cualquier
ciclo formativo de Artes Plasticas y Disefio o de Formacion Profesional dara derecho a su convalidacion en
cualquier ciclo de grado medio o de grado superior de Artes Plasticas y Disefio regulado por normativas
anteriores al Real Decreto 452/2026, de 3 de junio.

2. Esta prevision serd aplicable a los ciclos LOE y LOGSE actualmente implantados en Navarra y amplia, durante
el curso 2026-2027, el supuesto de convalidacién previsto en la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto, que se
referia Unicamente a la superaciéon previa del médulo en otro ciclo de Artes Plasticas y Disefio.

3. La solicitud sera resuelta por la direcciéon de la Escuela, previa comprobaciéon de la matricula y de la
certificacidon académica oficial en la que consten la superacién y la calificacién obtenida en el médulo.

4. El médulo se registrard con la expresidon «Convalidado». Se trasladara al expediente la calificacién obtenida
anteriormente y esta computara para el calculo de la nota media final del ciclo.

5. La Secretaria verificard que la calificacidn trasladada coincida con la certificacion académica aportada y
conservara una copia de esta y de la resolucion en el expediente. Cuando EDUCA no permita registrar
simultdneamente la situacién de convalidacidn y la calificacidn, se seguira la instruccidn técnica que establezca
el Departamento de Educacién.

6. Para fundamentar esta convalidacién deberd acreditarse la superacién efectiva del médulo. Un médulo que
figure Unicamente como convalidado, exento, adaptado sin calificacién o reconocido sin calificaciéon no podra

utilizarse como formacidén de origen para una nueva convalidacidn, salvo previsidon normativa expresa.



4. Otras convalidaciones y distribucion de competencias.

1. Corresponderd a la direccién de la Escuela resolver las convalidaciones expresamente reconocidas en la
normativa estatal o foral aplicable al titulo, una vez comprobado que los estudios aportados y el médulo
solicitado coinciden con el supuesto reglamentariamente establecido.

2. Las solicitudes de convalidacién de médulos que formen parte de las ensefianzas minimas y que no estén
expresamente resueltas por la normativa aplicable seran tramitadas ante el Ministerio competente en materia
de educacion mediante su sede electrénica y conforme al procedimiento anual vigente.

3. En las solicitudes ministeriales, la Escuela comprobara los datos de matricula, identificara los médulos que
son competencia del Ministerio, verificard la autenticidad de la documentacién, digitalizara las copias que
procedan y realizard la remisidn electrénica por el canal habilitado. La Escuela prestara apoyo al alumnado en
la identificacion del procedimiento, sin sustituir la solicitud personal que corresponda realizar a la persona
interesada.

4. Las solicitudes relativas a modulos propios del curriculo de Navarra que no formen parte de las ensefianzas
minimas se trasladaran al Servicio de Planificacion e Integracion de la Formacion Profesional para su andlisis
y resolucién por el érgano competente.

5. La Formacién préctica en empresas, estudios y talleres no podrd ser objeto de convalidacidon por haber
realizado précticas en otras ensefianzas. Solo podrd ser objeto de exencidn total o parcial por correspondencia
con la experiencia, en los términos del apartado 7 de este capitulo.

6. No podrdn ser objeto de convalidacion la Obra Final, el Proyecto Integrado ni el Proyecto Final. Tampoco
podran ser utilizados para obtener nuevas convalidaciones los mdédulos que ya hubieran sido objeto de
convalidacidn, salvo previsidn normativa expresa.

7. Con caracter general, los moédulos convalidados se registrardn con la expresidn «Convalidado» y no
incorporaran calificacién ni computaran en la nota media, sin perjuicio de la excepcidn relativa a Formaciény
Orientacion Laboral y de cualquier otro supuesto en el que la normativa basica disponga expresamente el

traslado de la calificacion.

5. Reconocimiento de médulos superados, adaptacion e incorporacion.

1. Los médulos cursados conforme al curriculo de Navarra que tengan la misma denominacion, objetivos,
contenidos y criterios de evaluacién en distintos titulos serdn objeto de reconocimiento de mddulos
superados. La resolucién corresponderad a la direccion de la Escuela, se trasladara la calificacidn obtenida y el
maddulo computara para la nota media en los términos previstos en la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto.
2. Cuando una persona haya iniciado el mismo ciclo en otra comunidad auténoma y se traslade a Navarra para
continuarlo, se tramitara la adaptacién curricular de los mddulos superados. La solicitud se presentara dentro
de los primeros diez dias habiles de octubre y sera remitida por la direccién de la Escuela al Servicio de
Planificacion e Integracion de la Formacion Profesional.

3. La resolucién de adaptacion determinara los médulos adaptados en su totalidad y, cuando proceda, los
complementos de formaciéon que deban superarse, especificando sus contenidos, criterios de evaluacién y

efectos sobre la calificacion final.



4. En los supuestos residuales en los que una persona deba continuar en un plan LOE un ciclo iniciado
conforme a un plan LOGSE, se tramitara la incorporacion de mddulos conforme a las disposiciones transitorias
y anexos del titulo correspondiente. La solicitud se presentard dentro de los primeros diez dias habiles de
octubre y sera resuelta por el érgano competente del Departamento de Educacidn.

5. Los mddulos adaptados o incorporados se registraran con la calificacidon y los efectos académicos que
determine la resolucién. Mientras esta no sea efectiva, el alumnado continuard asistiendo a las actividades

docentes.

6. Reconocimiento de créditos en los ciclos de grado superior.

1. El reconocimiento de estudios entre ciclos formativos de grado superior de Artes Plasticas y Disefio y otras
ensefianzas del ambito de la Educacién Superior se ajustara al Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre,
a los acuerdos formalmente vigentes y a las disposiciones especificas que resulten aplicables.

2. Las Escuelas no podran reconocer por iniciativa propia moédulos o créditos que no estén amparados por una
norma, acuerdo o resolucién del érgano competente. El Proyecto Integrado y el Proyecto Final no podran ser
objeto de reconocimiento de créditos.

3. Los mddulos reconocidos en este marco se consignaran con la expresion que determine la normativa
aplicable y, con cardcter general, no incorporardn calificaciéon ni computaran para la nota media.

4. Durante el primer trimestre del curso, las Escuelas revisaran la informacidn que facilitan al alumnado sobre
reconocimiento de créditos con la Universidad Publica de Navarra, la Universidad de Navarra y otras
instituciones de Educacion Superior. Comunicardn al Servicio de Planificacion e Integracién de la Formacidn
Profesional las referencias a ciclos que ya no se ofertan y los ciclos actualmente implantados que no estén
contemplados, a efectos de valorar la actualizacion de los acuerdos o tablas vigentes.

5. La informacién trasladada al alumnado diferenciard con claridad entre los reconocimientos actualmente
vigentes y las propuestas de actualizacidn pendientes de acuerdo. Estas ultimas no generaran derechos hasta

su aprobacion formal.

7. Exencidon de maddulos y de la Formacidn practica por correspondencia con la experiencia.

1. Solo podran ser objeto de exencidn los médulos que la normativa del titulo identifiqgue expresamente como
susceptibles de exencidn por correspondencia con la experiencia. La Obra Final, el Proyecto Integrado vy el
Proyecto Final no podran ser objeto de exencién.

2. La experiencia debera tener, al menos, una duracién equivalente a un afio a jornada completa y guardar
relacidn directa con los conocimientos, capacidades, destrezas y, cuando proceda, competencias del médulo
o con el ejercicio profesional especifico del ciclo. Durante la vigencia de los planes actuales se aplicardn los
medios de acreditacion y los supuestos previstos en la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto.

3. La experiencia de las personas trabajadoras por cuenta ajena se acreditard mediante la documentacién de
la Seguridad Social o mutualidad correspondiente y una certificaciéon de la empresa en la que consten la
duracidn, las funciones y las actividades desarrolladas.

4. La experiencia de las personas trabajadoras por cuenta propia se acreditard mediante la documentacién de

alta y cotizacion correspondiente, la certificacidén de alta en el censo de obligados tributarios y una declaracion



descriptiva de las actividades realizadas. Los servicios prestados como persona voluntaria o becaria podran
ser valorados a estos efectos en los términos previstos en los articulos 29 y 30 de la Orden Foral 63/2019, de
20 de agosto, y se acreditaran mediante certificacidn de la organizacién en la que consten especificamente las
actividades y funciones realizadas, el afio en el que se hayan desarrollado y el nimero total de horas dedicadas
a las mismas.

5. Las solicitudes de exencidon de mddulos seran valoradas por la comision prevista en la Orden Foral 63/2019,
de 20 de agosto. Su propuesta se recogera en acta y la direccion de la Escuela resolvera de forma motivada.
El médulo exento se registrara con la expresidon «Exento» y no computara para el calculo de la nota media.

6. La Formacidn practica en empresas, estudios y talleres podra ser objeto de exencién total o parcial cuando
la experiencia acreditada permita comprobar la correspondencia con sus finalidades y actividades. La comisidn
de valoracién propondra la exencidn total, la exencién parcial o la denegacién.

7. Cuando la exencidn sea parcial, el acta y la resoluciéon determinaran la duracidn restante, los objetivos que
deban alcanzarse, las actividades que hayan de realizarse y las condiciones de seguimiento. La Escuela
incorporara estas determinaciones al programa formativo o, si la Formacidn practica ya hubiera comenzado,
ajustara dicho programa para su aplicacion a la parte pendiente de realizar.

8. La Formacidn practica exenta se registrard con la expresidén «Exento» y no computara en la nota media.
Hasta que la resolucidon sea efectiva, el alumnado deberd participar en las actividades organizativas y

formativas que le correspondan.

8. Registro en EDUCA, efectos académicos y custodia.

1. La Secretaria registrard en EDUCA y en los documentos oficiales las convalidaciones, reconocimientos,
adaptaciones, incorporaciones, créditos reconocidos y exenciones conforme a la resolucién correspondiente
y a las instrucciones funcionales del Departamento de Educacién.

2. A efectos de registro y cdlculo de la nota media se aplicaran las siguientes reglas:

a) Formacidn y Orientacidn Laboral convalidada conforme a la disposicién transitoria cuarta del Real Decreto
452/2026, de 3 de junio: «Convalidado», con traslado de la calificacion y computo en la nota media.

b) Otras convalidaciones: «Convalidado», sin calificacién y sin cémputo, salvo que una disposicion especifica
establezca expresamente otro efecto.

c) Reconocimiento de moddulos idénticos, adaptaciones e incorporaciones: calificacion y computo
determinados por la normativa o por la resolucién correspondiente.

d) Reconocimiento de créditos de Educacion Superior: expresion o codigo establecido, sin calificacion y sin
computo, con caracter general.

e) Exenciones de mddulos o de la Formacion practica: «Exento», sin calificacion y sin computo.

3. Las Escuelas no crearan cédigos, abreviaturas o efectos académicos distintos de los establecidos en la
normativa o en EDUCA. Cuando la aplicacién no permita reflejar correctamente una situacion, se solicitara
instruccion al Servicio de Planificacion e Integracion de la Formacion Profesional y se conservara

provisionalmente la resolucién y la hoja justificativa en el expediente.



4. Antes del cierre de las actas, la Secretaria comprobard que todas las resoluciones recibidas han sido
incorporadas y que su efecto sobre la nota media es correcto. Las resoluciones recibidas con posterioridad se
incorporaran mediante la diligencia o rectificacién que proceda.

5. La documentacion justificativa se conservara junto al expediente académico durante el plazo establecido
por la normativa de archivo y proteccion de datos. Las certificaciones académicas reflejaran la situacion

reconocida sin incorporar informacidn personal o laboral que no resulte necesaria.

9. Coordinacion y resolucion de incidencias.

1. Las dudas sobre competencia, aplicacidn de tablas, efectos académicos o registro se trasladaran al Servicio
de Planificacidn e Integracién de la Formacion Profesional antes de resolver la solicitud cuando puedan afectar
a la seguridad juridica o a la homogeneidad de actuacién de las dos Escuelas.

2. Las singularidades no contempladas en la normativa o en estas instrucciones que afecten a evaluacidn,
certificacidon o nota media serdn resueltas, en el &mbito de sus competencias, por el Servicio de Planificacién
e Integracidn de la Formacion Profesional y el Servicio de Inspeccidn Educativa.

3. Las Escuelas utilizaran los modelos, canales y procedimientos comunes que determine el Departamento de

Educacion, evitando soluciones diferentes para supuestos equivalentes.

CAPITULO IX. ORIENTACION, CONTINUIDAD FORMATIVA, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO MEDIANTE
FP-THINK, INTERNACIONALIZACION Y RELACION CON EL ENTORNO ARTISTICO, CULTURAL Y PRODUCTIVO

1. Objeto y marco de aplicacion.

1. El presente capitulo tiene por objeto establecer las instrucciones aplicables durante el curso 2026-2027 a la
orientacién personal, académica y profesional del alumnado; a la atencién al alumnado deportista; a la
participacidn de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio en FP-Think y en el Programa de
Internacionalizacidn; a las estancias del profesorado en empresas, estudios o talleres; a la participacion del
alumnado de grado superior en la Prueba de Acceso a la Universidad; y a la relacién de las Escuelas con el
entorno artistico, cultural, social y productivo.

2. Estas actuaciones se desarrollardan conforme al Real Decreto 452/2026, de 3 de junio, al Decreto Foral
44/2010, de 9 de agosto, a la normativa propia de los ciclos actualmente implantados y a las instrucciones,
convocatorias y procedimientos que establezca el Departamento de Educacién.

3. En lo relativo a FP-Bidea, FP-Think, las estancias del profesorado en empresas, estudios o talleres y el
Programa de Internacionalizacidn, las Escuelas aplicardn, en aquello que resulte pertinente, las instrucciones
especificas establecidas en los capitulos V, VII, VIII y XI de la resolucidn de programas y enseifanzas de
Formacion Profesional para el curso 2026-2027, sin perjuicio de las adaptaciones y particularidades recogidas
en este capitulo.

4, La participacién de estas ensefianzas en programas promovidos desde el dmbito de la Formacion Profesional
no altera su naturaleza de ensefianzas artisticas profesionales ni permite trasladarles automaticamente reglas

curriculares, académicas o evaluativas propias de los grados del Sistema de Formacién Profesional.



5. Las actuaciones reguladas en este capitulo se organizardn mediante las estructuras, responsables y
documentos comunes de cada Escuela, evitando la creacidn de planes o figuras paralelas para las distintas

ensefianzas impartidas en el centro.

2. Integracion en la planificacion institucional.

1. La Escuela de Arte y Superior de Disefio de Pamplona y la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Corella
incorporaran a su Proyecto Educativo y a su Programacion General Anual la concrecidn de las actuaciones
correspondientes a las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio en materia de orientacion, FP-
Bidea, atencidén al alumnado deportista, FP-Think, estancias del profesorado en empresas, estudios o talleres,
internacionalizacién, movilidad y relacién con el entorno.

2. La concrecidn anual podra integrarse en los planes generales del centro y debera identificar, al menos:

a) Los objetivos previstos para las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

b) Los proyectos, movilidades, colaboraciones y actividades que se desarrollaran.

c) Los ciclos, grupos y personas destinatarias.

d) El profesorado responsable o participante y los érganos o equipos implicados.

e) La temporalizacién y los recursos asignados.

f) Las entidades, empresas, estudios, talleres, instituciones o centros colaboradores.

g) Los indicadores de seguimiento y los resultados esperados.

3. Cuando una actuacién sea comun a varias ensefanzas de la Escuela, su planificacidon sera Unica, pero debera
permitir identificar la participacion y los resultados correspondientes a los ciclos de Artes Plasticas y Disefio.
4. La memoria final del centro recogera de forma sintética las actuaciones desarrolladas, la participacion del
alumnado y del profesorado, los resultados obtenidos, las incidencias y las propuestas de mejora para el curso

siguiente.

3. Orientacion personal, académica y profesional y accidn tutorial.

1. La orientacién y la accion tutorial acompafiaran el proceso educativo individual y colectivo del alumnado
durante todo el ciclo, con especial atencién a la incorporacion a las ensefianzas, el progreso académico, la
toma de decisiones, la continuidad formativa, la insercién profesional y el desarrollo de iniciativas personales
y profesionales.

2. Cada grupo contara con una persona docente que ejercera la tutoria y coordinard, con el equipo docente y
con el Departamento de Orientacion, las actuaciones de seguimiento y acompafiamiento que correspondan.
3. Las actuaciones de orientacion de los ciclos de Artes Plasticas y Disefio se integraran, en lo que resulte
aplicable, en el Plan Anual de Orientacion Profesional de la Escuela y se coordinaran con FP-Bidea, con el
Departamento de Orientacion y con las restantes estructuras de orientacidon profesional existentes en el
centro. La comisidn colegiada de orientaciéon profesional incorporard las necesidades, actuaciones y
seguimiento correspondientes al alumnado de estos ciclos, sin que sea necesaria la constitucion de una
comision o de un plan separado para las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio. La dimensidn
especificamente inclusiva de esta coordinacién se desarrollard conforme al capitulo X.

4. Las actuaciones de orientacion incluiran, al menos, informacion y acompafiamiento sobre:



a) La organizacion del ciclo, sus exigencias, las posibilidades de promocidn y finalizacion y los procedimientos
académicos que resulten relevantes.

b) La continuidad en otros ciclos de Artes Plasticas y Disefio, en ensefianzas artisticas superiores, en estudios
universitarios y en otras ensefianzas del sistema educativo.

c) Los itinerarios y pasarelas formativas, el reconocimiento de créditos, las becas, las ayudas y las
oportunidades de movilidad.

d) Los ambitos profesionales, ocupaciones y formas de ejercicio profesional vinculados al titulo.

e) El trabajo por cuenta ajena, el autoempleo, el emprendimiento, la economia social, la propiedad intelectual
e industrial, la contratacion, la prevencidon de riesgos y las obligaciones bdasicas asociadas al ejercicio
profesional.

f) Los recursos para la busqueda de empleo, la elaboracién del porfolio profesional, la presentacion de
proyectos y la creacién de redes de colaboracion.

5. Las Escuelas favoreceran la participacién de profesionales, antiguos alumnos y alumnas, empresas, estudios,
talleres, asociaciones y entidades culturales en las actividades de orientacion, siempre que su intervencién
responda a objetivos educativos y se integre en la planificacién del centro.

6. De acuerdo con el impulso previsto en el Real Decreto 452/2026, de 3 de junio, las Escuelas colaboraran,
dentro de sus posibilidades, con los centros y servicios de orientacidon de etapas anteriores para mejorar el

conocimiento y la valoracion de las ensefanzas profesionales de Artes Pldsticas y Disefio.

4. Atencidn al alumnado deportista de alto nivel, alto rendimiento o deportista asimilado.

1. Tendra la consideracion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento el alumnado matriculado en un
ciclo formativo de Artes Plasticas y Disefio que tenga reconocida dicha condicién durante el curso académico
2026-2027, la haya tenido durante el curso académico inmediatamente anterior o cuando dicha condicién
continle vigente, de conformidad con el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel
y alto rendimiento.

2. A los Unicos efectos organizativos previstos en estas instrucciones, podra tener la consideracién de
deportista asimilado el alumnado matriculado en estas ensefianzas que acredite una situacion deportiva
relevante derivada de su participacién en equipos, programas, concentraciones, competiciones oficiales o
procesos de tecnificacidn, seleccion o progresién hacia el reconocimiento como deportista de alto nivel o de
alto rendimiento.

3. La determinacidn de la condicién de deportista asimilado corresponderd a una comisién integrada por:

a) La directora o director del Servicio de Planificacion e Integracién de la Formacion Profesional, o persona en
quien delegue.

b) La directora o director del Servicio de Modernizacién e Innovacion de la Formacion Profesional, o persona
en quien delegue.

c) La jefa o jefe de la Seccién de Ordenacion y Evaluacién de la Formacion Profesional, o persona en quien
delegue.

d) La persona responsable de la Asesoria de Orientacion Profesional del Sistema de Formacion Profesional.



4. El alumnado que desee ser reconocido como deportista asimilado debera presentar en la Escuela la solicitud
y la documentacién acreditativa de su situacion deportiva antes del 30 de septiembre de 2026. Cuando la
circunstancia deportiva se produzca o pueda acreditarse con posterioridad, la solicitud podra presentarse en
el plazo de diez dias habiles desde que se produzca o pueda acreditarse.

5. La Escuela trasladara la solicitud y la documentacion aportada al Servicio de Planificacidn e Integracion de
la Formacion Profesional para su analisis y resolucion.

6. Para favorecer la compatibilidad entre la actividad deportiva y el seguimiento del ciclo, las Escuelas tendran
en cuenta la condicién de deportista de alto nivel, alto rendimiento o deportista asimilado en la organizacién
de las siguientes actuaciones:

a) Justificacién de las ausencias vinculadas a entrenamientos, concentraciones, competiciones oficiales u otras
actividades deportivas debidamente acreditadas.

b) Adaptacidn organizativa de calendarios de actividades formativas, entregas, presentaciones, exposiciones,
defensas, actuaciones de seguimiento u otras actividades del ciclo cuando coincidan con obligaciones
deportivas justificadas.

c) Flexibilizacidn organizativa de la Formacidén practica en empresas, estudios y talleres cuando la actividad
deportiva coincida con los periodos ordinarios previstos, conforme al capitulo VI.

d) Coordinacidn de las medidas necesarias en relacion con la Obra Final, el Proyecto Integrado o el Proyecto
Final, respetando los requisitos académicos y de evaluaciéon establecidos en la normativa aplicable.

e) Seguimiento y orientacion especifica por parte de la tutoria del grupo, del Departamento de Orientacion,
de FP-Bidea cuando proceda y del equipo docente.

f) Cualquier otro apoyo organizativo previsto en la normativa aplicable a deportistas de alto nivel y alto
rendimiento o que determine la Direccién General de Educacién y Formacién Profesional para el alumnado
reconocido como deportista asimilado.

7. Las medidas adoptadas no supondran la supresidon de aprendizajes, objetivos, contenidos o criterios de
evaluacion ni la atribucion de efectos académicos no previstos. Cuando afecten a evaluacion, calificacidn,
promocién, permanencia, titulacién, certificacién o reclamacién, se aplicaran la Orden Foral 63/2019, de 20

de agosto, y las restantes disposiciones especificas.

5. Participacion de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio en FP-Think.

1. Las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefo participaran en FP-Think, programa de la Direccidn
General de Educaciéon y Formacion Profesional para el impulso de planes, proyectos y programas de
innovacion, investigacion aplicada, transformaciéon metodolégica, emprendimiento y colaboracion.

2. La participacién podra articularse, conforme a las convocatorias y programas vigentes, a través de FP-
Think/INNOVA, FP-Think/KIMUA, FP-Think/INIZIA, FP-Think/FUTURA, FP-Think/COLABORA y de otras
iniciativas, convenios o proyectos que determine el Departamento de Educacidn.

3. Los proyectos vinculados a los ciclos de Artes Plasticas y Disefio deberan adecuarse a su naturaleza artistica,
creativa, técnica y aplicada y podran dirigirse, entre otras finalidades, a:

a) La investigacidn y experimentacion artistica, técnica, material, tecnoldgica o digital.

b) La transformacion metodoldgica y el aprendizaje basado en proyectos y retos.



c) El disefio, desarrollo y mejora de productos, obras, procesos, servicios o recursos educativos.

d) El emprendimiento artistico y creativo y la generacidon de iniciativas profesionales sostenibles.

e) La conservacidn, transmision, renovacion y difusién de los oficios artisticos y del patrimonio cultural.

f) La colaboracién con empresas, estudios, talleres, instituciones culturales, administraciones, asociaciones,
otros centros y agentes sociales.

g) La igualdad, la accesibilidad, la sostenibilidad, la responsabilidad social y la utilizaciéon ética de las
tecnologias y de la inteligencia artificial.

4. Las Escuelas podran participar como promotoras o colaboradoras en proyectos intercentros, proyectos con
enseflanzas de Formacion Profesional, ensefianzas artisticas superiores u otras ensefianzas, siempre que se
identifique la aportacion especifica de los ciclos de Artes Plasticas y Disefio.

5. En cada proyecto existird una profesora o profesor referente, que realizara las sesiones de coordinacion,
elaborard la documentacién de seguimiento y la memoria final y ejercera la interlocucidon con el Servicio de
Modernizacion e Innovacién de la Formacién Profesional.

6. La Escuela comunicara al Servicio de Modernizacidn e Innovacion de la Formacion Profesional los proyectos
aprobados en los que participe como promotora o colaboradora, adjuntando la documentacidn que proceda

mediante el canal o la direccidn electrénica que dicho Servicio determine.

6. Recursos, coordinacion y acreditacion de FP-Think.

1. Los recursos horarios, cédigos de consignacién, condiciones de coordinacién y procedimientos de
acreditacién del profesorado participante seran los establecidos en la resolucién especifica de programas y
ensefianzas de Formacion Profesional para el curso 2026-2027 y en las correspondientes convocatorias FP-
Think.

2. El equipo directivo procurara que el profesorado participante en un mismo proyecto disponga de tiempos
coincidentes de coordinacidn, dentro de las posibilidades organizativas del centro.

3. El alumnado y profesorado de Artes Plasticas y Disefio podrdn utilizar, conforme a la planificacion y
disponibilidad establecidas, las Aulas de Tecnologia Aplicada, el servicio de préstamo y los restantes recursos
vinculados a FP-Think existentes en la red de centros publicos.

4. Las actuaciones desarrolladas con estos recursos deberan quedar vinculadas a proyectos o actividades
planificadas y garantizar el uso responsable, seguro y sostenible de los espacios, equipos y materiales.

5. La certificacién de la participacidon del profesorado en proyectos FP-Think se realizard en los términos
establecidos en cada convocatoria y en las instrucciones del Servicio de Modernizacion e Innovacién de la

Formacion Profesional.

7. Estancias en empresas, estudios o talleres para la actualizacidn cientifica, artistica, técnica y didactica del
profesorado.

1. El profesorado con atribucién docente en los ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio podra participar
en las estancias en empresas convocadas por el Departamento de Educacién para desarrollar proyectos de

actualizacién cientifica, artistica, tecnoldgica, técnica y didactica en entornos profesionales reales.



2. Estas estancias tendran como finalidad favorecer la actualizacidn del profesorado, mejorar el conocimiento
de los procesos profesionales, creativos y productivos, reforzar la relacion entre las Escuelas y el entorno,
incorporar a las ensefianzas nuevos materiales, tecnologias, procedimientos y metodologias y facilitar la
transferencia de conocimiento desde los ambitos profesionales.

3. En el caso de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio, las estancias podran realizarse en
empresas, estudios, talleres, museos, archivos, fundaciones, instituciones culturales, entidades artesanales,
industrias creativas u otros entornos profesionales relacionados con la especialidad docente.

4. Durante el curso 2026-2027 serdn aplicables las modalidades siguientes, en los términos establecidos en las
correspondientes convocatorias y en el capitulo XI de la resolucién especifica de Formacion Profesional:

a) EE_1: una jornada semanal en horario lectivo durante el curso, con los recursos horarios y cédigos de
consignacidn previstos.

b) EE_2: periodos de corta duracion fuera del horario lectivo, sin reduccién horaria.

c) EE_3: estancias en empresas o entidades profesionales de otro pais de la Unidn Europea, gestionadas en el
marco de Erasmus+ o de otros programas europeos.

5. La gestion de las modalidades EE_1 y EE_2 correspondera al Servicio de Planificacidn e Integracién de la
Formacidn Profesional a través de la unidad competente. La modalidad EE_3 se coordinara con el Servicio de
Modernizacién e Innovacién de la Formacion Profesional y con el Negociado de Internacionalizacién de la
Formacién Profesional.

6. El profesorado participante debera cumplir las condiciones de la convocatoria, elaborar la documentacidn
que corresponda y trasladar al departamento y a la Escuela las posibilidades de aplicacién y transferencia de
los aprendizajes adquiridos.

7. Las actuaciones de transferencia podran incorporarse a las programaciones didacticas, a los proyectos FP-
Think, a las actividades de formacion del profesorado, a la actualizacién de talleres y procesos o a la

colaboracién con el entorno profesional.

8. Participacion en el Programa de Internacionalizacion.

1. Las ensefanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio se integraran en el Programa de
Internacionalizacién promovido por la Direccidn General de Educacién y Formacion Profesional y podran
participar en los proyectos, convocatorias y movilidades para los que resulten destinatarias conforme a sus
bases e instrucciones especificas.

2. La internacionalizacién se desarrollara en sus tres dimensiones: alumnado, profesorado y centro, y podra
comprender, entre otras actuaciones:

a) Movilidades individuales o grupales de alumnado y profesorado.

b) Formacidn practica en empresas, estudios o talleres situados en otros paises.

c) Aprendizaje por observacion, cursos de formacion, docencia y estancias de actualizacién profesional.

d) Proyectos Erasmus+, eTwinning, Interreg-POCTEFA y otras iniciativas europeas o internacionales.

e) Proyectos de cooperacion, intercambio, creacidn, investigacion, emprendimiento o innovacidn con centros

y entidades de otros paises.



f) Acogida en las Escuelas de alumnado, profesorado y profesionales procedentes de otros centros o
entidades.

3. Cuando una movilidad incluya la Formaciéon practica en empresas, estudios o talleres, su organizacion,
programa formativo, seguimiento, evaluacidon y documentacién se ajustaran también a lo dispuesto en el
capitulo VI de estas instrucciones.

4. La participacion del alumnado y del profesorado quedara condicionada al cumplimiento de los requisitos
de cada proyecto o convocatoria y a la viabilidad académica, organizativa y econdmica de la actuacion.

5. Las Escuelas informardn al Servicio de Modernizacion e Innovacién de la Formacidn Profesional de los
proyectos de internacionalizacidn en los que participen como promotoras o colaboradoras, mediante el canal

o la direccién electrénica que dicho Servicio determine, aportando la documentacién que les sea requerida.

9. Responsable y Plan anual de Internacionalizacion.

1. Cada Escuela contard con una Unica persona responsable de Internacionalizacidn para el conjunto del
centro. No se designard una persona responsable distinta para las ensefanzas profesionales de Artes Plasticas
y Disefio.

2. La designacidn, comunicacidn, recursos horarios y codigos de consignacidn de esta responsabilidad seran
los establecidos para el Programa de Internacionalizacién en la resolucién especifica de programas y
ensefianzas de Formacion Profesional para el curso 2026-2027.

3. El Plan anual de Internacionalizacidon del centro debera identificar expresamente las actuaciones que
afecten a los ciclos de Artes Plasticas y Disefio y presentard una estructura operativa con objetivos,
indicadores, metas, acciones, responsables, temporalizacién y procedimientos de seguimiento.

4. En relacidn con estas ensefianzas, corresponderd a la persona responsable de Internacionalizacion:

a) Informar al alumnado y al profesorado sobre las oportunidades, requisitos y procedimientos de
participacidn.

b) Coordinar con los equipos docentes y con la Secretaria la preparacién, comprobacién y tramitacion de la
documentacion.

c¢) Canalizar la comunicacion con el Negociado de Internacionalizacidn de la Formacion Profesional.

d) Colaborar en la organizacion y seguimiento de las movilidades, asi como en la acogida de participantes
procedentes de otros paises.

e) Coordinar la difusién de las actuaciones y la solicitud conjunta de las certificaciones correspondientes.

f) Informar al Servicio de Modernizacién e Innovacién de la Formacién Profesional de los proyectos
internacionales gestionados por el centro.

5. El equipo directivo facilitara la coordinacién de la persona responsable con los equipos docentes de APD y

procurara que las horas asignadas a esta funcion se encuentren agrupadas.

10. Seleccidn, preparacion y reconocimiento de las movilidades.
1. Los procedimientos de informacién y seleccidon garantizardn la publicidad, transparencia, igualdad de
oportunidades, no discriminacidén y accesibilidad, y se ajustaran a los criterios establecidos en la convocatoria

o proyecto correspondiente.



2. Antes de la movilidad se concretaran sus objetivos, actividades, duracidn, responsabilidades, medidas de
acompafamiento y, cuando proceda, el programa formativo y los resultados que deban acreditarse.

3. Las personas que participen en proyectos FP-Think financiados por el Departamento de Educacién tendran
la preferencia prevista en las instrucciones del Programa de Internacionalizacién para las movilidades
relacionadas con el ambito del proyecto en el que participen.

4. Las movilidades incorporaran, cuando proceda, medidas de preparacién linglistica, cultural, profesional,
digital y preventiva, asi como los apoyos necesarios para asegurar la participacion del alumnado con
necesidades especificas.

5. La participacion y los resultados de las movilidades se acreditaran, reconoceran o registraran conforme a la
normativa académica y a las instrucciones especificas del proyecto. Las Escuelas no atribuiran por si mismas
efectos académicos no previstos.

6. Las actuaciones procuraran incorporar criterios de sostenibilidad, movilidad ecoldgica y combinacién

equilibrada de actividades presenciales y en linea cuando las caracteristicas del proyecto lo permitan.

11. Anulacién de matricula con derecho a reserva de plaza por estancia en el extranjero gestionada
mediante Erasmus+.

1. La realizacién de una estancia en el extranjero gestionada mediante Erasmus+ que impida o dificulte de
forma relevante el seguimiento ordinario del ciclo podrd ser considerada circunstancia de caracter
extraordinario a los efectos de la anulacién de matricula con derecho a reserva de plaza regulada en el articulo
23.3 de la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto.

2. La solicitud debera presentarse ante la direccién de la Escuela acompanada de la documentacidn
acreditativa de la participacion en la estancia Erasmus+ y de sus fechas previstas de realizacion.

3. La solicitud, el plazo para su presentacidn, la audiencia al equipo docente, la resolucion, la notificacidn, los
efectos sobre las convocatorias de evaluacion y la reserva de plaza se regiran por lo establecido en el articulo
23.3 de la Orden Foral 63/2019, de 20 de agosto.

4. Cuando la estancia Erasmus+ se concrete con posterioridad al plazo general previsto en dicha orden foral,
podra aplicarse la posibilidad de resolver una solicitud presentada en un plazo inferior cuando quede
acreditado su caracter excepcional.

5. La anulaciéon autorizada generara la reserva de plaza para la matricula en el mismo ciclo formativo y en la
misma Escuela durante el curso académico siguiente, en los términos previstos en la Orden Foral 63/2019, de
20 de agosto.

6. La Escuela dejara constancia en el expediente y en los documentos de evaluacion de la solicitud, de la

resolucidn y de los efectos académicos correspondientes.

12. Prueba de Acceso a la Universidad para el alumnado de ciclos formativos de grado superior.

1. Durante el curso 2026-2027, la participacion del alumnado de ciclos formativos de grado superior de Artes
Plasticas y Disefio en la Prueba de Acceso a la Universidad se organizara conforme a las instrucciones
especificas que dicte el Departamento de Educacidn, en coordinacién con la Universidad Publica de Navarray

con los érganos competentes en materia de acceso a la universidad.



2. Dichas instrucciones podradn concretar, entre otros aspectos, los plazos de inscripcién, la documentacidn
gue deban tramitar las Escuelas, la informacion que deba facilitarse al alumnado, los procedimientos de
certificacidn ante la Universidad Publica de Navarra, la coordinacién con el calendario escolar y las actuaciones
necesarias para acreditar, cuando proceda, que el alumnado estd en condiciones de obtener el titulo antes de
la emision de los resultados definitivos de la prueba.

3. Las Escuelas informaran al alumnado de segundo curso de los ciclos de grado superior sobre las
instrucciones que se dicten y colaboraradn en la tramitacién de la documentacion que les corresponda
conforme al procedimiento establecido.

4. La organizacion de la participacion en la prueba se coordinara, cuando resulte necesario, con el calendario
de la Formacién practica, del Proyecto Integrado o del Proyecto Final y con las sesiones de evaluacién y
actuaciones de finalizacién del ciclo.

5. La eventual adaptacion de fechas, certificaciones o comunicaciones con la Universidad Publica de Navarra
se realizard conforme a las instrucciones especificas que se dicten y sin perjuicio de la normativa aplicable en

materia de evaluacion, titulaciéon y documentacion académica.

13. Relacidn con el entorno artistico, cultural, social y productivo.

1. Las Escuelas promoveran una relacion estable y bidireccional con el tejido artistico, cultural, artesanal,
creativo y productivo, orientada a la actualizacion de las ensefianzas, la insercidn profesional, la innovacion,
la transferencia de conocimiento y la contribucidn al desarrollo cultural, social y territorial.

2. Estas relaciones podran concretarse, entre otras, en las siguientes actuaciones:

a) Proyectos compartidos con empresas, estudios, talleres, museos, archivos, fundaciones, asociaciones,
entidades culturales, administraciones y profesionales.

b) Visitas, encuentros, clases magistrales, demostraciones, residencias, concursos, exposiciones, muestras y
jornadas profesionales.

¢) Encargos, retos o casos reales con finalidad educativa, sin sustituir relaciones laborales ni generar
competencia desleal.

d) Acciones de conservacién, investigacion, creacidn, disefio, mediacion, difusion y puesta en valor del
patrimonio y de los oficios artisticos.

e) Iniciativas de emprendimiento, cooperacién, economia social y desarrollo local vinculadas a las industrias
culturales y creativas.

f) Actividades de transferencia y difusion de los resultados de proyectos FP-Think y de internacionalizacion.
3. La participacion de entidades o profesionales externos se formalizara por los cauces que correspondan y
debera concretar la finalidad educativa, las responsabilidades, la temporalizacién, los espacios, los recursos y
las condiciones de seguridad, proteccion de datos, derechos de imagen y propiedad intelectual.

4. Las actividades que impliquen al alumnado se incorporardn a la programacién del médulo, proyecto o
actividad correspondiente y estaran bajo la responsabilidad del profesorado del centro.

5. Las Escuelas procurardn mantener actualizada una relacién de entidades colaboradoras y de ambitos
profesionales vinculados a su oferta, que facilite la orientacién, la Formacién practica, el desarrollo de

proyectos y la insercidn profesional.



14. Difusidn, seguimiento y coordinacion con el Departamento de Educacion.

1. Las Escuelas difundiran las oportunidades, proyectos y resultados de las actuaciones reguladas en este
capitulo mediante sus canales institucionales, respetando la proteccidn de datos, los derechos de imagen, la
autoria y la propiedad intelectual de las obras y proyectos.

2. El seguimiento de las actuaciones de orientacién y de relacién con el entorno correspondera al equipo
directivo y a los 6rganos o equipos que determine la organizacion del centro, con la coordinacién del Servicio
de Planificacidn e Integracion de la Formacion Profesional cuando proceda.

3. El Servicio de Modernizacion e Innovacion de la Formacion Profesional prestara apoyo y asesoramiento en
materia de FP-Think, innovacién, emprendimiento, proyectos europeos, internacionalizacién y movilidad, y
podra solicitar la informacién necesaria para su seguimiento y evaluacién.

4. Las Escuelas utilizardn los modelos, canales, convocatorias y procedimientos comunes que determine el
Departamento de Educacidn y evitaran la elaboracién de documentacién duplicada cuando la informacién ya
conste en la Programacién General Anual, en el Plan anual de Internacionalizacidn, en la documentacion del
proyecto o en las aplicaciones corporativas.

5. Las cuestiones no previstas o las dudas sobre la participacidn de las enseflanzas profesionales de Artes
Plasticas y Disefio en FP-Think o en el Programa de Internacionalizacién se trasladaran al Servicio de
Modernizacién e Innovacion de la Formacion Profesional antes de adoptar soluciones internas que puedan

generar tratamientos diferentes entre centros.

CAPITULO X. INCLUSION, IGUALDAD, ACCESIBILIDAD, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD EN LAS ENSENANZAS
PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

1. Objeto, principios y relacién con las instrucciones generales.

1. El presente capitulo tiene por objeto establecer las instrucciones especificas aplicables durante el curso
2026-2027 para garantizar una respuesta educativa inclusiva y coeducativa, la igualdad de oportunidades, la
accesibilidad, la convivencia positiva y la seguridad del alumnado de las ensefianzas profesionales de Artes
Plasticas y Disefio.

2. Las medidas previstas se aplicaran de forma coordinada con la resolucion general de instrucciones de inicio
de curso, con el Plan de Inclusidn, el Plan de Convivencia y los restantes documentos institucionales de cada
Escuela, asi como con las instrucciones y protocolos que establezca el Departamento de Educacion.

3. Larespuesta educativa deberd orientarse a identificar y eliminar las barreras para el acceso, la presencia, la
participacion, el aprendizaje, la expresién artistica y técnica y la continuidad formativa del alumnado,
favoreciendo entornos accesibles, equitativos y seguros.

4. Las medidas se adoptaran respetando los elementos esenciales y las competencias propias de cada titulo,
sin rebajar las exigencias académicas o profesionales que resulten imprescindibles para su obtencién, y
mediante ajustes razonables, medidas de acceso, alternativas metodoldgicas y apoyos que permitan

demostrar los aprendizajes por vias adecuadas.



5. Las actuaciones comunes a varias ensefanzas de la Escuela se planificaran de forma integrada. No se crearan
planes, érganos o circuitos paralelos para APD cuando puedan utilizarse las estructuras generales del centro,

pero deberd quedar identificada la respuesta especifica correspondiente a estos ciclos.

2. Planificacion de la respuesta educativa inclusiva y coeducativa.

1. Cada Escuela incorporara en la concrecidén anual de su Plan de Inclusién las actuaciones especificas
necesarias para el alumnado de los ciclos de Artes Plasticas y Disefo.

2. La planificacién correspondiente a APD deberd contemplar, al menos:

a) Las barreras previsibles relacionadas con el acceso a aulas y talleres, la utilizacion de maquinaria,
herramientas, materiales y tecnologias, la comunicacidn, la comprensién de instrucciones, la movilidad, la
percepcion sensorial y la participacién en actividades précticas.

b) Las medidas organizativas, metodoldgicas y de acceso previstas para dar respuesta a dichas barreras.

¢) Los procedimientos de coordinacidn entre el equipo directivo, el Departamento de Orientacidn, las tutorias,
los equipos docentes y, cuando proceda, la persona responsable de inclusidén educativa y el CREENA.

d) Las actuaciones especificas para los médulos de culminacion, las actividades externas, las movilidades y la
Formacion practica en empresas, estudios o talleres.

e) Las acciones de igualdad, coeducacién, prevencién de estereotipos y respeto a la diversidad en los procesos
de creacion, representacién, comunicacion y difusion artistica.

f) Los procedimientos de seguimiento, revisién y mejora de las medidas adoptadas.

3. La concrecién de APD se integrard en la documentacién general del centro y se remitird, cuando asi se
establezca en las instrucciones generales, junto con el Plan de Inclusién, evitando documentacién duplicada.

4. La direccidn garantizara que el profesorado que imparta docencia en estos ciclos conozca las medidas
acordadas y disponga de la informacidn estrictamente necesaria para su correcta aplicacién, con respeto a la

confidencialidad y a la proteccién de datos personales.

3. Deteccion de barreras, evaluacidn inicial y coordinacion del equipo docente.

1. La evaluacién inicial y la informacion disponible al comienzo del curso servirdn para identificar las barreras
qgue puedan afectar al progreso, la participacion o la seguridad del alumnado y para acordar las primeras
medidas de respuesta.

2. El equipo docente, coordinado por la persona tutora y asesorado por el Departamento de Orientacidn,
adoptara de manera consensuada las medidas educativas, metodoldgicas, organizativas y de acceso que
correspondan.

3. La coordinacién se mantendrd durante todo el curso y permitird revisar las medidas cuando aparezcan
nuevas barreras, cambien las necesidades del alumnado o se inicien actividades con exigencias diferentes,
especialmente talleres, proyectos, salidas, movilidades y formacién priactica.

4. Cuando una medida afecte a varios mddulos, a la utilizacion compartida de un taller o a la participacion en
una actividad comun, se acordara un criterio coordinado que evite respuestas contradictorias y garantice la

continuidad del proceso formativo.



5. Las decisiones adoptadas y sus revisiones quedardn documentadas en los instrumentos establecidos por el
centro, sin incorporar a las actas ordinarias de evaluacidn datos personales o sensibles que no resulten

necesarios.

4. Medidas de acceso, ajustes razonables y accesibilidad en aulas y talleres.

1. Las Escuelas adoptaran las medidas de acceso y los ajustes razonables necesarios para que el alumnado
pueda participar de forma efectiva en las actividades de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con la normativa
aplicable y con la valoracidn técnica correspondiente, sin menoscabo de las competencias del ciclo de Artes
Plasticas y Disefio correspondiente.

2. Las medidas podran comprender, entre otras:

a) Adaptaciones de acceso fisico a aulas, talleres, zonas de exposicién y espacios comunes.

b) Organizacidn accesible de puestos de trabajo, recorridos, mobiliario, iluminacion, sefializacion y evacuacion.
c) Herramientas, dispositivos, apoyos técnicos, materiales o equipos de proteccién individual adaptados.

d) Presentacion accesible de consignas, demostraciones, documentacion técnica, materiales audiovisuales y
recursos digitales.

e) Ampliacion o distribucion flexible de tiempos, secuenciacion de tareas y pausas justificadas, cuando resulten
compatibles con la actividad y con la seguridad.

f) Alternativas metodoldgicas o formas diferentes de realizacidén y presentacidon que permitan acreditar los
mismos aprendizajes esenciales.

g) Apoyo personal, docencia compartida o acompaifamiento especifico cuando se determine en la
planificacién del centro.

3. Antes de comenzar una actividad practica que implique maquinaria, herramientas, sustancias, calor,
esfuerzo fisico u otros riesgos, el profesorado comprobard que las medidas de acceso y seguridad permiten la
participacién del alumnadoy, si fuera necesario, ajustard la organizacién de la actividad.

4. Las adaptaciones no podrdn suprimir las condiciones de seguridad ni eximir del cumplimiento de las normas
de prevencion de riesgos. Cuando una actividad concreta no pueda realizarse de forma segura, el equipo
docente determinara una alternativa formativa equivalente, siempre que sea compatible con el curriculo y
con las competencias esenciales del titulo.

5. La accesibilidad digital comprendera, cuando proceda, formatos alternativos, compatibilidad con productos
de apoyo, subtitulado, transcripcion, descripcién de contenidos visuales y una organizacién clara de las

plataformas y materiales utilizados.

5. Médulos de culminacion, actividades externas y Formacion practica.

1. Las medidas de acceso y los ajustes razonables se aplicaran también a la Obra Final, al Proyecto Integrado,
al Proyecto Final, a las presentaciones o defensas y a las actividades de exposicion y difusidn, sin alterar los
objetivos esenciales establecidos para cada médulo.

2. La tutoria individualizada de estos médulos tendrda en cuenta las necesidades de organizacidn,
comunicacién, accesibilidad, utilizacién de espacios y apoyos técnicos que hayan sido acordadas para el

alumnado.



3. En la planificacién de actividades externas, visitas, concursos, exposiciones, proyectos colaborativos o
movilidades se preveran con antelacion las condiciones de accesibilidad, acompanamiento, transporte,
alojamiento y seguridad que resulten necesarias.

4. Antes de la incorporaciéon a la Formacién practica en empresas, estudios o talleres, la persona tutora del
centro, con el asesoramiento del Departamento de Orientacidn y, cuando proceda, de la persona responsable
de inclusién, analizara las barreras previsibles y los apoyos necesarios.

5. La seleccion de la entidad colaboradora y del puesto formativo debera procurar la adecuacion entre las
actividades previstas, las capacidades del alumnado, las medidas de apoyo y las condiciones de accesibilidad
y seguridad, sin discriminacion y sin limitar injustificadamente las oportunidades formativas.

6. La informacién que deba trasladarse a la entidad colaboradora se limitara a la estrictamente necesaria para
organizar los apoyos y garantizar la seguridad y se comunicara conforme a la normativa de proteccién de datos
y a los procedimientos del centro.

7. Las incidencias relacionadas con accesibilidad, discriminacién, convivencia o seguridad durante la
Formacion practica se comunicardn de inmediato a la persona tutora del centro, que coordinara las medidas

de respuesta con la direccién y con la entidad colaboradora.

6. Participacidn en las actuaciones comunes de inclusion educativa.

1. Las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio se integrardn en las actuaciones comunes de
respuesta educativa inclusiva que se desarrollen en cada Escuela durante el curso 2026-2027.

2. Cuando la Escuela disponga de una persona con funciones especificas de inclusidon educativa, su plan de
trabajo incluira al alumnado de APD que requiera acompafamiento, ajustes razonables o apoyo para el acceso
al curriculo y la participacion efectiva.

3. El Departamento de Orientacidn prestara asesoramiento al profesorado de APD en la deteccidn de barreras,
la elaboracién de programaciones accesibles, la adopcidn de alternativas metodoldgicas, la determinacién de
medidas de acceso y el seguimiento del alumnado.

4. El apoyo y seguimiento del CREENA se canalizara a través de los procedimientos establecidos para el centro
y podra comprender asesoramiento, valoracién, formacidn, recursos y acompafiamiento técnico relacionados
con las necesidades del alumnado de estos ciclos.

5. La organizaciéon de los recursos se realizard en términos de equidad y se priorizard conforme a las
necesidades educativas y de participacién detectadas, con independencia de la ensefianza concreta en la que

esté matriculado el alumnado dentro de la Escuela.

7. Orientacidn inclusiva y coordinacién con FP-Bidea.

1. La dimensidn inclusiva de la orientacion del alumnado de APD se coordinard, en lo que resulte aplicable,
con el programa FP-Bidea y con las estructuras de orientacién profesional existentes en la Escuela.

2. Esta coordinacién no exigird crear una comision o plan separado para APD. El Plan Anual de Orientacion
Profesional del centro, cuando corresponda, identificard las actuaciones dirigidas al alumnado de estas
ensefianzas y su relacién con la accién tutorial y con el Departamento de Orientacion.

3. Las actuaciones vinculadas a FP-Bidea deberan favorecer:



a) Una orientacion integral, personalizada, confidencial, accesible y no discriminatoria.

b) La deteccion de barreras que puedan afectar a la continuidad formativa, la insercion profesional, la
movilidad o el emprendimiento.

c) La construccién de itinerarios ajustados a los intereses, capacidades, necesidades y perspectivas de cada
persona.

d) La informacion sobre ciclos de APD, ensefanzas artisticas superiores, estudios universitarios, otras ofertas
formativas, acreditacion de competencias, empleo y autoempleo.

e) La orientacién que contribuya a romper estereotipos de género y a superar barreras vinculadas a
discapacidad, situacion social, origen, edad u otras circunstancias personales.

f) La derivacién coordinada a servicios especializados, recursos sociales, servicios de empleo, entidades de
apoyo u otros agentes cuando resulte necesario.

4. La Asesoria de Orientacidn Profesional del Sistema de Formacion Profesional podra prestar apoyo técnico
a las Escuelas en las actuaciones comunes de FP-Bidea y en la elaboracion de criterios o recursos adaptados a
las ensefanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio.

5. La aplicacion de FP-Bidea a estas ensefanzas tendra cardcter organizativo y de apoyo a la orientacién y no
alterara su régimen académico ni las competencias atribuidas a los drganos docentes y de orientacion de las

Escuelas.

8. Igualdad, diversidad y representacion en las ensefianzas artisticas.

1. Las Escuelas incorporaran de forma transversal el principio de igualdad entre mujeres y hombres y el
principio de igualdad y no discriminacion por razén de orientacidn sexual, identidad o expresidn de género,
caracteristicas sexuales, discapacidad, origen, situacién socioecondmica, edad, creencias o cualquier otra
condiciéon personal o social.

2. Las programaciones, proyectos y actividades favoreceran una aproximacion critica a los estereotipos, sesgos
y desigualdades presentes en la historia, la produccion, la difusidn y el consumo del arte, la artesania, el disefio
y la comunicacién visual.

3. Se promovera la visibilidad equilibrada de creadoras y creadores, referentes profesionales diversos y
aportaciones culturales plurales, evitando representaciones degradantes, discriminatorias, exotizantes o
estereotipadas.

4. En las actividades que utilicen la imagen, la voz, el cuerpo, datos personales o producciones del alumnado
se respetaran la intimidad, el consentimiento, los derechos de imagen, la autoria y la propiedad intelectual.
5. La orientacion académica y profesional, la asignacion de tareas, la participacion en proyectos, la seleccion
para movilidades y la propuesta de entidades colaboradoras se realizaran con criterios objetivos, accesibles y
no discriminatorios.

6. Las acciones de coeducacién e igualdad podran desarrollarse conjuntamente con las demds ensefianzas de
la Escuela, procurando que las singularidades de los ciclos de APD queden reflejadas en los materiales,

proyectos y actividades utilizados.

9. Convivencia, bienestar y prevencion de la discriminacién y el acoso.



1. Las normas de convivencia de la Escuela seran aplicables a todos los espacios y actividades vinculados a los
ciclos de APD, incluidos talleres, actividades externas, entornos digitales, proyectos, movilidades y Formacion
practica.

2. Se prestara especial atencién a la prevencién y respuesta frente al acoso, el ciberacoso, la violencia de
género, la LGTBIfobia, el capacitismo, el racismo, la xenofobia y cualquier conducta discriminatoria o vejatoria.
3. El profesorado intervendra ante conductas que comprometan la dignidad, la seguridad o la participacion
del alumnado y activara los protocolos del centro cuando la naturaleza o gravedad de los hechos lo requiera.
4. Los procesos de critica, revisidon y exposicién publica de obras y proyectos se desarrollardn en un marco de
respeto profesional, distinguiendo la valoraciéon fundamentada del trabajo de cualquier descalificacion
personal, humillacién o trato discriminatorio.

5. La utilizacidn de redes sociales, plataformas digitales, sistemas de inteligencia artificial y herramientas de
creacion o difusidn deberd respetar las normas de convivencia, la proteccidn de datos, los derechos de autor
y la integridad de las personas y de sus producciones.

6. Las Escuelas favoreceran la participacién del alumnado en la mejora de la convivencia y promoveran

espacios de escucha, mediacién y comunicacidn segura de incidencias.

10. Seguridad y prevencion de riesgos en aulas, talleres y actividades.

1. La seguridad constituye una condicién indispensable para la participacién del alumnado en las actividades
practicas y debera integrarse en la planificacidn, la ensefianza, la supervision y la evaluacion de los procesos
de trabajo.

2. Al comienzo del curso y antes de utilizar cada espacio o equipamiento, el alumnado recibira informacién y
formaciéon comprensible y accesible sobre las normas de uso, los riesgos, los equipos de proteccién, las
medidas de emergencia y las conductas prohibidas.

3. El profesorado responsable comprobard que el alumnado conoce y aplica las normas de seguridad antes de
autorizar el uso auténomo de maquinaria, herramientas, instalaciones o materiales que presenten riesgos
especificos.

4. Las medidas de seguridad y los equipos de proteccion se adaptaran, cuando resulte necesario y
técnicamente posible, a las caracteristicas del alumnado, sin reducir el nivel de proteccién exigible.

5. Las Escuelas revisaran la accesibilidad de los procedimientos de emergencia y evacuacion y preveran los
apoyos necesarios para el alumnado que pueda requerirlos.

6. Las actividades externas y la Formacidn practica se desarrollardan conforme a las normas preventivas de la
entidad o espacio correspondiente y a las instrucciones establecidas en los capitulos VI y IX de esta resolucidn.
7. Las incidencias, accidentes o situaciones de riesgo se comunicardan y documentardn conforme a los
protocolos aplicables y daran lugar, cuando proceda, a la revision de la organizacion, de los espacios o de las

medidas preventivas.

11. Seguimiento, documentacion y coordinacién con el Departamento de Educacién.
1. El equipo directivo realizarad el seguimiento de las actuaciones reguladas en este capitulo mediante las

estructuras ordinarias de coordinacion del centro y garantizara su incorporacién a la memoria final.



2. La memoria recogerd de forma sintética las barreras detectadas, las medidas implementadas, las
actuaciones de coordinacion, las incidencias relevantes y las propuestas de mejora, sin incluir datos personales
que permitan identificar al alumnado.

3. Las Escuelas facilitaran la informacion que les sea requerida por el Servicio de Planificacion e Integracidn de
la Formacidn Profesional, el servicio competente en materia de inclusidn, igualdad y convivencia, el Servicio
de Inspeccién Educativa u otras unidades competentes, en el &mbito de sus respectivas funciones.

4. Las consultas relativas a la aplicacion de FP-Bidea se canalizaran a través del Servicio de Planificacion e
Integracién de la Formacidn Profesional y de la Asesoria de Orientacién Profesional. Las cuestiones especificas
de inclusidn, accesibilidad, igualdad o convivencia se trasladaran a los servicios competentes por los cauces
establecidos.

5. Los centros utilizardn los modelos, protocolos y aplicaciones corporativas que determine el Departamento
de Educacion y evitaran crear registros paralelos o recopilar informacidn personal que ya conste en EDUCA o

en los documentos oficiales del centro.



