Temporalización del Programa Acompañamiento Secundaria
	MES
	TAREA
	CALENDARIO
	RESPONSABLE

	Septiembre / Octubre
	· Elaboración del Programa.

· Constitución del grupo y comunicación con las familias.

· Puesta en marcha del Programa.

· Jornada de Formación para el profesorado del Programa.

· Fijar calendario de entrevistas y reuniones con tutores y familias.


	· Durante el periodo.

· Finales de Septiembre.

· Finales de Septiembre.

· Finales de Septiembre o comienzos de Octubre.

· Comienzo de Octubre.


	· Centros.

· Centros.

· Centros.

· Sección.

· Centros.



	Noviembre
	· Revisión de la constitución del grupo.

· Envío de los Programas y datos del grupo.

· Recogida y análisis de los Programas.

· Visita  a los centros: composición del grupo, programación, cuestionario, etc.


	· Primera semana.

· Primera semana.

· Primera mitad del mes.

· Segunda mitad del mes.
	· Centros.

· Centros.

· Sección.

· Sección.

	Diciembre
	· Análisis de los resultados del Programa tras la 1ª Evaluación.
	· Antes del día 15.


	· Centros.



	Enero
	· Valoración del 1º Trimestre y ajustes necesarios.

· Envío de los resultados del Programa del alumnado atendido y comunicar y justificar los cambios habidos y puntos de mejora introducidos.

· Seguimiento de las variaciones introducidas. 

· Informe resumen del 1º Trimestre.


	· Segunda semana.

· Tercera semana.

· Hasta final de mes.

· Hasta final de mes


	· Centros.

· Centros.

· Sección.

· Sección.



	Febrero
	· Elaboración de un modelo de memoria final estándar que se aporte a los centros.

· Sesión de Trabajo con los directores de los centros que desarrollan el Programa.

· Visita  a los centros: composición del grupo, programación, cuestionario, etc.


	· Durante el mes.

· Antes del día 15.

· Durante el mes.


	· Sección.

· Sección

· Inspección.



	Marzo
	· Análisis de los resultados del Programa tras la 2ª Evaluación.

· Envío de los resultados del Programa del alumnado atendido.

· Informe resumen del 2º Trimestre.


	· Antes del día 15.

· Antes del día 15.

· Segunda mitad del mes.


	· Centros.

· Centros.

· Sección.



	Abril
	· Valoración del 2º Trimestre y ajustes necesarios.

· Comunicar y justificar los cambios habidos y puntos de mejora introducidos.

· Seguimiento de las variaciones introducidas.

· Preparar nuevos centros para extender el Programa.

· Entrevista con los directores de los centros que se van a incorporar al Programa.


	· Segunda semana.

· Tercera semana.

· Hasta final de mes.

· Durante el mes.

· Segunda mitad del mes.


	· Centros.

· Centros.

· Sección.

· Sección.

· Sección.



	Mayo
	· Orientaciones de mejora para el final de curso y verano.

· Previsión de formación para el próximo curso.

· Recordar elaboración de memoria.

· Modificaciones de modelos de documentos e instrumentos de evaluación  si procede.


	· Durante el mes.

· Primera semana.

· Tercera semana.

· Durante el mes.


	· Centros.

· Sección.

· Sección.

· Sección.

	Junio
	· Evaluación final del Programa.

· Entrega de la memoria final. 

· Elaboración del Informe y memoria final.

· Formalizar acuerdo de nuevos centros que se incorporan al Programa
	· Antes del día 15.

· Antes del día 22.

· Después del día 22.

· Durante el mes.


	· Centros.

· Centros.

· Sección.

· Sección.


