RESOLUCION 307/2020, de 6 de agosto, del Director
General de Educacién, por la que se aprueban las
Instrucciones que regulan la organizacidn % el
funcionamiento del <Conservatorio Profesional de Muasica
“Pablo Sarasate” y de la Escuela de Danza de Navarra en el

curso 2020/2021.

La Seccidén de Enseflanzas Artisticas presenta informe
favorable para que se proceda a la aprobacidén de 1las
Instrucciones que van a regular la organizacidén y el
funcionamiento del Conservatorio Profesional de Muasica
“Pablo Sarasate” y de 1la Escuela de Danza de Navarra,

durante el curso 2020/2021.

En virtud de las facultades atribuidas por el Decreto
Foral 267/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la

estructura organica del Departamento de Educaciédn,

RESUELVO:

1¢. Aprobar las Instrucciones que figuran como Anexo I
y a las que deberd ajustarse la organizacién vy el
funcionamiento del Conservatorio Profesional de Masica
“Pablo Sarasate” de Pamplona, durante el curso escolar

2020/2021.

29. Aprobar las Instrucciones que figuran como Anexo II
y a las que deberd ajustarse la organizacién vy el
funcionamiento de la Escuela de Danza de Navarra, durante el

curso escolar 2020/2021.

32, Publicar la Presente Resolucidén y sus Anexos en el



Boletin Oficial de Navarra.

42, Trasladar la presente Resolucidn y sus Anexos a 1los
Servicios de Inspeccidn Educativa y de Seleccidn y provisidn
de personal docente, a las Secciones de Ordenacidén Académica
y de Enseflanzas Artisticas, al Negociado de Coordinacidén de
la Ciudad de 1la Musica y a 1los centros afectados, a 1los

efectos oportunos.

5¢., Contra la presente Resolucidédn cabe interponer
Recurso de Alzada ante el Consejero del Departamento de
Educacidén en el plazo de un mes contado a partir del dia

siguiente al de su publicacidn.

Pamplona, 6 de agosto de 2020. El1 Director General de

Educacidén, Gil Sevillano Gonzélez.



ANEXO I

INSTRUCCIONES POR LAS QUE SE REGULA LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA
“PABLO SARASATE” PARA EL CURSO 2020-2021.

I. Programacidén General Anual del Centro.

1._Contenido de la PGA.

El Conservatorio Profesional de misica “Pablo Sarasate”
elaborard, al inicio del curso, la Programacidén General
Anual, que garantizard el desarrollo coordinado de todas las
actividades educativas, el correcto ejercicio de sus
competencias y la participacién de todos los sectores de la
comunidad escolar.

Dicha Programacidén General Anual se realizara conforme
a lo establecido en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, vy
en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

La Programacidén General Anual contendrd los siguientes

aspectos:

A.- Plan bienal de mejora.

B.-E1l horario general del <centro vy los criterios
pedagdgicos establecidos para su elaboracidn.

C.-Las actividades docentes correspondientes a las
enseflanzas profesionales de musica.

D.-El plan de formacidén del profesorado del centro.

E.-La Programacidédn Anual de actividades complementarias
y extraescolares.

F.-La Memoria administrativa.

G.-La concrecién del Proyecto Educativo.

H.-E1 Proyecto Curricular o las modificaciones del
mismo.

I.- Plan de contingencia



A.- Plan bienal de mejora.

Partiendo de la evaluacidén del plan bienal efectuada en
la Memoria final del curso 2019-20, los centros presentaran
un nuevo plan bienal 2020/2022 del desempefio de centro y de
departamentos, en el qgue se podradn mantener objetivos no
alcanzados en el plan bienal 2018-2020, ademads de otras
dreas de mejora, detectadas en la autoevaluacidén del
desempefio del curso 2017-2018, no incluidas en el plan
bienal finalizado y teniendo en cuenta, en todo caso, la
necesidad de actualizar el andlisis de la evolucidn en los
resultados obtenidos a lo largo de los dos Ultimos cursos.

A tal fin, ©podrd hacerse wuso de EDUCA para la
extraccién de resultados académicos y de evaluacién
diagndstica.

E1l Servicio de 1Inspeccién Educativa supervisarda el
desarrollo e implementacidn de los nuevos planes bienales de
mejora del desempefio que serdn de aplicacidén en los cursos

2020-2021 y 2021-2022.

B.-Horario general del centro y criterios pedagdgicos
establecidos para su elaboraciédn.

El Horario General del centro, elaborado por el Equipo
Directivo una vez oido el Claustro, se confeccionard de modo
que garantice el cumplimiento de las actividades previstas
en la Programacidn General Anual del Centro. En
consecuencia, el Horario General del centro incluirda al
menos:

a) El1 horario en el que el centro permanecera abierto
para la Comunidad Escolar.

b) E1 horario lectivo del alumnado.

c) La distribucidén horaria de actividades no lectivas

para el alumnado.



d) La previsién del calendario final de actividades de
mayo y Junio, con indicacidén de las pruebas, evaluaciones
finales y periodo de consulta. Antes del 17 de Jjunio el
centro remitird al Servicio de Inspeccidén Educativa el
calendario definitivo de las citadas actividades.

e) El horario general del profesorado.

f) El horario individual del profesorado.

En la confeccidén del Horario General del centro se
tendrdn en cuenta necesariamente, ademds de lo aportado por
el Claustro y de las instrucciones que se dicten desde el
Negociado de Coordinacidén de la Ciudad de la Musica, 1los
criterios que a continuacidén se detallan:

— El1 horario del Conservatorio serd de lunes a sabado,
ambos inclusive. De lunes a viernes de las 8:30 horas a las
21 horas. El sabado sera de las 9 horas a las 14 horas.

— Los sé&dbados serdn dias hédbiles para el estudio en el
Conservatorio, debiendo establecer el equipo directivo, de
acuerdo con la Jefa de Negociado de Coordinacién de 1la
Ciudad de la Musica, el sistema de acceso del alumnado a las
diversas aulas e instrumentos y cuidado de los mismos.

- La Jefa del Negociado, en coordinacidén con el equipo
directivo, arbitrard los medios para gque permanezca abierto
por las mafanas en época de vacaciones escolares.

- En ningun caso, las preferencias horarias del
profesorado podrdn ir en contra de los criterios que, en su
caso, oriente al respecto el Claustro o de las necesidades
del alumnado derivadas de la compatibilizacién de horarios
entre las ensefianzas artisticas y la educacién primaria vy

secundaria.

C.-Actividades docentes.
El Claustro de profesores, a través de los

departamentos didéacticos, programara las actividades



docentes del centro y las remitird al Equipo Directivo. Los
documentos de conformidad de las programaciones didacticas
visados por la Direccidn deberan incluirse en la
Programacidén General Anual.

La programacién de las actividades docentes se
configurard teniendo en cuenta los <criterios para la
elaboracidén de los horarios y contendrd, al menos, el plan
de accién tutorial, las evaluaciones % sistemas de
recuperacidn, los proyectos de coordinacidn interdisciplinar
y el Plan de Trabajo de cada Departamento Didactico, segun

lo establecido en el apartado II. 3.1.E.

D.-Plan de formacidén del profesorado del centro.

Debe establecer los cursos de formacidédn institucional e
individual del profesorado, atendiendo a 1los siguientes
extremos:

a) Formacién institucional: el contenido del plan de
formacién institucional serd fijado por el equipo directivo
del centro, debiendo indicar acciones formativas, objetivos,
lugar de realizacidén, calendario, duracidén (numero de horas)
e indicadores de evaluacidén. Dicho plan se confeccionaré
teniendo en cuenta las necesidades formativas para el curso,
derivadas del estudio de los resultados y de las lineas de
actuacidédn propuestas en los distintos planes, proyectos vy
programas de transformacidén global del Departamento en los
que participa, tanto a corto como a medio plazo.

b) Formacidén individual: establecida por el propio
profesorado. Se informard a la direccidén del centro, siendo
finalmente supervisado su cumplimiento por el equipo
directivo del centro en la Memoria final.

A lo largo del curso se realizarda el seguimiento de la
formacién (institucional e individual), que se valorara en

la Memoria final.



La formacidén continua es un derecho y una obligacidn
del profesorado, asi como una responsabilidad del
Departamento de Educacidén y de los propios centros, con el
fin Ultimo de mejorar la calidad del sistema educativo
navarro mediante el desarrollo de la profesidn docente.

En esta linea, los centros educativos establecerdn un
programa de formacidén institucional para todo el profesorado
del centro con una duracidén de 35 horas de formacién
obligatoria.

El contenido del mismo y su distribucién horaria a 1lo
largo del curso figurara en el Plan de Formacidén del centro
y serd fijado y organizado por el equipo directivo, teniendo
en cuenta las directrices sobre las prioridades formativas
establecidas por el Departamento de Educacién vy los
objetivos del Plan anual de mejora del centro. Esta
formaciédn tendrd cardcter prioritario y serd de obligado
cumplimiento para todo el profesorado, siendo su realizacidn
supervisada por el Servicio de Inspeccidén Educativa.

Durante el curso 2020-2021, como consecuencia de la
emergencia sanitaria provocada por la COVID-19, y a la vista
de la suspensidén de la actividad educativa presencial
decretada hasta la finalizacidén del curso 2019-2020, con el
fin de optimizar futuras atenciones educativas no
presenciales, el Departamento de Educacién establecerd un
plan de acciones formativas de 15 horas para el desarrollo
de la competencia digital, prevencidén, higiene y promocidn
de la salud. Estas acciones formativas, que seran
consideradas como de formacidn institucional, tendran
caracter prioritario sobre cualquier otra formacidén
realizada o a realizar por el profesorado o planificada por
el equipo directivo, y serdn de obligado cumplimiento para

todo el profesorado.



Sin perjuicio del caréacter prioritario de la formacidn
anteriormente descrita, tendra la misma consideracidn
institucional la ©participacidédn liderada por el eqguipo
directivo en otros proyectos estratégicos, planes y lineas
prioritarias propuestas por el Departamento de Educacién,
asi como aquellas actividades que atiendan a las necesidades
de formacidén emanadas del trabajo de los Claustros y 1los
equipos docentes de los propios centros.

La formacién institucional podra verse incrementada
para dar cumplimiento efectivo a las necesidades
establecidas por el propio centro o, en su caso, por el
Departamento de Educacidén. En este caso, la participacidn
del profesorado sera voluntaria.

Ademds de las 35 horas de formacidén institucional, el
profesorado, con caréacter voluntario, podréa seguir
ejerciendo su derecho a la formacién individual.

Sera la Jefatura de estudios quien asuma la
coordinacidén del Plan de formacidn

En cualquier caso, no se consideraré actividad
formativa la realizacidn de actividades artisticas

desarrolladas por el profesorado.

E.-Programacidén anual de actividades complementarias vy
extraescolares.

Las actividades complementarias y extraescolares que se
planteen deberdn orientarse a completar o ampliar la accidn
docente. Estas actividades deberdn tener en cuenta las

directrices elaboradas previamente por el Consejo Escolar.

F.-Memoria administrativa.
Serda elaborada por el Equipo Directivo y contendréa,
entre otros elementos, el Documento de Organizacidén del

Centro.



E1l Documento de Organizacién del Centro se
cumplimentard con los impresos enviados al centro por el
Servicio de 1Inspeccidén Educativa. Dichos impresos seran
remitidos, debidamente cumplimentados, al citado Servicio en
el plazo de 20 dias, una vez comenzadas las actividades

lectivas del curso escolar.

G.-Concrecién del Proyecto Educativo.

Como resultado del analisis de la propia realidad
interna y del contexto socioecondémico y cultural del Centro,
y con el objeto de garantizar la coherencia y continuidad de
la accién docente vy educativa del mismo, el Proyecto
Educativo de Centro fija los objetivos, prioridades vy

procedimientos de actuacién.

H.-Proyecto Curricular

El Conservatorio Profesional de Muasica “Pablo Sarasate”
impartird 1las correspondientes ensefianzas con arreglo al
Proyecto Curricular y a las programaciones didéacticas, que
concretardn lo regulado en el Decreto Foral 21/2007, de 19
de marzo, por el que se establece el curriculo de las
enseflanzas profesionales de misica reguladas por la LOE.

El Proyecto Curricular, entendido como un conjunto de
decisiones sobre 1los distintos elementos del curriculo,
pretende dar respuesta desde la propia realidad del centro a
las necesidades formativas de cardcter profesional del
alumnado. Ademéds, debe asegurar la coherencia del conjunto
de actuaciones de los profesores y se inspira en el Proyecto
Educativo.

Dicho Proyecto Curricular deberda incluir:

1.- Las decisiones y medidas relativas a la

coordinacidén curricular que figuran a continuacidn:



a) La adecuacién de los objetivos generales de las
enseflanzas impartidas a las circunstancias del centro y del
alumnado, indicédndose las medidas que han de adoptarse para
su eficaz consecucidn.

b) Las decisiones de carécter general sobre
metodologia.

c) Los criterios sobre el proceso de evaluacién vy
promocién del alumnado.

d) Los materiales curriculares y los recursos
didacticos que se van a utilizar.

e) Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar
los procesos de enseflanza vy la préactica docente del
profesorado, asi como el propio Proyecto Curricular.

f) La oferta de asignaturas optativas.

g) El1 establecimiento del plan tutorial.

h) E1 contenido y evaluacidén de la prueba de acceso a
estas ensefianzas.

Las programaciones did&cticas serdn desarrolladas por
el profesorado en el aula, mediante las correspondientes
Programaciones de Aula.

Las Programaciones Didacticas constituyen un desarrollo
del Proyecto Curricular, y seran elaboradas por los
departamentos. Deberdn incluir para cada asignatura de cada
uno de los sels cursos:

a) secuencia de objetivos.

b) contenidos y su distribucidén temporal.

c) contenidos minimos exigibles.

d) metodologia didactica que se va a aplicar.

e) procedimientos y criterios de evaluacidn.

f) criterios de calificacidn.

g) actividades de recuperacidn.

h) repertorio, materiales y recursos didacticos que se

van a utilizar.



i) programacidén de las actividades conjuntas con otros
departamentos que afecten a varias especialidades o
asignaturas, como MUsica de cémara.

j) actividades complementarias y extraescolares que se
pretenden realizar desde el Departamento.

El profesorado programard su actividad docente de
acuerdo con las Programaciones Didéacticas de sus
departamentos. En caso de que algun/a profesor/a decida
incluir en la Programacidén de Aula alguna variacidn con
respecto a la programacidén conjunta de su departamento,
dicha variacidén y la Justificacidén correspondiente, deberé
ser incluida en la Programacidén Didactica del departamento.

El Proyecto Curricular y las programaciones deberan ser
evaluados en su desarrollo por el profesorado para asegurar

su ajuste a las necesidades educativas del alumnado.

2.—- Elaboracidn, aprobacidén y evaluacidén de la PGA.

La Programacién General Anual serd elaborada por el
Equipo Directivo, teniendo en cuenta las propuestas vy
acuerdos del Claustro y, una vez aprobada, serd de obligado
cumplimiento para todos los miembros del centro.

La Programacién General Anual, informada por el
Claustro de profesores, serd evaluada por el Consejo Escolar
y aprobada por el Director, respetando los aspectos docentes
que competen al Claustro. De dicha Programacidén se enviaré
un ejemplar al Servicio de Inspeccidn Educativa antes del 31
de octubre. No se incluirdn en este ejemplar las
programaciones didacticas completas de las asignaturas, sino
solamente 1los correspondientes documentos de conformidad.
Otro ejemplar de la Programacidén General Anual quedard en la
Secretaria del Centro, a disposicidén del Profesorado, de los

componentes del Consejo Escolar, asi como, en su caso, de



los/las Presidentes de las Asociaciones de Padres y Madres
de alumnos/as del Centro, legalmente constituidas.

El Servicio de 1Inspeccidén Educativa comprobara la
adecuacidén de la Programacién General Anual a lo establecido
en las presentes Instrucciones e indicaréda, en su caso, las
modificaciones que procedan.

Al finalizar el curso, el Equipo Directivo del Centro y
el Consejo Escolar realizaran la evaluacidén sobre el grado
de cumplimiento de la Programacidén General Anual. Las
conclusiones méds relevantes serdn recogidas en una Memoria
que se remitira antes del 10 de Jjulio, al Servicio de

Inspeccién Educativa.

I.- Plan de contingencia

Los centros educativos disefaran un Plan de
contingencia, que formard parte de la PGA, para responder a
posibles nuevos periodos de alteracidén en la actividad
lectiva provocada por la COVID-19 y con el fin de garantizar
el mas adecuado desarrollo de la actividad educativa.

E1l Departamento de Educacidn convocard a las directoras
y directores de los centros educativos antes del inicio de
las clases con la finalidad de informarles sobre la
situacién de la COVID-19 y su influencia en el desarrollo de
la actividad escolar.

En cualquier caso, este Plan contendrd al menos 1los
siguientes apartados:

1.- Organizacidén del curso adaptada a la pandemia.

Para una correcta organizacidén del centro, el director
o0 directora podrd contar con las dos sesiones de reduccidn
horaria emanadas del Pacto para la Mejora de la Calidad de
la Enseflanza Publica en Navarra, al objeto de poder
dedicarlas a tareas propias de atencién al alumnado.

2.— Programacidén didactica de cursos y Aareas.



Las programaciones didacticas deberdn adaptarse, con
las indicaciones que provengan del propio Plan, a los
distintos escenarios que pudieran producirse.

3.- Dotacidén tecnoldgica.

Con el fin de alcanzar el mejor aprovechamiento de 1la
dotacién tecnoldgica, serdn los propios docentes segun la
planificacidén realizada por el centro, en los primeros dias
del comienzo de curso, los encargados de impartir las clases
necesarias al alumnado para un correcto uso de los medios
tecnoldédgicos que debieran utilizarse en los distintos
escenarios que se pudieran producir.

4.— Plan de refuerzo de la competencia digital.

El Plan de refuerzo de la competencia digital al que se
hace referencia en el punto D.- Plan de formacién del
profesorado, deberda realizarse, con caradcter obligatorio,
antes del dia 18 de septiembre.

5.- Plan tutorial para la actividad lectiva a distancia.

En las reuniones que establezca la direccidén del centro
para informar de las actuaciones a implementar como
resultado de los distintos escenarios de alteracidén de la
actividad docente que pudieran producirse, tendrdn especial
consideracién las destinadas a la informacidén gque deberé
transmitirse al alumnado. Estas reuniones se realizaran
preferentemente antes del dia 18 de septiembre.

6.— Responsable del Plan de contingencia COVID 19.

El director del centro nombrard para el curso 2020-2021
al docente o docentes responsables del Plan de contingencia.
Corresponderd a la persona responsable la coordinacidén vy
puesta en marcha del Plan de contingencia, asi como cuantas
otras funciones pudiera asignarle el director del centro.

Para ello, y hasta la puesta en marcha del Plan, la
persona o personas responsables contardn con las dos

sesiones de reduccidén horaria emanadas del Pacto para la



Mejora de la Calidad de la Enseflanza Publica en Navarra,
pudiendo seguir haciendo uso de las mencionadas sesiones
para el cumplimiento de dichas funciones, si la direccién
del centro lo estimara necesario, a lo largo del curso o en

cualquier momento del mismo.

IT. Funcionamiento del centro.

1.- Aspectos generales.

Todos los &érganos descritos en el presente capitulo
tienen por misidén asegurar la coherencia de las distintas
actividades lectivas y complementarias, de manera que se
encaminen eficazmente hacia la consecucidén de los objetivos

educativos del centro.

2.- Organos de gobierno y colegiados.

El Conservatorio Profesional de Musica “Pablo Sarasate”

contard con los siguientes dérganos de gobierno y colegiados:

a) Organos de gobierno: Director, Jefe de Estudios, Jefe de

Estudios adjunto para las Escuelas de Musica y Secretario.

b) Organos colegiados: Consejo Escolar del Conservatorio vy

Claustro de profesores.

Los o6rganos de gobierno vy los 6rganos colegiados
velardn para que las actividades del Conservatorio se
desarrollen de acuerdo con los ©principios y valores
constitucionales, con objeto de hacer posible 1la efectiva
realizacién de los fines de la educacién y la mejora de la

calidad de la ensenanza.

Los o6rganos de gobierno del centro y los &rganos
colegiados garantizardn, en el admbito de su competencia, el
ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado,

profesorado, padres y madres de alumnos, asi como al



personal de administracidén y servicios, y velardn por el
cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo,
favorecerdn la participacidén efectiva de todos los miembros
de la comunidad educativa en la vida del centro, en su

gestidén y en su evaluacidn.

2.1. Organos de Gobierno: Equipo Directivo.

El Equipo Directivo estarda formado por los siguientes
cargos unipersonales: Director, Jefe de Estudios, Jefe de
Estudios Adjunto para las Escuelas de Musica y Secretario.

A. Funciones y competencias del Director, del Jefe de
Estudios y del Secretario.

Las funciones del equipo directivo, asi como las
competencias del Director, Jefe de Estudios y del Secretario
serdn las establecidas en el Decreto Foral 25/1997, de 10 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacidén Secundaria en el &mbito territorial
de la Comunidad Foral de Navarra. En el caso del director,
las competencias serdn las establecidas en la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad

educativa.

B. Competencias del Jefe de Estudios adjunto para las
Escuelas de Musica.

Las competencias del Jefe de Estudios adjunto para
escuelas de masica seran las siguientes:

a) Mantener una comunicacién permanente con las
Direcciones de las Escuelas de Musica, trasladarles toda
aquella informacidén que pueda ser de su interés, y evaluar
conjuntamente al principio de cada curso académico la marcha
del anterior, tanto en lo relativo al funcionamiento de los
respectivos centros como a la ultima convocatoria de pruebas

de acceso.



b) Garantizar que el profesorado de las Escuelas de
Muisica y cualquier persona interesada pueda disponer de toda
la informacidén relativa a la prueba de acceso, a la propia
organizacidén del Conservatorio y a su plan de estudios, vy
que puedan resolverse todas aquellas dudas gque a este
respecto pudieran surgir.

c) Fomentar 'y facilitar la comunicacidén directa vy
reciproca entre cada profesor/a del Conservatorio “Pablo
Sarasate” y el profesorado de su misma especialidad en las
Escuelas de Musica.

d) Mantener actualizada la Web del centro en todo 1lo
relativo a la prueba de acceso (normativa, estructura de la
prueba, repertorio de obras para el apartado instrumental
segln especialidades y cursos, plazos de inscripcidén y fecha
de pruebas, etc.), y actualizar cada curso académico la base
de datos de Escuelas de Musica y de profesorado de cada
especialidad, trasladando ambas al Claustro del
Conservatorio, a las Escuelas de Musica y a la Seccidén de
Ensefanzas Artisticas.

e) Fomentar dentro del Claustro del Conservatorio la
promocién y desarrollo de actividades conjuntas entre
profesorado vy alumnado del centro y de 1las Escuelas de
Masica: conciertos en el Conservatorio y/o en las Escuelas
de Musica; cursos; reuniones.. Dar la médxima difusidén a
dichas actividades a través de los canales de comunicacién
del centro: Web, correos electrdnicos, prensa vy redes
sociales.

f) Organizar y supervisar el desarrollo de las pruebas de
acceso.

g) Participar de manera activa en el Equipo Directivo del
Conservatorio y prestar apoyo a la Direccidén en la medida

que las horas de liberacién docente lo permitan.



h) Cualquier otra funcidén que sea encomendada por la

Direccidn.

2.2.- Organos colegiados.

2.2.1. Consejo Escolar.

La participacidén del alumnado, padres vy madres de
alumnos, profesorado, personal de administracidén y servicios
y Ayuntamiento en la gestidén del Conservatorio se efectuara

a través del Consejo Escolar.

Las vacantes que se produzcan Sse renovaran como

resultado de la convocatoria anual de Consejos Escolares.

Las competencias del consejo escolar son las
establecidas en el apartado 80 de la Ley Orgénica 8/2013, de
9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa vy
aquellas recogidas en el Decreto Foral 25/1997, de 10 de
febrero, por el que se aprueba el reglamento organico de los
institutos de educacidén secundaria en el ambito territorial
de la Comunidad Foral de Navarra, gque no entren en
contradiccidén con las establecidas en la Ley Organica

8/2013.

2.2.2. Claustro de profesores.

A.- Aspectos generales.

E1l Claustro, como érgano de participacidén del
profesorado en el Conservatorio, tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, decidir y, en su caso, informar sobre

todos los aspectos docentes del mismo.

El Claustro de ©profesores serd presidido por el
Director y estard integrado por la totalidad del profesorado

que preste servicios docentes en el centro.



B.- Competencias del Claustro.

Son competencias del Claustro:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar
propuestas para la elaboracién de los proyectos del centro y
de la Programacidén General Anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecidén del curriculo vy
todos los aspectos educativos de 1los proyectos y de la
programacidén general anual.

c) Fijar 1los criterios referentes a la orientacién,
tutoria, evaluacidén y recuperacidédn de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la
experimentacién y de la investigacién pedagdgica y en la
formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del
centro y participar en la seleccidén del director en 1los
términos establecidos por la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn.

f) Conocer 1las candidaturas a la direccidén vy 1los
proyectos de direccidn presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del
centro, la evolucidén del rendimiento escolar 'y 1los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacidén y funcionamiento
del centro.

i) Conocer la resolucidén de conflictos disciplinarios vy
la imposicidn de sanciones y velar por que éstas se atengan
a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la
Administracidén educativa o por las respectivas normas de

organizacidén y funcionamiento.



1) Aquellas recogidas en el Decreto Foral 25/1997, de
10 de febrero, por el que se aprueba el reglamento orgdnico
de los institutos de educacidén secundaria en el ambito
territorial de la Comunidad Foral de Navarra, que no entren
en contradiccidén con las establecidas en la Ley Organica

8/2013.

3.- Organos de coordinacién docente.

Los érganos de coordinacidén docente en el centro seréan:
los Departamentos de coordinacidén didéactica, la Comisidn de
Coordinacidédn Pedagdgica y los Tutores. Cada alumno/a tendréa
asignado/a un profesor/a-tutor/a en funcioén de su
especialidad.

Todos estos o&érganos tienen por misidén asegurar la
coherencia de las distintas actividades lectivas y
complementarias, de manera que se encaminen eficazmente
hacia la consecucidén de los objetivos educativos del centro.

3.1. Departamentos de coordinacidén didéactica.

A.- Aspectos generales.

Los Departamentos didacticos son equipos de trabajo que
permiten la integracidén del profesorado en la wvida del
centro, encargandose de organizar y desarrollar las
enseflanzas propias de las especialidades vy asignaturas
correspondientes y las actividades que se les encomienden
dentro del ambito de sus competencias.

Constituyen el cauce normal de ©participacidén del
profesorado en la organizacidédn docente, asi como el medio
permanente de su perfeccionamiento pedagdgico y cientifico a
través de un sistema de reuniones ©periddicas de sus
miembros.

La responsabilidad y direccidén corresponde al/ a la
Jefe/a de Departamento vy, en su defecto, al Jefe de

Estudios.



B.—- Constitucidén de los departamentos didacticos.

El centro contard con los siguientes departamentos
didéacticos:

— Departamento de instrumentos de cuerda frotada vy
cuerda pulsada: Arpa, Contrabajo, Guitarra, Viola, Violin y
Violonchelo.

— Departamento de instrumentos de viento y percusidn:
Clarinete, Fagot, Flauta de Pico, Flauta travesera, Oboe,
Percusidn, Saxofoén, Trombdn, Trompa, Trompeta, Tuba vy
Txistu.

— Departamento de instrumentos de teclado: Acordedn,
Clave, Organo, Piano y Piano complementario.

— Departamento de composicidén, musicologia y teoria de
la musica: Acompafamiento, Andlisis, Armonia, Fundamentos de
Composicidn, Historia de la musica y Lenguaje musical.

— Departamento de canto: Canto, Idiomas aplicados al
canto y Coro.

— Departamento de agrupaciones instrumentales: Musica
de camara, Orquesta, Introduccidén al jazz, Taller de Musica
antigua, Banda y Conjunto.

La asignatura de Conjunto deberd ser impartida por
profesorado de alguno de los instrumentos que integren la
agrupacidén correspondiente. Tanto en la asignatura de
Conjunto como en la de Repertorio, el equipo directivo podréa
organizar los recursos existentes en base a los criterios
pedagdégicos que establezca.

La Direccién del centro adscribird al profesorado gue
imparta especialidades o) asignaturas no sehaladas
anteriormente al departamento didactico que, de acuerdo con
las caracteristicas del centro y las especialidades con las
que éstos desempefien su labor, sea mas conveniente.

El profesorado del centro gque imparta también docencia

en el Conservatorio Superior de Musica de Navarra



pertenecerd también como consecuencia de ello a los
departamentos correspondientes en dicho centro. En este
caso, el profesorado tiene la obligacidén de asistir a las
reuniones que se convoguen por los departamentos didacticos

de ambos centros.

C.- Funciones de los departamentos.

Son funciones de los Departamentos didacticos:

1. Organizar vy programar la docencia de cada curso
académico, desarrollando las ensefianzas propias de las
asignaturas o especialidades que configuren el departamento.

2. Elaborar, al comienzo del curso académico, las
programaciones didéacticas de las asignaturas y
especialidades integradas en el departamento, bajo 1la
coordinacién y direccidén del/ de la Jefe/a del mismo y de
acuerdo con las directrices generales establecidas por la
Comisién de Coordinacidédn Pedagdgica.

Todos los departamentos deberéan ajustar sus
programaciones a la legislacidén vigente.

E1l contenido de la programacioén de cada
asignatura/especialidad deberd ser hecho publico al inicio
del curso para garantizar su difusidén entre todos 1los
miembros de la comunidad escolar.

Los/las Jefes/as de Departamento realizarén el
seguimiento de la programacién. De dicho seguimiento quedara
constancia en las actas de reunidén del departamento.

La Direccidén del Centro comprobard que la elaboracidn
de las programaciones se ajusta formalmente a lo establecido
en estas Instrucciones. En caso contrario, la direccidn
devolverd al departamento correspondiente la programacidn
para su reelaboracidén. E1 Servicio de Inspeccidén Educativa
revisard los documentos de conformidad de las programaciones

diddcticas y enviara al centro o a cada departamento, en su



caso, un informe en el que figuren las modificaciones que
correspondan.

3. Unificar los criterios relacionados con los aspectos
generales de las programaciones correspondientes a las
especialidades y/o asignaturas que configuran el
departamento, para asegurar la coherencia entre las mismas y
establecer las lineas béasicas de la evaluacidén, de acuerdo
con las directrices emanadas del Claustro de profesores.

4. Elaborar las pruebas correspondientes, en funcidn de
la normativa vigente y de las decisiones tomadas respecto a
las lineas basicas de la evaluaciédn.

5. Formular propuestas al equipo directivo vy al
Claustro de ©profesores relativas a la elaboracién del
Proyecto Educativo del Centro.

6. Formular ©propuestas al equipo directivo vy al
Claustro de profesores relativas a la elaboracidén de 1la
Programacidén General Anual.

7. Formular propuestas a la Comisidén de Coordinacidn
Pedagdgica relativas al Proyecto Curricular.

8. Realizar propuestas sobre las pruebas de admisién,
acceso o nivel dirigidas a la Comisién de Coordinacidn
Pedagdgica.

9. Organizar % coordinar las actividades
complementarias y extraescolares, de acuerdo con las
directrices elaboradas por los &érganos correspondientes vy
con las propuestas elevadas por el Claustro de profesores al
equipo directivo, actuando en colaboracién con el/la
responsable de desarrollo y promocidén artistica y con la
Jefatura de Estudios.

10. Colaborar con otros departamentos en la
organizacidén de actividades conjuntas, tanto lectivas como

complementarias, en coordinacién con el/la responsable de



desarrollo y promocidn artistica vy con la Jefatura de
Estudios.

11. Informar sobre las reclamaciones derivadas del
proceso de evaluacidén que formule el alumnado y resolver en
los supuestos previstos en la normativa wvigente.

12. Evaluar el desarrollo de la programacidén didactica
de las asignaturas y especialidades integradas en el
departamento vy aplicar las medidas correctivas que esa
evaluacidén aconseije.

13. Elaborar al final de curso una memoria en la que se
evalie el desarrollo de la programacién didactica y 1los
resultados obtenidos.

La Memoria Final de curso incluirda los siguientes
apartados:

a) Valoracidén de los resultados.

— Estadisticas de calificacidén por grupos y cursos.

— Andalisis del rendimiento académico del alumnado,
indicando los factores de dicho rendimiento.

b) Valoracién del funcionamiento. Desarrollo de la
programacidn.

- Valoracién de los objetivos, contenidos, actividades
desarrolladas, metodologia, medios y recursos empleados en
relacién con lo programado, seflalando las posibles causas de
los desajustes, si los hubiere, estableciendo las
rectificaciones oportunas y proponiendo medidas de mejora
para el curso siguiente.

- En el caso de qgue existieran programaciones
singulares, deberd repetirse el andlisis anterior para cada
una de ellas, haciendo un estudio comparativo.

- Valoracién de 1los criterios, procedimientos vy

actividades de evaluacidén utilizados.



— Comentario sobre 1las actividades complementarias vy
extraescolares realizadas: finalidades especificas, grupos
afectados, valoracidén, dificultades encontradas, etc.

c) Valoracidén del trabajo realizado sobre la revisidén y
actualizacidén de la propuesta curricular.

14. Promover actividades de formacidén gque permitan la
actualizacidén cientifica y didéctica del profesorado.

15. Seleccionar medios y recursos que faciliten vy
fomenten las estrategias metodoldgicas en el proceso de
aprendizaje. Para la realizacién de esta funcidén, el
departamento atendera, entre otros, a los criterios de
accesibilidad y eficacia, motivacidén, riqueza de contenidos,
relacién con la realidad y organizacidén de las experiencias
de aprendizaije.

16. Elaborar criterios comunes para la evaluacién vy
recuperacidén.

A los efectos de que el alumnado y sus padres y madres
O representantes legales, en su caso, puedan disponer
puntualmente de las calificaciones académicas parciales
prescritas en la normativa correspondiente, el profesorado
llevara a cabo la evaluacidén continua de sus alumnos.

Dicha evaluacidén tendrd cardcter trimestral debiendo
quedar reflejo escrito de la misma para conocimiento del
alumnado y de sus padres y madres o representantes legales,

en caso de ser menor de edad.

D.- Reuniones de los departamentos didacticos.

Los Departamentos didéacticos celebrardn a lo largo del
curso las reuniones gque sean precisas para garantizar el
cumplimiento adecuado de sus funciones. La asistencia de sus

miembros serd obligatoria.



Durante el mes de septiembre, los departamentos
didacticos celebrardn las sesiones necesarias para elaborar
las programaciones de las asignaturas del curso académico.

En el horario del centro se deberd reservar al menos
una hora a la semana durante el periodo lectivo para dque
todos los miembros del departamento didactico puedan
reunirse, debiendo constar esta hora dentro del horario
escolar del centro, asi como en el horario individual de
cada profesor/a.

De estas reuniones, una de ellas al mes se dedicaréd a
evaluar el desarrollo de las programaciones y a establecer
las medidas correctoras que esta evaluacidén aconseije.

Los miembros del departamento se deberdn reunir en el
mes de junio para realizar un andlisis del plan de trabajo,
de sus logros y de las correcciones necesarias de cara al
préximo curso, debiendo redactarse la correspondiente
Memoria final gque se entregarda a la Direccidén del Centro,
antes del 30 de junio, para su inclusidén en la Memoria gue
sobre la Programacidén General Anual remitird el centro,
antes del 10 de julio, al Servicio de Inspeccidén Educativa.

De cada reunidén que celebre el departamento didactico
se redactard el acta correspondiente en el Libro de Actas.
Dichas actas deberdn ser elaboradas y firmadas por el/la
Jefe/a de Departamento.

Asimismo, los departamentos, ademds del Libro de Actas,
deberdn tener actualizado el Libro de Inventario, en el gue
figurard la relacidén de todo el material inventariable.

Las pruebas y documentos que hayan servido para evaluar
al alumnado a lo largo del curso se conservaran en el
departamento al menos tres meses, o0 el tiempo necesario
conforme a la tramitacidn del procedimiento establecido para

las reclamaciones del alumnado.



E.- Nombramiento vy funciones del /de la Jefe/a del
Departamento.

El trabajo de los departamentos didacticos supone una
labor conjunta, de equipo, en la que colaborardn vy
participardn todos sus miembros. Al frente de cada uno de
ellos se nombrard a un/una Jefe/a, que serd guien tenga la
responsabilidad del departamento y quien deba coordinar vy

dirigir las tareas a realizar por los integrantes del mismo.

El nombramiento de la Jjefatura del departamento 1o
realizard el Director del centro en el mes de septiembre vy

tendréd la duracidén de un curso académico.

El Director nombrard un/una Jefe/a entre los miembros
del Departamento, previa audiencia de los mismos, dando
preferencia al ©profesorado de las especialidades que
conforman el departamento y dgque pertenezcan al Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas y tengan destino
definitivo en el Centro. En su defecto, el Director
designard a cualquier profesor/a de entre los miembros del

departamento, previa audiencia de los mismos.

Las funciones del/de la Jefe/a del Departamento son las

siguientes:
a) Dirigir la labor del departamento en su conjunto.
b) Organizar, preparar, convocar 'y presidir las

diferentes reuniones que celebre el Departamento, asi como
redactar y firmar el Acta que debe elaborarse en cada una de
las reuniones, dgue necesariamente deberd recogerse en el

correspondiente Libro de Actas.

c) Custodiar el Libro de Actas vy garantizar la

actualizacidén del Libro de Inventario.



d) Responsabilizarse y participar en las tareas que se
derivan de 1la elaboracién de 1los Proyectos Curriculares,
coordinando la aportacidén que el Departamento debe efectuar
para elaborar el Proyecto FEducativo vy la Programacidn
General Anual, asi como redactar la Programacién didactica
de las asignaturas que se integran en el Departamento, 1la
Memoria final de curso y la elaboracidén de las adaptaciones
curriculares que, en su caso, se determinen.

e) Coordinar y velar por el cumplimiento de 1la
programacidén didactica del Departamento en lo que se refiere
a contenidos y niveles de exigencia minima.

f) Participar, como miembro de la Comisidén de
Coordinacidén Pedagdgica, en la elaboracidén del Proyecto
Curricular del centro.

g) Colaborar con la Jefatura de Estudios y con 1los
departamentos correspondientes en la planificacién de 1las
actividades académicas conjuntas.

h) Garantizar el cumplimiento del procedimiento de
reclamaciones en el proceso de evaluacidén del alumnado, de

acuerdo con la normativa vigente.

i) Custodiar las pruebas vy documentos que hayan

servido para valorar al alumnado.

J) Comunicar al Director o al Jefe de Estudios
cualguier anomalia que observe en el departamento.

k) Coordinar la utilizacidén de espacios e
instalaciones, material y equipamiento asignados al
departamento y velar por su mantenimiento.

1) Elevar las propuestas del departamento sobre
adquisicién del material y equipamiento especifico.

m) Colaborar con el Equipo Directivo en el fomento de
las relaciones con otros centros o entidades para organizar

actividades formativas complementarias.



n) Propiciar el perfeccionamiento pedagdgico, de forma
qgque las reuniones periddicas contribuyan a la autoformacidén
de los miembros del Departamento, y promover actividades de
formacidn, tanto interna como externa, que actualicen
cientifica y didacticamente al profesorado.

n) Elaborar vy ©presentar el Plan de Trabajo del
Departamento para el curso.

Este plan de trabajo se adjuntard, Jjunto con 1los
documentos de conformidad correspondientes con las
programaciones didacticas del departamento que forman parte
del Proyecto Curricular, a la Programacidén General Anual del
Centro vy se remitird con esta uUltima al Servicio de
Inspeccidén Educativa.

El plan de trabajo deberd tener en cuenta las tareas
que se deben desarrollar durante todo el curso, no sélo por
el/la Jefe/a de Departamento en el horario destinado para
ello, sino también por todos los miembros del mismo en las
horas complementarias dedicadas a tal actividad. Los/las
Jefes/as de Departamento ejerceran continuamente el
seguimiento del plan trazado a principio del curso, debiendo
redactar para ello las actas de las correspondientes
sesiones semanales que efectuardn conjuntamente con todos
los miembros del departamento en las dos horas semanales

destinadas al cumplimiento de esta tarea.

3.2. Comisidén de Coordinacidén Pedagdgica.

A.- Constitucidén de la Comisidén de Coordinacidn
Pedagdgica.

La Comisién de Coordinacidén Pedagdgica se constituiré
en el mes de septiembre, estando compuesta por el Director,
que sera su presidente, el Jefe de Estudios, el Jefe de
Estudios Adjunto para las Escuelas de Musica vy los/las

Jefes/as de Departamento.



El presidente designard a un/a secretario/a entre los

miembros de la Comisién de Coordinacidédn Pedagdgica.

B.- Competencias de la Comisidén de Coordinacién
Pedagdgica.

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica realizard las
siguientes funciones:

a) Dirigir vy <coordinar 1la elaboracidén del Proyecto
curricular, asi como sus posibles modificaciones,
responsabilizdndose de su redaccidn.

b) Establecer, a partir de los criterios presentados
por el Claustro, las directrices generales para la
elaboracién del Proyecto Curricular que serdn tenidas en
cuenta para su desarrollo por los departamentos didacticos,
asegurandose de este modo la coordinacidn y coherencia

internas.

c) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo,

el Proyecto curricular y la Programacidén General Anual.

d) Proponer al Claustro, para su evaluacidén vy
aprobacidén, el Proyecto Curricular y sus modificaciones.

e) Velar por el cumplimiento del Proyecto Curricular
en la practica docente del centro y por la evaluacidén de la
misma.

f) Proponer al Claustro la planificacidén general de las
sesiones de evaluacidén y calificacidén y el calendario de los
exdmenes, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

g) Elevar al Claustro la propuesta para la elaboracidn
del Plan de Formacidén del profesorado del centro.

h) Proponer al Claustro de profesores el Plan para
evaluar el Proyecto Curricular, los aspectos docentes del

Proyecto Educativo vy la Programacidén General Anual, la



evolucidén del rendimiento escolar del centro y el proceso de
ensenanza.

i) Realizar una evaluacidén interna en la gque se
analicen los avances y desajustes gque se producen en el
desarrollo de su plan, aplicando en su caso las medidas
necesarias para su correccidédn o toma de decisiones al
respecto.

j) Elevar al Consejo Escolar un informe sobre el
funcionamiento de la ©propia Comisidén de Coordinacidn
Pedagdégica al final del curso, que se incluird en la Memoria

Final del curso.

3.3. Tutores/as.

A.- Nombramiento del/de la tutor/a.

La tutoria y la orientacién académica y profesional del
alumnado formardn parte de la funcidén docente.

Todos los alumnos estardn a cargo de un profesor-tutor,

que serd su profesor/a de instrumento.

B.- Funciones del /de la tutor/a.

Las funciones del tutor/a son:

a) Participar en la planificacién de la Accidn Tutorial
y en las actividades de orientacidén académica y profesional,
bajo la coordinacidén de la Jefatura de Estudios, manteniendo
las reuniones periddicas necesarias.

b) Presidir en las sesiones de evaluacidn convocadas
por la Jefatura de Estudios las correspondientes al alumnado
a su cargo.

c) Facilitar la integracién del alumnado en el centro
y fomentar su participacién en las actividades del mismo.

d) Transmitir las demandas e inquietudes del alumnado

al resto del profesorado y al equipo directivo.



e) Informar al alumnado, a los padres y madres o
representantes legales de los alumnos/as menores de 18 afios
y al profesorado de todo aquello qgue 1les concierna, en
relacién con las actividades docentes y con el rendimiento
académico.

f) Facilitar la cooperacién educativa entre el
profesorado y los padres y madres o representantes legales
del alumnado.

g) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus
posibilidades, alternativas educativas o profesionales y el
trayecto académico méas acorde con cada una de ellas.

h) Efectuar un seguimiento continuo de las
evaluaciones de su alumnado.

C.—- Horas de tutoria.

Las horas de tutoria, destinadas a la recepcidén de
padres y madres o representantes legales, en su caso, a la
atencién del alumnado y a las reuniones con la Jefatura de
Estudios expresadas en el parrafo anterior, se consignaréan
en los horarios individuales del profesorado vy seran
comunicadas a padres y madres o representantes legales, en
su caso, y al alumnado al comenzar el curso académico.

En la confeccién del Thorario, se procurard dJue
coincidan las posibles horas libres de los alumnos con una
de las horas asignadas a su tutor/a, a fin de que éste/a

pueda reunirse con los mismos.

4. Otros funciones.

4.1. Responsable de la Orquesta del centro.

A principio de curso, el/la responsable de la orquesta
deberd elaborar vy proponer al Eguipo Directivo para su
aprobacién el plan de trabajo para el ano académico, que se
incluird en el apartado correspondiente a la "Programacidn

anual de actividades complementarias y extraescolares" de la



Programacidén General Anual. Dicho plan debera contemplar
varias actuaciones anuales en las que la orquesta del centro
desarrollaréa su labor en representacidén del centro
educativo, tanto si la demanda surge del Equipo Directivo
como del Departamento de Educacidén. Asimismo, deberéd
realizar una memoria final de la actividad realizada, que se
incluird en la Memoria final de curso del centro.

Para la designacién del/de 1la Responsable de la
Orgquesta, que deberd ser profesorado de la especialidad, se
aplicard el criterio general establecido en el apartado IV

(Profesorado), punto 3, del presente Anexo.

Las actividades de la Orquesta del centro podrédn formar
parte del curriculo de la asignatura de "Orquesta", de
acuerdo con la correspondiente programacién didactica. No
obstante, ©podrd aceptarse también la participacidén del
alumnado no matriculado en 1la asignatura, e 1incluso no
matriculados en el centro, asi como colaboraciones con otros

centros y entidades, en las condiciones que se establezcan.

Las aulas que se determinen y que estén disponibles en
el centro educativo se empleardn para los ensayos y la
preparacidén de las actuaciones de la orquesta, teniendo en
cuenta que dicha utilizacidén se destinard a fines didacticos
de las asignaturas correspondientes, asi como a la
preparacién de las actividades programadas en el plan de

trabajo incluido en la Programacidén General Anual.

4.2. Responsable de Nuevas Tecnologias.

El/la responsable de Nuevas Tecnologias se encargard de
la coordinacidén y el mantenimiento de los equipos
informdticos vy audiovisuales, de la red informadtica del
centro, del apoyo técnico en la resolucidén de incidencias,

del uso correcto del material informatico y audiovisual de



los equipos instalados y de coordinacidén con el personal de

mantenimiento.

4.3. Responsable de Desarrollo y promocidédn artistica.

El/la responsable de Desarrollo y promocidn artistica
se ocupard, entre otras funciones, de la programacidén vy
desarrollo de las Actividades Complementarias %
Extraescolares del centro. Bajo la dependencia directa de la
Jefatura de Estudios, asumird las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular
del centro.

b) Elaborar el Programa Anual de las actividades que, a
lo largo del curso, va a desarrollar el departamento. En
este Programa se recogerdn las propuestas de los deméas
departamentos, del profesorado y del alumnado.

c) Dar a conocer al alumnado la informacidén relativa a
las actividades del departamento, con el fin de dinamizar e
impulsar su participacidén en las mismas.

d) Promover, coordinar y organizar las actividades que
se programen en colaboracién con los departamentos, el
Claustro y los representantes de los alumnos.

e) Coordinar la organizacidn de conciertos,
conferencias, actuaciones del alumnado fuera del centro,
intercambios educativos, asi como cualquier tipo de viajes o
salidas del centro que se realicen con el alumnado.

f) Gestionar la participacién del alumnado vy
profesorado del centro en Programas Educativos organizados
por la Unidén Europea u otros organismos e instituciones.

g) Distribuir los recursos econdmicos existentes para
las actividades complementarias y extraescolares.

h) Elaborar una memoria con la evaluacidén de 1las
actividades realizadas que se incluird en la Memoria Final

de la Programacidn General Anual.



4.4. Responsable programa Erasmus +.

La creacién de esta figura esta supeditada a 1la
concesidén, en su caso, del proyecto europeo presentado al
programa Erasmus +.

El/la responsable del programa Erasmus + actuara, bajo
la supervisidén del Director, como coordinador/a de 1los
procesos que se lleven a cabo desde el Centro educativo para
la implantacidén, puesta en marcha vy ejecucidén de las
acciones que sean necesarias para el desarrollo y adecuado
funcionamiento del programa Erasmus + y otros qgue pudieran

establecerse. Sus funciones serdn las siguientes:

a) Gestionar la participacidn del alumnado %
profesorado del Centro en Programas Educativos organizados
por la Unidén Europea u otros organismos e instituciones.

b) Comunicar a la Seccidén de Ensenanzas Artisticas, con
anterioridad al 31 de octubre, la informacidén relativa a las
movilidades previstas para el curso 2020-2021 y a las
ejecutadas durante el curso 2019-2020, tanto de alumnado
como de profesorado del Conservatorio, a los efectos

oportunos.

5.- Guardias.

E1l Centro, y en particular el Director como
representante del mismo, es responsable del alumnado durante
el horario escolar, por lo qgue en todo momento deberé
existir en el Centro el profesorado suficiente para atender
correctamente las guardias.

Dentro del horario general de centro, de 8:30 a 21
horas, hay un horario con mayor afluencia de alumnado vy,
sobre todo, de alumnos/as mas Jjbévenes, que debe estar

atendido prioritariamente por profesorado de guardia. El



horario desde las 16 horas hasta las 21 horas, de lunes a
viernes, deberd estar cubierto completamente con profesorado
de guardia y, en la medida de lo posible, siempre deberé
haber dos profesores/as de guardia.

S6lo en el caso de que todas y cada una de las horas
estén perfectamente cubiertas podrd dedicar el Director
algun profesor/a de guardia a la atencidén de otros servicios
como biblioteca, funciones de coordinacidn, etc.

Las labores fundamentales del profesorado de guardia
son:

a) Atender al alumnado que quede libre por la ausencia
de su respectivo profesor/a o cualquier otra causa.

b) Cuidar el orden en los pasillos y, en general, el
comportamiento del alumnado fuera de clase, sin que esto
suponga por parte del resto del profesorado una inhibicidn
en esta actividad.

c) Resolver cuantas incidencias se produzcan durante su
turno, incluida la realizacidén de las gestiones necesarias
para la prestacidén de asistencia médica a cualquier persona
del Centro que lo necesite, sin perjuicio de informar lo
antes posible al Jefe de Estudios.

d) Dar parte por escrito de la puntualidad y asistencia
del profesorado durante su turno en lo referente a clases,
guardias, biblioteca y otras actividades.

El Jefe de Estudios elaborard un parte diario de
guardias qgue estard siempre a disposicidén del Servicio de
Inspeccidn Educativa y que debe contener al menos 1los
siguientes datos:

- Faltas y retrasos del profesorado.

— Incidencias observadas en cualquier dependencia del
Centro.

— Accidentes ocurridos.

— Firmas del profesorado de guardia.



ITI. Distribucidén horaria de las enseflanzas.

El acceso del alumnado, la ratio profesor—-alumno y el
tiempo de imparticidén de las ensefianzas se ajustardn a 1lo
que se determina al respecto en la normativa vigente.

Con el fin de facilitar la organizacidén de las materias
relacionadas con las agrupaciones instrumentales y vocales,
junto con 1o establecido respecto a tiempos lectivos vy
ratios en la normativa correspondiente, se tendrd en cuenta
que las asignaturas obligatorias que requieren una ensefanza
no individual se organizardn en clases grupales de acuerdo a
las siguientes ratios:

Acompafiamiento: 1/4 en 4¢ y 5° curso, en clases de 90
minutos.

An&dlisis: 1/10 en 5° y 62 curso, en clases de 90
minutos.

Armonia: 1/10 en 3¢ y 49 curso, en 2 clases de 60
minutos.

Historia de la Mutsica: 1/15 en 5¢ y 6°2 curso, en 2
clases de 60 minutos.

Lenguaje musical: 1/15 en 1¢ y 2¢ curso, en 2 clases de
60 minutos.

Misica de cémara: 1/3 en 4° curso, en clases de 60
minutos.

Masica de céamara: 1/3 en 5¢ y 62 curso, en clases de 90
minutos.

Piano complementario: 1/2 en 1¢, 2¢, 32 y 4° curso, en
clases de 30 min.

Coro, Orquesta, Banda y Conjunto: la relacidén numérica
profesor/alumno vendrd determinada por el numero de alumnado
matriculado y por la agrupacidén de que se trate.

Por otra parte, las asignaturas optativas a desarrollar

en 52 y 62 curso en clases de 60 minutos se organizaran de



acuerdo con las ratios establecidas en la normativa

correspondiente.

IV. Profesorado.

1.- Jornada.

La Jjornada laboral del profesorado serd la establecida
con caracter general para los funcionarios dependientes del
Gobierno de Navarra, adecuada a las caracteristicas de las
funciones que han de realizar. Seran festivos para el
profesorado los dias qgue tengan ese caracter en el
calendario laboral para el personal al servicio de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

El curso escolar comenzara el dia 1 de septiembre vy
finalizard el 30 de junio.

Durante el curso académico el profesorado cumplird la
jornada y el horario conforme a las presentes instrucciones,
sin perjuicio del cumplimiento de 1lo establecido para esta
cuestidén en la normativa vigente.

En los dias laborables no lectivos de Junio vy
septiembre se podrd autorizar al profesorado una Jjornada
presencial continuada de cinco horas diarias.

El profesorado dedicard treinta horas semanales a las
actividades del Centro distribuidas entre horas lectivas vy
complementarias. El1 resto del horario, de caracter no
presencial en el Centro, se destinard a la preparacidén de
las actividades docentes, al perfeccionamiento profesional
del profesorado, asi como a la participacidén en comisiones y
tribunales de seleccidén o actividades andlogas, cuando sean

designados al efecto.

2.— Distribucidédn del horario.
La distribucidén de las horas de dedicacidén directa al

Centro serd de la siguiente manera:



A.- Horas lectivas.

Se considerardn horas lectivas las dedicadas a 1la
docencia directa con el alumnado.

Con caréacter general, se deberan realizar 1las horas
lectivas semanales que correspondan segun la normativa
vigente establecida por el Departamento de Educacién.

A efectos de cémputo lectivo, se tendrdn en cuenta las

siguientes actividades y circunstancias:

a) Equipo Directivo.

E1l Equipo Directivo dedicard de su horario lectivo a
las tareas propias de sus cargos hasta un maximo de 48 horas
lectivas, distribuidas de acuerdo a sus propios criterios
entre los diferentes cargos: Director, Jefe de Estudios,
Secretario y Jefe de Estudios Adjunto para las escuelas de
misica.

b) Responsable de la Orquesta del Centro.

El/la responsable de la orquesta dedicard 6 horas
semanales de su horario lectivo a las tareas propias de su
funcidén y, si las necesidades del Centro lo permiten, hasta
3 complementarias. Esto no supondrd reduccidén en el horario
semanal de permanencia en el centro.

c) Responsable de Nuevas Tecnologias.

Para cumplir con sus funciones el/la Responsable de
Nuevas Tecnologias dedicard 4 horas lectivas semanales y, si
las necesidades del Centro lo permiten, hasta 4
complementarias. Esto no supondrd reduccidén en el horario
semanal de permanencia en el centro.

d) Responsable de Desarrollo y promocidén artistica.

El/la responsable de Desarrollo y promocidén artistica
dedicard a sus funciones 3 horas lectivas semanales y, si

las necesidades del Centro lo permiten, hasta 3



complementarias. Esto no supondrd reduccidédn en el horario
semanal de permanencia en el centro.

e) Profesorado mayor de 58 anos.

Al profesorado mayor de 58 afios, le serdn de aplicaciédn
las condiciones de reduccidén horaria establecidas para ello
en la normativa vigente del Departamento de Educacién.

f) Jefatura de Departamento.

Los/las Jjefes/as de departamento dedicardn en su
horario el numero de horas lectivas que determine la
normativa vigente a las tareas relacionadas con la redaccidn
o0 revisidén de los Proyectos Curriculares.

g) Responsable Erasmus +.

El/la responsable del Programa Erasmus + dedicaréd, en
caso de concesidén del proyecto, 2 horas semanales de su
horario lectivo a las tareas propias de su cargo y, si las
necesidades del Centro lo permiten, hasta 3 complementarias.
Esto no supondra reduccidén en el horario semanal de

permanencia en el centro.

B.- Horas complementarias de cdmputo semanal.

La suma de horas lectivas y horas complementarias de
cémputo semanal recogidas en el horario individual de cada
profesor serd de veinticinco horas semanales.

El horario complementario de cdmputo semanal, en
funcidén de las actividades asignadas a cada profesor, podréa

contemplar:

a) Horas para guardias.

b) Una hora semanal para reunidn del Departamento.

c) Dos horas semanales, como minimo, dedicadas a
labores de tutoria.

d) Una hora semanal para los representantes del

profesorado en el Consejo Escolar.



e) Horas dedicadas a tareas de coordinacidén de 1los

miembros del Equipo Directivo.

Siempre que se cumplan los objetivos seflalados para las
guardias, el Centro, previo informe del Servicio de
Inspeccidén Educativa, podrd establecer un plan de guardias
especifico.

El profesorado dedicard a guardias el numero de horas
semanales suficiente en funcidén de 1las necesidades del
Centro, teniendo en cuenta que, en todo caso, la suma de las
horas lectivas vy las horas complementarias de cdmputo
semanal que deben figurar en el horario individual de cada
profesor sera de veinticinco horas semanales, con
independencia de las de compensacidédn por los dias laborables
no lectivos que haya a lo largo del curso.

Se podran permutar las guardias de algin/a profesor/a
por otras actividades especificas, siempre gque estén
cubiertas las guardias y la actividad haya sido aprobada por
el Claustro.

Igualmente, Siempre que estén cubiertas
convenientemente las horas de guardia y las actividades a
desarrollar en las horas complementarias relacionadas en 1los
apartados b) y c) el profesorado en general, hasta llegar a
las 25 horas semanales que deben figurar en el horario
individual de cada profesor, podra contemplar en el horario
complementario de cdmputo semanal, en funcidén de 1las
actividades asignadas a cada uno de ellos:

f) Media hora por cada alumno/a tutorizado/a, para el
profesorado del Centro gque actue como tutor/a de alumnado de
los estudios superiores de mUsica de la asignatura
"Practicas de profesorado”.

g) Horas para el trabajo de los equipos docentes en los

proyectos institucionales en los que participe el Centro.



h) Horas de colaboracidén con los responsables de
orquesta, banda y coro.

i) Otras.

Si, por el contrario, hubiera problemas para cubrir
convenientemente las guardias, el Servicio de 1Inspeccidn
Educativa adoptara las medidas adecuadas para modificar de
manera razonable dicha distribucidén horaria, contando para

ello con el Equipo Directivo.

C.- Horas complementarias de cdmputo mensual.

Para el cumplimiento de 1las 30 horas semanales de
obligada permanencia en el Centro, las cinco restantes se
computardn mensualmente a cada profesor por el desempefio de
las siguientes actividades:

a) Asistencia a reuniones de Claustro.

b) Asistencia a sesiones de evaluacién y del equipo
docente.

c) Horas conjuntas para todo el profesorado, dedicadas
a tareas relacionadas <con la elaboracidn, revisién vy
actualizacidn de los Instrumentos de planificacidén
institucional, atendiendo en su caso a los posibles planes
de trabajo que desde el Departamento de Educacidén se
establezcan. El Centro arbitrard las medidas necesarias para
que en dicha actividad participe conjuntamente todo el

profesorado.

d) Otras actividades complementarias y extraescolares.

Para el cumplimiento de determinadas actividades, se
reservarad una mafana de la semana, fijando para todo el
profesorado una presencia de 2 horas como minimo para
asistencia a reuniones de Claustro, sesiones de evaluaciédn,
reuniones de padres y cuantas otras actividades aisladas se

programen para el correcto funcionamiento del Centro.



3.- Elaboracién, aprobacién vy publicidad de 1los
horarios.

El Jefe de Estudios confeccionard los horarios con
arreglo a los «criterios pedagdgicos elaborados por el
Claustro de profesores y a lo recogido en las presentes
instrucciones, debiendo garantizar un horario funcional para
el alumnado y haciendo prevalecer siempre las necesidades
del Centro.

Una vez completada la matricula del Centro, el Jefe de
Estudios comunicard a los departamentos el numero de
alumnos/as y de grupos que corresponde a cada asignatura.

En la confeccidén de los horarios se tendrd en cuenta la
situacién del profesorado gue imparta también docencia en el
Conservatorio Superior de Musica de Navarra, de manera gue
se favorezca la compatibilidad de sus horarios en ambos
centros.

Siempre que la disponibilidad del Centro lo permita, el
profesorado elegird alumnado y grupos. Deberadn elegir de su
propia especialidad mientras los haya; a continuacién
completardn horario, atendiendo al criterio de mayor
afinidad, dentro de su departamento, y, si una vez cubiertas
todas las horas del departamento aun tuvieran horario libre,
podradn completarlo con asignaturas de menor afinidad, de
otros departamentos.

En el caso de gue no se produzca acuerdo en la elecciédn
de alumnado y grupos entre los miembros del departamento se
utilizard el siguiente procedimiento:

Siguiendo el orden que se establece en este apartado,
el/la profesor/a a quien corresponda elegir en primer lugar,
elegird un/a alumno/a o grupo de alumnos/as de la asignatura
y curso que desea impartir preferentemente; a continuacidn

lo hard el/la profesor/a a quien corresponda elegir en



segundo lugar vy asi sucesivamente hasta completar una
primera ronda entre el profesorado de la especialidad y del
departamento; finalizada la primera ronda, se procederan a
realizar otras sucesivas hasta que el profesorado complete
su horario lectivo o) se hayan asignado todas las
asignaturas, alumnado y grupos que correspondan al
departamento.

De todas las circunstancias que se produzcan en esta
reunidén extraordinaria se levantarad acta firmada por todos
los miembros del departamento, de la cual se dard copia a la
Jefatura de Estudios.

A los efectos anteriores, la prioridad de eleccidn
entre el profesorado de cada departamento se realizard de
acuerdo con el siguiente orden:

12. Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

2°. Funcionarios en comisién de servicios del Cuerpo de
Profesores de Muasica y Artes Escénicas.

32. Funcionarios en situacién de servicios especiales.

42, Contratados temporales en régimen administrativo o
laboral.

La prioridad de eleccidén en los dos primeros apartados
vendrd determinada por la mayor antigiiedad en el Cuerpo al
que pertenecen y, en el caso de que hubiera coincidencia en
la antigliedad, el orden de prioridad dentro de cada apartado
estara determinado por la aplicacidén sucesiva de 1los
siguientes criterios:

- Mayor antigiedad en el Centro.

- Mayor antigliedad en el cuerpo o Administracidén, no
computando los aflios de excedencia.

- Mayor puntuacidén obtenida en los procedimientos

selectivos de ingreso.



En el apartado 4¢, la prioridad en la eleccidén vendré
determinada por el lugar que ocupan en las listas
respectivas del Servicio de Recursos Humanos.

En el caso de gue haya mas horas lectivas asignadas al
departamento que las que pueden cubrir los horarios de sus
miembros, antes de proceder a la eleccidén, se determinaré
qué asignaturas y Cursos seran impartidos por otro
profesorado como afines, con el fin de que no entren en la
citada eleccidén. A este respecto, se tiene que tener en
cuenta que un/a profesor/a de la especialidad no podréa
elegir cursos inferiores dejando cursos superiores para
profesorado que no es de la especialidad.

No obstante lo anterior, en casos excepcionales y con
el fin de atender las necesidades que se generen en el
proceso de elaboracidén de la plantilla, el Departamento de
Educacién podrd autorizar, si lo estima oportuno, la
imparticidén de asignaturas o especialidades a profesores/as
no titulares de las mismas, teniendo en cuenta la proximidad
de contenidos entre las asignaturas de la especialidad
autorizada y las del profesor no titular de las mismas o la
relacién de dichas asignaturas con la experiencia musical
del profesorado en cuestidn.

En los casos del alumnado de nueva incorporacién o del
alumnado que solicite cambio de profesor/a se atenderd a los
criterios establecidos por la Comisidén de Coordinacidn
Pedagdgica.

El Jefe de Estudios comprobard que las horas lectivas y
el resto del horario de obligada permanencia en el Centro de
cada uno de los miembros del departamento se ajustan a 1lo
establecido en las presentes Instrucciones y verificard si
quedan atendidos todo el alumnado y grupos, o existe

profesorado con horas libres sin cubrir.



Una vez realizado lo anterior, el Jefe de Estudios,
teniendo en cuenta los criterios ©pedagdgicos para la
elaboracién de horarios establecidos por el Claustro de
profesores, propondré el horario definitivo con la
distribucidén de asignaturas vy cursos realizada por 1los
departamentos.

El horario lectivo del profesorado se distribuird entre
cinco dias de la semana (de lunes a viernes), con excepcidn
de los profesores contratados a tiempo parcial. En cualquier
caso, siempre con un madximo de 5 horas lectivas diarias.

Asimismo, todo el profesorado del Centro deberd hacer
coincidir las horas de presencia en el centro para
asistencia a reuniones de Claustro, sesiones de evaluaciédn,
reuniones de padres y cuantas otras actividades aisladas se
programen para el correcto funcionamiento del centro, de
manera que concurran un minimo de 2 horas comunes para todos
los profesores.

En el horario general, en el espacio horario que el
centro establezca como mas adecuado, no siendo inferior a 4
horas diarias de lunes a viernes, deberd estar presente en
el centro algln cargo directivo.

Cuando se produzca la baja de un/a alumno/a y ésta no
sea cubierta, la direccidén decidird sobre el modo en que el
profesorado correspondiente emplea el tiempo dejado vacante:

- Acumulédndolo a otro alumnado: recuperacidén de
alumnado atrasado, potenciacién del méds adelantado...

— Dedicéndolo a actividades.

- Preparando material pedagdgico.

— Otras.

En las clases de instrumento, sean colectivas o
individuales, cuando un/a alumno/a no acuda a la misma, el
total del tiempo se empleard en atender al alumnado

presente, no pudiéndose en ningun caso deducir del tiempo



total dedicado a la imparticién de las clases, el
correspondiente al alumnado ausente.

El horario del Conservatorio serd aprobado por el
Director del mismo. Cualquier reclamacidén al respecto seré
resuelta por el Servicio de Inspeccidn Educativa,
disponiendo para ello de un plazo maximo de 15 dias. En el
caso de finalizar dicho plazo sin haberse dictado resolucidn
expresa, la reclamacidén se entenderd desestimada.

La informacidén en la gque conste la situacidn del centro
deberd figurar en todo momento en lugar bien visible del
tabldén de anuncios, despacho de la Jefatura de Estudios y en
cualquier otro lugar de acceso de todos los estamentos del
centro, con especial referencia a los horarios y lugar de
trabajo de cada profesor/a, tanto en lo relacionado con las
horas lectivas como con el horario de tutorias, guardias,
reuniones de departamento, etc.

Toda esta informacidén sera asequible a cualquier
miembro de la comunidad educativa. Asimismo, deberd constar
el horario de ©presencia en el centro de cada cargo
directivo.

El profesorado del centro que imparta docencia también
en el Conservatorio Superior de Musica de Navarra deberé
participar en el orden de eleccidén establecido para 1los
departamentos didacticos existentes en dicho centro.

Aquellos/as funcionarios/as gque hayan comunicado por
escrito a la Jefatura de Estudios su deseo de ejercitar el
derecho de cambio de especialidad y/o de impartir docencia
en los estudios superiores de musica en el curso escolar
2020/2021, y en el caso de que esa opcidén implique su
presencia en un Departamento didactico diferente al de su
origen, deberdn acudir a las correspondientes reuniones de

los departamentos en los que desarrollardn su trabajo.



4.- Cumplimiento del horario por el profesorado y parte
de asistencia.

El Equipo directivo debe controlar la presencia del
profesorado perteneciente al Cuerpo de Profesores de Musica
y Artes Escénicas, incluidos los dias no lectivos de junio y
septiembre. También debe tener en cuenta y comunicar al
Servicio de Inspeccidén Educativa el dia de incorporacidén de
los contratados laborales al centro.

El control que debe realizar la direccidn del centro de
las ausencias del profesorado por incapacidad temporal se
regird por lo establecido en la pagina Web del Departamento
de Educacidn:

http://www.educacion.navarra.es/web/dpto/incapacidad-
temporal

El personal gque se encuentre en una situacidn de
incapacidad temporal deberd presentar Jjustificante de baija
en un periodo maximo de 3 dias desde el primer dia de
ausencia de trabajo. Los partes de confirmacién que le
sucedan se presentardn con la periodicidad que el médico
determine, en el caso de aquellos que pertenecen a la
Seguridad Social; y para los de Muface serd quincenalmente o
mensualmente, si asi lo considera el facultativo. En el caso
del parte de alta médica se comunicard en un plazo maximo de
24 horas desde su emisién.

El envio de los partes originales al Departamento de
Educacién se puede realizar por correo ordinario o de manera
presencial en cualquier oficina de Registro Oficial de
Gobierno de Navarra, o a través de Registro General
Electrdnico.

Con el fin de cumplir con los plazos a efectos de
sustituciones, cotizaciones y demés elementos con

repercusién en ndémina, se propone como mejor via de



comunicacidén el Registro General Electrdnico, siempre qgue
sea posible.

Para notificar cualquier tipo de incidencia en el envio
de los partes, se podrd utilizar la direccién de correo
electrdénico bajaseducacion@navarra.es como via
complementaria.

Asimismo, sera obligatoria la presentacidén o envio de
una copia al centro de trabajo, a la mayor brevedad posible,
a fin de que éste conozca con exactitud las fechas de
ausencia, la evolucidén vy/o finalizacidén de 1la baja, e
igualmente poder solicitar la sustitucidén de la necesidad.
Las vias de comunicacién con los centros se establecerdn en
los mismos segun el funcionamiento que determine cada Equipo
directivo.

Respecto al parte de alta, si no se cumple con el plazo
establecido para su comunicacidén, y transcurrido el plazo de
2 dias naturales contados a partir del dia en que se
produzca la incorporacidén al centro no se hubiese presentado
el Jjustificante de faltas, la direccidén lo comunicara al
Servicio de Inspeccidén Educativa con el fin de proceder
seglin establezca la normativa vigente. Igualmente seréd
informado por escrito el profesor o profesora afectada.

Es importante seflalar que, ademdas de controlar vy
comunicar las situaciones de Dbaja por enfermedad, la
comunicacidén para la tramitacidén de la licencia por parto, o

licencia para progenitor distinto de la madre, se haga en un

plazo maximo de tres dias segun el procedimiento
establecido.
5.- Requisitos para impartir docencia en los estudios

superiores de musica.
En base al apartado 1l.e) del articulo 4 del Decreto

Foral 37/2014, de 30 de abril, por el gque se regula la



provisién de puestos de trabajo correspondientes a 1los
Cuerpos de personal docente no universitario de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, los
funcionarios del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas, ©poseedores de titulacidédn superior, podran
impartir, en funcidén de las necesidades que se produzcan y
del procedimiento establecido al efecto, la docencia
asignada a las especialidades correspondientes al Cuerpo de
Catedrdticos de Musica y Artes Escénicas.

Por otro lado, en cumplimiento del articulo 6 del Real
Decreto 427/2013, de 14 de junio, por el que se establecen
las especialidades docentes del Cuerpo de Catedraticos de
Musica y Artes Escénicas vinculadas a las enseflanzas
superiores de musica y de Danza, los funcionarios del Cuerpo
de Profesores de Muasica y Artes Escénicas podréan impartir,
en funcién de las necesidades que se produzcan vy del
procedimiento establecido al efecto, la docencia asignada a
las materias formacién instrumental complementaria y
lenguajes y técnicas de la musica de los planes de estudios
que estén en vigor en el Conservatorio Superior de Muasica de

Navarra.

V. Derechos y deberes del alumnado.

1.- Aspectos generales.

En lo que se refiere a derechos y deberes del alumnado,
se estard a lo establecido en la normativa vigente, en
cumplimiento del Decreto Foral 47/2010, de 23 de agosto, de
derechos y deberes del alumnado y de la convivencia en 1los

centros educativos no universitarios.

2.— Asistencia del alumnado.
La Orden Foral 204/2010, de 16 de diciembre, del

Consejero de Educacidn, regula la convivencia en los centros



educativos no universitarios de la Comunidad Foral de
Navarra y seflala que los centros deberdn elaborar su plan de
convivencia, que estard incluido en el Proyecto Educativo de
Centro.

La Direccidén del centro definird el procedimiento de
justificacién de faltas % cuantas medidas considere
necesarias para recabar informacidn a efectos de
justificacién de las mismas.

La inasistencia reiterada del alumnado y sus
consecuencias quedaradn definidas en el Reglamento de

convivencia del centro.

3.—- Procedimiento de reclamaciones.

Para garantizar al alumnado una valoracidén objetiva de

su rendimiento académico, es necesario que conozca
previamente los objetivos, contenidos 'y criterios de
evaluacién vy los minimos exigibles para obtener una
valoracién positiva, asi como los procedimientos de
evaluacién y los criterios de calificacidén que se wvan a
utilizar a lo largo del curso.
El profesor o profesora titular, facilitard las aclaraciones
oportunas que sean solicitadas por el alumnado o, en su
caso, por su padre, madre o representantes legales, en torno
a las programaciones didacticas.

El procedimiento para solicitar las aclaraciones o
realizar las reclamaciones oportunas serd el regulado en la
Orden Foral 49/2013, de 21 de mayo, del Consejero de
Educaciédn, por la que se establece el sistema de
reclamaciones en el proceso de evaluacidén al alumnado de
enseflanzas no universitarias impartidas en los centros

educativos de la Comunidad Foral de Navarra.



VI. Régimen de admisidén y matriculacidén. Ampliacidn de
matricula.

La admisidén y matriculacidén del alumnado se ajustard a
lo establecido en la normativa correspondiente referida a
estas ensefanzas.

Respecto a lo establecido en el articulo 12.6 de 1la
Orden Foral 78/2007, de 29 de Jjunio, del Consejero de
Educacidén, por la que se regula el acceso a las ensefanzas
profesionales de musica establecidas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén, en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra, se seguird el siguiente
procedimiento: una vez presentadas al Director las
solicitudes de ampliacidén de matricula por parte del
alumnado, Jefatura de Estudios informard a los respectivos
equipos docentes de la recepcidn de dichas solicitudes. Todo
el profesorado que imparta docencia al alumnado solicitante
emitird de forma individual un escrito dirigido a 1la
Jefatura de Estudios en el que informe favorable o
desfavorablemente respecto a la solicitud de ampliacidn de
matricula solicitada.

En cualquier caso, se entenderda que posee los

suficientes conocimientos 'y madurez interpretativa el

alumnado que cumpla conjuntamente las siguientes
condiciones:
1.- Que 1la calificacidédn registrada en el 1libro de

calificaciones tanto del curso inmediatamente anterior como
del ©primer trimestre del ©presente curso escolar en la
asignatura “Instrumento” sea Sobresaliente o Matricula de
Honor y en el resto de asignaturas del curso la calificacién
sea minimo de Notable. Al alumnado gue se encuentre cursando
primer curso de las ensefanzas profesionales de musica se le
requerird haber obtenido esas calificaciones en el primer

trimestre del presente curso escolar.



2.— Que la totalidad del profesorado dque imparta
docencia al alumnado solicitante informe favorablemente
respecto a la solicitud de ampliacidén de matricula a través

de su escrito presentado a la Jefatura de Estudios.

VII. Otras instrucciones.

1.- Responsabilidad del profesorado.

La Administracidén educativa se hard cargo, conforme a
lo que establecen las leyes vigentes, de la cobertura de las
posibles responsabilidades <civiles 1indemnizables que se
deriven de procedimientos judiciales seguidos contra
funcionarios docentes, sin perjuicio de la posibilidad de
ejercitar accidén de regreso cuando proceda, y velard por que
los profesores dispongan de una defensa adecuada cuando
precisen asistencia letrada en el ambito del ejercicio de
sus funciones.

2.— Gestidén de la informacidén escolar: EDUCA.

El equipo directivo, o ©persona en qguien deleque,
asesorarad a los wusuarios del centro, sobre el uso del
sistema de gestidén Educa, se mantendrd informado sobre los
cambios y las nuevas funcionalidades de dicho sistema e
impulsard y coordinard el uso de éstas en el centro.

Se recuerda que el profesorado deberd utilizar tanto en
la accidén tutorial como en sus relaciones profesionales las

cuentas de correo (@educacion.navarra.es

3.—- Convalidacién de asignaturas.

En lo referente al articulo 5.2 de 1la Orden Foral
123/2009, de 1 de Jjulio, del Consejero de Educacidn, que
seflala como periodo de solicitud de convalidacidén “el inicio

de curso”, se entenderd éste hasta el 15 de noviembre.

4.- Actividades del personal del centro.



Cualquier actividad no incluida en 1la Programacidn
General Anual exigird, tanto para el profesorado como para
cualgquier miembro de la comunidad educativa, la autorizacidn

expresa del Director del centro.

5.- Entornos saludables, educacién y promocidén de 1la
salud.

El Conservatorio deberd promover la creacién de un
entorno en el que se den las condiciones para proteger vy
promover la salud de todo el alumnado vy la comunidad
educativa, fomentando estilos de vida saludables.

Con este objetivo, se propone la inclusién en los
planes educativos de centro de propuestas para el fomento de
estilos de wvida vy hébitos saludables relacionadas con
aspectos como la alimentacidn (no es recomendable 1la
presencia en el centro de méguinas expendedoras de
chucherias y bolleria industrial), la realizacidn de
ejercicio fisico, 1la higiene corporal vy postural (de la
espalda), la seguridad vy prevencidén de accidentes, 1la
prevencidén de drogodependencias, y la educacién afectivo-
sexual.

Asimismo, el consejo escolar del centro velard por el
cumplimiento estricto de la prohibicidén total de fumar en
los centros docentes y formativos, recogida en la
legislacién actual, y adoptard las medidas oportunas para
impedir la venta y consumo de Dbebidas alcohdélicas en el
Conservatorio. Estas condiciones deberdn ser tenidas en
cuenta en la elaboracidén de las normas de convivencia del

centro.

6.-Convivencia.



Segun establece la normativa que regula la convivencia
en los centros educativos, éstos deben elaborar y poner en
marcha tanto su Plan de convivencia, como las concreciones

anuales del mismo.

La mencionada normativa estd inspirada en un modelo
integrado de gestidén de la convivencia, que potencia la
participacidén de todos los agentes de toda la comunidad
educativa, construye y mantiene un clima ©positivo de
convivencia, promueve la comunicacidédn entre las partes en
conflicto y prevé la aplicacidén de medidas educativas y de
reparacién del daflo causado, como consecuencia necesaria de

los comportamientos producidos.

En el Plan de convivencia de cada centro se recogeran
medidas curriculares y organizativas encaminadas a la mejora
de la convivencia, el buen trato y el clima escolar, la
prevencién de todas las formas de violencia, la atencidn vy
abordaje de conflictos, acoso escolar, abusos y cualquier
otra situacidén de discriminacidén o malos tratos que ponga en
peligro la seguridad fisica, emocional o personal de quienes

integran la comunidad educativa.

En esta programacidén se resaltard la importancia de la
implicacidén de toda la comunidad educativa en la prevencidn
y el aprendizaje de los buenos tratos, la resolucidén de
conflictos, la creacidén de entornos emocionalmente seguros y
saludables y en una postura comprometida con la eliminacidn

del acoso escolar.

El Departamento de Educacién, a través del Programa
Laguntza y de los diversos recursos disponibles para 1los
centros, facilitard orientacidén, formacidén y asesoramiento
en el desarrollo de 1los Planes de Convivencia. Ademés

facilitard la capacitacidén progresiva en resolucidén de



conflictos vy mediacidén escolar de qguienes componen las
comisiones de convivencia, de manera que se facilite una
intervencidén precoz y de calidad frente a situaciones de

violencia, acoso o malos tratos.

La pagina web de 1la Asesoria de convivencia pone a
disposicién de los centros recursos, modelos, protocolos y
sugerencias para facilitar la concrecidén de su Plan de
actuacién y orientar una respuesta especifica frente a
necesidades como suicidio, duelo, etc.. En cada centro, el
Plan de convivencia y su concrecidén anual se actualizardn y
adaptardn a la normativa vigente de convivencia y prevencidn

de violencia que consta en esta pagina.

http://www.educacion.navarra.es/web/dpto/educacion-en-—

valores/asesoria—-para—-la-convivencia

El profesorado dispone de un Negociado de Atencidén al
Profesorado como orientacidén y ayuda ante sus diferentes

requerimientos.

7.— Acceso de personal ajeno a los centros.

Cualquier persona que desee informar, transmitir o
distribuir cualgquier tipo de mensaje en el centro deberé
contar con permiso del Equipo Directivo. En todo caso,
deberd guedar constancia escrita de la autorizacién en el
archivo del centro.

Todo ello no servird de obstdculo para el desarrollo de

los derechos sindicales legalmente reconocidos.

8.— Publicidad de las presentes instrucciones.



El Equipo Directivo velara por que el contenido de
estas Instrucciones sea conocido por todos los sectores de

la comunidad educativa.



ANEXO II
INSTRUCCIONES POR LAS QUE SE REGULA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ESCUELA DE DANZA DE NAVARRA PARA EL CURSO 2020/2021.

La Escuela de Danza de Navarra imparte enseflanzas de
danza sin validez académica y profesional, conforme a lo
establecido en el Decreto Foral 421/1992, de 21 de
diciembre, por el que se establecen las normas béasicas de
funcionamiento de las Escuelas de Muasica y Danza en la

Comunidad Foral de Navarra.

I. Programacién general anual del centro.

1. Contenido de la PGA.

La Escuela de Danza de Navarra elaborard al inicio del
curso la Programacidén General Anual, gue garantizara el
desarrollo coordinado de todas las actividades educativas,
el correcto ejercicio de sus competencias y la participacidn
de todos los sectores de la comunidad escolar.

Dicha Programacidédn General Anual harad referencia a 1los
estudios, sin wvalidez académica oficial, ofertados en 1la
Escuela de Danza de Navarra.

La Programacidén General Anual contendrd los siguientes
aspectos:

A._El1 horario general del centro vy los criterios
pedagdgicos establecidos para su elaboracién.

B._las actividades docentes correspondientes a 1las
enseflanzas contempladas en el Plan Pedagdgico de la Escuela
de Danza de Navarra.

C._El plan de formacidén del profesorado del Centro.

D._La Programacién Anual de actividades complementarias
y extraescolares.

E._La Memoria administrativa.

H.- Plan de contingencia



A.- Horario general del centro y criterios pedagdgicos
establecidos para su elaboraciédn.

El Horario General del centro, elaborado por el Equipo
Directivo una vez oido el Claustro, se confeccionard de modo
que garantice el cumplimiento de las actividades previstas
en la Programacién General Anual de cada centro. En
consecuencia, el Horario General del Centro incluirda al
menos:

a) El1 horario en el que el centro permanecera abierto
para la Comunidad Escolar.

b) E1 horario lectivo del alumnado.

c) La distribucidén horaria de actividades no lectivas
para el alumnado.

d) La previsién del calendario final de actividades de
mayo y Jjunio con indicacién de las pruebas y evaluaciones
finales, asi como el periodo de consulta. Antes del 17 de
junio el centro remitird al Servicio de Inspeccidn Educativa
el calendario definitivo de las citadas actividades.

e) E1l horario general del profesorado.

f) El1 horario individual del profesorado.

En la confeccidén del Horario General del centro se
tendrdn en cuenta necesariamente, ademds de lo aportado por
el Claustro, los criterios que a continuacién se detallan:

- E1 horario para la Escuela de Danza de Navarra seré
de lunes a viernes, en horario de mahana y tarde, de 10,00 a
14,00 y de 15,30 a 22 horas.

- La Direccidén del centro arbitrard los medios para
que el centro permanezca abierto por las maflanas en época de
vacaciones escolares.

- En ningin caso las ©preferencias horarias del
profesorado podrdn ir en contra de los criterios que, en su
caso, establezca al respecto el Claustro o} de las

necesidades del alumnado derivadas de la compatibilizacién



de horarios entre las ensefanzas artisticas y las de régimen
general.

- En la medida de 1lo posible, se intentard que el
horario del alumnado permita a éste compatibilizar estas

enseflanzas con las de régimen general.

B.- Actividades docentes contempladas en el Plan
Pedagdégico de la Escuela de Danza de Navarra.

El Claustro de profesores programara las actividades
docentes del centro y las remitird al Equipo Directivo. Los
documentos de conformidad de las programaciones didéacticas
visados por la Direccidn deberan incluirse en la
Programacidén General Anual.

Las programaciones se elaborardn segun las ensefanzas
establecidas en el Plan Pedagdgico y seran elaboradas por
los profesores de cada especialidad y presentadas al Equipo
Directivo para que las incluya en la Programacidén General

Anual.

C.- Plan de formacidén del profesorado del centro.

La Escuela de Danza de Navarra incluird un Plan de
formacién para el profesorado del centro.

Sera el Equipo Directivo qguien, partiendo de 1las
necesidades del profesorado, proponga al Claustro de
profesores un plan de formacidn.

Durante el curso 2020-2021, como consecuencia de 1la
emergencia sanitaria provocada por la COVID-19, y a la vista
de la suspensidén de la actividad educativa presencial
decretada hasta la finalizacién del curso 2019-2020, con el
fin de optimizar futuras atenciones educativas no
presenciales, el Departamento de Educacidén establecera un
plan de acciones formativas de 15 horas para el desarrollo

de la competencia digital, prevencidén, higiene y promocidn



de la salud. Estas acciones formativas, que seran
consideradas como de formacidén institucional, tendran
caréacter prioritario sobre cualquier otra formacién
realizada o a realizar por el profesorado o planificada por
el equipo directivo, y seran de obligado cumplimiento para
todo el profesorado.

La formacién institucional podra verse incrementada
para dar cumplimiento efectivo a las necesidades
establecidas por el propio centro o, en su caso, por el
Departamento de Educacidén. En este caso, la participacidn

del profesorado sera voluntaria.

D.- Programacidén anual de actividades complementarias y
extraescolares.

Las actividades complementarias y extraescolares que se
planteen deberdn orientarse a completar o ampliar la accidn
docente. Estas actividades se acomodaran a las directrices

elaboradas por el Claustro de profesores.

E.- Memoria administrativa.

Serd elaborada por el Equipo Directivo y contendréa,
entre otros elementos, el Documento de Organizacidén del
Centro.

E1l Documento de Organizacidn del Centro se
cumplimentard con los impresos enviados al centro por el
Servicio de Inspeccidédn Educativa. Dichos impresos seran
remitidos, debidamente cumplimentados, al citado Servicio en
el plazo de 20 dias, una vez comenzadas las actividades

lectivas del curso escolar.

F.- Plan de contingencia
Los centros educativos diseflaran un Plan de

contingencia, que formard parte de la PGA, para responder a



posibles nuevos periodos de alteracidén en la actividad
lectiva provocada por la COVID-19 y con el fin de garantizar
el mds adecuado desarrollo de la actividad educativa.

El Departamento de Educacidén convocard a las directoras
y directores de los centros educativos antes del inicio de
las clases con la finalidad de informarles sobre la
situacién de la COVID-19 y su influencia en el desarrollo de
la actividad escolar.

En cualquier caso, este Plan contendrd al menos 1los
siguientes apartados:

1.- Organizacidén del curso adaptada a la pandemia.

Para una correcta organizacidén del centro, el director
o directora podrd contar con las dos sesiones de reduccidn
horaria emanadas del Pacto para la Mejora de la Calidad de
la Ensefanza Publica en Navarra, al objeto de poder
dedicarlas a tareas propias de atencidén al alumnado.

2.— Programacidén didactica de cursos y &areas.

Las programaciones didacticas deberan adaptarse, con
las indicaciones que provengan del propio Plan, a los
distintos escenarios que pudieran producirse.

3.- Dotacidén tecnoldgica.

Con el fin de alcanzar el mejor aprovechamiento de la
dotacidén tecnoldgica, seran los propios docentes segin la
planificacidén realizada por el centro, en los primeros dias
del comienzo de curso, los encargados de impartir las clases
necesarias al alumnado para un correcto uso de los medios
tecnoldgicos que debieran utilizarse en los distintos
escenarios que se pudieran producir.

4.- Plan de refuerzo de la competencia digital.

El Plan de refuerzo de la competencia digital al que se
hace referencia en el punto D.- Plan de formacién del
profesorado, deberd realizarse, con caracter obligatorio,

antes del dia 18 de septiembre.



5.- Plan tutorial para la actividad lectiva a distancia.

En las reuniones que establezca la direccidn del centro
para informar de las actuaciones a implementar como
resultado de los distintos escenarios de alteracidén de la
actividad docente que pudieran producirse, tendrdn especial
consideracidén las destinadas a la informacidén qgue deberé
transmitirse al alumnado. Estas reuniones se realizaran
preferentemente antes del dia 18 de septiembre.

6.— Responsable del Plan de contingencia COVID 19.

El director o directora del centro nombrard para el
curso 2020-2021 al docente o docentes responsables del Plan
de contingencia. Corresponderd a la persona responsable la
coordinacidén y puesta en marcha del Plan de contingencia,
asi como cuantas otras funciones pudiera asignarle el
director del centro.

Para ello, y hasta la puesta en marcha del Plan, 1la
persona o personas responsables contardn con las dos
sesiones de reduccién horaria emanadas del Pacto para la
Mejora de la Calidad de la Enseflanza Publica en Navarra,
pudiendo seguir haciendo uso de las mencionadas sesiones
para el cumplimiento de dichas funciones, si la direcciédn
del centro lo estimara necesario, a lo largo del curso o en

cualquier momento del mismo.

2._Elaboracién, aprobacidén y evaluacidn de la PGA.

La Programacién General Anual serd elaborada por el
Equipo Directivo, teniendo en cuenta las propuestas vy
acuerdos del Claustro.

Corresponde a 1la Direccidén del centro establecer un
calendario de actuaciones que ©posibilite 1la adecuada
elaboracién de la Programacidén General Anual.

La Programacién General Anual de la Escuela Especifica

de Danza serd aprobada por la Directora del centro a 1lo



largo del mes de octubre. En cualquier <caso, no se
considerara actividad formativa la realizacidn de
actividades artisticas desarrolladas por el profesorado.

De dicha Programacién se enviard un ejemplar al
Servicio de Inspeccidén Educativa antes del 31 de octubre, vy
otro ejemplar de la Programacidén General Anual quedard en la
secretaria del centro a disposicién del profesorado. EI1
ejemplar que se envie al Servicio de Inspeccidén Educativa no
incluird las programaciones didacticas completas, sino
solamente los correspondientes documentos de conformidad.

El Servicio de 1Inspeccidén Educativa comprobara la
adecuacidén de la Programacién General Anual a lo establecido
en las presentes Instrucciones e indicard, en su caso, las
modificaciones que procedan.

La Programacidn General Anual serad de obligado
cumplimiento para todos los miembros del centro.

Al finalizar el curso, el Equipo Directivo realizara la
evaluacidén sobre el grado de cumplimiento de la Programacidn
General Anual. Las conclusiones méas relevantes seran
recogidas en una Memoria que se remitird, antes del 10 de

julio, al Servicio de Inspeccidédn Educativa.

II. Distribucidén horaria de las ensefianzas.

El numero méximo de alumnos/as por grupo en el nivel
elemental serda de 20 y el numero de horas semanales de clase
para las distintas asignaturas se ajustard a lo dispuesto a
continuacién:

Plan Pedagdgico:

_Distribucidédn horaria de las ensehanzas

a) Iniciacidn:

Iniciacidén—-a: 2 horas

Iniciacidén-b: 2 horas



b) Nivel

elemental - Comunes para

especialidades

e 1.

—-Danza

—-Folklore:

—Movimiento Creativo:

e 2.

—-Danza

-Danza

—Movimiento Creativo:

e 3.

—-Danza
-Danza

—-Danza

e 4,

—-Danza
-Danza

—-Danza

¢ Elemental
Clésica: 2 horas
1 hora

1 hora

¢ Elemental
Clésica: 2 horas
Espanola: 2 horas

1 hora

¢ Elemental
Clésica: 3 horas
Espanola: 2 horas

Creativa: 1 hora

¢ Elemental
Clésica: 4 horas
Espanola: 3 horas

Creativa: 1 hora

c) Nivel medio - Danza Clésica

. 19

—-Danza

—-Variaciones
-T. Coreografico:

-D. Contemporéanea:

e 2.

-Danza

—Variaciones
-T. Coreografico:

-D. Contemporanea:

e 3.

Medio
Clasica: 6 horas
— Puntas: 2 horas
1,30 horas

2 horas
2 Medio
Cléasica: 7,30 horas
- Puntas: 2,30 horas
1,30 horas

2 horas

¢ Medio

las

dos



-Danza Cléasica: 7,30 horas
—Variaciones - Puntas: 3,30 horas
-T. Coreografico: 1,30 horas

-D. Contemporédnea: 3 horas

* 4. Medio

-Danza Cléasica: 7,30 horas
-Variaciones - Puntas: 3,30 horas
-T. Coreografico: 1,30 horas

-D. Contemporédnea: 4 horas

d) Nivel medio - Danza Espafiola
e 192 Medio
-Danza Clasica: 6 horas
—-Escuela Bolera: 2 horas
—-Danza Flamenca: 2 horas
—-Danza Estilizada: 1 hora
e 2.2 Medio
-Danza Clésica: 6 horas
-Escuela Bolera: 2,30 horas
—-Danza Flamenca: 3 horas
-Danza Estilizada: 1,30 horas
e 3.9 Medio
-Danza Clasica: 6 horas
-Escuela Bolera: 2,30 horas
-Danza Flamenca: 3,30 horas
—-Danza Estilizada: 3 horas
e 4.2 Medio
-Danza Clésica: 6 horas
-Escuela Bolera: 2,30 horas
-Danza Flamenca: 3,30 horas

-Danza Estilizada: 3 horas



e) Cursos abiertos para adultos

e Danza Cléasica:
.Nivel 1: 3 horas iniciaciédn

.Nivel 2: 3 horas avanzado

* Danza Contemporédnea:
.Nivel iniciacidén: 2 horas
.Nivel medio: 2 horas

.Nivel avanzado: 3 horas

* Danza Espanola:
.Nivel iniciacidén: 2 horas
.Nivel medio: 2 horas

.Nivel avanzado: 3 horas

IIT. Profesorado.

1.- Jornada.

La jornada laboral del profesorado serd la establecida
con caracter general para los funcionarios dependientes del
Gobierno de Navarra, adecuada a las caracteristicas de las
funciones que han de realizar. Seran festivos para el
profesorado los dias gque tengan ese caracter en el
calendario laboral para el personal al servicio de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

El curso escolar comenzarda el dia 1 de septiembre vy
finalizard el 30 de junio.

Durante el curso académico el profesorado cumplird la
jornada y el horario conforme a las presentes instrucciones,
sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido para esta
cuestién en la normativa vigente.

En los dias laborables no lectivos de Jjunio vy
septiembre se podrd autorizar al profesorado una Jjornada

presencial continuada de cinco horas diarias.



El profesorado dedicard treinta horas semanales a 1las
actividades del centro distribuidas entre horas lectivas vy
complementarias. El1 resto del horario, de caradcter no
presencial en el centro, se destinard a la preparacidén de
las actividades docentes, al perfeccionamiento profesional
del profesorado, asi como a la participacién en comisiones y
tribunales de seleccidn o actividades andlogas, cuando sean

designados al efecto.

2._Distribucidén del horario.

La distribucién de las horas de dedicacidén directa al
centro serd de la siguiente manera:

A. Horas lectivas.

Se consideraradan horas lectivas las dedicadas a la
docencia directa con el alumnado.

Con caréacter general, se deberdn realizar 1las horas
lectivas semanales que correspondan segun la normativa
vigente establecida por el Departamento de Educacidn.

A efectos de cédmputo lectivo, se tendran en cuenta las
siguientes actividades y circunstancias:

a) Equipo Directivo.

El Equipo Directivo dedicaréd, de acuerdo con la norma
correspondiente, parte de su horario lectivo a las tareas
propias de sus cargos.

b) Profesorado mayor de 58 anos.

Al profesorado mayor de 58 afios, le serdn de aplicaciédn
las condiciones de reduccidén horaria establecidas para ello

en la normativa vigente del Departamento de Educacién.

B._Horas complementarias de cémputo semanal.
La suma de horas lectivas y horas complementarias de
cémputo semanal recogidas en el horario individual de cada

profesor sera de veinticinco horas semanales con



independencia de las de compensacidn por los dias laborables
no lectivos que haya a lo largo del curso.

El horario complementario de cdmputo semanal, en
funcidén de las actividades asignadas a cada profesor, podréa
contemplar horas para guardias.

Siempre que estén cubiertas convenientemente las horas
de guardia y las actividades a desarrollar en las horas
complementarias el profesorado en general, hasta llegar a
las 25 horas semanales que deben figurar en el horario
individual de cada profesor, podrd contemplar en el horario
complementario de cbdmputo semanal, en funcidén de las
actividades asignadas a cada uno de ellos:

a) Horas de despacho dedicadas a tareas de coordinacidn
de los miembros del Equipo Directivo.

b) Horas para el trabajo de los equipos docentes de los
proyectos institucionales en los que participe el centro.

c) Dos horas semanales, como minimo, dedicadas a

labores de tutoria.

C._Guardias.

E1l centro, y en particular la Direccidn como
representante del mismo, es responsable del alumnado durante
el horario escolar, por lo qgue en todo momento deberé
existir en el centro el numero de profesores suficientes
para atender correctamente las guardias.

S6lo en el caso de que todas y cada una de las horas
estén perfectamente cubiertas la Directora podrd dedicar
profesorado de guardia a la atencidén de otros servicios como
bibliotecas, funciones de coordinacidén, etc.

Las labores fundamentales del profesorado de guardia
son:

a) Atender al alumnado que quede libre por la ausencia

de su respectivo profesor o cualgquier otra causa.



b) Cuidar el orden en los pasillos y, en general, el
comportamiento del alumnado fuera de clase, sin que esto
suponga por parte del resto del profesorado una inhibicidn
en esta actividad.

c) Resolver cuantas incidencias se produzcan durante su
turno, incluida la realizacidén de las gestiones necesarias
para la prestacidén de asistencia médica a cualquier persona
del centro que lo necesite, sin perjuicio de informar lo
antes posible a la Jefatura de Estudios.

d) Dar parte por escrito de la puntualidad y asistencia
del profesorado durante su turno en lo referente a clases,
guardias, biblioteca y otras actividades.

La Jefatura de Estudios elaborard un parte diario de
guardias qgque estard siempre a disposicidén del Servicio de
Inspeccidédn Educativa y que debe contener al menos 1los
siguientes datos:

— Faltas y retrasos del profesorado.

— Incidencias observadas en cualquier dependencia del
centro.

— Accidentes ocurridos.

- Firmas de los profesores de guardia.

Siempre que se cumplan los objetivos sefalados para las
guardias, el centro, previo informe del Servicio de
Inspeccidén Educativa podrd establecer un plan de guardias
especifico.

El profesorado dedicard a guardias el numero de horas
semanales suficiente en funcidén de las necesidades del
centro, teniendo en cuenta que, en todo caso, la suma de las
horas 1lectivas vy las horas complementarias de cdmputo
semanal qgque deben figurar en el horario individual de cada
profesor/a sera de veinticinco horas semanales con
independencia de las de compensacidén por los dias laborables

no lectivos que haya a lo largo del curso.



Se podrén permutar las guardias de algun/a profesor/a
por otras actividades especificas, siempre gue estén
cubiertas las guardias y la actividad haya sido aprobada por
el Claustro.

Si, por el contrario, hubiera problemas para cubrir
convenientemente las guardias, el Servicio de 1Inspeccidn
Educativa adoptara las medidas adecuadas para modificar de
manera razonable dicha distribucién horaria, contando para

ello con el Equipo Directivo.

D._Horas complementarias de cdmputo mensual.

Para el cumplimiento de 1las 30 horas semanales de
obligada permanencia en el centro, las cinco restantes se
computardn mensualmente a cada profesor por el desempefio de
las siguientes actividades:

a) Asistencia a reuniones de Claustro.

b) Asistencia a sesiones de evaluacién y del equipo
docente.

c) Horas dedicadas a tareas relacionadas con la
elaboracidén, revisidén y actualizacidén en su caso, de las
Programaciones Didacticas. El centro arbitrard las medidas
necesarias para que en dicha actividad participe
conjuntamente todo el profesorado.

d) Otras actividades complementarias y extraescolares.

Para el cumplimiento de determinadas actividades, se
reservard una mafilana de la semana, fijando para todo el
profesorado una presencia de 4 horas minimas para asistencia
a reuniones de Claustro, sesiones de evaluacidn, reuniones
de padres y cuantas otras actividades aisladas se programen
para el correcto funcionamiento del centro.

La Jefa de Estudios, junto con la Directora,

planificard por trimestres las actividades previstas. La



programacién de las citadas actividades se remitird al

comienzo del trimestre al Servicio de Inspeccidn Educativa.

3._Elaboraciédn, aprobacidn v publicidad de los
horarios.

La Jefatura de Estudios confeccionard los horarios con
arreglo a los criterios pedagdgicos elaborados por el
Claustro de profesores y a lo recogido en las presentes
instrucciones, debiendo garantizar un horario funcional para
el alumnado y haciendo prevalecer siempre las necesidades
del centro.

Una vez realizada la matricula de septiembre, la Jefa
de Estudios comunicard al Claustro el numero de alumnos/as y
de grupos de éstos que corresponde a cada asignatura, de
acuerdo con los datos de dicha matricula.

El profesorado elegird alumnado y grupos siempre gque la
disponibilidad del centro lo permita. Deberda elegir de su
propia especialidad mientras los haya; a continuacién
completard horario, atendiendo al criterio de mayor
afinidad, vy, si una vez cubiertas todas las horas con la
asignatura de mayor afinidad aun tuvieran horario libre,
podrd completarlo con asignaturas de menor afinidad.

En el caso de que no se produzca acuerdo en la eleccidn
de alumnos y grupos, se utilizaré el siguiente
procedimiento:

Siguiendo el orden que se establece en este apartado,
el/la profesor/a a quien corresponda elegir en primer lugar,
elegird un/a alumno/a o grupo de alumnos de la asignatura y
curso que desea impartir preferentemente; a continuacidn 1lo
hard el/la profesor/a a quien corresponda elegir en segundo
lugar y asi sucesivamente hasta completar una primera ronda
entre el profesorado de 1la especialidad; finalizada 1la

primera ronda, se procederdn a realizar otras sucesivas



hasta que el profesorado complete su horario lectivo o se
hayan asignado todas las asignaturas, alumnado y grupos dque
corresponda.

De todas las circunstancias gque se produzcan en esta
reunidén extraordinaria se levantard acta firmada, de la cual
se dard copia a la Jefatura de Estudios.

A los efectos anteriores, la prioridad de eleccidn
entre el profesorado se realizard de acuerdo con el
siguiente orden:

1.

2.

10

Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

10

Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

3.9 Funcionarios en comisién de servicios del Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas.

4.° Funcionarios en comisidén de servicios del Cuerpo de
Profesores de Enseflanza Secundaria.

5.9 Funcionarios en situacién de servicios especiales.

6.

10

Contratados temporales en régimen administrativo o
laboral.

La prioridad de eleccidén en los tres primeros apartados
vendrd determinada por la mayor antigliedad y, en el caso de
que hubiera coincidencia en 1la antigiedad, el orden de
prioridad dentro de cada apartado estard determinado por la
aplicacidén sucesiva de los siguientes criterios:

_Mayor antigliedad en el centro.

_Mayor antigliedad en el cuerpo o Administracidén, no
computando los afnos de excedencia.

_Mayor puntuacién obtenida en los procedimientos
selectivos de ingreso.

En el apartado 62 la prioridad en la eleccidén vendré
determinada por el lugar que ocupan en las listas
respectivas del Servicio de Recursos Humanos.

La Jefatura de Estudios comprobard que las horas

lectivas y el resto del horario de obligada permanencia en



el centro de cada uno de los miembros del Claustro se
ajustan a lo establecido en las presentes Instrucciones vy
verificarda si quedan atendidos todo el alumnado y grupos de
alumnos, o existen profesores con horas libres sin cubrir.

Una vez realizado lo anterior, la Jefa de Estudios,
teniendo en cuenta los criterios ©pedagdgicos para la
elaboracién de horarios establecidos por el claustro de
profesores, propondrd el horario definitivo.

El horario lectivo del profesorado se distribuird entre
cinco dias de la semana (de lunes a viernes), con excepcidn
de los profesores contratados a tiempo parcial. En cualquier
caso, siempre con un madximo de 5 horas lectivas diarias.

Asimismo, todo el profesorado del centro deberd hacer
coincidir las horas de presencia ocasional en el centro, de
manera gque concurran un minimo de 4 horas de presencia
ocasional de todo el profesorado.

En el horario general se debe procurar gque durante el
maximo tiempo posible exista una presencia en el centro de
algun cargo directivo.

Cuando se produzca la baja de un alumno y ésta no sea
cubierta, la direccidédn decidird sobre el modo en que el
profesorado emplea el tiempo dejado vacante:

- Acumulédndolo a otro alumnado: recuperacidédn de
alumnado atrasado, potenciacién del méds adelantado, etc.

— Dedicéndolo a actividades.

- Preparando material pedagdgico.

— Otras.

El horario de la Escuela de Danza serd aprobado por la
Directora de la misma. Cualquier reclamacidén al respecto
serd resuelta por el Servicio de Inspeccidén Educativa,
disponiendo para ello de un plazo maximo de 15 dias. En el
caso de finalizar dicho plazo sin haberse dictado resolucidn

expresa, la reclamacidén se entendera desestimada.



El horario deberd figurar en todo momento en lugar bien
visible del tabldén de anuncios del centro, despacho de la
Jefatura de Estudios y en cualquier otro lugar de acceso de
todos los estamentos del centro, la informacién en la gque
conste la situacidén del centro en todo momento, con especial
referencia a los horarios vy lugar de trabajo de cada
profesor, tanto en lo relacionado con las horas lectivas
como con el horario de tutorias, guardias, reuniones, etc.
Toda esta informacidén serd asequible a cualquier miembro de
la comunidad educativa. Asimismo, deberd constar el horario

de presencia en el centro de cada cargo directivo.

4. _Cumplimiento del horario por el profesorado y parte
de asistencia.

El Equipo directivo debe controlar la presencia del
profesorado en la Escuela de Danza, incluidos los dias no
lectivos de junio y septiembre. También debe tener en cuenta
y comunicar al Servicio de Inspeccidén Educativa el dia de
incorporacidén de los contratados laborales al centro.

E1l control que debe realizar la direccidén del centro de
las ausencias del profesorado por incapacidad temporal se
regird por lo establecido en la padgina Web del Departamento
de Educacidn:

http://www.educacion.navarra.es/web/dpto/incapacidad-

temporal

E1l personal que se encuentre en una situacidén de
incapacidad temporal deberd presentar Jjustificante de baja
en un periodo maximo de 3 dias desde el primer dia de
ausencia de trabajo. Los partes de confirmacidén que Ile
sucedan se presentardn con la periodicidad que el médico
determine, en el <caso de aquellos qgue pertenecen a la
Seguridad Social; y para los de Muface serd gquincenalmente o

mensualmente, si asi lo considera el facultativo. En el caso



del parte de alta médica se comunicard en un plazo maximo de
24 horas desde su emisidn.

El envio de los partes originales al Departamento de
Educacién se puede realizar por correo ordinario o de manera
presencial en cualquier oficina de Registro Oficial de
Gobierno de Navarra, 0o a través de Registro General
Electrdnico.

Con el fin de cumplir con los plazos a efectos de
sustituciones, cotizaciones y demés elementos con
repercusién en ndémina, se propone como mejor via de
comunicacidédn el Registro General Electrdnico, siempre que
sea posible.

Para notificar cualquier tipo de incidencia en el envio
de los partes, se podrd utilizar la direccidén de correo
electrdénico bajaseducacion@navarra.es Ccomo via
complementaria.

Asimismo, serd obligatoria la presentacidén o envio de
una copia al centro de trabajo, a la mayor brevedad posible,
a fin de que éste conozca con exactitud las fechas de
ausencia, la evolucidén vy/o finalizacidén de la Dbaja, e
igualmente poder solicitar la sustitucidén de la necesidad.
Las vias de comunicacién con los centros se estableceran en
los mismos segun el funcionamiento que determine cada Equipo
directivo.

Respecto al parte de alta, si no se cumple con el plazo
establecido para su comunicacién, y transcurrido el plazo de
2 dias naturales contados a partir del dia en que se
produzca la incorporacidén al centro no se hubiese presentado
el Jjustificante de faltas, la direccidén lo comunicara al
Servicio de Inspeccidédn Educativa con el fin de proceder
segun establezca la normativa vigente. Igualmente sera

informado por escrito el profesor o profesora afectada.



Es importante seflalar que, ademdas de controlar vy
comunicar las situaciones de Dbaja por enfermedad, la
comunicacidén para la tramitacidén de la licencia por parto, o
licencia para progenitor distinto de la madre, se haga en un
plazo maximo de tres dias segun el procedimiento

establecido.

IV. Derechos y deberes de los alumnos y alumnas.

1.-Aspectos generales.

En lo que se refiere a derechos y deberes del alumnado,
se estard a lo establecido en 1la normativa vigente, en
cumplimiento del Decreto Foral 47/2010, de 23 de agosto, de
derechos y deberes del alumnado y de la convivencia en 1los

centros educativos no universitarios.

2.— Asistencia de alumnos y alumnas.

La Orden Foral 204/2010, de 16 de diciembre, del
Consejero de Educacidén, regula la convivencia en los centros
educativos no universitarios de la Comunidad Foral de
Navarra y seflala que los centros deberdn elaborar su Plan de
convivencia, dque estard incluido en el Proyecto educativo
del centro.

La Direccidén del centro definird el procedimiento de
justificacién de faltas % cuantas medidas considere
necesarias para recabar informacidn a efectos de
justificacién de las mismas.

La inasistencia reiterada del alumnado y sus
consecuencias quedaradn definidas en el Reglamento de

convivencia del centro.

3.— Procedimiento de reclamaciones.
Para garantizar al alumnado una valoracidén objetiva de

su rendimiento académico, es necesario que éste conozca



previamente las competencias, contenidos vy criterios de
evaluacidén y los minimos exigibles para obtener una
valoracidédn positiva, asi como los procedimientos de
evaluacidén y los criterios de calificacidén que se van a
utilizar a lo largo del curso.

El profesor o profesora titular facilitaré las
aclaraciones oportunas que sean solicitadas por el alumnado
0, en su caso, por su padre, madre o representantes legales,
en torno a las programaciones didacticas.

El procedimiento para solicitar las aclaraciones o
realizar las reclamaciones oportunas serd el regulado en la
Orden Foral 49/2013, de 21 de mayo, del Consejero de
Educacién, por la que se establece el sistema de
reclamaciones en el proceso de evaluacién al alumnado de
enseflanzas no universitarias impartidas en los centros

educativos de la Comunidad Foral de Navarra.

V. Régimen de admisién y matriculacién del alumnado.

l1.- Admisién y matriculacidn.

La admisién vy matriculacidén del alumnado para las
enseflanzas de Danza sin validez académica y profesional se
ajustardn a lo establecido al respecto en el Plan Pedagdgico

del Centro.

2.- Renuncia de matricula.

El alumnado podrd solicitar a la Directora del centro
la anulacidén de la matricula que esté cursando, antes del 30
de abril, siempre que acredite, documental y
fehacientemente, la concurrencia de alguna de las
circunstancias siguientes:

— Haber padecido enfermedad prolongada de tipo fisico o
psiquico.

— Haberse incorporado a un puesto de trabajo.



— Obligaciones de tipo familiar.

— Otras circunstancias de caracter extraordinario.

Las solicitudes serdn resueltas, oidos los profesores
que 1imparten docencia al alumno, por el/la directora/a del
centro, qguien autorizara la anulacidén de matricula siempre
que resulte acreditada la existencia de una de las causas
que anteceden y que ésta haya impedido la normal asistencia
a clases del solicitante e imposibilitado su calificacidén a
través del proceso de evaluacidn continua.

En todos los casos en los gue se autorice la anulacién
se extenderd la correspondiente diligencia en el expediente
académico del alumno, entendiéndose que esa anulacién afecta
exclusivamente al curso académico en el que haya sido
concedida.

La anulacién de matricula no supondra la devolucidn de
las tarifas abonadas.

El alumnado gque hubiese anulado su matricula podré
retomar, sin méds requisitos, sus estudios en el mismo centro
en el afo escolar siguiente al de la anulacidén. La
reincorporacidén en afos académicos posteriores deberé
someterse al procedimiento ordinario de acceso establecido

en el Plan Pedagdgico del centro.

VI. Otras instrucciones.

1.- Responsabilidad del profesorado.

E1l Departamento de Educacién se hard cargo, conforme a
lo que establecen las leyes vigentes, de la cobertura de las
posibles responsabilidades <civiles 1indemnizables que se
deriven de procedimientos judiciales seguidos contra
funcionarios docentes, sin perjuicio de la posibilidad de
ejercitar accidén de regreso cuando proceda, y velard por que

los profesores dispongan de una defensa adecuada cuando



precisen asistencia letrada en el &ambito del ejercicio de
sus funciones.

2.— Actividades del personal del centro.

Cualquier actividad no incluida en la Programacién
General Anual exigird, tanto para el profesorado como para
cualguier miembro de la comunidad educativa, la autorizacidn

expresa de la Direccidn del centro.

3.- Entornos saludables, educacidén y promocidén de la
salud.

La Escuela de Danza de Navarra deberd promover la
creacién de un entorno en el que se den las condiciones para
proteger vy promover la salud de todo el alumnado y la
comunidad escolar, fomentando estilos de vida saludables.

Con este objetivo, se propone la inclusidén en los
planes educativos de centro de propuestas para el fomento de
estilos de wvida vy hédbitos saludables relacionadas con
aspectos como la alimentacidn (no es recomendable 1la
presencia en el centro de médquinas expendedoras de
chucherias y bolleria industrial), la higiene corporal (de
la piel, del pelo, dental) y postural (de la espalda), la
seguridad vy prevencidén de accidentes, la prevencidén de
drogodependencias, y la educacidén afectivo-sexual.

Asimismo, el equipo directivo del centro velard por el
cumplimiento estricto de la prohibicidén total de fumar en
los centros docentes y formativos, recogida en la
legislacién actual, y adoptard las medidas oportunas para
impedir la venta y consumo de Dbebidas alcohdélicas en el
centro. Estas condiciones deberdn ser tenidas en cuenta en

la elaboracién de las normas de convivencia del centro.

4.- Convivencia e Igualdad.



Los wvalores de Convivencia e Igualdad deben ser piezas
clave en el Proyecto educativo del centro.

La concrecidén del Plan de convivencia debera figurar en
la Programacidén General Anual, se atendrd a lo dispuesto en
la normativa vigente y su analisis y evaluacién deberan
formar parte de la Memoria final del centro. Toda esta
documentacidén quedaré a disposicién del Servicio de

Inspeccién Educativa.

El Plan de convivencia sera supervisado por Jefatura de
estudios y en su desarrollo participard todo el profesorado.
Asi mismo, su difusidén se hard extensiva a toda la comunidad

educativa.

Deberd indicar los procedimientos establecidos para
realizar coordinaciones con otras administraciones que

permitan una mejor atencidn al alumnado.

El profesorado dispone de un Negociado de Atencidén al
Profesorado como orientacidén y ayuda ante sus diferentes
requerimientos. La pagina web de la Asesoria de convivencia
pone a disposicién de los centros recursos, modelos,
protocolos y sugerencias para facilitar la concrecidn de su
Plan de actuacidén y orientar una respuesta especifica frente
a necesidades como suicidio, duelo, etc.. En cada centro, el
Plan de convivencia y su concrecidén anual se actualizarédn y
adaptardn a la normativa vigente de convivencia y prevencidn

de violencia que consta en esta pagina.

http://www.educacion.navarra.es/web/dpto/educacion—-en-—

valores/asesoria-para-la—-convivencia

5.—- Acceso de personal ajeno a los centros.



Cualquier persona que desee informar, transmitir o
distribuir cualgquier tipo de mensaje en el centro deberé
contar con permiso escrito de la Direccidén y deberada quedar
constancia escrita de la autorizacidén en el archivo del
centro.

Todo ello no servird de obstdculo para el desarrollo de

los derechos sindicales legalmente reconocidos.

6.— Publicidad de las presentes instrucciones.
El Equipo Directivo de la Escuela de Danza de Navarra
velard por dque el contenido de estas Instrucciones sea

conocido por todos los sectores de la comunidad educativa.



