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Nafarroako Gobernua
Hezkuntza Departamentua




	{0>Servicio de Inspección Educativa<}100{>Hezkuntzako Ikuskapen Zerbitzua<0}
{0>Santo Domingo, 8 – 31001  PAMPLONA<}100{>Santo Domingo kalea, 8 – 31001 IRUÑA<0} 

{0>Tel.<}100{>Tel.<0} {0>848 426542/90   sie/hiz@navarra.es<}100{>848 426542/90 sie/hiz@navarra.es<0}




{0>INFORME DE SUPERVISIÓN DEL PLAN DE MEJORA<}100{>HOBEKUNTZA PLANA GAINBEGIRATZEKO TXOSTENA<0}
{0>Centro<}100{>Ikastetxea<0}


{0>Curso escolar<}100{>Ikasturtea<0}


{0>I. Diseño del plan de mejora.<}98{>I.- Hobekuntza planaren diseinua.<0} {0>Proceso de elaboración y características del plan de mejora.<}98{>Hobekuntza plana prestatzeko prozesua eta ezaugarriak<0}
	1. {0>¿El centro ha analizado sus resultados académicos, los informes de la evaluación diagnóstica, y ha hecho un diagnóstico fiable?<}98{>Ikastetxeak aztertu ditu emaitza akademikoak eta ebaluazio diagnostikoaren txostenak, eta diagnostiko fidagarria egin du? <0} {0>Ver indicadores 1, 2, 3, 4 y 5.<}0{>Ikus 1., 2., 3., 4. eta 5. adierazleak.<0}
	[image: image1.emf]

	2. {0>¿El plan de mejora está bien diseñado técnicamente?<}97{>Hobekuntza plana teknikoki ongi diseinaturik dago?<0} {0>Ver indicadores 6, 7 y 8.<}90{>Ikus 6., 7. eta 8. adierazleak.<0}
	[image: image2.emf]


{0>II.- Medidas del plan de mejora (dejar en blanco si no se incluye ninguna medida de este tipo).<}88{>II.- Hobekuntza planaren neurriak (mota honetako neurri bakar bat ere ez bada sartzen, utzi bete gabe)<0}
	3. {0>Medidas de tipo curricular y didáctico (programaciones, recursos, enfoques metodológicos, evaluaciones…).<}97{>Curriculumeko eta didaktikako neurriak (programazioak, baliabideak, ikuspuntu metodologikoak, ebaluazioak...).<0} {0>Ver indicadores 9,10,11,12,13.<}96{>Ikus 9., 10., 11., 12. eta 13. adierazleak.<0}
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	{0>Medida<}100{>Neurria<0}
	
	{0>Tipo de alumnado al que va dirigido<}100{>Zein motatako ikasleendako diren<0}

	{0>a)<}100{>a)<0} 

	
	


	{0>b)<}100{>b)<0} 

	
	


	{0>c)<}100{>c)<0} 

	
	


	{0>d)<}100{>d)<0} 

	
	



	4. {0>Medidas de tipo organizativo (coordinaciones, agrupamientos...).<}95{>Antolaketa neurriak (koordinazioak, taldekatzeak...).<0} {0>Ver indicadores 14, 15 y 16.<}100{>Ikus 14., 15. eta 16. adierazleak.<0}
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	{0>Medida<}100{>Neurria<0}
	
	{0>Tipo de alumnado al que va dirigido<}100{>Zein motatako ikasleendako diren<0}

	{0>a)<}100{>a)<0} 

	
	


	{0>b)<}100{>b)<0} 

	
	


	{0>c)<}100{>c)<0} 

	
	


	{0>d)<}100{>d)<0} 

	
	



	5. {0>Medidas relacionadas con tutorías, valores, familias y entorno (implicación de familias, coordinación con el entorno, valores que se van a priorizar…).<}0{>Tutoretzekin, balioekin, familiekin eta inguruarekin zerikusia duten neurriak (familien inplikazioa, inguruarekiko koordinazioa, lehentasuna izanen duten balioak...).<0} {0>Ver indicadores 17, 18, 19, 20 y 21.<}100{>Ikus 17., 18., 19., 20. eta 21. adierazleak.<0}
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	{0>Medida<}100{>Neurria<0}
	
	{0>Entorno al que va dirigido<}80{>Zein ingurutarako diren<0}

	{0>a)<}100{>a)<0} 

	
	


	{0>b)<}100{>b)<0} 

	
	


	{0>c)<}100{>c)<0} 

	
	


	{0>d)<}100{>d)<0} 

	
	



	6. {0>Medidas relacionadas con la mejora de las competencias docentes del profesorado (formación permanente).<}90{>Irakasleen irakasteko gaitasunak hobetzearekin zerikusia duten neurriak (etengabeko prestakuntza).<0} {0>Ver indicadores 22 y 23.<}94{>Ikus 22. eta 23. adierazleak.<0}
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	{0>Medida<}100{>Neurria<0}
	
	{0>Profesorado al que va dirigido<}100{>Zein irakaslerendako den<0}

	{0>a)<}100{>a)<0} 

	
	


	{0>b)<}100{>b)<0} 

	
	


	{0>c)<}100{>c)<0} 

	
	


	{0>d)<}100{>d)<0} 

	
	



{0>III.- Evolución y resultados.<}97{>III.- Bilakaera eta emaitzak.<0} {0>Evolución y mejora de los resultados y valores educativos<}100{>Hezkuntzako emaitzen eta balioen bilakaera eta hobekuntza<0}
	7. {0>¿Se están constatando mejoras en los resultados académicos y en la evaluación diagnóstica?<}98{>Egiaztatzen ari dira hobekuntzak emaitza akademikoetan eta ebaluazio diagnostikoan?<0} {0>Ver indicador 24.<}97{>Ikus 24. adierazlea.<0}
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	8. {0>¿Se están constatando mejoras en los hábitos y valores del alumnado?<}97{>Egiaztatzen ari dira hobekuntzak ikasleen aztura eta balioetan?<0} {0>Ver indicador 25.<}100{>Ikus 25. adierazlea.<0}
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{0>IV.- Seguimiento, valoración y propuestas de mejora.<}98{>IV.- Jarraipena, balorazioa eta hobekuntza proposamenak<0}
9. {0>Seguimiento del plan por parte de la dirección.<}0{>Zuzendaritzak planari jarraipena egitea.<0} {0>Ver indicadores 26, 27 y 28.<}100{>Ikus 26., 27. eta 28. adierazleak.<0}
10. {0>Valoraciones del equipo directivo:<}95{>Zuzendaritza taldearen balorazioak:<0} {0>mejores prácticas y puntos fuertes del centro.<}0{>ikastetxeko jardunbiderik onenak eta indarguneak.<0} {0>Ver indicadores 29 y 30.<}100{>Ikus 29. eta 30. adierazleak.<0}
11. {0>Propuestas de mejora<}100{>Hobekuntza proposamenak<0}
[image: image10.jpg]
{0>Para incorporar el presente curso:<}97{>Aurtengo ikasturtean sartzekoak:<0}
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
{0>Para incorporar el próximo curso:<}97{>Datorren ikasturtean sartzekoak:<0}
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
{0>V.- Observaciones<}100{>V.- Oharrak<0}
{0>Peculiaridades del centro no recogidas en los apartados anteriores<}100{>Ikastetxearen berezitasunak, aurreko atalean bildu gabeak<0}
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
{0>Información especialmente relevante<}100{>Informazio bereziki garrantzitsua<0}
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                                           {0>El inspector/a de Educación<}100{>Hezkuntzako ikuskatzailea<0}
{0>ANEXO<}100{>ERANSKINA<0}
{0>DESCRIPTORES Y EVIDENCIAS<}100{>DESKRIPTOREAK ETA EBIDENTZIAK<0}
	1. {0>¿El centro ha analizado sus resultados académicos, los informes de la evaluación diagnóstica, y ha hecho un diagnóstico fiable?<}100{>Ikastetxeak aztertu ditu emaitza akademikoak eta ebaluazio diagnostikoaren txostenak, eta diagnostiko fidagarria egin du?<0} {0>Ver indicadores 1, 2, 3, 4 y 5.<}100{>Ikus 1., 2., 3., 4. eta 5. adierazleak.<0}


	
	{0>Descriptores<}100{>Deskriptoreak<0}
	{0>Evidencias<}100{>Ebidentziak<0}

	1
	{0>No se realizan análisis, si se hace es de forma muy rutinaria y sin enfoque de mejora<}100{>Ez da azterketarik egiten eta egiten bada oso ohikoak egiten dira, hobetzeko ikuspegirik gabe.<0}
	a) {0>Información del equipo directivo, cuando no hay evidencias en contra.<}90{>Zuzendaritza taldearen informazioa, kontrako ebidentziarik ez dagoenean.<0}
b) {0>Documentos:<}100{>Agiriak:<0} {0>actas de reuniones, documentos de trabajo<}100{>bilera aktak, lan agiriak<0}
c) {0>Testimonios independientes<}93{>Lekukotasun independenteak<0}

	2
	…
	

	3
	{0>Se analizan los informes de evaluación diagnóstica, sus resultados académicos y se hace un diagnóstico fiable, todo ello aceptablemente<}100{>Ebaluazio diagnostikoko txostenak eta horien emaitzak aztertzen dira, eta diagnostiko fidagarria egiten da; hori guztia, modu onargarrian.<0}
	

	4
	…
	

	5
	{0>Los análisis se realizan de una forma extremadamente minuciosa, crítica, intentando sacar conclusiones.<}100{>Azterketak xehetasun handiz egiten dira, oso modu kritikoan, ondorioak ateratzen saiatuz.<0} {0>El diagnóstico es muy completo y riguroso y abarca múltiples ámbitos<}100{>Diagnostikoa erabatekoa da, oso zorrotza, eta zernahi esparru barne hartzen du.<0}
	


	2. {0>¿El plan de mejora está bien diseñado técnicamente?<}100{>Hobekuntza plana teknikoki ongi diseinaturik dago?<0} {0>Ver indicadores 6, 7 y 8.<}100{>Ikus 6., 7. eta 8. adierazleak.<0}


	
	Deskriptoreak<0}
	{0>Evidencias<}100{>Ebidentziak<0}

	1
	{0>Es poco preciso, desordenado, no tiene indicadores, ni temporalización.<}100{>Ez da batere zehatza; desordenatua da eta ez du ez adierazlerik, ez tenporalizaziorik ere.<0} {0>No incide en los problemas y necesidades del centro<}100{>Ez du ikastetxearen arazoetan eta beharretan eragiten<0}
	{0>Características del plan:<}100{>Planaren ezaugarriak:<0}
{0>a) Inclusión en el documento (PGA) de información que permite analizar estas características<}100{>a) Urteko Plan Orokorrean (UPO) ezaugarri horiek aztertzeko aukera ematen duen informazioa sartzea<0}
{0>Grado de implicación y desarrollo del plan<}100{>Planaren inplikazio eta garapen maila<0}
{0>a) Información del equipo directivo, cuando no hay evidencias en contra.<}100{>a) Zuzendaritza taldearen informazioa, kontrako ebidentziarik ez dagoenean.<0}
{0>b) Documentos:<}0{>b) Agiriak:<0} {0>actas de reuniones, documentos de trabajo<}100{>bilera aktak, lan agiriak<0}
{0>c) Testimonios independientes<}100{>c) Lekukotasun independenteak<0}

	2
	…
	

	3
	{0>Es un plan conciso, realista, responde a las necesidades del centro.<}100{>Plan zehatza eta errealista da, eta ikastetxearen beharrei erantzuten die.<0} {0>Tiene indicadores precisos de procesos e incluso alguno de resultados.<}100{>Prozesuetako adierazle zehatzak ditu, baita emaitzaren bat ere.<0}
{0>No hay evidencias de que únicamente se trate de un plan formal.<}98{>Ez dago ebidentziarik plan formal bat soilik dela dioenik.<0}
{0>No obstante, se implica solo un sector del claustro.<}82{>Nolanahi ere, klaustroko kideen zati bat soilik inplikatzen da..<0}
	

	4
	…
	

	5
	{0>Además de ser un plan  muy bien diseñado, se implica todo el centro.<}100{>Oso ongi diseinaturiko plan bat izateaz gainera, ikastetxe guztiak hartzen du parte.<0} {0>Hay un liderazgo decidido de la dirección y lejos de ser un plan meramente formal, se lleva a la práctica<}100{>Zuzendaritzak hartzen du horren ardura eta plan formal hutsa izan beharrean praktikara eramaten da<0}
	


{0>Ítems 3, 4, 5 y 6.<}77{>3., 4., 5. eta 6. itemak.<0}
	
	Deskriptoreak<0}
	{0>Evidencias<}100{>Ebidentziak<0}

	1
	{0>Se trata de medidas muy formales con poca incidencia en la mejora real<}100{>Oso neurri formalak dira, benetako hobekuntzan eragin gutxi dutenak<0}
	{0>Características del plan:<}100{>Planaren ezaugarriak:<0}
{0>a) Inclusión en el documento (PGA) de información que permite analizar estas características<}100{>a) Urteko Plan Orokorrean (UPO) ezaugarri horiek aztertzeko aukera ematen duen informazioa sartzea<0}
{0>Grado de implicación y desarrollo del plan<}100{>Planaren inplikazio eta garapen maila<0}
{0>a) Información del equipo directivo, cuando no hay evidencias en contra.<}100{>a) Zuzendaritza taldearen informazioa, kontrako ebidentziarik ez dagoenean.<0}
{0>b) Documentos:<}100{>b) Agiriak:<0} {0>actas de reuniones, documentos de trabajo<}100{>bilera aktak, lan agiriak<0}
{0>c) Testimonios independientes<}100{>c) Lekukotasun independenteak<0}
{0>d) Constatación “in situ” por parte del inspector (visita al aula, reunión de trabajo, etc)<}100{>d) Ikuskatzaileak "in situ" egiaztatzea (ikasgela bisitatzea, lan bilera, etab.)<0}

	2
	…
	

	3
	{0>Existe alguna medida real que se está implantando (al menos implicados un ciclo o un departamento).<}100{>Bada ezartzen ari den benetako neurriren bat (ziklo bat edo departamentu bat gutxienez inplikaturik dago).<0} {0>Se trata de medidas que tienen potencial para producir la mejora.<}100{>Hobetzeko ahalmena duten neurriak dira.<0}
	

	4
	…
	

	5
	{0>Se están implantando medidas curriculares, organizativas, etc, que implican a todo el centro y se hace un seguimiento con indicadores.<}100{>Ikastetxe osoa ukitzen duten neurriak (curriculumekoak, antolaketakoak, etab.) ezartzen ari dira eta adierazleen bidez egiten da haien jarraipena.<0} {0>Hay feedback entre medidas y resultados constatados<}100{>Bada neurrien eta egiaztatutako emaitzen arteko feedback-a <0}
	


	7. {0>¿Se están constatando mejoras en los resultados académicos y en la evaluación diagnóstica?<}100{>Hobekuntzak antzematen ari dira emaitza akademikoetan eta ebaluazio diagnostikoan?<0} {0>Ver indicador 24.<}100{>Ikus 24. adierazlea.<0}


	
	Deskriptoreak<0}
	{0>Evidencias<}100{>Ebidentziak<0}

	1
	{0>Ligeras variaciones que no pueden atribuirse  al impacto del plan de mejora<}100{>Aldaketa txikiak, hobekuntza planaren eraginari egozteko modukoak ez direnak.<0}
	{0>Consulta al histórico de resultados académicos y al de la evaluación diagnóstica.<}100{>Kontsultatu emaitza akademikoen historikoa eta ebaluazio diagnostikoarena.<0}


	2
	…
	

	3
	{0>Se constatan algunas mejoras, pero puntualmente y en un aspecto de la evaluación (por ejemplo en los resultados académicos, pero no en las evaluaciones diagnósticas<}100{>Zenbait hobekuntza egiaztatu da, baina puntualak dira eta ebaluazioaren alderdi bat bakarrik ukitzen dutenak (adibidez, emaitza akademikoetan, baina ez ebaluazio diagnostikoetan).<0} 
	

	4
	…
	

	5
	{0>Se constatan mejoras sistemáticas y sostenidas en los dos ámbitos de la evaluación:<}100{>Egiaztatu dira hobekuntza sistematiko eta sostengatuak ebaluazioaren bi esparru hauetan:<0} {0>resultados académicos y evaluaciones diagnósticas.<}100{>emaitza akademikoak eta ebaluazio diagnostikoak.<0} 
	


	8. {0>¿Se están constatando mejoras en los hábitos y valores del alumnado?<}100{>Egiaztatzen ari dira hobekuntzak ikasleen aztura eta balioetan?<0} {0>Ver indicador 25.<}100{>Ikus 25. adierazlea.<0}


	
	Deskriptoreak<0}
	{0>Evidencias<}100{>Ebidentziak<0}

	1
	{0>Ligeras variaciones que no pueden atribuirse  al impacto del plan de mejora<}100{>Aldaketa txikiak, hobekuntza planaren eraginari egozteko modukoak ez direnak.<0} 
	{0>Opinión del equipo directivo, cuando no hay evidencias en contra.<}100{>Zuzendaritza taldearen informazioa, kontrako ebidentziarik ez dagoenean.<0}
{0>Consulta encuestas realizadas en el centro.<}100{>Kontsultatu ikastetxean egindako inkestak.<0}
{0>Observación “in situ” (pasillos, recreos, aulas…)<}100{>"In situ" ikusitakoa (korridoreak, jolastokiak, ikasgelak...)<0}

	2
	…
	

	3
	{0>Se constatan algunas mejoras, pero focalizadas en grupos o aspectos (mejoría de la disciplina en los pasillos…)<}100{>Egiaztatu dira zenbait hobekuntza, baina taldeetara edo alderdi batzuetara bideratuak (korridoreetan diziplina hobetzea...).<0}
	

	4
	…
	

	5
	{0>Se constatan mejoras sistemáticas y sostenidas en todos los ámbitos  y generalizada en todos los cursos y grupos.<}100{>Egiaztatu dira hobekuntza sistematiko eta sostengatuak esparru guztietan eta modu orokortuan ikasmaila eta ikastalde guztietan.<0}  {0>Alta satisfacción del alumnado, familias y profesorado<}100{>Ikasleen, familien eta irakasleen gogobetetze-maila handia.<0}  
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