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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.2. Decretos Forales

DECRETO FORAL 85/2012, de 1 de agosto, por el que se establecen
la estructura y el curriculo del titulo de Técnico Superior en Es-
tética Integral y Bienestar, en el ambito de la Comunidad Foral
de Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1.—La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacién Profesional, ha permitido avanzar en la definicion de un
Catalogo Nacional de Cualificaciones que ha delineado, para cada sector
o Familia Profesional, un conjunto de cualificaciones, organizadas en tres
niveles, que constituyen el nucleo del curriculo de los correspondientes
titulos de Formacion Profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula la
organizacion y los principios generales de estructura y ordenacion de
las ensefianzas profesionales dentro del sistema educativo, articulando
el conjunto de las etapas, niveles y tipos de ensefianzas en un modelo
coherente en el que los ciclos formativos cumplen importantes funciones
ligadas al desarrollo de capacidades profesionales, personales y sociales,
situadas, esencialmente, en los ambitos de la cualificacion profesional, la
insercion laboral y la participacion en la vida adulta.

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, establece
como objetivo de la misma en relacién con la formacion profesional el
facilitar la adecuacion constante de la oferta formativa a las competencias
profesionales demandadas por el sistema productivo y la sociedad, median-
te un sistema de agil actualizacion y adaptacion de los titulos de formacion
profesional. Asi mismo, sefiala la necesidad de que la administracion
educativa adopte iniciativas para adecuar la oferta de formacién profesional
a las necesidades de la sociedad y de la economia en el ambito territorial
correspondiente. Por otra parte, modifica los requisitos necesarios para el
acceso a las ensefianzas de formacioén profesional en los ciclos de grado
medio y grado superior.

Mediante este Decreto Foral se establecen la estructura y el curriculo
del ciclo formativo de grado superior que permite la obtencién del titulo de
Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar. Este curriculo desarrolla
el Real Decreto 881/2011, de 24 de junio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar y se fijan sus ensefianzas
minimas, en aplicacion del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo, y en ejercicio de las competencias que
en esta materia tiene la Comunidad Foral de Navarra, reconocidas en el
articulo 47 de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion
y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

Por otro lado, el Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, por el que se
regula la ordenacion y desarrollo de la formacion profesional en el sistema
educativo en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, ha definido un
modelo para el desarrollo del curriculo de los titulos de formacion profe-
sional, modelo que introduce nuevos aspectos estratégicos y normativos
que favorecen una mejor adaptacién a la empresa, una mayor flexibilidad
organizativa de las ensefianzas, un aumento de la autonomia curricular
de los centros y una mas amplia formacion al alumnado.

Por ello, la adaptacion y desarrollo del curriculo del titulo de Técnico
Superior en Estética Integral y Bienestar a la Comunidad Foral de Navarra
responde a las directrices de disefio que han sido aprobadas por el citado
Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo.

2.—En esta regulacion se contemplan los siguientes elementos que
configuran el curriculo de este titulo: referente profesional, curriculo,
organizacion y secuenciacion de ensefianzas, accesos y condiciones
de implantacién.

El referente profesional de este titulo, planteado en el articulo 3 y
desarrollado en el Anexo 1 de esta norma, consta de dos aspectos basicos:
el perfil profesional del titulado y el entorno del sistema productivo en el que
éste va a desarrollar su actividad laboral. Dentro del perfil profesional se
define cual es su competencia general y se relacionan las cualificaciones
profesionales que se han tomado como referencia. Estas cualificaciones
profesionales, Hidrotermal regulada por el Real Decreto 327/2008, de 29
de febrero, Masajes estéticos y técnicas sensoriales asociadas y Trata-
mientos estéticos, reguladas mediante el Real Decreto 790/2007, de 15
de junio, asi como las cualificaciones incompletas, Bronceado, maquillaje
y depilacion avanzada regulada por el Real Decreto 1228/2006, de 27 de
octubre y Maquillaje integral, regulada por el Real Decreto 295/2004, de 20
de febrero, configuran un espacio de actuacion profesional definido por el
conjunto de las competencias en las que se desglosan, que tienen, junto

con los moédulos profesionales soporte que se han afadido, la amplitud
suficiente y la especializacion necesaria para garantizar la empleabilidad
de este técnico superior.

En lo concerniente al sistema productivo se establecen algunas in-
dicaciones, con elementos diferenciales para Navarra, sobre el contexto
laboral y profesional en el que este titulado va a desempefar su trabajo.
Este contexto se concibe en un sistema con, al menos, dos dimensiones
complementarias. La primera de ellas de caracter geografico, en la que
su actividad profesional esta conectada con otras zonas, nacionales e
internacionales, de influencia reciproca. La segunda es de tipo temporal
e incorpora una visién prospectiva que orienta sobre la evolucion de la
profesion en el futuro.

3.—El articulo 4, con el Anexo 2 que esta asociado al mismo, trata el
elemento curricular de la titulacién que se regula en Navarra y se divide
en dos partes. Por un lado se encuentran los objetivos de este titulo y por
otro el desarrollo y duracion de los diferentes médulos profesionales que
constituyen el ndcleo del aprendizaje de la profesion. En cuanto a la defini-
cién de la duracion se utilizan dos criterios, el nimero de horas y el numero
de créditos europeos (ECTS). El primero tiene su interés para organizar
la actividad formativa y el segundo es un criterio estratégico relacionado
con la movilidad en el espacio europeo y con la convalidacién reciproca
entre ensefianzas universitarias y ciclos formativos superiores de formacién
profesional. El curriculo de todos los modulos profesionales dispone de
un apartado con orientaciones didacticas que conciernen al enfoque, la
coordinacion y secuenciacion de médulos y a la tipologia y definicion de
unidades de trabajo y actividades de ensefianza-aprendizaje.

4.—En el ambito de esta norma se regula una secuenciacion de re-
ferencia de los médulos en los dos cursos del ciclo y la division de cada
mddulo profesional en unidades formativas. Esta division permite abordar
otras ofertas de formacion profesional dirigidas al perfeccionamiento de
trabajadores o al disefio de itinerarios en los que se integre el procedimiento
de evaluacion y reconocimiento de la competencia con la propia oferta
formativa. El articulo 5, junto con el Anexo 3, desarrollan este elemento.

5.—Respecto a los accesos y convalidaciones, el articulo 6 regula los
accesos a este ciclo formativo desde el Bachillerato, el articulo 7 define
el acceso a otros estudios una vez finalizado el ciclo formativo del titulo
de Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar, el articulo 8 define
el marco de regulaciéon de convalidaciones y exenciones, y el articulo 9,
desarrollado en el Anexo 5, establece la correspondencia de los médulos
profesionales con las unidades de competencia de las cualificaciones
implicadas en este titulo para su acreditacion, convalidacién o exencion.

6.—Finalmente, el dltimo elemento que regula este Decreto Foral es
el descrito en los articulos 10 y 11, con sus respectivos Anexos 6y 7, que
tratan sobre las condiciones de implantacion de este ciclo formativo. Estas
condiciones hacen referencia al perfil del profesorado y a las caracteristicas
de los espacios y equipamientos que son necesarios.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y de conformidad
con la decisién adoptada por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada
el dia uno de agosto de dos mil doce,

DECRETO:

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto Foral tiene por objeto el establecimiento de la
estructura y el curriculo oficial del titulo de Técnico Superior en Estética
Integral y Bienestar, correspondiente a la Familia Profesional de Imagen
Personal, en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 2. Identificacion.

El titulo de Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar queda
identificado por los siguientes elementos:

a) Denominacion: Estética Integral y Bienestar.

b) Nivel: 3 - Formacion Profesional de Grado Superior.

c) Duracion: 2000 horas.

d) Familia Profesional: Imagen Personal.

e) Referente europeo: CINE - 5b (Clasificacién Internacional Nor-
malizada de la Educacion).

Articulo 3. Referente profesional y ejercicio profesional.

El perfil profesional del titulo, la competencia general, las cualificaciones
y unidades de competencia, las competencias profesionales, personales y
sociales, asi como la referencia al sistema productivo, su contextualizacion
en Navarra y su prospectiva, se detallan en el Anexo 1 del presente Decreto
Foral, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Decreto Foral
54/2008, de 26 de mayo, por el que se regula la ordenacién y desarrollo
de la formacion profesional en el sistema educativo en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 4. Curriculo.

1. Los objetivos generales del ciclo formativo de Estética Integral y
Bienestar y los modulos profesionales que lo componen quedan recogidos
en el Anexo 2 del presente Decreto Foral.
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2. Los centros educativos de formacion profesional en los que se
imparta este ciclo formativo elaboraran una programacion didactica para
cada uno de los distintos médulos profesionales que constituyen las ense-
fianzas del mismo. Dicha programacién sera objeto de concrecién a través
de las correspondientes unidades de trabajo que la desarrollen.

Articulo 5.  Modulos profesionales y unidades formativas.

1. Los médulos profesionales que componen este ciclo formativo
quedan desarrollados en el Anexo 2 B) del presente Decreto Foral, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto 881/2011, de
24 junio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Estética
Integral y Bienestar y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Dichos médulos profesionales se organizaran en dos cursos acadé-
micos, segun la temporalizacién establecida en el Anexo 2 B) del presente
Decreto Foral. De acuerdo con la regulacion contenida en el articulo 16.2
del Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, dicha temporalizacion tendra
un valor de referencia para todos los centros que impartan este ciclo
formativo y cualquier modificacion de la misma debera ser autorizada por
el Departamento de Educacion.

3. Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, la impar-
ticion de los médulos profesionales se podra organizar en las unidades
formativas establecidas en el Anexo 3 de este Decreto Foral. Los conteni-
dos de las unidades formativas en que se divide cada modulo profesional
deberan incluir todos los contenidos de dicho modulo.

4. La certificacion de cada unidad formativa tendra validez unica-
mente en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra. La superacion de
todas las unidades formativas pertenecientes a un mismo médulo dara
derecho a la certificacion del médulo profesional correspondiente, con
validez en todo el territorio nacional, en tanto se cumplan los requisitos
académicos de acceso al ciclo formativo.

Articulo 6. Accesos al ciclo formativo.

1. El acceso al ciclo formativo objeto de regulacion en el presente
Decreto Foral requerira el cumplimiento de las condiciones establecidas
en el articulo 18 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema
educativo.

2. Tendran preferencia para acceder a este ciclo formativo aquellos
alumnos que hayan cursado la modalidad de Bachillerato de Ciencias y
Tecnologia, tal y como se establece en el articulo 13 del Real Decreto
881/2011, de 24 de junio.

Articulo 7. Accesos desde el ciclo a otros estudios.

1. Eltitulo de Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar per-
mite el acceso directo a cualquier otro ciclo formativo de grado superior,
en las condiciones de admision que se establezcan.

2. Eltitulo de Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar permite
el acceso directo a las ensefianzas conducentes a los titulos universitarios
de grado en las condiciones de admision que se establezcan.

3. De acuerdo con el articulo 14.3 del Real Decreto 881/2011, de
24 de junio, y a efectos de facilitar el régimen de convalidaciones, en el
marco de la norma que regule el reconocimiento de créditos entre los
titulos de técnico superior de la formacion profesional y las ensefianzas
universitarias de grado, se han asignado 120 créditos ECTS a las ense-
flanzas establecidas en este Decreto Foral, distribuidos entre los moédulos
profesionales de este ciclo formativo.

Articulo 8. Convalidaciones y exenciones.

1. Las convalidaciones entre los modulos profesionales establecidos
al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, al amparo de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién y cuya estructura y curriculo se regulan en el
presente Decreto Foral, son los que figuran en el Anexo 4.

2. Respecto a las convalidaciones y exenciones de los médulos
profesionales con otros médulos profesionales, asi como con unidades
de competencia, materias de Bachillerato y con las ensefianzas de la
educacion superior se estara a lo establecido en el articulo 15 del Real
Decreto 881/2011, de 24 de junio, asi como a lo preceptuado en el articulo
38 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio.

Articulo 9. Correspondencia de moédulos profesionales con las uni-
dades de competencia.

1. Lacorrespondencia de las unidades de competencia acreditadas
de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, con los
madulos profesionales que forman las ensefianzas del titulo de Técnico
Superior en Estética Integral y Bienestar para su convalidacién o exencion
queda determinada en el Anexo 5 A) de este Decreto Foral.

2. Asi mismo, la correspondencia entre los médulos profesionales
que forman las ensefianzas del mismo titulo con las unidades de com-
petencia para su acreditacion queda determinada en el Anexo 5 B) de
este Decreto Foral.

Articulo 10. Profesorado.

1. Laatribucién docente de los moédulos profesionales que constituyen
las ensefianzas de este ciclo formativo corresponde al profesorado de
los cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Profesores

de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacién Pro-
fesional, seguin proceda, de las especialidades establecidas en el Anexo
6 A) de este Decreto Foral.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes,
con caracter general, son las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimosép-
tima de la citada ley organica. Las titulaciones equivalentes, a efectos de
docencia, a las anteriores, para las distintas especialidades del profesorado,
son las recogidas en el Anexo 6 B) del presente Decreto Foral.

3. Lasttitulaciones requeridas al profesorado de los centros de titula-
ridad privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas de
las educativas para la imparticion de los médulos profesionales que formen
el titulo, se concretan en el Anexo 6 C) del presente Decreto Foral.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de
este ciclo formativo son los establecidos en el Anexo 7 de este Decreto
Foral.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente
para desarrollar las actividades de ensefianza que se deriven de los
resultados de aprendizaje de los mddulos profesionales que se imparten
en cada uno de los espacios. Ademas, deberan cumplir las siguientes
condiciones:

a) La superficie se establecera en funcién del nimero de personas
que ocupen el espacio formativo y debera permitir el desarrollo de las
actividades de ensefianza-aprendizaje con la ergonomia y la movilidad
requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento
e instrumentos auxiliares de trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que
exijan las maquinas y equipos en funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencioén de riesgos laborales,
la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo y cuantas
otras normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por
diferentes grupos de alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos,
o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferen-
ciarse necesariamente mediante cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los
necesarios y suficientes para garantizar la adquisicion de los resultados de
aprendizaje y la calidad de la ensefianza a los alumnos. Ademas deberan
cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la ins-
talacion necesaria para su correcto funcionamiento, cumplira con las
normas de seguridad y prevencién de riesgos y con cuantas otras sean
de aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento debera estar en
funcién del nimero de alumnos y permitir la adquisicion de los resultados de
aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los contenidos
que se incluyen en cada uno de los médulos profesionales que se impartan
en los referidos espacios.

6. El Departamento de Educacion velara para que los espacios y el
equipamiento sean los adecuados en cantidad y caracteristicas para el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje que se derivan de
los resultados de aprendizaje de los modulos correspondientes, y para que
se ajusten a las demandas que plantee la evolucién de las ensefianzas,
garantizando asi la calidad de las mismas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera.—Equivalencias del titulo.

1. De conformidad con la disposicion adicional tercera del Real De-
creto 881/2011, de 24 de junio, el titulo Técnico Especialista en Estética,
rama Peluqueria y Estética tendra los mismos efectos académicos y
profesionales que el titulo de Técnico Superior en Estética Integral y
Bienestar cuyo curriculo se regula en este Decreto Foral.

2. Asi mismo, el titulo de Técnico Superior en Estética regulado
en el Decreto Foral 180/1997, de 30 de junio, tendra los mismos efectos
académicos y profesionales que el titulo Técnico Superior en Estética
Integral y Bienestar cuyo curriculo se regula en este Decreto Foral.

Disposicion adicional segunda.—Otras capacitaciones profesionales.

1. Elmoddulo profesional de Formacién y orientacion laboral capacita
para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que
precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales,
establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, siempre que tenga
al menos 45 horas lectivas, conforme a lo previsto en el apartado 3 de la
disposicion adicional tercera del Real Decreto 881/2011, de 24 de junio.
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2. Laformacion establecida en el presente Decreto Foral, garantiza el
nivel de conocimiento exigido en el curso de formacién higiénico-sanitaria
que el Ministerio de Sanidad exige a los aplicadores de técnicas de tatuaje,
micropigmentacion y perforacion cutanea tal como marcan las legislaciones
en las distintas Comunidades Auténomas.

3. Laformacion establecida en este Decreto Foral, en sus diferentes
maodulos profesionales, garantiza el nivel de conocimiento requerido en
el curso de formacion que el Ministerio de Sanidad exige a los profesio-
nales que realizan actividades de bronceado artificial, tal como marca la
legislacién en las distintas Comunidades Auténomas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicion transitoria Unica.—Proceso de transiciéon y derechos del
alumnado del titulo anterior.

Quienes no hubieran completado las ensefianzas correspondientes
al titulo de Técnico Superior en Estética establecido en el Decreto Foral
180/1997, de 30 de junio, dispondran de un periodo transitorio para la
obtencién del mismo. El Departamento de Educacion de la Comunidad
Foral de Navarra facilitara los procedimientos de obtencion de dicho titulo
en el marco regulador que, a tales efectos, se establezca.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria Unica.—Derogacion de otra normativa.

1. Queda derogado el Decreto Foral 180/1997, de 30 de junio, por
el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Estética en el ambito
de la Comunidad Foral de Navarra, sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicion transitoria del presente Decreto Foral.

2. Quedan derogadas todas y cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en este Decreto Foral.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera.—Implantacion.

El Departamento de Educacion de la Comunidad Foral de Navarra
implantara el curriculo objeto de regulacién en el presente Decreto Foral
en el curso escolar 2012/2013.

Disposicion final segunda.—Entrada en vigor.

El presente Decreto Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 1 de agosto de 2012.—La Presidenta del Gobierno de
Navarra, Yolanda Barcina Angulo.—El Consejero de Educacion, José Iribas
Sanchez de Boado.

ANEXO 1
Referente profesional

A) Perfil profesional

a) Perfil profesional.

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Estética Inte-
gral y Bienestar queda determinado por su competencia general, sus
competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacion de
cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

b) Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en dirigir y organizar
el desarrollo de los servicios estéticos, planificar y realizar tratamientos
estéticos relacionados con la imagen y el bienestar, y aplicar técnicas es-
téticas hidrotermales, depilacion e implantacion de pigmentos, asegurando
la calidad, prevencion de riesgos laborales y gestion ambiental.

c) Cualificaciones y unidades de competencia.

Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de
Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar son las siguientes:

IMP023-3: Hidrotermal, que comprende las siguientes unidades de
competencia:

—-UC1260-3: Protocolizar y organizar los servicios hidrotermales y
complementarios.

—-UCO0061-3: Aplicar y supervisar las técnicas hidrotermales persona-
lizando los protocolos normalizados.

—-UC0062-3: Aplicar cosmética termal en los servicios hidroterma-
les.

—-UCO0063-3: Realizar masajes manuales y/o mecanicos con fines
estéticos.

IMP248-3: Masajes estéticos y técnicas sensoriales asociadas, que
comprende las siguientes unidades de competencia:

—-UCO0789-3: Realizar el diagnéstico estético y disefiar protocolos
integrando técnicas de masaje, drenaje linfatico y sensoriales con fines
estéticos.

—UC0063-3: Realizar masajes manuales y/o mecénicos con fines
estéticos.

—UC0790-3: Realizar el drenaje linfatico manual y/o mecanico con
fines estéticos.

—-UCO0791-3: Realizar técnicas de masaje por presion con fines es-
téticos.

—UC0792-3: Asociar técnicas sensoriales a masajes con fines es-
téticos.

IMP250-3: Tratamientos estéticos, que comprende las siguientes
unidades de competencia:

—UC0796-3: Realizar el diagnéstico y disefiar protocolos estéticos
personalizados.

—-UC0063-3: Realizar masajes manuales y/o mecanicos con fines
estéticos.

—-UCO0790-3: Realizar el drenaje linfatico manual y/o mecanico con
fines estéticos.

—-UC0797-3: Aplicar técnicas electroestéticas, integrandolas en trata-
mientos estéticos especificos.

—UCO0798-3: Realizar tratamientos estéticos coordinando la aplicacion
de diferentes técnicas cosmetoldgicas, electroestéticas y manuales.

Cualificaciones profesionales incompletas:

IMP182-3: Bronceado, maquillaje y depilacion avanzada, que com-
prende la siguiente unidad de competencia:

—-UC0580-3: Realizar la aplicacién de técnicas de bronceado artificial
en condiciones de seguridad y salud.

—-UC0581-3: Realizar la depilacion definitiva y/o supervisar procesos
de depilaciéon temporal.

—UC0067-3: Realizar y supervisar procesos de micropigmentacion.

IMP024-3: Maquillaje integral que comprende la siguiente unidad de
competencia:

—-UC0064-2: Preparar los medios técnicos y personales para aplicar
maquillaje integral.

d) Competencias profesionales, personales y sociales.

1. Analizar la viabilidad de la implantacién de nuevos servicios,
evaluando los medios materiales y personales para su desarrollo en la
empresa.

2. Disefar protocolos estéticos y documentos de consentimiento
informado, utilizando las tecnologias de la informaciéon y comunica-
cion.

3. Gestionar la logistica y el almacenamiento, aprovisionando con
el material necesario para asegurar el buen funcionamiento de todos los
servicios que ofrece la empresa de estética.

4. Determinary supervisar el trabajo de cada profesional a su cargo,
coordinando y programando las actividades.

5. Disefar la propuesta estética personalizada, analizando los datos
obtenidos del analisis profesional, las demandas del cliente y los posibles
informes de otros profesionales.

6. Realizar procesos de hidroterapia, aplicando técnicas especi-
ficas y complementarias en balnearios o spas y utilizando cosméticos
termales.

7. Aplicar masajes y drenajes linfaticos estéticos, seleccionando
técnicas y procedimientos.

8. Realizar maquillajes correctivos por microimplantacion de pigmen-
tos, personalizando y adaptandolos a las necesidades de cada cliente.

9. Supervisary desarrollar procesos de eliminacion temporal y defi-
nitiva del vello, siguiendo las especificaciones establecidas.

10. Supervisar y desarrollar técnicas electroestéticas y bronceado
por radiacion ultravioleta, cumpliendo las especificaciones marcadas en
la legislacion vigente.

11. Asesorar al cliente, informando de los efectos de los tratamientos
y cosméticos, su relaciéon con la fisiologia cutanea, los habitos de vida
saludables y las precauciones que hay que seguir antes, durante y después
de su aplicacion.

12. Realizar la promocion y comercializacion de productos y servicios
en el ambito de una empresa de imagen personal.

13. Integrary realizar los servicios estéticos, coordinando la aplicacion
de diferentes técnicas cosmetologicas, electroestéticas y manuales.

14. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo ac-
tualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a
su entorno profesional, gestionando su formacioén y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

15. Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa
y autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion
y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

16. Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presentan.
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17. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y perso-
nas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion,
transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito
de su trabajo.

18. Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de
su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion
de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

19. Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de
accesibilidad universal y de “disefio para todos”, en las actividades profesio-
nales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

20. Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de
una pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con
sentido de la responsabilidad social.

21. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de
su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vi-
gente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

B) Sistema productivo

a) Entorno profesional y laboral.

Este profesional ejerce su actividad en el sector de cuidados de la
imagen personal, en el subsector de cuidados estéticos, en pequefias y
medianas empresas, mayoritariamente privadas, en las areas de trata-
mientos estéticos integrales, estética hidrotermal, microimplantacion de
pigmentos, depilacion avanzada, masaje estético y drenaje, y asesora-
miento en tratamientos y productos cosméticos.

Se trata de profesionales por cuenta propia que trabajan gestionando
su propia empresa o que trabajan por cuenta ajena, ejerciendo su actividad
profesional como empleados o jefes de area o departamento.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los si-
guientes:

—Esteticista.

—Director técnico en empresas estéticas y areas de imagen personal,
de spas y balnearios.

—Técnico en tratamientos estéticos integrales.

—Especialista en técnicas hidroestéticas.

—Técnico en micropigmentacion.

—Técnico en depilacion mecanica y avanzada.

—Técnico en aparatologia estética.

—Especialista en bronceado mediante radiacion ultravioleta.

—Técnico en masajes estéticos.

—Técnico en drenaje linfatico estético.

—Trabajador cualificado en centros de medicina y cirugia estética.

—Técnico comercial.

—Asesor estético y cosmético.

—Formador técnico en estética.

b) Contexto territorial de Navarra.

El mundo de la estética y bienestar en Espafia ha alcanzado tal ni-
vel de desarrollo que actualmente constituye uno de los sectores mas
importantes a nivel nacional y Navarra no es ajena a este auge que se
esta experimentando.

El sector de la estética y el bienestar en Navarra lo componen un aba-
nico de empresas en el que destacan prioritariamente, por ser el de mayor
numero, los salones de belleza negocios dedicados al cuidado corporal,
la salud y la belleza. Estos centros ofrecen al publico un servicio integral
de estética y de belleza (depilacion, tratamientos faciales y corporales,
magquillaje, estética de manos y pies etc.). Junto a este modelo, y siguiendo
las tendencias del sector, en los ultimos tiempos se han consolidado un
numero importante de Spas urbanos en los que se realizan tanto los
servicios basicos, como los tratamientos de bienestar y terapias alternati-
vas (hidroterapia, aromaterapia, musicoterapia, acupuntura, homeopatia,
reflexologia, etc.) con la practica de masajes novedosos.

Es importante afiadir que la tendencia de crecimiento del sector en el
futuro, que evoluciona hacia una especializacién, gira en torno al modelo
de empresa dedicada a un solo tipo de actividad; es decir, centros que
ofrecen al cliente un servicio profesional y cualificado especializandose en
partes muy concretas del cuerpo, como son las manos y los pies, zonas
hasta ahora poco tratadas en los distintos establecimientos dedicados a
la estética. Los centros de bronceado artificial fueron los precursores de
este modelo de empresa especializada en ofertar una unica actividad o
servicio estético.

También cabe destacar que otros sectores en auge y que demandan
trabajadores cualificados del perfil profesional de la estética y el bienestar
son los centros de medicina estética, asi como los centros deportivos que
disponen de circuitos termales.

Otro factor importante que define al sector es el caracter innovador de
las empresas de Navarra. En ellas hay un gran interés por la implantacion
y la practica de las técnicas de trabajo mas actuales del mercado y el
uso de aparatos de ultima generacion. Asi, en este sector se requieren
profesionales de un alto nivel de especializacion que sean capaces de

desarrollar un trabajo técnico y otro de gestion, organizacion e innovacion
Se evidencia que el sector de la tecnologia aplicada a la estética crece
a pasos agigantados y este factor obliga necesariamente a modernizar
las ensefianzas para lograr la cualificacién necesaria.. La regulacion del
Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar pretende dar respuesta
a esta demanda desde el ambito educativo.

c) Prospectiva.

El perfil profesional de este titulo marca una evolucién hacia las com-
petencias relacionadas con las técnicas que potencien los cuidados de la
imagen personal a través del bienestar y de la promocién de la salud. Los
futuros profesionales deberan tener un amplio conocimiento de habitos
saludables; una mayor especializaciéon en técnicas manuales estéticas,
como el drenaje estético, técnicas orientales o reflexologia y una buena
preparacioén en técnicas sensoriales como la cromoterapia, aromaterapia,
musicoterapia, etc. Los tratamientos cuyo recurso principal es el agua son
otros de los procesos que potencian el bienestar y convierten los centros
de spa y balnearios en un sector con gran demanda en la actualidad.

La evolucion tecnoldgica, el uso de aparatologia y cosmética avanzada
(radiofrecuencia, aparatos de bronceado con radiacion ultravioleta, IPL o
el Laser, vectores y principios activos cosméticos de nueva generacion,
entre otros) demandan un perfil profesional cada vez mas cualificado, con
conocimientos cientifico-tecnoldgicos y con capacidad para la organizacién
y planificacion de procesos, que asuma funciones de calidad, de preven-
cion de riesgos laborales y de proteccion ambiental y que sea capaz de
mantener un espiritu abierto a la innovacion.

Las empresas del sector avanzan hacia el trabajo en equipo y la
colaboracion con otros profesionales, fundamentalmente del ambito sa-
nitario. Enfocan su actividad al asesoramiento profesional y a la atencion
personalizada.

Este profesional debe presentar un perfil polivalente, capaz de adap-
tarse a los cambios, con un alto grado de autonomia y capacidad para la
toma de decisiones.

Finalmente, los aspectos organizativos de la prestacion de servicios de
estética y bienestar deberan adaptarse a la normativa europea, espafiola
y autondmica. En la actualidad los establecimientos y el personal aplicador
de los procesos de micropigmentacion y bronceado estan sometidos a una
legislacién especifica de condiciones higiénico-sanitarias y de seguridad
que deben seguir para poder ejercer. Se prevé que se establezcan mas
regulaciones legales de otros procesos con especial incidencia en la
salud publica.

ANEXO 2
Curriculo

A) Objetivos generales del ciclo formativo

a) Desarrollar nuevos servicios, evaluando los medios personales y
materiales, para analizar la viabilidad de su implantacion.

b) Elaborar normas de actuacion, detallando las fases del proceso
y utilizando las tecnologias de informacién y comunicacion, para disefar
documentos y protocolos estéticos y de atencion al cliente.

c) Organizar los recursos de la cabina de estética, controlando el
stock, para gestionar su logistica y almacenamiento.

d) Aplicar procedimientos relacionados con el mantenimiento de
equipos e instalaciones, cumpliendo la normativa, para asegurar el buen
funcionamiento.

e) e) Caracterizar los roles profesionales, identificando la responsa-
bilidad asociada en cada caso, para programar sus actividades.

f) Desarrollar el procedimiento de analisis estético, empleando
herramientas especificas, para disefiar una propuesta estética indivi-
dualizada.

g) Aplicar técnicas, cosméticos termales y equipos, relacionandolos
con las necesidades de los usuarios de balnearios o spas, para realizar
procesos hidroestéticos.

h) Identificar métodos, maniobras y parametros, adaptandolos al
analisis estético, para aplicar masajes estéticos y técnicas sensoriales
asociadas.

i) Supervisary evaluar las diferentes técnicas, maniobras y parame-
tros de aplicacion del drenaje estético y masajes por presion, adaptandolos
al anadlisis estético y a las zonas anatéomicas que se van a tratar, para
asegurar el beneficio estético deseado.

j) Emplear elementos y procesos decorativos semipermanentes, relacio-
nandolos con las caracteristicas del usuario y aplicando la normativa vigente,
para realizar maquillajes correctivos por microimplantacion de pigmentos

k) Seleccionar procedimientos de eliminacién de vello de manera
temporal y definitiva, caracterizando las fases, técnicas y recursos nece-
sarios, para supervisar y desarrollar la depilacion.

I) Verificar los parametros de control de equipos electro-estéticos
y de bronceado artificial, relacionando los fundamentos cientificos con
los tratamientos estéticos, para aplicarlos con garantias de eficacia y
seguridad.
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m) Identificar las operaciones de formulacién y elaboracion de
cosméticos, analizando las caracteristicas, efectos y aplicaciones de sus
principios activos, para asesorar sobre los productos cosméticos a usuarios
y profesionales.

n) lIdentificar la variabilidad de los procesos estéticos, relacionan-
dolos con los fundamentos anatomo-fisiolégicos, habitos saludables y
las principales patologias asociadas, para garantizar la calidad de todos
los servicios.

i) ldentificar las técnicas publicitarias, las operaciones de venta 'y de
merchandising, valorando las caracteristicas y demandas del mercado,
para realizar la promocion y comercializacion de productos y servicios
estéticos.

0) Coordinar todos los recursos estéticos (técnicas, aparatos, ins-
talaciones y cosméticos), adaptandolos al servicio estético propuesto y
teniendo en cuenta el estudio estético y las preferencias del usuario, para
realizar tratamientos estéticos integrales.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionados con la evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del
sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener
el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales
y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder
a los retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del
trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos
y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comu-
nicacién en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y
coordinacion de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a
los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteris-
ticas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de
protecciéon ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion
personal y colectiva, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
del trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para
dar respuesta a la accesibilidad universal y al “disefio para todos”.

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y acti-
vidades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura
de la evaluacioén y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestiéon basica de
una pequefia empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

B) Maédulos profesionales

a) Denominacion, duracion y secuenciacion.

Se relacionan los médulos profesionales del curriculo del Técnico
Superior en Estética Integral y Bienestar con detalle de su denominacion,
duracién y distribucion temporal.

CODIGo DENOMINACION RS | seuaneLEs | CURSO
0744 | Aparatologia estética 160 5 1.°
0747 | Masaje estético 190 6 1.°
0749 | Micropigmentacion 130 4
0750 | Procesos fisiolégicos y de higiene en imagen 130 4 1.°

personal
0751 | Dermoestética. 130 4 1.0
0752 | Cosmética aplicada a estética y bienestar 160 5 1.°

NA01™ | Inglés 60 2 1.0
0745 | Estética hidrotermal 130 6 2°
0746 | Depilacion avanzada 130 6 2°
0748 | Drenaje estético y técnicas por presion 130 6 2°
0753 | Tratamientos estéticos integrales 130 6 2°
0755 | Formacion y orientacion laboral 70 3 2°
0756 | Empresa e iniciativa emprendedora 70 3 2°
0754 | Proyecto de estética integral y bienestar 30 En horario 2°

de empresa
0757 | Formacion en centros de trabajo 350 En horario 2°
de empresa

(1) Modulo obligatorio en la Comunidad Foral Navarra.

b) Desarrollo de médulos profesionales.

Médulo profesional: Aparatologia estética

Cadigo: 0744.
Equivalencia en créditos ECTS: 8.
Duracién: 160 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Planifica la organizacion de las instalaciones y los equipos elec-
troestéticos, cumpliendo la legislacién vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los requisitos de instalacion eléctrica de una
cabina de tratamientos de electroestética.

b) Se han identificado los requisitos de instalacion para aplicar
técnicas de emision de radiacion electromagnética.

c) Se ha comprobado que los equipos y accesorios cumplen los
requisitos de seguridad exigidos por la normativa vigente.

d) Se han identificado las caracteristicas de las diferentes cabinas
de bronceado.

e) Se ha especificado la legislacion vigente en materia de bronceado
por rayos UVA.

f) Se ha relacionado la aplicacién de los métodos de higiene y este-
rilizacién con las caracteristicas de los utiles y materiales.

g) Se han controlado las condiciones de almacenamiento de utiles
y accesorios.

h) Se ha gestionado la eliminacion de residuos, los recambios de
los equipos y los productos de desecho generados.

2. Caracteriza los equipos de electroestética, relacionandolos con los
efectos fisioldgicos que producen y con sus aplicaciones estéticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las corrientes eléctricas con aplicaciéon en
estética.

b) Se han especificado las caracteristicas de los equipos de elec-
troestética.

c) Se han relacionado los efectos fisiolégicos con los tipos de co-
rriente, radiaciones y técnicas.

d) Se han caracterizado las aplicaciones estéticas de las diferentes
corrientes y radiaciones.

e) Se han identificado las precauciones y contraindicaciones de
cada una de las corrientes.

f) Se han caracterizado las técnicas que emplean corriente con-
tinua, variable, radiaciones electromagnéticas y técnicas con efectos
mecanicos.

g) Se ha establecido la secuenciacion, modo de aplicacién, acceso-
rios, y parametros de cada una de las técnicas electroestéticas.

h) Se han definido las normas de seguridad de cada aparato.

i) Se ha interpretado la documentacion técnica de los equipos.

3. Preparay pone a punto los equipos de electroestética, regulando
los parametros.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el equipo entre las distintas técnicas de
electroestética.

b) Se han descrito las funciones de las maquinas, utiles y acceso-
rios.

c) Se han verificado y regulado los dispositivos de las maquinas.

d) Se han seleccionado accesorios, utiles y cosméticos en funcion
de las caracteristicas de cada técnica.

e) Se han controlado las condiciones de higiene y desinfeccién de
equipos, accesorios y materiales.

f) Se han montado y revisado los Utiles y accesorios.

g) Se han relacionado los parametros de aplicacion con los
efectos.

4. Planifica la aplicacién de técnicas electroestaticas, justificando la
secuencia del protocolo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado el estado de la piel, sus caracteristicas y sus
alteraciones, previamente a la seleccion de la técnica o técnicas que se
van a realizar.

b) Se ha elaborado el protocolo de ejecucion de las distintas técnicas
electroestéticas.

c) Se haorganizado el area de trabajo con el equipo, los accesorios
y los productos necesarios.

d) Se han adoptado las medidas de proteccion necesarias tanto para
el usuario como para el profesional.

e) Se han ajustado los parametros de aplicacion en funcién de la
técnica, los efectos perseguidos y las caracteristicas del usuario.
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f) Se han especificado las posibles sensaciones que se pueden
producir durante la aplicacion del aparato.

g) Se han establecido las operaciones previas necesarias para la
aplicacion de la técnica de electroestética.

h) Se han aplicado las diferentes técnicas de electroestética, adop-
tando las medidas de proteccion necesarias.

i) Se ha establecido la secuenciacion de la técnica aplicada.

j) Se han determinado el sinergismo y antagonismo de las técnicas
en los tratamientos estéticos combinados.

5. Caracteriza la nueva aparatologia de innovacion tecnoldgica en
estética, relacionandola con los efectos de su aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las nuevas tendencias en aparatologia del
mercado de la estética.

b) Se han especificado las caracteristicas de los nuevos equipos
de electroestética.

c) Se han relacionado los efectos fisiolégicos con los tipos de co-
rriente, radiaciones y técnicas.

d) Se han identificado las precauciones y contraindicaciones de
cada una de las corrientes.

e) Se ha establecido el protocolo de actuacion de las técnicas in-
novadoras.

f) Se hanidentificado las ventajas e inconvenientes de la introduccion
del nuevo servicio en una cabina de estética.

6. Evalua los riesgos de la aplicacion de técnicas de electroestética,
teniendo en cuenta las condiciones y caracteristicas de las personas y
los requerimientos técnicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las causas de riesgo mas frecuentes en la
aplicacion de técnicas de electroestética.

b) Se han identificado las precauciones que han de tomarse en la
aplicacion de técnicas de electroestética.

c) Se han determinado las contraindicaciones especificas de cada
una de las técnicas.

d) Se han reconocido los signos y sintomas que evidencian en un
sujeto un aumento de riesgo potencial ante la aplicacion de técnicas de
electroestética.

e) Se han identificado las medidas de emergencia que hay que
tomar en las diferentes situaciones de riesgo durante la aplicacién de las
diferentes técnicas de electroestética.

f) Se han determinado las pautas que hay que seguir para informar
al usuario sobre los riesgos posibles de los tratamientos.

g) Se hanidentificado las medidas de proteccion personal del profe-
sional y del usuario en la aplicacion de técnicas de electroestética.

Contenidos.

Planificacion de la organizacion de las instalaciones y los equipos
electroestéticos:

—Seguridad eléctrica: sistemas y normas de seguridad eléctrica.
Resistencia eléctrica del cuerpo humano.

—indices y requisitos de instalacién para aplicar técnicas de emision
de radiacion electromagnética: materiales de revestimiento y superficies
reflectantes. Distribucion de la cabina.

—Requisitos de instalacion para aplicar técnicas de bronceado mediante
radiaciones ultravioleta.

—Caracteristicas de las diferentes cabinas de bronceado.

—Normativa europea, nacional y autonémica sobre aparatos mediante
radiaciones ultravioleta.

—Normas sobre aparatologia estética: requisitos de los equipos. Re-
quisitos de fabricacion de los equipos, materiales y Utiles.

—Aplicacion de medidas de higiene, desinfeccion y esterilizacion.

—Condiciones de almacenamiento de utiles y materiales.

—Gestién de la eliminacién de residuos, y productos de desecho.

Caracterizacion de los equipos de electroestética:

—Clasificacion de las corrientes eléctricas con aplicacion en estética:
corriente galvanica y corrientes variables.

—Técnicas basadas en la aplicacion de corrientes eléctricas con
aplicacion en estética:

—Corriente galvanica: definicion, fundamento cientifico, efectos fisio-
l6gicos, equipos de CG, precauciones y contraindicaciones, aplicaciones
en estética (ionizacion, desincrustacion, galvanizacion y electrolisis).

—Corrientes variables de baja frecuencia: definicion, clasificacion,
efectos fisiologicos, aplicaciones en estética (electrolifting, electrolipolisis,
corrientes excitomotrices, gimnasia pasiva isotonica e isométrica y corrien-
tes TENS, entre otras), parametros, precauciones y contraindicaciones.

—Corrientes variables de media frecuencia: definicion, clasificacion,
efectos fisioldgicos, aplicaciones en estética (corrientes interferenciales
y corrientes de Kotz, entre otras), indicaciones, precauciones y contra-
indicaciones.

—Corrientes variables de alta frecuencia: definicion, efectos fisio-
l6gicos, aplicaciones en estética (corrientes de D, Ansorval, corrientes
de diatermia, de onda corta y de diatermia capacitiva), precauciones y
contraindicaciones.

—Técnicas basadas en la aplicacion de calor y de frio:

—Termoterapia: concepto, efectos fisiolégicos, indicaciones, aplica-
ciones en estética (mantas eléctricas, termdforos y caporal, entre otros),
precauciones y contraindicaciones.

—Crioterapia: concepto, efectos fisiologicos, indicaciones, aplicaciones
en estética (vendas frias, refrigerador de piedras y equipos de crioterapia,
entre otros), precauciones y contraindicaciones.

—Técnicas basadas en la aplicacion de radiaciones electromagné-
ticas:

—Introduccion a las radiaciones electromagnéticas: fundamento fisico,
clasificacion y radiaciones electromagnéticas con aplicacion en estética.

—Lampara de Wood: descripcion, normas de utilizacion, indicaciones
y precauciones.

—Lamparas solares UVA: radiacion solar, equipos emisores de rayos
UV, indicaciones, precauciones y contraindicaciones. Normativa legal.

—Laser: caracteristicas de la radiacion laser, tipos de laser, efectos,
indicaciones, técnicas de aplicacion, dosimetrias, precauciones y contra-
indicaciones. Seguridad en la aplicacion de laser.

—Radiacion infrarroja: tipos, aplicacion en estética (lamparas y termo-
lipolisis, entre otros), indicaciones, precauciones y contraindicaciones.

—Técnicas de mecanoterapia:

—Vibradores: descripcién de los equipos, efectos e indicaciones,
normas de aplicacién y contraindicaciones.

—Ultrasonidos: fundamento fisico, equipos generadores de ultra-
sonidos, efectos e indicaciones, normas de aplicacion, precauciones y
contraindicaciones.

—Microvibradores de alta frecuencia (peeling ultrasoénico): fundamento
fisico, indicaciones, equipos utilizados, normas de seguridad, modo de
empleo y contraindicaciones.

—Brossage: equipos empleados, efectos, indicaciones, modo de em-
pleo, normas de seguridad y contraindicaciones.

—Compresor: descripcion del equipo, pulverizaciones (efectos, indi-
caciones y modo de empleo) y ventosas (efectos, indicaciones, normas
de utilizacion, precauciones y contraindicaciones).

—Presoterapia: fundamento fisico, efectos, indicaciones, técnica de
aplicacion y parametros, precauciones y contraindicaciones.

—Vacumterapia y dermoaspiracion: fundamento cientifico, efectos,
parametros, indicaciones, precauciones, contraindicaciones y técnica
de aplicacion.

Preparacion de equipos de electroestética:

—Eleccion de la técnica de electroestética: criterios de seleccion.

—Analisis de los equipos.

—Revision y mantenimiento de las condiciones de seguridad de los
equipos.

—Reconocimiento y seleccion de accesorios, Utiles y cosméticos.

—Regulacion de parametros.

Organizacién de la aplicacion de técnicas de electroestética:

—La documentacion técnica: manuales, ficha y consentimiento infor-
mado.

—Ficha cliente: Obtencion y gestion de datos del usuario. Analisis del
estado de la piel y posibles alteraciones.

—Elaboracion del protocolo de ejecucion segun la técnica electroes-
tética seleccionada.

—Preparacion del area de trabajo.

—Ajuste de parametros y dosimetrias.

—Preparacion del usuario: acomodacion, realizacion de operaciones
previas, medidas de seguridad e informacion.

—Preparacion de la profesional: medidas de seguridad.

—Analisis del estado de la piel y posibles alteraciones.

—Ejecucién practica de las técnicas basadas en corrientes eléctricas,
de aplicacion de calor y frio, basadas en corrientes electromagnéticas y
de mecanoterapia: fases, precauciones y medidas de seguridad.

—Aparatologia combinada. Sinergismo y antagonismo entre las téc-
nicas.

—Retirada de equipos y accesorios.

—Supervision del proceso y recogida de incidencias.

Caracterizacion de la nueva aparatologia estética:

—Nuevos equipos en estética: técnicas de electroporacion, radiofre-
cuencia y mesoterapia virtual, entre otras.

—Anadlisis de las caracteristicas. Fundamento cientifico. Descripcion de
los equipos. Normas de aplicacion, dosimetrias. Efectos e indicaciones,
precauciones y contraindicaciones. Ventajas e inconvenientes.

Evaluacion de riesgos en la aplicacion de técnicas de electroestética:

—Principales accidentes en la cabina de electroestética. Causas de
riesgo mas frecuentes.
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—Prevencién de accidentes y forma de actuar frente a los mismos.
Precauciones y contraindicaciones especificas de cada técnica. Me-
didas de emergencia a tomar en las diferentes situaciones de riesgo.
Informacién a la usuaria. Medidas de proteccion de la profesional y la
usuaria.

—Supervision del proceso y recogida de incidencias.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este modulo es que el alumnado adquiera los conoci-
mientos necesarios para aplicar la aparatologia de electroestética. Esta
funcién incluye la organizacion de la cabina de estética en condiciones de
seguridad, la interpretacion de la documentacion técnica de los equipos, la
preparacion de los equipos y aplicacion de cada técnica, la identificacion
de la aparatologia novedosa y la evaluacion y prevencion de los riesgos
derivados de la utilizacién de equipos de electroestética.

Respecto a la secuenciacion de contenidos seria conveniente comenzar
por el bloque de planificacion de la organizacion de las instalaciones y los
equipos electroestéticos. A continuacion se sugiere abordar los contenidos
de caracterizacion de los equipos de electroestética, de preparacion de
equipos de electroestética y de la organizacion de la aplicacion de técnicas
de electroestatica, estos tres bloques de contenidos se desarrollarian
simultaneamente y agrupados por técnicas. Seguidamente, se podria
tratar el bloque de caracterizacion de la nueva aparatologia estética. Por
ultimo, los contenidos relativos a la normativa de seguridad e higiene
es conveniente abordarlos de manera transversal en todos los bloques
de contenidos y deben estar muy presentes en la manipulacién de los
diferentes aparatos.

Al ser un moédulo eminentemente practico, y dadas sus caracteristicas,
seria conveniente impartirlo en un taller dotado de toda la aparatologia
necesaria para llevar a cabo la ejecucion de técnicas de tratamiento facial
y corporal, asi como técnicas de cuidados estéticos pre y post cirugia
estética. A su vez, para impartir los contenidos tedricos seria conveniente
disponer de un aula polivalente dotada de ordenador con conexién a
Internet, proyector, pantalla, cafién, etc.

Para la consecucion de los resultados de aprendizaje en este médulo
profesional se sugiere, entre otras, las siguientes actividades:

—Describir las caracteristicas de las diferentes cabinas de broncea-
do.

—Aplicar los métodos de higiene, esterilizacion y almacenamiento de
los utiles y materiales. Gestionar los residuos. Analizar la seguridad de
los equipos y accesorios exigidos por la normativa vigente.

—Describir las caracteristicas, efectos fisioldgicos, aplicaciones es-
téticas, precauciones y contraindicaciones de las diferentes corrientes,
radiaciones y aparatos eléctricos con efecto mecanico.

—En supuestos practicos debidamente caracterizados; establecer la
secuencia, modo de aplicacion, accesorios, parametros y medidas de
seguridad e higiene de cada una de las técnicas electroestéticas.

—Interpretar la documentacion técnica de los equipos.

—Describir el funcionamiento, parametros, accesorios y utiles de
los equipos o aparatos necesarios para la aplicacion de las técnicas de
electroestética.

—Aplicar los tratamientos estéticos basados en la utilizacion de técnicas
electroestéticas en condiciones de seguridad e higiene:

—Comprobar las caracteristicas y el estado de la piel, asi como sus
posibles alteraciones estéticas, para seleccionar los equipos o aparatos
necesarios para la aplicacion de las técnicas electroestéticas.

—Identificar los riesgos, precauciones y contraindicaciones en la
aplicacion de los equipos o aparatos necesarios para la aplicacion de las
técnicas electroestéticas.

—Seleccionar los productos, utensilios y aparatos necesarios para la
aplicacion de las técnicas.

—Disenar protocolos personalizados de ejecucion de las distintas
técnicas electroestéticas.

—Organizar el area de trabajo con el equipo, los accesorios y los
productos necesarios.

—Realizar las operaciones técnicas de limpieza o aplicacion previa de
productos previas a la aplicacion de las técnicas electroestéticas.

—Aplicar las medidas de proteccion necesarias tanto para el usuario
como para el profesional que garanticen la seguridad e higiene en la
aplicacion de las técnicas.

—Ajustar los parametros de aplicacion en funcion de la técnica, los
efectos perseguidos y las caracteristicas del usuario.

—Aplicar de forma secuenciada las operaciones previas necesarias y
los diferentes equipos para la aplicacion de las técnicas electroestéticas,
adoptando las medidas de proteccion establecidas del profesional y del
usuario.

—Reflejar en la ficha técnica o historia estética del cliente todos los
datos relevantes sobre la aplicacion de los equipos.

—Relacionar el sinergismo y el antagonismo de las técnicas en los
tratamientos estéticos combinados.

—Describir las caracteristicas, efectos fisioldgicos, precauciones y
contraindicaciones de los nuevos equipos de electroestética.

—Elaborar y disefiar los protocolos, utilizando técnicas innovadoras.

Como actividades de refuerzo, y al ser un modulo en constante evo-
lucién debida a la continua aparicion en el mercado de nuevos modelos
de aparatologia de analisis y tratamiento estético facial y corporal, seria
conveniente la utilizacion de diferentes estrategias como: visitas a con-
gresos, charlas y demostraciones de expertos, analisis de la publicidad,
lectura de articulos de revistas especializadas en estética, bibliografia
cientifico-técnica, manuales de aparatos, consulta de paginas web, etc.

El médulo de Aparatologia estética guarda una estrecha relacién con el
modulo de Dermoestética, ambos de primer curso segun la secuencia de
referencia del curriculo, ya que en éste se imparten todos los contenidos
de base relativos a la caracterizacion de la piel y anexos, sus alteraciones
y disefio de procedimientos estéticos de tratamiento faciales y corporales,
necesarios para la seleccion y ejecucion de las técnicas electroestéticas
mas adecuadas. También existe una importante relacion con el médulo de
Cosmetologia para estética y belleza donde se imparten, entre otros, los
contenidos relativos a la cosmética de aplicacion en electroestética. Asi,
seria recomendable que el profesorado que imparte estos tres médulos
pudiera temporalizar los contenidos y disefar actividades conjuntas para
obtener el maximo rendimiento de esta interrelacion.

Por dltimo, el médulo de Procesos fisiologicos y de higiene en imagen
personal aporta entre otros los contenidos relativos a los métodos de
higiene y desinfeccion, caracterizacion de la estructura anatémica general
del cuerpo humano y del aparato locomotor imprescindibles en la aplicacién
practica de las técnicas electroestéticas.

Modulo profesional: Masaje estético

Cédigo: 0747.
Equivalencia en créditos ECTS: 11.
Duracion: 190 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza las técnicas de masaje, identificando las maniobras
y los parametros de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el concepto de masaje y su etimologia.

b) Se han diferenciado los tipos de masaje estético.

c) Se han caracterizado las maniobras de masaje estético.

d) Se han identificado los parametros, recursos y maniobras que
definen una técnica.

e) Se han secuenciado las maniobras con criterios establecidos.

f) Se ha relacionado cada manipulacion con los efectos producidos.

g) Se ha reconocido la eficacia del masaje como herramienta fun-
damental en estética.

h) Se han identificado los signos y sintomas que suponen una con-
traindicacion relativa o absoluta en la aplicacién de masaje estético.

2. Realiza el analisis previo, relacionando las necesidades estéticas
con el proceso de masaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los apartados de la ficha técnica.

b) Se han especificado los métodos de exploracion para el analisis
previo al masaje.

c) Se han determinado las alteraciones estéticas y patoldgicas con
repercusion en el masaje.

d) Se han caracterizado las precauciones con respecto a estas
técnicas.

e) Se han utilizado técnicas de comunicacion en la fase de toma
de datos.

f) Se han establecido las fases para la elaboracion de procedimientos
de masaje.

3. Prepara el espacio de trabajo, justificando el procedimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los espacios basicos donde se desarrolla el
proceso de masaje.

b) Se han reconocido los factores de ambientacion del espacio de
trabajo (ventilacion, luz, color y olor, entre otros) como factor de calidad
del servicio.

c) Se han mantenido las instalaciones en optimas condiciones de
seguridad e higiene.

d) Se han especificado los aspectos basicos de la imagen del pro-
fesional.

e) Se han justificado los ejercicios preparatorios de las manos del
profesional.

f) Se han preparado la camilla y los medios necesarios en masaje.

g) Se han determinado las posiciones ergonémicas apropiadas a
la técnica.
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h) Se han confeccionado criterios para la seleccién de cosméti-
cos.

4. Realiza masaje estético manual personalizado, diferenciando las
técnicas de realizacion y sus efectos.

Criterios de evaluacion:

i) Se ha relacionado la técnica de masaje estético con el analisis
previo.

j) Se han formulado pautas de personalizacién de protocolos.

k) Se han determinado las caracteristicas de la técnica de ejecucion
para masaje zonal o general.

1) Se han seleccionado las maniobras y parametros especificos para
cada zona corporal.

m) Se han formulado criterios para secuenciar las maniobras.

n) Se han seleccionado maniobras para alteraciones estéticas de
tipo estructural y funcional.

0) Se han realizado las fases del procedimiento, segun el protocolo
establecido.

p) Se han especificado las formas de manipulacién en zonas cor-
porales que requieren precaucion.

5. Aplica técnicas respiratorias asociadas al masaje estético, movi-
lizaciones y estiramientos pasivos, diferenciando formas de realizacion
y efectos conseguidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas de las técnicas respiratorias.

b) Se han determinado los beneficios organicos y funcionales de las
distintas técnicas de respiracion.

c) Se han reconocido los beneficios de los estiramientos y moviliza-
ciones pasivas preventivas.

d) Se han determinado contraindicaciones relativas y absolutas de
los estiramientos y movilizaciones pasivas preventivas.

e) Se harelacionado la posicion de las manos con los estiramientos
y las movilizaciones.

f) Se han especificado, en la aplicacion de estas técnicas, las posi-
ciones del cliente y del profesional.

g) Se han seguido las pautas de realizacién en la aplicaciéon de
estas técnicas.

h) Se ha justificado la integracién de estas técnicas en el masaje.

6. Aplica técnicas sensoriales asociadas al masaje, definiendo sus
efectos e integrandolas en los protocolos estéticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los productos de aromaterapia y fitoterapia
con los efectos que se pretenden conseguir.

b) Se han caracterizado los métodos de aplicacion y los tratamientos
de aromaterapia y fitoterapia.

c) Se ha reconocido la influencia de la musica en el estado fisico y
emocional del organismo.

d) Se han determinado los efectos de la cromoterapia con fines
estéticos.

e) Se han identificado los aparatos, productos y cosméticos para
aplicar técnicas de cromoterapia.

f) Se ha asociado el color de los cosméticos a efectos sensoriales.

g) Se ha justificado la utilizaciéon de material complementario y no-
vedoso como elemento innovador de las técnicas de masajes.

h) Se ha justificado la integracion de las técnicas sensoriales en
protocolos de tratamiento estético y actividades asociadas.

7. Supervisa la calidad del servicio de masaje estético, proponiendo
medidas que minimicen las desviaciones producidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los indicadores de calidad en los procesos
de masaje.

b) Se han definido los criterios que permiten evaluar los resultados
finales obtenidos.

c) Se han propuesto medidas para optimizar el servicio y el resultado
obtenido.

d) Se ha utilizado el lenguaje técnico del entorno profesional.

e) Se han elaborado cuestionarios para evaluar el grado de satis-
faccion del cliente.

f) Se ha elaborado un protocolo de actuacion para atender las re-
clamaciones presentadas por los clientes.

g) Se han redactado otras propuestas de masaje para informacion
al cliente.

h) Se han valorado pautas deontoldgicas importantes para la activi-
dad de los profesionales de masajes con fines estéticos.

Contenidos.

Caracteristicas de las técnicas de masaje:
—Origen, evolucién y concepto de masaje: escuelas de masaje y
autores.

—Criterios de clasificacion de los masajes en funcién de:

—Los medios utilizados: manuales y no manuales. Vibromasaje, va-
cunterapia, presoterapia.

—Los efectos, técnica, y alteracion: masajes de tipo estético, relajante,
reductor, circulatorio, tonificante, pre y post-parto, rejuvenecimiento etc.

—Técnicas especificas: maniobras de Watterwarld, Tailandés, craneo-
facial y remodelante facial.

—Origen de procedencia: orientales y occidentales.

—Zona de aplicacion: masaje en orbiculares de ojos, cuello y escote.
Estrias y cicatrices.

—Tendencias actuales de masaje estético.

—Maniobras basicas de masaje estético. Clasificacion. Descripcion.
Efectos. Indicaciones. Contraindicaciones. Parametros para la realizacion
de las maniobras: ritmo, presion, frecuencia, direccion. Secuenciacion.
Técnica de realizacion.

—Efectos del masaje en el organismo. Indicaciones y contraindica-
ciones.

Diagnéstico estético en el masaje:

—Analisis de la documentacion técnica para masaje. Ficha técnica.
Registro de datos.

—Aplicacion de técnicas de comunicacion con los usuarios y otros
profesionales. Comunicacién verbal, comunicacién no verbal, informes.

—Aplicacion del procedimiento de analisis estético en los procesos
de masaje. Entrevista, analisis visual y por palpacion. Medios técnicos
y aparatos.

—Precauciones. Alteraciones y patologias con repercusion en el masaje
estético.

—Disefio y elaboracion de procedimientos de trabajo de masaje: des-
cripcién del proceso. Cosméticos, materiales y medios. Secuenciaciéon y
temporalizacién. Asesoramiento profesional.

Preparacion del espacio de trabajo:

—Adecuacion de la cabina de masaje. Normas de seguridad e higiene.
Ambientacién. Seleccion y preparacion de mobiliario, equipos, materiales,
y lenceria. Mantenimiento.

—Preparacion del profesional. Ejercicios preparatorios; gimnasia ma-
nual. Ergonomia; higiene postural. Imagen del profesional; normas basicas
de higiene, aspecto personal, ropa, calzado etc.

—Acomodacién y preparacion del usuario: posiciones anatémicas
adecuadas al masaje.

—Cosmeéticos: criterios de seleccion para la aplicacion del masaje.

Realizacion de masaje estético manual:

—Protocolo de masaje estético facial: adaptacién del protocolo
estandar al tipo de masaje y caracteristicas del sujeto. Finalidad. Ca-
racteristicas de la técnica. Criterios de seleccion de las maniobras.
Parametros. Secuenciacion. Efectos del masaje en cada zona. Precau-
ciones en caso de alteraciones funcionales y estructurales. Ejecucion
de masaje estético facial, rejuvenecimiento, técnicas especificas y
craneofacial.

—Protocolo de masaje estético corporal: adaptacion del protocolo
estandar al tipo de masaje y caracteristicas del sujeto. Finalidad. Caracte-
risticas de la técnica. Criterios de seleccion de las maniobras. Parametros.
Secuenciacion. Efectos del masaje en cada zona. Precauciones en caso
de alteraciones funcionales y estructurales. Ejecucion del masaje estético
corporal, reductor, circulatorio, relajante manual y con uso de elementos
complementarios, tonificante, en el embarazo y post parto. Tailandés y
técnicas especificas.

—Zonas corporales que requieren precaucion.

Aplicacion de técnicas asociadas al masaje:

—Técnicas respiratorias: caracteristicas, efectos, indicaciones y téc-
nicas de aplicacion.

—Respiracion fisiologica completa. Ejercicios respiratorios.

—Estiramientos y movilizaciones: técnicas, beneficios, contraindicacio-
nes y precauciones. La posicién de las manos. Estiramientos y moviliza-
ciones en decubito prono: espalda y piernas. En decubito supino: cuello,
extremidades superiores, zona lumbar, piernas.

—Descripcion de las posiciones del cliente y del profesional.

—Integracion de estas técnicas en el masaje. Maniobras preparato-
rias.

Aplicacion de técnicas sensoriales:

—Aplicacion de aromaterapia en protocolos de tratamientos estéticos
y actividades asociadas. Criterios de seleccion de aceites esenciales y
plantas aromaticas, preparacion, dosificacion y conservacion. Métodos
directos e indirectos de aplicacion de productos de aromaterapia en tra-
tamientos estéticos. Indicaciones y contraindicaciones.

—Musicoterapia: Fundamentos. La musica y la estética. Influencia de
la musica sobre el organismo: efectos bioquimicos, fisioldgicos, sociales
y psico-emocionales. Importancia de la influencia de la musica en la am-
bientacion de cabinas profesionales. Musica funcional. Contaminacion
acustica. Tipos de melodias. Criterios de selecciéon musical. Utilizacion
en tratamientos estéticos y actividades asociadas.
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—Cromoterapia. Luz y color. Utilizacién de color con fines estéticos.
Efectos e indicaciones. Introduccion en protocolos estéticos: cromoaro-
materapia, bafios de color, técnicas mixtas. Tendencias.

—Aparatologia de cromoterapia: cupula de cromoterapia, puntales
de cuarzo, focos Yy filtros, diodos emisores de luz. Criterios de seleccion.
Parametros y técnicas de aplicacién de la cromoterapia.

—Utilizacion de accesorios en el masaje. Pindas, piedras, gemas,
cafias de bambu. toallas, almohadas etc.

Aplicacion de normas de calidad:

—Parametros que definen la calidad de los procesos de masaje: calidad
en los servicios de masaje estético. Medios para analizar la calidad de los
servicios de masaje. Grado de satisfaccion del cliente. Cuestionarios.

—Técnicas de resolucion de quejas y reclamaciones. Determinacion
del error, propuesta de soluciones, actitud del profesional.

—Asesoramiento profesional y propuestas de otros tratamientos.
Tratamientos estéticos asociados al masaje: electroestética, técnicas
cosmetoldgicas, técnicas hidrotermales, cromoterapia y musicoterapia.

Orientaciones didacticas.

Con este modulo se adquiere la formacion necesaria para desempefiar
la funcién de prestacion de servicios de técnicas manuales y complementa-
rias. Al finalizar este modulo el alumnado sera capaz de asesorar al cliente,
interpretar sus necesidades estéticas y en funcion de sus caracteristicas,
seleccionar y realizar practicamente el tipo de masaje especifico y técnicas
asociadas.

Respecto a la secuenciacion de contenidos, se sugiere dividirlos en tres
bloques. Inicialmente seria conveniente abordar, y de manera secuencial,
los contenidos referidos a las caracteristicas de las técnicas de masaje,
el diagndstico estético del masaje y preparacion del puesto de trabajo.
De forma simultéanea al desarrollo de dichos contenidos, seria interesante
realizar las practicas de maniobras de masaje corporal para ir adquiriendo
destreza y habilidad. El segundo bloque integraria el masaje estético
facial y corporal basico, junto con la aplicaciéon de técnicas asociadas
al masaje y las técnicas sensoriales. Por ultimo, en el tercer bloque de
contenidos, se realizarian las distintas variaciones de masaje estético y
bienestar, adaptadas a las necesidades del usuario y sus alteraciones
estéticas (masajes especificos faciales, circulatorio, reductor, masaje pre
y post-parto, tailandés, craneofacial y masaje con utilizacién de elementos
naturales), aplicando, de forma practica, la normativa de calidad en los
procesos y técnicas de masaje, asi como el asesoramiento profesional.

Los contenidos referidos a la seguridad e higiene se sugiere abordarlos
de manera transversal a lo largo de todo el curso, por su relevancia en la
utilizacion de cosméticos, aparatos, mobiliario, accesorios, lenceria y eje-
cucion del masaje. En este primer curso, es, también, importante tener muy
presente los aspectos que ayuden al alumnado a tomar conciencia de la
deontologia profesional, diligencia en el trabajo, el respeto a las normas, la
imagen, la expresion oral, y todos los factores que le permitan comprender
y valorar las actitudes que requiere el profesional de la estética.

Dado el caracter eminentemente practico de este médulo, la mayor par-
te de su carga horaria transcurre en el aula-taller equipada con equipos de
sonido y cromoterapia. Los contenidos mas teoricos podrian desarrollarse
bien en el mismo taller o en aula polivalente y seria recomendable, tam-
bién, disponer de ordenadores, acceso a internet y medios audiovisuales,
revistas, dossieres y bibliografia recomendada. Con el fin de mejorar el
aprovechamiento de los periodos lectivos seria interesante que el médulo
se distribuyera en sesiones practicas de tres horas.

Para la consecucion de los resultados de aprendizaje en este modulo,
se tendra como premisa que las actividades estén enfocadas mas al “saber
hacer”, al aprendizaje por la practica, el ensayo y error, que al escuchar o
leer. Se sugieren entre otras, las siguientes actividades:

—Estudiar y diferenciar los distintos tipos de masaje, técnicas, manio-
bras y efectos que producen, asi como identificar los signos y los sintomas
que suponen una contraindicacion en la practica del masaje.

—Realizar el analisis estético, las fichas técnicas y los procedimientos
de trabajo.

—Ultilizar las técnicas de comunicacién y asesoramiento profesional
al usuario, incluyendo propuestas de otros tratamientos estéticos y de
bienestar.

—Preparar el puesto de trabajo, el profesional, el puesto de trabajo,
y la acomodacion del usuario en condiciones de seguridad, higiene y
ergonomia.

—Realizar los distintos tipos de masaje estético facial, corporal y de
bienestar.

—En funcién de la técnica seleccionada y/o de las necesidades del
usuario, aplicar tanto técnicas respiratorias, estiramientos y movilizaciones
como aplicar técnicas sensoriales.

—Analizar datos que permiten definir la calidad de los procesos de
masaje y aplicar, en su caso, medidas correctoras.

Como refuerzo del aprendizaje, seria de gran interés, realizar acti-
vidades que permitan la expresion de las propias ideas del alumnado,
atender sus iniciativas, facilitar la exposicion de trabajo personal o en

equipo, dar cabida a tematica relacionada con actualizaciones y actua-
ciones profesionales que sean fruto de su investigacién o experiencia
personal.

Al tratarse de un médulo sujeto a las tendencias de mercado, seria
conveniente la utilizacion de distintas estrategias como: la asistencia a
congresos, presentaciones y demostraciones realizadas en el aula-taller
por expertos, que por un lado, proporcionen al alumnado una relacion
entre su aprendizaje y el mundo profesional y, que por otro, estimulen su
curiosidad y su afan por una constante actualizacion.

Este médulo profesional deberia coordinarse con el médulo de Pro-
cesos fisioldgicos y de higiene en la imagen personal que aporta, entre
otros, los contenidos esenciales relativos a la anatomia y fisiologia humana
que permiten conocer las alteraciones y patologias con repercusion en
el masaje.

También guarda una estrecha relacién con los médulos de Dermoesté-
tica, Aparatologia estética y Cosmetologia aplicada a estética y bienestar,
todos de primer curso segun la secuencia de referencia del curriculo, ya
que en estos modulos se definen conceptos basicos para el modulo de
Masaje estético. Por lo tanto, seria importante que el profesorado que
imparte dichos médulos, estuviera coordinado para evitar repeticiones, de
los diferentes contenidos y, sobre todo, unificar el enfoque de los mismos
de cara al alumnado.

Moddulo profesional: Micropigmentacion

Codigo: 0749.
Equivalencia en créditos ECTS: 8.
Duracioén: 130 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Elabora la documentacion previa a la micropigmentacion, aplicando
la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se hareconocido la normativa que regula el ejercicio de la técnica
de micropigmentacion.

b) Se han identificado las partes del consentimiento informado.

c) Se ha especificado la informacion comercial del cliente.

d) Se han seguido las pautas para disefiar la ficha técnica.

e) Se ha planificado un sistema de archivo de organismos autorizados
para las revisiones técnicas y eliminacion de residuos, entre otros.

f) Se han analizado las acreditaciones necesarias para el ejercicio
de las actividades de micropigmentacion.

2. Organiza las instalaciones y equipos, aplicando medidas de
seguridad y prevencion de riesgos higiénico sanitarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han dispuesto los equipos segun los requisitos especificos de
una cabina de micropigmentacion.

b) Se ha justificado la eleccion del dermodgrafo y tipo de agujas.

c) Se han determinado los parametros del dermégrafo.

d) Se ha caracterizado el proceso de higiene del equipo y utiles,
antes y después del proceso.

e) Se ha aplicado el método de desinfeccion segun el grado de
contaminacion de los elementos.

f) Se ha valorado el uso de material desechable como medida de
seguridad e higiene.

g) Se han diferenciado las zonas de almacenamiento y gestion de
residuos.

3. Disefia maquillajes correctivos, utilizando técnicas de visajismo
y colorimetria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la morfologia del rostro y otras zonas corpo-
rales.

b) Se hajustificado el disefio de las correcciones del usuario, segun
las caracteristicas del rostro y su expresion.

c) Se han aplicado las bases de la teoria del color en los maquillajes
correctivos.

d) Se han identificado las alteraciones cutaneas relacionadas con
la micropigmentacion.

e) Se han relacionado las técnicas de dibujo (tipo de linea y color,
entre otros) con el efecto final.

f) Se han especificado los criterios de seleccién de utiles y cosmé-
ticos.

g) Se ha justificado la correccion en la piel segun el analisis pre-
vio.

4. Prepara al usuario, siguiendo la normativa e informandole sobre
el proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las pautas de informacion oral y escrita al
usuario.
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b) Se han especificado los datos necesarios para una informacion
pormenorizada.

c) Se han establecido los criterios de preparacion de la cabina para
la aplicacién de la técnica.

d) Se ha reconocido la secuenciacion en la realizacion de técnicas
previas a la micropigmentacion.

e) Se han especificado las medidas de protecciéon segun la nor-
mativa.

f) Se ha seleccionado el color segun las caracteristicas de la zona
de aplicacion.

5. Realiza la micropigmentacion, adaptando el procedimiento de
trabajo al estudio estético previo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las indicaciones y precauciones en la rea-
lizacion técnica.

b) Se han establecido los criterios de seleccidon de pigmentos y
colorantes segun la piel, el cabello y los ojos.

c) Se ha relacionado la colorimetria cutanea con los colores pig-
mento.

d) Se hanidentificado las reacciones del pigmento frente a la accion
de agentes externos.

e) Se hajustificado la eleccién y mezcla de pigmentos.

f) Se ha relacionado el tipo de aguja con la técnica.

g) Se ha relacionado la aplicacién de los distintos tipos de trazado
y parametros con el disefio propuesto.

h) Se hajustificado el protocolo de micropigmentacion de las distintas
zonas faciales y/o corporales.

i) Se han especificado las fases de ejecucion de la micropigmen-
tacion.

j) Se ha ejecutado la técnica de micropigmentacion.

6. Determina la calidad del servicio, valorando los resultados de la
aplicacion del proceso y asesorando sobre el seguimiento posterior.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los indicadores de calidad en los procesos
de micropigmentacion.

b) Se ha verificado el grado de cumplimiento de los protocolos
establecidos.

c) Se ha controlado el grado de satisfaccion del tratamiento.

d) Se han aplicado medidas correctoras a posibles desviaciones del
objetivo que se pretende conseguir.

e) Se ha utilizado el lenguaje técnico adecuado al nivel y profe-
sion.

f) Se han tomado medidas para comprobar la calidad del servicio y
la satisfaccion del cliente.

g) Se han resuelto los problemas planteados en el desarrollo de la
actividad.

Contenidos.

Elaboracién de documentacion:

—Normativa legal vigente. Legislacion Autondmica.

—Documentacion técnica, legal y comercial.

—Analisis del modelo de consentimiento informado. Datos de identi-
ficacién. Denominacién genérica de la técnica y localizacién anatémica.
Descripcion de la técnica. Duracion en el tiempo. Informacion sobre posibili-
dades de eliminacion. Medidas higiénicas. Medidas previas, en el momento
y posteriores a la realizacion de la técnica. Posibles complicaciones y
precauciones. Contraindicaciones. Presupuesto.

—La ficha técnica. Documentos fotograficos. Informacion comercial del
cliente. Registro diligenciado. Documentacion de gestion de residuos.

Organizacion de la cabina de micropigmentacion:

—Caracteristicas de las instalaciones. Requisitos legales, técnicos y
estéticos.

—Equipos e instrumental de uso en micropigmentaciéon. Maquina
dermografica: caracteristicas y parametros (potencia, transmision del
movimiento y velocidad). Mezclador y detector. Agujas y cabezales/Tips:
tipos y caracteristicas. Complementos, utensilios y accesorios auxiliares
especificos. Material de practicas. Equipamiento desechable para profe-
sionales y clientes.

—Seguridad e higiene de instalaciones y equipos.

—Almacenamiento y conservacion de productos especificos, prepara-
dos colorantes y gestion de residuos.

Disefio de maquillajes correctivos:

—Estudio de la morfologia del rostro. Visajismo: andlisis y estudio del
rostro y técnica de disefio de las correcciones del mismo: cejas, parpados
y labios. Ficha técnica. Archivo.

—Estudio de otras zonas corporales susceptibles de ser micropig-
mentadas.

—El color: teoria del color. Teoria de la luz.

—ldentificacién de las alteraciones cutaneas relacionadas con la
micropigmentacion.

—Disefio de correcciones. Técnicas de dibujo para las correcciones.
Disefios en plantillas de las distintas zonas faciales y corporales. Ficha
técnica especifica. Archivo.

Preparacion del usuario en condiciones de seguridad e higiene:

—Informacién al usuario sobre la técnica de micropigmentacion.

—Contraindicaciones, advertencias sobre posibles riesgos, alteraciones
que no permiten la realizacion de la micropigmentacion, reacciones de la
piel a la implantacion del pigmento y técnicas de despigmentacion (laser
y cirugia, entre otros).

—Técnicas previas a la microimplantacion de pigmentos. Determina-
cién y secuenciacion: analisis, fotografia previa y disefio de maquillaje
correctivo. Prueba de sensibilidad al pigmento. Archivo.

—Preparacion de la cabina, el material y el equipo.

—Medidas de preparacion y proteccion del usuario. Ergonomia.

—Criterios de eleccion del color segun el analisis previo.

Realizacion de la micropigmentacion:

—Indicaciones y precauciones.

—Pigmentos y colorantes. Reacciones del pigmento frente a diversos
agentes externos (laser, radiaciones solares, interaccion con cosméticos
y medicamentos, entre otros).

—Preparacion de mezclas. Aplicacion de la prueba de color pigmento.
Registro.

—Criterio de seleccién de agujas.

—Técnicas de micropigmentacion. Maniobras. Geometria o Trazados:
rallado, punteado y relleno. Desplazamiento del dermografo, direccion
del dermégrafo, proyecciéon del dermdégrafo, angulo de la penetracion,
profundidad de la penetracion, presion ejercida.

—Organizacion de la ejecucion. Determinacion de la zona de inicio.
Disefio correctivo de la zona a micropigmentar. Desinfeccion y anestesia
tépica de la zona. Ventajas e inconvenientes. Procedimiento y secuencia
de repeticion de las maniobras. Precauciones en la aplicacion. La evolucion
del color. La técnica del retoque, correccion del color. Cumplimentacion
de la documentacion y anexos fotograficos iniciales y finales. Archivo.
Seguimiento del proceso.

—Asesoramiento post-microimplantacion.

Calidad del proceso:

—Parametros que definen la calidad de los procesos de micropig-
mentacion.

—Desviaciones en la prestacion de los servicios de micropigmenta-
cion.

—Técnicas para medir el grado de satisfaccion y deteccion de desvia-
ciones en la prestacion de los servicios.

—Técnicas de resolucion de quejas y reclamaciones.

—Protocolos establecidos y utilizacion de lenguaje técnico.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional tiene como objetivo que el alumnado adquiera
las destrezas basicas para desempeniar la funcion de microimplantar el
pigmento en la piel de zona facial o corporal. Al finalizar este médulo
el alumnado sera capaz de interpretar la demanda del usuario; disefiar
los maquillajes correcctivos previos a la micropigmentacion; realizarle
el tratamiento adaptando el procedimiento de trabajo al estudio estético
previo, valorando la relacion entre las posibilidades de realizacion y los
resultados y cumpliendo las medidas de seguridad e higiene que aseguran
la calidad del servicio.

La secuencia de contenidos que se propone como mas adecuada se
corresponde con el orden establecido en el apartado de contenidos, orga-
nizados en seis bloques. Estos bloques corresponden a criterios légicos de
secuenciacion en el procedimiento de la microimplantacién del pigmento
en la piel. Por lo tanto, se sugiere comenzar por los bloques de elaboracion
de documentacion y la organizacion de la cabina. A continuacion, seria
aconsejable abordar el bloque de disefio de maquillajes correctivos ya
que para la realizacién de la micropigmentacion se necesita, previamente,
estudiar la morfologia del rostro y otras zonas corporales para el disefio
correctivo. Se sugiere continuar con el bloque de preparacion del usuario
y, después, se abordara, especificamente, el bloque de la realizacion de
la micropigmentacioén. Por ultimo, se abordaria la calidad en el proceso.

Al ser un modulo tedrico-practico se sugiere que los contenidos teéricos
se desarrollen en aula de teoria y los contenidos practicos en el taller. A
tal fin seria conveniente disponer, ademas de instalaciones especificas
de micropigmentacion, de camara digital, revistas, material videografico,
materiales didacticos multimedia con proyector y acceso a Internet.

Como criterios para la seleccion, disefio y secuenciacion de las
actividades de ensefianza aprendizaje se podria tener en cuenta que
las actividades estén mas enfocadas al hacer que al escuchar o leer y
considerar el error como un elemento esencial del aprendizaje. Dichas
actividades pueden versar en torno a las propuestas que se sefialan a
continuacion:
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—Preparar, controlar, revisar y mantener el mobiliario, equipos e instru-
mental, complementos y accesorios auxiliares, cosméticos para la practica
de la micropigmentacion aplicando medidas de seguridad y prevencion
de riesgos higiénicos sanitarios.

—Identificar y elaborar la documentacion previa a la micropigmentacion:
ficha de prueba de disefio correctivo, expediente fotografico, consentimiento
informado, ficha de aplicacion técnicas de cejas, parpados, labios y otras
zonas corporales susceptibles de ser micropigmentadas.

—Analizar y estudiar el rostro aplicando las técnicas de disefios correc-
tivos en labios, parpados, cejas y otras zonas corporales susceptibles de
ser micropigmentadas. Realizar disefio fotografico y archivar.

—Realizar ejercicios grafomotrices de control del trazo.

—Realizar ejercicios de micropigmentacién sobre plantillas.

—Realizar ejercicios de micropigmentacién sobre caretas.

—Realizar casos practicos de eleccion y correccion de color sobre
modelo real. Realizar disefio fotografico. Archivar. Realizar prueba de
sensibilidad del pigmento y registrar el resultado.

—Ejecutar la realizaciéon de la micropigmentacion: Preparar el puesto
de trabajo y material. Preparar al usuario. Preparar las mezclas del color
pigmento. Aplicar el maquillaje correctivo en la zona a micropigmentar.
Seleccionar las agujas. Aplicar la técnica de micropigmentacién adecuada,
operaciones previas. Ejecutar la técnica. Verificar el resultado.

—Ejecutar operaciones de gestion de residuos. Aplicar medidas de
proteccion e higiene en la manipulacion de residuos. Ejecutar y controlar
procedimientos de limpieza, desinfeccion, esterilizacién y mantenimiento
de los materiales.

—Verificar el grado de cumplimiento en la micropigmentacion. Aplicar
medidas contra posibles desviaciones.

Teniendo en cuenta que los contenidos del ciclo, y especificamente los
de este médulo, estan en constate evolucion seria interesante que el alum-
nado completara su formacion a través de las siguientes actividades:

—Lectura de articulos de revistas de estética.

—Recibir visitas de profesionales del sector y demostraciones en el
centro.

—Realizar salidas a congresos especializados con talleres practicos,
charlas, etc.

—Analizar la documentacion elaborada por el centro: proyectos edu-
cativos, presentaciones informaticas, cuestionarios...

Este moédulo esta intimamente relacionado con el médulo profesional,
de primer curso segun la secuencia de referencia del curriculo, de Cosme-
tologia aplicada a estética y bienestar ya que en este médulo se imparten
los contenidos referidos a pigmentos y colorantes para micropigmentacion
y la organizacion de los cosméticos en los establecimientos. También
debe existir cierta coordinacion con el modulo Procesos fisiologicos y de
higiene en imagen personal ya que hay una relacién en los contenidos
tedricos de la determinacién de las normas higiénicas y sanitarias en
procesos de estética.

Modulo profesional: Procesos fisiolégicos
y de higiene en imagen personal

Cadigo: 0750.
Equivalencia en créditos ECTS: 8.
Equivalen 130 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina las normas higiénico-sanitarias de aplicacion en los
procesos estéticos, relacionando la exposicion a agentes biolégicos con
los riesgos para la salud.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los métodos de desinfeccion con los niveles
de riesgo de infeccion de cada material.

b) Se han determinado los protocolos de limpieza, desinfeccion y
esterilizacion aplicables al ambito de la estética.

c) Se han caracterizado los diferentes tipos de agentes contami-
nantes.

d) Se han especificado los elementos que conforman el sistema
inmunitario y los factores que lo regulan.

e) Se ha valorado la aplicacion de las normativas vigentes en la
planificacion de la higiene de la cabina.

f) Se ha reconocido el programa de vacunacion obligatorio para el
personal aplicador de las técnicas estéticas.

g) Se hajustificado la gestion de los residuos producidos en el ambito
de la estética.

h) Se ha establecido el plan de calidad en el tratamiento de residuos
y en los procesos de higiene.

i) Se han especificado los EPIs utilizados en estética.

2. Caracteriza los componentes antropométricos relacionados con la
imagen personal y la estética, revisando la estructura general del cuerpo
humano.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes regiones y zonas del cuerpo
humano.

b) Se han determinado las posiciones anatémicas.

c) Se han establecido los planos y ejes anatdmicos.

d) Se han definido los términos de movimiento, relacién y direccion
en el espacio de la estructura general del cuerpo humano.

e) Se han reconocido la forma, aspecto general y proporciones
corporales.

f) Se han identificado los factores hereditarios y medioambientales
que determinan la constitucion del cuerpo.

g) Se han reconocido los tipos constitucionales.

h) Se han relacionado los valores antropométricos con su aplicacion
en estética.

3. Identifica pautas nutricionales saludables, reconociendo su in-
fluencia sobre la imagen estética.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los alimentos y los nutrientes.

b) Se han relacionado las caracteristicas de los alimentos con la
influencia de la dieta en la conservacion de la salud.

c) Se ha especificado la tabla de composicién de alimentos.

d) Se han determinado los procesos bioquimicos de la nutricién.

e) Se han caracterizado los componentes de una dieta equilibrada.

f) Se han relacionado las estructuras anatémicas de los aparatos y
sistemas implicados en la nutricién con sus funciones.

g) Se han reconocido los procesos patolégicos implicados en la
nutricién que afectan a la piel y sus anexos.

h) Se han confeccionado dietas e indicaciones dietéticas recomen-
dables.

4. Caracteriza los componentes del aparato locomotor implicados
en la aplicacion de técnicas estéticas, revisando su estructura anatémica
y fisiologica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado el masaje y los tratamientos electroestaticos
relacionados con el aparato locomotor.

b) Se han especificado las funciones del sistema 6seo.

c) Se ha establecido la composicion, estructura y clasificacion de
los huesos y musculos.

d) Se ha caracterizado la fisiologia muscular.

e) Se han relacionado los tipos de movimientos con las articulaciones
implicadas.

f) Se han reconocido las patologias del movimiento y las alteraciones
6seas vinculadas a la aplicacion de técnicas estéticas.

g) Se ha relacionado la ergonomia con la higiene postural y la pa-
tologia derivada.

h) Se han propuesto correcciones posturales para el cliente y el
profesional en funcion de analisis ergonémicos.

5. Caracteriza los componentes del medio interno implicados en
la aplicacion de técnicas estéticas, revisando su estructura anatémica
y fisioldgica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la anatomia del aparato circulatorio con las
funciones hemodinamicas.

b) Se han especificado los componentes solidos y liquidos de la
sangre.

c) Se han caracterizado la estructura y fisiologia del sistema lin-
fatico.

d) Se ha relacionado la influencia del sistema linfatico con los pro-
cesos estéticos.

e) Se han reconocido los elementos que determinan el medio in-
terno.

f) Se harelacionado el equilibrio del medio interno con los aspectos
fisiolégicos del aparato circulatorio, del sistema linfatico y de la sangre.

g) Se han identificado las patologias, asociadas a estos aparatos,
con influencia en estética.

6. Caracteriza los componentes de los sistemas endocrino y nervioso
implicados en la aplicacién de técnicas estéticas, revisando su estructura
anatomica y fisiologica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han especificado las glandulas endocrinas y sus funciones.

b) Se han establecido los mecanismos endocrinos.

c) Se ha justificado la influencia hormonal en la piel y anexos cu-
téneos.

d) Se han establecido los mecanismos nerviosos.

e) Se ha establecido la relacion entre los sistemas nervioso y en-
docrino.

f) Se ha justificado la influencia del sistema nervioso en la piel y
anexos cutaneos.
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g) Se han identificado los érganos sensoriales y sus funciones.

h) Se harelacionado la fisiologia sensorial con las diferentes técnicas
utilizadas en estética.

7. Establece pautas de asesoramiento en habitos saludables, rela-
cionandolas con los procesos de imagen personal.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el concepto de salud.

b) Se hareconocido la influencia de los habitos de vida en laimagen
personal.

c) Se han identificado los métodos de prevencion.

d) Se han analizado las campafias de promocion de la salud.

e) Se han determinado los efectos de los tratamientos oncologicos
en el érgano cutaneo.

f) Se han establecido los factores desencadenantes y las medidas
de prevencion del cancer.

g) Se han diferenciado las etapas del envejecimiento corporal.

h) Se han determinado los cambios de la figura corporal en las
distintas etapas de la vida.

i) Se han especificado los habitos saludables que retrasan la apariciéon
del envejecimiento.

j) Se han establecido recomendaciones saludables para potenciar
la imagen estética.

Contenidos.

Determinacioén de las normas higiénicas y sanitarias en procesos de
estética:

—Niveles de desinfeccion. Métodos de desinfeccion y esterilizacion. El
area de desinfeccion de la cabina. Protocolos de actuacion en la limpieza,
desinfeccion y esterilizacion: condiciones higiénico-sanitarias de los es-
tablecimientos de estética en relacion a las instalaciones, mobiliario, los
utiles y herramientas, la lenceria, los aparatos, los productos cosméticos
y el personal.

—Control de calidad de estos procesos.

—Agentes contaminantes. Clasificacion de los microorganismos.
Mecanismos de transmision. Infecciones e infestaciones. Medidas de
prevencion.

—Sistema de defensa e inmunitario: las barreras fisico-quimicas, la
respuesta inflamatoria especifica e inespecifica, la reaccién inflamatoria,
componentes del sistema inmunitario, concepto de antigeno y anticuerpo,
respuesta inmunitaria humoral y celular, vacunacion, inmunidad pasiva y
fisiopatologia de la respuesta inmune: reacciones de hipersensibilidad.

—Programas de vacunacion obligatorios en estética.

—Normativa relacionada con el ambito de la estética: normativa estatal
y de la Comunidad Foral de Navarra y ordenaciones municipales sobre
las condiciones técnicas e higiénico-sanitarias de los centros de estética.
Normativa para la prevencion y control de la legionelosis.

—Gestién de los residuos: concepto, tipologia y control de residuos.
Control de calidad.

—Equipos de proteccion individual (EPIS) especificos de estética.

Caracterizacién de la estructura anatémica general del cuerpo hu-
mano:

—Estructura general del cuerpo humano. Regiones y zonas corporales.
Posiciones anatémicas. Planos y ejes anatémicos. Términos de relacién
o direcciones en el espacio.

—Antropometria. Forma, aspecto general y proporciones corporales.
Factores que derterminan la constitucién corporal. Somatotipos o tipos
constitucionales. Clasificaciones.

—Variables antropométricas: peso, talla, perimetros, pliegues cuta-
neos y envergadura. indice de masa corporal. Antropometria e imagen
corporal.

Identificacion de pautas nutricionales saludables.

—Alimentacion y nutricion. Los alimentos y sus nutrientes. Tipos y
funcién de nutrientes: hidratos de carbono, proteinas, lipidos, vitaminas,
oligoelementos, sales minerales, agua y la fibra.

—Necesidades y recomendaciones nutricionales e hidricas. La piramide
de los alimentos.

—Procesos bioquimicos de la nutricion.

—La dieta. La alimentacion equilibrada. Pautas para una alimentacion
equilibrada en un sujeto sano. Dieta y salud. La dieta y su relacién con
la estética. Tipos de dietas: mediterranea, disociada, vegetariana, entre
otras. Ventajas e inconvenientes.

—Fisiopatologia estética relacionada con la alimentacion. Desnutricion.
Sobrepeso. Obesidad y delgadez. Lipodistrofias. Modificaciones en la
conducta alimentaria: anorexia y bulimia, entre otras. Desequilibrio de
nutrientes y su relacion con la piel y sus anexos.

—Anatomia y fisiologia del aparato digestivo. Estructura: tubo diges-
tivo y anexos digestivos. Analisis del proceso de la digestion. Absorcion
de nutrientes. La defecacion. Alteraciones mas frecuentes del aparato
digestivo y su relacion con la imagen personal.

—Anatomia y fisiologia del aparato respiratorio. Estructura: las vias
respiratorias, los pulmones, la caja toracica y los musculos implicados en
la respiracion. Fisiologia de la respiracién: movimientos respiratorios e
intercambio gaseoso. Influencia del aparato respiratorio en los procesos
de estética: respiracion y masaje, respiracion y relajacion.

—Anatomia y fisiologia del aparato excretor. Estructura: rifién y vias
urinarias. Analisis del proceso de formacion de orina. Alteraciones mas
frecuentes del aparato urinario y su relacion con la imagen personal.

Relacioén de los procesos estéticos con el aparato locomotor:

—Ergonomia aplicada a la estética. La higiene postural. Patologia
relacionada con la postura corporal y el movimiento en las practicas
estéticas.

—Sistema 6seo. El esqueleto: composicion y estructura. El tejido éseo.
Funciones de los huesos. Clasificacion de los huesos. Las articulaciones:
estructura, funcién y tipos.

—Sistema muscular: Los musculos: composicion y estructura. Criterios
de clasificacion de los musculos. Tejido muscular. Las fibras musculares.
Localizacion y funcion de musculos en el cuerpo humano. Fisiologia
muscular: mecanismo de la contraccion.

—Procesos estéticos relacionados con el aparato locomotor.

—Patologia del aparato locomotor relacionada con la estética.

Caracterizacion del medio interno y del aparato circulatorio en relacion
con los procesos estéticos:

—Anatomo-fisiologia del aparato circulatorio: corazén y vasos sangui-
neos, ciclo cardiaco, principios fundamentales de la circulacién: circulacion
sistémica y pulmonar. El retorno venoso. Influencia de las patologias del
aparato circulatorio en los tratamientos estéticos.

—La sangre. El tejido sanguineo: células sanguineas y plasma. Fun-
ciones de la sangre. La hemostasia. Influencia de las patologias en los
tratamientos estéticos.

—Sistema linfatico: anatomia y fisiologia. Circulacién linfatica, 6rganos
y ganglios linfaticos. La linfa. Factores que intervienen en la circulacion
linfatica. Influencia del sistema linfatico en los procesos estéticos.

—Medio interno. Los liquidos corporales: regulacion y composicién en
los distintos espacios. Factores determinantes de los intercambios entre
los espacios. La microcirculacion.

—Vision integrada de la funcion del aparato circulatorio y el sistema
linfatico.

—Influencia de los tratamientos estéticos en el aparato circulatorio.
Acciones de las técnicas mecanicas, electroestéticas y cosmetoldgicas.
Clasificacion de los efectos.

Reconocimiento de la estructura y funcién de los sistemas de control
e integracion:

—Sistema nervioso: organizacion y estructura.

—Células del sistema nervioso. Los nervios. La transmisién neuronal.
Los neurotransmisores. Inhibidores de la trasmision nerviosa utilizados
en estética (toxina botulinica y pentapéptidos).

—Organizacion general del sistema nervioso: sistema nervioso cerebro-
espinal (sistema nervioso central y periférico) y sistema nervioso auténomo.
Esquema de funcionamiento del sistema nervioso cerebroespinal.

—Organos de los sentidos. Los receptores sensoriales: clasificacion
y mecanismo de respuesta. Los sentidos: tipos, anatomia vy fisiologia.
Influencia en las terapias sensoriales.

—Sistema endocrino. Organizacion glandular. Las hormonas. Fisiologia
hormonal. Regulacién de la secrecion. Influencia de las hormonas en la
piel y anexos.

—Interrelacién del sistema nervioso, endocrino e inmune.

Establecimiento de pautas de asesoramiento en habitos saludables:

—Concepto de salud. Factores determinantes de la salud.

—Influencia de los habitos de vida en la imagen personal.

—La prevencion primaria como método de promocion de la salud.
Campafias de promocién de la salud.

—La repercusion del cancer y los tratamientos oncolégicos en la imagen
personal. El cancer y los habitos de vida. Medidas de prevencion.

—El envejecimiento corporal. Cambios en la figura corporal a lo largo
de la vida. Fisiologia del envejecimiento y estilos de vida. Modificaciones
en las distintas estructuras corporales. Relacion entre el envejecimiento
y los estilos de vida.

—El asesoramiento en habitos saludables: evaluaciéon de los habi-
tos saludables. Recomendaciones sobre alimentacion, ejercicio fisico,
suefio, higiene personal y otros elementos que repercuten en la imagen
estética.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este modulo es que el alumnado adquiera los cono-
cimientos relacionados con la anatomia y fisiologia humana, los habitos
saludables, la gestion y tratamiento de los residuos y la higiene en el
ambito laboral, necesarios para desempefiar las funciones de organizacion,
desarrollo y asesoramiento del trabajo en los establecimientos de estética.
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Al finalizar el moédulo, el alumnado sera capaz de justificar la correcta
aplicacion de los tratamientos estéticos en condiciones de seguridad e
higiene, de asesorar en habitos de vida saludable y de una dieta equilibrada
como herramienta estética.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas adecuada
se corresponde con el orden de presentacion expuesto en el apartado de
contenidos, organizado en los siguientes bloques:

—Determinacion de las normas higiénicas y sanitarias en procesos
de estética.

—Caracterizacion de la estructura anatomica general del cuerpo hu-
mano.

—ldentificacién de pautas nutricionales saludables.

—Relacion de los procesos estéticos con el aparato locomotor.

—Caracterizacion del medio interno y del aparato circulatorio en relacién
con los procesos estéticos.

—Reconocimiento de la estructura y funcion de los sistemas de control
e integracion.

—Establecimiento de pautas de asesoramiento en habitos saluda-
bles.

Al ser un moédulo eminentemente tedrico seria conveniente impartirlo
en un aula polivalente que estuviera equipada con acceso a Internet y
proyector para visualizar videos sobre la estructura y funcionamiento de
los diferentes aparatos y sistemas y de las principales alteraciones de los
mismos con repercusion estética, estudio comparativo de las diferentes
dietas, piramide alimentaria, asi como de programas audiovisuales e
informaticos sencillos para la elaboracion de dietas equilibras etc. También
seria interesante disponer de otros recursos como: maquetas anatomicas,
esqueleto articulado, laminas de los distintos grupos musculares, atlas
anatomicos con fotos o dibujos de los diferentes aparatos y sistemas
del organismo y de las alteraciones de los mismos con repercusion
estética.

Como orientacion y apoyo para el desarrollo de las correspondientes
unidades de trabajo de las programaciones didacticas se sugieren, entre
otras, las siguientes actividades:

—En supuestos casos practicos, justificar la eleccion de los diferen-
tes métodos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion en funcion de los
materiales de las instalaciones, utensilios y herramientas utilizadas en el
taller de estética.

—En supuestos practicos debidamente caracterizados, identificar las
medidas de prevencion especificas para el profesional y el cliente.

—Elaborar dibujos en los que se localicen las diferentes zonas, regiones,
planos y ejes anatémicos del organismo.

—Confeccionar una piramide alimentaria con imagenes obtenidas de
Internet o de revistas, etc.

—Sobre supuestos practicos en los que se conoce el sexo, peso, talla
y actividad fisica de un cliente: calcular sus requerimientos nutricionales
y confeccionar dietas equilibradas y recomendaciones dietéticas para
los mismos.

—Relacionar la dieta equilibrada con la salud y la imagen corporal
a través del andlisis de imagenes e historias de supuestos clientes con
alteraciones estéticas como obesidad, celulitis, acné, etc.

—Localizar y reconocer sobre el esqueleto, laminas con dibujos o
fotos, etc. de los diferentes 6rganos, aparatos y sistemas del cuerpo
humano.

—Elaborar esquemas graficos con los principales procesos fisiolédgicos
del organismo; contraccion muscular, circulacion sanguinea y linfatica,
digestion, absorcion y metabolismo de los alimentos, entre otras.

—ldentificar los principales signos y sintomas de patologias de los
aparatos y sistemas del organismo con repercusion estética a través de
imagenes obtenidas de Internet, sencillos casos clinicos, etc.

—Identificar las principales patologias del movimiento y las alteraciones
dseas vinculadas a la aplicacion de las técnicas estéticas.

—Ejecutar practicas de las diferentes posturas que debe adoptar el
profesional al realizar las técnicas estéticas.

—Mediante el analisis de las campafias de promocion y prevencion de
la salud vigentes en ese momento, identificar los habitos de vida saludables
que repercuten en la imagen corporal.

—Identificar los efectos de los tratamientos oncoldgicos en el 6rgano
cutaneo.

—Relacionar los habitos saludables y el retraso del envejecimiento.

Como actividades de refuerzo y al ser un médulo en constante evo-
lucion donde se generan continuamente nuevos conocimientos, seria
conveniente la actualizacion a través de distintas estrategias: lectura
de articulos de salud y nutricion en revistas especializadas, consulta de
paginas web, charlas de diferentes expertos, visitas a exposiciones, etc.

El moédulo de Procesos Fisiologicos y de higiene en imagen corporal
es un modulo soporte y relacionado con todos los modulos de caracter
procedimental del ciclo y es, en dichos modulos, donde el alumnado
debera aplicar de forma practica y contextualizada los métodos de
limpieza, desinfeccién y esterilizacion en los procesos estéticos en

las técnicas abordadas en el taller. También los contenidos sobre ca-
racterizacion de la imagen personal, de los sistemas y aparatos del
organismo son la base cientifica para la seleccion de los procedimientos
de trabajo mas adecuados en cada caso. Ademas, el conocimiento de
los habitos saludables va a permitir el asesoramiento profesional sobre
pautas y consejos que previenen alteraciones con repercusion en la
imagen personal.

Mbédulo profesional: Dermoestética

Cédigo: 0751.
Equivalencia en créditos ECTS: 8.
Duracion: 130 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Gestiona la documentacién técnica del proceso estético seleccio-
nando los procedimientos de disefio y archivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han especificado los tipos de documentacion utilizada y ge-
nerada.

b) Se ha seleccionado el procedimiento para gestionar la documen-
tacion técnica.

c) Se ha disefiado un modelo de historial estético y ficha técnica,
artistica y comercial del cliente.

d) Se han establecido las partes de un consentimiento informado.

e) Se han redactado los distintos modelos de informacion a otros
profesionales.

f) Se ha identificado la normativa legal vigente del sector.

g) Se han especificado los parametros del plan de calidad.

2. Selecciona los medios y los equipos para el analisis estético facial
y corporal, describiendo sus caracteristicas, técnicas e indicaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los medios y aparatos para el analisis fa-
cial.

b) Se ha caracterizado la aparatologia de analisis corporal.

c) Se han especificado las caracteristicas técnicas de los aparatos
de analisis.

d) Se han reconocido las indicaciones de los diferentes aparatos.

e) Se han establecido los criterios de eleccién de los medios que
hay que utilizar

f) Se han determinado las medidas de mantenimiento, higiene y
calidad para el uso de los aparatos de analisis.

g) Se han seguido las pautas de aplicacion de los medios y equi-
pos.

3. Caracteriza la piel y sus alteraciones, analizando su estructura
y sus propiedades.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido la estructura anatémica y fisioldgica del érgano
cutaneo y sus anexos.

b) Se han caracterizado los anexos corneos y los glandulares.

c) Se han especificado las funciones de la epidermis, dermis e
hipodermis.

d) Se ha reconocido la importancia de la permeabilidad cutanea.

e) Se han determinado los mecanismos que intervienen en la hi-
dratacion cuténea.

f) Se ha relacionado el manto hidrolipidico con las funciones glan-
dulares de la piel.

g) Se han identificado las tipologias cutaneas.

h) Se han especificado las caracteristicas de las alteraciones de la
piel vinculadas a la estética.

i) Se han determinado los efectos del las radiaciones solares en el
organismo.

j) Se han determinado los cambios anatomo-fisiolégicos en los senos
y en el envejecimiento cutaneo.

4. Aplica procedimientos de analisis facial y corporal, utilizando los
medios especificos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los elementos del procedimiento de trabajo
para el andlisis facial y corporal.

b) Se ha establecido la secuenciacion.

c) Se han seleccionado los medios.

d) Se han justificado las recomendaciones previas a la realizacion
del andlisis.

e) Se han relacionado las caracteristicas cutaneas con las altera-
ciones estéticas, tras la observacion.

f) Se han interpretado los datos obtenidos tras la exploracion.

g) Se han aplicado los equipos y medios de analisis.

h) Se ha cumplimentado la ficha técnica.
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i) Se han establecido las pautas de informacién de los resultados
tras el estudio estético.

5. Disefia los procedimientos estéticos de tratamientos faciales y
corporales, secuenciando las fases de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las bases para el disefio de los procedimientos
de tratamientos estéticos.

b) Se han determinado los elementos que forman parte de un pro-
tocolo de tratamiento estético.

c) Se han identificado las fases.

d) Se han especificado los diferentes procedimientos estéticos de
tratamiento facial.

e) Se han elaborado los procedimientos estéticos de tratamientos
corporales, segun sus indicaciones.

f) Se han determinado los procedimientos estéticos de tratamiento
mamario, del embarazo y de trastornos del peso.

g) Se han disefiado los protocolos de tratamientos faciales y cor-
porales.

6. Determina los cuidados estéticos anteriores y posteriores a los
tratamientos de medicina y cirugia estética, seleccionando técnicas y
materiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los diferentes tratamientos médico-quiruar-
gicos con repercusion estética.

b) Se han especificado los cuidados estéticos previos a una inter-
vencion de medicina estética.

c) Se han seleccionado los cuidados y tratamientos correspondientes
a las actuaciones estéticas prequirdrgicas y post-quirurgicas.

d) Se han identificado las necesidades cutaneas después de un
tratamiento médico-quirurgico.

e) Se han relacionado los medios y técnicas con las necesidades
estéticas.

f) Se ha pautado la secuenciacién del protocolo.

7. Disefa tratamientos estéticos novedosos, analizando la tecnologia
innovadora adecuada al proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un plan de analisis de mercado de innovaciones
estéticas.

b) Se ha valorado el uso de medios de informacion y documenta-
cion.

c) Se hanrelacionado las caracteristicas de las nuevas técnicas con
los tratamientos estéticos.

d) Se han reconocido las propiedades de los nuevos materiales y
accesorios.

e) Se hajustificado el empleo de nuevos principios activos.

f) Se ha valorado la viabilidad de la inclusién de tecnologia avan-
zada.

g) Se ha secuenciado el protocolo del tratamiento innovador.

Contenidos.

Gestién de la documentacion:

—Documentacion utilizada. Ficha técnica y comercial del cliente. Infor-
macion técnica de equipos, aparatos y cosméticos utilizados. Revistas y
libros especializados. Documentacién on-line. Protocolos estandarizados.
Informes emitidos o recibidos de otros profesionales. Manual de técnicas
de higiene, desinfeccion y esterilizacion. Normas deontoldgicas.

—Documentacion generada. Antecedentes estéticos, ficha técnica,
artistica y comercial del cliente. Protocolos personalizados. Consenti-
miento informado. Informes emitidos a otros profesionales. Fichas de
evaluacion del servicio. Documentaciéon suministrada al cliente. Sistemas
de archivo.

—Normativa legal vigente del sector.

—Protocolo de calidad. Elaboracion del plan de calidad. Aplicacion de
los criterios en todas las fases del proceso. Técnicas de correccion de las
desviaciones. Tratamiento de quejas, sugerencias y reclamaciones.

—Normativa legal vigente del sector. Proteccion medioambiental.
Prevencion de legionelosis. Control de efluente, residuos y emisiones.
Condiciones higiénico-sanitarias de los establecimientos donde se realizan
practicas de tatuaje, micropigmentacion, perforacién cutéanea y otras téc-
nicas similares de arte corporal. Bronceado artificial en cabinas de rayos
ultravioletas. Legislacion sobre cosméticos, utiles y aparatos. Acreditacion
de cumplimiento de la normativa vigente.

—Protocolo de calidad. Elaboracion del plan de calidad. Aplicacién de
los criterios en todas las fases del proceso. Técnicas de correccion de las
desviaciones. Tratamiento de quejas, sugerencias y reclamaciones.

Selecciéon de medios y equipos para el analisis facial y corporal:

—Medios y equipos para el andlisis facial. Descripcion, caracteristicas,
normas de utilizacién, indicaciones, precauciones y criterios de seleccion.
Tipos.

—Medios y equipos para el analisis corporal. Descripcion, caracte-
risticas, normas de utilizacion, indicaciones, precauciones y criterios de
seleccion. Tipos.

—Mantenimiento, seguridad e higiene en los equipos de analisis.

Caracterizacion de la piel y sus alteraciones:

—Microscopia del érgano cutaneo. Estructura anatémica de la piel. Anexos
cutaneos: corneos, vasculares, nerviosos y glandulares. Fisiologia del 6rgano
cutaneo. Procesos de queratinizacion y melanogénesis. Crecimiento y repa-
racion de la piel y anexos. Funciones de la piel y anexos. La flora cutanea.

—Aspecto macroscopico de la superficie cutanea. Caracteristicas
externas.

—Permeabilidad cutanea. Manto hidrolipidico. Hidratacion de la piel.

—Tipologia cutanea. Criterios de clasificacion. Caracteristicas fisio-
l6gicas y propiedades de los diferentes tipos de piel. Estados evolutivos
de la piel.

—Alteraciones de la piel. Forma y configuracion de las lesiones. Le-
siones elementales: primarias y secundarias. Criterios de clasificacion
de alteraciones.

—Alteraciones estructurales y funcionales. Alteraciones de la quera-
tinizacion, de la pigmentacion, pilosas, de las ufias, vasculares y de la
microcirculacion. Alteraciones de la dermis e hipodermis. Alteraciones
de las glandulas sebaceas y sudoriparas. Tumores malignos de la piel y
anexos. Reacciones irritativas y alérgicas. Infecciones e infestaciones.

—El envejecimiento. Signos externos. Fases. Cambios anatomicos
y fisioldgicos corporales y cutaneos. Factores que causan el envejeci-
miento.

—Las radiaciones solares y piel. Caracteristicas de la radiacion solar,
fototipos cutaneos, reacciones de la piel al sol, alteraciones cutaneas
producidas por el sol.

—Los senos. Anatomia y fisiologia de las glandulas mamarias. Aspectos
estéticos de las mamas. Cuidados.

Aplicacion del procedimiento de analisis estético:

—Concepto de analisis estético.

—Fases del analisis. Entrevista. Examen visual por observacion directa
o indirecta. La exploracion, métodos de exploracién y exploraciones com-
plementarias. Relacion de las caracteristicas cutaneas con las alteraciones
estéticas.

—Disefio de protocolos de analisis facial.

—Disefio de protocolos de andlisis corporal. Estudio por zonas, toma
de medidas y valoracion global.

—Ejecucion del diagnostico. Preparacion del area de trabajo, recepcion
y acomodacion del cliente, seleccion de medios y productos, interpretacion
y toma de datos, cumplimentacién de documentacion e informe valorativo.
Derivacion hacia otros profesionales: documentacion asociada.

Disefio de procedimientos estéticos de tratamientos faciales y cor-
porales:

—Bases para el disefio de los protocolos de tratamiento estético.
Elementos: proceso, secuenciacion, temporalizacion, medios técnicos,
cosmetoldgicos y manuales. Criterios de evaluacion de resultados.

—Fases del protocolo del tratamiento: preparacion del puesto de trabajo,
recepcion y acomodacion del cliente, estudio de la zona, seleccién y
preparacion de los medios técnicos cosmetolégicos y manuales, pre-
paracion de la piel, nucleo del tratamiento, finalizacion del tratamiento y
asesoramiento profesional.

—Protocolos de los tratamientos faciales. Concepto del tratamiento
estético facial. Fundamentos. Fases del tratamiento facial. Criterios de
clasificacion de tratamientos. Disefio de los distintos protocolos de trata-
mientos faciales.

—Protocolos de los tratamientos corporales. Concepto del tratamiento
estético corporal. Fundamentos. Fases del tratamiento. Criterios de clasifi-
cacion de tratamientos. Disefo de los distintos protocolos de tratamientos
corporales.

Determinacion de los cuidados estéticos anteriores y posteriores a
los tratamientos de medicina y cirugia estética:

—Técnicas faciales médico-estéticas con o sin intervenciones qui-
rurgicas: Peeling quimico, dermoabrasion, botox, técnicas de relleno,
entre otras. Tipos. Descripcion. Productos, materiales y aparatologia.
Relacion con los tratamientos estéticos: indicaciones, contraindicaciones
y precauciones.

—Técnicas corporales medico-estéticas con o sin intervenciones qui-
rurgicas: mesoterapia, lipoescultura, liposuccion, mastectomia, entre otras.
Tipos. Descripcion. Productos, materiales y aparatologia. Relacién con los
tratamientos estéticos: indicaciones, contraindicaciones y precauciones.

—Disefio de procedimientos de trabajo de cuidados estéticos anteriores
y posteriores a los tratamientos de medicina y cirugia estética.

Disefio de tratamientos estéticos innovadores:

—Analisis del mercado. Medios de informacion (revistas, informacion
on-line, entre otras). Utilizacion de las TIC y programas actualizados.

—Innovaciones técnicas, manuales y cosmetoldgicas en el campo de
la estética.
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—Andlisis de materiales, aparatologia y cosméticos. Caracteristicas
novedosas.

—Ventajas e inconvenientes de la introduccion de nuevos trata-
mientos.

—Disefio de tratamientos novedosos. Indicaciones, contraindicaciones
y precauciones.

—Valoracion de la viabilidad en el campo de la estética.

Orientaciones didacticas

El objetivo de este modulo es que el alumnado adquiera los conoci-
mientos necesarios para la elaboraciéon de protocolos normalizados de
andlisis y de tratamientos estéticos faciales y corporales. Al finalizar el
modulo el alumnado sera capaz de disefiar protocolos de tratamiento,
interpretar los informes médicos y de otros profesionales, realizar técnicas
innovadoras basadas en la actualizaciéon profesional y desarrollar los
tratamientos estéticos faciales y corporales en centros de belleza o centros
de técnicas hidrotermales y en centros sanitarios.

La secuenciacion de contenidos que se propone como la mas adecua-
da se corresponde con el orden de presentacion expuesto en el apartado
de contenidos, organizados en seis blogues:

—Gestion de la documentacion.

—Seleccion de medios y equipos para el andlisis facial y corporal.

—Caracterizacion de la piel y sus alteraciones.

—Aplicacion del procedimiento de analisis estético.

—Disefio de procedimientos estéticos de tratamientos faciales y cor-
porales.

—Determinacion de los cuidados estéticos anteriores y posteriores a
los tratamientos de medicina y cirugia estética.

—Disefio de tratamientos estéticos innovadores.

Para impartir los contenidos tedricos del modulo seria conveniente
disponer de un aula polivalente con acceso a Internet, cafién, proyector,
etc. También seria aconsejable que estuviera dotada de otros recursos
como: modelo anatémico de la piel y anexos, atlas anatémicos, posters con
dibujos o fotos de la piel y anexos, ld&minas con imagenes de alteraciones
de la piel y anexos con repercusién en estética, programas audiovisuales,
etc. No obstante, para impartir los contenidos de caracter practico seria
necesario un taller dotado con la aparatologia especifica para el estudio
y analisis de la piel y anexos, imprescindible para el disefio de protocolos
de tratamientos estéticos faciales y corporales.

Para la consecucioén de los resultados de aprendizaje en este médulo
profesional se sugiere, entre otras, las siguientes actividades:

—Disefiar modelos de documentacion profesional como historial
estético y ficha técnica, artistica y comercial del cliente, modelos de
informacién a otros profesionales. Especificar los parametros del plan
de calidad.

—En un supuesto practicos debidamente caracterizados; identificar los
medios y aparatos para el analisis facial y corporal, clasificar y describir las
caracteristicas técnicas, normas de utilizacion, indicaciones, precauciones,
contraindicaciones, criterios de selecciéon de los medios y equipos para
andlisis facial y corporal, asi como la forma de interpretar los resultados
obtenidos y explicar las medidas de mantenimiento, higiene y calidad para
el uso de los aparatos de analisis estético.

—En un supuesto practico: Identificar las lesiones cutaneas y de anexos
con repercusion estética.

—Clasificar los efectos de las radiaciones solares en el organismo.

—Secuenciar el procedimiento de trabajo y medios para el analisis
facial y corporal.

—Interpretar los datos obtenidos tras la observacion y exploracion de
las alteraciones estéticas.

—Aplicar los equipos y medios de analisis. Cumplimentar la ficha
técnica.

—Identificar los elementos y las fases que forman parte de un protocolo
de tratamiento estético.

—Describir los diferentes procedimientos estéticos de tratamiento facial
y corporal, de tratamiento mamario, del embarazo y de trastornos del
peso.

—En supuestos practicos, convenientemente caracterizados, aplicar las
técnicas de entrevista y realizacion del diagnéstico profesional manejando
adecuadamente los medios técnicos y equipos, siguiendo el protocolo
establecido.

—Disefar protocolos normalizados de trabajo para la realizaciéon de
tratamientos estéticos faciales y corporales.

—En casos practicos de clientes debidamente caracterizados; disefar
el analisis facial y corporal, personalizacion del protocolo de tratamiento
estético segun las caracteristicas del cliente.

—Identificar los cuidados y tratamientos estéticos correspondientes a
las actuaciones estéticas prequirurgicas y post-quirurgicas.

—Elaborar los protocolos de tratamientos estéticos faciales y corpo-
rales ante las actuaciones pre y postquirdrgicas, asi como de técnicas
de medicina estética.

—ldentificar los cuidados y tratamientos estéticos correspondientes a
las actuaciones estéticas prequirurgicas y post-quirrgicas.

—Analizar el mercado de innovaciones estéticas, asi como el uso
de la informacién y documentacién. Disefiar protocolos de tratamientos
innovadores.

Como actividades de refuerzo y al ser un médulo en constante evo-
lucién debido a la continua aparicion en el mercado de nuevos modelos
de aparatologia de andlisis estético facial y corporal, seria conveniente la
utilizacion de diferentes estrategias como: visitas a congresos, charlas y
demostraciones de expertos, andlisis de la publicidad, lectura de articu-
los de revistas especializadas en estética, bibliografia cientifico-técnica,
consulta de paginas web, etc.

El médulo de Dermoestética es un modulo soporte y relacionado con
todos los modulos de caracter procedimental del ciclo ya que el conoci-
miento de la anatomia y fisiologia de la piel y anexos, de las alteraciones
estéticas faciales y corporales, de los medios y procedimientos de analisis
estético en condiciones de seguridad e higiene adecuadas, sirven de base
cientifica y tecnolégica para la seleccion y ejecucion de los procedimientos
y técnicas de trabajo mas adecuadas en los diferentes médulos.

Por ultimo, cabe destacar la relacion con el médulo de Cosmetologia
para estética y belleza, ambos de primer curso, ya que es necesario
el conocimiento de la piel y anexos para entender las diferentes vias
de penetracion de los cosméticos. Por lo tanto, seria importante que el
profesorado que imparte dichos modulos, estuviera coordinado para evitar
repeticiones, de los diferentes contenidos y, sobre todo, unificar el enfoque
de los mismos de cara al alumnado.

Médulo profesional: Cosmeética aplicada a estética y bienestar

Codigo: 0752.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.
Duracion: 160 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina los componentes de un cosmético, analizando sus
caracteristicas y su capacidad de penetracion en la piel.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha especificado la funcién de los principios activos, excipientes
y aditivos en los cosméticos.

b) Se ha establecido la diferencia entre composicién cuantitativa y
cualitativa.

c) Se han caracterizado los componentes externos del cosmético.

d) Se han establecido las indicaciones que deben figurar en el
etiquetado del producto.

e) Se han identificado las caracteristicas y las funciones de las
sustancias mas utilizadas en la elaboracién de un cosmético.

f) Se ha identificado la composicién general y la parte externa de
un cosmético comercial.

g) Se han identificado las vias y el grado de penetracion de los
cosméticos en la piel.

2. Prepara productos cosméticos, organizando las operaciones de
elaboracion y reconociendo los sistemas dispersos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las diferencias entre sistemas dispersos
homogéneos y heterogéneos.

b) Se han distinguido los componentes de las disoluciones, los
factores que afectan a la solubilidad y la forma de expresar su concen-
tracion.

¢) Se hanidentificado las fases y las propiedades de las suspensiones
y suspensiones coloidales.

d) Se han clasificado las emulsiones en funcién de la composicién
de sus fases.

e) Se han especificado las formas de presentacion de los cosmé-
ticos.

f) Se ha reconocido la importancia del tipo de envase en la determi-
nacioén de la forma cosmeética.

g) Se han identificado las sustancias, materiales y técnicas para la
elaboracion de una formula cosmética.

h) Se han especificado las partes de una férmula cosmética (com-
posicion cuantitativa, modus operandi y las caracteristicas de sus ingre-
dientes).

i) Se han preparado formulas de cosméticos en el laboratorio.

3. Contrasta las lineas cosméticas del mercado, analizando las
propiedades de los diferentes grupos cosméticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la composicion de los diferentes productos,
con su forma cosmética y mecanismo de accion.

b) Se han establecido las diferencias entre los distintos cosméticos
de higiene.
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c) Sehancomparado los tipos de exfoliantes con la forma de actuar
de sus ingredientes activos.

d) Se han relacionado las mascarillas con su composicion y forma
cosmética.

e) Se haidentificado la forma de actuar de los principios activos de
los cosméticos hidratantes.

f) Se han relacionado los principios activos solares con su mecanismo
de actuacion.

g) Se han establecido los efectos que persiguen los diferentes
cosméticos de tratamiento.

h) Se han detallado los principios activos de los cosméticos de
tratamiento estético.

i) Se ha especificado el mecanismo de accion en funcion de los
componentes que incorporan.

4. Caracteriza las nuevas tendencias del sector, analizando las
innovaciones cosméticas y cosméticos especiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han detectado las nuevas tendencias del mercado cosmé-
tico.

b) Se ha valorado el empleo del perfume en la sociedad actual.

c) Se ha establecido la finalidad de los cosméticos que se emplean
en técnicas de electroestética.

d) Se han sefalado los componentes, efectos, indicaciones y pre-
cauciones de los materiales que se emplean para el relleno en cirugia
estética.

e) Se han identificado las técnicas estéticas contraindicadas en
usuarios de tratamiento médico con botox.

f) Se ha valorado el uso de la nutricosmética como tratamiento
complementario a las practicas estéticas.

g) Se ha relacionado la composicion quimica de los principios
activos de reciente incorporacion a los cosméticos con sus efectos e
indicaciones.

h) Se ha vinculado el empleo de los vectores cosméticos con el
aumento de la eficacia de los principios activos que transportan.

5. Dispone los cosméticos en los establecimientos de venta, contro-
lando las condiciones de seguridad e higiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes tipos de establecimientos de
venta de cosméticos.

b) Se han establecido las caracteristicas del marketing aplicado a
la venta de cosméticos.

c) Se harelacionado la colocacion del producto en el mobiliario con
las ventas.

d) Se han especificado las normas de almacenamiento, conservacion
y manipulacion de los cosméticos.

e) Se han identificado los factores que afectan a la estabilidad de
los productos cosméticos.

f) Se ha seguido la normativa sobre gestion de residuos.

g) Se han analizado los proveedores de cosméticos y las marcas
comerciales a través de las técnicas de informacién y comunicacion.

h) Se ha especificado la legislacién sobre venta y conservacién de
productos cosméticos.

6. Planifica actuaciones de asesoramiento cosmético, utilizando
técnicas de comunicacion y marketing.

Criterios de evaluacion:

a) Se han programado las fases del protocolo de asesoramiento
cosmeético.

b) Se han establecido los criterios de seleccion de los cosméticos.

c) Se ha sefialado el modo de empleo y las precauciones de uso.

d) Se ha relacionado el estudio estético previo y las caracteristicas
del usuario con el asesoramiento profesional de cosméticos.

e) Se han desarrollado las pautas para la realizacion de un aseso-
ramiento directo.

f) Se han establecido las etapas para el disefio de una campafa
promocional.

g) Se han detallado las fases en la realizacion de una demostracion
profesional.

h) Se han establecido las pautas para la realizacion de articulos
especializados de asesoria cosmética.

i) Se han determinado las fases de la venta y las caracteristicas
del vendedor.

Contenidos.

Seleccion de los componentes de un cosmético:

—Concepto de producto cosmético y producto cosmético decorativo.
Diferencias con los no cosméticos.

—Composicion general: principios activos, excipientes, correctores
y aditivos.

—Composicion cualitativa y cuantitativa.

—Parte externa del cosmético. Elementos: recipiente, envase exterior
o embalaje, prospecto y etiquetado. Importancia del disefio para la venta.
Etiquetado.

—Sustancias empleadas frecuentemente en los cosméticos: (agua,
agua oxigenada, amoniaco, etanol, glicerina, propilenglicol, etc.), concepto
de pH y reacciones mas importantes (neutralizacion, oxido-reduccion,
polimerizacion, etc.).

—Actuacion de los cosméticos sobre la piel: penetrabilidad. Vias y
grados de penetracion. Factores que influyen en la penetracion de los
cosméticos.

Preparacion de cosméticos:

—Sistemas dispersos: homogéneos y heterogéneos.

—Disoluciones: componentes, factores que afectan a la solubilidad y
formas de expresar su concentracion.

—Suspensiones fases y propiedades.

—Emulsiones: componentes, tipos de emulsiones y sus caracteris-
ticas.

—Las formas cosméticas: tipos y caracteristicas. Relacion de la forma
de presentacion con el envase.

—El laboratorio cosmético. Descripcion y manejo de equipos, materiales
y Utiles de laboratorio. Técnicas empleadas en preparacion de cosméticos:
medicion de pesos, volumenes y pH; operaciones de separacion, homo-
geneizacion y extraccion, etc.

—Férmula cosmética: ingredientes y composicion cuantitativa (Cédigo
INCI).

—Preparacion de cosméticos: emulsiones y geles, entre otros. Ficha
de elaboracién de cosméticos: componentes, concentracion, forma cos-
mética; materiales, utiles y equipos utilizados, modus operandi, sustancias
utilizadas, resultados obtenidos, etc.

Identificacion de las lineas cosméticas del mercado:

—Clasificacion de los cosméticos: criterios de clasificacion.

—Cosméticos de higiene. Concepto de higiene. Sustancias limpiadoras:
composicion, mecanismo de accion y formas de presentacion. Cosméticos
complementarios de higiene: tipos, composiciéon y formas cosméticas.
Cosméticos complementarios a la higiene corporal: composicién y me-
canismo de accion.

—Cosméticos de hidrataciéon, mantenimiento y proteccion de la piel.
Concepto de hidratacion cutanea. Principios activos: clasificacion y com-
posicion. Mecanismo de accion y formas cosméticas.

—Cosmeéticos solares. Cosméticos previos al bronceado. Fotoprotecto-
res: composicion, resistencia al agua, factor de proteccion solar y formas
cosméticas. Cosméticos para después del sol.

—Cosméticos de tratamiento estético (acné, envejecimiento, celulitis,
flacidez, adiposidad localizada, estrias, alteraciones circulatorias y alte-
raciones de la pigmentacion, etc.): composicién, mecanismo de accion,
criterios de clasificacion y formas de presentacion.

—Cosméticos para la eliminacion y el camuflaje del vello. Cosméticos
depilatorios quimicos: composicion y mecanismo de accion. Ceras: tipos,
composicién y caracteristicas. Cosméticos pre y postdepilatorios: compo-
sicion y mecanismo de accion. Cosméticos decolorantes: composicion y
mecanismo de accion.

—Cosméticos para el maquillaje y bronceadores exdgenos. Cosméticos
para el maquillaje: tipos, funcién y composicion. Bronceadores exdgenos:
principios activos y mecanismo de accion.

—Pigmentos y colorantes para micropigmentacion: tipos y composicion,
etiquetado y caracteristicas especificas.

Cosmeéticos especiales y componentes innovadores:

—Perfumes: concepto, composicion, esencias empleadas en perfumeria
y tipos. Conservacion y manipulacion.

—Cosmética de aplicacion en electroestética: composicion, mecanismo
de accién, criterios de clasificacion y formas de presentacion. Clasifica-
cion.

—Sustancias especificas para medicina estética: materiales de relleno,
bétox y mesoterapia. Componentes, efectos, indicaciones y precaucio-
nes.

—Nutricosmética: componentes principales, efectos e indicaciones,
criterios de clasificacion y formas de presentacion.

—Componentes especiales e innovaciones en cosmética. Principios
activos de nueva generacion, efectos e indicaciones. Vectores cosméti-
cos.

Organizacién de los cosméticos en los establecimientos:

—Los establecimientos de venta de cosméticos. Tipos de minoristas y
caracteristicas. Marketing aplicado a la venta de cosméticos. El espacio de
venta de los cosméticos: criterios de distribucion, soportes y mobiliario, la
disposicién del producto en el lineal. El espacio de venta de los cosméticos:
concepto y elementos de merchandising. Publicidad.

—Seguridad e higiene de productos cosméticos. La rotacion del pro-
ducto. Conservacion de productos cosméticos: estabilidad y alteraciones
de los mismos. Normas de almacenamiento y manipulacion. Normativa
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sobre almacenaje y recogida de productos cosméticos contaminados y
alterados.

—Aprovisionamiento.

—Las marcas: profesionales y no profesionales. Gamas de cosmé-
ticos.

—Legislaciéon sobre productos cosméticos. La reglamentacion técni-
co-sanitaria de productos cosméticos: partes, definiciones, etiquetado y
publicidad.

Planificacion del asesoramiento cosmético:

—Elementos del plan del asesoramiento: elaboracion de protocolos
estandarizados. Criterios de seleccion de cosméticos, modo de empleo y
precauciones de uso. Estudio estético previo y caracteristicas del usuario
en el asesoramiento profesional de cosméticos.

—Técnicas de asesoramiento de productos cosméticos. Asesoramiento
directo. Asesoramiento a través de medios internos y externos. Promocion
de venta. Las demostraciones técnicas de cosméticos y las ferias de
muestras profesionales. Revistas profesionales: estructura y realizacion
de articulos especializados de asesoria cosmética.

—El asesor de venta. Fases y técnicas de venta, resolucion de quejas y
reclamaciones. Caracteristicas del asesor de venta: tipos de vendedores,
imagen y profesionalidad.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este médulo es que el alumnado adquiera los conoci-
mientos necesarios para desempenfar las funciones de reconocimiento,
seleccion, gestion, organizacion, manipulaciéon y conservacion de los
productos cosmeéticos empleados en la prestacion de servicios de estética
integral y bienestar y de la promocién y venta de los mismos. Ademas, va
a permitir al alumnado preparar productos cosméticos, siguiendo instruc-
ciones técnicas y protocolos de seguridad y calidad.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas adecuada
se corresponde con el orden de presentacion expuesto en el apartado de
contenidos, organizados en seis bloques:

—Seleccién de los componentes de un cosmético.

—Preparacion de cosméticos.

—ldentificacién de las lineas cosméticas del mercado.

—Cosméticos especiales y componentes innovadores.

—Organizacioén de los cosméticos en los establecimientos.

—Planificacion del asesoramiento cosmético.

Al ser un modulo en constante evolucion, donde se generan conti-
nuamente nuevas formulaciones e ingredientes activos, seria conveniente
la actualizacién constante a través de distintas estrategias: consulta de
paginas web, lectura de articulos en revistas especializadas, analisis de
publicidad, estudio detallado de etiquetas cosméticas, etc., por lo que,
estos contenidos podrian desarrollarse en un aula polivalente con ac-
ceso a internet y proyector. Entre tanto los contenidos practicos podrian
desarrollarse en un laboratorio de cosmetologia que disponga de los
Utiles, materiales y equipos necesarios para llevar a cabo la preparacion
de productos cosméticos.

Como orientacién y apoyo para alcanzar los objetivos de este médulo
se sugieren, entre otras posibles, las siguientes actividades:

—ldentificar en cada uno de los tipos de cosméticos sus caracteristicas,
composicion (principios activos), forma cosmética, mecanismo de accion
y capacidad de penetracion.

—Analizar los componentes externos y el etiquetado de los distintos
tipos de cosméticos.

—Realizar preparaciones cosméticas.

—Analizar, utilizando fuentes diversas (articulos, dosieres, paginas web,
etc.), las nuevas tendencias del mercado cosmético: nuevos principios
activos y vectores cosmeéticos principalmente.

—Relacionar la cosmetologia con otros campos relacionados con la
belleza y el bienestar como la cirugia estética o la nutricosmética.

—Disponer los cosméticos en los establecimientos de venta simula-
dos.

—Organizar campafas promocionales y publicitarias.

—Desarrollar, en supuestos caracterizados, protocolos de asesora-
miento cosmético.

—Efectuar demostraciones profesionales.

—Producir articulos especializados de asesoria cosmética.

El modulo de Cosmetologia aplicada a estética y bienestar se
relaciona con los siguientes modulos del ciclo y con los que debera
existir una coordinacion: Aparatologia estética, de primer curso, ya que
este modulo requiere de los conocimientos de cosmética de aplicacion
en electroestratica, asi como Micropigmentacién respeto al conocimiento
de los pigmentos y colorantes. Por tltimo, la coordinacion también se ha
de realizar con el médulo de Dermoestética, ya que la caracterizacion
de la piel y sus alteraciones posibilita comprender las vias y grados
de penetracion de los cosméticos en la piel y los factores que influyen
en la misma; e igualmente, en el disefio de procedimientos estéticos
y de tratamientos en la determinacién de los cuidados estéticos en

cirugia estética se hace necesario el conocimiento de los cosméticos
indicados en cada uno de los casos.

Modulo profesional: Inglés |

Codigo: NAO1.
Duracién: 60 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Comprende textos sencillos en inglés redactados en un lenguaje
habitual, sobre asuntos cotidianos de su interés, con un aceptable grado
de independencia que le permite extraer informacion relevante de caracter
general o especifico.

Criterios de evaluacion:

a) Se halocalizado y comprendido la idea general o una informacion
de interés concreta en un texto relativo a asuntos ordinarios.

b) Se haaplicado la técnica de lectura adecuada a los distintos textos
de uso cotidiano y a la finalidad de la lectura, para localizar informacion
relevante.

c) Se han extraido datos e informaciones necesarias para realizar
una tarea especifica a partir de distintas partes de un texto o de textos
diferentes de uso ordinario, o de otras fuentes especificas si se emplea
la ayuda del diccionario.

d) Se ha extrapolado el significado de palabras desconocidas por
el contexto en temas relacionados con sus intereses o con temas no
habituales.

e) Se haninterpretado con exactitud instrucciones sencillas referentes
al manejo de un aparato o equipo.

f) Se han aplicado criterios de contextualizacion y de coherencia
en la seleccién de la informacién procedente de las herramientas de
traduccion.

2. Comprende las principales ideas de una informacién oral emitida en
inglés sobre temas de su interés o de las actividades de la vida cotidiana,
en situaciones de comunicacién presencial y no presencial, cuando sus
interlocutores emiten un discurso claro y con lentitud.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido en su integridad los mensajes cortos, como
avisos, advertencias o anuncios, siempre que no exista gran distorsion
provocada por sonidos ambientales.

b) Se han identificado con precisién datos y hechos concretos rela-
cionados con elementos predecibles de su actividad, tales como numeros,
cantidades y tiempos.

c) Se haidentificado el tema de conversacion entre hablantes nativos
cuando esta se produce con claridad y en lenguaje estandar.

d) Se ha interpretado sin dificultad el discurso que se le dirige con
claridad, relacionado con sus actividades cotidianas, si tiene ocasion de
pedir, ocasionalmente, que le repitan o reformulen lo que le dicen.

e) Se hanidentificado los elementos esenciales de las informaciones
contenidas en discursos grabados o comunicaciones no presenciales
referidas a asuntos cotidianos previsibles, si el discurso se ha formulado
con claridad y lentitud.

3. Cumplimenta en inglés documentos y redacta cartas, mensajes
o instrucciones relacionados con su ambito de interés, con la cohesion y
coherencia requerida para una comunicacion eficaz.

Criterios de evaluacion:

a) Se han cumplimentado con correccién y empleando la termino-
logia especifica, formularios, informes breves y otro tipo de documentos
normalizados o rutinarios.

b) Se han redactado cartas, faxes, correos electrénicos, notas e
informes sencillos y detallados de acuerdo con las convenciones apro-
piadas para estos textos.

c) Se han resumido con fiabilidad informaciones procedentes de
revistas, folletos, Internet y otras fuentes sobre asuntos rutinarios, pudiendo
utilizar las palabras y la ordenacién de los textos originales para generar
textos breves o resuimenes coherentes en un formato convencional.

d) Se han redactado cartas, descripciones y otros escritos sobre
temas generales o de interés personal que incluyan datos, opiniones
personales o sentimientos, con razonable nivel de detalle y precision.

e) Se han elaborado todos los documentos propios de su actividad
con una correccion razonable en los elementos gramaticales basicos, en
los signos de puntuacién y en la ortografia de palabras habituales, con
una estructura coherente y cohesionada, y empleando un vocabulario
suficiente para expresarse sobre la mayoria de los temas de su interés
en la vida ordinaria.

f) Se han tenido en cuenta las caracteristicas socioculturales del
destinatario y el contexto en el que se produce la comunicacion en la
produccion de los documentos escritos.

g) Se han aplicado criterios de contextualizacién y de coherencia
en la seleccién de la informacién procedente de las herramientas de
traduccion.
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4. Se expresa oralmente con razonable fluidez y claridad sobre
temas de la vida cotidiana, en situaciones de comunicacién interpersonal
presencial o a distancia empleando palabras y expresiones sencillas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha expresado el discurso con una entonacién adecuada y una
pronunciacion clara y comprensible aunque sea evidente el acento extran-
jero y los interlocutores puedan pedir, ocasionalmente, repeticiones.

b) Se han realizado descripciones o narraciones de hechos o acon-
tecimientos no previstos de antemano con un nivel de detalle suficiente
para su correcta comprension.

c) Se han empleado circunloquios para salvar dificultades con el
vocabulario.

d) Se ha expresado con precision, empleando un vocabulario sufi-
ciente y frases sencillas relativamente estandarizadas, cuando transmite
informacion relativa a cantidades, numeros, caracteristicas y hechos
relacionados con su campo profesional.

e) Sehaadecuado la expresion oral en inglés a la situacién comuni-
cativa, incluyendo los elementos requeridos de comunicacion no verbal.

5. Se comunica oralmente en inglés con otros interlocutores man-
teniendo un intercambio sencillo y directo sobre asuntos cotidianos de
su interés.

Criterios de evaluacion:

a) Se han iniciado, mantenido y terminado conversaciones presen-
ciales sencillas sobre temas de interés personal.

b) Se ha participado sin dificultad en intercambios verbales breves
sobre situaciones rutinarias en las que se abordan temas conocidos.

c) Se han requerido ocasionalmente aclaraciones o repeticiones de
alguna parte del discurso emitido por los interlocutores cuando se refiere
a situaciones predecibles.

d) Se han empleado las convenciones adecuadas para entablar o
finalizar conversaciones de manera adecuada al contexto comunicativo.

e) Se haajustado la interaccion oral, incluyendo el lenguaje no verbal,
al medio de comunicacién (presencial o no presencial), a la situacion
comunicativa (formal o informal) y a las caracteristicas socioculturales
del interlocutor.

f) Se ha manifestado una riqueza de vocabulario suficiente para
expresarse en torno a las situaciones rutinarias de interaccion social en
su ambito profesional.

Contenidos.

Contenidos Iéxicos:

—Vocabulario y terminologia referente a la vida cotidiana, con especial
referencia a: viajes y turismo (medios de transporte, alojamiento...), ocio,
sentimientos personales, rutinas y habitos de vida, vestido, alimentacion,
vivienda, compras, salud, el mundo del trabajo, medios de comunicacién,
instalaciones y servicios de acceso publico...

—Vocabulario y terminologia basica del campo profesional.

Contenidos gramaticales:

—Los distintos tiempos verbales.

—Formacién de palabras.

—Preposiciones, conjunciones y adverbios.

—Verbos auxiliares y modales.

—Oraciones de relativo.

—Elementos de coherencia y cohesion: conectores.

—La voz pasiva. El lenguaje técnico-cientifico.

—Condicionales.

—Estilo indirecto.

Contenidos funcionales:

—Saludar y despedirse en situaciones sociales habituales.

—Formular y responder preguntas para obtener o dar informacion
general, pedir datos, etc.

—Escuchar e identificar informacion relevante en explicaciones y
presentaciones sobre temas de interés personal, tomando notas o re-
simenes.

—Comparar y contrastar; ventajas e inconvenientes.

—Mostrar acuerdo y desacuerdo.

—Expresar intenciones y planes.

—Expresar gustos y preferencias.

—Expresar sugerencias, recomendaciones, quejas y obligaciones.

—Manifestar opiniones sobre temas de interés personal y apoyarlas
con argumentos.

—Describir personas y narrar hechos.

—Especular acerca del pasado y el futuro. Formular hipotesis.

—ldentificar con rapidez el tema general de un texto.

—Localizar con precision detalles especificos de un texto e inferir
significado no explicito.

—Planificar y resumir por escrito informaciones de uno o varios docu-
mentos extensos de tipo genérico.

—Elaborar textos coherentes que proporcionen informacion u opi-
nion.

—Cumplimentar formularios o documentos de uso habitual.

—Adecuar el formato y la estructura para organizar textos escritos
(informes, instrucciones, correo electrénico...) con objetivos diferentes.

—Utilizar con soltura diccionarios u otros materiales de referencia,
incluyendo los medios electrénicos, para encontrar el significado adecuado
a cada contexto de palabras desconocidas.

—Presentar oralmente informaciones e ideas en una secuencia 16-
gica.

—Hacer y responder a llamadas telefonicas. Dejar y recoger men-
sajes.

—Transmitir palabras de otra persona: érdenes, instrucciones, pre-
guntas, peticiones...

—Expresar oralmente con correccién hechos, explicaciones, instruc-
ciones y descripciones relacionadas con la vida diaria.

—Acomodar el estilo comunicativo al destinatario, el contexto y el
objetivo de la comunicacion.

—Utilizar estrategias de comunicacion no verbal para reforzar la in-
teraccion oral.

Contenidos socioprofesionales:

—ldentificar y analizar las normas, protocolos y habitos basicos que
rigen las relaciones humanas y socioprofesionales propias de los paises
de donde proceden los clientes y/o los profesionales con quienes se
comunica.

—Identificar y aplicar las pautas de comportamiento para interactuar
en inglés, teniendo especialmente en cuenta las convenciones de cortesia
en uso en el ambito de Internet.

—Curiosidad, respeto y actitud abierta hacia otras formas de cultura 'y
hacia las personas que la integran.

—Disposicién para el trabajo en pares y grupos, y en entornos mul-
tidisciplinares.

Orientaciones didacticas.

El modulo profesional obligatorio Inglés | tiene como objetivo fun-
damental reforzar la competencia lingtistica del alumnado, haciendo
especial hincapié en las destrezas que le permitan desenvolverse con
comodidad en las situaciones comunicativas habituales de la vida ordinaria
y profesional.

Diversos estudios europeos referentes a las necesidades manifestadas
por los trabajadores respecto al empleo del idioma en situaciones relaciona-
das con su actividad laboral ponen de manifiesto que dichas necesidades
deben atender, primeramente, a interacciones sociales no estrictamente
profesionales, por lo que el enfoque de este mddulo mas que dirigido a la
formacion del alumnado en inglés técnico persigue una utilizacién del idioma
en situaciones de comunicacién ordinarias, sin renunciar, como es ldgico,
a introducir el contexto profesional propio de cada perfil en las actividades
de ensefianza-aprendizaje que se propongan en el aula. Esta dimension
también se pone de manifiesto en las experiencias que los alumnos de
formacion profesional viven en otros paises a través de su participacion
en los programas europeos para el aprendizaje permanente.

Por todo ello, y en consonancia con lo que se propone en el Marco
Europeo de referencia para las lenguas, el médulo se debe enfocar hacia
la consecucion, por parte del alumnado, de una comunicacioén eficaz en
situaciones ordinarias y profesionales reales.

Con esta finalidad, el proceso de ensefianza-aprendizaje de deberia
enfocar desde un punto de vista eminentemente practico, en el que la
ensefianza de la gramatica sea observada como revision de lo estudiado
en cursos anteriores y se contextualice en situaciones comunicativas
de interés real para el alumnado, lo que favorecera que este adquiera
conciencia de la necesidad de desenvolverse de forma independiente en
el idioma objeto de aprendizaje. Asi mismo, convendria centrar el esfuerzo
en que los alumnos sean capaces, en un primer estadio, de comunicarse de
manera auténoma y coherente, para incidir posteriormente en la correccion,
fluidez y exactitud de la expresion. La utilizacion, de manera exclusiva, del
idioma inglés en el aula, tanto por parte del profesor o profesora como por
parte del alumnado, supondra una contribucion importante a los objetivos
que se persiguen.

Las actividades que se realicen en el proceso de ensefianza-a-
prendizaje debieran disefiarse de manera que expongan al alumnado a
situaciones comunicativas lo mas auténticas posible, que potencien de
manera especial las destrezas de comprension y expresion oral y, por
tanto, de interaccion.

El ejercicio de las destrezas de comprension lectora puede propor-
cionar una buena ocasion para contextualizar el aprendizaje en el campo
profesional, extrayendo datos, informaciones y vocabulario especifico
de documentos reales que, en buena medida, seran accesibles a través
de Internet. De manera similar puede contribuir la realizacion por parte
de los alumnos y alumnas de presentaciones electrénicas en las que se
describan procesos de trabajo, instrucciones de operacién, funcionamiento
de maquinas, etc. relativos a su campo profesional.
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Las tecnologias de la comunicacion suponen una herramienta muy
valiosa para colocar al alumnado en situaciones reales de comunicacion,
algunas de las cuales ya han sido mencionadas, y a las que cabria afadir
otras del tipo webquest, intercambio de correo electrénico con e-pals,
participacion en proyectos del tipo e-Twinning, participacion en blogs, etc.,
sin olvidar Internet como fuente casi inagotable de recursos (diccionarios,
podcasts, vodcasts, publicaciones técnicas...) a los que se accede facil
y, en muchos casos, gratuitamente. Asi mismo, conviene tener presente
que los ciclos formativos son la plataforma que permite la participacion
del alumnado en programas europeos de aprendizaje permanente, como
Leonardo da Vinci y Erasmus, lo que puede suponer un estimulo afiadido
para plantear situaciones comunicativas muy reales de su interés.

Otro aspecto al que conviene prestar atencion es al desarrollo de las
competencias sociolinglisticas, que deben impregnar todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Es importante que, en el marco de esta formacién
con vocacion finalista, garanticemos que el alumnado conoce las con-
venciones en el uso de la lengua, las normas de cortesia, la diferencias
de registro y la trascendencia de su uso adecuado y, en general, las
caracteristicas culturales mas definitorias de la idiosincrasia de los paises
que tienen al inglés como lengua materna.

En lo que se refiere a la evaluacion, se sugiere que este proceso
se centre en la valoracién de la competencia comunicativa del alumno,
es decir, de la forma de poner en accioén sus conocimientos y destrezas
linguisticos y su capacidad para utilizar diferentes estrategias de comu-
nicaciéon. Con este objetivo se han sefialado los criterios de evaluacion
de este modulo y, en la misma linea, el Marco Europeo de referencia
para las lenguas puede resultar un instrumento muy valioso para disefiar
herramientas de evaluacion.

Modulo profesional: Estética hidrotermal

Cédigo: 0745.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.
Duracién: 130 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Planifica la organizacion de las instalaciones y los recursos téc-
nicos y profesionales, coordinando el desarrollo de las actividades de los
establecimientos hidrotermales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los centros de aplicacion de técnicas hi-
drotermales.

b) Se ha relacionado el organigrama de los establecimientos de
hidroterapia con las funciones de sus profesionales.

c) Se han analizado las instalaciones y recursos técnicos y profe-
sionales.

d) Se ha elaborado el disefio y la distribucion de las instalaciones
para optimizar el trabajo y ofrecer un espacio de bienestar.

e) Se haorganizado la agenda de trabajo a través de la coordinacion
de los recursos materiales y personales.

2. Caracteriza los recursos hidricos, analizando sus mecanismos de
accion y empleandolos como fuente de salud y bienestar.

Criterios de evaluacion:

a) Se hajustificado el empleo del agua con fines curativos a lo largo
de la historia.

b) Se han establecido los conceptos generales del termalismo.

c) Se han identificado la estructura del agua, las propiedades y sus
mecanismos de accion.

d) Se ha relacionado el mecanismo de accién y las indicaciones de
las aguas mineromedicinales con su composicion quimica.

e) Se han identificado las vias de aplicacion interna del agua mi-
neromedicinal.

f) Se han especificado las caracteristicas del agua del mar, su com-
posicién, acciones e indicaciones.

3. Identifica las necesidades estéticas del usuario, realizando el
analisis previo y utilizando los informes adecuados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la realizacion de un examen
estético previo.

b) Se han especificado las indicaciones y alteraciones estéticas que
pueden mejorar con tratamientos de estética hidrotermal.

c) Se han identificado las contraindicaciones absolutas o relativas
a estas técnicas.

d) Se han preparado las instalaciones, los materiales y los equipos
necesarios.

e) Se harealizado la entrevista, exploracion y recogida de datos.

f) Se ha informado al usuario sobre el resultado del analisis y el
tratamiento aconsejado.

g) Se ha solicitado al usuario el consentimiento informado.

h) Se han descrito las normas deontolégicas que deben aplicarse
para garantizar la confidencialidad del cliente.

4. Selecciona las técnicas hidrotermales, analizando los efectos de
la aplicacion del agua sobre el cuerpo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las técnicas de balneacion de aplicacion
individual y colectiva, con y sin presion.

b) Se han sefalado los efectos, indicaciones y contraindicaciones
absolutas y relativas de las técnicas de balneacion.

c) Se ha determinado el mecanismo de accién y los parametros de
aplicacion.

d) Se han relacionado los efectos de las aplicaciones hidroterapicas
parciales con las indicaciones y modo de empleo.

e) Se han diferenciado las caracteristicas de la sauna, las termas
y el bafio de vapor.

f) Se han identificado los efectos, indicaciones, precauciones y
contraindicaciones de las técnicas de antroterapia.

g) Se han secuenciado las técnicas de hidroterapia empleadas en
los circuitos termales.

h) Se han identificado las técnicas empleadas en talasoterapia y
las asociadas a ella.

5. Selecciona los cosméticos termales y su técnica de aplicacion,
analizando sus efectos y precauciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han especificado los componentes, las propiedades, las ac-
ciones y los efectos de los diferentes cosméticos termales.

b) Se han identificado los modos de aplicacion para cada uno de
ellos.

c) Se han establecido las indicaciones, precauciones y contraindi-
caciones.

d) Se han clasificado las arcillas en funcién de su color y compo-
sicion.

e) Se han esquematizado los tipos de peloides siguiendo su clasi-
ficacién internacional.

f) Se han determinado las diferencias entre parafinas, parafangos
y peloides.

g) Se hanidentificado los ingredientes activos del vino y sus deriva-
dos, el chocolate, las algas y otros productos naturales como componentes
de los cosméticos termales.

h) Se han especificado las acciones cosméticas, precauciones y
formas de aplicacion de los aceites esenciales.

6. Aplica técnicas hidroestéticas y cosméticos termales, siguiendo
un protocolo de ejecucion previamente disefiado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los procedimientos de actuacion en programas
de tratamientos hidrotermales estandar.

b) Se han preparado los medios técnicos y/o los cosméticos termales
necesarios.

c) Se ha seleccionado la indumentaria y accesorios adecuados segun
la técnica que se va a aplicar.

d) Se ha informado al usuario sobre las posturas, sensaciones y
mecanismos de aviso al personal.

e) Se han seleccionado los parametros en funcion de la técnica que
se va a aplicar y las condiciones organicas y sensibilidad del usuario.

f) Se han aplicado técnicas hidrotermales y de cosmética termal
segun la secuenciacion y el orden establecido.

g) Se ha supervisado el proceso y controlado el estado del usuario
durante el mismo.

h) Se han establecido las pautas para una correcta circulacion de
los clientes a través de los circuitos termales.

7. Organiza la ejecucion de protocolos de seguridad e higiene,
aplicando pautas para la prevencion de riesgos laborales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han sefialado las consecuencias de la contaminacién bacte-
rioloégica del agua.

b) Se han identificado los mecanismos para el tratamiento del
agua.

c) Se ha aplicado el protocolo de higiene de las instalaciones.

d) Se haaplicado el método de desinfeccion o esterilizaciéon mas ade-
cuado, en funcion del equipo técnico o el material que se va a utilizar.

e) Se han establecido las normas de higiene del personal del centro
y del usuario de las instalaciones.

f) Se han aplicado los procedimientos para desechar y reciclar los
materiales utilizados.

g) Se han aplicado protocolos para prevenir riesgos y reacciones
no deseadas.

h) Se ha especificado la normativa actual que rige los centros de
servicios hidrotermales.

8. Supervisa la calidad del servicio, proponiendo medidas correctoras
que optimicen la prestacion del mismo.
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Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado los indicadores de calidad en los procesos de
aplicacion de técnicas hidrotermales.

b) Se ha esquematizado el proceso de prestacion del servicio.

c) Se han asociado las anomalias detectadas con la fase del proceso
en la que se han producido.

d) Se han evaluado las diferentes fases del proceso y el resultado
final.

e) Se han detectado las desviaciones y anomalias producidas en
la aplicacién de las técnicas hidrotermales, analizando las causas que
las han producido.

f) Se han propuesto medidas para adecuar los resultados obtenidos
a los esperados y optimizar la prestacion del servicio.

g) Se ha evaluado el grado de satisfaccion del cliente mediante
cuestionarios y atencion post-venta.

h) Se han establecido las normas de actuacion en situaciones in-
esperadas, para resolver incidencias que afecten a la calidad del servicio
de hidrotermal.

Contenidos.

Organizacién de las instalaciones, recursos técnicos y profesio-
nales:

—Centros de aplicacion de técnicas hidroestéticas. Balnearios: carac-
teristicas, entorno balneario y cura balnearia. Centros de talasoterapia.
Establecimientos spa: clasificacion.

—Instalaciones generales de los establecimientos hidrotermales. Ins-
talaciones profesionales (areas individuales y colectivas). Instalaciones
complementarias (recepcion, vestuarios y almacén, entre otros).

—Disefio y distribucién de las instalaciones y recursos técnicos.

—Recursos profesionales de los centros hidrotermales. Organigrama
del centro. Formacion y funciones de los profesionales de centros hidro-
termales. Organizacion y distribucion del trabajo.

Caracterizacién de los recursos hidricos:

—El agua como fuente de salud y bienestar. Historia del termalismo y la
hidroterapia. Actualidad del sector termal. Termalismo: conceptos generales
(hidroterapia, crenoterapia e hidrologia médica, entre otros).

—El agua: estructura y propiedades. Hidrogeologia: ciclo del agua. Meca-
nismo de accién del agua: mecanismos hidroterapicos. Tipos de aguas.

—El agua mineromedicinal: composicién y clasificacion segun su ori-
gen, su temperatura, su mineralizacién global y la composiciéon quimica
del contenido mineral. Mecanismo de accién del agua mineromedicinal:
mecanismos crenoterapicos, indicaciones en funcién de su composicion.
Formas de aplicacion interna del agua mineromedicinal: via oral (cura
hidropinica), via respiratoria y vias especiales. Aplicaciones en estética.

—Agua de mar: composicién y caracteristicas (caracteres organolépti-
cos, salinidad, calor especifico, punto de congelacion, densidad, viscosidad
y gases en solucion). Mecanismo de accién. Aplicacion en estética.

Identificacion de las necesidades del usuario en el servicio de hidro-
termal:

—Importancia del analisis en tratamientos hidrotermales.

—Reconocimiento de las indicaciones y alteraciones estéticas de interés
en la aplicacion de técnicas hidrotermales. Contraindicaciones absolutas
y relativas.

—Ejecucion practica de analisis estético: metodologia para el diagnés-
tico; entrevista, exploracion, recogida de datos, ficha técnica e informacién
al cliente. Técnicas de aplicacion de equipos y medios. Cumplimentacion
del consentimiento informado y de informes de derivacién a otros profe-
sionales. Elaboracion de documentos para la deteccién de necesidades
de los usuarios.

—Aplicacion de normas deontoldgicas.

Seleccion de técnicas de aplicacion de agua:

—Técnicas de balneacion. Tipos: bafios, bafios con aditivos, bafios
con movilizacién del agua (bafios de hidromasaje y bafios de burbujas).
Mecanismo de accion, efectos, indicaciones, precauciones y contrain-
dicaciones. Instalaciones colectivas para el bafio: piscina terapéutica y
piscina de relax, entre otros.

—Técnicas de aplicacién de agua con presion. Tipos: duchas, chorros a
presion y técnicas combinadas (masaje subacuatico y masaje bajo ducha).
Mecanismo de accion, efectos, indicaciones, precauciones y contraindi-
caciones. Instalaciones colectivas con presion: jacuzzi y dispositivos para
piscinas dinamicas.

—Aplicaciones hidroterapicas parciales. Tipos: abluciones y afusiones;
envolturas, compresas y fomentos; bafios parciales y cura de Kneipp.
Mecanismo de accién, efectos, indicaciones, precauciones y contrain-
dicaciones.

—Antroterapia. Tipos: estufa seca o sauna, termas y estufa o bafio
de vapor. Mecanismo de accion, efectos, indicaciones, precauciones y
contraindicaciones.

—Combinacion de técnicas de hidroterapia: circuitos termales.

—Talasoterapia y técnicas asociadas; clima marino, helioterapia y
psamoterapia. Mecanismo de accién, efectos, indicaciones, precauciones
y contraindicaciones.

Seleccién de los cosméticos termales:

—Arcillas: concepto, composicion, tipos, propiedades, acciones, téc-
nicas de aplicacion, indicaciones y precauciones.

—Peloides: definicion, composicion, propiedades, clasificacion interna-
cional, acciones, técnicas de aplicacion, indicaciones y contraindicaciones.

—Aguas termales como cosmético: concepto, acciones y aplicacion
en estética.

—Parafinas y parafangos: composicioén, efectos, modo de aplicacion,
indicaciones, precauciones y contraindicaciones.

—Vinoterapia, chocolaterapia y otros tratamientos (olivoterapia y cere-
zoterapia, entre otros). Propiedades, efectos e indicaciones.

—Algoterapia: algas: composicion, tipos, obtencion, efectos, técnicas
de aplicacion, indicaciones y precauciones.

—Otros productos marinos (plancton, cartilago de peces, huevas, ADN
marino, polvo de perlas y sales, entre otros).

—Masaje de sales.

—Aromaterapia: aceites esenciales: composicién, obtencion, vias de
penetracion, efectos, forma de aplicacion, acciones cosméticas, precau-
ciones y contraindicaciones.

—Fitocosmética; aceites, mantecas, ceras y extractos vegetales, entre
otros. Efectos, indicaciones en estética y precauciones.

Aplicacion de técnicas hidrotermales:

—Procedimientos de aplicacion de técnicas hidrotermales: técnicas
de balneacion, técnicas de aplicacién de agua con presion, técnicas
hidroterapicas parciales y técnicas de antroterapia: objetivos, medios
técnicos, indumentaria, parametros (temperatura, tiempo y presion,
entre otros), secuenciacion de la técnica y manipulaciones. Ejecucion
practica segun condiciones organicas, sensibilidad y estado del usua-
rio. Informacién al usuario sobre posturas y mecanismos de aviso al
personal.

—Procedimientos de aplicaciéon de cosmética termal: objetivos, técnicas
de aplicacién, secuenciacion de la técnica y manipulaciones. Ejecucion
practica seguin condiciones organicas, sensibilidad y estado del usuario.

—Tratamientos combinados de técnicas de hidroterapia y cosmética
termal. Tipos de tratamientos. Ejecucion técnica segun condiciones orga-
nicas, sensibilidad y estado del usuario.

—Protocolos de aplicacion de técnicas en circuitos termales: secuen-
ciacion y sistema de trabajo.

Organizacién de la ejecucion de protocolos de seguridad e higiene:

—Contaminacion bacterioldgica del agua. Analisis de las técnicas de
tratamiento de aguas usadas en estos centros.

—Higiene de las instalaciones: protocolo de limpieza. Normas de higiene
para el usuario y los profesionales.

—Conservacion y manipulacion de los productos cosméticos.

—Organizacion del mantenimiento de instalaciones y equipos.

—Gestién medioambiental: ahorro de energia y agua. Gestion de
residuos.

—Riesgos laborales en centros hidrotermales. Técnicas preventivas.

—Sefalizacion, emergencias y primeros auxilios.

—Normativa de centros hidrotermales.

Evaluacion de la calidad en los centros y servicios hidrotermales:

—Concepto y principios de calidad.

—La calidad en la prestacion del servicio.

—Normas de calidad para instalaciones, medios técnicos y productos.
Parametros que la definen. Medidas correctoras.

—Técnicas para medir el grado de satisfaccién de la clientela.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desem-
pefar las funciones de prestacion de servicios de estética hidrotermal, in-
cluyendo aspectos como organizar las instalaciones, los recursos técnicos,
profesionales e hidricos, seleccionar y aplicar en condiciones de seguridad
e higiene las técnicas y cosméticos termales en funcién del analisis estético
previo, controlando en todo momento la calidad del servicio.

La secuenciacion de contenidos que se propone como mas adecuada
se corresponde con el orden de presentacion expuesto en el apartado de
contenidos, organizado en los siguientes bloques:

—Organizacion de las instalaciones, recursos técnicos y profesionales.

—Caracterizacién de los recursos hidricos.

—ldentificacién de las necesidades del usuario en el servicio de hi-
drotermal.

—Seleccién de técnicas de aplicacion de agua.

—Seleccioén de los cosméticos termales.

—Aplicacion de técnicas hidrotermales.

—Organizacion de la ejecucion de protocolos de seguridad e higiene.

—Evaluacion de la calidad en los centros y servicios hidrotermales.
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No obstante lo anterior se simultaneara la imparticion de los contenidos
tedricos con la ejecucion practica del andlisis estético y la ejecucion practica
de cosmética termal. La normativa de seguridad e higiene debera estar
muy presente tanto en la manipulacién de cosméticos como en la ejecucion
de las técnicas. Cabe destacar también que ante la dificultad de disponer
de instalaciones hidroterapicas adecuadas en los centros educativos, el
bloque de aplicacion de técnicas hidrotermales referido a la ejecucion
practica de procedimientos de aplicaciéon de técnicas hidrotermales, se
podria impartir en balneario, centro de talasoterapia o establecimiento
spa y su secuenciacion dependeria de la disponibilidad de fechas en
dichos centros.

Al ser un médulo tedrico-practico se sugiere que parte de su carga
horaria se desarrolle en el taller. A tal fin seria conveniente disponer de
instalaciones especificas para la ejecucion de las actividades. Para la
ejecucion practica de las técnicas de balneacion, técnicas hidroterapicas
parciales, antroterapia, circuitos termales y talasoterapia si no se dispusiese
de instalaciones especificas en el centro educativo seria recomendable
acudir a un balneario, centro de talasoterapia o spa, enriqueciendo la
formacioén del alumnado al poder realizar las técnicas en un entorno real
de trabajo. Los contenidos tedricos se podrian impartir en un aula poliva-
lente con proyector y acceso a Internet, lo que permitiria la actualizacion
constante a través de distintas estrategias: consulta de paginas web,
lectura de articulos en revistas especializadas, analisis de publicidad
de centros termales, estudio de etiquetas de nuevas formulaciones y
protocolos cosmeéticos, etc.

Como orientacion y apoyo para el desarrollo de las correspondientes
unidades de trabajo de las programaciones didacticas se sugieren las
siguientes actividades:

—En un supuesto practico: analizar las instalaciones y recursos técnicos
y profesionales de los centros de aplicacidon de técnicas hidrotermales,
disefar y distribuir las instalaciones para optimizar el trabajo y ofrecer un
espacio de bienestar.

—ldentificar las necesidades estéticas del usuario sabiendo las indi-
caciones y alteraciones estéticas que pueden mejorar con tratamientos
de estética hidrotermal.

—Preparar las instalaciones, los materiales y los equipos necesarios
para la ejecucion practica del analisis estético.

—Realizar la entrevista, exploracion y recogida de datos aplicando
normas deontoldgicas para garantizar la confidencialidad del cliente.

—Informar al usuario sobre el resultado del analisis y el tratamiento
aconsejado.

—Describir y seleccionar las técnicas hidrotermales, analizando sus
efectos, mecanismo de accion, indicaciones y contraindicaciones.

—Describir y seleccionar los cosméticos termales y su técnica de
aplicacion, analizando sus efectos y precauciones.

—Aplicar las técnicas hidroestéticas y cosméticos termales, siguiendo un
protocolo de ejecucion previamente disefiado. Seleccionar los parametros
en funcién de la técnica que se va a aplicar y las condiciones organicas
y sensibilidad del usuario.

—Preparar los medios técnicos y/o los cosméticos termales necesarios.
Identificar los mecanismos para el tratamiento del agua.

—Informar al usuario sobre las posturas, sensaciones y mecanismos
de aviso al personal.

—Aplicar el protocolo de higiene de las instalaciones. *

—Aplicar el método de desinfeccion o esterilizacion mas adecuado, en
funcion del equipo técnico o el material que se va a utilizar.

—Aplicar los protocolos para prevenir riesgos y reacciones no de-
seadas.

—Identificar los indicadores de calidad en los procesos de aplicacion
de técnicas hidrotermales.

—Detectar las desviaciones y anomalias producidas en la aplicacion
de las técnicas hidrotermales, analizando las causas que las han pro-
ducido.

—Evaluar el grado de satisfaccion del cliente mediante cuestionarios
y atencion post-venta.

El modulo de Estética hidrotermal se relaciona especialmente con el de
Drenaje estético y técnicas por presién, ya que la realizacion del drenaje
estético manual y la ejecucion de técnicas de masaje por presion pueden
complementar los protocolos de aplicacion de la cosmética termal. Por
lo tanto, seria conveniente que el profesorado que imparte los médulos
anteriormente citados estuviera convenientemente coordinado.

Moddulo profesional: Depilacién avanzada

Codigo: 0746.
Equivalencia en créditos ECTS: 8.
Duracién: 130 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara el entorno de trabajo, cumpliendo las medidas de pre-
vencion de riesgos y de gestion medioambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de una cabina de trata-
mientos de depilacion.

b) Se han caracterizado los métodos de depilacion temporales,
progresivos y definitivos.

c) Se han establecido las condiciones de seguridad y prevencion que
se deben aplicar en los tratamientos de depilacion avanzada.

d) Se ha relacionado la aplicacion de los métodos de higiene y
esterilizacion con las caracteristicas de los Utiles y materiales usados
en depilacion.

e) Se han controlado las condiciones de almacenamiento del material
esterilizado y de un solo uso.

f) Se han especificado las pautas que hay que seguir en los acci-
dentes provocados por sustancias empleadas en depilacion.

g) Se ha seguido la normativa en la gestion de residuos.

h) Se ha analizado la normativa vigente.

2. Selecciona métodos de depilacion, interpretando la informacién
obtenida del examen estético y de la documentacion auxiliar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las actitudes profesionales necesarias en la
recepcion y atencion del cliente.

b) Se han analizado las caracteristicas de las zonas anatémicas
susceptibles de ser depiladas.

c) Se han reconocido las alteraciones que aconsejan medidas de
precaucion.

d) Se han determinado las causas de riesgo mas frecuentes en la
foto depilacion laser, luz pulsada, depilacién eléctrica y mecanica.

e) Se han especificado las contraindicaciones relativas y absolutas
de estas técnicas.

f) Se ha relacionado el método depilatorio con las necesidades y
caracteristicas de los usuarios.

g) Se han establecido los elementos que forman parte de los pro-
tocolos de depilacion.

h) Se ha seleccionado el método de depilaciéon por fototermdlisis
selectiva, segun el fototipo cutaneo y caracteristicas pilosas.

3. Ejecuta las técnicas de depilacion mecanica, ajustando parametros
y equipos y siguiendo procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los requisitos de ambientacion y de distribucion
de los equipos, lenceria y cosméticos para la realizacion de la técnica.

b) Se han seleccionado equipos, accesorios y productos.

c) Se han determinado las pautas de acomodacion del usuario.

d) Se ha programado la temperatura éptima en los aparatos de
depilacion mecanica.

e) Se han realizado técnicas previas con el fin de optimizar los
resultados.

f) Se ha realizado justificadamente la depilacion con pinzas aten-
diendo a las caracteristicas de la zona que hay que depilar.

g) Se ha actuado segun procedimiento establecido en la depilacién
con roll-on o con espatula.

h) Se han aplicado técnicas post-depilatorias como criterio de ca-
lidad.

4. Ejecuta técnicas de depilacion eléctrica, trabajando en condiciones
de seguridad e higiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha llevado a cabo un control de las condiciones de seguridad
e higiene.

b) Se han caracterizado los equipos de depilacion eléctrica.

c) Se haorganizado la colocacion de los instrumentos de observacion
€ iluminacion.

d) Se han determinado los criterios de seleccion de agujas, acce-
sorios y productos.

e) Se han manipulado las agujas de depilacién siguiendo normas
de seguridad e higiene.

f) Se han establecido los criterios de seleccién de material ergoné-
mico segun zona que se va a depilar.

g) Se hajustificado la desinfeccion previa de la zona como medida
de prevencion de infecciones cutaneas.

h) Se han establecido y ajustado los parametros segun equipo y
tipos de corriente.

i) Se hajustificado la trayectoria, profundidad y angulo de insercién
en la canalizacion de la aguja.

j) Se han establecido las recomendaciones y cuidados posteriores.

5. Ejecuta técnicas de fotodepilacion, en condiciones de seguridad
e higiene, valorando su eficacia y analizando los factores de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han especificado las recomendaciones previas y posteriores
a la ejecucion de técnicas de depilacién por fototermdlisis.
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b) Se han caracterizado los equipos de fotodepilacion.

c) Se han determinado los criterios de seleccién de cosméticos para
antes, durante y después de la depilacion.

d) Se hajustificado el empleo de un documento de consentimiento
informado.

e) Se han establecido, como requisitos previos a la depilacion, el
rasurado y la delimitacion zonal.

f) Se han establecido y ajustado los parametros segun equipo.

g) Se ha actuado segun procedimiento establecido en la fotodepi-
lacién.

h) Se han seguido las pautas de informacién al usuario en los cui-
dados post-depilacion.

6. Supervisa la calidad del servicio de depilacién, proponiendo
medidas que minimicen las desviaciones producidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han especificado los parametros que definen la calidad del
servicio de depilacion y depilacion avanzada

b) Se han definido los criterios que permiten evaluar los resultados
finales obtenidos.

c) Se han seguido los criterios para evaluar el grado de satisfaccion
del cliente.

d) Se han propuesto medidas para optimizar el servicio y el resultado
obtenido

e) Se han atendido las reclamaciones presentadas por los clientes,
elaborando un protocolo de actuacion.

Contenidos.

Preparacion del entorno de trabajo. Medidas de prevencion de
riesgos:

—La cabina de depilacion: caracteristicas, disefio, ubicacion.

—Los servicios de depilacion. Depilacion mecanica, depilacion eléctrica
y fotodepilacion.

—Gestién de la documentacion. Historial, ficha de seguimiento, con-
sentimiento informado, consentimiento para la depilacién laser. Registro
y archivo. Proteccion de datos.

—Medidas de prevencion de riesgos en las técnicas de depilacion
mecanica y avanzada. Evaluacion de riesgos potenciales en la aplicacion
de las técnicas. Control de riesgos y accidentes. Aplicacion de los métodos
de higiene, desinfeccion y esterilizacion.

—Aplicacion de las normas de gestion, almacenamiento, y eliminacion
de residuos.

—Normativa legal europea, nacional y autonémica sobre aparatologia
de depilacion.

Selecciéon de métodos de depilacion mecanica y avanzada:

—Analisis estético de la piel. Reconocimiento de alteraciones de la
piel y de zonas pilosas con repercusion en el proceso de depilacion.
Determinacion de fototipos y foto-etnotipos de piel para la aplicaciéon de
técnicas de fotodepilacion.

—Criterios de seleccion del método depilatorio. Indicaciones y con-
traindicaciones relativas y absolutas. Precauciones. Ventajas e incon-
venientes.

—Disefio de procedimientos de trabajo de depilacién mecanica, eléctrica
por insercion folicular, fotodepilacion laser y por luz pulsada.

—Registro y archivo.

Ejecucion técnica de depilacion mecanica:

—Preparacion de material y de la cabina. Fusores y material comple-
mentario empleados en depilacion mecanica.

—Recepcidn, preparacion y acomodacion del usuario. Ergonomia.
Actitud profesional.

—Técnica previa a la ejecucion. Prueba de sensibilidad a los cosmé-
ticos.

—Criterios de seleccion y utilizacién de cosméticos para antes, durante
y después de la depilacion.

—Ejecucién de la técnica indicada: Secuenciacién especifica en fun-
cion del sistema y la técnica que se va a aplicar. Depilacion con pinzas.
Depilacion con ceras: Ceras reciclables calientes clasicas y de bajo punto
de fusion. Ceras desechables tibias y frias.

—Evaluacion del procedimiento. Registro y archivo.

—Cuidados post-depilacion.

—Informacién y asesoramiento profesional.

Ejecucion técnica de depilacion eléctrica:

—Preparacion de material y de la cabina. Equipos empleados en
depilacion eléctrica: Criterios de seleccion, preparaciéon y programacion.
Material y agujas de depilacién. Criterios de seleccion y utilizacion de
cosmeéticos para antes, durante y después de la depilacion.

—Recepcion, preparacion y acomodacion del usuario. Material ergo-
némico.

—Técnicas previas a la depilacion eléctrica por insercién folicular.
Preparacion de la zona que se va a tratar. Criterios de seleccién de pro-
ductos antisépticos.

—Ejecucién de la técnica indicada: Pasos previos. Seleccion de los
parametros segun equipo y tipos de corrientes, dosimetria. Secuenciacion
en funcion de la técnica que se va a aplicar. Trayectoria, profundidad y
angulo de insercion en la canalizacion de la aguja. Técnicas asociadas.

—Los efectos secundarios.

—Recomendaciones y cuidados post-depilacion.

—Informacién y asesoramiento profesional.

Ejecucion técnica de fotodepilacion en condiciones de seguridad e
higiene:

—Recomendaciones previas.

—Preparacion del material y de la cabina. Equipos de fotodepilacion:
laser y luz pulsada. Parametros. Dosimetria. Aplicaciones bajo supervision
del profesor técnico. Cosméticos para antes, durante y después de la
depilacion: criterios de seleccion y utilizacién.

—Recepcion, preparacion y acomodaciéon del usuario. Proteccion
ocular.

—Técnicas previas a la fototermolisis selectiva: preparacion, delimita-
cion y rasurado de la zona que se va a tratar.

—Ejecucion de la técnica indicada: seleccién y ajuste, de los parametros
y dosimetria.

—Secuenciacion especifica en funcion de la técnica que se va a aplicar.
Control y evaluacion del area tratada.

—Informacion en los cuidados post-depilacion.

—Asesoramiento profesional.

Evaluacion del servicio de depilacion:

—Parametros que influyen en la calidad del servicio de depilacion.

—Criterios que permiten evaluar los resultados finales obtenidos.

—Analisis de las desviaciones producidas en los tratamientos de de-
pilacion mecanica y avanzada.

—Métodos de medida del grado de satisfaccion del cliente.

—Protocolo de actuacion sobre las reclamaciones presentadas por
los clientes.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este modulo profesional es que el alumnado adquiera la
formacion necesaria para realizar técnicas de depilacion mecanica, eléctrica
y fotodepilacion. La formacion contenida en este médulo incluye aspectos
relacionados con la preparacion del entorno de trabajo, la seleccion de
técnicas y procedimientos, control y supervision del proceso, aplicacion de
las medidas de prevencion de riesgos laborales y de seguridad e higiene,
asi como la supervision de la calidad del servicio.

Respecto a la secuenciacion de contenidos, se considera conveniente
comenzar por el estudio y comparacion de las diversas técnicas de
depilacion, para después abordar la preparacion del entorno de trabajo
y los contenidos relativos a la seleccion de métodos de depilacion. A
continuacion se podria establecer un bloque de contenidos que contenga
los tres tipos de técnicas (depilacion mecanica, depilacion eléctrica y
fotodepilacion) y que se sugiere abordarlas simultaneamente ya que las
tres técnicas necesitan de gran habilidad para su dominio. Finalmente,
se abordaria el bloque de contenidos referidos a la evaluacion y calidad
del servicio.

Respecto a los contenidos relacionados con la seguridad e higiene,
medidas de prevencion de riesgos y de gestion ambiental, se realizara
una sesion introductoria y luego se abordaran de forma transversal a lo
largo de todo el curso.

Dada la importancia de creacién de ambientes educativos y de trabajo,
apropiados para el desarrollo de los procesos de formacion, y por el caracter
practico del médulo, seria interesante que este se pudiera distribuir en
sesiones practicas de al menos tres horas. Seria recomendable, también,
la utilizacion de dos tipos de aula-taller, uno para la practica de la técnica
de depilacion mecanica y otro para la practica de la técnica de depilacion
eléctrica y fotodepilacion. Asi, se podria tener en cuenta los distintos
requerimientos que conlleva cada una de las técnicas en materia de
higiene, desinfeccion, prevencion de riesgos, mantenimiento y gestion
de residuos. Ademas, seria aconsejable que dichos espacios estuvieran
dotados de ordenadores, cafiéon de proyeccion, acceso a internet y un
fondo de material audiovisual, revistas profesionales y material de consulta.
Los contenidos conceptuales se podrian desarrollar en el mismo taller o
en aula polivalente.

Para la consecucion de los resultados de aprendizaje de este moédulo
se pueden seleccionar multiples actividades, siendo algunas de ellas las
siguientes:

—Organizar y acondicionar las instalaciones.

—Preparar el puesto de trabajo.

—Realizar el protocolo de recepciéon, acomodacion y atencion del
cliente.

—Disefar los procedimientos de trabajo de depilacién avanzada.
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—Confeccionar las fichas de analisis de las necesidades de los clientes
personalizadas que incluyan asesoramiento comercial.

—Realizar el proceso de depilacion eléctrica, fotodepilacion y depilacion
mecanica

—Elaborar la documentacion y el registro de los parametros del proceso.
Elaborar la documentacion técnica relativa a los procesos de depilacion.

—Realizar el proceso de control de residuos.

—Identificar y secuenciar las operaciones del proceso.

—Aplicar las medidas de prevencion de riesgos laborales, gestion
medioambiental y calidad.

Teniendo en cuenta que los contenidos del ciclo, y especificamen-
te los de este mddulo, estan en constate evolucién seria interesante
que el alumnado completara su formacién a través de las siguientes
actividades:

—Asistencia a charlas-demostraciones de expertos profesionales.

—Asistencia a congresos especializados.

—Visitas salones de belleza e intercambios con centros que imparten
este ciclo.

Por ultimo, cabe destacar la importancia de coordinarse con el profe-
sorado que imparte el modulo Tratamientos estéticos integrales, también
de segundo curso, para establecer pautas comunes en la ejecucion de
las técnicas de depilacién mecanica facial.

Médulo profesional: Drenaje estético y técnicas por presion

Codigo: 0748.
Equivalencia en créditos ECTS: 7.
Duracion: 130 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Disefa procedimientos de trabajo, identificando los efectos y los
puntos de aplicacion del drenaje estético y las técnicas por presion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los efectos del drenaje estético sobre distintos
érganos, aparatos y sistemas.

b) Se han determinado las indicaciones y contraindicaciones de
estas técnicas.

c) Se han reconocido los principios basicos del drenaje estético
manual y masaje por presion.

d) Se ha establecido el método de localizacién de los puntos corpo-
rales de energia y zonas reflejas.

e) Se han secuenciado las fases de los procedimientos de drenaje
estético y las técnicas por presion.

f) Se han analizado la evolucién histdrica y las escuelas de estas
técnicas.

2. Realiza el analisis previo, relacionando las necesidades estéticas
con estos procesos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han especificado los métodos de exploracion para el analisis
previo al masaje.

b) Se han aplicado los equipos y medios de diagnéstico facial y
corporal.

c) Se han determinado las alteraciones estéticas susceptibles de
ser tratadas mediante estas técnicas.

d) Se han aplicado técnicas de comunicacion en la fase de toma
de datos.

e) Se ha establecido el diagndstico estético.

f) Se han establecido los sistemas de comunicacién con otros pro-
fesionales.

g) Se ha determinado y cumplimentado la documentacion técnica.

3. Organiza el espacio de trabajo, disponiendo equipos, utiles y
productos, y aplicando medidas de prevencién de riesgos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado los espacios basicos donde se desarrolla
el proceso de drenaje estético y las técnicas por presion.

b) Se han reconocido los factores de ambientacion del espacio de
trabajo (ventilacion, luz, color y olor, entre otros) como factores de calidad
del servicio.

c) Se han determinado las medidas de proteccién y seguridad del
profesional y el usuario.

d) Se han establecido parametros para definir una buena higiene
postural.

e) Se han especificado los aspectos basicos de la imagen del pro-
fesional.

f) Se han especificado las posiciones adecuadas, corporales y de
las manos, para realizar la técnica.

g) Se han reconocido las actitudes y cualidades del profesional de
masaje.

h) Se hanjustificado las técnicas de concentracién y relajacion como
método de preparacion del profesional.

4. Realiza drenaje estético manual, identificando la zona y aplicando
el protocolo establecido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las maniobras generales del drenaje estético
manual.

b) Se han establecido los parametros de realizacion.

c) Se han determinado los errores mas frecuentes en la realiza-
cion.

d) Se haseleccionado el tipo de maniobra de drenaje segun el mapa
anatémico que se va a tratar.

e) Se han identificado zonas corporales que requieren precaucion.

f) Se ha aplicado el drenaje estético siguiendo justificadamente el
orden zonal establecido.

g) Se han seguido las medidas de precaucion en la aplicacion.

h) Se han seguido las pautas establecidas en la realizacion de
técnicas de drenaje estético.

i) Se ha relacionado el DLM estético, con los tratamientos de cola-
boracion médico-estéticos.

5. Aplica técnicas de masaje por presion, justificando la seleccion
de las maniobras y los parametros de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la zona de inicio del masaje por presion.

b) Se haidentificado la zona refleja especifica que hay que manipular
tras el analisis.

c) Se hajustificado la eleccion de la técnica de presion, en funcién
de la zona que se va a tratar y sus efectos.

d) Se ha secuenciado el orden de las maniobras.

e) Se han especificado las pautas que hay que seguir en tratamientos
de reflexologia podal.

f) Se ha relacionado el soporte de acomodacion con la técnica oriental
y zona en la que se va a aplicar.

g) Se han seleccionado los parametros de aplicacion de maniobras
en funcién de la técnica.

h) Se ha valorado la necesidad de coordinar la presion, el movimiento
corporal y la respiracion.

i) Se han especificado las pautas que se deben seguir en el masaje
oriental.

j) Se han aplicado las diferentes técnicas, siguiendo justificadamente
el orden establecido.

6. Controla los resultados en los procesos de drenaje estético y
técnicas por presion, utilizando los parametros establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado los indicadores de calidad en los procesos de
drenaje estético y técnicas por presion.

b) Se ha verificado el grado de cumplimiento de los procedimientos
establecidos.

c) Se ha controlado el grado de eficacia del tratamiento.

d) Se han aplicado medidas correctoras a posibles desviaciones del
objetivo que se pretende conseguir.

e) Se ha utilizado el lenguaje técnico adecuado al nivel y profesion.

f) Se ha determinado el tratamiento posterior al drenaje estético y
técnicas por presion.

g) Se han aplicado medidas para comprobar la calidad del servicio
y la satisfaccion del cliente.

h) Se han elaborado pautas deontoldgicas importantes para la acti-
vidad de los profesionales de masajes con fines estéticos.

Contenidos.

Disefio de procedimientos de drenaje estético y técnicas por presion:

—Historia y escuelas de Drenaje Linfatico Manual y de Masaje Tradi-
cional por presion.

—El drenaje estético. Lineas divisorias y cuadrantes linfaticos. Efec-
tos del drenaje linfatico estético sobre los distintos 6rganos, aparatos y
sistemas.

—Indicaciones y contraindicaciones relativas y absolutas del drenaje
estético.

—Masajes por presion. Clasificacion shiatsu, digitopuntura, reflexologia,
zen, kenbiki entre otros. Principios basicos. Semejanzas y diferencias.
Fundamentos de los puntos y lineas de energia y zonas reflejas. Métodos
de localizacién y exploracion de los canales y puntos energéticos. Métodos
de localizacién y exploracién de las diferentes zonas reflejas: rostro, manos,
pies, orejas y columna vertebral entre otras.

—Efectos, indicaciones y contraindicaciones.

—Disefio y elaboracién de procedimientos de trabajo en el drenaje
estético y técnicas por presion: descripcion del proceso, materiales, medios,
secuenciacion, temporalizaciéon y asesoramiento profesional.
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Realizacién del andlisis estético:

—Estudio estético en el proceso. Métodos de exploracion. Aplicacion de
métodos y equipos de exploracion para el analisis. Identificacion de la zona
que hay que tratar: identificacion de alteraciones estéticas o patoldgicas
que influyen en los distintos masajes.

—Toma de datos: técnicas de comunicacién para detectar demandas,
necesidades y expectativas del usuario.

—Cumplimentacion de la documentacién técnica. Conclusion o diag-
nostico.

—Informes para derivar la clientela a otros profesionales.

Organizacion del espacio de trabajo:

—Adecuacion de la cabina de masaje. Caracteristicas basicas de la
cabina de masaje; condiciones ambientales, temperatura, iluminacion,
mobiliario y equipamiento. Higiene y mantenimiento.

—Preparacion del profesional: imagen del profesional. Técnicas de
concentracion y relajacion. Preparacion de las manos. Higiene postural.

—Acomodacion y preparacion del usuario. Posiciones anatémicas
adecuadas al masaje.

Realizacién de drenaje estético manual:

—Bases fundamentales de la técnica. Pautas de aplicacion.

—Maniobras: caracteristicas generales. Tipos: circulos fijos, manipu-
lacién de bombeo, movimiento dador, movimientos rotativos. Aplicacion
simultanea y alterna.

—Parametros de las diferentes maniobras de DLM: intensidad de
presion, direcciéon y sentido, repeticion ritmica y tiempo. Criterios de
seleccion.

—Organizacion de la ejecucion. Zonas de tratamientos previos de las
diferentes partes del cuerpo en DLM, Maniobras preparatorias y zonales
de DLM. Procedimiento y secuencia zonal del DLM; tratamiento de cuello
y cara, tratamiento de brazos y piernas, tratamiento de nuca y espalda y
zona lumbar y tratamiento de pecho y abdomen. Medidas de precaucion
en la aplicacion.

—Evitar manipulaciones erréneas; repeticién de las maniobras para
controlar la practica de una técnica lo mas depurada posible. Estar al
dia; intercambiar experiencias con otros profesionales para perfeccionar
o completar la formacién.

—Asesoramiento posterior al masaje.

—Aplicacion de técnicas de drenaje linfatico para tratamientos estéticos,
post-medicina y cirugia estética.

Ejecucion de técnicas de masaje por presion:

—Realizacion de masajes en zonas reflejas:

—Maniobras. Caracteristicas generales. Tipos de presion. Criterios de
seleccion de las maniobras.

—Parametros que definen los distintos tipos de presiones: direccion,
intensidad, forma, tiempo, posiciones (dedos, manos, antebrazos, codos
y pies) direccion de las lineas.

—Organizacioén de la ejecucion. Determinacion de la zona de inicio.
Determinacion y localizacion de la zona refleja especifica que hay que
manipular tras el analisis.

—Procedimiento y secuencia de repeticion de las maniobras: orden
basico de las secuencias.

—Precauciones en la aplicacion.

—Asesoramiento posterior al masaje.

—La reflexologia podal en los procedimientos estéticos:

—Division zonal del pie: zonas verticales y horizontales, los puntos
reflejos y los puntos cruzados.

—Ejecucion de la técnica de reflexologia podal con fines estéticos
segun pautas del masaje reflejo por presion.

—Realizacion de técnicas de masajes orientales por acupresion (Cai
Bei, Tui Na, Ayurveda, Shiatsu, kenbiki entre otros).

—Acomocion: eleccion del soporte adecuado (tatami y futéon entre
otros).

—Exploracion de las zonas mediante la observacion de puntos
clave.

—Seleccién de las técnicas respiratorias para antes y durante el ma-
saje.

—Maniobras: caracteristicas generales. Criterios de seleccion; digito-
puntura, movilizaciones, tracciones y manipulaciones.

—Parametros que definen los distintos tipos de presion: direccion,
intensidad, tension, ritmo, tiempo y direccion de las lineas.

—Realizacion del masaje decubito supino, decubito lateral, decubito
prono y sedestacion. Procedimiento y secuenciacion. Precauciones en
la aplicacion.

—Asesoramiento posterior al masaje. Frecuencia de las sesiones.
Valoracion de la inclusion de técnicas asociadas.

Control de resultados en los procesos de drenaje estético y técnicas
por presion:

—Parametros que definen la calidad de los procesos de drenaje estético
manual y técnicas por presion.

—Satisfaccion del cliente.

—Evaluacion y control de calidad. Cuestionarios de contraste.

—Desviaciones en la prestacion de los servicios de drenaje estético
y técnicas por presion.

—Deontologia profesional.

—Resolucion de quejas.

Orientaciones didacticas.

Con este médulo profesional el alumnado adquiere la formacion
necesaria para planificar, supervisar y realizar masajes por presion y
drenaje linfatico manual con fines estéticos, seleccionando técnicas y
procedimientos, asi como, asesorar e informar al cliente. Al finalizar el
mddulo el alumnado podra ejercer su actividad profesional en el sector de
cuidados de la imagen personal, en pequefias y medianas empresas.

Respecto a la secuenciacion de contenidos en este modulo se sugiere
comenzar por el estudio y comparacion de las diversas técnicas, continuar
con el disefio y personalizacion de procedimientos de actuacion, preparacion
del espacio de trabajo y recepcion del cliente, para seguidamente abordar
la ejecucién practica de la técnica y finalizar con los contenidos referidos al
control de los procesos en el trabajo de masaje. Dentro de esta organizacién
de contenidos seria conveniente tratar alternativamente y agrupados por
bloques, todos los contenidos referentes al drenaje linfatico manual estético,
por una parte, todos los referentes al masaje por presion, por otra.

Dado su caracter esencialmente practico, y dada la importancia de
la creacion de ambientes educativos apropiados para el desarrollo de los
procesos de formacion, seria interesante que este médulo esté distribuido
en sesiones practicas de al menos tres horas en el taller con equipamiento
especifico para la técnica de drenaje linfatico manual y masaje por presion.
Ademas, para la consulta de revistas especializadas, CDs, web, etc.
seria aconsejable que el taller estuviera dotado con PCs instalados en
red, cafidn de proyeccion, impresora, escaner e internet. Los contenidos
mas conceptuales podrian desarrollarse como inicio de cada una de las
actividades practicas, bien en el mismo taller o en un aula polivalente.

Para la seleccion, disefio y secuenciacion de las actividades de en-
sefianza-aprendizaje que permitan alcanzar los objetivos del modulo, se
podrian tener en cuenta como criterios que las actividades estén mas
enfocadas al hacer que al escuchar o leer, y considerar el error como un
elemento esencial del aprendizaje. Dichas actividades pueden versar en
torno a las propuestas que se sefialan a continuacion:

—Describir los tipos de drenaje estético y masajes por presion segun
sus caracteristicas.

—Asistir a demostraciones por el profesorado o expertos de las técnicas
de drenaje linfatico y masajes por presion.

—Organizar y preparar el espacio de trabajo.

—Realizar el protocolo de recepcién, acomodacién y atencion del
cliente.

—Disefiar procedimientos de trabajo de drenaje linfatico estético y
técnicas por presion.

—Ejecutar drenaje estético.

—Aplicar técnicas de masaje por presion.

—Supervisar y ejecutar técnicas de reflexologia podal.

También se podrian disefar actividades encaminadas a estimular el
interés y el autoaprendizaje relacionado con la formacién permanente en
un entorno laboral en constante evolucion. En este sentido, seria de gran
interés la asistencia de expertos al aula, salidas a congresos, presenta-
ciones, visitas a salones de belleza y cuantas actividades proporcionen al
alumnado una visién actualizada del panorama profesional y que le sirvan
para comprobar que las actividades que se realizan en el centro son las
mismas que en las empresas donde eventualmente se va a producir su
incorporacion al mundo laboral.

Los conocimientos anatémicos y diagndsticos, asi como las destrezas
manuales de masaje adquiridas en el primer curso del ciclo facilitaran la
practica de una técnica lo mas depurada posible. Seria conveniente que el
profesorado que imparte el médulo profesional Drenaje estético y técnicas
por presion se coordinase con el profesorado que imparte el médulo de
Tratamientos estéticos integrales, para establecer criterios comunes en
la realizacion de drenaje linfatico y técnicas por presion.

Médulo profesional: Tratamientos estéticos integrales

Cadigo: 0753.
Equivalencia en créditos ECTS: 8.
Duracion: 130 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Implementa pautas de atencion al cliente, aplicando técnicas
comerciales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las fases del protocolo de atencién al cliente
desde la recepcion hasta la despedida.
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b) Se han establecido las normas sobre la higiene, indumentaria e
imagen del profesional.

c) Se han obtenido los indicadores de calidad en el proceso de
atencion al cliente.

d) Se hanrelacionado las caracteristicas de los servicios de imagen
personal con las medidas de atencion al cliente.

e) Se han especificado las secuencias de actuacién en la creacién
de nuevos tratamientos estéticos.

f) Se han caracterizado los medios de publicidad y comunicacion
internos y externos en una empresa de estética.

g) Se han seleccionado los instrumentos de promocion de productos
y servicios estéticos.

h) Se han establecido las etapas para el disefio de una campana
de promocion.

i) Se han determinado las fases de la venta.

2. Gestiona las instalaciones, los medios técnicos y materiales y
los recursos humanos, integrando los elementos de la red logistica del
establecimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado los elementos que constituyen la red logistica
de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de produccion y/o comer-
cializacién, almacenaje y otros.

b) Se han establecido las condiciones ambientales en la zona de
trabajo.

c) Se hanidentificado los puestos de trabajo en los establecimientos
estéticos.

d) Se han establecido los criterios para la asignacién efectiva de
actividades a cada puesto de trabajo.

e) Se ha caracterizado el control de existencias de cosméticos y
materiales que se emplean en los tratamientos estéticos.

f) Se ha elaborado un sistema de gestion de compras, proveedores
y mantenimiento.

g) Se han especificado las caracteristicas y los elementos que
conforman el area de desinfeccion.

h) Se ha proyectado un plan de limpieza, higiene y desinfeccion.

3. Realiza el examen estético, aplicando procedimientos de analisis
y utilizando técnicas de comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han justificado los datos de la ficha técnica.

b) Se han reconocido las pautas que hay que seguir en los protocolos
de acomodacion.

c) Se ha establecido un cuestionario para la obtencién de los datos
que tienen relevancia en el estudio estético.

d) Se ha reconocido la actitud profesional como factor de calidad
de los servicios estéticos.

e) Se han analizado las distintas variables que determinan un pro-
tocolo personalizado.

f) Se han distinguido las técnicas para el analisis estético de la zona
que se va a tratar.

4. Elabora el tratamiento estético personalizado, justificando la
seleccion de los medios y sus interacciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los criterios de clasificacion de los tratamientos
integrales

b) Se han determinado los medios y recursos necesarios.

c) Se han establecido los criterios de seleccion de los equipos téc-
nicos y accesorios.

d) Se han identificado las caracteristicas de las técnicas manuales
y su forma de aplicacion.

e) Se han distinguido las pautas de preparacién y manipulacion de
los cosméticos.

f) Se han identificado las incompatibilidades y efectos sinérgicos
entre las técnicas que se integran en los tratamientos.

g) Se ha justificado el protocolo de aplicacion de los tratamientos
personalizados.

h) Se han tenido en cuenta las necesidades/demandas del cliente
en el disefio del protocolo personalizado.

5. Aplica protocolos personalizados de tratamientos estéticos faciales
y corporales, coordinando las técnicas cosmetolégicas, electroestéticas
y manuales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado pautas de informacioén al cliente sobre el
tratamiento estético, técnicas, efectos y sensaciones.

b) Se ha justificado la acomodacion y proteccion del cliente segun
criterios de confortabilidad y seguridad.

c) Se han identificado las posturas, movimientos y actitudes que se
deben adoptar durante la ejecucion del tratamiento.

d) Se han aplicado las técnicas previas al tratamiento segun pro-
tocolo.

e) Se ha justificado la eleccién de programas y parametros de las
técnicas que se van a emplear.

f) Se ha secuenciado el tratamiento, combinando las técnicas elec-
troestéticas, manuales y cosmetoldgicas seleccionadas.

g) Se han establecido técnicas de finalizacion del tratamiento (pro-
teccion y maquillaje, entre otras).

h) Se han determinado las pautas de asesoramiento.

i) Se han relacionado las recomendaciones cosméticas con los
cuidados personales fuera de la cabina.

6. Planifica la aplicacién de cuidados estéticos anteriores y pos-
teriores a los tratamientos de cirugia y medicina estética, siguiendo el
procedimiento personalizado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los informes y la prescripciéon médica.

b) Se ha caracterizado la acomodacién y las medidas de proteccién
personal y del cliente en los procesos de tratamientos pre y post-medicina
estética.

c) Se han reconocido los efectos que producen las técnicas de los
tratamientos de pre y post-medicina estética.

d) Se han justificado las posturas, movimientos y actitudes que se
deben mantener durante la ejecucion del tratamiento.

e) Se han identificado las técnicas previas.

f) Se ha aplicado el tratamiento pre-medicina estética segun el pro-
tocolo establecido, combinando las técnicas y tratamientos de hidratacion,
regeneracion, mejora de la elasticidad y vascularizacion, entre otras, en
condiciones de higiene y seguridad.

g) Se ha aplicado el tratamiento post-medicina estética segun el
protocolo establecido, combinando las técnicas, electroestéticas, cosme-
tolégicas y manuales en condiciones de higiene y seguridad.

h) Se han planificado medidas de evaluacion de resultados.

7. Evalla y valora los resultados de los servicios de estética, pro-
poniendo medidas de correccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los aspectos que han de ser evaluados por
ser determinantes en la calidad del servicio prestado.

b) Se han identificado las principales causas que pueden dar lugar
a deficiencias en el servicio prestado.

c) Se han formulado preguntas tipo que permitan detectar el grado
de satisfaccion del cliente, tanto por el resultado final obtenido, como por
la atencién personal recibida.

d) Se han propuesto medidas correctoras para optimizar los servicios
prestados y mejorar el grado de satisfaccion de los usuarios.

e) Se han realizado supuestos practicos de valoracion de los re-
sultados.

f) Se ha identificado el proceso que hay que seguir ante una recla-
macion.

Contenidos.

Implementacién de pautas de atencién al cliente:

—La atencién al cliente. Protocolo de atencion en las distintas fases
del proceso. Recepcion, entrevista, instalacion, seguimiento, finalizacion.
Tipos de cliente.

—Imagen y profesionalidad: la imagen personal del profesional como
imagen de empresa. Normas basicas: higiene, uniforme, pulcritud, actitud.
Proyeccion de la propia imagen. Deontologia profesional.

—Los tratamientos integrales como servicios estéticos. Caracteristicas
de los servicios. Tipos de servicios: tratamientos preventivos, paliativos,
de embellecimiento y de bienestar.

—Aplicacién de técnicas de publicidad y promocién de ventas. Carteles,
folletos, expositores, soportes informaticos etc.

—Estrategias comerciales en la venta de tratamientos integrales: fases.
Aplicacion de técnicas de venta. Regalos, descuentos, promociones,
muestras, ofertas, felicitaciones etc.

Gestion de instalaciones, medios técnicos y materiales:

—La cabina de estética para tratamientos de estética integral. Distri-
bucion de espacios, equipos y materiales. Instalacion sanitaria. Puestos
de trabajo. Decoracion y funcionalidad. Ambientacién. Limpieza, higiene
y desinfeccion.

—La programacion de actividades: planificacion y coordinacion. Control
de agenda.

—Logistica y almacenamiento. Control de existencias. Inventario. Cri-
terios para el almacenamiento de cosméticos, Utiles y materiales. Etique-
tados. Caducidad. Las compras: seleccion de proveedores. Planificacion
de las compras. Distribuidores, ofertas y promociones. Uso de medios
informaticos y documentacion escrita.

—Gestion del mantenimiento de equipos técnicos empleados en trata-
mientos de estética. Interpretacion de documentacion técnica.

—Criterios de seleccion y aplicacion de técnicas para la higiene, des-
infeccion y esterilizacion de equipos y Utiles usados en los tratamientos
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de estética integral. El area de desinfeccion. Desinfectantes, antisépticos
y métodos de esterilizacion.

Realizacién del analisis estético:

—Documentacion técnica. Proteccion de datos. Archivo o fichero de la
documentacion. Gestion informatica..

—Aplicacion de protocolos de acomodacion del usuario. Medidas de
proteccion del usuario y del profesional. Actitud profesional.

—Aplicacion de técnicas de comunicacion: verbal, telefonica, escrita
y a través de medios electronicos. La entrevista: fases. Comunicacion
verbal y no verbal.

—Aplicacion de protocolos de técnicas de analisis de alteraciones esté-
ticas: medios técnicos: aparatos, equipos informaticos. Medios manuales
y accesorios. Cuestionarios, observacion, tacto, palpacion.

—Analisis estético personalizado para tratamientos de estética integral.
Andlisis de demandas y expectativas del cliente. Necesidades y gustos.
Propuestas.

Disefio de tratamientos estéticos personalizados:

—Clasificacion de tratamientos:

Tratamientos faciales: Higiene. Alteraciones estéticas faciales. Trata-
miento de zonas faciales especificas. Decoloracion del vello y depilacion.
Tinte y permanente de pestanfas.

Tratamientos corporales: Hidratacion, alteraciones estéticas corporales
y zonas corporales especificas, pre y post-parto. Tratamientos de manos
y pies. Tratamientos de bienestar y relajantes.

—Criterios de seleccion de aparatologia empleada en tratamientos es-
téticos faciales y corporales. Equipos de corrientes galvanicas y variables,
microcorrientes, radiofrecuencia. Equipos de termoterapia, crioterapia,
mecanoterapia, fototerapia y cromoterapia. Equipos mixtos y de nueva
generacion.

—Criterios de seleccion de técnicas manuales empleadas en trata-
mientos estéticos faciales y corporales. Masaje estético facial y corporal,
relajante y tonificante. Drenaje linfatico manual, masajes reflejos, digito-
puntura, técnicas mixtas y de distinto origen.

—Criterios de seleccion de cosméticos indicados para tratamientos
integrales: pautas de preparacion y manipulacion. Indicaciones y contra-
indicaciones. Métodos de aplicacion.

Cosmeéticos de higiene, exfoliantes, de mantenimiento y protectores.
Cosmeéticos para tratamientos estéticos. Cosméticos de proteccion solar
y de tratamiento del vello y pelo. Aromaterapia, cosméticos naturales, de
origen marino y parafinas.

—Criterios de integracion de los medios técnicos, manuales y cosme-
toldgicos. Efectos sumativos: la sinergia. Efectos antagénicos: Incompa-
tibilidades entre ellos.

—Protocolos personalizados de tratamientos de estética integral: in-
terpretacion de los datos obtenidos del analisis estético y de los informes
profesionales. Adecuacion a las necesidades/demandas, preferencias y
caracteristicas del cliente.

Ejecucion de tratamientos estéticos integrales:

—Informacién técnica al cliente sobre el proceso. Objetivos, duracion,
secuenciacion, sensaciones percibidas y finalizacion.

—Técnicas previas: preparacion de la zona. Medidas de ergonomia, con-
fortabilidad, seguridad y proteccién. Utiles, medios técnicos y cosméticos.

—Organizacion de la ejecucion de tratamientos faciales y corporales
personalizados. Particularidades del protocolo personalizado: secuencia-
cion de técnicas, regulaciéon de parametros y temporalizacion. Caracte-
risticas del cliente y seleccion de técnicas electroestéticas, manuales y
cosméticos. Seguridad e higiene.

—Asesoramiento post-tratamiento: pautas de vida saludable, posibles
efectos secundarios y precauciones. Pautas de aplicacion de cosméticos
de uso personal.

Planificacion de la aplicacion de cuidados estéticos anteriores y pos-
teriores a los tratamientos de cirugia y medicina estética:

—Interpretacion de informes y prescripcion médica. Elaboracion de
informes. Interaccion de los campos profesionales.

—Tratamientos y técnicas especificas en cuidados estéticos pre-medi-
cina estética. Indicaciones y contraindicaciones. Necesidades cutaneas,
seleccion de medios técnicos, manuales y cosmetolégicos. Consejo
profesional.

—Tratamientos y técnicas especificas en cuidados estéticos post-
medicina estética. Indicaciones y contraindicaciones. Informe médico.
Objetivos. Medidas de higiene y asepsia. Seleccién de medios técnicos,
manuales y cosmetoldgicos. Consejo profesional.

—Procesos de ejecucion de tratamientos y técnicas especificas en
cuidados estéticos pre-medicina estética. Combinacion de técnicas manua-
les, cosmetoldgicas y electroestéticas. Fases del proceso. Precauciones.
Medidas de seguridad e higiene.

—Procesos de ejecucion de tratamientos y técnicas especificas en
cuidado post-medicina estética. Combinacion de técnicas manuales, cos-
metoldgicas y electroestéticas. Fases del proceso. Precauciones. Medidas
de seguridad e higiene.

Valoracion de la calidad de los servicios de estética y belleza:

—Principales causas de deficiencias en los servicios estéticos basicos.
Medios para analizar la calidad del servicio, parametros y analisis de datos.
Fallos relacionados con la comunicacion, medios humanos, técnicos,
productos, métodos, equipos de trabajo.

—Técnicas para detectar el grado de satisfaccion del cliente. Obser-
vacion, encuestas, técnicas de comunicacion.

—Técnicas para corregir las desviaciones producidas en los diferentes
servicios de estética y belleza.

—Técnicas de resolucion de quejas y reclamaciones. Determinacion
del error, propuesta de soluciones. Seguros de responsabilidad y hojas
de reclamacion.

Orientaciones didacticas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para la apli-
cacion de tratamientos de estética integral. La formacion contenida en este
maodulo se aplica en diferentes funciones de este técnico que incluyen
aspectos relacionados con: la recepcion y atencion del cliente, identifica-
cion de alteraciones estéticas, disefio de protocolos personalizados de
tratamientos estéticos, seleccion y aplicacion de técnicas cosmetoldgicas,
manuales y electroestéticas, asesoramiento e informacion al cliente pre
y post tratamiento, asi como la gestion de las instalaciones, los medios
técnicos y materiales y los recursos humanos.

Se sugiere organizar los contenidos de este médulo en tres grandes
bloques. El primer bloque agruparia los aspectos especificos y nuevos
para el alumnado: la atencion del cliente, aplicando técnicas comerciales,
la gestion de las instalaciones, los medios técnicos y materiales y los
recursos humanos y, finalmente, el disefio y la ejecucién de tratamientos
estéticos integrales personalizados.

En el segundo bloque, se sugiere retomar y profundizar los conte-
nidos de aplicacion de los servicios de estética integral y bienestar que
parten de técnicas impartidas en los médulos de primer curso, segun
la secuencia de referencia del curriculo (Masaje estético, Aparatologia
estética y Dermoestética). Con estos contenidos se pretende afianzar y
perfeccionar el “saber hacer”.

Por ultimo, el tercer bloque, que agruparia los contenidos referidos a
la valoracion de la calidad de los servicios de estética, serviria tanto para
realizar un andlisis de los parametros que definen la calidad del servicio
estético, como para reflexionar e interiorizar los aspectos actitudinales
que, junto a las demas habilidades, van a ayudar al alumnado a conseguir
su profesionalidad. También, se potenciara la necesidad de adaptacion
a las demandas del cliente y se ayudara al alumnado a adquirir mayor
autonomia, coordinar, organizar y llevar a la préactica las distintas areas
de su competencia.

Considerando su caracter esencialmente practico, y dada la importancia
de la creacion de ambientes educativos apropiados para el desarrollo de los
procesos de formacion, seria interesante que esté distribuido en sesiones
practicas de al menos tres horas en el taller con equipamiento especifico
para los servicios de tratamientos estéticos integrales. Ademas, para la
consulta de revistas especializadas, CDs, web, etc. seria aconsejable que
el taller estuviera dotado con PCs instalados en red, cafién de proyeccion,
impresora, escaner e internet. Los contenidos mas conceptuales podrian
desarrollarse como inicio de cada una de las practicas, bien en el mismo
taller o en un aula polivalente.

Para la consecucion de los resultados de aprendizaje se proponen,
entre otras posibles, las siguientes actividades:

—Organizar, planificar y disefiar una cabina de estética.

—Gestionar el almacén del aula taller, utilizando los sistemas informa-
ticos y de disefio del material la realizacion de un supuesto practico de
promocién de un gabinete de estética.

—Elaborar un plan de limpieza, higiene y desinfeccion.

—Disefiar los protocolos de atencién al cliente.

—Aplicar las técnicas de analisis estético.

—Coordinar las técnicas cosmetolégicas, manuales y electroestéti-
cas.

—Disefiar y ejecutar los protocolos personalizados de los distintos
servicios estéticos sobre la clienta o el cliente; tratamientos de estética
facial y corporal y cuidados estéticos previos y posteriores a lacirugia,
entre otros.

—Coordinar los servicios estéticos.

—Informar y asesorar al cliente antes y después del tratamiento utili-
zando las técnicas de comunicacion.

—lIdentificar los parametros de calidad de los servicios estéticos.

—Evaluar los resultados y analisis de las deficiencias, las medidas
correctoras y la gestion de reclamaciones.

También se podrian disefiar actividades encaminadas a estimular el
interés y el autoaprendizaje relacionado con la formacién permanente en
un entorno laboral en constante evolucion. En este sentido, seria de gran
interés la asistencia de expertos al aula, salidas a congresos, presenta-
ciones, visitas a salones de belleza y cuantas actividades proporcionen al
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alumnado una visién actualizada del panorama profesional y que le sirva
para comprobar que las actividades que se realizan en el centro son las
mismas que en las empresas donde eventualmente se va a producir su
incorporacion al mundo laboral.

Este mddulo profesional esta relacionado con el resto de los médulos
del ciclo por su caracter integrador y es en este modulo donde el alumnado
debera aplicar de forma practica y contextualizada a cada actividad los
conocimientos adquiridos en el conjunto de los mddulos del ciclo.

Médulo Profesional: Formacién y orientacioén laboral

Cédigo: 0755.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Duracién: 70 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de
la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones,
actitudes, y formacién propia para la toma de decisiones.

b) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de
insercion laboral en el ambito local, regional, nacional y europeo para el
Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales rela-
cionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Estética Integral
y Bienestar.

e) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como
factor clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del
proceso productivo.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de
busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo y las habilidades de
comunicacién, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de
los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Sehan valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones
de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico Superior en Estética
Integral y Bienestar.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse
en una situacion real de trabajo.

c) Se han identificado las principales técnicas de comunicacion

d) Se han identificado los elementos necesarios para desarrollar
una comunicacion eficaz

e) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo
eficaz frente a los equipos ineficaces.

f) Se han valorado las habilidades sociales requeridas en el sector
profesional para mejorar el funcionamiento del equipo de trabajo.

g) Se ha identificado la documentacion utilizada en los equipos de
trabajo: convocatorias, actas y presentaciones.

h) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad
de roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

i) Se hareconocido la posible existencia de conflicto entre los miem-
bros de un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

j) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes, asi como
los procedimientos para su resolucion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo y en los convenios colectivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos mas importantes del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en
las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de
la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacion para determinados
colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente
para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se haanalizado el recibo de salarios, identificando los principales
elementos que lo integran, incluidas las bases de cotizacion del trabajador
y las cuotas correspondientes al trabajador y al empresario.

g) Se hanidentificado las causas y efectos de la modificacion, sus-
pension y extincion de la relacion laboral.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y
los procedimientos de solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el
titulo de Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacion del trabajo.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social
ante las distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases
de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se havalorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial
para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la
Seguridad Social.

c) Se hanenumerado las diversas contingencias que cubre el sistema
de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador
dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se ha identificado la existencia de diferencias en materia de
Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad
Social, identificando los requisitos.

g) Sehandeterminado las posibles situaciones legales de desempleo
en diferentes supuestos practicos.

h) Se harealizado el calculo de la duracién y cuantia de prestaciones
por desempleo de nivel contributivo basico y no contributivo acorde a las
caracteristicas del alumnado.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condi-
ciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los diferentes tipos de actividades del sector de
la estética y el bienestar, en los entornos de trabajo del Técnico Superior
en Estética Integral y Bienestar, identificando los riesgos profesionales.

b) Se han clasificado los factores de riesgo existentes.

c) Se han identificado los tipos de dafios profesionales, (acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales) derivados de los riesgos
profesionales.

d) Se han determinado el concepto y el proceso de la evaluacion
de riesgos en la empresa.

e) Se han identificado y evaluado diferentes tipos de riesgos, pro-
poniendo medidas preventivas y realizando el seguimiento y control de
la eficacia de las mismas.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion
para la prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil
profesional del Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar.

g) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del
trabajador.

h) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos
los ambitos y actividades de la empresa.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en
una pequefia empresa, identificando las competencias y responsabilidades
de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa basica existente en prevencién
de riesgos laborales.

b) Se hanidentificado los principales derechos y deberes en materia
de prevencion de riesgos laborales.

c) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion
en la empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

d) Se han identificado las responsabilidades de todos los agentes
implicados en la elaboracion de un plan de riesgos.

e) Se han descrito las formas de representacién de los trabajadores
en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

f) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

g) Se havalorado la importancia de la existencia de un plan preven-
tivo en la empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar
en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro
de trabajo relacionado con el sector profesional del Técnico Superior en
Estética Integral y Bienestar.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una
pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las
situaciones de riesgo laboral del Técnico Superior en Estética Integral
y Bienestar.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccion que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus con-
secuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
sefalizacién de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emer-
gencia.

d) Se hanidentificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso
de emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se hanidentificado las técnicas basicas de primeros auxilios que
han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios
y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia
de la salud del trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Contenidos.

Busqueda activa de empleo:

—Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional.

—El proceso de toma de decisiones.

—Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Su-
perior en Estética Integral y Bienestar, dentro del ambito territorial de su
influencia, asi como a nivel nacional.

—Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector dentro del ambito territorial de su influencia, asi como
en el ambito nacional y de la Union Europea.

—Proceso de acceso al empleo publico.

—Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

—Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en Estética Integral
y Bienestar.

—Identificacion de los organismos locales, regionales, nacionales y
europeos que facilitan dicha informacion.

—Identificacion de itinerarios formativos en el ambito local, regional,
nacional y europeo relacionados con el Técnico Superior en Estética
Integral y Bienestar.

—Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: modelos de
curriculo vitae, curriculo vitae europeo y entrevistas de trabajo. Otros
documentos que facilitan la movilidad de los trabajadores en el seno de
la Unién Europea.

—Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercién pro-
fesional.

Gestién del conflicto y equipos de trabajo:

—Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

—Clases de equipos en el sector del desarrollo de aplicaciones infor-
maticas segun las funciones que desempenfan.

—Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

—Habilidades sociales. Técnicas de comunicacién verbal y no verbal.
Estrategias de comunicacion eficaz.

—Documentacion utilizada en las reuniones de trabajo: convocatorias,
actas y presentaciones.

—La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles
roles de sus integrantes.

—Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

—Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion,
conciliacion, arbitraje, juicio y negociacion.

Contrato de trabajo:

—El derecho del trabajo.

—Anadlisis de la relacion laboral individual.

—Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

—Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

—Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.

—Recibo de salarios.

—Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

—Representacion de los trabajadores.

—Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar.

—Conflictos colectivos de trabajo.

—Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion,
teletrabajo entre otros.

—Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

—El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad
social.

—Estructura del sistema de la Seguridad Social.

—Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y
cotizacion.

—La accion protectora de la Seguridad Social.

—La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.

—Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

—Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos la-
borales.

—Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

—Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la acti-
vidad.

—Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

—El riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

—La evaluacioén de riesgos en la empresa como elemento basico de
la actividad preventiva.

—Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psi-
co-sociales.

—Procesos de trabajo con riesgos especificos en la industria del
sector.

—Valoracion del riesgo.

—Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las diferentes situaciones de riesgo.

Planificacion de la prevencion en la empresa:

—Plan de prevencion.

—Adopcion de medidas preventivas: su planificacion y control.

—Organizacion de la gestion de la prevencién en la empresa.

—Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

—Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

—Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

—Medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

—Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

—Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.

—Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion:

—Seleccioén del protocolo de actuacion.

—Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual
y colectiva

—ldentificacion de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.

—Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos y apli-
cacion.

—Formacién a los trabajadores en materia de planes de emergencia
y aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

—Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Orientaciones didacticas.

Con este médulo el alumnado adquiere las destrezas y actitudes
basicas para la insercion en el mundo laboral y para el desarrollo de su
carrera profesional, tanto en el ambito geografico espafiol como europeo
en el sector de la estética y el bienestar.

En cuanto a la secuenciacion de los contenidos, teniendo presente la
competencia del centro para adoptar las decisiones que considere mas
apropiadas, se podria comenzar con los relativos a legislacion laboral,
seguridad social y equipos de trabajo ya que estos contenidos son nece-
sarios para el desarrollo del proyecto/plan de empresa en el modulo de
Empresa e iniciativa emprendedora. A continuacion, podrian plantearse
los contenidos relacionados con seguridad y salud laboral, cuya aplicacion
practica podria plasmarse en la realizacién del Plan de prevencion relativo
al proyecto de empresa anteriormente citado. Se podria proseguir con
gestion del conflicto y finalmente, se podria tratar el bloque de busqueda
de empleo como paso previo a su insercion en el mercado laboral.

Para la consecucion de los resultados de aprendizaje de este modulo
se pueden seleccionar multiples actividades, siendo algunas de ellas las
siguientes:

—Realizar pruebas de orientacion profesional y dinamicas sobre la
propia personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales con el fin
de comprobar la coherencia personal entre formacioén y aspiraciones.

—Planificar la propia carrera: establecimiento de objetivos laborales,
a medio y largo plazo, compatibles con necesidades y preferencias,
planteandose objetivos realistas y coherentes con la formacion actual y
la proyectada y responsabilizandose del propio aprendizaje.

—Identificar los medios y organismos que nos pueden ayudar a la
busqueda de empleo, tanto en nuestro entorno mas proéximo como en el
europeo, utilizando herramientas apropiadas para ello.
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—Preparar y cumplimentar la documentacion necesaria en los procesos
de busqueda de empleo: curriculum vitae, entrevistas de trabajo, test
psicotécnicos y otros.

—Realizar alguna actividad de forma individual y en grupo y comparar
los resultados.

—Realizar actividades de comunicacion.

—Realizar presentaciones en clase.

—Simular una situacion de conflicto y plantear diferentes formas de
resolucion.

—Identificar la normativa laboral que afecta a los trabajadores del
sector.

—Comparar el contenido del Estatuto de los Trabajadores con el de un
convenio colectivo del sector correspondiente al ciclo que se cursa.

—Simular un proceso de negociacion colectiva como medio para la
conciliacion de los intereses de trabajadores y empresarios.

—Elaborar recibos de salarios de diferente grado de dificultad.

—Elaborar un Plan de prevencion para el proyecto/plan de empresa que
se desarrollara en el médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora.

—Identificar las diferentes situaciones que protege la Seguridad Social.

—Analizar las situaciones de riesgo que se pueden producir en los
puestos de trabajo mas comunes a los que se puede acceder desde el
ciclo, proponer medidas preventivas y planificar la implantacion de las
medidas preventivas, todo ello de acuerdo a la normativa vigente.

—Programar y realizar visitas a empresas del sector que permitan
conocer al alumnado la realidad del sector productivo.

El uso de medios audiovisuales, y/o de Internet, para los diferentes
contenidos del médulo permitira llevar a cabo un proceso de ensefianza-a-
prendizaje rapido y eficaz, donde el alumnado, de manera auténoma, pueda
resolver progresivamente las actuaciones y situaciones propuestas.

Los moédulos de Formacion y orientacion laboral y Empresa e iniciativa
emprendedora deben mantener una estrecha relacion, coordinandose tanto
en los contenidos como en los aspectos metodolégicos.

Cabe destacar la conveniencia de utilizar el proyecto/plan de empresa
que se abordara en el modulo de Empresa e iniciativa emprendedora como
aplicacion directa de los contenidos impartidos en Formacién y orientacion
laboral, lo que permitird potenciar la parte practica de los contenidos de
este maédulo.

Igualmente, se deberia prestar atencion a la relacion con los médulos
impartidos en los talleres, laboratorios, etc. para complementar la formacion
relacionada con la salud laboral.

Moédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora

Cadigo: 0756.
Equivalencia en créditos ECTS: 4.
Duracién: 70 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de
las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se havalorado laimportancia de la iniciativa individual, la creatividad,
la formacion y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito
en la actividad emprendedora como persona empleada o empresario.

b) Se han identificado los conceptos de innovacion e internaciona-
lizacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos.

c) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su impor-
tancia como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

d) Se haanalizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un
empresario que se inicie en el ambito de la estética y bienestar.

e) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable
de toda actividad emprendedora y la posibilidad de minorarlo con un plan
de empresa.

f) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

2. Reconoce y aplica las competencias personales relacionadas con
la comunicacion, el liderazgo, la creatividad y el compromiso, valorando
su importancia en el desarrollo de actividades profesionales por cuenta
propia y por cuenta ajena.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos necesarios para desarrollar
una comunicacion eficaz.

b) Se han clasificado los diferentes estilos de mando y direccién y
sus efectos en personas y empresas.

c) Se hajustificado la necesidad de la motivacion en las actividades
profesionales.

d) Se han descrito las técnicas de motivacién mas usuales y su
adecuacion a las diferentes situaciones.

e) Se ha justificado la necesidad del pensamiento creativo en la
mejora de los procesos de trabajo y en la innovaciéon profesional.

f) Se han descrito las caracteristicas principales de los procesos
creativos.

g) Se han relacionado las competencias individuales profesionales
con las capacidades personales que se requieren en el trabajo por cuenta
ajena en las empresas del sector.

h) Se han relacionado las competencias individuales profesionales
con las capacidades personales que se requieren en la persona empren-
dedora que inicie una actividad en el sector profesional de la estética y
bienestar.

3. Genera e identifica ideas de negocio, definiendo la oportunidad de
creacion de una pequefia empresa o de intraemprendimiento, incorporando
valores éticos y valorando su impacto sobre el entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una em-
presa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se ha potenciado la generacion de ideas intraemprendedoras
de mejora de procesos y productos en una empresa, tratando de dar
respuestas a demandas del mercado.

c) Se ha potenciado la generacion de ideas de negocio tratando de
dar respuestas a demandas del mercado.

d) Se han analizado distintas oportunidades de negocio, teniendo
en cuenta la situacion y la evolucion del sector.

e) Se han identificado los principales componentes del entorno ge-
neral que rodea a la empresa; en especial el entorno econémico, social,
demografico, cultural, politico, legal, tecnoldgico e internacional.

f) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las
relaciones con los clientes/usuarios, con los proveedores, con la compe-
tencia, asi como con los intermediarios, como principales integrantes del
entorno especifico o microentorno.

g) Se han identificado los elementos del entorno de una PYME

h) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa, y su relacion con los objetivos empresariales.

i) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las em-
presas y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

j) Sehaelaborado el balance social de una empresa de la estética y el
bienestar y se han descrito los principales costes sociales en que incurren
estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

k) Se han identificado, en empresas del ambito de la estética y el
bienestar, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

I) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los
objetivos de la empresa y se ha concretado el plan de marketing.

m) Se ha valorado la importancia de la realizacion de un estudio de
viabilidad econdmico financiera de una empresa.

4. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha
de una empresa de estética y bienestar, valorando las posibilidades y
recursos existentes, seleccionando la forma juridica e identificando las
obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los pro-
pietarios de la empresa en funcion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las dife-
rentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente
para la constitucion de una PYME.

e) Se harealizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas
para la creacion de una empresa de estética y bienestar.

f) Se han definido los elementos que componen un plan de empresa

g) Sehaincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion
de la forma juridica, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

h) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestiéon adminis-
trativa externos existentes a la hora de poner en marcha una PYME.

i) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo al plan de
produccion y al estudio de viabilidad econdmico-financiero.

j) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién
contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad
de la empresa.

k) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y finan-
ciera de una PYME del sector de la estética y bienestar.

1) Se han identificado y valorado las inversiones necesarias para
llevar a cabo la actividad, asi como las fuentes de financiacion.

m) Se han identificado las debilidades y fortalezas.

5. Realiza actividades de gestion administrativa, comercial y finan-
ciera basica de una PYME, identificando las principales obligaciones
contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de la
estética y del bienestar.
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b) Se han definido las fases de produccion o prestacion del servicio,
estrategias productivas y de calidad.

c) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad.

d) Se ha valorado la necesidad de llevar a cabo acciones de inves-
tigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i).

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario
fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comer-
cial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio,
cheques y otros) para una PYME del sector de la estética y del bienestar
y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la
empresa.

Contenidos.

Iniciativa emprendedora:

—Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la
innovacion en la actividad de las empresas de estética y bienestar.

—Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y
formacion.

—La actuacion de los emprendedores como empresarios y empleados
de una PYME del sector de la estética y bienestar.

—El riesgo en la actividad emprendedora.

—Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial. Caracter emprendedor.

La comunicacion, el liderazgo y la creatividad:

—Competencias basicas de creatividad, de comunicacion, de liderazgo,
entre otras.

—Caracteristicas de la persona creativa. Técnicas que fomentan la
creatividad.

—Reconocimiento de los estilos de mando y direccion. Aplicacion en
los diferentes ambitos de la empresa.

—Concepto de motivacién. Técnicas de motivacion y su aplicacion.

—Reconocimiento de las competencias laborales y personales de
un emprendedor y de una persona empleada del sector de la estética y
bienestar.

La empresa y su entorno:

—La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.

—Idea de negocio en el ambito de una empresa de la estética y bien-
estar.

—Cultura emprendedora: fomento del emprendimiento, intraem-
prendimiento y emprendimiento social. Técnicas para generar ideas de
negocios.

—Analisis del entorno general y especifico de una PYME del sector
de la estética y bienestar.

—Relaciones de una PYME del sector de la estética y bienestar.

—La empresa en el ambito internacional. El derecho de libre estable-
cimiento en el seno de la Unién Europea.

—Analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades
de una empresa del sector de la estética y bienestar.

—Contenidos de un Plan de Marketing.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

—Tipos de empresa. Formas juridicas.

—Eleccion de la forma juridica.

—Descripcion técnica del proceso productivo o la prestacion del servicio.
Recursos humanos.

—Viabilidad economica y viabilidad financiera de una PYME del sector
de la estética y bienestar.

—La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de
la Comunidad Foral de Navarra.

—Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

—Organismos e instituciones que asesoran en la constitucion de una
empresa.

—Identificacion de las debilidades y fortalezas, DAFO.

—Elaboracién de un plan de empresa.

Funcion administrativa, comercial y financiera:

—Concepto de contabilidad y nociones basicas.

—Concepto de funcion comercial y financiera.

—Definicion de las fases de produccion. Sistemas de mejora.

—Operaciones contables: registro de la informacién econémica de
una empresa.

—Obligaciones fiscales de las empresas.

—Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

—Gestién administrativa de una empresa de estética y bienestar.

Orientaciones didacticas.

Este moédulo tiene como finalidad desarrollar en el alumnado una sensi-
bilidad positiva frente a la iniciativa emprendedora enfocada al autoempleo,

asi como fomentar las actitudes y habilidades intraemprendedoras que
propicien la mejora continua en el empleo por cuenta ajena.

En lo referente a la secuenciacion de los contenidos que se plantea,
teniendo presente la competencia del centro en adoptar las decisiones que
considere mas apropiadas, se propone que el alumnado comience con
actividades que definan y desarrollen las competencias emprendedoras y,
a su vez, les permitan un acercamiento al sector en el que desarrollaran su
actividad. A continuacion, el alumno podria enfrentarse al reto de definir una
idea de negocio, como base para la elaboracién de un plan de empresa,
siendo este el eje vertebrador del desarrollo del modulo.

Seria recomendable que los contenidos tuvieran un caracter aplicado y
se impartiesen de forma imbricada al desarrollo del proyecto de empresa/
plan de empresa, con el objetivo de que la metodologia consiga conectar
las partes tedrica y practica del modulo.

Se deberia intentar agrupar el concepto de proyecto de empresa/plan
de empresa con el modulo del proyecto de estética integral y bienestar, en
el que el profesorado de familia profesional liderara las partes del mismo
que hagan referencia a las caracteristicas técnicas. Ambos proyectos
podran utilizarse como instrumentos de evaluacion, de cara a poder valorar
aspectos actitudinales del alumnado, tales como: comunicacion, liderazgo,
creatividad e implicacioén, antes definidos, como competencias necesarias
para el fomento de la iniciativa emprendedora.

La metodologia debiera tener un caracter tedrico-practico, empleando
medios audiovisuales y las TIC para realizar busquedas y andlisis de
informacién sobre la situacion econémica del sector correspondiente,
consulta de paginas web y plataformas especializadas para apoyar la toma
de decisiones en el proceso de puesta en marcha de una empresa. En ese
sentido, se puede desarrollar un plan de empresa como eje vertebrador
de las siguientes actividades:

—Realizar un proyecto/plan de empresa relacionada con la actividad del
perfil profesional del ciclo formativo, que incluya todas las facetas de puesta
en marcha de un negocio: viabilidad, produccion y recursos humanos,
gestién comercial, control administrativo y financiero, justificacion social,
etc., aplicando preferentemente herramientas pedagdgicas basadas en
experiencias practicas y en la interaccion de los agentes externos, asi como
la promocién de la actividad empresarial (ventanilla Unica empresarial,
camaras de comercio, agencias de desarrollo local, CEN, CEIN, semilleros
e incubadoras de empresas, etc.).

—Contactar con empresarios mediante charlas, visitas, dinamicas,
etc. que permitan conocer el funcionamiento de una empresa desde su
creacion, impulsen el espiritu emprendedor y permitan al alumno desarrollar
actividades sobre esa empresa: funciones basicas, andlisis del entorno,
analisis DAFO, descripcion del proceso productivo, tipo de empresa.

—Asistir a ferias, jornadas, talleres y otros eventos que permitan el
conocimiento del sector y el desarrollo de la iniciativa empresarial.

—Organizar exposiciones, jornadas técnicas y otras iniciativas del
centro dirigidas a la comunidad escolar, econdémica y social.

—Consultar a profesionales, agentes econdmicos y sociales y organis-
mos y entidades con competencias en la creacién de empresas.

—Elaborar un plan de prevencion dentro del plan de empresa basado
en las capacidades adquiridas en formacion y orientacion laboral

—Exponer y defender el proyecto/plan de empresa ante un jurado.

Para la aplicacion de esta metodologia seria conveniente contar con
recursos que permitiesen al alumnado el acceso a internet y/o medios
audiovisuales. Asi mismo, resulta recomendable la utilizacion de la técnica
de agrupamiento del alumnado para la realizacion de algunas de las
actividades propuestas.

También se fomentara, en la medida de lo posible, la colaboracion
intercentros tanto de profesorado como de alumnado (gestion econdmica,
plan de prevencién, banco de tiempo, etc.) promoviendo el intercambio
de materiales y buenas practicas realizadas por los centros mediante
encuentros virtuales y presenciales.

Dada la complementariedad entre los modulos de Formacion y orien-
tacion laboral y Empresa e iniciativa emprendedora, el desarrollo de sus
contenidos y su secuenciacion deberian producirse de forma coordinada,
estableciéndose una estrecha relacion entre los profesores que impartan
ambos médulos profesionales. Del mismo modo la utilizacion del proyecto
de empresa como eje transversal que se desarrollara a lo largo de todo el
curso escolar, podria ayudar a establecer una metodologia comun para
ambos mdédulos, de tal forma que los contenidos del médulo de Formacion
y orientacion laboral se podrian aplicar, en la manera que se considere
mas oportuna, en la realizacion del proyecto de empresa.

Mddulo profesional: Proyecto de estética integral y bienestar

Cédigo: 0754.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.
Duracion: 30 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con
proyectos tipo que las puedan satisfacer.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas
organizativas y el tipo de producto o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura
organizativa y las funciones de cada departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las
empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el
sector.

e) Se haidentificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta
a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas
al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de
prevencion de riesgos, y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la
incorporacion de nuevas tecnologias de produccién o de servicio que
se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la
elaboracion del proyecto.

2. Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas
en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a
ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto
y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir,
identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios
para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se hanidentificado las necesidades de financiacién para la puesta
en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su
disefo.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para
garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la implementacion o ejecucién del proyecto, determinando
el plan de intervencion y la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de
las necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para
cada actividad.

c) Se hanidentificado las necesidades de permisos y autorizaciones
para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion
de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion,
definiendo el plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos ne-
cesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos,
y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las
condiciones de la implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la
implementacién o ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la
ejecucion del proyecto, justificando la seleccién de variables e instrumentos
empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades
o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la eva-
luacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las inciden-
cias que puedan presentarse durante la realizacién de las actividades, su
posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles
cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de
registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la
evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la
evaluacion de los usuarios o clientes, y se han elaborado los documentos
especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del
pliego de condiciones del proyecto.

Moédulo profesional: Formacién en centros de trabajo

Cédigo: 0757.
Equivalencia en créditos ECTS: 22.
Duracion: 350 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionan-
dolas con el tipo de servicio que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se hanidentificado la estructura organizativa de la empresay las
funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organiza-
ciones empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de
clientes con el desarrollo de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo
de la prestacién de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos
humanos para el desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas fre-
cuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad
profesional, de acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con
los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido vy justificado:

—La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de
trabajo.

—Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y
profesionales (orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias
para el puesto de trabajo.

—Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en
la actividad profesional.

—Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

—Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las
jerarquias establecidas en la empresa.

—Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades
realizadas en el ambito laboral.

—Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral
en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos labo-
rales y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales de aplicacién en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segun los
riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en
las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el
puesto de trabajo o el area correspondiente al desarrollo de la acti-
vidad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y
cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona res-
ponsable en cada situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las inci-
dencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de
adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedi-
mientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Organiza las actividades relacionadas con los servicios estéticos,
colaborando en la elaboracion de protocolos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas del tutor en la
empresa, comunicando las desviaciones detectadas.

b) Se ha valorado la propia imagen personal como imagen de em-
presa, cuidando aspectos como la higiene personal, maquillaje, peinados,
e indumentaria, entre otros.

c) Sehan manejado los diferentes tipos de informacién/documenta-
cion utilizada y generada a lo largo del proceso comercial.

d) Se ha colaborado en la logistica y aprovisionamiento de productos
y materiales utilizados en los servicios ofertados por la empresa.
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e) Se han gestionado los ficheros de clientes, productos y provee-
dores.

f) Se han interpretado los protocolos de comunicacién y atencion
al cliente en todas las fases del proceso (desde la acogida, la recepcion
telefonica o presencial hasta la despedida de los clientes).

g) Se ha organizado la agenda de forma manual o informatizada.

h) Se ha colaborado en la elaboracién de protocolos de andlisis
y tratamiento, teniendo en cuenta los medios disponibles en la em-
presa.

i) Se ha gestionado el mantenimiento de las instalaciones y los equi-
pos utilizados en estética especialmente los relacionados con las técnicas
de hidroterapia, electroestética, depilaciéon y bronceado artificial.

j) Se hatrabajado en equipo, en los planes de la empresa, mostrando
iniciativa e interés.

4. Personaliza la ejecucion de protocolos de tratamientos faciales y
corporales, seleccionando los medios y técnicas segun un estudio estético
previo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado las instalaciones comprobando que los equipos
y accesorios cumplen los requisitos de seguridad exigidos por la normativa
vigente.

b) Se ha establecido el tratamiento, previo estudio estético.

c) Se han seleccionado medios y productos en funcién de la técnica
que se va a emplear.

d) Se han aplicado las técnicas previas al tratamiento (desmaquillado,
y exfoliacién, otros).

e) Se ha realizado el tratamiento facial o corporal en el tiempo y
forma adecuados.

f) Se han aplicado las técnicas manuales de masaje o drenaje estéti-
co, segun las caracteristicas del cliente y de la zona que hay que tratar.

g) Se ha realizado tratamientos correctores decorativos segun
técnicas de visajismo.

h) Se han interpretado los procedimientos estéticos antes y después
de tratamientos de cirugia y medicina estética.

i) Se ha informado sobre los cuidados y las precauciones para
potenciar el resultado.

j) Se ha cumplimentado la documentacién técnica relativa a las
caracteristicas del cliente, al estudio estético y a los procedimientos
empleados.

5. Aplica técnicas de depilacion mecanica y avanzada, bajo supervi-
sion, seleccionando la técnica segun las necesidades del cliente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado las instalaciones y acomodado al cliente.

b) Se han reconocido las caracteristicas pilosas y de la piel para
determinar la técnica de depilacion apropiada.

c) Se han seleccionado los equipos, utiles y cosméticos.

d) Se han realizado las operaciones previas necesarias para la
depilacion mecanica y avanzada.

e) Se han regulado los parametros de los equipos de depilacion
eléctrica y de fototermdlisis selectiva.

f) Se ha realizado las depilaciones mecanicas y avanzadas, bajo
supervision.

g) Se hajustificado laimportancia de la periodicidad del tratamiento
para optimizar resultados.

h) Se ha asesorando sobre los cuidados posteriores para evitar la
aparicion de posibles efectos indeseados.

i) Se ha cumplimentado la ficha técnica y el documento de consen-
timiento informado.

j) Se han adoptado las medidas de higiene, seguridad, prevencién
de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

6. Desarrollay aplica procesos de estética hidrotermal, organizando
los equipos de trabajo, materiales y medios técnicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las contraindicaciones a estos procesos a
través de cuestionarios, de un estudio estético previo y de los informes
de otros profesionales.

b) Se ha reconocido el proceso y la secuencia de actuaciones en
el tratamiento hidrotermal.

c) Se han establecido las pautas para una correcta circulacion de
los clientes a través de los circuitos termales.

d) Se han preparado el area de trabajo, los medios técnicos y los
cosmeéticos termales.

e) Se han especificado los mecanismos de aviso al personal ante
una contingencia.

f) Se han seleccionado los parametros (temperatura, presion y
tiempo, entre otros en funcion de la técnica que se va a aplicar y las
condiciones del cliente.

g) Se han aplicado las diferentes técnicas de estética hidrotermal
y de cosmética termal.

h) Se ha supervisado el proceso y controlado el estado del cliente
durante el mismo.

i) Se han aplicado las medidas de higiene y desinfecciéon segun la
legislacion vigente.

7. Asesoray vende productos y servicios relacionados con su puesto
de trabajo, desarrollando las técnicas de marketing.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de productos y servicios que ofrece
la empresa.

b) Se ha mantenido con los usuarios un comportamiento profesional
propio de una empresa de servicio.

c) Se han analizado y seguido las técnicas de venta mas habituales
en la empresa.

d) Se han identificado las técnicas de merchandising utilizadas en
el local para fomentar las compras.

e) Se ha establecido con el usuario un lenguaje técnico para informar
y asesorar sobre los habitos, productos y servicios estéticos ofertados.

f) Se han puesto en marcha los procedimientos de resolucion de
reclamaciones y quejas.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de
este titulo y los objetivos generales del ciclo que se han alcanzado en el
centro educativo o desarrollar competencias caracteristicas dificiles de
conseguir en el mismo.

ANEXO 3
Unidades formativas

A) Organizacién de médulos en unidades formativas

Médulo Profesional 0744: Aparatolog (160 h)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0744-UF01(NA) | Cabinas de bronceado 20
0744-UF02(NA) | Corrientes eléctricas en tratamientos estéticos 40
0744-UF03(NA) | Radiaciones electromagnéticas en tratamientos estéticos 40
0744-UF04(NA) | Mecanoterapia y técnicas de calor y frio en tratamientos 40

estéticos
0744-UF05(NA) | Nuevas técnicas electroestéticas 20
Médulo Profesional 0747: Masaje (190 h)

CODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0747-UF01(NA) | Masaje estético corporal y técnicas asociadas 50
0747-UF02(NA) | Masaje facial. Técnicas basicas y avanzadas 30
0747-UF03(NA) | Diagndstico estético y calidad en el masaje. Aplicacion de 20

técnicas sensoriales
0747-UF04(NA) | Alteraciones estéticas corporales y masaje asociado. Perso- 40
nalizacion del masaje.
0747-UF05(NA) | Masaje para la belleza y bienestar. Actualizacion 50
Médulo Profesional 0749: Micropigmentacién (130 h)

CODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0749-UF01(NA) | Disefio y aplicacion de maquillajes correctivos 20
0749-UF02(NA) | Técnicas en cejas. Aplicaciones 30
0749-UF03(NA) | Técnicas en parpados. Aplicaciones 30
0749-UF04(NA) | Técnicas en labios. Aplicaciones 30
0749-UFO05(NA) | Técnicas en zonas corporales. Aplicaciones 20

Médulo Profesional 0750: Procesos fisiologicos y de higiene en imagen personal (130 h)

CODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0750-UF01(NA) | Normas higiénico-sanitarias en los procesos de estética 20
0750-UF02(NA) | Caracterizacion de la imagen personal 20
0750-UF03(NA) | Habitos nutricionales saludables y estética 30
0750-UF04(NA) | Anatomia, fisiologia y patologia del aparato locomotor, del 40

aparato circulatorio y del sistema endocrino y nervioso y su
repercusion en la imagen personal
0750-UF05(NA) | Habitos saludables e imagen personal 20
Médulo Profesional 0751: Der (130 h)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0751-UF01(NA) | Gestion de la documentacion en estética 20
0751-UF02(NA) | Anatomia y fisiologia de la piel y anexos. Alteraciones estéticas 30

faciales y corporales; acné, envejecimiento, obesidad, celulitis,
entre otras
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Médulo Profesional 0751: Der (130 h)

CODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0751-UFO03(NA) | Diagnostico estético profesional y disefio de protocolos para 50

la realizacion de tratamientos estéticos integrales
0751-UF04(NA) | Técnicas y tratamientos en cuidados estéticos pre y post-cirugia 30
y medicina estética. Disefio de tratamientos innovadores
Médulo Profesional 0752: C: logia aplicada a estética y bi (160 h)

coDIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0752-UF01(NA) | Cosmetologia general 20
0752-UF02(NA) | Preparacion de cosméticos 20
0752-UF03(NA) | Cosméticos de higiene, hidratacion, mantenimiento y proteccion 30

de la piel
0752-UF04(NA) | Cosméticos de tratamiento y correccion estética 30
0752-UF05(NA) | Cosméticos especiales y componentes innovadores 20
0752-UF06(NA) | Establecimientos de cosmética 20
0752-UF07(NA) | Asesoramiento cosmético 20
Médulo Profesional NAO1: Inglés | (60 h)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)

NAO1 - UF01 Inglés | 60
Médulo Profesional 0745: Estética hidrotermal (130 h)

CODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0745-UF01(NA) | El agua y la estética 30
0745-UF02(NA) | Cosmética termal 50
0745-UF03(NA) | Técnicas hidrotermales 50

Médulo Profesional 0746: Depilacié Ja (130 h)

copIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0746-UF01(NA) | La depilacién mecanica femenina 40
0746-UF02(NA) | La depilacién mecanica masculina 30
0746-UF03(NA) | Depilacion eléctrica definitiva 30
0746-UF04(NA) | La fotodepilacion avanzada 30

Médulo Profesional 0748: Drenaje estético y técnicas por presion (130 h)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0748-UF01(NA) | Drenaje Linfatico Manual (DLM) | 30
0748-UF02(NA) | Drenaje Linfatico Manual (DLM) II 30
0748-UF03(NA) | Reflejoterapia Podal 30
0748-UF04(NA) | Masaje oriental por acupresion 40

Médulo Profesional 0753: Tratami téticos integrales (130 h)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0753-UF01(NA) | Organizacién de un salén de belleza y bienestar 20
0753-UF02(NA) | El andlisis estético, base fundamental para la obtencién de 20

resultados
0753-UF03(NA) | Estética integral. Tratamientos faciales 30
0753-UF04(NA) | Estética integral. Tratamientos corporales 30
0753-UF05(NA) | Técnicas integradas en estética y bienestar 30
Médulo Profesional 0755: Formacién y orientacion laboral (70 h)

cODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0755-UF01(NA) | Nivel basico en prevencion de riesgos laborales 30
0755-UF02(NA) | Relaciones laborales y Seguridad Social 20
0755-UF03(NA) | Insercion laboral y resolucién de conflictos 20

Madulo Profesional 0756: Empresa e iniciativa emprendedora (70 h)

CODIGO UNIDAD FORMATIVA DURACION (h)
0756-UF01(NA) | Fomento de la cultura emprendedora y generacion de ideas 20
0756-UF02(NA) | Viabilidad econdmico-financiera de un plan de empresa 30
0756-UF03(NA) | Puesta en marcha de una empresa 20

B) Desarrollo de unidades formativas

Modulo profesional: Aparatologia estética

Cadigo: 0744
Duracion: 160 horas

Unidad formativa: Cabinas de bronceado.

Cadigo: 0744 - UF01 (NA).

Duracion: 20 horas.

—indices y requisitos de instalacién para aplicar técnicas de emisién
de radiacion electromagnética: materiales de revestimiento y superficies
reflectantes. Distribucion de la cabina.

—Requisitos de instalacion para aplicar técnicas de bronceado mediante
radiaciones ultravioleta.

—Caracteristicas de las diferentes cabinas de bronceado.

—Normativa europea, nacional y autonémica sobre aparatos mediante
radiaciones ultravioleta.

—Evaluacion de riesgos en la aplicacion de técnicas electromagnéticas;
causas de riesgo mas frecuentes, prevencion de accidentes y forma de
actuar frente a los mismos. Informacion a la usuaria. Medidas de proteccién
de la profesional y la usuaria.

Unidad formativa: Corrientes eléctricas en tratamientos estéticos.

Cadigo: 0744 - UF02 (NA).

Duracion: 40 horas.

—Seguridad eléctrica: sistemas y normas de seguridad eléctrica.
Resistencia eléctrica del cuerpo humano.

—Normas sobre aparatologia estética: requisitos de los equipos. Re-
quisitos de fabricacion de los equipos, materiales y Utiles.

—Aplicacion de medidas de higiene, desinfeccioén y esterilizacion.

—Condiciones de almacenamiento de Utiles y materiales.

—Gestidn de la eliminacion de residuos y productos de desecho.

—Clasificacion de las corrientes eléctricas con aplicacion en estética:
corriente galvanica y corrientes variables.

—Técnicas basadas en la aplicacion de corrientes eléctricas con aplica-
cién en estética. Corriente galvanica, corrientes variables de baja, media
y alta frecuencia: definiciéon, fundamento cientifico, efectos fisiologicos,
equipos, aplicaciones en estética, precauciones y contraindicaciones.

—Preparacion de equipos y ejecucion de protocolos de tratamiento
estéticos basados en esas técnicas.

—Supervisién del proceso y recogida de incidencias. Evaluacion de
riesgos en la aplicacion de técnicas basadas en corrientes eléctricas:
causas de riesgo mas frecuentes. Prevencion de accidentes y forma
de actuar frente a los mismos. Medidas de emergencia a tomar en las
diferentes situaciones de riesgo. Informacién a la usuaria. Medidas de
proteccion de la profesional y la usuaria.

Unidad formativa: Radiaciones electromagnéticas en tratamientos
estéticos.

Cadigo: 0744 - UF03 (NA).

Duracioén: 40 horas.

—Seguridad eléctrica: sistemas y normas de seguridad eléctrica.

—Normas sobre aparatologia estética: requisitos de los equipos. Re-
quisitos de fabricacion de los equipos, materiales y Utiles.

—Aplicaciéon de medidas de higiene, desinfeccion y esterilizacion.

—Condiciones de almacenamiento de Utiles y materiales.

—Gestién de la eliminacion de residuos y productos de desecho.

—Técnicas basadas en la aplicacion de radiaciones electromagnéticas.
Lampara de Wood, lamparas solares UVA, laser y radiacion infrarroja:
descripcion, normas de utilizacion, efectos, indicaciones, precauciones
y contraindicaciones.

—Preparacion de equipos y ejecucion de protocolos de tratamiento
estéticos basados en esas técnicas.

—Supervision del proceso y recogida de incidencias. Evaluacion de riesgos
en la aplicacion de técnicas electromagnéticas: causas de riesgo mas frecuen-
tes. Prevencion de accidentes y forma de actuar frente a los mismos. Medidas
de emergencia a tomar en las diferentes situaciones de riesgo. Informacién
a la usuaria. Medidas de proteccion de la profesional y la usuaria.

Unidad formativa: Mecanoterapia y técnicas de calor y frio en trata-
mientos estéticos.

Cadigo: 0744 - UF04 (NA).

Duracion: 40 horas.

—Seguridad eléctrica: sistemas y normas de seguridad eléctrica.

—Normas sobre aparatologia estética: requisitos de los equipos. Re-
quisitos de fabricacién de los equipos, materiales y utiles.
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—Aplicacion de medidas de higiene, desinfeccion y esterilizacion.

—Condiciones de almacenamiento de Utiles y materiales.

—Gestién de la eliminacion de residuos y productos de desecho.

—Técnicas basadas en la aplicacion de calor y de frio. Termoterapia y
crioterapia: concepto, efectos fisioldgicos, indicaciones, aplicaciones en
estética, precauciones y contraindicaciones.

—Técnicas de mecanoterapia. Vibradores, ultrasonidos, microvibrado-
res de alta frecuencia, brossage, compresor, presoterapia, vacumterapia
y dermoaspiracion: fundamento cientifico, descripcion de los equipos,
efectos e indicaciones, normas de aplicacion, precauciones y contrain-
dicaciones.

—Preparacion de equipos y ejecucion de protocolos de tratamiento
estéticos basados en estas técnicas.

—Supervision del proceso y recogida de incidencias. Evaluacion de
riesgos en la aplicacién de estas técnicas: causas de riesgo mas frecuentes.
Prevencioén de accidentes y forma de actuar frente a los mismos. Medidas
de emergencia a tomar en las diferentes situaciones de riesgo. Informacién
a la usuaria. Medidas de proteccion de la profesional y la usuaria.

Unidad formativa: Nuevas técnicas electroestaticas.

Cadigo: 0744 - UF05 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Seguridad eléctrica: sistemas y normas de seguridad eléctrica.

—Normas sobre aparatologia estética: requisitos de los equipos. Re-
quisitos de fabricacién de los equipos, materiales y utiles.

—Aplicacion de medidas de higiene, desinfeccion y esterilizacion.

—Condiciones de almacenamiento de utiles y materiales.

—Gestién de la eliminacion de residuos y productos de desecho.

—Nuevos equipos en estética: técnicas de electroporacion, radiofre-
cuencia y mesoterapia virtual, entre otras.

—Analisis de las caracteristicas. Fundamento cientifico. Descripcion de
los equipos. Normas de aplicacion, dosimetrias. Efectos e indicaciones,
precauciones y contraindicaciones. Ventajas e inconvenientes.

—Evaluacién de riesgos en la aplicacion de estas técnicas: causas
de riesgo mas frecuentes. Prevencion de accidentes y forma de actuar
frente a los mismos. Medidas de emergencia a tomar en las diferentes
situaciones de riesgo. Informacioén a la usuaria. Medidas de proteccion
de la profesional y la usuaria.

Médulo profesional: Masaje estético

Cédigo: 0747
Duracién: 190 horas

Unidad formativa: Masaje estético corporal y técnicas asociadas.

Codigo: 0747 - UF01 (NA).

Duracion: 50 horas.

—Masaje: origen, tipos, escuelas, clasificacion, técnicas.

—Efectos, indicaciones y contraindicaciones del masaje estético.

—Maniobras basicas: Clasificacion, parametros, secuencia, técnica
de realizacion.

—Preparacioén del puesto de trabajo, del profesional y acomodacion
del usuario.

—Realizacion del masaje estético corporal. Seleccion de maniobras
y secuenciacion segun las zonas corporales de aplicacion. Cosméticos
para masaje.

—Técnicas asociadas al masaje: aplicacion de técnicas respiratorias,
estiramientos y movilizaciones.

Unidad formativa: Masaje facial, técnicas basicas y avanzadas.

Cadigo: 0747 - UF02 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Masaje estético facial basico. Finalidad. secuencia y parametros
de maniobras.

—Masaje de rejuvenecimiento. Caracteristicas, técnicas y maniobras.

—Variaciones de masaje asociadas a las alteraciones estéticas faciales:
tipos, finalidad, maniobras y secuencias.

—Realizacion de operaciones previas y posteriores al masaje facial.
Seleccion y aplicacion de cosméticos.

—Realizacién de masaje craneofacial. Caracteristicas generales,
maniobras y secuencia.

—Técnicas orientales, occidentales y tendencias actuales.

Unidad formativa: Diagnéstico estético y calidad en el masaje. Apli-
cacion de técnicas sensoriales.

Codigo: 0747 - UF03 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Analisis de documentacion técnica. Ficha. Registro y almacén de
datos. Técnicas de comunicacion.

—Analisis estético. Alteraciones y patologias con repercusion en el
masaje. Disefio y elaboracion de procedimientos de masaje. Asesoramiento
profesional.

—Calidad de los servicios de masaje: parametros y medios para el
analisis. Resolucion de quejas. Asesoramiento profesional.

—Aromaterapia: Propiedades de los aceites esenciales, seleccién y
métodos de aplicacion.

—Cromoterapia: Efectos del color e introduccion en los protocolos de
masaje. Aparatologia y accesorios.

—Musicoterapia: Influencia de la musica en el organismo. Criterios de
seleccion musical. Musica ambiental.

Unidad formativa: Alteraciones estéticas corporales y masaje asociado.
Personalizacién del masaje.

Cadigo: 0747 - UF04 (NA).

Duracion: 40 horas.

—Masaje reductor: maniobras especificas, técnicas de trabajo, se-
cuencias y areas de aplicacion.

—Masaije circulatorio: maniobras especificas y secuencia.

—Masaje en el embarazo y post-parto: maniobras especificas y se-
cuencia.

—Técnicas de masaje personalizado. Caracteristicas del cliente, pautas
de personalizacion de protocolos.

—Seleccién de cosméticos

—Diagnéstico estético. Posiciones ergondmicas. Indicaciones, precau-
ciones y contraindicaciones.

Unidad formativa: Masaje para la belleza y bienestar. Actualizacion.

Cadigo: 0747 - UF05 (NA).

Duracion: 50 horas.

—Masaje Tailandés: Caracteristicas, maniobras, secuencias, técnicas
de trabajo. Indicaciones y contraindicaciones. Precauciones. Posiciones
ergondémicas.

—Elementos de masaje. Piedras volcanicas, bambu, toallas gemas etc.
Justificacion, Técnicas. Indicaciones y contraindicaciones.

—Masaje relajante manual: maniobras y secuencia. Posiciones er-
gondmicas.

—Masaje con elementos. Seleccion y realizacion segun pautas es-
tablecidas.

—Seleccién de cosméticos

—Actualizaciones.

Modulo Profesional: Micropigmentacion

Cédigo: 749
Duracién: 130 horas

Unidad formativa: Disefio y aplicaciéon de maquillajes correctivos.

Cddigo: 0749 - UF01 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Estudio de la morfologia del rostro.

—Estudio de otras zonas corporales susceptibles de ser micropig-
mentadas.

—El color: teoria del color. Teoria de la luz.

—ldentificacion de las alteraciones cutaneas relacionadas con la
micropigmentacion.

—Disefio de correcciones.

—Técnicas de dibujo para las correcciones.

—Disefios en plantillas de las distintas zonas faciales y/o corporales.

—Aplicacion del maquillaje correctivo en las distintas zonas faciales
y/o corporales.

—Registro de documentacion.

Unidad formativa: Técnicas en cejas. Aplicaciones.

Cadigo: 0749 - UF02 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Normativa legal vigente.

—Documentacion técnica, legal y comercial.

—Informacién de las medidas previas y posteriores a la técnica.
—Documentacion de gestién de residuos.

—Organizacion de la cabina de micropigmentacion.

—Disefio y aplicaciéon del maquillaje correctivo en zona de cejas.
—Preparacion del material de practicas y/o usuario.
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—Realizacion de la micropigmentacion. Aplicacion técnica en cejas.
—Calidad del proceso de micropigmentacion en cejas.

Unidad formativa: Técnicas en parpados. Aplicaciones.

Cadigo: 0749 - UF03 (NA).

Duracién: 30 horas.

—Normativa legal vigente.

—Documentacion técnica, legal y comercial.

—Informacion de las medidas previas y posteriores a la técnica.
—Documentacién de gestién de residuos.

—Organizacién de la cabina de micropigmentacion.

—Disefio y aplicaciéon del maquillaje correctivo en zona de parpados.
—Preparacion del material de practicas y/o usuario.

—Realizacion de la micropigmentacion. Aplicacion técnica en parpados.
—Calidad del proceso de micropigmentacion en parpados.

Unidad formativa: Técnicas en labios. Aplicaciones.

Codigo: 0749 - UF04 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Normativa legal vigente.

—Documentacion técnica, legal y comercial.

—Informacién de las medidas previas y posteriores a la técnica.
—Documentacion de gestién de residuos.

—Organizacion de la cabina de micropigmentacion.

—Disefio y aplicacion del maquillaje correctivo en zona de labios.
—Preparacion del material de practicas y/o usuario.
—Realizacion de la micropigmentacion. Aplicacion técnica en labios.
—Calidad del proceso de micropigmentacion en labios.

Unidad formativa: Técnicas en zonas corporales. Aplicaciones.

Cadigo: 0749 - UF05 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Normativa legal vigente.

—Documentacion técnica, legal y comercial.

—Informacién de las medidas previas y posteriores a la técnica.

—Documentacion de gestién de residuos.

—Organizacion de la cabina de micropigmentacion.

—Disefio y aplicacion del maquillaje correctivo en zona corporal sus-
ceptible de ser micropigmentada.

—Preparacion del material de practicas y/o usuario.

—Realizacion de la micropigmentacion. Aplicacion técnica en la zona
corporal.

—Calidad del proceso de micropigmentaciéon en la zona corporal
micropigmentada.

Médulo profesional: Procesos fisiologicos y de higiene
en imagen personal

Cadigo: 0750
Duracién: 130 horas

Unidad formativa: Normas higiénico-sanitarias en los procesos de
estética.

Codigo: 0750 - UF01 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Higiene, limpieza, desinfeccion y esterilizacion de los establecimientos
de estética en relacion a las instalaciones, mobiliario, los utiles y herramien-
tas, la lenceria, los aparatos, los productos cosméticos y el personal.

—Tipos, transmisién y prevencion de contaminantes mas frecuentes
en estética.

—Normativa estatal, autonémica y municipal de las condiciones técnicas
e higiénico-sanitarias de los centros de estética.

—Métodos de tratamiento de residuos generados en los servicios de
estética.

—Control de calidad.

—Equipos de proteccion individual (EPIS) utilizados en estética.

Unidad formativa: Caracterizacién de la imagen personal.

Codigo: 0750 - UF02 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Estructura general del cuerpo humano; zonas y regiones, posiciones,
planos y ejes.

—Movimiento, relacion y direccién en el espacio de la estructura del
cuerpo humano.

—Antropometria; forma, aspecto general y proporciones corporales.
—Somatotipos o tipos constitucionales.
—Antropometria e imagen corporal.

Unidad formativa: Habitos nutricionales saludables y estética.

Cadigo: 0750 - UF03 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Alimentacion y nutricion.

—Tipos y funcién de nutrientes: hidratos de carbono, proteinas, lipidos,
vitaminas, oligoelementos, agua y la fibra.

—Necesidades y recomendaciones nutricionales e hidricas.

—La piramide de los alimentos.

—La dieta. La alimentacién equilibrada. Pautas para una alimentacion
equilibrada en un sujeto sano.

—Dieta, salud y estética.

—Tipos, ventajas e inconvenientes de las dietas: mediterranea, diso-
ciada, vegetariana, entre ofras.

—Alteraciones estéticas relacionadas con la alimentacion: desnutricion,
sobrepeso, obesidad, delgadez, lipodistrofias entre otras.

—Modificaciones en la conducta alimentaria: anorexia y bulimia, entre
otras.

—Anatomia-fisiologia del aparato digestivo, respiratorio y excretor;
patologias mas frecuentes y su relacién con la imagen personal.

Unidad formativa: Anatomia, fisiologia y patologia del aparato loco-
motor, del aparato circulatorio y del sistema endocrino y nervioso y
Su repercusion en la imagen personal.

Cadigo: 0750 - UF04 (NA).

Duracion: 40 horas.

—Ergonomia e higiene postural.

—Patologia relacionada con la postura corporal y el movimiento en
las practicas estéticas.

—Anatomia-fisiologia del sistema 6seo y muscular; patologias mas
frecuentes y su relacion con la estética.

—Anatomia-fisiologia del aparato circulatorio; patologias mas frecuentes
y su relacién con la estética.

—Anatomia-fisiologia de la sangre; patologias mas frecuentes y su
relacion con la estética.

—Anatomia-fisiologia del sistema linfatico; patologias mas frecuentes
y su relacién con la estética.

—Anatomia-fisiologia del sistema 6seo y muscular; patologias mas
frecuentes y su relacion con la estética.

—Anatomia-fisiologia del sistema nervioso y endocrino; patologias mas
frecuentes y su relacion con la estética.

Unidad formativa: Habitos saludables e imagen personal.

Cadigo: 0750 - UF05 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Concepto y factores determinantes de la salud.

—Influencia de los habitos de vida en la imagen personal.

—Promocion y prevencion de la salud.

—Prevencion del cancer.

—El cancer y su repercusion en la imagen corporal.

—El envejecimiento corporal y su relacion con el estilo de vida.

—Habitos saludables y recomendaciones sobre alimentacion, ejercicio
fisico, suefio, higiene personal y otros elementos que repercuten en la
imagen estética.

Mdédulo profesional: Dermoestética

Cédigo: 0751
Duracion: 130 horas

Unidad formativa: Gestién de la documentacién en estética.

Cadigo: 0751 - UF01 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Documentacion estética utilizada y generada: historial estético, ficha
técnica, artistica y comercial del cliente, informe del cliente para remitir a
otros profesionales, protocolos estandarizados, consentimiento informado,
entre otras.

—Sistemas de archivo de la documentacion estética.

—Normas deontolégicas profesionales que garanticen la confidencia-
lidad de los datos del cliente.

—Normativa legal vigente del sector: proteccion medioambiental, control
de residuos condiciones higiénico-sanitarias, etc.
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—Calidad en los procesos de estética integral. Criterios de calidad
en la realizacion de tratamientos estéticos y evaluacion del grado de
satisfaccion del cliente.

—Tratamiento de quejas, sugerencias y reclamaciones.

Unidad formativa: Anatomia y fisiologia de la piel y anexos. Alteracio-
nes estéticas faciales y corporales; acné, envejecimiento, obesidad,
celulitis, entre otras.

Cadigo: 0751 - UF02 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Anatomia y fisiologia de la piel y anexos.

—Funciones de la piel y anexos.

—Tipologia cutanea y estados evolutivos de la piel y anexos.

—Alteraciones de la piel y anexos: lesiones elementales, alteraciones
de la hidratacion, sudoracion, lipidacién, pigmentacion, queratinizacion,
vascularizacion, pilosidad, de la dermis e hipodermis con repercusion
estética. Tumores y reacciones alércias e irritativas.

—Infecciones e infestaciones.

—El envejecimiento cutaneo.

—Radiaciones solares y piel.

—Los senos; estructura anatomica, fisiologia y cuidados estéticos de
las mamas.

Unidad formativa: Diagndstico estético profesional y disefio de proto-
colos para la realizacién de tratamientos estéticos integrales.

Codigo: 0751 - UF03 (NA).

Duracion: 50 horas.

—Medios y equipos para el analisis facial y corporal: descripcion, ca-
racteristicas, normas de utilizacion, indicaciones, precauciones y criterios
de seleccion. Tipos.

—Mantenimiento, seguridad e higiene en los equipos de analisis.

—Diagnéstico en tratamientos de estética integral. Fases de analisis es-
tético: entrevista, examen visual, tactil y exploraciones complementarias.

—Disefio de protocolos de andlisis facial y corporal.

—Aplicacion del diagnostico estético facial y corporal.

—Disefio de procedimientos estéticos de tratamientos faciales y cor-
porales.

—Fases del protocolo del tratamiento estético: preparacion del pues-
to de trabajo, recepcion y acomodacion del cliente, estudio de la zona,
diagndstico estético, seleccion y preparacion de los medios técnicos,
cosmetolodgicos y manuales, preparacion de la piel, nucleo del tratamiento,
finalizacion del tratamiento, asesoramiento profesional.

—Elaboracién de protocolos de los tratamientos estéticos faciales y
corporales.

Unidad formativa: Técnicas y tratamientos en cuidados estéticos pre
y post-cirugia y medicina estética. Disefio de tratamientos innova-
dores.

Cadigo: 0751 - UF04 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Técnicas faciales médico-estéticas: peeling, dermoabrasion, botox,
técnicas de relleno, entre otras. Descripcion, indicaciones, contraindica-
ciones y precauciones.

—Técnicas corporales medico-estéticas: mesoterapia, lipoescultura,
mastoplastia, entre otras. Descripcion, indicaciones, contraindicaciones
y precauciones.

—Disefio de protocolos de cuidados estéticos anteriores y posteriores
a los tratamientos de medicina y cirugia estética.

—Analisis del mercado, utilizacion de TIC y programas.

—Disefio de tratamientos innovadores.

Médulo profesional: Cosmetologia aplicada a estética y bienestar

Codigo: 0752
Duracién: 160 horas

Unidad formativa: Cosmetologia general.

Cadigo: 0752 - UF01 (NA).

Duracién: 20 horas.

—Definicion y clasificaciéon de los cosméticos.

—Componentes de los cosméticos.

—Formas cosméticas mas habituales.

—Identificaciéon de los principales ingredientes cosméticos (codigo
INCI).

—Descripcién de los cosméticos mas utilizados en imagen personal.

—Capacidad de penetracion de los cosméticos en la piel.

Unidad formativa: Preparacion de cosméticos.

Cédigo: 0752 - UF02 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Sustancias empleadas en los cosméticos, concepto de pH y reac-
ciones mas importantes.

—Sistemas dispersos homogéneos y heterogéneos.

—Descripcién y manejo de equipos, materiales y utiles de laborato-
rio.

—Técnicas utilizadas en la preparacion de cosméticos.

—Preparacion de cosméticos: ficha de elaboracion de cosméticos.

Unidad formativa: Cosméticos de higiene, hidratacién, mantenimiento
y proteccion de la piel.

Cadigo: 0752 - UF03 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Concepto de higiene.

—Cosmeéticos de higiene y complementarios de higiene: mecanismo
de accion, tipos, composicion y formas cosméticas.

—Cosméticos complementarios a la higiene corporal: mecanismo de
accion y composicion.

—Concepto de hidratacion cutanea.

—Cosmeéticos de hidratacion, mantenimiento y proteccion: mecanismo
de accion, composicién y formas cosméticas.

—Cosméticos de proteccién solar: composicion, resistencia al agua,
factor de proteccion solar y formas cosméticas.

Unidad formativa: Cosméticos de tratamiento y correccion estética.

Cadigo: 0752 - UF04 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Cosméticos de tratamiento estético: composicién, mecanismo de
accion, criterios de clasificacion y formas de presentacion.

—Cosméticos para la eliminacién y el camuflaje del vello.

—Cosmeéticos para el maquillaje: tipos, funciéon y composicion.

—Bronceadores exdégenos: principios activos y mecanismo de ac-
cion.

—Pigmentos y colorantes para micropigmentacion: tipos y composicion,
etiquetado y caracteristicas especificas.

Unidad formativa: Cosméticos especiales y componentes innova-
dores.

Cddigo: 0752 - UF05 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Perfumes: concepto, composicién, esencias empleadas en perfumeria
y tipos.

—Cosmética de aplicacién en electroestética: composicion, mecanismo
de accion, criterios de clasificacion y formas de presentacion.

—Materiales de relleno, botox y mesoterapia: componentes, efectos,
indicaciones y precauciones.

—Nutricosmética: componentes principales, efectos e indicaciones,
criterios de clasificacion y formas de presentacion.

—Principios activos de nueva generacion: efectos e indicaciones.
Vectores cosméticos.

Unidad formativa: Establecimientos de cosmética.

Cadigo: 0752 - UF06 (NA).

Duracioén: 20 horas.

—Marketing y merchandising en los establecimientos de venta de
cosmeéticos.

—Seguridad e higiene de productos cosméticos.

—Normativa sobre almacenaje y recogida de productos cosméticos
contaminados y alterados.

—Aprovisionamiento.

—Las marcas.

—Legislacion sobre productos cosméticos.

Unidad formativa: Asesoramiento cosmeético.

Cédigo: 0752 - UF07 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Plan de asesoramiento: elaboracién de protocolos estandarizados.

—Criterios de seleccion de cosméticos, modo de empleo y precauciones
de uso.

—Estudio estético previo y caracteristicas del usuario en el asesora-
miento profesional de cosméticos.

—Técnicas de asesoramiento de productos cosmeéticos.
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—Promocion de venta. Las demostraciones técnicas de cosméticos y
las ferias de muestras profesionales.

—Revistas profesionales: realizacion de articulos especializados de
asesoria cosmética.

—Caracteristicas del asesor de venta. Técnicas de venta, resolucion
de quejas y reclamaciones.

Médulo Profesional: Inglés |

Cédigo: NAO1

Duracion: 60 horas

En este mddulo se define una unica unidad formativa cuya duracién
y desarrollo se corresponden con lo establecido en el médulo profesional
de Inglés | del curriculo.

Moédulo profesional: Estética hidrotermal

Cadigo: 0745
Duracién: 130 horas

Unidad formativa: El agua y la estética.

Codigo: 0745 - UF01 (NA).

Duracién: 30 horas.

—El agua como fuente de salud y bienestar. Historia del termalismo y
la hidroterapia. Actualidad del sector termal. Termalismo.

—El agua: estructura y propiedades. Hidrogeologia: ciclo del agua.
Mecanismo de accion del agua: mecanismos hidroterapicos. Tipos de
aguas.

—El agua mineromedicinal. Mecanismo de accién del agua minerome-
dicinal. Aplicaciones en estética.

—Agua de mar. Mecanismo de accion. Aplicacion en estética.

—Centros de aplicacion de técnicas hidroestéticas. Balnearios, centros
de talasoterapia y establecimientos spa.

—Instalaciones generales de los establecimientos hidrotermales. Disefio
y distribucion de las instalaciones, recursos técnicos y profesionales.
Organizacion del mantenimiento de instalaciones y equipos.

—Riesgos laborales en centros hidrotermales. Sefializacion, emergen-
cias y primeros auxilios. Normativa de centros hidrotermales.

—Contaminacion bacterioldgica del agua. Analisis de las técnicas de
tratamiento de aguas usadas.

Unidad formativa: Cosmética termal.

Cadigo: 0745 - UF02 (NA).

Duracién: 50 horas.

—Arcillas, peloides, aguas termales, parafinas y parafangos: concepto,
composicion, tipos, propiedades, acciones, técnicas de aplicacion, indi-
caciones y precauciones.

—Algoterapia, fitocosmética, aromaterapia, vinoterapia, chocolaterapia:
concepto, composicion, tipos, propiedades, acciones, técnicas de aplica-
cion, indicaciones y precauciones.

—Otros productos marinos (plancton, cartilago de peces, huevas, ADN
marino, polvo de perlas y sales, entre otros).

—Procedimientos de aplicacién de cosmética termal: objetivos, técnicas
de aplicacién, secuenciacion de la técnica y manipulaciones. Ejecucion
practica segun condiciones organicas, sensibilidad y estado del usuario.

—Conservacion y manipulacion de los productos cosméticos.

—Gestién de residuos.

Unidad formativa: Técnicas hidrotermales.

Cadigo: 0745 - UF03 (NA).

Duracién: 50 horas.

—Técnicas de balneacion, técnicas de aplicacion de agua con presion,
aplicaciones hidroterapicas parciales, antroterapia: Tipos. Mecanismo de
accion, efectos, indicaciones, precauciones y contraindicaciones.

—Combinacion de técnicas de hidroterapia: circuitos termales.

—Talasoterapia y técnicas asociadas.

—Reconocimiento de las indicaciones y alteraciones estéticas de interés
en la aplicacién de técnicas hidrotermales. Contraindicaciones. Ejecucion
practica de analisis estético.

—Procedimientos de aplicacion de técnicas hidrotermales: técnicas de
balneacién, técnicas de aplicacion de agua con presion, técnicas hidrote-
rapicas parciales y técnicas de antroterapia: objetivos, medios técnicos,
indumentaria, parametros (temperatura, tiempo y presion, entre otros),
secuenciacion de la técnica y manipulaciones. Ejecucién practica segun
condiciones organicas, sensibilidad y estado del usuario. Informacién al
usuario sobre posturas y mecanismos de aviso al personal.

—Higiene de las instalaciones: protocolo de limpieza. Normas de higiene
para el usuario y los profesionales.

—La calidad en la prestacion del servicio. Normas de calidad para
instalaciones, medios técnicos y productos. Parametros que la definen.
Medidas correctoras.

Modulo profesional: Depilacién avanzada

Cédigo: 0746
Duracién: 130 horas

Unidad formativa: La depilacion mecanica femenina.

Cédigo: 0746 - UF01 (NA).

Duracion: 40 horas.

—La cabina de depilacion: caracteristicas, disefio, ubicacion.

—Medidas de prevencion, control y evaluacion de riesgos y acci-
dentes.

—Analisis estético de la piel y zonas pilosas. Historial, ficha de segui-
miento. Registro y archivo.

—Eleccion y disefio del procedimiento de trabajo.

—Preparacion de la cabina. Preparacion de fusores y material com-
plementario empleados en depilacién mecanica.

—Cosmeética especifica para el tratamiento depilatorio del vello: Ceras
reciclables calientes clasicas y de bajo punto de fusion. Ceras desechables
tibias y frias. Cosmeética pre y post-depilatoria.

—Preparacién y acomodacion del usuario en condiciones de seguridad
e higiene. Actitud profesional.

—Ejecucién de la técnica en el tratamiento del vello facial. Depilacion
con ceras. Depilacién con pinzas.

—Ejecucién de la técnica en el tratamiento del vello corporal. Depilacién
con ceras. Depilacién con pinzas.

—Procedimiento especifico para zonas delicadas.

—Asesoramiento profesional. Cuidados posteriores.

—Asepsia. Medios de desinfeccion y esterilizacion.

—Evaluacion del servicio prestado.

Unidad formativa: La depilacién mecanica masculina.

Cddigo: 0746 - UF02 (NA).

Duracion: 30 horas.

—La cabina de depilacién: caracteristicas, disefio, ubicacion.

—Medidas de prevencion, control y evaluaciéon de riesgos y acci-
dentes.

—Andlisis estético de la piel y zonas pilosas. Historial, ficha de segui-
miento. Registro y archivo.

—Eleccion y disefio del procedimiento de trabajo.

—Preparacion de la cabina. Preparacion de fusores y material com-
plementario empleados en depilacion mecanica.

—Cosmeética especifica para el tratamiento depilatorio del vello: Ceras
reciclables calientes clasicas y de bajo punto de fusién. Ceras desechables
tibias y frias. Cosmeética pre y post-depilatoria.

—Preparacion y acomodacion del usuario en condiciones de seguridad
e higiene. Actitud profesional.

—Ejecucién de la técnica en el tratamiento del vello facial. Depilacion
con ceras. Depilacion con pinzas.

—Ejecucion de la técnica en el tratamiento del vello corporal. Depilacién
en térax, abdomen, espalda, extremidades superiores. Depilacion con
ceras.

—Aplicacién de las normas de gestion, almacenamiento, y eliminacion
de residuos.

—Asesoramiento profesional. Cuidados posteriores.

—Asepsia. Medios de desinfeccion y esterilizacion.

—Evaluacion del servicio prestado.

Unidad formativa: Depilacion eléctrica definitiva.

Cadigo: 0746 - UF03 (NA).

Duracion: 30 horas.

—La cabina de depilacion: caracteristicas, disefio, ubicacion.

—Medidas de prevencion, control y evaluaciéon de riesgos y acci-
dentes.

—Anadlisis estético de la piel y zonas pilosas. Historial, ficha de segui-
miento. Registro y archivo.

—Eleccion y disefio del procedimiento de trabajo. Indicaciones y con-
traindicaciones. Precauciones. Los efectos secundarios.

—Preparacion de material y de la cabina. Equipos y tipos de corrientes
empleados en depilacion eléctrica: Criterios de seleccion, preparacion y
programacion. Material y agujas de depilacion.

—Criterios de seleccion y utilizacion de cosméticos para antes, durante
y después de la depilacion.
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—Recepcion, preparacion y acomodacion del usuario. Material ergo-
némico. Actitud profesional.

—Pasos previos a la depilacién eléctrica por insercion folicular. Prepa-
racion de la zona y eleccién de productos antisépticos. Canalizacion.

—Ejecucién de la técnica indicada: seleccion de parametros y dosime-
tria. Técnica de insercion. Cuidados inmediatos. Cuidados a corto plazo.
Cuidados post-depilacion. Las sesiones.

—Aplicacion de las normas de gestion, almacenamiento, y eliminacion
de residuos.

—Asepsia. Medios de desinfeccion y esterilizacion.

—Evaluacion del servicio prestado.

Unidad formativa: La fotodepilacién avanzada.

Codigo: 0746 - UF04 (NA).

Duracién: 30 horas.

—La sala de foto-depilacion: caracteristicas especiales.

—Medidas de prevencién, control y evaluacion de riesgos y accidentes.
Normativa y seguridad del laser.

—Analisis estético de la piel y zonas pilosas. Historial, ficha de se-
guimiento, consentimiento informado para la depilacién laser. Registro y
archivo. Proteccion de datos.

—Eleccion y disefio del procedimiento de trabajo. Indicaciones y con-
traindicaciones relativas y absolutas. Efectos secundarios. Precauciones.
Ventajas y desventajas.

—Preparacion del material y de la sala. Equipos de fotodepilacion: laser
y luz pulsada. Diferencias. Parametros. Dosimetria. Material complemen-
tario. Medidas de seguridad e higiene.

—Cosméticos para antes, durante y después de la fotodepilacion.

—Recepcidn, preparacion y acomodacion del usuario. Material ergo-
ndémico. Actitud profesional.

—Técnicas previas a la fototermolisis selectiva: preparacion, delimita-
cién y rasurado de la zona que se va a tratar. Proteccion ocular.

—Ejecucion de la depilacion con Luz Pulsada: Programacion del equipo,
seleccion y ajuste de los parametros y dosimetria. Paso a paso de la
depilacion. Control y evaluacion del area tratada. Recomendaciones. Las
sesiones. Cuidados post-depilacion.

—Asepsia. Medios de desinfeccion y esterilizacion.

—Evaluacion del servicio prestado.

Médulo profesional: Drenaje estético y técnicas por presion

Cadigo: 0748
Duracién: 130 horas

Unidad formativa: Drenaje Linfatico Manual estético (DLM) I.

Cadigo: 0748 - UF01 (NA).

Duracién: 30 horas.

—Concepto de drenaje linfatico.

—Un poco de historia del DLM.

—Sistema linfatico.

—Aprendizaje de los movimientos basicos.

—Efectos del DLM. Indicaciones en Estética. Contraindicaciones.
—Tipos de maniobras. Condiciones ambientales. Dosificacion.
—Tratamiento del cuello y de la cara

—Tratamiento de brazos y piernas.

Unidad formativa: Drenaje Linfatico Manual estético (DLM) II.

Cadigo: 0748 - UF02 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Escuelas de drenaje linfatico manual.

—Anatomia sistema linfatico.

—Fundamentos terapéuticos del método.

—Hacia que ganglios o conductores se debe de llevar la linfa para
favorecer su camino.

—Perfeccionar las maniobras de DLM.

—Tratamiento de nuca, espalda y zona lumbar.

—Tratamiento de pecho (térax) y abdomen.

—EI DLM una terapia de lujo, en manos de profesionales.

Unidad formativa: Reflejoterapia podal.

Cadigo: 0748 - UF03 (NA).

Duracién: 30 horas.

—Historia de la reflexologia.
—Conceptos de reflexologia podal.
—Quien puede recibir el masaje podal.

—La anatomia del pie.

—Duracion y frecuencia del tratamiento.
—Indicaciones y contraindicaciones.

—Zonas de proyeccion podal.

—Pautas y manipulaciones basicas.

—Practicas de tratamientos de reflexologia podal.

Unidad formativa: Masaje oriental por acupresion.

Cadigo: 0748 - UF04 (NA).

Duracion: 40 horas.

—Diagnéstico oriental-occidental.

—Zonas metaméricas del cuerpo humano.7

—La energia vital.

—Recorrido de los meridianos y puntos acupunturales.

—Métodos basicos de diagnédstico. Aplicaciones.

—Las formas del masaje.

—Secuencia recorriendo todo el cuerpo. Cara, cuello, pecho, abdomen,
brazos y manos, piernas y pies, espalda y gluteos.

—Movilizaciones pasivas.

Mbédulo profesional: Tratamientos estéticos integrales

Cédigo: 0753
Duracién: 130 horas

Unidad formativa: Organizacion de un salén de belleza y bienestar.

Cadigo: 0753 - UF01 (NA).

Duracion: 20 horas.

—El salén de belleza. Imagen de empresa.

—Disefio y distribucion de espacios. Ambientacion. Normativa de
seguridad e higiene.

—La imagen profesional como imagen de empresa. Deontologia
profesional.

—Red logistica de la empresa. Alimacén: aprovisionamiento y control
de consumo de materiales y cosméticos. Planificacién de compras.

—Técnicas de desarrollo comercial (promocién, merchandaising y
publicidad).

—Fichas y archivos. Elaboracioén y registro. Medios informaticos.

—El cliente. Implementacion de pautas de atencion al cliente. Técnicas
de comunicacion interpersonal. Tipos de clientes. Asesoramiento.

—Analisis de las demandas, preferencias y necesidades del cliente.
Servicios ofertados.

—Recepcion, entrevista y asesoramiento del cliente. Tecnologia in-
formatica. Gestion de datos. Agenda. Calidad de los servicios estéticos.
Resolucién de quejas y reclamaciones.

—Normas de seguridad, higiene y salud.

—Valoracién de la calidad de los servicios estéticos. Grado de satis-
faccion del cliente. Resolucion de quejas y reclamaciones.

Unidad formativa: El analisis estético, base fundamental para la ob-
tencién de resultados.

Cédigo: 0753 - UF02 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Alteraciones estéticas faciales y corporales. Condiciones de la piel
y tejidos adyacentes.

—Consulta estética: valoracion de tratamiento médico o tratamiento
estético. Consultas especializadas, colaboracién con otros profesionales.
Interpretacion de informes médicos, elaboracion de informes para otros
profesionales.

—Protocolo de diagnéstico. Documentacion técnica, obtencion y pro-
teccion de datos. Elaboracion de fichas.

—Diagnéstico: fases del proceso. Utilizacion de medios técnicos y
manuales. Observacion, exploracion al tacto y palpacion. Cuestionario.

—Informacion al cliente. Propuesta de tratamientos y/o servicios de
belleza y bienestar personalizado.

—Realizacién de protocolos de estética integral. Interpretaciéon de
datos. Adecuacion a las necesidades y demandas del cliente. Estudio de
mercado: internet, revistas especializadas, presentaciones profesionales.
Analisis de propuestas novedosas.

Unidad formativa: Estética integral. Tratamientos faciales.

Cadigo: 0753 - UF03 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Protocolos. Analisis de los métodos de trabajo clasicos y de tenden-
cias de mercado.

—Analisis de los nuevos medios técnicos, manuales y cosmetolégicos,
su incorporacion a los tratamientos faciales.



Jueves, 20 de diciembre de 2012

IDL

m j y "
g Boletin Oficial

NAVARRA

Numero 247 - Pagina 13991

—Tratamientos faciales. Medios técnicos, manuales y cosmetolégicos.
El puesto de trabajo.

—Medidas de higiene, seguridad y proteccion aplicadas al cliente y
profesional.

—Recepcion, instalacion y preparacion del cliente. Posiciones ergo-
némicas.

—Protocolos: fases del tratamiento. Medios técnicos. Seleccién y
programacion. Seleccion de técnicas manuales y cosmetoldgicas.

—Ejecucion practica de servicios faciales: Tratamientos de higiene,
hidratacion, manchas, rejuvenecimiento. Alteraciones vasculares y al-
teraciones de la secrecion sebacea. Tratamiento de cuello-escote, y de
orbiculares de ojos. Técnicas mixtas: bienestar y belleza. Depilacién facial
y decoloracion. Permanente y tinte de pestafas.

—Analisis de resultados. Registro de datos. Asesoramiento al cliente.
Control de calidad.

Unidad formativa: Estética integral. Tratamientos corporales.

Codigo: 0753 - UF04 (NA).

Duracién: 30 horas.

—Protocolos. Analisis de los métodos de trabajo clasicos y de tenden-
cias de mercado.

—Analisis de los nuevos medios técnicos, manuales y cosmetoldgicos,
su incorporacion a los tratamientos corporales.

—Tratamientos corporales. Medios técnicos, manuales y cosmetolo-
gicos. El puesto de trabajo.

—Medidas de higiene, seguridad y proteccion aplicadas al cliente y
profesional.

—Recepcidn, instalacion y preparacion del cliente. Posiciones ergo-
némicas.

—Protocolos: fases del tratamiento. Medios técnicos. Seleccion y
programacion. Seleccion de técnicas manuales y cosmetoldgicas.

—Ejecucién practica de servicios corporales: Hidratacion, obesidad,
celulitis, flaccidez, estrias, senos, gluteos, pre y post-parto. Tratamientos
de manos y pies. Tratamientos de bienestar y relajantes.

—Analisis de resultados. Registro de datos. Asesoramiento al cliente.
Control de calidad.

Unidad formativa: Técnicas integradas en estética y bienestar.

Codigo: 0753 - UF05 (NA).

Duracién: 30 horas.

—Cuidados estéticos anteriores a los tratamientos de cirugia estética
facial y corporal. Protocolo de actuacién: Valoracion de necesidades
cutaneas, fases del proceso, seleccion y aplicacion de medios técnicos,
manuales y cosméticos. Medidas de seguridad e higiene. Interaccion entre
profesionales. Consejos al cliente.

—Cuidados estéticos posteriores a los tratamientos de cirugia estética
facial y corporal. Informe médico. Objetivos. Medidas de higiene y asepsia.
Fases del proceso. Seleccién de medios técnicos, manuales y cosmetolo-
gicos. Medidas de seguridad e higiene. Consejo profesional.

—Tratamientos para el bienestar y belleza. Tratamientos globalizadores,
energetizantes, desintoxicantes. Técnicas multidisciplinares, sensoriales,
de origen oriental y ultimas tendencias.

—Protocolos de tratamiento incorporando elementos naturales (piedras,
gemas, etc.).

Maddulo Profesional: Formacion y orientacioén laboral

Cédigo: 0755
Duracién: 70 horas

Unidad formativa: Nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

Codigo: 0755 - UF01 (NA).

Duracion: 30 horas.

—Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la acti-
vidad.

—Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

—El riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

—Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

—Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos la-
borales.

—Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
—Organizacion de la gestién de la prevencion en la empresa.
—Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
—Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

—Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

—La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de
la actividad preventiva.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad, ambien-
tales, ergondmicas y psicosociales.

—Valoracion del riesgo.

—Adopcion de medidas preventivas: su planificacién y control.

—Medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

—Plan de prevencion y su contenido.

—Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

—Elaboracion de un plan de emergencia de una PYME.

—Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

—Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos.

—Formacion de los trabajadores en materia de planes de emergencia
y aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

—Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Unidad formativa: Relaciones laborales y Seguridad Social.

Cédigo: 0755 - UF02 (NA).

Duracion: 20 horas.

—El derecho del trabajo.

—Anadlisis de la relacion laboral individual.

—Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

—Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

—Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso la-
boral.

—Recibo de salarios.

—Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

—Representacion de los trabajadores.

—Analisis de un convenio colectivo aplicable a un determinado ambito
profesional.

—Conflictos colectivos de trabajo.

—Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion,
teletrabajo entre otros.

—Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

—El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad
social.

—Estructura del sistema de la Seguridad Social.

—Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y
cotizacion.

—La accion protectora de la Seguridad Social.

—La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.

—Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desem-
pleo.

Unidad formativa: Insercion laboral y resolucién de confiictos.

Cadigo: 0755 - UF03 (NA).

Duracion: 20 horas.

—Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para
la carrera profesional.

—El proceso de toma de decisiones.

—Definicion y analisis de un sector profesional determinado dentro del
ambito territorial de su influencia, asi como a nivel nacional.

—Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes
empresas del sector dentro del &mbito territorial de su influencia, asi como
en el ambito nacional y de la Unién Europea.

—Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

—Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la
trayectoria laboral y profesional. Identificacion de los organismos locales,
regionales, nacionales y europeos que facilitan dicha informacion.

—Identificacion de itinerarios formativos en el ambito local, regional,
nacional y europeo.

—Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: modelos de
curriculo vitae, curriculo vitae europeo y entrevistas de trabajo. Otros
documentos que facilitan la movilidad de los trabajadores en el seno de
la Unién Europea: documento de movilidad.

—Valoracion del autoempleo como alternativa para la inserciéon pro-
fesional.

—Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo
para la eficacia de la organizacion.

—Clases de equipos segun las funciones que desempefian.

—Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

—Habilidades sociales. Técnicas de comunicacion verbal y no
verbal.
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—Documentacion utilizada en las reuniones de trabajo: convocatorias,
actas y presentaciones.

—La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles
roles de sus integrantes.

—Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

—Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion,
conciliacion, arbitraje, juicio y negociacion.

Moédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora

Codigo: 0756
Duracién: 70 horas

Unidad formativa: Fomento de la cultura emprendedora y generacion
de ideas.

Codigo: 0756 - UF01 (NA).

Duracién: 20 horas.

Cultura emprendedora: fomento del emprendimiento, intraemprendimien-
to y emprendimiento social. Técnicas para generar ideas de negocios.

—Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la
innovacion en la actividad de las empresas de estética y bienestar.

—Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y
formacion.

—La actuacion de los emprendedores como empresarios y empleados
de una PYME del sector de la estética y el bienestar.

—El riesgo en la actividad emprendedora.

—ldea de negocio en el ambito de una empresa de estética y bien-
estar.

—Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial. Caracter emprendedor.

—Competencias basicas de creatividad, de comunicacion, de liderazgo,
entre otras.

—Caracteristicas de la persona creativa. Técnicas que fomentan la
creatividad.

—Reconocimiento de los estilos de mando y direccion. Aplicacion en
los diferentes ambitos de la empresa.

—Concepto de motivacién. Técnicas de motivacién y su aplicacion.

—Reconocimiento de las competencias laborales y personales de un
emprendedor y de una persona empleada del sector de la estética y el
bienestar.

Unidad formativa: Viabilidad econémico-financiera de un plan de
empresa.

Cadigo: 0756 - UF02 (NA).

Duracion: 30 horas.

—La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.

—Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una PYME de la
estética y el bienestar.

—Analisis del entorno general y especifico de una PYME del sector
de la estética y el bienestar.

—Relaciones de una PYME del sector de la estética y el bienestar.

—La empresa en el ambito internacional. El derecho de libre estable-
cimiento en el seno de la Unidén Europea.

—Elaboracién de un plan de empresa.

—Analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades
de una empresa del sector...

—Contenidos de un Plan de Marketing.

—ldentificacion de las debilidades y fortalezas, DAFO.

—Tipos de empresa. Formas juridicas.

—Eleccion de la forma juridica.

—Descripcion técnica del proceso productivo o la prestacion del servicio.
Recursos humanos.

—Definicion de las fases de produccion. Sistemas de mejora.

Unidad formativa: Puesta en marcha de una empresa.

Cadigo: 0756 - UF03 (NA).

Duracion: 20 horas.

—La fiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de
la Comunidad Foral de Navarra.

—Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

—Organismos e instituciones que asesoran en la constitucién de una
empresa.

—Concepto de contabilidad y nociones basicas.

—Concepto de funcion comercial y financiera.

—Operaciones contables: registro de la informacién econémica de
una empresa.

—Obligaciones fiscales de las empresas.

—Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

—Gestiéon administrativa de una empresa de estética y bienestar.

ANEXO 4

Convalidaciones y exenciones

Convalidaciones entre modulos profesionales de titulos establecidos al amparo de la Ley Organica 1/1990 (LOGSE) y los establecidos en el titulo
de Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar al amparo de la Ley Organica 2/2006.

MODULOS PROFESIONALES INCLUIDOS EN CICLOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS EN LOGSE 1/1990

MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO (LOE 2/2006):
ESTETICA INTEGRAL Y BIENESTAR

Diagnéstico y protocolo de procesos de estética integral

0751. Dermoestética

Electroestética

0744. Aparatologia estética

Masaje

0747. Masaje estético
0748. Drenaje estético y técnicas por presion

Estética hidrotermal

0745. Estética hidrotermal

Depilacion

0746. Depilacion avanzada

Microimplantacién de pigmentos

0749. Micropigmentacion

Anatomia, fisiologia y patologia humanas aplicadas a la estética integral

0750. Procesos fisiologicos y de higiene en Imagen Personal

Cosmetologia aplicada a la estética integral

0752. Cosmética aplicada a estética y bienestar

Administracion, gestion y comercializacién en la pequefia empresa

0756. Empresa e iniciativa emprendedora

Formacion en centro de trabajo del titulo de Técnico Superior en Estética

0757. Formacién en centros de trabajo

ANEXO 5

Correspondencia entre médulos profesionales y unidades de competencia

A)

Correspondencia de las unidades de competencia con los médulos profesionales para su convalidacion.

UNIDADES DE
COMPETENCIA ACREDITADAS

MODULOS PROFESIONALES
CONVALIDABLES

y sensoriales con fines estéticos.
UCO0796-3: Realizar el diagnéstico y disefiar protocolos estéticos personalizados.

UCO0789-3: Realizar el diagnéstico estético y disefiar protocolos integrando técnicas de masaje, drenaje linfatico

0751. Dermoestética

UCO0797-3: Aplicar técnicas electroestéticas integrandolas en tratamientos estéticos especificos.
UC0580-3: Realizar la aplicacion de técnicas de bronceado artificial en condiciones de seguridad y salud.

0744. Aparatologia estética

UCO0063-3: Realizar masajes manuales y/o mecanicos con fines estéticos.
UC0792-3: Asociar técnicas sensoriales a masajes con fines estéticos.

0747. Masaje estético
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UNIDADES DE
COMPETENCIA ACREDITADAS

MODULOS PROFESIONALES
CONVALIDABLES

UCO0581-3: Realizar la depilacién definitiva y/o supervisar procesos de depilacién temporal.

0746. Depilacion avanzada

UC0791-3: Realizar técnicas de masaje por presion con fines estéticos
UCO0790-3: Realizar el drenaje linfatico manual y/o mecanico con fines estéticos

0748. Drenaje estético y técnicas por presion

electroestéticas y manuales.

UCO0798-3: Realizar tratamientos estéticos coordinando la aplicacion de diferentes técnicas cosmetolégicas,

0753. Tratamientos estéticos integrales

UCO0067-3: Realizar y supervisar procesos de micropigmentacion.
UC0064-2: Preparar los medios técnicos y personales para aplicar maquillaje integral.

0749. Micropigmentacion

UC1260-3: Protocolizar y organizar los servicios hidrotermales y complementarios.
UC0061-3: Aplicar y supervisar las técnicas hidrotermales personalizando los protocolos normalizados.
UC0062-3: Aplicar cosmética termal en los servicios hidrotermales.

0745. Estética hidrotermal

Nota: Las personas matriculadas en este ciclo formativo que tengan acreditadas todas las unidades de competencia incluidas en el titulo, de acuerdo al procedimiento
establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, tendran convalidado
el médulo profesional: “0752. Cosmética aplicada a estética y bienestar”.

B) Correspondencia de los modulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion.

MODULOS PROFESIONALES
SUPERADOS

UNIDADES DE
COMPETENCIA ACREDITABLES

0751. Dermoestética

UCO0789-3: Realizar el diagnostico estético y disefiar protocolos integrando técnicas de masaje, drenaje linfatico y
sensoriales con fines estéticos
UCO0796-3: Realizar el diagnéstico y disefiar protocolos estéticos personalizados

0744. Aparatologia estética

UCO0797-3: Aplicar técnicas electroestéticas integrandolas en tratamientos estéticos especificos
UCO0580-3: Realizar la aplicacion de técnicas de bronceado artificial en condiciones de seguridad y salud

0747. Masaje estético

UCO0063-3: Realizar masajes manuales y/o mecanicos con fines estéticos
UCO0792-3: Asociar técnicas sensoriales a masajes con fines estéticos

0746. Depilacion avanzada

UCO0581-3: Realizar la depilacion definitiva y/o supervisar procesos de depilacién temporal

0748. Drenaje estético y técnicas por presion

UCO0791-3: Realizar técnicas de masaje por presion con fines estéticos.
UCO0790-3: Realizar el drenaje linfatico manual y/o mecanico con fines estéticos.

0753. Tratamientos estéticos integrales

UCO0798-3: Realizar tratamientos estéticos coordinando la aplicacion de diferentes técnicas cosmetoldgicas, electro-
estéticas y manuales.

0749. Micropigmentacion

UC0067-3: Realizar y supervisar procesos de micropigmentacion
UCO0064-2: Preparar los medios técnicos y personales para aplicar maquillaje integral

0745. Estética hidrotermal

UC1260-3: Protocolizar y organizar los servicios hidrotermales y complementarios
UCO0061-3: Aplicar y supervisar las técnicas hidrotermales personalizando los protocolos normalizados
UCO0062-3: Aplicar cosmética termal en los servicios hidrotermales

A) Atribucién docente

ANEXO 6

Profesorado

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO CUERPO

0744. Aparatologia estética

+ Catedratico de Ensefianza Secundaria
* Profesor de Ensefianza Secundaria

* Asesoria y Procesos de Imagen Personal.

0745. Estética hidrotermal

+ Catedratico de Ensefianza Secundaria
* Profesor de Ensefianza Secundaria

*» Asesoria y Procesos de Imagen Personal.

0746. Depilacion avanzada « Estética * Profesor Técnico de Formacion Profesional
0747. Masaje estético » Estética * Profesor Técnico de Formacion Profesional
0748. Drenaje estético y técnicas por presion » Estética * Profesor Técnico de Formacion Profesional
0749. Micropigmentacion « Estética * Profesor Técnico de Formacion Profesional

0750. Procesos fisiolégicos y de higiene en imagen personal

« Catedratico de Ensefianza Secundaria
* Profesor de Ensefianza Secundaria

* Asesoria y Procesos de Imagen Personal.

0751. Dermoestética

« Catedratico de Ensefianza Secundaria
* Profesor de Ensefianza Secundaria

* Asesoria y Procesos de Imagen Personal.

0752. Cosmética aplicada a estética y bienestar

« Catedratico de Ensefianza Secundaria
* Profesor de Ensefianza Secundaria

» Asesoria y Procesos de Imagen Personal.

0753. Tratamientos estéticos integrales

« Estética * Profesor Técnico de Formacion Profesional

0754. Proyecto de estética integral y bienestar

« Estética * Profesor Técnico de Formacion Profesional

« Catedratico de Ensefianza Secundaria
* Profesor de Ensefianza Secundaria

» Asesoria y Procesos de Imagen Personal.

0755. Formacién y orientacion laboral

« Catedratico de Ensefianza Secundaria
« Profesor de Ensefianza Secundaria

» Formacion y orientacion laboral

0756. Empresa e iniciativa emprendedora

« Catedratico de Ensefianza Secundaria
* Profesor de Ensefianza Secundaria

» Formacion y orientacion laboral

NAO1. Inglés | * Inglés « Catedratico de Ensefianza Secundaria
« Profesor de Ensefianza Secundaria
B) Titulaciones equivalentes a efectos de docencia
CUERPOS ESPECIALIDADES TITULACIONES

Profesores de Ensefianza Secundaria

Formacion y orientacién laboral —Diplomado en Ciencias Empresariales
—Diplomado en Relaciones Laborales
—Diplomado en Trabajo Social
—Diplomado en Educacién Social

—Diplomado en Gestién y Administracién Publica

Profesores Técnicos de Formacion Profesional

Estética —Técnico Superior en Estética, u otros titulos equivalentes
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C) Titulaciones requeridas para los centros privados

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

0744. Aparatologia estética.

0745. Estética hidrotermal.

0750. Procesos fisioldgicos y de higiene en Imagen Personal.
0751. Dermoestética.

0752. Cosmética aplicada a estética y bienestar.

0755. Formacién y orientacion laboral.

0756. Empresa e iniciativa emprendedora.

NAO1. Inglés I.

—Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes a
efectos de docencia

0746. Depilacion avanzada.

0747. Masaje estético.

0748. Drenaje estético y técnicas por presion.
0749. Micropigmentacion.

0753. Tratamientos estéticos integrales.

0754. Proyecto de estética integral y bienestar.

—Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes
—Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes

—Técnico Superior en Estética u otros titulos equivalentes

ANEXO 7
Espacios

Espacio formativo

Aula polivalente

Taller de estética

Laboratorio de cosmetologia y perfumeria

Aula taller de estética hidrotermal
F1211729

1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS

RESOLUCION 2895/2012, de 12 de diciembre, de la Directora Gerente
del Servicio Navarro de Empleo, por la que se deja sin efecto la
Resolucién 2187/2005, de 30 de mayo, de la Direcciéon Gerencia
del Servicio Navarro de Empleo, por la que se establece el plazo
de presentacion de solicitudes para la concesion de las ayudas
previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 15 de julio de 1999, por la que se establecen las bases de
concesion de subvenciones publicas para el fomento del desa-
rrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificadas
como I+E, en lo que se refiere a las subvenciones relativas a
Agentes de Empleo y Desarrollo Local, reguladas en el Titulo Il
y se establece un régimen transitorio para las prérrogas de los
Agentes actualmente contratados.

Mediante Resolucion 2187/2005, de 30 de mayo, de la Direccion
Gerencia del Servicio Navarro de Empleo, se establecio el plazo de pre-
sentacion de solicitudes para la concesién de las ayudas previstas en
la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 15 de julio de
1999, por la que se establecen las bases de concesion de subvenciones
publicas para el fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos
y empresas calificadas como I+E.

Como consecuencia del cambio de las circunstancias socioeconémicas
y de la falta de demanda, se dejo sin efecto, en lo que se refiere a la
presentacion de solicitudes de subvenciones relativas a los Titulos | y Ill,
Estudios de mercado y campafas para la promocion local y Proyectos y
empresas calificados como I+E, respectivamente, de la citada Orden de
15 de julio de 1999, mediante Resolucion 3042/2011, de 15 de diciembre,
del Director Gerente del Servicio Navarro de Empleo. No obstante, se ha
mantenido en vigor la presentacion de solicitudes de subvenciones para
Agentes de Empleo y Desarrollo Local, establecidas en el Titulo Il.

De acuerdo con lo sefialado en la citada Orden Ministerial, los Agentes
de Empleo y Desarrollo Local se configuran como personas trabajadoras
de las corporaciones locales o entidades dependientes o vinculadas a
una Administracion Local que tienen como mision principal colaborar en la
promocién e implantacion de las politicas activas de empleo relacionadas
con la creacién de actividad empresarial.

Siendo cierto que la figura de los Agentes de Empleo y Desarrollo
Local ha sido relevante en la promocion del desarrollo local en las diversas
zonas de Navarra, también lo es que se han detectado ciertas carencias
en el funcionamiento de esta politica activa, en concreto en lo que se
refiere a la falta de unos objetivos e indicadores claros marcados por
una entidad supramunicipal que establezca una estrategia comun para
favorecer la creacién de actividad empresarial en Navarra y que coordine
en ese sentido y hacia esos objetivos a todos los agentes. Por todo ello, a
lo largo del afio 2013 se reconvertira el programa de Agentes de Empleo
y Desarrollo Local en un programa propio del Gobierno de Navarra que
contemple los objetivos citados.

En tanto se elabora el nuevo programa, se considera oportuno proceder
a dejar sin efecto la Resolucion 2187/2005, de 30 de mayo, en lo que se

refiere a la presentacion de solicitudes de subvenciones relativas a Agentes
de Empleo y Desarrollo Local establecidas en el Titulo Il de la Orden de
15 de julio de 1999, y establecer un régimen transitorio para las prérrogas
de los agentes actualmente contratados.

De conformidad con lo expuesto, visto el informe propuesta, y en
ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 13 del Decreto
Foral 15/2012, de 14 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos del
Servicio Navarro de Empleo,

RESUELVO:

1.° Dejar sin efecto la Resolucion 2187/2005, de 30 de mayo, de
la Direccion Gerencia del Servicio Navarro de Empleo, por la que se
establece el plazo de presentacion de solicitudes para la concesion de las
ayudas previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 15 de julio de 1999, por la que se establecen las bases de concesion
de subvenciones publicas para el fomento del desarrollo local e impulso
de los proyectos y empresas calificadas como I+E, en lo que se refiere
a las subvenciones relativas a Agentes de Empleo y Desarrollo Local,
reguladas en el Titulo Il.

2.° Establecer, el siguiente régimen transitorio para las solicitudes de
prorroga de la subvencion de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local
actualmente contratados:

1. Las entidades que, en la fecha de publicacion de esta Resolucion,
tengan contratados Agentes de Empleo y Desarrollo Local subvencionados
por el Servicio Navarro de Empleo, podran solicitar la prérroga de la
subvencion concedida por cada Agente contratado, entre tres meses y
un mes antes del vencimiento del periodo subvencionado.

2. Las prorrogas de subvencién se concederan en aquellos casos en
los que la entidad acredite suficientemente el cumplimiento de los objetivos
previstos en la memoria-proyecto, con un maximo de 27.045,54 euros al
afo por cada contratacién subvencionable.

3. Lacuantia dichas prérrogas se determinara mediante la aplicacion
de los siguientes porcentajes:

a) Entre el segundo y el sexto afio, ambos inclusive., 70% si la soli-
citante es una entidad supramunicipal y 50% si es una Entidad Local,

b) el séptimo afo el 25%.

c) No se concedera subvencion a partir del octavo afio.

4. Las prorrogas de subvencion se concederan, como maximo, hasta
el 31 de agosto de 2013.

5. Laforma de pago sera la siguiente:

a) Unanticipo del 100% de la subvencion concedida a la finalizacion
del periodo anterior subvencionado tras la presentacion de las néminas
abonadas a los trabajadores contratados y los seguros sociales correspon-
dientes, asi como el informe anual de la actividad desarrollada, siempre
que se justifique suficientemente por parte de la entidad la necesidad de
provision de fondos; o un primer pago parcial igual a la cantidad que se
justifique mediante la presentacién de las néminas, los seguros sociales y
sus justificantes de pago, correspondientes a la actividad realizada hasta
ese momento, y certificados de estar al corriente en sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social.

b) En el segundo supuesto del parrafo anterior, un abono final por la
diferencia, tras la finalizacion del periodo subvencionado y tras la presen-
tacion de las néminas y los seguros sociales correspondientes asi como
del informe anual de la actividad desarrollada y certificados de estar al
corriente en sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

6. El presente régimen transitorio sera de aplicaciéon para las so-
licitudes de prorrogas presentadas a partir de la entrada en vigor de la
presente Resolucion.

3.° Trasladar esta Resolucion al Servicio de Promocion de Empleo
e Igualdad de Oportunidades, a los efectos oportunos.

4.° Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

5.° Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada, ante la Consejera de Economia, Ha-





