ANEXO

Instrucciones por las que se regula la organizacion
funcionamiento de la Escuela Oficial de Idiomas a D
de Navarra (EOIDNA) durante el curso escolar 2014-2

l.-Ensefianza a distancia: Curso That's English!
1. Enseianzas.

1.1. El Curso That's English! incluye las ensefianza
inglés de los niveles basico, intermedio y primer ¢
nivel avanzado correspondientes a las Escuelas Ofic
Idiomas, con las oportunas adaptaciones curriculare

su imparticion a través de la modalidad a distancia

1.2. Para el curso 2014/15, la estructuraciéon del c

sera:

-Nivel basico 1: modulos 1y 2

-Nivel basico 2 (A2): médulos 3,4y 5
-Nivel intermedio (B1): médulos 6, 7y 8.

-Nivel avanzado, primer curso: modulos 9y 10.

1.3. Las pruebas para la superacion de los niveles

certificativos (Nivel basico 2 e intermedio) coinci
con las que se establezcan para la certificacion de
niveles para todas las Escuelas Oficiales de Idioma
Navarra.

2. Criterios de admision del alumnado.

2.1. Para acceder a estas ensefianzas a distancia es

requisito indispensable tener dieciséis afios cumpli

el afio en que se comiencen los estudios.
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2.2. Para acceder al segundo curso de los niveles b
intermedio, ademas de los requisitos generales para
enseflanzas, se debera cumplir y acreditar alguna de

siguientes condiciones:
2.2.1. Acceso al de Nivel basico 2 (A2):

-Haber superado el primer curso de estas ensefianzas

modalidad presencial o a distancia.

-Haber superado el médulo 1 del Nivel basico, en cu
sera preciso superar el modulo 2 en la convocatoria
diciembre para ser evaluado en los moédulos del segu

curso del nivel.
-Superar la prueba de clasificacion correspondiente

2.2.2. Acceso al Nivel intermedio (B1):

-Haber superado el Nivel basico 2 por la modalidad

presencial o a distancia.

-Estar en posesion del Titulo de Bachiller si se ha

inglés como primera lengua extranjera.
-Haber superado los modulos 1-4 del Curso That's En
-Superar la prueba de clasificacion correspondiente

El alumnado que no haya superado el ultimo modulo d
correspondiente podra bien matricularse como repeti
bien matricularse en el curso siguiente, quedando p

la recuperacion del modulo no superado.

La prueba de clasificacibn prevista en la Orden For
88/2007, de 4 de julio, se dirige a aquellas person
teniendo conocimiento previo de inglés, desean acce

segundo curso del Nivel basico, al Nivel intermedio
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Nivel avanzado sin haber superado los anteriores.

referida prueba se celebrara a comienzo de curso.

El informe positivo de la prueba de clasificacion n
producira efectos académicos y su validez serd para
curso 2014-15.

No se podra acceder a la prueba de clasificacion de
determinado nivel si no se ha superado dicho nivel

pruebas de las convocatorias del mismo afio.

No obstante lo anterior, el Departamento de Inglés
tener en cuenta, para la ubicacion de alumnos de nu

ingreso, competencias alegadas por el alumno (portf

El alumnado del Curso That's English! tendrd, a tod
efectos, la consideracion de oficial en la Escuela

de Idiomas a Distancia y no podra cursar matricula

simultanea, ni oficial ni libre, en esta lengua, en

otra escuela oficial de idiomas.
3. Matriculacion y limite de convocatorias.

El plazo de matricula para el Curso That's English!
del 1 de septiembre al 1 de octubre de 2014.

El alumnado matriculado durante el curso anterior t

asegurada su plaza, siempre que se inscriba entre e

22 de septiembre de 2014. Los alumnos nuevos de pri

curso podran matricularse a partir del 9 de septiem
plazo para el resto de matriculas sera del 23 de se

al 18 de octubre, siempre que existan plazas dispon
Dado que se ofrece un numero limitado de plazas, és
adjudicaran por riguroso orden de entrega de matric

s6lo se entendera plenamente formalizada a la entre

impreso de matricula y pago validado por la entidad

bancaria.
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El material didactico se entregard en la EOIDNA tra s la

formacién de la matricula.

La matricula se podra efectuar por Internet o perso nandose
en la propia Escuela o sedes en las fechas que para ello se
disponga.

El alumnado de primera inscripcion adjuntara, adema s, el
justificante del pago de las tasas correspondientes , la

fotocopia del Documento Nacional de Identidad y dos

fotografias.

Quien solicite realizar la prueba de clasificacion no podra
matricularse hasta no conocer el resultado de la mi sma.
El coste del curso establecido para el curso 2014-1 5es:
Inscripcién por primera vez 23,80 euros
Matricula 45 euros
Material didactico y apoyo tutorial
) 182 euros
Pack completo por nivel
Alumnado repetidor
o . 41 euros
Cuaderno de actividades y Guia
Familia numerosa 12 categoria
) 91 euros
Pack completo por nivel
Familia numerosa 22 categoria
) 0 euros
Pack completo por nivel
Personal en activo de centros publicos en los
gue se imparten ensefianzas de régimen general o 91 euros
de régimen especial. Pack completo por nivel
Alumnado con discapacidad del 33% o superior.
) 0 euros
Pack completo por nivel.
El alumnado que se matricule por primera vez debera abonar

23,80 euros en concepto de gastos de apertura y ges tion de



expediente, ademas de 182 euros en concepto de medi 0s

didacticos y apoyo tutorial, y de 45 euros en conce pto de

matricula.

Sélo procedera la devolucion de lo abonado en conce pto de

material didactico y apoyo tutorial en caso de anul acion
por causas no imputables al interesado. El plazo pa ra
solicitar una devolucion finalizara el 16 de diciem bre de

2014.

No procedera la devolucion de los 45 euros abonados en
concepto de matricula para las solicitudes de anula cion
presentadas con posterioridad al 29 de septiembre d e 2014,

fecha de inicio de la actividad lectiva.

Las cantidades abonadas por gastos de apertura y ge stion de
expediente no estdn sujetas a devolucion en caso de

anulacién de matricula.

Las solicitudes de traslado de expediente por cambi o de
residencia del alumno durante el curso académico se

tramitaran, a peticion del interesado, a través del centro
de origen, una vez confirmada la existencia de plaz a en el

centro de destino.

4. Centros de atencion tutorial.

Los centros de atencion tutorial para el curso 2013 -14
seran:

Centro Localidad Niveles

Sede de la EOIDNA Pamplona NB, NI, NAl

IES Alhama Corella NB, NI

IES Tierra Estella Estellg NB, NI

IES Sierra de Leyre Sanguesa NB, NI

IESO Mendaur Santesteban/Doneztebe NB, NI, NAl1
IES Sancho Il el Mayor Tafalla NB, NI, NA1




IES Benjamin de Tudela Tudela NB, NI, NAl
IES Ribera del Arga Peralta NB, NI

5. Profesorado-tutor que imparte el curso That's En glish!

El profesorado que impartirhA el Curso That's Englis h!
pertenecera al Cuerpo de Profesores de Escuelas Ofi ciales
de Idiomas o al de Profesores de Ensefianza Secundar ia. En
los centros de Secundaria establecidos para las dis tintas
zonas geograficas, sera el profesorado de la planti lla de
los Institutos quien lo imparta, dentro de su horar io
ordinario y asumiendo el compromiso de dedicacion a la
oferta para todo el curso escolar, tanto en lo rela tivo a
la atencidn tutorial como a la evaluacion del alumn ado.

La dedicacion horaria del profesorado-tutor sera de una
sesién de una hora semanal de practica oral con cad a grupo,
asi como el tiempo necesario para realizar la corre ccion de
actividades escritas, correccion de pruebas de modu lo,
vigilancia 'y correccion de examenes  escritos Yy

participacion en tribunales de pruebas orales. Debe ra,
asimismo, participar en las reuniones de coordinaci on a las
que sea convocado.

6. Atencidn tutorial.

El alumnado dispondra de una sesion de una hora de duracion
de tutoria semanal a lo largo de todo el curso acad émico.
Estas sesiones seran colectivas y de asistencia vol untaria.
Sin embargo, con el fin de evaluar el grado de asis tencia

del alumnado a este curso, se

verificacién mensual de la asistencia.

7. Medios didacticos.

levara a cabo una




La distribucion de los medios didacticos sera dirig
coordinada por el Centro para la Innovacion y Desar

la Educacion a Distancia (CIDEAD) y la Escuela Ofic
Idiomas a Distancia de Navarra (EOIDNA).

El nuevo alumnado recibira todo el material corresp
(libros de texto y material complementario, audios
videos) al curso en el que se matricule, junto con

instrucciones complementarias.

El alumnado repetidor recibira el cuaderno de activ
correspondiente al curso en el que se matricule, as

la guia complementaria.
8. Evaluacion.

La Escuela Oficial de Idiomas a Distancia de Navarr
responsable de la organizacion, aplicacién y correc
las pruebas de evaluacién de los distintos modulos.

La superacion de cualquier modulo implica automatic
la de los anteriores del mismo curso. En cualquier
para la superacién de un curso sera necesaria la su

del dltimo médulo de dicho curso.

A lo largo del curso académico se realizaran varias
de evaluacion de cardcter escrito para los niveles

intermedio, segun el calendario que establezca la E

La superacion de cada moédulo dara lugar a una acred
que garantizara la validez permanente de las prueba

superadas, a efectos de esta modalidad educativa.
9. Reclamaciones.

En este apartado se estara a lo que dicta la Orden
49/2013, de 21 de mayo, por la que se establece el

de reclamaciones en el proceso de evaluacion al alu
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enseflanzas no universitarias impartidas en los cent
educativos de la Comunidad Foral de Navarra (BON de
junio de 2013)

Il.-Programa de colaboracion entre la Escuela Ofici
Idiomas a Distancia y los centros e institutos de E

Secundaria.
1. Ensefanzas e idiomas objeto de colaboracion.
1.1. Caracteristicas.

Las enseflanzas de idiomas de Régimen general y las
Régimen de Secundaria y de Escuelas Oficiales de Id
tienen caracteristicas que son propias de cada una
ellas. Sin embargo, existen objetivos y contenidos
linguisticos comunes que permiten compatibilizar su
aprendizaje. A través del programa de colaboracién
EOIDNA, el alumnado de Educacién Secundaria puede a

las certificaciones oficiales de los idiomas que cu

Para la certificacion de determinados niveles sera

necesario superar la prueba correspondiente.

En el curso 2014-15, los idiomas objeto de colabora

seran el francés, el inglés, el euskera y el aleman

Los curriculos de las ensefianzas de idiomas de Régi
Especial se establecen en el Decreto Foral 22/2007,
de marzo, para los niveles basico e intermedio, y e
Decreto Foral 58/2008, de 2 de junio, para el nivel

avanzado.

Estas enseflanzas se impartiran en el horario ordina
la lengua correspondiente, a través del profesorado

centro de Secundaria.

ros
21 de

al de

ducacion

de
iomas
de

con la
cceder a

rsa.

men
de 19

n el

rio de
del



En el caso de que se organicen clases de apoyo para este
programa, éstas tendran caracter voluntario para el

alumnado.
1.2. Adecuacién de niveles.

1.2.1. Con caracter general, el estudio simultaneo de las
ensefianzas de idiomas de uno y otro régimen se hara

conforme a las siguientes adecuaciones:

Aleman LE2
Nivel EOIDNA Nivel Secundaria
Nivel Bésico (A2) 3° ESO
Nivel Intermedio (B1) 4° ESO / Bachillerato
Francés LE2
Nivel EOIDNA Nivel Secundaria
Nivel Basico (A2) 3°ESO
Nivel Intermedio (B1) 4° ESO / Bachillerato
Euskera. Modelo A
Nivel EOIDNA Nivel Secundaria
Nivel Basico (A2) 3°ESO
Nivel Intermedio (B1) 4° ESO
Nivel Avanzado (B2) Bachillerato

Euskera. Modelo D

Nivel EOIDNA Nivel Secundaria
Nivel Avanzado (B2) 4° ESO
Inglés
Nivel EOIDNA Nivel Secundaria
Nivel Intermedio (B1) 4° ESO

Nivel Avanzado (B2) Bachillerato




1.2.2. No obstante lo anterior, los centros podran
solicitar autorizacion extraordinaria para establec er las
siguientes adecuaciones, siempre que las circunstan cias de

los alumnos asi lo aconsejen:

Aleman y Francés LE2 y Euskera Modelo A

Nivel EOIDNA Nivel Secundaria

Nivel Basico (A2) 4° ESO

Nivel Intermedio (B1) Bachillerato

Los <centros deberan solicitar la autorizacion de

adecuaciones extraordinarias a la direccion de la E OIDNA
antes del 30 de septiembre.

1.2.3. Se establecen, ademas, las siguientes instru cciones:

a) El alumnado que resulte “no apto” podra repetir el nivel
una sola vez en el curso académico siguiente, siemp re que
permanezca en un centro colaborador de la EOIDNA.

b) ElI alumnado que se incorpore por primera vez a u n centro
colaborador en etapas postobligatorias podra incorp orarse al
programa de colaboracion con la EOIDNA en el nivel autorizado
para ese centro. Podran aplicarse pruebas de nivel para
garantizar la adecuaciéon del alumnado al nivel esta blecido en
cada caso.

c) El alumnado de un centro autorizado que haya est ado
matriculado en este programa y que vaya a realizar un curso
académico en el extranjero podra cursar matricula a través
de sus centros, cumpliendo los requisitos estableci dos con

caracter general.

3. Autorizacion de centros colaboradores.



Los centros e institutos que deseen participar en e

programa deberan solicitarlo al Departamento de Edu
antes del 1 de abril del curso anterior al que se d
implantacion, conforme a lo establecido en la Orden
583/1995, de 18 de octubre. La solicitud debera con

el respaldo del Departamento del idioma correspondi
la aprobacion del Consejo Escolar del centro.

El Departamento de Educacion resolvera teniendo en
los informes procedentes de la propia EOIDNA y del
de Inspeccién Educativa.

Los centros e institutos que hayan iniciado su cola
deberan continuar con este compromiso al menos hast
alumnado que ha iniciado el programa y cursa el idi
concluido la formacién que cada centro esté autoriz

impartir, y siempre que promocione adecuadamente.
4. Alumnado.

4.1. Admision y matriculacion.

a) La participacion en este programa tendrd caracte

voluntario para el alumnado que curse el

correspondiente en los centros de Secundaria debida

autorizados por el Departamento de Educacion.

b) Los centros arbitrardn las medidas necesarias de

la correcta ubicacion del alumnado de nueva incorpo

al programa. Dichas medidas no tendran, en ningun c

efectos académicos, ni se aplicaran al alumnado que

superado las pruebas de examen del afio en curso.

c) El alumnado debera tramitar la matricula en la E
abonar las tarifas que para estas ensefianzas establ

Departamento de Educacion.
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d) No estardn sujetas a devolucion las tasas abonad
concepto de servicios generales o inscripcion por p

vez.

e) La renuncia de matricula estara sujeta a lo esta
en las ordenes forales 88/2007, de 4 de julio, y 14
de 11 de septiembre, en cuanto a plazos y requisito

f) En cualquier caso, la anulacion de matricula no
la devolucion de las tasas abonadas si ésta se soli

posterioridad a la fecha de inicio de las clases.

g) No podra cursarse matricula en el mismo idioma e

Escuela Oficial de Idiomas.

4.2. Agrupamientos.

Cada centro colaborador debera decidir la férmula d

organizacion interna que considere mas acorde a sus

caracteristicas y disponibilidad de plantilla.
5. Evaluacién.
5.1. Normativa.

La evaluacién de las ensefianzas de idiomas se ajust

establecido con caracter general en las 6Ordenes for

88/2007, de 4 de julio, y 78/2008, de 28 de mayo, d

organizacion de los niveles Basico e Intermedio;

149/2008, de 11 de septiembre, de organizacion del
Avanzado.

5.2. Zonificacidn a efectos de exadmenes.

Dado el actual volumen y dispersion geografica de |
centros acogidos al programa de colaboracion,

estableceran zonas a efectos de realizacibn de exam

(escritos y orales). Esto implicara el desplazamien
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alumnado y profesorado al centro o centros que se

establezcan, para cada idioma, como cabecera de zon

Las pruebas orales se haran en los propios centros.
obstante, en el caso de un namero inferior a 10 alu

podran convocar en un centro distinto.
5.3. Organizacion y aplicacion de las pruebas.

Las pruebas escritas seran organizadas y aplicadas
EOIDNA y corregidas por el profesorado colaborador
Secundaria en coordinacién con el Departamento dida

correspondiente de la EOIDNA.

Las pruebas escritas finales se realizaran en convo
unificada, el mismo dia y a la misma hora. En aquel
localidades en las que exista mas de un centro cola

se llevaran a cabo de forma centralizada, en un mis

centro.

Para llevar a cabo la prueba oral se formaran tribu
mixtos, constituidos por un profesor de la EOIDNA,
profesor coordinador de zona, y un profesor de Secu
Excepcionalmente, el tribunal podra estar integrado

por dos profesores de la EOIDNA, bien por profesora
funcionario autorizado. La responsabilidad ultima s
calificacion  correspondera al Departamento  didactic
correspondiente de la EOIDNA.

Para la realizacion de las pruebas escritas, la dir

de la EOIDNA podré solicitar la colaboracion de los
colaboradores de Secundaria, asi como la del person
docente de apoyo.

6. Coordinacion del programa de Secundaria.

No

mnos, se

por la
de

ctico

catoria
las
borador,

mo

nales
0 un
ndaria.
bien
do
obre la

eccion
centros

al no



Para la coordinacion entre la EOIDNA y los centros
colaboradores del programa, se establece el siguien te plan
de actuacion:

6.1. Tareas de coordinacion.

La EOIDNA establecera las tareas y calendario de
coordinacion con el profesorado colaborador de Secu ndaria.
Para ello, se utilizaran preferentemente medios

electronicos y se evitaran, siempre que sea posible , los

desplazamientos.

La coordinacion abordara, entre otros, los siguient es

asuntos:

- Seguimiento de la programacién y valoracion del
desarrollo de la misma.

- Valoracion de la idoneidad de los materiales vy
actividades utilizados para la adquisicion de las d istintas
destrezas.

- Analisis y valoracion de criterios de evaluacion.

- Analisis y valoracion de pruebas de ensayo.

- Analisis de soportes para las pruebas de expresio n oral.
6.2. Coordinacion de zonas.

Para la coordinacion en zonas del programa de colab oracion

con Secundaria, la EOIDNA contara con la figura del

coordinador de zona, que actuara desde su centro de destino
y serd nombrado para las actuaciones ligadas al cur SO
académico completo, incluida la convocatoria de exa menes de

septiembre.



La coordinacion en zonas tiene por objeto descentra
las actuaciones de la EOIDNA vy facilitar al profeso
colaborador el desarrollo del programa.

Para el curso 2014-1015, se establecen los siguient

centros para la coordinacion en zonas:

lizar

rado

es

Idioma IES Localidad

Lekarotz Lekaroz

EUSKERA | Sierra de Leyre Sanguesa

San Miguel de Aralar  Altsasu/Alsasua

Mendaur Doneztebe/Santesteban

. Tierra Estella Estella
INGLES

Valle del Ebro Tudela

Marqués de Villena Marcilla

3 Lekarotz Lekaroz
FRANCES

Marqués de Villena Marcilla

La coordinacion de los centros de la zona de Pamplo
atendera desde la sede de la EOIDNA.

6.3. Seran funciones del coordinador de zona:

Desde el 1 de septiembre hasta que concluya la eval
la  convocatoria  extraordinaria de  septiembre,

coordinadores de zona ejerceran las siguientes func

-Coordinar el programa con el profesorado colaborad
centros de su zona, siguiendo las directrices del J

Departamento correspondiente de la EOIDNA.

-Gestionar la informacion y actuar como enlace entr

EOIDNA vy el profesorado colaborador del programa.
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-Colaborar con la EOIDNA y el Departamento de Educa
aquellos aspectos relacionados con el desarrollo de

programa en su zona.

-Colaborar con la EOIDNA en la gestiébn de la matric
organizacion y logistica del programa.

-Informar y hacer propuestas de mejora a través de

elaboracion de una memoria final.
-Colaborar en la evaluacion del alumnado.
Las funciones asociadas al proceso de evaluaciéon so

- Organizar el calendario y horarios de los examene

orales finales.

-Representar a la EOIDNA en los tribunales de exame

orales.

-Administrar los examenes escritos en los centros d

competencia.

-Gestionar la primera correccibn de los examenes
escritos en su zona de coordinacion y participar en

ella, siguiendo las directrices del Departamento

correspondiente.

-Participar en las reuniones de estandarizacion que

convoque la EOIDNA.

-Organizar sesiones de estandarizacion para el

profesorado colaborador.

-Gestionar las pruebas de nivel y atender las

solicitudes de simulacros de su zona.

-Atender las solicitudes de revisibn de pruebas
explicando los descriptores utilizados para su

correccion.
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La coordinacién con el profesorado colaborador de | a zona
se hard procurando utilizar medios de caréacter virt ual, que
faciliten la comunicacion y reduzcan al minimo la n ecesidad

de efectuar desplazamientos.

7. Profesorado colaborador.

Se considera profesorado colaborador al que imparte el
programa de colaboracion con la EOIDNA en los centr os de
Secundaria.

7.1. Las funciones del profesorado colaborador son:

-Preparar al alumnado matriculado en el programa pa ra la
obtencién de las certificaciones de las ensefianzas de

idiomas correspondientes.

-Participar en las reuniones de coordinacién @y

estandarizacion programadas.

-Participar en la evaluacion del alumnado, tanto en las
pruebas orientativas (escritas y orales), como en | as
certificativas (vigilancia, correccion de pruebas e scritas

y tribunales de pruebas orales).

-Colaborar en la transmisiéon de informacion al alum nado

durante todo el proceso de matriculacion.

7.2. La colaboracibn en este programa conlleva las

siguientes compensaciones:

7.2.1. Se asignara a los Departamentos de idiomas o bjeto de
colaboracién con la EOIDNA una hora lectiva por cad a dos
grupos del mismo nivel de EOI, o por cada nivel dif erente
que imparta, para tareas derivadas de coordinacion y
correccion de pruebas escritas, conforme a lo estab lecido

en el punto 7.2.2. de este Anexo.



Para la asignaciéon de las mencionadas horas lectiva

se tendran en cuenta los  niveles certificativos
establecidos en el punto 1.2. de estas instruccione

ratio por grupo sera de hasta 25 alumnos, a excepci

nivel Avanzado de los idiomas euskera-Modelo A e in
para los que la ratio serd de hasta 15 alumnos. Ade
para la consideracion de grupos, no se tendran en ¢

las matriculas del alumnado repetidor.

So6lo se tendra en cuenta un nivel de EOI por nivel
Educacién Secundaria.

7.2.2. Podran compensarse econdémicamente al profeso
colaborador las siguientes tareas, siempre que se r
fuera del horario ordinario del profesorado:

-Vigilancia de examenes certificativos.

-Correcciones de examenes escritos al profesorado g
disfrutado de la compensacion horaria a la que se r

el punto 7.2.1. Se compensara econdémicamente, adema
profesorado colaborador con compensacion horaria a

del siguiente nimero de examenes, que se entienden

cupo por hora lectiva de compensacion:

Nivel Avanzado: 25 exdmenes entre las convocatorias

junio y septiembre.

Nivel Intermedio: 30 exdmenes entre las convocatori

de junio y septiembre.

Nivel Basico: 30 examenes entre las convocatorias d

junio y septiembre.
-Tribunales de pruebas orales.

La compensacién econdmica se determinard en funcion

ndmero de examenes.
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[ll. Programacion General Anual del Centro (PGA).

El equipo directivo elaborara, teniendo en cuenta |
propuestas de los departamentos y los objetivos y p
trabajo que establezca el Departamento de Educacion
del inicio del curso, la Programacion General Anual
Programacion garantizara el desarrollo coordinado d

las actividades educativas e incluira:
1. El horario general del centro.

El horario general del centro serd elaborado por el
directivo y tendréd en cuenta que la actividad del ¢
desarrollard de lunes a viernes, en turnos de mafian

tarde.

En época de vacaciones escolares se arbitraran los

para que el centro permanezca abierto por las mafan

El calendario respetara los dias comunes que se est
desde el Servicio de Idiomas y Ensefanzas Artistica
desarrollar sesiones de coordinacion de escuelas of

de idiomas.

Los cursos de formacion conducentes a la acreditaci
linglistica del profesorado que se impartan en la E
regulardan segun lo dispuesto en la correspondiente
convocatoria. La jefatura de estudios procedera a |
confeccion de los horarios de este alumnado y del
profesorado que imparte los cursos, segun las direc

que establezca el Departamento de Educacion.
2. Plan de Mejora.

El Plan de mejora establecera anualmente las actuac
orientadas al logro de los objetivos de mejora prev
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desde una perspectiva global e integradora, derivad
analisis de la situacién del centro y con una visio

continuidad a lo largo del tiempo.

La EOIDNA seleccionara aquellos objetivos que, de a
con el diagnostico del centro (resultados académico
reuniones de departamento, acuerdos de claustro, et
perciban como mas vinculados a la mejora del rendim

del funcionamiento de la escuela.

Las medidas previstas en el Plan de mejora del cent
deberan incorporar los indicadores que permitan eva

eficacia, y sus resultados se incluiran en la Memor
3. Plan de actuacion y programaciones de los Depart

Cada Departamento, durante el mes de septiembre, el
un plan de actuacién para el curso 2014-15, que inc

a) Las reuniones de Departamento, de coordinacién y
tareas principales del curso.

b) El plan de pilotaje, estandarizacion y validacio
pruebas certificativas, atendiendo a lo que para el

establezca el Servicio de Idiomas y Ensefianzas Arti

c) El plan de atencion para la acreditacion en leng
extranjeras del alumnado universitario, siguiendo |

pautas del Servicio de Idiomas y Ensefianzas Artisti

d) Ademas, el Departamento de inglés incluira
programacion didactica (objetivos, contenidos, dist

temporal, metodologia y criterios de evaluacion
calificacion) de los cursos semipresenciales para |

acreditacion del profesorado.
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Las programaciones deberan contar con el visto buen
direccién y quedar a su disposicion y a la de los m
del Departamento.

4. Plan de formacién del centro.

Se establecen 35 horas anuales de formacion obligat
se desglosaran en formacion institucional en el cen

formacion individual. En este sentido, la EOIDNA es

un programa de formacion institucional para todo el

profesorado del centro que atenderda las necesidades

derivadas del Plan de mejora, con una duracién mini
horas anuales. El contenido del mismo y su distribu
horaria a lo largo del curso figurardn en el Plan d

formacién del centro.

Ambas modalidades de formacion podran realizarse en
de dos cursos académicos, siempre y cuando la media
por curso dedicadas a la formacion cumpla con lo es

en el parrafo anterior.

El equipo directivo, en coordinacion con las jefatu
Departamento, disefiara la formacion del profesorado
centro, con arreglo a sus necesidades y Plan de Mej
teniendo en cuenta los aspectos especificos que def
organizacion y el funcionamiento de las escuelas of

de idiomas. En cualquier caso, los intereses de for

del centro primaran sobre los intereses individuale
5. Memoria administrativa.

El equipo directivo elaborara, antes del 21 de octu
memoria administrativa, que incluira, entre otros e

el Documento de Organizacion del Centro (DOC).
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La PGA sera entregada a los Servicios de Inspeccion

Educativa y de Idiomas y Ensefianzas Artisticas ante s del 31
de octubre de 2014 para su aprobacion y evaluacion.
Antes del 30 de abril, la Escuela remitird al Servi cio de

Inspeccibn Educativa y al de Idiomas y Ensefianzas

Artisticas el calendario final de actividades de ju nio, y
antes del 30 de junio las de septiembre, con indica cion de
las pruebas y evaluaciones finales y periodo de con sultas

sobre las mismas.

Las conclusiones mas relevantes seran recogidas en la
Memoria de fin de curso, que se remitira antes del 4 de

julio de 2014 al Servicio de Inspeccion Educativa.

El Servicio de Inspeccion Educativa supervisara el
funcionamiento de la Escuela desde el punto de vist a
pedagdgico y organizativo y comprobara la adecuacio n de la
PGA a lo establecido en las presentes instrucciones :

indicando, en su caso, las modificaciones que proce dan.

V. Profesorado.

1. Jornada y horario.

El profesorado de la EOIDNA, incluido el equipo dir ectivo,
se atendrd a lo establecido en los Titulos | y IV d el
Decreto Foral 225/1998, de 6 de julio, modificado p or el
Decreto Foral 229/2002, de 4 de noviembre, teniendo en
cuenta las particularidades que se establecen en la S

presentes instrucciones.
2. Distribucion del horario y asignacion de grupos.

2.1. Con caracter general, el profesorado hara cons tar en
su horario individual 30 horas semanales para las



actividades del centro, distribuidas entre 25 de ob
presencia en el centro y 5 complementarias de cOmpu
anual.

2.2. Todo el profesorado de un mismo centro debera
coincidir un minimo de 5 horas de presencia en la m

los viernes lectivos sin docencia directa.

2.3. El horario del profesorado miembro del equipo
debera distribuirse de forma que garantice la prese

al menos un miembro en cada turno.

2.4. En los periodos sefialados para llevar a cabo |
examenes finales, el profesorado tendra que acomoda
horario al calendario programado para la realizacio

mismaos.

2.5. El profesorado de la sede de la EOIDNA que cue
carga lectiva, ya en el Curso That's English!, ya e
cursos de inglés para el profesorado, hara constar
horario personal el niumero de horas lectivas semana
hasta un maximo de 20. Para ello se tendr4 en cuent

siguiente:

-Curso That's English!: se establece una hora de do
directa al alumnado por cada grupo.

-Cursos de inglés de B2 y C1 para el profesorado: e

de horas de docencia directa al alumnado sera de 3,
sesiones de hora y media, que se complementaran con
horas de atencion en linea al profesorado.

26 En el horario del profesorado de la EOIDNA se

consignara, conforme a lo que la direccion del cent
establezca, la dedicacion a reuniones de departamen
claustros y coordinacion didactica.
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2.7. El profesorado responsable de la validacion de
certificativas computara por esta labor hasta un ma

5 horas semanales por nivel.

2.8. El equipo directivo dispondr4 de un maximo tot
horas semanales para desarrollar tareas propias de
cargo.

2.9. Las jefaturas de Departamento dedicaran un max

horas semanales a las tareas propias de este cargo.
3. Horario de computo anual.

3.1. Las 5 horas complementarias de computo anual a

se refiere el punto 2.1. de este apartado se destin

las tareas de obligado cumplimiento para todo
profesorado, como la preparacién, administracion
correccion de examenes en las convocatorias de juni
septiembre, la elaboracion o revision de los instru

de planificacion institucional, actividades formati

otras tareas propias de los Departamentos.

3.2. El profesorado acomodara su horario a la reali
los examenes finales, sin que esta circunstancia se

en el horario individual, por ser horario de comput
4. Elaboracion y aprobacién de horarios.

La jefatura de estudios confeccionara tanto los hor
del profesorado, los del Curso That's English! y lo
cursos de acreditacion del profesorado, teniendo en
las instrucciones establecidas en la presente Resol

los criterios establecidos en la PGA.

El horario sera aprobado por la Direccién del centr
normativa vigente. Hasta dicha aprobacion, el profe
estd obligado a cumplir el horario confeccionado po

jefatura de estudios y aprobado provisionalmente po
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Directora. Cualquier reclamacién al respecto sera r

por el Servicio de Inspeccion Educativa.
5. Cumplimiento del horario y parte de asistencia.

El equipo directivo debe controlar la presencia del
profesorado en el centro, asi como tener en cuenta
comunicar al Servicio de Inspeccion Educativa el di
incorporacion de las personas con contratos tempora

régimen administrativo o laboral.

El control que debe realizar la Direccion del centr
las ausencias del profesorado por incapacidad tempo
regird por lo establecido en la pagina Web del Depa

de Educacion:

http://www.educacion.navarra.es/web/dpto/incapacida
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En caso de que el parte de baja se presente en el
Departamento de Educacion, sera obligatoria la pres
o envio de una copia al centro de trabajo, a la may
brevedad posible, a fin de que éste conozca con exa
las fechas de baja y alta. En circunstancias excepc
a considerar por la Direccion del centro, podra aut
la sustitucién del envio por una comunicacion telef

centro.

En caso de ausencia del profesorado, los justifican
faltas deberan ser presentados a la direccion el mi
de su incorporacion. Si transcurrido el plazo de 2
naturales contados a partir del dia en que se produ
incorporacion al centro no se hubiese presentado el
justificante de faltas, la direcciébn comunicara al
de Inspeccion Educativa con el fin de proceder segu
establezca la normativa vigente. Igualmente sera in

por escrito el profesor afectado.
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En todo caso, en los partes de asistencia se tendra

cuenta que:

-Nunca podra aparecer en blanco la casilla "motivo
falta", entendiéndose como falta sin justificar en

de que asi ocurriera.
-Deben figurar la totalidad de las faltas sin excep

-En la casilla "motivo de la falta" s6lo podra cons
"Licencia no retribuida por asuntos propios" cuando
Servicio de Recursos Humanos haya concedido al prof

licencia pertinente.

Se hara publica una copia del parte de asistencia e
sala de profesores antes del dia 5 de cada mes.

Los justificantes de faltas del profesorado (en el
parte de baja, copia o fotocopia) quedaran en la di
a disposicion de la Inspeccion Educativa.

Cualquier alteracion en la imparticion normal de la

debera ser comunicada inmediatamente por teléfono a

Servicio de Inspeccion Educativa, sin perjuicio de

posterior constancia en el parte de asistencia.
6. Validacion de pruebas certificativas.

Los Departamentos de francés, euskera e inglés asum
validacion de las pruebas certificativas correspond
En cualquier caso, en aras a la calidad de las prue
validacion tendrd en cuenta la necesidad de coordin
proceso de elaboracion, pilotaje y estandarizacion

resto de escuelas oficiales de idiomas.
7. Reparto de tareas.

7.1. La direccion, oidos los departamentos, propond

reparto equilibrado de tareas.
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7.2. Departamento de inglés.

7.2.1. Para la asignacion de tareas y grupos con ca rga
lectiva entre el profesorado del Departamento de in glés, se

tendrd en cuenta lo siguiente:

a) La imparticion del Curso That's English! en la s ede de
la EOIDNA sera asumida, en la medida de lo posible, por el

profesorado en comision de servicios.

b) La imparticion de los cursos para la acreditacio n del
profesorado (B2 y C1), dado que son ensefianzas prop ias de
Escuelas Oficiales de Idiomas, correspondera,

principalmente, al profesorado de dicho cuerpo.

7.2.2. Para la eleccion de grupos y tareas, se esta blecen
los siguientes modulos y dedicacién de plantilla:

Moédulo B1: con caracter general, contiene las tarea sy
actividad lectiva relacionadas con dicho nivel. 3

profesores.

-Comision de validacion

-Programa de colaboracion con Secundaria
-Curso That's English!

Moédulo B2: con caracter general, contiene las tarea sy
actividad lectiva relacionadas con dicho nivel. 3

profesores.

-Comision de validacion

-Cursos de acreditacion del profesorado
-Programa de colaboracion con Secundaria

-Programa de colaboracién con universidades



Moédulo C1: con caracter general, contiene las tarea
dicho

actividad

profesores.

lectiva

relacionadas

-Comisién de validacion

con

-Cursos de acreditacion del profesorado

-Programa de colaboracion con universidades

La dedicacion de personal que se indica para cada m

nivel.

debe entenderse como una estimacion inicial aproxim

podra modificarse por parte de la direccibn en mome

puntuales o si las circunstancias lo requieren, sie

beneficio de un mejor desarrollo de las tareas y ob

7.3. Para la eleccion de médulos y de tareas dentro

modulo se seguira el siguiente orden:

a) Profesorado del Cuerpo de Escuelas Oficiales de

b) Profesorado del

Cuerpo de Ensefianza Secundaria e

comision de servicios.

c) Funcionarios y contratados

laborales

indefinidos

situacion de servicios especiales para la formacion

d) Contratados

laboral.

temporales en

régimen administrativo

La prioridad de eleccion en los apartados a), b) y

vendra determinada por la condicibn de catedratico

mayor antigiedad en el Cuerpo (sin computarse a tal

las situaciones de excedencia voluntaria). En el ca

gue hubiera coincidencia en la antigiedad, el orden

prioridad dentro de cada apartado estara determinad

aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:

-Mayor antigtiedad en el centro.
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-Aflo mas antiguo de ingreso en el cuerpo.

-Mayor puntuacion obtenida en los procedimientos se

de ingreso en el cuerpo.

En el caso del profesorado del Cuerpo de Escuelas O
de Idiomas sin destino en el centro, la prioridad e
eleccion vendra determinada por el orden en que apa

las resoluciones de opositores aprobados.

En ausencia de acuerdo en el reparto de médulos y g

la eleccion se hara conforme a lo siguiente:

Cada docente elegird un médulo en primer lugar. Den
cada modulo, se elegira una tarea o grupo en el cas
actividades lectivas, hasta completar una primera r
entre el profesorado del Departamento presente en e

Finalizada la primera ronda, se procedera a realiza
sucesivas hasta completar todos los horarios indivi

No obstante lo anterior, si en el proceso de elecci
grupos se producen incompatibilidades horarias y no
llega a un acuerdo global de departamento, se comun
dicha circunstancia a la jefatura de estudios para

resolucion.

De todas las circunstancias que se produzcan en la
extraordinaria de eleccion de tareas se levantara u
firmada por todos los miembros del departamento, y

cual se dara copia inmediata a la jefatura de estud

V.-Organos de coordinacion docente.

1. Departamentos.
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1.1. Los Departamentos son equipos de trabajo cuya

responsabilidad y direccion la ostenta el jefe o je fa de
Departamento y, en su defecto, la jefatura de estud i0S.
1.2. La EOIDNA cuenta con los Departamentos de fran cés,

inglés y euskera.
1.3. Funciones de los Departamentos.

-Elaborar la programacion didactica, plan de trabaj oy

calendario de actividades del idioma correspondient e.
-Elaborar pruebas certificativas y de ensayo.

-Participar en el control y analisis del pilotaje d e

pruebas de evaluacion.

-Elaborar los soportes necesarios para las pruebas de

expresion oral.

-Elaborar materiales y actividades didacticas encam inadas a
la practica de las distintas destrezas linguisticas , segun

niveles y objetivos.

-Validar las pruebas certificativas de las EEOOIl d e
Navarra.

-Analizar los resultados de las pruebas del curso 2 012-2013
y valorar los criterios y procedimientos utilizados para su
aplicacién, introduciendo los cambios o ajustes que se

consideren necesarios.
-Revisar las especificaciones de cada nivel.

-Participar en las sesiones de estandarizaciéon de ¢ riterios
de evaluacion de pruebas certificativas, en coordin acion

con las otras escuelas de Navarra.

-Organizar y facilitar la participacion del profeso rado de
todas las escuelas de idiomas en el aula virtual.



-Organizar y dirigir las reuniones de coordinacion
profesorado de Educacion Secundaria y el profesorad

coordinador de zona.
-Elaborar la Memoria de fin de curso.

1.4. En el horario del centro se debera reservar al

una hora a la semana de promedio para que todos los
miembros del Departamento puedan reunirse. Esta reu
dedicard a estudiar el desarrollo de la programacio
preparacion de material, analisis de resultados vy
concrecion de criterios de evaluacion, asi como cua

otras actividades se determinen.

En el mes de junio, las reuniones de Departamento s
dedicaran especialmente al analisis del plan de act
ajustes de las programaciones para su inclusion en

Memoria final.

Se levantara acta de todas las reuniones celebradas
documentacion, que redactara y firmara el jefe o je

Departamento, quedara archivada en el Departamento.

15. Ademéds de las actas de las reuniones, los
Departamentos deberan contar con la relacion actual

todo el material inventariable, asi como con las pr

documentos que han servido para evaluar al alumnado

largo del curso.
2. Jefatura del Departamento.

2.1. En el mes de septiembre, la direccion del cent
nombrara para el curso académico a un jefe o jefa p
Departamento. Este cargo, de caracter irrenunciable
desempeiiado por un profesor o profesora del Cuerpo
Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas con d

definitivo en el centro.
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En el caso de que no hubiera catedraticos, previame
designacion del jefe o jefa del Departamento, la di
recabara la informacion necesaria para conocer si e

candidatos para el desempeiio del cargo.

Dichos candidatos daran a conocer su proyecto de li
actuacion en reunion de Departamento, y, la direcci

centro, oido el Departamento, procedera al nombrami

En caso de no existir candidatos, el nombramiento s

efectuara, oido el Departamento correspondiente, en

miembros con destino definitivo, siempre que los hu

La jefatura de Departamento sera incompatible con c

otro cargo directivo.
2.2. Funciones de la jefatura de Departamento.
-Dirigir y coordinar las actividades del Departamen

-Coordinar 'y supervisar la actuacion del profesorad

coordinador de zona.

-Organizar, preparar y dirigir las diferentes reuni
asi como redactar y firmar las actas que necesariam

deberan recogerse en el correspondiente libro de ac

-Redactar y coordinar la elaboraciéon de la programa
didactica, incluyendo en la misma objetivos, conten
metodologia y formato y criterios de evaluacién par
pruebas de ensayo y certificativas.

-Entregar a la direccion y poner a disposicion del
departamento la programacion didactica, asi como ve

su cumplimiento.

-Redactar y coordinar la elaboracion de la memoria
curso, en la que figurara el grado de cumplimiento

de trabajo, las aportaciones del profesorado coordi
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zona, los resultados y valoracién de pruebas, asi ¢

propuestas de mejora para el préximo curso.

-Supervisar las calificaciones de las pruebas elabo

por el Departamento.

-Coordinar y dirigir la organizacion y preparacion

pruebas finales.

-Organizar y dirigir las sesiones de estandarizacio

criterios de evaluacion de las pruebas de evaluacio

-Garantizar el  cumplimiento del procedimiento
reclamaciones en el proceso de evaluacién del alumn

acuerdo con la normativa vigente.
-Actualizar el material inventariable.

-Custodiar las pruebas y documentos que han servido

valorar al alumnado.

-Comunicar al director o al jefe de estudios cualqu

anomalia que se detecte en el Departamento.

-Propiciar el perfeccionamiento pedagoégico, de form
las reuniones periédicas contribuyan a la autoforma

los miembros del Departamento.

-A requerimiento del Departamento de Educacion, des
los redactores de las pruebas certificativas, asi ¢
persona interlocutora con el Departamento y las dem

escuelas.
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