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Decreto Foral 153/1999

Decreto Foral 153/1999, de 10 de mayo, por € que se regulala Orientacion Educativa en los

centros publicos de la Comunidad Foral de Navarra

NUmero 68 - Fecha: 31/05/1999

La implantacién de la L.O.G.S.E. ha exigido cambios
estructurales, organizativos y funcionales en todos los
sectores de la educacién. Como agente implicado en
dla, la Orientacién Educativa no debe ser ajena a este
proceso.

El centro es el sistema que integra a todos los
miembros de la comunidad escolar, por lo que debe
constituir también el referente de la Orientacion
Educativa. Esta se planificara en cada centro partiendo
de sus necesidades reales, que habréan sido detectadas
en el Proyecto Educativo, y se concretara, de acuerdo
con él, en el Proyecto Curricular, teniendo presentes las
Instrucciones que dicte al respecto el Departamento de
Educaciény Cultura.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo ("Boletin
Oficia del Estado" 410-1990) considera en su articulo
55 que la Orientacion Educativa es uno de los factores
que favorece la calidad de la ensefianza y, en su
articulo 2.3g, la incluye como uno de los principios
sobre los que se desarrolla la propia actividad
educativa. Por otra parte, en el articulo 60 determina
gue la tutoria y la orientacion de los alumnos forman
parte de la funcion docente y que corresponde a los
centros educativos la coordinaci én de estas actividades.
Los Decretos Forales 24/1997 y 25/1997, de 10 de
febrero, especifican en e articulo 33.a que es
competencia del jefe de estudios ejercer, por
delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura
del personal docente en todo lo relativo al régimen
académico. Compete, pues, a jefe de estudios la
organizacion de los recursos humanos de la
orientacion.

Lamisma Ley Orgénica 1/1990 prescribe en su articulo
60.2 que las Administraciones Educativas garantizaran
la orientaciébn académica, psicopedagdgica vy
profesional de los alumnosy que la coordinacion de las
actividades de orientacion debe llevarse a cabo por

profesionales con |a debida preparacion.

El Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre
("Boletin Oficial del Estado" 212-1991), establece en
el Anexo | entre las especialidades del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria la de Psicologiay
Pedagogia; y en €l articulo 5.°3 sefida que los
profesores de esta especiaidad desempefiaran
prioritariamente funciones de Orientacion Educativa de
los alumnosy de apoyo al profesorado.

Con respecto a la organizacién concreta de la
orientacién en los centros educativos, la Ley Orgéanica
9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacién, la
Evaluacion y e Gobierno de los Centros Docentes
("Boletin Oficia del Estado" 21-11-1995) regula en su
articulo 5 que "los centros dispondran de autonomia

para definir el modelo de gestion organizativa y
pedagégica, que debera concretarse, en cada caso,
mediante los correspondientes proyectos educativos,
curriculares y, en su caso, hormas de funcionamiento”.
Dentro de la gestion pedagdgica, esta mismaley, en su
articulo 15f, atribuye a claustro la competencia de
"coordinar las funciones referentes a la orientacion,
tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos".
I déntica funcién se recoge tanto en el articulo 23.f del
Decreto Foral 24/1997, como en e 23.f del Decreto
Ford 25/1997 (BOLETIN OFICIAL de Navarra 14-3-
97), por los que se aprueban los Reglamentos
Organicos de los centros publicos.

Los mencionados decretos forales, que ordenan las
estructuras organizativas y establecen sus funciones,
sefialan los instrumentos de planificacion institucional
que intervienen en la Orientacion Educativa, asi como
|os diferentes 6rganos implicados.

En concreto, el Decreto Foral 24/1997, de 10 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los colegios publicos de Infantil y Primaria, asigna,
en el articulo 44.2g, a la Comision de Coordinacion
Pedagdgica de estos centros la competencia de
"elaborar la propuesta de organizacion de la
Orientacion Educativa y del Plan de Accion Tutorial
para su inclusion en los proyectos curriculares de
etapa’; en e articulo 44.h, la de "coordinar la
Orientacion Educativa del alumnado, especialmente en
lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y
contribuir a desarrollo del Plan de Orientacidn
Educativa y del Plan de Accién Tutorial de acuerdo
con lo establecido en los proyectos curriculares de
etapa’; en €l articulo 44.2i, la de "elaborar la propuesta
de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curricul ares adecuadas a los alumnos con
necesidades educativas especiales para su posterior
inclusién en los proyectos curriculares de etapa’.

Por su parte, el Decreto Foral 25/1997, de 10 de
febrero, por e que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria, al referirse
a Proyecto Curricular, competencia de la Comision de
Coordinacién Pedagdgica, en el articulo 59, 2.°y 3.9,
incluye, dentro del mismo, €l Plan para atender a la
diversidad, el Plan de Orientacion Educativay el Plan
de Accion Tutorial.

Por lo que respecta a la intervencion psicopedagdgica,
ésta se apoya en tres principios basi cos:
a) Prevencion, entendida como anticipacién a la

apariciéon de desgjustes en €l proceso educativo, en
especial enlos momentos de transicion del alumnado.
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b) Desarrollo, entendido como un proceso continuo que
pretende servir de ayuda para un crecimiento integral
delas personas.

¢) Intervencion social, que tiene en cuenta el contexto
socioeducativo en el que se desarrollan losindividuosy
la propia actuacion psicopedagégica. Esta actuacién
debe concretarse no sblo en el individuo sino también
en el sistema.

Hoy en dia es opinion generalizada de los expertos en
orientacion que ésta debe intervenir no solo en el
centro educativo sino en el contexto global del alumno,
que trasciende a meramente escolar. Se precisa, por
tanto, que el centro se halle en contacto con las
familias, asi como con las instituciones sociales y
sanitarias que deban actuar como agentes externos en
€l desarrollo del alumno. Por otro lado, la Orientacion
Educativa debe cumplir una funcion terapéutica v,
sobre todo, una funcién preventiva. Atafie, por una
parte, al orientador como especialista en Psicologia y
Pedagogia y, por otra, a todos los demas educadores,
cada uno en el ¢gercicio de sus respectivas
competencias.

El profesional de psicopedagogia, aun siendo un
miembro més del claustro de profesores, debe cefiir su
actuacion a la esfera de su especialidad, que es la
intervencion psicopedagdgica, distinta del quehacer
docente del resto de los profesores, y desempefiar
funciones especificas como agente de ayuda,
asesoramiento y mejorade lacalidad de la ensefianza.

En su virtud, a propuestadel Consegjero de Educaciény
Culturay de conformidad con el Acuerdo adoptado por
el Gobierno de Navarra en sesién celebrada el dia diez
de mayo de mil novecientos noventay nueve,

DECRETO:
CAPITULOI
Funciones general es de |la orientacion educativa

Articulo 1.° Aspectos en los que interviene la
Orientacién Educativa.

La Orientacién Educativa interviene principalmente en
los siguientes aspectos generales de la actividad
educativa del centro:

a) El desarollo de la trayectoria académica y
profesional.

b) Los procesos de ensefianzay aprendizaje.
¢) Laatencién aladiversidad.
d) Laprevenciony el desarrollo humano.

Articulo 2.° Funciones generales de la Orientacion
Educativa.

Las funciones de la Orientacién Educativa son las
siguientes:

@) Informar y asesorar a los alumnos y sus familias
acerca de aspectos académicosy profesionales.
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b) Redlizar la valoracion del dumnado y efectuar la
evaluacion psicopedagdgica de aguellos alumnos que
la precisen y, en particular, de los que presentan
necesidades educativas especial es.

c) Disefiar planes de prevencion a fin de detectar
problemas, darles solucion y tratar de evitarlos en la
medida de lo posible, colaborando con cualesquiera
otras instancias del entorno que puedan contribuir a
estafuncion, en especial con lafamilia.

d) Atender alos alumnos con problemas de aprendizaje
0 insercion social mediante el disefio y aplicacion de
adaptaciones curriculares o a través de intervenciones
especificas.

e) Participar, en el ambito de su competencia, enla
elaboracién del Proyecto Educativo de Centro y del
Proyecto Curricular, asi como en la planificacion y
seguimiento de los programas que los desarrollen.

f) Contribuir a la adecuada interaccion entre los
distintos integrantes de la comunidad educativa,
profesores, alumnos y padres, asi como entre la
comunidad educativay el entorno social.

CAPITULOII
Instancias que intervienen en la orientacion educativa

Articulo 3.° Las instancias que intervienen en la
Orientacion Educativa de los centros son las siguientes:

A. Instancias internas:

a) El jefe de estudios.

b) El consegjo escolar.

c) El claustro de profesores.

d) La Comisién de Coordinacion Pedagdgica.
€) Los profesores tutores.

f) El equipo de ciclo o, en su caso, €l equipo docente de
grupo.

0) El orientador.

h) La Unidad de Apoyo Educativo en los Colegios de
Educacion Infantil y Primaria y en los Institutos de
Educacién Secundaria Obligatoria.

i) El Departamento de Orientacidn en los Institutos de
Educacién Secundaria.

j) El Departamento de Coordinacién de la Accion
Tutorial en los Institutos de Educacién Secundariay en
los I nstitutos de Educacion Secundaria Obligatoria.

B. Instancias externas.
a) LaUnidad Técnicade Orientacion Escolar.

b) El Centro de Recursos de Educacion Especial de
Navarra.

CAPITULO I

Instancias internas



Legidacion

Articulo 4.° El jefe de estudios.

1. Corresponde a los centros educativos la
coordinacion de las actividades de orientacion de los
alumnos. Por ello, a frente del personal docente que
interviene en la Orientacion Educativa, figurara, por
delegacion del director, el jefe de estudios, como
organizador de la actividad académica del centro. En
especial, dirigird 'y coordinard el Plan de Orientacion
Académicay Profesional y el Plan de Accion Tutorial.

2. A este respecto sera el Jefe de Estudios quien vele
por que los planes mencionados se ajusten a las
directrices de la Comisién de Coordinacién
Pedag6gica, quien convoque las reuniones que para €l
desarrollo de los mismos deban celebrarse entre las
distintas instancias de la orientacion y quien se
responsabilice del cumplimiento de dichos planes. En
especial coordinard el trabajo de los tutores y
mantendra, con la asistencia del orientador u
orientadores, las reuniones periddicas necesarias para
€l buen desarrollo de laaccién tutorial.

Articulo 5.° El claustro de profesores, el consgjo
escolar, la Comisién de Coordinaciéon Pedagbgica, los
profesores tutores, el equipo de ciclo y el equipo
docente de grupo.

Las funciones que, en materia de orientacion,
desarrollard el claustro de profesores, el consejo
escolar, la Comision de Coordinacion Pedagdgica, los
profesores tutores, el equipo de ciclo y el equipo
docente de grupo seran las que vienen determinadas
para cada uno de ellos en el correspondiente
Reglamento Orgénico y normas dictadas en su
desarrollo.

Articulo 6.° El orientador: funciones.

1. El orientador estara adscrito a un centro educativo,
de cuyo claustro formara parte a todos los efectos. Con
caréacter general solo intervendra con grupos pequefios
de aumnos o de forma individual para trabajar
aspectos del desarrollo educativo que requieran de una
especializaciébn  acorde con  su  formacién
psicopedagégica. Excepcionalmente, en Educacion
Secundaria podra impartir, hasta un maximo de cuatro
horas, materias que la legislacién vigente haya
asignado a Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria en la especialidad de Psicologia y
Pedagogia, siempre que ladocencia de ninguna de ellas
pueda ser atribuida a otros profesores del centro.

2. El orientador asumird las funciones que con caracter
general se han asignado a la Orientacion Educativa en
el articulo segundo del presente Decreto Foral y, en
particular:

a) Asesorar en aspectos psicopedagégicos a los
distintos componentes de |la comunidad educativa.

b) Coordinar €l proceso de evauacion
psicopedagdgica, asi como redactar y firmar € informe
técnico correspondiente.
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¢) Colaborar con los servicios sociales y sanitarios del
entorno para intervenir sobre las necesidades
educativas que presente el alumnado en la esfera de los
mencionados servicios.

d) Participar en la planificacién y el seguimiento de las
adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que
las precisen.

€) Asesorar ala Comision de Coordinacion Pedagdgica
proporcionando criterios psicopedagégicos y de
atencion aladiversidad en la elaboracion y revision de
los proyectos curricul ares.

f) Colaborar en la elaboracién y aplicacion de los
planes de Accidn Tutorial, de Orientacion Académicay
Profesional y de Atencion a la Diversidad, asumiendo
|as tareas que en dichos planes se le asignen.

g) Cuaesquiera otras funciones que le sean
encomendadas en el ambito de su competencia.

Asimismo, €l orientador que ejerza e cargo de
coordinador de la Unidad de Apoyo Educativo o de
jefe del Departamento de Orientacion asumira, ademas,
las funciones que conlleva el desempefio de dichos
cargos.

3. Todos los centros dispondran de orientador.
Articulo 7.° LaUnidad de Apoyo Educativo.

1. En los colegios de Infantil y Primaria y en los
Institutos de Educacién Secundaria Obligatoria se
constituira una Unidad de Apoyo Educativo.

Sin perjuicio de lo anterior, en centros con menos de
seis unidades se podra constituir una Unidad de Apoyo
Educativo comun para varios de €llos, de acuerdo con
e criterio de proximidad geografica que establezca
oportunamente el Departamento de Educacion y
Cultura.

2. La Unidad de Apoyo Educativo estara compuesta
por los siguientes miembros:

a) El orientador u orientadores del centro. Uno de ellos
actuard como coordinador de laUnidad.

b) El profesorado de pedagogia terapéutica.

¢) En su caso, el profesorado de audicién y lenguaje y
€l profesorado de perfil singular.

Articulo 8.° Reuniones de la Unidad de Apoyo
Educativo.

1. En el horario del centro se deberd reservar una hora
a la semana, durante el periodo lectivo, para que los
componentes de la Unidad de Apoyo Educativo puedan
reunirse, debiendo constar esta hora en el horario
general del centro. Al menos unavez a mes, lareunion
se dedicara a evauar € desarollo de las
programaciones y a establecer las medidas correctoras
gue esta evaluacién aconsegje. A esta reunién podra ser
convocado personal no docente de apoyo a la
educacién especial.
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2. En los meses de septiembre y junio, se llevaran a
cabo las reuniones que se precisen para ultimar & plan
de trabajo del curso, asi como para redizar la
evaluacion, tanto del propio plan como la del
funcionamiento de la Unidad, para su inclusién en la
Memoriafinal del curso.

3. Asimismo, se celebraran reuniones destinadas a la
elaboracién y revision del Proyecto Educativo de
Centro y de los proyectos curriculares y, en su caso, a
la redlizacion de actividades formativas, segin se
determine en las Instrucciones gque regulen para cada
curso aspectos puntuales de la organizaciéon y el
funcionamiento de | os centros.

4. De cada una de las reuniones que celebre la Unidad
de Apoyo Educativo se levantar4d un acta, cuya
redaccion corresponderd al coordinador de la Unidad.

Articulo 9.° Funciones de la Unidad de Apoyo
Educativo.

1. Son funciones de la Unidad de Apoyo Educativo:

a) Participar en la elaboracion y modificacion, en su
caso, del Proyecto Educativo de Centro y de la
Programacion General Anual, y remitir las oportunas
propuestas tanto al Equipo Directivo como a Claustro.

b) Formular a la Comison de Coordinacién
Pedagbgica propuestas relativas a la elaboracion y
modificacion, en su caso, del Proyecto Curricular de
etapa.

¢) Formular las propuestas de los planes de Orientacion
Académica y de Accién Tutorial, de acuerdo con las
directrices establecidas por la Comisién de
Coordinacion Pedag6gica, y elevarlas a dicha
Comisién para su discusion, posterior elaboracion e
inclusion en el Proyecto Curricular de etapa.

d) Asesorar ala Comision de Coordinacién Pedagogica
y a los Equipos de Ciclo en los aspectos
psicopedagdgicos del Proyecto Curricular.

€) Colaborar con el Jefe de Estudios en la organizacion
y €l desarrollo de los planes de Orientacién Académica
y de Accién Tutorial.

f) Disefiar, desarrollar y evaluar la respuesta educativa
a los alumnos con necesidades educativas especiales,
particularmente:

-Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos
previstos para realizar las adaptaciones curriculares
apropiadas para los aumnos con necesidades
educativas especiales y elevarla a la Comisién de
Coordinacion Pedagoégica para su discusion y posterior
inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

-Detectar a inicio de la escolarizacién las condiciones
personales o sociales que faciliten o dificulten el
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado, afin
de determinar la modalidad de escolarizacion, previo
informe psicopedagégico, y de prever la intervencion
educativa necesaria. En el caso de los Institutos de
Educacion Secundaria Obligatoria, analizar, a inicio
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de la etapa, las condiciones personales, sociaes y
académicas que faciliten o dificulten e proceso de
ensefianza del alumnado.

-Efectuar alo largo de la etapa, en colaboracién con los
tutores, el seguimiento del alumnado con necesidades
educativas especiales y transmitir la informacién
obtenida cuando tenga lugar un cambio de centro o al
término de la etapa.

g) Colaborar con el profesorado en la prevencion y
deteccion de problemas de aprendizaje y en la
programacién y planificaciébn de adaptaciones
curriculares dirigidas a los aunmos que presenten
dichos problemas.

h) Colaborar con el tutor en decisiones sobre la
evaluacion y promocion del alumnado a finalizar el
ciclo.

i) Asesorar a las familias en aquellos casos que
requieran de unaintervencién especializaday colaborar
en el desarrollo de programas formativos dirigidos a
padres y madres de alumnos.

j) Colaborar con otros servicios educativos, sanitariosy
sociales para intervenir sobre las necesidades
educativas del aumnado en la esfera de los
mencionados servicios.

k) Elaborar una Memoria en la que se valore el trabgjo
realizado a lo largo del curso, que sera incluida en la
Memoriafinal del centro.

2. En el caso de los Institutos de Educacién Secundaria
Obligatoria las funciones c) y €) del apartado anterior
serdn asumidas por el Departamento de Coordinacion
delaAccién Tutorial.

3. Las Unidades de Apoyo Educativo de los Institutos
de Educacion Secundaria Obligatoria tendrén, ademas,
las siguientes funciones:;

a) Readlizar la evaluacion psicolégica y pedagdgica
previa en todos aquellos casos en los que sea
prescriptiva.

b) Promover la actualizacion cientifica y didactica del
profesorado, proponiendo actividades de formacion y
perfeccionamiento que actualicen las capacidades
docentes.

c) Seleccionar medios y recursos que fomenten y
faciliten las estrategias metodol dgicas en €l proceso de
ensefianza-aprendizaje.

d) Programar y realizar actividades complementarias.

Articulo 10. El coordinador de la Unidad de Apoyo
Educativo.

1. La Unidad de Apoyo Educativo actuara bajo la
direccién de un coordinador, que serd un orientador del
centro, designado por el director para cada curso
académico.

2. Son funciones del coordinador de la Unidad de
Apoyo Educativo:
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a) Redactar el plan de actividades de la Unidad de
Apoyo Educativoy laMemoriafinal de curso.

b) Responsabilizarse de todas las funciones que tiene
asignadas la Unidad de Apoyo Educativo, asi como
dirigir y coordinar las actividades de lamisma.

¢) Participar, como responsable de la Unidad de Apoyo
Educativo, en la elaboracion y actualizacion de los
instrumentos de planificacion institucional del centro.

d) Convocar y presidir las reuniones de la Unidad de
Apoyo Educativo, asi como levantar acta de cada una
de ellas. A estas reuniones podra convocar, cuando lo
estime procedente, al personal no docente de apoyo ala
educacion especial.

€) Coordinar €l proceso de evaluacion psicopedagdgica
con los profesores de aquellos alumnos que precisen la
adopcion de medidas educativas especificas y, como
profesional cualificado, redactar y firmar e informe
técnico correspondiente, cuando proceda.

f) Redactar |a propuesta del informe de modalidad de
escolarizacién y remitirla al orientador del centro en el
que se inscriba el alumno. En el caso de los Institutos
de Ensefianza Secundaria Obligatoria, efectuar, previa
evaluacion psicopedagdgica, €l informe-propuesta de
modalidad de escolarizacién, contando para ello con la
propuesta del coordinador de la Unidad de Apoyo
Educativo del centro de procedenciadel aumno.

0) Velar por e mantenimiento de la Unidad de Apoyo
Educativo en lo que hace referencia al equipamiento y
material, asi como responsabilizarse del registro,
custodia y transmisién de los informes de los alumnos,
en particular de aquellos inscritos en €l censo de
necesi dades educativas especial es.

h) Aquellas otras funciones que el Jefe de Estudios le
encomiende en el ambito de competencia del
coordinador.

Articulo 11. El Departamento de Orientacion.

1. En los Institutos de Educacién Secundaria se
constituird un Departamento de Orientacién que
desarrollara sus funciones en €l propio centro docentey
en coordinacion con los centros adscritos al mismo.

2. Formaran parte del Departamento de Orientacion:
a) El orientador u orientadores del centro.

b) El profesorado de &mbito de perfil singular de
atencion aladiversidad.

c) El profesorado de pedagogia terapéutica y, en su
caso, el profesorado de audicion y lenguaje.

Articulo 12. Reuniones del Departamento de
Orientacion.

1. En € horario del centro se debera reservar una hora
ala semana, durante el periodo lectivo, para que todos
los miembros del departamento puedan reunirse,
debiendo constar esta hora en el horario general del

centro. Al menos unavez al mes, lareunion se dedicara
aevauar €l desarrollo de la programacién didacticay a

Decreto Foral 153/1999

establecer las medidas correctoras que esta evaluacion
aconsgje.

2. A las reuniones de caracter general podra ser
convocado personal no docente de apoyo a la
educacién especial.

3. En los meses de septiembre y junio, se celebraran las
reuniones necesarias para ultimar las programaciones
didacticas y el plan de trabajo del curso, asi como para
redlizar la evauacion de las correspondientes
programaciones, plan de trabajo y funcionamiento del
propio Departamento, para su inclusion en la Memoria
final del curso.

4. Asimismo se celebrarén reuniones, en la tarde de los
miércoles, que podran dedicarse a la elaboracion y
revision del Proyecto Educativo y de los proyectos
curriculares y, en su caso, a la redizacion de
actividades formativas, segin se determine en las
Instrucciones que regulen para cada curso aspectos
puntuales de la organizacién y el funcionamiento de los
centros.

5. De cada una de las reuniones que celebre el
Departamento de Orientacion se levantara un acta,
cuyaredaccion correspondera a jefe del Departamento.

Articulo 13. Funciones del Departamento de
Orientacion.

Son funciones del Departamento de Orientacion:

a) Participar en la elaboracion y modificacion, en su
caso, del Proyecto Educativo de Centro y de la
Programacion (&neral Anual, y remitir las oportunas
propuestas tanto al Equipo Directivo como al Claustro.

b) Formular a la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica propuestas relativas a la elaboracion y
modificacion, en su caso, del Proyecto Curricular de
etapa.

¢) Asesorar ala Comision de Coordinacion Pedagogica
en los aspectos psicopedagégicos del Proyecto
Curricular.

d) Colaborar con el profesorado en la prevencion y
deteccion de problemas de aprendizaje y en la
programacién y planificaciébn de adaptaciones
curriculares dirigidas a los alumnos que presenten
dichos problemas.

€) Colaborar con los departamentos didacticos en la
adopcién de medidas de adaptacion curricular 'y
refuerzo educativo en |0s casos en que se requiera.

f) Elaborar la programacion didéctica de los ambitos
que deben ser impartidos por el profesorado del
Departamento, contando, en su caso, con la
participacién de los departamentos didacticos
implicados.

0) Redlizar la evaluacion psicoldgica y pedagdgica
previa en todos aquellos casos en los que sea
prescriptiva.
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h) Disefiar, desarrollar y evaluar la respuesta educativa
a las necesidades educativas especiales del alumnado,
particularmente:

-Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos
previstos para realizar las adaptaciones curriculares
apropiadas para los alumnos con necesidades
educativas especiales y €elevarla a la Comisién de
Coordinacion Pedagégica para su discusion y posterior
inclusién en |os proyectos curriculares de etapa.

-Analizar a inicio de la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria, en conexion con el coordinador de la
Unidad de Apoyo Educativo, las condiciones
personales, sociales y académicas que faciliten o
dificulten el proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado, a fin de prever la intervenciéon educativa
necesaria.

-Efectuar a lo largo de la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria, en colaboracion con los
tutores, tanto e seguimiento del alumnado con
necesidades educativas especiales como la transmisién
de la informacion obtenida, cuando tenga lugar un
cambio de centro 0 a término de la etapa.

i) Entrevistar y orientar a los alumnos en aguellos
casos que exijan la intervencion especializada de un
profesional de la Psicopedagogia.

j) Asesorar a las familias en aquellos casos en los que
se requiera de unaintervencion especializada.

k) Colaborar con otros servicios educativos, sanitarios
y sociales para intervenir sobre las necesidades
educativas del aumnado en la esfera de los
mencionados servicios.

I) Promover la actualizacion cientifica y didéctica del
profesorado, proponiendo actividades de formacion y
perfeccionamiento que actualicen las capacidades
docentes.

m) Seleccionar medios y recursos que fomenten y
faciliten las estrategias metodol 6gicas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

n) Resolver las reclamaciones efectuadas por el
alumnado atendido por el profesorado de este
Departamento, en relacion con el proceso de
evaluacion, de acuerdo con la normativavigente.

0) Programar y realizar actividades complementarias.

p) Elaborar una Memoria en la que se valore €l trabajo
realizado a lo largo del curso, que serd incluida en la
Memoriafinal del centro.

Articulo 14. Jefatura del Departamento de Orientacion.

1. La jefatura del Departamento de Orientacion sera
desempefiada por un orientador del centro.

2. La designacion del jefe del Departamento de
Orientacion y duracion en el cargo se efectuara
conforme a lo establecido con carécter general paralos
jefes de los departamentos didéacticos en el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.
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3. Son funciones del jefe del Departamento de
Orientacion:

a) Redactar el plan de actividades del Departamento de
Orientaciony laMemoriafinal de curso.

b) Responsabilizarse de todas las funciones que tiene
asignadas el Departamento de Orientacion, asi ®@mo
dirigir y coordinar las actividades del mismo.

¢) Participar, como responsable del Departamento de
Orientacion, en la elaboracién y actualizaciéon de los
instrumentos de planificacion institucional del centro.

d) Vear por & cumplimiento del plan de actividades
del Departamento de Orientacion, asi como de la
programacion didactica de los &mbitos impartidos por
el profesorado del Departamento, y por la aplicacién
correctade los criterios de evaluacion.

e) Organizar, convocar y presidir las reuniones del
Departamento de Orientacion del Instituto de
Educacion Secundaria, asi como las que é deba
mantener con los coordinadores de las Unidades de
Apoyo Educativo de los centros adscritos al mismo, de
acuerdo con las |Instrucciones que dicte el
Departamento de Educacién y Cultura, y levantar acta
de cada una de €llas. Para ello dispondra de un libro de
actas.

f) Coordinar e proceso de la evaluacion
psicopedagdgica con los profesores de aquellos
alumnos que precisen la adopcién de medidas
educativas especificas y, como profesional cualificado,
redactar y firmar el informe técnico correspondiente,
cuando proceda.

g) Efectuar, previa evaluacion psicopedagogica, €l
informe-propuesta de modalidad de escolarizacion,
contando para ello con la propuesta del coordinador de
la Unidad de Apoyo Educativo del centro de
procedencia del alumno.

h) Colaborar en las evaluaciones que sobre el
funcionamiento y las actividades del Instituto
promuevan los érganos de gobierno del mismo o la
Administracion educativa.

i) Promover la evaluacién de la practica docente del
Departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

j) Propiciar el perfeccionamiento pedagdgico, de forma
que las reuniones periddicas contribuyan a la
autoformacion de los miembros del Departamento, y
promover actividades de formacion, tanto interna como
externa, que actualicen cientifica y didacticamente al
profesorado.

k) Responsabilizarse del registro, custodia vy
transmision de los informes de los aumnos, en
particular de aquellos inscritos en el censo de
necesidades educativas especial es.

I) Velar por e mantenimiento del Departamento de
Orientacion en lo que hace referencia al equipamiento
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y material y garantizar la actudizacion del libro de
inventario.

m) Informar a alumnado acerca de la programacion
didéctica de los &mbitos del Departamento, con
especial referencia a los objetivos y criterios de
evaluacion.

n) Custodiar las pruebas y documentos que hayan
servido paravalorar académicamente a alumnado.

0) Garantizar € cumplimiento del procedimiento de
reclamaciones en el proceso de evauacion del
alumnado, de acuerdo con lanormativavigente.

p) Comunicar a Equipo Directivo cuaquier anomalia
gue se detecte en el Departamento.

4. El Jefe del Departamento de Orientacion actuara
bajo |a dependencia directa de la Jefatura de Estudios y
en estrecha colaboracion con el equipo directivo.

Articulo 15. El Departamento de Coordinacion de la
Accién Tutorial.

1. En los Institutos de Educacion Secundaria
Obligatoriay en los I nstitutos de Educacion Secundaria
se constituira un Departamento de Coordinacion de la
Accion Tutorial.

2. Formaran parte del Departamento de Coordinacion
delaAccién Tutoria:

a) El jefe de estudios.
b) El orientador u orientadores del centro.

¢) Un profesor tutor de cada ciclo dela ESO y, en su
caso, un profesor tutor de bachillerato.

d) En los Institutos de Educacién Secundaria que
impartan Formacién Profesional Especifica, podran
incorporarse un profesor tutor de los ciclos formativos
de grado medio y un profesor tutor de los ciclos
formativos de grado superior.

€) En los Institutos en los que se imparta Formacién
Profesional Especifica, podran incorporarse al
Departamento de Coordinacion de la Accion Tutorial
el jefe del Departamento de Actividades Profesionales
Externas y €l jefe de Departamento de Orientacién
Laboral.

3. Reuniones del Departamento de Coordinacion de la
Accién Tutorial.

En los meses de septiembre y junio se celebraran las
reuniones necesarias para ultimar la propuesta de Plan
de Accién Tutorial y de Orientacién Académica y
Profesional y del plan de trabajo del curso, asi como
para redizar la evaluacion del plan de trabajo y
funcionamiento del propio Departamento, para su
inclusion en laMemoriafinal del curso.

Asimismo se celebrara una reunion al trimestre, cuando
menos, para hacer e seguimiento de los planes
aprobados.

4, Funciones del Departamento de Coordinacion de la
Accién Tutorial.
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a) Formular las propuestas del Plan de Orientacién
Académica y Profesional y del Plan de Accion
Tutorial, de acuerdo con las directrices establecidas por
la Comision de Coordinacién Pedagogica, y elevarlas a
dicha Comisiébn para su discusion, posterior
elaboracion e inclusion en e Proyecto Curricular de
etapa.

b) Colaborar con €l jefe de estudios en la organizacion,
coordinacion y desarrollo del Plan de Orientacion
Académica y Profesional y del Plan de Accion
Tutorial.

c) Planificar y redlizar la orientacion de estudios,
especialmente ante los cambios de ciclo, de etapa o de
centro y para la eleccion de las distintas opciones
académicas, formativasy profesionales.

d) Participar en la elaboracién del consegjo orientador
que, sobre el futuro académico y profesional del
alumno, debe formularse, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 15.2 del Real Decreto 1007/1991, de 14 de
junio, a término de la Educacién Secundaria
Obligatoria.

€) Asesorar a las familias y colaborar en el desarrollo
de programas formativos dirigidos a padres y madres
de alumnos.

5. Jefatura del Departamento de Coordinacion de la
Accion Tutorial.

La jefatura del Departamento de Coordinacién de la
Accion Tutorial sera desempefiada por el jefe de
estudios.

6. Son funciones del jefe del Departamento de
Coordinacion delaAccion Tutorial:

a) Redactar el plan de actividades del Departamento de
Coordinacién de la Accién Tutoria y la Memoria final
de curso.

b) Responsabilizarse de todas las funciones que tiene
asignadas el Departamento de Coordinacion de la
Accion Tutorial, asi como dirigir y coordinar las
actividades del mismo.

¢) Elevar ala Comisién de Coordinacion Pedagdgica
las propuestas del Plan de Orientacion Académica y
Profesional y del Plan de Accién Tutorial para su
discusion, posterior elaboracién e inclusién en el
Proyecto Curricular de etapa.

d) Velar por @ cumplimiento del plan de actividades
del Departamento de Coordinacion de la Accién
Tutorial.

€) Organizar, convocar y presidir las reuniones del
Departamento de Coordinacion delaAccién Tutorial.

CAPITULOIV
Instancias externas

Articulo 16. La Unidad Técnica de Orientacién
Escolar.
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1. La Unidad Técnica de Orientacion Escolar tendra
como finalidad coordinar y servir de apoyo a la labor
orientadora de |l os centros educativos y particularmente
de los Departamentos de Orientacion y Unidades de
Apoyo Educativo.

2. La Unidad Técnica de Orientacion Escolar estard
dirigida por el Jefe de la Unidad Técnica, que tendra
rango de Jefe de Negociado.

3. A esta Unidad Técnica podra adscribirse el personal
gue el Departamento de Educacién y Cultura determine
oportunamente, con arreglo a la naturaleza de los
servicios que debe prestar.

4. Son funciones de la Unidad Técnica de Orientacion
Escolar:

a) Elaborar los planes generales y las Memorias
anuales de laUnidad Técnica.

b) Elevar a la Seccion a la que esta adscrita informes,
propuestas y proyectos de carécter técnico y
organizativo, con objeto de lograr una mayor eficacia
en lalabor delaUnidad Técnica.

c) Establecer criterios técnicos y marcar directrices
para asegurar la coherencia de la intervencion
orientadoraen |os centros.

d) Prestar colaboracion técnica a Servicio de
Inspeccién Técnica y de Servicios en la valoracion
inicial, seguimiento y evaluacion de los planes de
trabajo de los Departamentos de Orientacion vy
Unidades de Apoyo Educativo.

e) Promover proyectos de nvestigacion y elaborar y
difundir materiales psicopedagdgicos sobre técnicas y
programas de orientacion educativa.

f) Potenciar la coordinacion con entidades y
organismos sociales, culturales y sanitarios que
intervienen en las distintas zonas y asesorar a los
orientadores, centros educativos y familias sobre los
recursos existentes, asi como colaborar con ellos en la
deteccion y en la prevencion de indicadores de riesgo
gue puedan generar inadaptacion escolar o social.

g) Colaborar con la Unidad Técnica de Educacién
Especial en las actuaciones necesarias para atender a
los alumnos con necesidades educativas especiales;
particularmente en elaborar y actualizar el censo de
estos alumnos, en proponer la adopcién de medidas
especificas para atenderlos en centros ordinarios y, a
solicitud de la Comision de Escolarizacidn, en efectuar
la  valoracion  técnica de los  informes
psicopedagégicos, a los efectos de emitir el dictamen
de escolarizacion.

h) Mantener actualizado un fondo de recursos
documentales, bibliograficos y técnicos en materia de
Orientacién Educativa.

i) Facilitar € acceso a la informacién necesaria para €l
desarrollo de la funcion orientadora y, en particular,
difundir experiencias relevantes sobre €l tema.
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j) Colaborar con la Unidad Técnica de Programas de
Formacion en el andlisis de necesidades de formacién
del orientador y en el disefio de programas para atender
dichas necesidades.

k) Colaborar en las actuaciones de renovacion
pedagdgica propiciadas por el Departamento de
Educacién y Cultura, particularmente en las que
guardan relacién con la Orientacién Educativa.

) Cuaesguiera otras funciones que le sean
encomendadas dentro del ambito de su competencia.

Articulo 17. El Centro de Recursos de Educacion
Especial.

1. Con respecto a la Orientacion Educativa el Centro de
Recursos de Educacion Especial de Navarra ejercera
las funciones que con caracter general tiene asignadas
en e Decreto Foral 76/1993, de 1 de marzo, por € que
se crea este organismo (BOLETIN OFICIAL de
Navarrade 15 de marzo).

2. El Departamento de Educacion y Cultura
determinard las medidas precisas para facilitar €l
acceso de los departamentos de orientacion y de las
Unidades de Apoyo Educativo de los centros a Centro
de Recursos de Educacion Especial, asi como para
coordinar la actuacion de éste y de las mencionadas
instancias internas.

CAPITULOV
La coordinacién
Articulo 18.

1. A fin de facilitar la coordinacion de actuaciones en
materia de orientacion dentro de un mismo distrito
escolar, se establecera una relacion entre las Unidades
de Apoyo Educativo de los Colegios de Educacién
Infantil y Primaria y de los Institutos de Educacién
Secundaria Obligatoria y €l Departamento de
Orientacion del Instituto de Educacion Secundaria
correspondiente. Las adscripciones se realizarén de
acuerdo con la distribucién de centros y configuracion
de distritos establecida en el Anexo | del Decreto Foral
150/1996, de 13 de marzo (BOLETIN OFICIAL de
Navarra 8-04-96).

2. Excepcionalmente, € Departamento de Educacién y
Cultura podra establecer en |la adscripcién de centros
una distribucién diferente a la indicada en el apartado
anterior, con € fin de garantizar una mayor eficacia'y
uniformidad de | os recursos de orientacion.

3. La coordinacion se llevara a cabo en reuniones a las
que debe asistir el jefe del Departamento de
Orientacion del Instituto de Educacion Secundaria
correspondiente, que sera quien las convoque, y los
coordinadores de las Unidades de Apoyo Educativo
adscritas. A ellas podran concurrir los jefes de estudios
que lo estimen conveniente. Las reuniones tendran
lugar conforme alo que se establece a continuacion.
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4. La primera reunion se efectuara a comienzo de
curso. En ella se diseflard un plan conjunto de
actividades que respondera a las necesidades
detectadas por las Comisiones de Coordinacién
Pedagdgicade los distintos Centros y que contendrd, al
menos, |0s siguientes aspectos:

-Estudio de las necesidades educativas del alumnado
de los centros implicados, que se reflgjard en la
elaboracion del censo de alumnos con recesidades
educativas especiales, y propuesta de alternativas.

-ldentificacién de los servicios sociales y sanitarios de
la zona para apoyar el establecimiento de pautas de
colaboracién con ellos.

-Necesidades de formacién que presenten los
orientadores.

-Estudio de la oferta educativa de los centros del
distrito para favorecer la orientacion del alumnado y
dar criterios para efectuar la preinscripcion.

-Coordinacién de la elaboracion de la evaluacién
psicopedagdgica previa a la realizacion del informe de
modalidad de escolarizacién, en los casos en los que
proceda, y transmisién de la informacion relativa a
aguellos alumnos que hayan recibido apoyo educativo.

-Evaluacién del Plan conjunto y redaccion de la
Memoria de actividades realizadas alo largo del curso.

5. Este plan conjunto de actividades, con la
correspondiente temporalizacion, se sometera a la
consideracion de los equipos directivos de los centros
antes del 15 de octubre y, una vez revisado, se
incorporard a la programacion general anual. Unacopia
del mismo se envia’d a la Unidad Técnica de
Orientacion Escolar.

6. En posteriores reuniones a lo largo del curso se
efectuara el seguimiento y la actualizacion del Plan
conjunto de actividades.

7. Al final del curso se realizara una reunion en la que
se llevard a cabo la evaluacion del Plan y la redaccion
de la Memoria a las que se hace referencia en el
apartado cuatro del presente articulo. Dicha Memoria
se incluird en la Memoria final de cada uno de los
centros y una copia de la misma sera remitida a la
Unidad Técnicade Orientacion Escolar.

CAPITULOVI
Jornaday horario laborales del orientador

Articulo 19. Disposiciones de caracter general sobre
jornada, horario y responsabilidad del orientador.

La jornada laboral y el horario del orientador serala
establecida con caracter general en el Titulo | del
Decreto Foral 225/1998, de 6 de julio, con las
salvedades gque se especifican en el presente Decreto
Foral.

Articulo 20. Distribucién del horario semanal del
orientador.
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El orientador dedicara treinta horas semanales a las
actividades del centro -con independencia de las horas
de compensacion por los dias laborables no lectivos
que haya a lo largo del curso-, para el desempefio de
las funciones asignadas en el presente Decreto Foral.
De édlas, cinco horas semanaes distribuidas
mensual mente se destinarén a

-Tareas relacionadas con la elaboracién o revision de
los instrumentos de planificacion instituciona y
correspondiente coordinacion.

-Coordinacién entre el Departamento de Orientacion de
los Institutos de Educacion Secundaria 'y las Unidades
de Apoyo Educativo adscritas al mismo.

-Asistencia areuniones de claustro.

-Asistencia a sesiones de evaluacion y reuniones de
equipos docentes.

-Reuniones generales con padres y madres.
-Actividades de formacion.

-Otras actividades complementarias y extraescolares.
Articulo 21. Particularidades del horario del orientador.

A partir de las consideraciones generales sobre la
distribucion del horario semanal del orientador
expresadas en el articulo anterior, y a efectos de
computo del horario que cada orientador debe dedicar
semanalmente a las actividades del centro, se tendrén
en cuenta Unicamente las siguientes circunstancias:

1. El orientador que desempefie un cargo directivo
dedicara, dentro de su horario, alas tareas propias del
cargo tantas horas como horas lectivas tiene asignadas
para esta finalidad el resto del profesorado, en funcion
del tipo de centro en el que preste servicio, como se
especificaen el Decreto Foral 225/1998, de 6 dejulio.

2. Asimismo, € horario de los orientadores que
desarrollen su trabajo en mas de un centro se
confeccionara mediante el acuerdo previo de los
directores delos centros afectadosy, en su defecto, por
decision del Servicio de Inspeccion Técnica y de
Servicios, teniendo en cuenta las normas y pactos que,
en su caso, se suscriban. En este sentido, se procurara
agrupar las horas que corresponden a cada centro en
dias completos o, al menos, en jornadas completas de
mafiana o tarde.

3. El orientador que sea jefe del Departamento de
Orientacion destinara a desempefio de las tareas
derivadas de este cargo, incluidas las reuniones de la
Comisién de Coordinacion Pedagdgica y las que
mantenga con €l jefe de estudios, el nmero de horas
correspondiente, conforme a lo establecido en el
articulo 22, apartado 2 del Decreto Foral 225/1998, de
6julio.

Articulo 22. Elaboracion, aprobacién y publicidad del
horario del orientador.

1. En & marco del horario general del centro, € jefe de
estudios confeccionard, como para el resto del
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profesorado, el horario personal del orientador, fijando,
por una parte, las horas de reunién que éste debe
mantener con los distintos 6rganos en los que
intervenga y, por otra, determinando, oidas las
indicaciones profesionales del propio orientador, €l
horario o franjas horarias que debera dedicar al
cumplimiento de las funciones que le estan asignadas,
hasta completar las 30 horas semanales dedicadas a las
actividades del centro.

2. El orientador hara constar en e impreso
correspondiente su horario semanal de 30 horas
dedicadas a las actividades del centro. En é incluird
ademés las horas de compensacién por los dias
laborables no lectivos que hayaalo largo del curso.

3. En € horario personal del orientador con horario
compartido en més de un centro deberd figurar el
horario completo que cumple en los diferentes centros.

4. El horario del orientador se distribuird entre todos
los dias de la semana con un minimo de cinco horas
diarias, coincidiendo, siempre que sea posible, con €
horario lectivo del alumnado y el horario de reuniones
del resto del profesorado del centro o centros alos que
esté asignado.

5. Se tendra en cuenta la situacién de aguellos
orientadores que impartan docencia universitaria, de
manera que resulte posible la compatibilidad de
horarios, sin que esto suponga, por otra parte, merma
alguna en €l horario que los orientadores afectados
deben cumplir en el centro.

6. lgualmente, por parte del centro se adoptaran las
medidas necesarias para agrupar €l horario del
orientador que desempefie cargos publicos electos, en
funcion de las necesidades que acredite.

7. Como para € resto del profesorado, una vez
elaborado el horario de los orientadores, sera aprobado
por el Servicio de Inspeccién Técnicay de Servicios;
mientras esto se produce, este profesorado viene
obligado a cumplir el horario confeccionado por €l jefe
de estudios y aprobado provisionalmente por el
director. Cualquier reclamacién a respecto sera
resuelta por el Servicio de Inspeccion Técnica y de
Servicios, para lo que dispondra de un plazo maximo
de 15 dias. En €l caso de finaizar dicho plazo sin
haberse dictado resolucién expresa, la reclamacién se
entendera desestimada.

8. El horario del orientador del centro debera figurar,
en todo momento, de la misma manera que el del resto
del profesorado, en el Tablon de Anuncios de lasalade
profesores, de lajefatura de estudiosy en otro lugar de
acceso de todos | os estamentos del centro.

9. El horario del orientador estar4 a disposicién de
cualquier miembro de lacomunidad educativa.

CAPITULOVII

Departamento de orientacion laboral
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Articulo 23. Constitucion del Departamento de
Orientacién Laboral.

En aguellos Institutos de Educacién Secundaria en los
gue se impartan enseflanzas regladas de Formacién
Profesional Especifica se podra constituir un
Departamento de Orientacion Laboral.

Articulo 24. Composicion del Departamento de
Orientacién Laboral.

La composicién del Departamento de Orientacion
Laboral seralasiguiente:

a) Profesorado de Formacion y Orientacion Laboral.

b) Jefe del Departamento de Actividades Profesionales
Externas.

¢) Un representante del Servicio Navarro de Empleo.

d) En su caso, podran incorporarse hasta dos miembros
de las asociaciones més representativas en el dmbito de
accién del centro relacionadas con las ensefianzas
impartidas en € mismo, designados por el
Departamento de Educacién y Cultura.

Articulo 25. Funciones del Departamento de
Orientacién Laboral .

Son funciones del Departamento de Orientacion
Laboral:

a) Las correspondientes alos Departamentos didacti cos
en el ambito de las materias y madul os asignados a este
Departamento, tal como se recoge en el Articulo 42 del
Decreto Foral 25/1997, de 10 de febrero (BOLETIN
OFICIAL de Navarradel 14-03-1997).

b) Ofrecer un servicio de aientacion laboral a los
alumnos, en colaboracién con el Servicio Navarro de
Empleo, en € marco de la Politica de Empleo del
Gobierno de Navarra.

¢) Desarrollar instrumentos en colaboracion con el
Servicio Navarro de Empleo para la recogida de
informacion, establ eciendo bases de datos sobre:

-Demandantes de empleo: datos personales, formacion,
experiencia, expectativas, etc.

-Ofertas de empleo. Bolsa de trabajo.

-La situacion del empleo y de las profesiones mas
demandadas por las empresas del entorno préximoy de
otros entornos.

-Ofertas de formacién ocupacional y continua, dentro y
fueradel centro.

d) Establecer relaciones con otros organismos
dedicados alainsercion y orientacion laboral.

€) Aportar sugerencias de itinerarios ocupacionales y/o
dlternativas formativas para cada demandante de
empleo.

f) Redlizar el seguimiento de los demandantes de
empleo hasta suinsercion.
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g) Apoyar, en su caso, a Departamento de Orientacion
en las funciones de informacion al alumnado sobre
cuestiones de orientacion e insercion profesional .

h) Gestionar la bolsa de trabajo para los alumnos y
exalumnos del centro.

Articulo 26. Reuniones.

Las reuniones del Departamento de Orientacion
Laboral se regirdn, con caracter general, por lo
dispuesto en el articulo 43 del Decreto Fora 25/1997,
de 10 defebrero.

Articulo 27. Designacion del jefe de Departamento y
duracion en €l cargo.

El Director designara un jefe de Departamento de entre
los profesores que posean la especialidad de Formacion
y Orientacion Laboral, conforme alo establecido en el
articulo 44 de Decreto Foral 25/1997, de 10 de febrero.

Articulo 28. Funciones del jefe del Departamento de
Orientacion Laboral.

Las funciones del jefe del Departamento de
Orientacion Laboral son las correspondientes al jefe de
Departamento didéctico, tal como se recoge en el
articulo 45 del Decreto Fora 25/1997, de 10 de
febrero, en lo que se refiere a las materias, modulos y
funciones asignadas al Departamento de Orientacion
Laboral.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera-Bl  Departamento de Educacién y Cultura
redlizara las gestiones y actuaciones necesarias en
orden a integrar a los orientadores escolares
funcionarios en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, en la especididad de Psicologia y
Pedagogia.

Segunda.-Los profesores del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria de la especialidad de Psicologia
y Pedagogia e€jerceran indistintamente funciones
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propias de su puesto tanto en los Colegios de Infantil y
Primaria, como en los Institutos de Educacion
Secundaria alos que resulten adscritos.

Tercera-Las referencias contenidas en el presente
Decreto Foral a los orientadores se entenderdn
referidas, una vez producida la integracion prevista en
la disposicion adicional primera, a los profesores del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, en la
especialidad de Psicologiay Pedagogia.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto no se produzca la integracion a que se refiere
la Disposicion adicional primera, la designacion del
Jefe de Departamento conforme a lo dispuesto en el
articulo 44, apartado 3, del Decreto Foral 25/1998, de
10 de febrero, recaera en un orientador con destino en
€l centro, sin que sea necesaria la pertenencia a citado
Cuerpo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior
rango se opongan alo dispuesto en el presente Decreto
Foral.

DISPOSICIONES FINALES

Primera-Se autoriza al Consejero de Educacion y
Cultura a dictar cuantas disposiciones sean precisas
para la gjecucion y desarrollo de lo dispuesto en el
presente Decreto Foral.

Segunda.-Se autoriza a Consgjero de Educacion y
Cultura para modificar la denominacién y funciones de
la Unidad Técnicade Orientacion Escolar.

Tercera.-El presente Decreto Foral entrara en vigor €l
dia 1 de septiembre de 1999.

Sangliesa, diez de mayo de mil novecientos noventay
nueve.-El Presidente del Gobierno de Navarra, Miguel
Sanz Sesma.-El Consgjero de Educaciéon y Cultura,
Jests Javier Marcotegui Ros
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Decreto Foral 76/1993

Decreto Foral 76/1993, de 1 de marzo, por €l que se crea el Centro de Recursos de Educacion Especid,

dependiente del Departamento de Educacién y Cultura

B.O.N. NUmero 32 de 15/03/1993

El concepto de educacién escolar desarrollado por la
Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién Genera

del Sistema Educativo, considera la atencion a la
diversidad como €je organizador del modelo curricular
que se propone en dichaley.

Asi, la Educacion Especia se plantea no como
respuesta educativa diferenciada y paralela a la
educacién general, sino como una organizacién
progresivade |os recursos de apoyo del sistema escolar
gue haga posible el gjuste de las ayudas pedagdgicas a
las necesidades especiales que, de manera transitoria o
permanente, presenten los alumnos para acceder a los
objetivos generales de la educacion.

Asmismo, la LOGSE prescribe los principios
bésicos de normalizacién e integracion que deben guiar
la utilizacién e intervencién de los recursos de apoyo
de que el sistema educativo se dote. Dichos principios
habrédn de determinar criterialmente el continuo de
actuaciones que van desde las mas ordinarias alas mas
especificas, y desde las ayudas mas puntuales a los
SEervicios mas permanentes.

En e ambito educativo, € principio de
normalizacion se concreta en los criterios de
complementariedad y subsidiariedad para toda
actuacion de apoyo, en orden a:

-Establecer prioridades de intervencion y de
utilizacién de los recursos generales y mas basicos para
laatencion alas necesidades educativas especiales. Los
recursos de cualquier nivel de especializacién se
utilizaran cuando los recursos del nivel anterior se
reconozcan insuficientemente auténomos para una
adecuada atencion.

-Asegurar que la intervencion especializada
conlleve siempre una progresiva capacitacion de los
recursos de niveles anteriores y que cuaquier
actuaciéon de apoyo se considere como ayuda, y no
sustitucién, de quien tenga la responsabilidad sobre la
necesidad educativa que exijalaintervencion.

El principio de integracion implica

-La actuacion de la escuela como institucion
social y socializadora, potenciando activamente la
convivencia de los individuos en una sociedad diversa
y plural.

-La atencién a las necesidades educativas
especiales en el entorno mas normalizado -y por ello
mas normalizador-posible, en funcion de poder ofertar
una respuesta educativa adecuada.

-La necesaria coordinacion de las
intervenciones educativas que concurran en una
situacion escolar como respuesta a las necesidades
educativas especiales, en coherencia con los criterios

que se definan en el Proyecto Curricular de un Centro
paralaatencién aladiversidad.

Con anterioridad a la LOGSE, ya existian en
Navarra servicios educativos para la Educacion
Especial: Centros de Educacion Especial, Centros de
Integracion preferente de minusvalias motdricas y
auditivas, servicios de atencién a las minusvalias
especificas y profesores de apoyo a las N.E.E. en los
centros ordinarios.

El Departamento de Educacion y Cultura
considera necesario articular todos estos servicios y
crear una estructura capaz de proporcionar las ayudas
pedagbgicas necesarias que el sistema educativo
ordinario no puede proporcionar por si solo y que
permita unificar los criterios de actuacion de los
servicios de la  Administracion  Educativa
correspondientes a la Educacion Especial, y de
aguellos servicios desarrollados por entidades de
iniciativasocia en €l areaeducativa

Por otra parte, la mejora de la calidad
educativa supone centralizar la informacion para
facilitar la planificacion de recursos, favorecer las
experiencias de innovacién, impulsar la investigacion,
colaborar en la realizacion de programas especificos e
informar y sensibilizar a la comunidad escolar en
general paralograr cambios favorables de las actitudes
y valores sociales.

Por ello, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 47 de la Ley Organica de Reintegracion y
Amegjoramiento del Régimen Fora de Navarra y €
Real Decreto 1070/1990, de 31 de agosto, por € que se
aprueba el traspaso de funcionesy servicios del Estado
en materia de Ensefianzas no Universitarias a la
Comunidad Foral de Navarra'y como desarrollo de lo
que la LOGSE establece en materia de Educacion
Especial, corresponde a Gobierno de Navarra
organizar la estructura de la Educacion Especia de
manera que coordine y de coherencia a sistema
educativo en esta materia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de
Educacion y Culturay de conformidad con el Acuerdo
adoptado por el Gobierno de Navarra el dia uno de
marzo de mil novecientos noventay tres,

DECRETO:

Articulo 1.° Se crea e Centro de Recursos de
Educacién Especial de Navarra, dependiente del
Departamento de Educacion y Cultura, con objeto de
facilitar la ordenacion y organizacién de la Educacion
Especial en Navarra.

Articulo 2.° El Centro de Recursos de Educacion
Especia de Navarra gjerceralas siguientes funciones:
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1. Ladifusiéony aplicacion de las normativas y criterios
determinados por el Departamento de Educacion y
Cultura en materia de Necesidades Educativas
Especiaes (N.E.E.).

2. La elaboracién de estudios, informes y propuestas
parala planificacion y el desarrollo de la atencion alas
N.EE.

3. Lacreacion y actualizacién permanente de un fondo
documental, bibliogréfico y tecnolégico sobre la
Educacion Especia abierto ala consulta de profesores,
profesionales y padres de la comunidad educativa, asi
como la difusion de la informacién relevante para los
distintos colectivos y la promocién de experiencias y
estudios de investigacién sobre las N.E.E.

4. El estudio y valoracion de las N.E.E. que presenten
los alumnos con minusvalias fisicas, psiquicas,
sensoriales o conductualesy los alumnos superdotados.
La determinacion de las ayudas educativas que
precisen y la propuesta de modalidad de escolarizacién
correspondiente, asi como la elaboracién y adaptacion
de materiales curriculares e instrumentos de valoracion
eintervencion.

5. La vaoracion y propuesta de modalidad de
escolarizacion en las solicitudes de ingreso en Centros
y Unidades de Educacion Especial.

6. El apoyo especifico a los Centros escolares para la
atencion de los alumnos con minusvaloras fisicas,
psiquicas, sensoriales, conductuales, y de los alumnos
superdotados de manera que se realicen:

- Intervenciones directas de  persona
especializado parael tratamiento delasN.E.E.

-  Préstamo de materidles e instrumentos
especiales de acceso a curriculo.

- Asesoramiento a profesorado en las
adaptaciones curriculares o programaciones
pertinentes.

- Colaboracion en la formacion del profesorado
paralaatencion alasN.E.E.

7. La escolarizacibn de aumnos con N.E.E.
permanentes, cuando estas no puedan ser atendidas en
un Centro educativo ordinario, a través de los Centros
y Unidades de Educacién Especial.

8. La deteccién temprana de nifios con minusvaliasy el
asesoramiento a sus familias para € ingreso en el
sistema educativo y para el conocimiento y utilizacion
de los recursos educativos especificos.

9. La coordinacion y colaboracion con organismos,
instituciones y asociaciones que presten servicios alas
personas con minusvalias, paralaintegracion social del
minusvdlido y la atencién global de las necesidades
que presente.

10. Cuantas otras le sean atribuidas

reglamentariamente.
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Articulo 3.° Con arreglo a la naturaleza de los servicios
especializados que debe prestar a la comunidad
educativa, el Centro de recursos se estructura en las
siguientes éreas:

1. Area de Informacién y Medios. Estara constituida
por tres Unidades que desarrollaran las funciones
relacionadas con la recopilacion, elaboracion, difusion
y promocién de la informacion y recursos materiales
paralaadecuadaatencion alasN.E.E..

- Unidad de Informacion.
- Unidad de Documentacion y Bibliografia.

- Unidad de Recursos Materiales y Nuevas
Tecnologias.

2. Area de Vaoracion y Apoyo Educativo. Estara
constituida por cinco Médulos o equipos, integrados
por profesionales de distintas cualificaciones que
llevaran a cabo la identificacién y valoracién de las
N.E.E. que presenten los alumnos con minusvaloras
especificasy los superdotados, y estableceran, en cada
caso, planes de actuacion para la respuesta educativa
adecuada. Seran los siguientes:

- Modulo deVisuales.

- Mobdulo de Audiciony Lenguaje.
- Modulo de Psiquicos.

- Mddulo de Conductuales.

- Mddulo de Motdricos.

Articulo 4.° Ademés de las &eas sefidladas en el
Articulo 3.°, y para facilitar la coherencia en €l
funcionamiento de los sarvicios, respetando al mismo
tiempo la autonomia de gestién que corresponde a los
Centros Escolares, se establece una tercera Area de
Atencion Directa que se configura como un espacio de
coordinacion para los Centros y Unidades de
Educacion Especial existentes en Navarra.

A través de dicha Area, el Centro de Recursos
de Educacion Especial:

-Canalizara las directrices del Departamento
de Educacion y Cultura en lo relativo a escolarizacion
en Centros especificos y dard respuesta a las
necesidades de orientacion y asesoramiento que de ello
se deriven.

-Facilitara la necesaria apertura de los Centros
Especificos hacia el sistema educativo ordinario y
establ ecera cauces de conexion con los servicios de las
Areas del Centro de Recursos.

El dambito prioritario de estas actuaciones sera
el que afecta a los Centros publicos de Educacién
Especial "Andrés Mufioz Garde" de Pamplonay "Torre
Monreal" de Tudela, y a las Unidades de Educacion
Especial en los Centros ordinarios.

Articulo5.° El Centro de Recursos de Educacion
Especial contara con un Director que, a su vez,
desempefiara la funcién de Coordinacién de Educacion
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Especial dentro de la Unidad Técnica de Educacion
Especial.

Articulo 6.° Serén funciones de la direccion:

- Ostentar la representacion del Centro de
Recursos.

- Dirigiry coordinar su funcionamiento.

- Elaborar e plan anual de actuacion y
dirigir, coordinar y evaluar su desarrollo.

- Ejercer lajefatura del persona adscrito al
Centro de Recursos.

- Elaborar y proponer los convenios de
colaboracion con otras instituciones u
organismos para el correcto desarrollo y
planificacion de los servicios del Centro
de Recursos.

- Feadlitar  la  informacion  que
Departamento de Educacion requiera para
la planificacién y € desarrollo de la
atencién alasN.E.E.

- Cuantas ofras le sean atribuidas
reglamentariamente.

Articulo 7.°

1. El Centro de Recursos de Educacion Especial tendra
su sede en Pamplona, y extendera su actuacion al
ambito geogréfico de la Comunidad Foral de Navarra.

2. El Departamento de Educacién y Cultura, através
del Centro de Recursos, garantizara la coherenciaen la
adopcion de criterios en materia de Educacion Especial
que sean de aplicacion en la Comunidad Foral de
Navarra y la necesaria coordinacién técnica en la
aplicacién de los mismos.

3. Los Departamentos de Orientacién de los Centros
escolares canalizaran hacia el Centro de Recursos de
Educacion Especia las demandas de atencion a las
N.E.E. que se planteen en sus respectivos centros
docentes y que pertenezcan al ambito de las funciones
de dicho Centro de Recursos.

4. El Centro de Recursos, a través del Modulo de
Audicion y Lenguaje, establecerd la adecuada
coordinacién con la red sectorial de Logopedas en lo
relativo a la atencién de las necesidades especiales
derivadas de deficiencias auditivasy de lenguaje.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera-El Centro de Recursos para la Educacion
Especial "Andrés Mufioz Garde" pasa a denominarse
Centro de Educacion Especia "Andrés Mufioz Garde".

Jesls
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Segunda.-Se concede autorizacion a Centro de
Educacion Especial "Andrés Mufioz Garde" para
impartir  ensefianzas de Formacion  Profesional
Especial, modalidad "Aprendizaje de Tareas', con
efectos desde el 1 de septiembre de 1993.

Tercera- Con efectos desde el 1 de septiembre de
1993, queda suprimido € Colegio Publico "Eunate",
cuyas ensefianzas seran impartidas en el Centro de
Integracion Preferente de Audicién y Lenguaje por €l
profesorado del Centro de Recursos para la Educacion
Especial.

Se destina al Modulo de Audicion y Lenguaje
del Centro de Recursos de Educacién Especia de
Navarra al profesorado que figura en el Anexo d
presente Decreto Foral, con efectos desde el 1 de
septiembre de 1993.

La adscripcion del profesorado al que se
refiere el presente Decreto Foral no implicara
modificacion de su situacion ni de los derechos que les
correspondan.

Cuarta.- La Unidad Técnica de Orientacién Escolar y
Educacion Especial pasa a denominarse Unidad
Técnica de Orientacion Escolar.

Se crea la Unidad Técnica de Educacion
Especial, dependiente de la Seccion de Promocion y
Extension Educativas, con rango de Negociado.

Quinta.-La funcién de Director del Centro de Recursos
de Educacién Especial serd asignada por el
Departamento de Educacién y Cultura a un funcionario
o contratado laboral fijo.

El desempefio de la funcién de Director
llevara aparejada la retribucién correspondiente a los
Coordinadores de Programas conforme a la normativa
vigente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera-Se autoriza al Consejero de Educacion y
Cultura para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para la gjecucion y desarrollo del presente
Decreto Foral.

Segunda.-El presente Decreto Foral entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en e BOLETIN
OFICIAL de Navarra.

Pamplona, uno de marzo de mil novecientos
noventa y tres.-El Presidente del Gobierno de Navarra,
Juan Cruz Alli Aranguren-El Consgjero de Educacion
y Cultura,
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Orden Fora 39/2001

ORDEN FORAL 39/2001, de 20 de febrero, del Consgjero de Educacion y Cultura, sobre e procedimiento para la
escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad psiquica, motérica y

sensorial.
NUmero 36 - Fecha: 21/03/2001

La Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, en su articulo 37 hace
referencia a la escolarizacion del aumnado con
necesidades educativas especial es.

LaLey dela Participacion, la Evaluacion y €l Gobierno
de los Centros Docentes, de 20 de noviembre de 1995,
en su Disposicion Adicional Segunda, establece que los
centros docentes sosteni dos con fondos publicos tienen
la obligatoriedad de escolarizar a los alumnos con
necesidades educativas especial es.

Los documentos legales que fundamentan en nuestra
Comunidad lo referente a la escolarizacion del
alumnado con necesidades educativas especial es son;
-Decreto Foral 153/1999, de 10 de mayo, por € que se
regula la orientacién educativa en los centros publicos
delaComunidad Foral de Navarra.

-Decreto Foral 76/1993, de 1 de marzo, por € que se
crea €l Centro de Recursos de Educacién Especial
dependiente del Departamento de Educacion y Cultura.
-Decreto Fora 56/1994, de 28 de febrero, por € que se
regula la admisién del alumnado en los centros de
ensefianzas no universitarias de la Comunidad Foral de
Navarra sostenidos con fondos publicos.

-Orden Foral 133/1988, de 8de mayo, por la que se
dan instrucciones para la escolarizacion y atencion
educativa del alumnado con necesidades educativas
especial es asociadas a discapacidad psiquica, sensorial
y motorica en centros ordinarios de secundaria para
continuar la ensefianza basica

La normativa legd atribuye a la Comision de
Escolarizacion la toma de decisiones sobre la
escolarizacion del  aumnado con necesidades
educativas especiales y confiere a los orientadores de
los centros y a los equipos especificos del Centro de
Recursos de Educacion Especial la propuesta de
modalidad de escolarizacion.

El proceso de toma de decisiones respecto a la
escolarizacion de los alumnos y aumnas con
discapacidades entrafia dificultades por tener que
adecuar la respuesta educativa a las caracteristicas
personales del alumno dentro de un contexto escolar o
més normalizado posible, con e fin de que la
integracion propicie la consecucion de los objetivos
establecidos con carécter general para todo el
alumnado.

Las propuestas para la escolarizacién de estos alumnos
se establecerdn en funcion de la identificacién, en un
momento dado, de necesidades educativas del alumno
o aumna, respecto a los procesos de
ensefianzalaprendizaje que se realizan en el contexto
escolar para su grupo de edad y del tipo y grado de
adaptaciones, condiciones y ayudas que se van a
precisar para dar respuesta a dichas necesidades. Esta
valoracién ponderada de las necesidades del alumno o
alumna y la capacidad de respuesta de los contextos
escolares es o que determinara la opcidn por un tipo u

otro de centro ordinario, preferente o especifico o por
modalidades combinadas de transicion.

Las propuestas han de estar fundamentadas en la
Evaluacién Psicopedagogica, en la que se tendran en
cuenta tanto las condiciones y caracteristicas del
alumno/a como las condiciones y caracteristicas de los
entornos familiar y escolar, dando lugar a la
elaboracién del Informe de Escolarizacion.

Cada situacién serd revisada periddicamente de modo
que las decisiones que se adopten en cada momento
favorezcan el logro de los objetivos educativos en €l
contexto més adecuado a las necesidades de atencion
del alumnado.

En consecuencia, establecidos |os 6rganos competentes
y €l marco de referencia, es necesario concretar los
criterios y ordenar el procedimiento con lafinalidad de
garantizar la adecuada escolarizacién de los alumnos
con necesidades educativas especiales.

En virtud de las facultades conferidas en el articulo
36.2 ¢) y d) de la Ley Foral 23/1983, de 11 de abril,
reguladora del Gobiemo y de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra,

ORDENO:

Primero-La presente Orden Foral sera de aplicacion en
los centros publicos y concertados que impartan
ensefianzas correspondientes a niveles no universitarios
y que estén ubicados en la Comunidad Fora de
Navarra.

|.-Informe de Escolarizacién.

Segundo-La  elaboracion  del Infforme  de
Escolarizacion tiene caracter prescriptivo para €l
proceso de escolarizacién de los aumnos con
necesidades educativas especiales que requieran
adaptaciones de acceso al curriculo y adaptaciones
curriculares significativas y que se encuentren en
algunade las siguientes situaciones:

@) Alumnos que solicitan, por primera vez, ingreso en
un centro ordinario 0 en un centro especifico de
Educacion Especial.

b) Alumnos ya escolarizados, cuya modalidad de
escolarizacion deba ser objeto derevision.

Al Informe de Escolarizacion se adjuntaran los
informes de las Unidades Técnicas de Orientacion y de
Educacién  Especial. Sera la Comision de
Escolarizacién la que, tras el estudio de los informes
citados, determine la escolarizacién del alumno.
Tercero-1. El Informe de Escolarizacién serd realizado
por el orientador del centro en el que se haya
preinscrito el alumno, complementado, en su caso, por
los Equipos Especificos del Centro de Recursos de
Educacion Especial.

2. El Informe de Escolarizacion, cuyo modelo figura en
el Anexo, contendralos siguientes elementos:

a) Evaluacion Psicopedagogica donde se determinen el
nivel de competencia curricular del alumno o aumna
con relacion alas capacidades de ciclo o etapay otras
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condiciones significativas para el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

b) Determinacién de las necesidades educativas
especiadles y orientaciones especificas para las
adaptaciones curriculares y, en su caso, las necesidades
de recursos de apoyo y tratamiento especifico.

¢) Propuesta razonada de modalidad de escolarizacion,
en funcion de los recursos disponibles.

d) Grado de consenso con la familia y centro escolar
correspondiente.

€) Hojade sintesis.

Cuarto-1. El Informe de Escolarizacion tiene como
finalidades: la determinacion de las necesidades
educativas especiales de un alumno; la orientacion de
la respuesta educativa; la determinacion de los apoyos
y tratamientos especificos; y la propuesta de la
modalidad de escolarizacion mas adecuada.

2. El Informe de Escolarizacién se adjuntara a los
expedientes académicos personales de los alumnos
contemplados en las normativas sobre evaluacién en
Educacion Primaria y en Educacion Secundaria
Obligatoria.

3. Ladecision que se adopte en un momento dado debe
estar sujeta a revision a lo largo del periodo de
escolarizacién de los alumnos, de manera que se
contemplen las modificaciones derivadas de la
evaluacion persona del alumno o alumna, de la oferta
educativay de |os servicios existentes.

4, La periodicidad de la revision de la modalidad de
escolarizacion se gjustara a lo establecido en el punto
Noveno de la presente Orden Foral.

Quinto-La Evaluacion Psicopedag6gica considerara
aquella informacién que sea relevante para la
determinacion de las necesidades educativas especiales
de los alumnos, para latoma de decisiones curriculares
y paralapropuesta de escolarizacion, eincluira

a) Informacion sobre el alumno.

-Aspectos del desarrollo:  aspectos biolégicos,
cognitivos, emocionales, historia personal o de
interaccion social, que sean pertinentes paralatomade
decisiones educativas.

-Nivel actual de competencia curricular: concrecion de
aguello que es capaz de hacer con relacion a los
objetivos y contenidos relativos al curriculo ordinario
que se desarrollan en el ciclo o etapa educativa que
corresponda.

-Aspectos y caracteristicas del alumno o alumna que
facilitan o interfieren los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

b) Informacion relativaal entorno.

-Contexto familiar.

-Contexto escolar: capacidad de respuesta a las
necesidades educativas del alumno o aumna;
posibilidades y limitaciones en funcion de los recursos
del centro escolar y/o delazona

Sexto-Las orientaciones especificas para las
adaptaciones curriculares que podran ser profundizadas
posteriormente, una vez que e aumno se haya
escolarizado, comprenderan, a menos, los siguientes
aspectos: areas en las que se requiere adaptaciones
curriculares 'y lineas generales de las misnes;
adaptaciones de acceso y los tratamientos
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especializados e intervenciones especificas que el
alumno o alumna necesita.

Séptimo-La propuesta de escolarizacion se redizard
teniendo en cuenta que las decisiones sean reversibles
y gjustadas alos siguientes criterios:

a) Amplitud de las adaptaciones curriculares y de
acceso hecesarias.

b) Grado de modificacién del curriculo ordinario.

¢) Grado de adaptacién e integracion social.

d) Necesidades de apoyo y tratamientos especificos.

€) Ofertaeducativay servicios existentes.
I1.-Tramitacién.

Octavo-1. El procedimiento a seguir en la tramitacion
del Informe de Escolarizacién para los aumnos de
nuevo acceso sera el siguiente:

a) Cuando los padres o tutores legales soliciten puesto
escolar y manifiesten las caracteristicas de sus hijos, €l
director del centro receptor de la documentacién
remitira la solicitud al orientador para que readlice la
valoracion y e Informe de Escolarizacion del alumno,
que debera ser remitido a la Unidad Técnica de
Orientacion Escolar en € plazo que se fije para la
baremacion de solicitudes y, en cualquier caso, antes
de que se hagan publicas las listas provisionales de
alumnos admitidos.

b) Los centros, tanto publicos como concertados,
deberén en todo caso aceptar la preinscripcion de los
alumnos con discapacidades psiquicas, motdricas y
sensoriales que lo soliciten aungue €ello no conlleve
necesariamente la matriculacion definitiva en el centro
solicitado.

¢) La propuesta de escolarizacién, previa conformidad
de las Unidades Técnicas de Orientacion Escolar y de
Educacién Especial, se trasladara a la Comision de
Escolarizacién que decidira sobre la misma. La parte
del informe que contenga la propuesta y la decision
correspondiente se remitir4d a los padres o tutores
legales, al centro donde vaya a escolarizarse el alumno
Yy, en su caso, a centro de procedencia.

2. Para los menores de tres afos, se podra solicitar, a
través del Centro de Recursos de Educacion Especial,
unavaloracién y orientacién para la escolarizacién, con
antelacion alasolicitud de puesto escolar en un centro,
a peticion de los padres o tutores legales, de cualquier
servicio educativo, o de los servicios de la
Administracién que se encargan de la atencion de los
citados menores. En este caso, seran los Equipos
Especificos del Centro de Recursos de Educacion
Especia los que redlicen dicha vaoracion y
orientacién, y coordinen su actuacion con los
orientadores de |os centros correspondientes.
Noveno.-1. La revision de la modalidad de
escolarizacioén se realizara cuando, a peticién motivada,
lo demanden los padres o tutores legales del alumno o
el centro donde esté escolarizado. En todo caso, los
orientadores de los centros realizaran la revisiéon de la
modalidad de escolarizacion a término de cada etapa
educativa.

2. El procedimiento para la revisién serd e mismo que
se establece en el punto Octavo de esta Orden Foral, si
bien podra iniciarse en cualquier momento y debera
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estar resuelto antes del plazo establecido en el punto
Octavo.1.a).

3. Al término de b Educacién Primaria € orientador
del centro emitira e Informe Sintesis en el que se
proponga la revision de la modalidad de escolarizacion
argumentando las razones que la justifican, siendo €l
orientador del centro de secundaria en el que se
inscriba el alumno quien redlice la revisién de la
mismay el pertinente |nforme de Escolarizacion.
Décimo-1. Los padres o tutores legales del alumno o
de laaumna seran informados y consultados, alo largo
de todo el procedimiento establecido en los puntos
Octavo y Noveno, sobre las necesidades educativas
especiales de sus hijos, de las adaptaciones curriculares
y de las opciones de escolarizacién adecuadas.

2. Los padres o tutores legales del alumno que presenta
necesidades educativas especiales podran matricularle
en aquellos centros que se correspondan con lo
expuesto en el Informe de Escolarizacion, y en €
marco de los criterios generales establecidos para la
admision de alumnos.

3. En el caso de que a solicitar puesto escolar, los
padres o0 tutores legaes no manifiesten las
caracteristicas de sus hijos con relacion al tipo y grado
de discapacidad o afectacion, y que de ello derive un
posible perjuicio para el alumno en cuanto a recibir una
respuesta educativa ajustada a sus necesidades
especificas, la Comision de Escolarizacion podra
modificar la escolarizaciéon del aumno, una vez
realizada la correspondiente val oraci6n técnica.
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4. Contra las resoluciones de la Comision de
Escolarizacién podra interponerse Recurso de Alzada
ante el Gobierno de Navarra.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden Foral 57/1996, de 20 de
febrero, por la que se dan instrucciones sobre €l
procedimiento para la escolarizacién del alumnado con
necesidades educativas especiales (NEE), asociadas a
discapacidades psiquicas, motéricasy sensoriales.
DISPOSICIONES FINALES

Primera-Se autoriza a Director General de Educacion
a dictar cuantas disposiciones sean precisas para la
gjecuciony desarrollo de la presente Orden Foral.
Segunda.-Publicar la presente Orden Foral y su Anexo
ene BOLETIN OFICIAL deNavarra.

Tercera-La presente Orden Foral entrara en vigor el
dia siguiente a de su publicacion en e BOLETIN
OFICIAL de Navarra.

Cuarta.-Trasladar la presente Orden Foral y su Anexo a
los Servicios de Renovacion Pedagdgica, de Inspeccién
Técnica y de Servicios, de Ordenacion Académica y
Formacién Profesional, a la Seccidn de Innovacion y
Promocion Educativas, y a las Unidades Técnicas de
Orientacion Escolar y de Educacion Especial, a los
efectos oportunos.

Pamplona, veinte de febrero de dos mil uno-H
Consgjero de Educacion y Cultura, Jesis Maria Laguna
Pefia




