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Ponencia

La orientación escolar en Navarra

	1. DESARROLLO HISTÓRICO 


1.1. Antes de la transferencia en materia educativa:

· Los antecedentes prehistóricos de la orientación pueden situarse en el año 1966 cuando se crea para la enseñanza primaria el Servicio de Psicología Escolar y Orientación adscrito al recién creado Centro de Documentación y Orientación Didáctica (CEDODEP).

· La Ley General de Educación de 1970 incide en la importancia concedida a la Orientación y prevé la creación de Servicios de Orientación, habrá que esperar  a que coincidiendo con el inicio de una nueva etapa política se creen los servicios.
· En 1977 (BOE de 30 de abril) se publica la orden de creación con carácter experimental del Servicio de Orientación Escolar y Vocacional.

· En 1982 se crean  los Equipos Multiprofesionales de Educación Especial, dependientes del extinto Instituto Nacional de Educación Especial.

· En 1981 la Diputación Foral crea el Programa de Orientación Psicopedagógica. Previo acuerdo de colaboración con el MEC.

· Posteriormente aparecen otros servicios como los SAPOE en primaria y EAPOE en secundaria.

· En el año 1988 se da carácter definitivo al SOEV

1.2. La recepción de competencias 

La reunificación de los equipos de orientación

· En Septiembre de 1990, el Gobierno Central transfiere educación al Gobierno de Navarra. Los equipos de orientación de Navarra quedan regulados por el DECRETO FORAL 222/1990, de 31 de agosto, (BON Nº 113 de 19/09/ 1990) por el que se establecen los órganos de actuación en materia de orientación psicopedagógica y educación especial, y se regula el acceso a los puestos de trabajo en tal área.

· Posteriormente se crea la Unidad Técnica de Educación Especial, dependiente de la Sección de Promoción y Extensión Educativas, con rango de Negociado. DECRETO FORAL 76/1993, de 1 de marzo, (BON 32 de 15/03/93) por el que se crea el Centro de Recursos de Educación Especial, dependiente del Departamento de Educación y Cultura.

1.3. La nueva ordenación

· DECRETO FORAL 153/1999, de 10 de mayo, (BON Nº  68 de 31/05/1999) por el que se regula la Orientación Educativa en los centros públicos de la Comunidad Foral de Navarra.

· ORDEN FORAL 166/1999, de 27 de mayo, (BON Nº 73 de Fecha: 11/06/1999 del Consejero de Educación y Cultura, por la que se aprueban las convocatorias para la adscripción a las plazas derivadas de la nueva ordenación de la Orientación Escolar y para la redistribución y provisión de puestos de trabajo de Orientadores Escolares. 

2. DE UN MODELO DE INTERVENCIÓN EXTERNA A LA PERTENENCIA AL CLAUSTRO DE PROFESORES

Inicialmente, la atención de los equipos de orientación se producía de forma puntual y a demanda. 

De forma progresiva, se ha ido pasando de una intervención de tipo asistencial externa a una intervención interna, en la que el orientador queda integrado en el Claustro de Profesores a todos los efectos.

La orientación como tal, en Navarra al igual que en resto de comunidades, comienza a tomar entidad con la aparición de los SOEV en los centros de E.G.B. y posteriormente con el nacimiento de los Equipos Multiprofesionales  dependientes del INEE que atendían el campo de la Educación Especial. En la misma época el Gobierno de Navarra, mediante acuerdo de colaboración con el MEC, crea el Programa de Orientación Psicopedagógica  (P.O.P.). En 1987 los Equipos Multiprofesionales y el SOEV se unifican asumiendo las mismas funciones, comienza a hablarse de los Equipos Psicopedagógicos del MEC. En Navarra se mantienen acuerdos para  distribuir el mapa educativo, parte de los centros son atendidos por los Equipos del MEC y otra parte es atendida por los Equipos del Gobierno de Navarra.

A lo largo de la década de los 80 se produce un fuerte crecimiento de la demanda de orientación, los centros educativos además reclaman una mayor atención integración de los orientadores en los órganos de coordinación de los centros.

Aparece la figura del orientador de centro y, en EGB, se crean los Servicios de Apoyo Psicopedagógico y Orientación Escolar (SAPOE), los centros presentan un proyecto que caso de aceptarse supone la liberación de un maestro titulado en Psicología o Pedagogía como coordinador. 

En Enseñanza Media, el orientador de centro coordina el denominado EAPOE no  exigiéndose  titulación específica de pedagogía o psicología.  

Esta evolución viene marcada por el necesario ajuste a las demandas de los centros educativos intensificadas por la necesidad de adaptarse a las exigencias de la Reforma Educativa.

Así pues, antes de las transferencias, los equipos de orientación de la Comunidad Foral  de Navarra estaban conformados por orientadores del SOEV, Multiprofesionales, POP y SAPOE. 

En  Septiembre de 1990 se reciben las competencias en materia educativa y se publica el DECRETO FORAL 222/1990. Esto supone la supresión de los S.O.E.V., P.O.P., Equipos Multiprofesionales y  S.A.P.O.E.S.; los EAPOE dejan de funcionar en fecha anterior. A su vez todos sus miembros quedan integrados en la Unidad Técnica de Orientación Escolar conformando los Equipos de Orientación Psicopedagógica de la Comunidad Foral de Navarra.

En 1993 se crea la Unidad Técnica de Educación Especial y los Módulos del CREENA, equipos específicos que de forma subsidiaria se encargan de atender al alumnado con discapacidades físicas, psíquicas o conductuales, sensoriales  y los alumnos superdotados.

Finalmente en Septiembre de 1999 se conforma la nueva estructura de orientación mediante el DECRETO FORAL 153/1999.

	EVOLUCIÓN DEL MODELO DE INTERVENCIÓN 

	Externo

Equipo

Profesionales “expertos”
	· Modelo de intervención clínico asistencial

· Modelo de intervención clínico preventivo – asistencial

· Distintos equipos dependiendo de organismos diferentes. 

· Equipos de sector 
	E. Multiprofesional

P.O.P. 

S.O.E.V.



	Mixto
Orientador dentro de un equipo
	· Orientador de centro dentro de los  órganos de coordinación, asistencia a Claustros, pertenencia a la Unidad de Apoyo Educativo, a la Comisión de Coordinación Pedagógica y al Departamento de Orientación.

· Equipos de sector.

· Módulos del CREENA

· Con voz y sin voto. Asesoramiento.
	Equipos Psicopedagógicos

D.F.222/90 (DEROGADO)

	Interno Pertenencia al Claustro
	· Coordinador de la Unidad de Apoyo Educativo en centros de Educación Infantil y Primaria e Institutos de Educación Secundaria Obligatoria.

· Jefe del Departamento de Orientación en los Institutos de Educación Secundaria.

· Sin Equipos de sector
	Orientadores

de centro

D.F.153/99


3. ANALISIS COMPARATIVO DE LA ORDENACIÓN EN MATERIA DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA.

Centrándonos más concretamente en los cambios producidos en la organización de la orientación en Navarra, hemos destacados algunos aspectos que consideramos de interés y que aparecen en el cuadro siguiente.

	Decreto Foral 222/90
	Decreto Foral 153/1999

	Destino

	· Adscritos a zona

· La UTOEE adjudica los centros 
	· Concurso de traslados

· Elección voluntaria


	Formación

	· Programada por la UTOEE
	· A través del CAP, igual que el resto del profesorado.

· Mayor oferta de cursos, seminarios y grupos de trabajo.

	La oferta se limita a lo ofertado por la UTOEE
	La UTOE interviene en el Plan de Formación del Profesorado, organizando cursos y seminarios.

Además, el orientador puede participar en otros cursos, como cualquier otro docente. 


	Promoción

	· Limitada a la UTOEE
	· Igual que el resto del profesorado, con la posibilidad de acceso a cátedra, cargos directivos en los centros...


	Retribución

	· Nivel A (docente)
	· Nivel A (docente) + Complemento Jefatura de Departamento en los I.E.S.


	Coordinación

	· Equipos de zona, 7 sedes:

· En Pamplona y Tudela: funcionales

· Resto: heterogéneos.
	· 18 Distritos:

· Jefe del Departamento de Orientación + los Coordinadores de la Unidades de Apoyo Educativo adscritas

	Consejo Técnico de Orientación Psicopedagógica de Zona formado:

· Jefe de la Unidad Técnica

· Coordinador de Orientación

· Coordinador de Educación Especial

· Responsables de Equipo de Zona. 

Coordina la actuación de los equipos mediante el seguimiento y evaluación de los planes y programas de trabajo, de formación y de investigación, y propone los criterios que guían la actuación técnica de los equipos.

En las sedes grandes de Pamplona y Tudela se pueden constituir equipos funcionales por etapas educativas (primaria, secundaria, FP, vascuence). En el resto son grupos heterogéneos.


	Distrito:

EL Jefe del Departamento: “Orienta, convoca y preside las reuniones del Departamento de Orientación con los coordinadores de las Unidades de Apoyo Educativo de los centros adscritos al mismo

El Plan conjunto de actividades que, con la correspondiente temporalización, se someterá a la consideración de los equipos directivos de los centros.

Una copia del mismo se envía a la UTOE 

El distrito constituye una forma de coordinación vertical. Sin embargo, a través de los CAP se pueden constituir grupos de trabajo (coordinación horizontal) que permiten agruparse voluntariamente para trabajar temas comunes. El único requisito es presentar un proyecto de trabajo y una memoria final. A cambio, pueden contar con presupuestos para materiales, desplazamientos y asistencia de asesores.

	Infraestructura:

Al ser equipos externos, gran parte del material psicotécnico y bibliográfico se ubicaba en las sedes de los equipos, pudiendo ser utilizado por sus miembros en préstamo.

Los centro educativos, al no ser el orientador un miembro del claustro con asistencia diaria, dependiendo de la importancia que daban a la orientación y de las posibilidades negociadoras del orientador, conseguían más o menos medios materiales.
	Infraestructura:

Con la entrada en vigor del Decreto, el orientador se incorpora a los centros como un docente más, pero con necesidades distintas: despacho individual que permita la privacidad de las intervenciones con los miembros de la comunidad educativa (entrevistas, evaluaciones psicopedagógicas, etc.). En este sentido los equipos directivos asumen su disponibilidad para cubrir las necesidades derivadas de la incorporación de los orientadores a los centros.

Paralelamente, la UTOE distribuye los materiales de las sedes provinciales, excepto la de Pamplona que queda como centro de documentación y realiza un estudios de los medios materiales de cada plaza de orientación. 

Se gestiona una partida presupuestaria extraordinaria para la adquisición de material psicotécnico, bibliográfico e informático de uso individual. Se toma la decisión de dotar a todos los centros del mismo nivel educativo de los mismos materiales psicotécnicos, por una parte, y destinar una partida económica para que cada orientador de forma autónoma adquiera los que estime necesarios.

Además, los IES de distrito, siguen disponiendo de material específico en préstamo entre sus centros adscritos. 

	Desplazamientos:

Al estar adscritos a zonas, los desplazamientos dentro de la misma localidad no se consideraban como tales a efectos de retribución.

Todos los temas de intendencia y personal competían a la UTOEE


	Desplazamientos:

A efectos de desplazamientos derivados de la atención al servicio, se consideran los propios centros escolares. La gestión la realizan los directores de los centros, al igual que el resto de profesores itinerantes y en última instancia el Servicios de Inspección.


4. NUEVA ORDENACIÓN DE LA ORIENTACIÓN. ANÁLISIS DEL DECRETO DE ORIENTACIÓN

El Decreto Foral 153/1999, como ya hemos indicado reiteradamente, establece una nueva regulación de la Orientación Educativa.

4.1. De la exposición inicial del decreto destacamos algunas anotaciones:

	· Adecuación a los cambios estructurales propiciados por la LOGSE.

· Favorecer la organización de la orientación educativa desde los centros.

· Tres principios básicos de la intervención psicopedagógica:

· Prevención como anticipación a la aparición de desajustes en el proceso educativo

· Desarrollo, entendido como proceso continuo de ayuda para el crecimiento integral de las personas

· Intervención social, atendiendo al contexto socioeducativo, actuando en el individuo y en la persona

· Ampliar el campo de intervención al contexto global, trascendiendo lo meramente escolar

· Contexto de colaboración con las familias, instituciones sociales y sanitarias. Labor conjunta del orientador y los demás educadores.

· Orientador como miembro del claustro con una función distinta del quehacer docente desempeñando funciones específicas como  agente de ayuda, asesoramiento y mejora de la calidad de la enseñanza.




4.2. Funciones generales de la orientación educativa

	Aspectos en los que interviene

	· Desarrollo de la trayectoria académica y profesional.

· Procesos de enseñanza aprendizaje

· Atención a la diversidad

· Prevención y desarrollo humano




	Funciones de la orientación educativa

	· Información y asesoramiento al alumnado y familias.

· Evaluación Psicopedagógica

· Diseñar planes de prevención en colaboración con instancias del entorno que contribuyan con esta función.

· Atender al alumnado con problemas de aprendizaje o inserción social mediante el diseño y aplicación de Adaptaciones curriculares e intervenciones específicas

· Participar en la elaboración de los instrumentos de planificación institucional (PEC y PCC).
· Contribuir a la adecuada interacción de la CE y el entorno social.


4.3. Instancias que intervienen en la orientación educativa

	Instancias internas

	a) Jefatura de Estudios
Coordina:

· El Plan de Orientación Académica y Profesional (POAP) 

· Plan de Acción Tutorial (PAT)

· Trabajo de los tutores

b) Consejo Escolar (1)
c) Claustro de Profesores (1)
d) Comisión de Coordinación Pedagógica (1)
e) Profesores tutores (1)
f) El equipo de ciclo o equipo docente de grupo (1)
g) El orientador

Miembro del claustro a todos los efectos

· Función docente especial (2)
· Asume las funciones generales de la Orientación Educativa

· Particularmente

· Asesoramiento psicopedagógico a la CE

· Coordinar el proceso de evaluación psicopedagógica

· Emitir informes psicopedagógicos
· Colaborar con servicios sociales y sanitarios para intervenir en
las n.e.e del alumnado.

· Planificación y seguimiento de A.C.
· Asesoramiento a la CCP proporcionando criterios pedagógicos
 y de atención a la diversidad.
· Colaborar en la elaboración del PAT  y POAP
· Coordinador de la Unidad de Apoyo Educativo o jefe del Departamento d
de Orientación.




(1) Las funciones serán las determinadas en el Reglamento Orgánico y normas dictadas en su  desarrollo 

(2) Con carácter general sólo intervendrá con grupos pequeños de alumnos o de forma individual para trabajar aspectos del desarrollo educativo que requieran de una especialización acorde con su formación psicopedagógica. Excepcionalmente, en Educación Secundaria podrá impartir, hasta un máximo de cuatro horas, materias que la legislación vigente haya asignado al Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria en la especialidad de Psicología y Pedagogía, siempre que la docencia de ninguna de ellas pueda ser atribuida a otros profesores del centro

	Instancias internas: La Unidad de Apoyo Educativo en Primaria

	h) La Unidad de Apoyo Educativo 

h).1. En centros de Educación Infantil y Primaria 

Composición:

· Orientador que actúa de coordinador

· Profesorado de Pedagogía Terapeútica

· Profesorado de Audición y Lenguaje

· Profesorado de perfil singular

Reunión semanal en horario lectivo (3)
Funciones:

· Participar en la Elaboración y modificación del PEC y de la PGA

· Formular a la CCP propuestas de elaboración y modificación del PCC

· Formular propuestas al POAP y PAT y colaborar con el Jefe de Estudios

en su organización y desarrollo

· Asesorar  la CCP y E. de Ciclo en aspectos psicopedagógicos del PCC

· Diseñar desarrollar y evaluar la respuesta educativa a los A.con.N.E.E.

· Criterios y procedimientos para la realización de A.C. 

· Detección, determinación de la modalidad de escolarización

· Seguimiento del Alumnado. con NEE

· Colaborar en la prevención y detección de problemas de aprendizaje y 
en la programación  de A.C.

· Colaborar en las decisiones sobre evaluación y promoción
· Asesoramiento a las familias cuando se precise de una intervención 
especializada y en el desarrollo de programas  formativos para familias

· Colaborar con otros servicios educativos, sanitarios y sociales para 
Intervenir sobre las necesidades educativas del alumnado

· Memoria de la UAE que se incluirá en la Memoria final del centro




(3) En el artículo 8º del D.F. 153/1999 se establecen varios tipos de reuniones en función de las tareas. 

	Instancias internas: La Unidad de Apoyo Educativo en los IESO

	h) La Unidad de Apoyo Educativo 

h) 2  En  Institutos de Educación Secundaria Obligatoria. (IESO)
Composición:

· Orientador que actúa de coordinador

· Profesorado de Pedagogía Terapeútica

· Profesorado de perfil singular  (profesorado de ámbito)

Reunión semanal en horario lectivo (4)
Funciones:

· Participar en la Elaboración y modificación del PEC y de la PGA

· Formular a la CCP propuestas de elaboración y modificación del PCC

· Asesorar  la CCP y E. de Ciclo en aspectos psicopedagógicos del PCC

· Diseñar desarrollar y evaluar la respuesta educativa a los A.con.N.E.E.

· Criterios y procedimientos para la realización de A.C. 

· Detección, determinación de la modalidad de escolarización

· Seguimiento del Alumnado. con NEE

· Colaborar en la prevención y detección de problemas de aprendizaje y 
en la programación  de A.C.

· Colaborar en las decisiones sobre evaluación y promoción
· Asesoramiento a las familias cuando se precise de una intervención 
especializada y en el desarrollo de programas  formativos para familias

· Colaborar con otros servicios educativos, sanitarios y sociales para 
Intervenir sobre las necesidades educativas del alumnado

· Memoria de la UAE que se incluirá en la Memoria final del centro

· Evaluación psicopedagógica en los casos en que sea prescriptiva
· Promover la actualización científica y didáctica proponiendo
actividades de formación docente

· Seleccionar medios y recursos que fomenten y faciliten las 

estrategias metodológicas en el proceso de enseñanza – aprendizaje

· Programar y realizar actividades complementarias


(4) En el artículo 8º del D.F. 153/1999 se establecen varios tipos de reuniones en función de las tareas.

	Instancias internas: El Departamento de Orientación.

	Composición:

· Orientador

· Profesorado de Ámbito

· Profesorado de Pedagogía  Terapeútica

El D.O. se reúne con periodicidad semanal en periodo lectivo. (5)

Funciones:

· Participar en la Elaboración y modificación del PEC y de la PGA

· Formular a la CCP propuestas de elaboración y modificación del PCC

· Asesorar  la CCP y E. de Ciclo en aspectos psicopedagógicos del PCC

· Diseñar desarrollar y evaluar la respuesta educativa a los A.con.N.E.E.

· Criterios y procedimientos para la realización de A.C. 

· Detección de necesidades educativas

· Seguimiento del Alumnado. con NEE

· Colaborar en la prevención y detección de problemas de aprendizaje y 
en la programación  de A.C.

· Colaborar en las decisiones sobre evaluación y promoción
· Asesoramiento a las familias cuando se precise.

· Colaborar con otros servicios educativos, sanitarios y sociales para 
Intervenir sobre las necesidades educativas del alumnado

· Memoria de la UAE que se incluirá en la Memoria final del centro

· Evaluación psicopedagógica en los casos en que sea prescriptiva

· Promover la actualización científica y didáctica proponiendo

actividades de formación docente

· Seleccionar medios y recursos que fomenten y faciliten las 

estrategias metodológicas en el proceso de enseñanza – aprendizaje

· Programar y realizar actividades complementarias

· Elaborar la programación didáctica de ámbito
· Resolver reclamaciones en relación al proceso de evaluación




(5) En el artículo 12 del D.F. 153/1999 se establecen varios tipos de reuniones en función de las tareas.

	Instancias internas: El orientador. Coordinador de la U.A.E.

	Funciones

· Redactar el plan de actividades y memoria de la UAE.

· Responsable de todas las funciones de la UAE y de su dirección y coordinación.

· Colaborar como responsable en la elaboración y actualización de los instrumentos de planificación institucional del centro (PEC y PCC)

· Convocar, presidir, levantar acta de las reuniones.

· Coordinar el proceso de evaluación psicopedagógica

· Redactar la propuesta de modalidad de escolarización.

· Velar por el mantenimiento de la UAE, equipamiento, registro, custodia y transmisión de informes. 



	Instancias internas: El orientador. Jefe del Departamento.

	Funciones

· Redactar el plan de actividades y  memoria del D.O. 

· Responsable de todas las funciones de la UAE y de su dirección y coordinación.

· Colaborar como responsable en la elaboración y actualización de los instrumentos de planificación institucional del centro (PEC y PCC)

· Velar por el cumplimiento del plan de actividades del D.O., de la programación didáctica de los ámbitos impartidos por el profesorado del Departamento y de la correcta aplicación de los criterios de evaluación. 

· Organizar, convocar, presidir y levantar acta de las reuniones del D.O.  y de las de Distrito.

· Coordinar el proceso de la evaluación psicopedagógica. 

· Previa evaluación psicopedagógica redactar el informe – propuesta de modalidad de escolarización. 

· Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del Instituto promuevan los órganos de gobierno del mismo o la Administración educativa. 

· Promover la evaluación de la práctica docente del Departamento y de los distintos proyectos y actividades del mismo. 

· Propiciar el perfeccionamiento pedagógico. 

· Velar por el mantenimiento del D.O., equipamiento, registro, custodia y transmisión de informes.
· Informar al alumnado acerca de la programación didáctica de los ámbitos del Departamento, con especial referencia a los objetivos y criterios de evaluación. 

· Garantizar el cumplimiento del procedimiento de reclamaciones en el proceso de evaluación del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente. 

· Comunicar al Equipo Directivo cualquier anomalía que se detecte en el Departamento.




	Instancias internas:
	El Departamento de 

Coordinación de la Acción Tutorial

	En los I.E.S.O. e I.E.S. se constituirá un Departamento de Coordinación de la Acción Tutorial

Composición:

· Jefe de Estudios
· Orientador
· Dependiendo del tipo de centro:

· Un profesor tutor de cada ciclo de la ESO (IESO e IES)

· Un profesor tutor de bachillerato (IES)

· Un profesor tutor de Ciclos Formativos de grado medio y otro de ciclos formativos de grado superior (IES con FP)

· Jefe del Departamento de Actividades Profesionales Externas y jefe de Departamento de Orientación Laboral.

Se reunirá una vez al trimestre. En los meses de Junio y Septiembre cuantas reuniones sean precisas para ultimar la propuesta y evaluación del PAT y el POAP.




	Instancias internas:
	El Departamento de 

Coordinación de la Acción Tutorial

	Funciones

· Formular las propuestas del P.O.A.P. del P.A.T.

· Colaborar con el jefe de estudios en la organización, coordinación y desarrollo del P.O.A.P. del P.A.T.

· Planificar y realizar la orientación de estudios, especialmente ante los cambios de ciclo, de etapa o de centro y para la elección de las distintas opciones académicas, formativas y profesionales. 

· Participar en la elaboración del consejo orientador al término de la E.S.O.

· Asesorar a las familias y colaborar en el desarrollo de programas formativos dirigidos a padres y madres de alumnos. 




	Instancias

internas:
	El Jefatura del Departamento de 

Coordinación de la Acción Tutorial



	La jefatura del Departamento de Coordinación de la Acción Tutorial será desempeñada por el jefe de estudios.

Funciones

· Redactar el plan de actividades y la memoria del Departamento de Coordinación de la Acción Tutorial. 

· Responsabilizarse de las funciones asignadas, dirigir, organizar, convocar y presidir las reuniones del Departamento de Coordinación de la Acción Tutorial.
· Elevar a la C.C.P. las propuestas del P.O.A.P. y del P.A.T.

· Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Departamento de Coordinación de la Acción Tutorial




	Instancias Externas

	· La Unidad Técnica de Orientación Escolar

· El Centro de Recursos de Educación Especial


Instancias Externas:

La Unidad Técnica de Orientación Escolar

	Finalidad:

Coordinar y servir de apoyo a la labor de los centros educativos particularmente de los D.O. y UAE.

Rango Administrativo y composición:

· Rango de Negociado 

· Dirigida por el Jefe de la Unidad Técnica
· Podrá adscribirse el personal que el Departamento de Educación y Cultura  determine 
· Actualmente: Un Asesor Técnico y una documentalista.



	FUNCIONES DE LA UTOE


	· Elaborar los planes y las memorias de la Unidad Técnica. 

· Elevar informes, propuestas y proyectos de carácter técnico y organizativo

· Establecer criterios técnicos y marcar directrices para asegurar la coherencia de la intervención orientadora en los centros.

· Colaboración técnica  con la Inspección.

· Promover proyectos de investigación y elaborar y difundir materiales psicopedagógicos sobre técnicas y programas de orientación educativa.

· Potenciar la coordinación con entidades y organismos sociales, culturales y sanitarios 

· Asesorar a los orientadores, centros educativos y familias sobre los recursos existentes

· Colaborar en la detección y en la prevención de indicadores de riesgo que puedan generar inadaptación escolar o social.

· Colaborar con la Unidad Técnica de Educación Especial en las actuaciones necesarias para atender las N.E.E. del alumnado

· Elaborar y actualizar el censo de  alumnos con N.E.E.
· Proponer la adopción de medidas específicas para atenderlos en centros ordinarios
· Efectuar la valoración técnica de los informes psicopedagógicos, para ayudar a la Comisión de Escolarización  en el dictamen de escolarización.
· Mantener actualizado un fondo de recursos documentales, bibliográficos y técnicos en materia de Orientación Educativa.

· Facilitar información necesaria para el desarrollo de la función orientadora y difundir experiencias relevantes sobre el tema.

· Colaborar con la U.T. de Formación en la formación del orientador.

Colaborar en las actuaciones de renovación pedagógica propiciadas por el Departamento de Educación y Cultura, particularmente en las que guardan relación con la Orientación Educativa.


Instancias Externas:

La Unidad Técnica de Educación Especial y el Centro de Recursos de Educación Especial (CREENA)

	COMPOSICIÓN del CREENA


· Área de Información y Medios.
· Unidad de Información.

· Unidad de Documentación y Bibliografía. 

· Unidad de Recursos Materiales y Nuevas Tecnologías. 

· Área de Valoración y Apoyo Educativo. 

· Módulo de Visuales.

· Módulo de Audición y Lenguaje.

· Módulo de Psíquicos. 

· Módulo de Conductuales.

· Módulo de Motóricos. 

· Área de Atención Directa que se configura como un espacio de coordinación para los Centros y Unidades de Educación Especial existentes en Navarra. 

· Canalizará las directrices del Departamento de Educación y Cultura en lo relativo a escolarización en Centros específicos y dará respuesta a las necesidades de orientación y asesoramiento que de ello se deriven. 

· Facilitará la necesaria apertura de los Centros Específicos hacia el sistema educativo ordinario y establecerá cauces de conexión con los servicios de las Areas del Centro de Recursos. 

· El ámbito prioritario de estas actuaciones será el que afecta a los Centros públicos de Educación Especial y a las Unidades de Educación Especial en los Centros ordinarios. 

	FUNCIONES DEL CREENA


· Difusión y aplicación de normas en materia de NEE. 

· Elaboración de estudios, informes y propuestas de planificación y desarrollo de la atención a las N.E.E. 

· La creación y actualización permanente de un fondo documental, bibliográfico y tecnológico sobre la Educación Especial .

·  Promoción de experiencias y estudios de investigación sobre las N.E.E. 

El estudio y valoración de las N.E.E.  asociadas a minusvalías físicas, psíquicas, sensoriales o conductuales y los alumnos superdotados. 

· La valoración y propuesta de modalidad de escolarización en las solicitudes de ingreso en Centros y Unidades de Educación Especial.

· El apoyo específico a los Centros escolares para la atención de los alumnos con minusvaloras físicas, psíquicas, sensoriales, conductuales, y de los alumnos superdotados de manera que se realicen:

· Intervenciones directas de personal especializado para el tratamiento de las N.E.E

· Préstamo de materiales e instrumentos especiales de acceso al currículo

· Asesoramiento al profesorado en las adaptaciones curriculares o programaciones pertinentes.

· Colaboración en la formación del profesorado para la atención a las N.E.E

· La escolarización de alumnos con N.E.E. permanentes, cuando estas no puedan ser atendidas en un Centro educativo ordinario, a través de los Centros y Unidades de Educación Especial

· La detección temprana de niños con minusvalías y el asesoramiento a sus familias para el ingreso en el sistema educativo y para el conocimiento y utilización de los recursos educativos específicos.

· La coordinación y colaboración con organismos, instituciones y asociaciones que presten servicios a las personas con minusvalías, para la integración social del minusválido y la atención global de las necesidades que presente.

5. Características de la nueva ordenación de la orientación educativa. 

	Orientación entendida como

	· Inserta en el centro 

· Dependiente de los órganos de gobierno 
· No establece distinciones entre Primaria y Secundaria
· Coordinación vertical, jerarquizada. 
· Rango administrativo de negociado




	Orientador definido como

	· Profesor de Educación Secundaria
· Especialidad Pedagogía y Psicología

· Horario de Secundaria

· Orientador de Centro

· Miembro del Claustro a todos los efectos

· Jefe del Departamento de Orientación (en los IES)

· Coordinador de la Unidad de Apoyo Educativo (C.P.I.P. e IESO)

· 











