El Plan de Accion Tutorial: una experiencia en Secundaria®
Antoni Bauza Sampol

LA PROGRAMACION TUTORIAL: LA CONCRECION DEL P.A.T. PARA UN
DETERMINADO GRUPO DE ALUMNOS

La programacién tutorial marco se estructura en torno a once bloques de programacion.

* bloque A: Bienvenidos:. actividades de acogida, presentacion e integracion.
* bloque B: Actividades de convivencia.

* bloque C: Normas, objetivosy funcionamiento del grupo.

* bloque D: Objetivos y funciones de la tutoria

* blogue E: Técnicas de trabajo intelectual. Aplicacion estratégica de las técnicas.
* bloque F: Orientacion Académicay Profesional.

* blogue G: Sesiones de evaluacion con los alumnos.

* bloque H: Sesiones de evaluacion.

* blogue |: Actuaciones con € equipo docente -Junta de profesores-.

* bloque J: Evaluacion de la tutoria.

* bloque K: Actividades y reuniones con las familias.

La programacion correspondiente a cada uno de los bloques y su temporalizacion para cada nivel durante €
curso aparece en los cuadros anexos (cuadros 2 y siguientes).

PROCEDIMIENTOS PREVISTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Para el seguimiento:

* Reuniones del Jefe de Estudios, Departamento de Orientacion y coordinadores de nivel.
« Reuniones semanales de coordinacion de tutorias. Jefe de Estudios, coordinador nivel y tutores.
« Reuniones de las Juntas de Profesores y sesiones de evaluacion.

Para la evaluacion:

* Contraste de experiencias.
* Entrevistas con profesores, alumnos y sus familias.
* Cuestionarios destinados a alumnado, familias, profesores y tutores para la evaluacién de las progra
maciones tutoriales y del funcionamiento de los planes de accion tutoria y de orientacion académicay profesional.
« Autoevaluacion por parte del equipo de tutores.
« Evaluacion de la contribucion del Departamento de Orientacion al funcionamiento del Plan.
* Evaluacion interna del Departamento de Orientacion.

* Tomado del “Manual de Orientacion y Tutoria” Tomo Il.Editorial Praxis.1996. Barcelona.
http://www.cisspraxis.es/




Las informaciones obtenidas en las distintas fuentes serdn plasmadas en un informe de evaluaciéon que €
Departamento de Orientacion incluird en la Memoria sobre e funcionamiento del plan.

LA EVALUACION DEL P.A.T.:UNA ESTRATEGIA PARA SU MEJORA

Con los datos suministrados por los distintos implicados en su disefio y desarrollo (Departamento de Orien-
tacion, Tutores y Profesores) y por los destinatarios de las distintas actuaciones (alumnos, padres y profesores)
se elabora una memoria a final de curso. Esta memoria no se entiende tanto como una descripcion exhaustiva de
las actuaciones desarrolladas sino mas bien como una sintesis reflexiva sobre los logros alcanzados, las
dificultades encontradas, los factores que han podido influir en ambos casos y en su caso, |0s aspectos que sera
necesario modificar en el Plan de cara a curso proximo.

Los procedimientos e instrumentos de que nos servimos se cetallan en € plan y consisten fundamentalmente
en la aplicacion de cuestionarios e intercambios orales, entrevistas con los destinatarios de las intervenciones,
andisis de los niveles de participacion en las actividades redizadas, € contraste de experiencias y la
autoevaluacion.

Otro aspecto que consideramos importante fijar es e momento o momentos en que va a ser realizada esta
evauacion (en nuestro caso, pese a evaluar cada uno de los bloques a su término, coincidiendo con su desarollo
en la Programacion Tutorial, se realiza una evaluacion més exhaustiva en €l tercer trimestre) y €l espacio en que se
Ilevard a cabo (reuniones de coordinacion de tutores, reunion de la Junta de Profesores, reunidn con la Junta de
Delegados...)

Para cada uno de los blogques se utilizan como indicadores de evaluacion la adecuacion a las necesidades de
sus destinatarios, adecuacion de las metas y objetivos previstos inicialmente y de las actividades realizadas, la
adecuacion y suficiencia de los recursos disponibles, é grado de participacion en las actividades redizadas, la
temporalizacion en que se han llevado a cabo la programacion y € grado de implicacion de todos los responsables
en e desarrollo de las actividades.

La contribucién del Departamento de Orientacion a desarrollo del Plan también ha sido objeto de evaluacion,
permitiendo asi mejorar curso a curso el asesoramiento y apoyo prestado a tutores y profesores en su labor asi
como la adecuacion a las demandas de |os tutores.

En definitiva, con la evauacion pretendemos conocer la efectividad de las intervenciones realizadas y revisar
aquellos aspectos (objetivos, estrategias de intervencion, recursos, actividades...) que son susceptibles de mejora
en €l préximo curso.



ACTUACIONES DE APOYO AL PLAN DE ACCION TUTORIAL POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

CUADRO|
OBJETIVOS ACTUACIONES FORMASY UNIDADESDE INTERVENCION | TEMPORALIZACION
Establecer los criterios y procedimientos Elaboracion/revision de la propuestadel P.A.T Reunionesinicides en la Comisién de Inicio de curso.
parala qrgamzam o6ny fun?l onamiento de Delimitacion de las actividades comunes y especificas para cada Coordi ne_x,:lon Pedagogicay de tutores parala
las tut(?tlas, concretar las lineas de nivel y etapa (programacion tutoria marco). elaboracion c_je.le.l propuestade PA.T para el
actuacién que los tutores desarrollaran con CUrso que seinicia
el alumnado de cada grupo, con € equipo
educativo y con las familias.
Posibilitar la coordinacion entre los tutores Reuniones para establecer la coordinacion, secuenciay Reuniones del D.O. con los coordinadores de SETIEMBRE.

de un mismo nivel, cicloy etapa.

continuidad de las intervenciones arealizar en los distintos ciclos
y etapas.
- Reuniones con periodicidad semanal/quincenal con los tutores

de un mismo nivel para planificar, coordinar y evaluar las
actuaciones conjuntas.

nivel.

Reuniones de coordinacion de tutorias.

19, 2°, 3° trimestre.

Contribuir a disefio y desarrollo dela
programacion tutoria.

Asesoramiento alos tutores sobre las responsabilidades y tareas
anexas alafuncion tutoriay en la elaboracion de la programacion
destinada a su grupo de tutoria.

Elaboracién del cuaderno de tutoriay del cuaderno del tutor.

Recopilacion y elaboracion de materiales para ser trabajados en
|as sesiones de tutoria.

Desarrollo de la programacién tutorial en e aula

Colaboracion del psicopedagogo en la sesién de tutoria.

Participacion del D.O. en las actividades y reuniones dirigidas a
las familias.

Asesoramiento y atencion aalumnosy padres.

Poner al tutor en contacto con distintos organismos e
instituciones que puedan colaborar en €l desarrollo de
determinadas sesiones de tutoria

Jornadas de acogida de tutores.
Reuniones de coordinacion de tutorias.
Elaboracién/recopilacion por parte del DO.

idem.

Tutores. horalectiva de tutoria.

Intervencion del psicopegagogo en € aula.

Reuniones con |os padres con participacion
delostutores, D.O. y Equipo Directiva.

Entrevistas individuales: tutores, Jefe del
D.O.

Contacto del D.0/Dep. de actividades con €
organismo. Demanda de intervencion'y
puestaen y contacto con el tutor.

Inicio de curso.
19, 2°, 3° trimestre.
SETIEMBRE.

Inicio de cada
trimestre.

19, 2°, 3° trimestre.

Al solicitarse.

NOVIEMBRE/MAYO

Al solicitarse.

20, 3° trimestre.




OBJETIVOS

ACTUACIONES

FORMASY UNIDADESDE INTERVENCION

TEMPORALIZACION

Contribuir a seguimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje por parte dela
Junta de profesores de un mismo grupo
para asegurar la coherenciay unidad de su
préctica educativa.

Formulacion de propuestas ala CCP.

Sistematizacion de la programacion colectiva y de los elementos
comunes atrabajar en todas las areas del mismo grupo (definicion
de objetivos, contenidos procedimentales y actitudinales
comunes, acuerdos metodologicos, nstrumentos y criterios de
evaluacion comunes, tratamiento de los temas transversales,
medidas de atencién aladiversidad...).

Reuniones de la CCP.

Reuniones con la Junta de Profesores

Juntas de Evaluacién.

Todo € curso con
periodicidad mensual

Asesoramiento en procedimientos, técnicas e instrumentos para
la evauacion continua y formativa de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Participacion del D.O. en las Juntas de Evaluacion.

Seguimiento de los alumnos 'y organizacion del apoyo.

Reuniones de la C.C.P. parala€laboracion
del P.C de Areay Programaciones
Didécticas.

Juntas de Evaluacion

Reuniones Junta de profesores con los
profesores de apoyo del DO./ Reuniones del
D.O.

1° trimestre

19, 2°, 3° trimestre

Proporcionar atutoresy prole sores
técnicasy estrategias parafacilitar la
realizacién de actividades 'y relacion con los
alumnos, la coordinacion con los
profesoresy laintervencion con los

padres.

Asesoramiento a los tutores en técnicas de dindmica de grupos,
relaciones interpersonal es, técnicas de observacion y entrevista.

Reunion de coordinacion de tutorias.

10, 2°, 3° trimestre

Promover la formacion de tutores y
profesores mediante la autoformacién y la
participacion de actividades de formacion
organizadas por el CEPR, Universidad...)

Formacién de tutores./Formacion de grupos de trabajo.

Adquisicion, andlisis y difusion de bibliografia sobre temas
educativos y materiales Utiles para la mejora de la préctica
docentey tutorial.

Informacién  sobre cursos, conferencias y actividades
deformacion.

Reunién de coordinacion de tutorias

Reuniones de grupos de trabajo.

DO. -Representante del Centro er el CEPR.

1°/ 2 ° trimestre

Candlizar ciertas demandas de los tutores a
otras instancias del Centro (Equipo
Directivo, Dep. de Actividades, Dep.
Didéacticos) y estudiar con éstas las
posibilidades y formas para atenderlas

Recogida de las demandas de | os tutores.Propuestadel D.O. alas
instancias decisorias y estudio conjunto de las formas de
intervencion posibles.

Reunién con las instancias implicadas

Al producirse la
demanda




Evaluar € funcionamiento del Plan, las Determinacion de procedimientosy seleccion, elaboracion de Reunién de coordinacion de tutorias. 3 trimestre.
programaciones  tutoriales vy la instrumentos para la evaluacion. Reunionesde D.O
intervencién del D.O.

Elaboracion de una memoria sobre € funcionamiento del Plan. Redaccion por parte del Jefe del D.0 JUNIO.

BLOQUE A. BIENVENIDOS: ACTIVIDADES DE ACOGIDA, PRESENTACION E INTEGRACION

CUADRO 2
OBJETIVOS TAREASY ACTIVIDADES TECNICASY ESTRATEGIASRECOMENDADAS
- Presentacion del tutor y del Equipo Directivo a los | - Exposicion en gran grupo.
alumnos. - Técnicas de grupo para la mejora de las relaciones
- Presentacion de alumnos recién incorporados a Centro. interpersonales.
Eacilitar la toma de contacto de los aumnos con | - Visita a las instalaciones y dependencias del Centro y | - Técnicas de grupo.
Centro, e aula, las instalaciones y recursos y la| explicacion de susfunciones. - Visita por las dependencias del Centro.
primera relacion con los compafieros del curso y e | - Proporcionar informaciones sobre el equipo docente,
tutor. horarios, clases, horas de tutoria, de recepcion de padres,

calendario escolar, fechas de evaluaciones...
- Breve informacién sobre la organizacion y funciona
miento del Centro.

- Cuestionario.

Recoger informacion, opiniones y propuestas de los | - Recogida de informacion sobre antecedentes escotares, | - Entrevistasiniciales.
alumnos (tiles para el mayor conocimiento de los personales, familiares y sociales, asi como necesidades, | - Técnicas sociométricas.
alumnos y del grupo y para la planificacion inicial de experiencias, expectativas académicas y profesionales, | - Técnicas ce grupo.

- Observaciones.

las tareas docentes y orientadoras. motivaciones, etc.
- Informes de tutores y profesores del curso anterior.

BLOQUE B. ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA
CUADRO 3

| OBJETIVOS | TAREASY ACTIVIDADES | TECNICASY ESTRATEGIASRECOMENDADAS




Promover actividades que fomenten la convivencia, la
integracion y la participacion de los aumnos en la
vida del Ingtituto, eleccién de representantes, fiestas
y excursiones actividades culturales y extraescolares,
en colaboracion con € Departamento de Actividades

- Seeccion

de propuestas, establecimiento de
comisiones, pactar funciones y responsabilidades y
planificar lasintervenciones para cada comision (por
gemplo: comision de fiestas, comision de actividades
culturales, deportivas y extraescolares, comision de

- Técnicas de grupo: lluviade ideas, Phillip 6.6.
- Creacion de comisiones.
- Trabajo en pequefios grupos.

Extragscolares. asuntos académicos, comision de excursionesy vigjes
de estudios...).
BLOQUE C. NORMAS, OBJETIVOSY FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO
CUADRO 4
OBJETIVOS TAREASY ACTIVIDADES TECNICASY ESTRATEGIASRECOMENDADAS
Motivar a los alumnos a participar en las actividades | - Proporcionar informacion sobre la estructurarganizativa | - Exposicion en gran grupo.
del Instituto y en su funcionamiento y objetivos del Centro (6rganos de gobierno, nipersonales | - Trabajo er pequefios grupos.
y colegiados, € P.G.A.,P.EI, P.CE, etc.).
Informar alos alumnos sobre |a estructura, - Estudio, andlisis y valoracion de la Carta de Deberes | - Trabajo er pequefios grupos.
organizacion, funcionamiento del Centroy las yderechos de los alumnos y del Reglamento de Régimen | - Puestaen comun.
' Interno - Debate.

posibilidades que se le of recen.

Promover que el grupo adopte normas de conducta y
funcionamiento maduras, gercitando sus derechos y
responsabilidades para consigo  mismo, sus
compafierosy lainstitucién escolar en su conjunto.

- Exposicion de las formas de participacion de los
alumnos en lavida dd Instituto y cauces para participar
losrepresentantes de los alumnos.

- Actividades previas a la €eccion de deegado
(definiciénde funciones y responsabilidades, perfil del
delegedo delaclase...).

- Congtitucion de la mesa electoral, eleccidn de delegado y
otros cargos que deban asignarse alos alumnos.

- Trabgo en pequefios grupos.
- Puestaen comun.

- Cuestionarios,

- Estudio de casos.

- RolePaying.

- Campafiaelectoral.

- Votacién sagun € procedimiento democrético.




Concretar a partir de las normas generaes del
Centrolas que regirén parala clase durante € curso.

- - Elaboracién de un murad que recoja las normas de la
clase.

- Trabgjo en pequefios grupos.
- Puestaen comun.

BLOQUE D. OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA TUTORIA

CUADRO &

OBJETIVOS

TAREASY ACTIVIDADES

TECNICASY ESTRATEGIASRECOMENDADAS

- Informar a los alumnos sobre la Programacién tutorial

que € tutor, en colaboracion con €l resto de los tutores y
d D.O, ha elaborado y ofrecer a los alumnos la
oportunidad de dar sus opinionesy de hacer propuestas.

- El tutor presenta un informe que contiene los bloques de
actividades previstas justificando la necesidad de las
mismas.

- Contestar a un cuestionario que contenga preguntas
sobre la importancia que se concede a la tutoria, perfil
del tutor, las funciones que tiene asignadas, objetivos y
actividades incluidas. su necesidad y temporalizacion,
cauces previstos para la participacion de los alumnos,
propuestas y compromisos que estan dispuestos a
adoptar

- Sintesis y redaccién de las aportaciones de los alumnos
y modificaciones en la programacion tutoria;.

- Exposicion en gran grupo.

- Cuestionario.

- Trabajo en pequefios grupos.
- Puesta en comun.




BLOQUE E. TECNICAS DE TRABAJO INTELECTUAL. APLICACION ESTRATEGICA DE LAS TECNICAS

CUADRO 6

OBJETIVOS

TAREASY ACTIVIDADES

TECNICASY ESTRATEGIASRECOMENDADAS

Identificar los factores condicionantes del estudio y utilizarlos
en beneficio propio.

Adquirir la capacidad de planificar € estudio.

Proporcionar y afianzar e uso de las técnicas de traba jo
intelectual e integrarlas de forma unitaria en su proce so de
aprendizaje mediante un método persona de tra bajo intelectual

Aplicar estratégicamente las técnicas de trabgjo intelectual en
las digtintas areas 0 materias.

Ampliar la aplicacion y rigor de las técnicas conforme vayan
utilizdndose en las distintas asignaturas o materias(utilizar
progresivamente técnicas especificas para cada érea en los
distintos niveles educativos).

Evaluar € uso de las técnicas por parte de los aumnos y su
aplicacion estratégica segun los requerimientos de la situacion,
areaotarea

Actividades para sensibilizar sobre la necesidad las técnicas en
el estudio personal y el beneficio que supone el uso y aplicacién
estratégicade

Determinacion de los habitos de estudio del alumno.

Andlisis de los factores condicionantes del estudio y for mas de
utilizarlos en beneficio propio

Ejercitacién en un método de estudio L2SERM. (Técn cas
generales: lectura exploratoria, lectura comprensiva, subrayado,
esquema, resumen, memorizacion).

Estrategias para aumentar € rendimiento en clase(tomade
apuntes, preparacion de examenes.,.)

Ejercitacion en € uso de técnicas especificas. diagramas, mapas
conceptuales, psinopsis, gréaficos, etc.

Técnicas de estudio especificas parala Universidad(notas a pie
de pagina, citas bibliogréficas, técnicas de documentacion, uso
de archivos, ficheros,...)

Seguimiento del uso de las técnicas en las diferentes materias.

Actividades paraevaluar €l uso y aplicacion de las técnicas.

Trabajo en pequefios grupos.
Cuestionario

Cuestionario inicial.

2.1 aplicacion del cuestionario un trimestre después.
Trabajo en pequefios grupos.

Puesta en comadn.

Exposicién en gran grupo.

Trabajo en pequefios grupos.

Ejemplificaciones.

Trabajo personal.

Andlisis de |as producciones.

Verbalizacién por parte de los alumnos del proceso personal
seguido en € estudio.

Andlisis de producciones escolares (cuadernos, apuntes,
examenesy pruebas...).

Cuestionarios de autoeval uacion.

Pruebas especificas.




BLOQUE F ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

CUADRO 7
OBJETIVOS BLOQUE | TAREASY ACTIVIDADES TECNICAS
Ayudar d adumno a - Cuestionario de exploracién inicial .
adauirir un mayor conocimiento - Cueﬂiongrios agtoaplicabl% y autoevaluables. . . Estudi_o de casos. ) )
de s mismo, la estructura del - Etlaboraa 6n de informes personal es sobre como se percibe el aumno 'y cdmo le perciben Trabgo y exposicion en pequefios
! , . . otros. grupos.
:os(t:?(;j?abegru aTa;l ;(r)o?;in:ﬁbl ente ﬁ#;(ztc;)nou - Juegos grupales que favorecen e autoconocimiento: «Adivina quién», «mi utorretrato»... Cuedtionarios.
) -Aplicacion de inventarios de intereses, guias de autoorientacion. Entrevistas.
_ _ _ -Estudio de la trayectoria escolar. Técnicas de documentacion y
Proporcionar  informacion -Sesiones “ Conozco mis aptitudes, intereses, personalidad, valores,... " con el orientador. autodocumentacion.
sobre |os itinerarios académicos y -Estudio de los condicionantes en la toma de decisiones. Estudio de guias, folletosy
p,rOf'fﬂ ondles que se le ofrecen a -Estudio de folletos y publicaciones. bibliografia
término del curso o etapa -Elaborar un organigrama del sistema educativo y diagramas con las posibles opciones al Cumplimentacion de guias de
Facilitar a los aumnos término del curso o etapa. autoorientacion.,
conocimientos sobre € entorno Conocimiert | El_aporaci o6n de ficheros con dato; de (?ewtros ed. (direcciones, oferta ed., requisitos acceso).  Visitas z_iCentros educaivosy
socio-laboral 'y contactos 'y odd ssema -Visitas a Centros educativos, Universidad. productl_vos _
experiencias directas con € edUCAIVO. -Elaborar un folleto con la oferta ed. del Centro. Ci)al_asmformatlvas
mundo laboral. ) -Informes de materias optativas ya cursadas por los alumnos. Técnicas de grupo:
-Mesa redonda con ex alumnos, universitarios - Prillip6.6.
-Comisién de investigacion: ¢Qué sabes delacarrerade... ? - Simulaciones.
Andizar las ventsiss e - Consulta de programas informéticos. - RolePaying.
inconvenientes de las didintas -Observacion de profesiones y puestos de trabgjo. - M esas redondas,
opciones educativas y - Estudios sobre a actividad economica en la Comunidad Auténoma (sectores de actividad, [ Creacion (_k,acormsones de
profesionales, examinando o niveles de ocupacion y de paro, tendencias...) mvestlgap!on. _
aqudlas que meor se Fusten a Conocimient -Recogiolla, andlisis y comentario sobre noticias de prensa relacionadas con la actividad Elaboracion deficheros. ’
sus posibilidades y preferencias, 0 dd mercedo econc')m|.c:51 i . . ) Sesiones con 3oyo del psicdlogo-
quérdacion guardan entre s y labord. - Confeccidn de monografias profesionales. Andlisis de nuevas profesiones, pedagogo e e aula, persona externo.
-Entrevistas y contactos con trabajadores y profesionales. Conferencias.

gqué repercusion tienen en las
salidas profesionales futuras.

Organizar adecuadamente
las informaciones y experiencias
adquiridas para plantearse un
itinerario, trazar un plan para
lograrlo y tomar las decisiones
oportunas que conduzcan a la
metafijada

-Visitas a Centros productivos y empresas.
-Visualizacion de videos con informacién profesional .

Procesosde
insercion
0G0 -
profesiona

- Investigacién sobre organismos relacionados con la oferta de empleo y elaboracion de
ficheros con sus datos y funciones.

- Confeccidn de documentos de utilidad (curriculum vitae, instancias...).

- Simulaciones de entrevistas de empleo (tras visualizar un video).

- Busca de empleo através de la prensa.

- Informacin béasica en materia de autoocupacion.

- Realizacion de un informeindividual sobre el proyecto persona y profesional.

- Representacion gréfica del itinerario a seguir.

- Entrevista con € tutor.

Sesiones informativas.
Utilizacién de recursos informéticos
y audiovisuaes.




BLOQUE G. SESIONES DE EVALUACION CON LOS ALUMNOS

CUADRO 8

OBJETIVOS

TAREASY ACTIVIDADES

TECNICASY ESTRATEGIASRECOMENDADAS

Fomentar la participacion de los alumnos en su proceso
de aprendizaje y evauacion.

Observar cdmo percibenlosadumnosd dimadd alay
cdmo sedesarrollad proceso de ensefianzagprendizaje

Andizar responsablemente € trabgo redlizado durante d
trimestre y su repercusién en los resultados académicos

Adoptar compromisos parareforzar 1o conseguido y
corregir los desgjustes y errores advertidos.

Andizar d conjunto defactoresqueintervienenend
proceso educativo: actividad del profesor, programacion
método, materiaes, organizacion de aula, tipo de
comunicacion que se establece en € aula, cantidad y
cdidad delos gpoyos que reciben los dumnos

PREEVALUACION.

Facilitar informaciones generdes sobreevauacion enla
etgpa en que se encuentran los dumnas, acuerdos
establecidosen e P.C.E,, criterios de evduacion
compartidos fechas en que seinformaradelos
resultados, Juntas de evauacion...

Redlizar laautoevauacion dd dumno, laevauacion dd
funcionamiento del grupo-clasey del proceso de
ensefianzargprendizaje

Concretar acuerdosy medidas pararemediar los
desgjustes y problemas detectados y establecer agudllo
que d delegado o representantes de los aumnos deban
llevar ala dunta de Evauacion.

Preparar |a Junta de Evaluacion con los representantes
delosadumnos.

POSTEVALUACION.

Entrega de informes de evauacion.

Andisis, vaoracion de los resultados tomando como
base |a gréfica acumulativa con los resultados en todes
las asignaturas, elaborada por € tutor.

Informar a grupo sobre d desarrallo de laJuntade
Evauacion y acuerdos tomados asi como las medidas
que se adoptaran paramejorar lasituacion (anive
grupd/anive individud).

- Exposicién en gran grupo.

=  Cuestionado de autoevaluacion, del funcionamiento
del grupoy valoracién del proceso de
ensefianza-aprendizaje

= Trabgjo er pequefios grupos
= Reunién en Asamblea.

= Entrevistaindividual con aumnos que lo precisen.




CUADRO 9

BLOQUE H. SESIONES DE EVALUACION

OBJETIVOS

DESARROLLO DE LA SESION.

- Evauar € proceso de
aprendizaje de los alumnos
y el proceso de ensefianza.

- Profundizar en e
conocimiento del grupo.

- Reflexionar sobrelos
factores

- queinfluyenensu
evolucion

- atravésdelainformacion
compartiday la
coordinacion de criterios y
actividades, orientar y
solucionar las dificultades

que se detecten en el grupo.

- - Reflexionar y revisar la
actuacion con € grupo
clase, unificar criterios y
planificar actividades de
recuperacion y adaptacion
curricular.

- Edtablecer regjustesenla
programacion,
metodologia. ..

PREVIAMENTE

Sesion de preevaluacién con los alumnos (el aboracidn de un informe).

Los profesores entregan las calificaciones y observaciones a tutor.

Elaboracién por € tutor de un informe en € sereflgie el rendimiento del grupo, andlisis estadistico de las calificaciones por materias,
estructuray cohesion del grupo, participacion, climade trabajo, actitud ante las normas, relaciones de los alumnos, con los profesores...
Elaboracién de un informe individual de alumnos que presenten dificultades ( n.e.e, repetidores, bajo rendimiento, dificultades de integracion).

DESARROLLO DE LA SESION.
12 PARTE (Con representantes de |os alumnos),

Presentar los objetivos €l contenido de la sesion

Presentacidn de los informes elaborados €l tutor.

Andlisis de la situacion global de la clase, resultados académicos y observaciones.

Informe de cada profesor (actitud, rendimiento, dificultades mas técnicas significativas, de trabajo intel ectual, ambiente de trabajo, relacion
con los aumnos...)

Informe de los representantes de los alumnos

22 PARTE ( Sin representantes de |os alumnos).

Andlisis delo tratado.

Valoracion del funcionamiento del equipo educativo y establecimiento de propuestas de solucion para las deficiencias observadas, resjustes en
las programaciones, metodologia €l estudio.-

Alumnos con progreso satisfactorio. Medidas para mantener la motivacion.

Determinacién de alumnos con problemas y circunstancias que concurren. Determinacion de formas concretas de orientacion y apoyo para
gue esos alumnos.

Concrecion de lo tratado. Establecer compromisos, acuerdos, pautas de actuacion en determinados casos y mecanismos de seguimiento y
evaluacion de los acuerdos.

POSTEVALUACION.

El tutor elabora una hoja resumen de la Junta de Eval uacion (se entrega a profesores, Jefe de Estudiosy ,Jefe del D.O.)
Sesion de posteval uacion con los alumnos.

Puesta en marcha de | as actividades de recuperacion / Adaptacion curricular.

Convocar a padres de alumnos que |0 precisen ajuicio del equipo docente.




BLOQUE I. ACTUACIONES CON EL EQUIPO DOCENTE

CUADRO 10

OBJETIVOS

TAREASY ACTIVIDADES

Obtener informacion inicid sobre d dumnado (tiles parad desarrallo de sus funciones
docentes, evaluadorasy orientadoras.

Recoger informacion, opinionesy propuestas de cada uno de los profesores sobre cuaquier
temaque afecte d grupo 0 dumnos en particular y circungtancias que concurren en la
probleméticadel grupo o de determinados dumnos.

Unificar criterios con € equipo docente'y planear etrategias coordinadas parad tratamiento
flexible de ladiversdad.

Coordinar € proceso de evauacion de los dumnos de su grupo, organizar y presidir las
sesones de evauacion.

Implicar d profesorado en las tareas orientadoras y concretar las actuaciones del equipo
docente.

Mediar ante situaciones de conflicto entre profesores y dumnos.

PROGRAMADAS

Redlizacién de una evauacion inicial (Evaluacion Cero), pruebas de nivel y determinar
procedimientos para recopilar informacion sobre la situacién de partida de los alumnos.

Establecimiento de acuerdos compartidos por €l equipo docente respecto ala deflnicion de
objetivos comunes, principios metodol 6gicos generales, contenidos procedimental es comunes,
instrumentosy criterio:; de evaluacion, tratamiento en las diversas materias de los temas
transversales, medidas parala atencion aladiversidad...

- Sesiones de Evaluacion (Blogue H).

Definicion de la participacion del profesorado en tareas orientadoras( técnicas de trabajo
intelectual, orientacion vocacional, evaluacion del proceso de ensefianzaaprendizaje...) y
establecimiento de procedimientos para el seguimiento y evaluacion de las intervenciones
planificadas.

REUNIONES PUNTUALES CON UN PROFESOR

Andlisis de cualquier conflicto de un profesor con € grupo (dificultades en su materia,
metodologia, problemas de comportamiento, etc.). recogiendo su punto de insta, para
encauzar lasituacion delimitando el problemay sus causas'y para orientar las posibles vias de
intervencion por parte del préfesor y revisar lamarcha del conflicto.




CUADRO 11

ACTUACIONES CON EL EQUIPO DOCENTE -TEMPORALIZACION-

SETIEMBRE/
OCTUBRE

- Coordinar larecepcion delos aumnosy la presentacion de las materias alos alumnos.
- Recoger informacion inicial sobre los alumnosy sus familias e informar alos profesores.

NOVIEMBRE

- Coordinar laevaluacion inicial -Evaluacion Cero -.

- Unificar criteriosy establecer acuerdos compartidos respecto a objetivos comunes, principios metodol 6gicos generales, contenidos procedimenta:

- les comunes, criterios de evaluacion, medidas a adoptar para el tratamiento flexible de la diversidad, eta. y fijar 1os procedimientos a seguir para su

- seguimiento y evaluacion.

+ Informar a equipo docente sobre el Plan de Orientacion Educativay Profesional, el Plan de Accion Tutoria y de la Programacion Tutoria parael curso.
- Informar a equipo docente sobre €l desarrollo de lareunion inicial mantenida con los padres de alumnos.

DICIEM BRE

- Coordinar laevaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Sesiones de Evaluacion.

ENERO

- Definicion de la participacidn del profesorado en el programa de Técnicas de Trabajo Intelectua (integracion en € curriculum de las asignaturas o

materias).

FEBRERO

- Reunion de la Junta de Profesores para el seguimiento de los alumnos que reciben apoyo/medidas de adaptacion curricular. Evaluacion de la efec-

tividad de las medidas adoptadas.

+ Definicion de la participacion del profesorado en € programa de Orientacion Vocaciona (integracion en el curriculum de las asignaturas 0 materias ).

MARZO

- Coordinacion y seguimiento de las actuaciones encaminadas a integrar las Técnicas de Trabajo Intelectual en las diversas asignaturas 0 materias.
+ Coordinar la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Sesiones de Evaluacion.

ABRIL

- Reunion de la Junta de Profesores para € seguimiento de los alumnos que reciben apoyo/medidas de adaptacion curricular. Evaluacion de |a efectividad

de las medidas adoptadas.

+ 2.° BACHILLERATO: Coordinar lainformacion y preparacion de los alumnos para las Pruebas de Selectividad en las diversas materiasy las

orientaciones generales que deben darse alos aumnos.

+ Informar alos profesores sobre la reunion con los padres parainformarles sobre el desarrollo del. Programa de 0. Vocacional, las distintas opciones que

se presentan a sus hijos y la oferta educativa del Centro en el proximo curso.

MAYO

- Seguimiento y evaluacion de los programas de Técnicas de Trabajo Intelectual y de Orientacion Vocacional.
+ 2.° BACHILLERATO: Coordinacién de la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Sesiones de Evaluacion.
- Instrucciones para la recuperacion de materias pendientes.

JUNIO

+ - Coordinar laevaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Sesiones de Evaluacion.
+ - Elaboracién de informesy documentos de evaluacion.

- 4.° E.S.O.: Formulacion del Consgjo Orientador.
- 1.° Bachillerato: Instrucciones para la recuperacion de materias pendientes.




CUADRO 12

BLOQUE J. EVALUACION DE LA TUTORIA

OBJETIVOS

TAREASY ACTIVIDADES

TECNICASY ESTRATEGIAS

Evaluar € funcionamiento del Plan de Orientacion Educativa
y Profesional, El Plan de Accidn Tutorial y la Programacion
Tutorial llevada a cabo.

Analizar el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y las
funciones de Orientacion asignadas a tutor para corregir los
desajustes observados y decidir el mantenimiento o cambio
de los objetivos, la adecuacidn de las actividades de las
estrategias de intervencion y apoyos recibidos, la
temporalizacién, recursos, etc.

Optimizar la programacion de caraa curso proximo.

Concretar con el D.O. qué aspectos van a ser evaluados
(funciones asignadas, objetivos programadas, actividades
recursos realizadas, temporalizacion, personas implicadas, )
y en qué momentos se redlizard (a final de cada blogque de
programacion, trimestralmente, anual mente...).

Definir y/o elaborar y aplicar los instrumentos parala
evauacion y la autoevaluacion.

Andlisisy valoracion de los resultados.

Elaboracion de un informe que se adjuntara ala memoria del
D.O.

Planificacion parael curso proximo.

Reuniones semanal es de coordinacion de tutorias.
Cuestionarios dirigidos a los destinatarios de las
intervenciones (alumnos, profesores, padres).
Cuestionarios de autoeval uacion

Intercambios orales.

Contraste de experiencias.

Niveles de participacion.




BLOQUE K. REUNIONES CON LOS PADRES

CUADRO 13
OBJETIVOS TAREASY ACTIVIDADES TECNICASY ESTRATEGIAS
- Elaborar lacitacion alos padres, exponiendo |os objetivos - Reunionesinicio/fina de curso,
ontribuir a establecimiento de relaciones fluidas con de lareunion eincluyendo e Orden del Dia - Reuniones durante €l curso previamente convocadas,
los padres que faciliten la conexion con el Centroy - Cartas informativas, informes de eval uacion.
lasfamilias. - Cuegtionarios dirigidos alas familias
- Reunion colectiva con los padres de los alumnos del grupo
nformar a los padres sobre todos aguellos temas o nivel con presencia de los tutores, Equipo Directivo,
relacionados con |la educacion de sus hijosy delas Departamento de Orientacion y profesores interesa dos
actividades de orientacion. para tratar los puntos incluidos en el Orden del Dia,

incluidos en la citacion (Estructura del Sistema Educativo
en la L.O.G.SE,; organizacion y funcionamiento del
Instituto; informacion sobre el grupo de sus hijos,
asignaturas, profesores...; planificacion de la accion tutorial
para el curso; diay horario de recepcién de padres por los
tutores...).

- Reuniones parainformar y pedir colaboracion alos padres - Contactosy colaboracionescon el A.P.A.
en relacion adiversos programas (Técnicas deTrabajo
Intelectual, Orientacion Vocacional...).

- Colaboracion de los padres en visitas, actividades
extraescolares, semana cultural, fiestas...

- Reuniones del tutor con los padres de un grupo de alumnos | - Reunidn con un grupo reducido de padres.
que presentan una problemética particular (mal rendimiento,
disciplina, necesidades educativas especiales...).

mplicar alos padres en actividades de apoyo al
aprendizaje y orientacion de sus hijos.

- Entrevistaindividual previacitacion. - Entrevistaindividual (en horas de recepcion de padres).

ntercambiar informacién sobre el alumno con el finde | ~ Disefio def plan de intervencion.

lograr unamayor comprension de su situacion.
- Seguimiento y evaluacion.

rientar en alglin tema o problema especifico que
incumba a su hijo, analizarlo conjuntamente y
formular un plan de intervencion.




PROGRAMACION TUfORIAL MARCO

CUADRO 14 NIVEL: 1. CICLO DE E.S.O. 1. TRIMESTRE
MES SEMANA BLOQUE ACTIVIDADES OBSERVACIONES
SEPTIEMBRE | 22-26 A Jornadas de acogida de tutores y profesorado recién incorporado a Instituto. - Durante  la primera
semana de clases  tutor
Jornadas de acogida de |os alumnos. Recepcion del alumnado. destinara tres sesiones
D Presentacion de la Programacion de la horalectiva de tutoria alos alumnos. Incorporacion lectivas a las actividades
de las propuestas de |os alumnos. tutoriales.
29 sept-03 Cumplimentacion de los cuestionarios personales (a adjuntar a expediente del alumno). Y . El Jefe de Estudios con-
E.S.O. ¢(QUE ES?. Informacion sobre la nueva etapa a la que ingresan. VOCEr&. UNaL reunién de la
OCTUBRE 06-10 E Normas de uso del cuaderno de tutoriay del cuaderno de clase. Junta de Profesores para
13-17 c Nombramiento provisional de delegado. Normas de convivencia. Derechos'y deberes. rei’sil.zar una - evaluacion
L . 9 inicial y detectar las
Actividades previas ala eleccidn de delegado. .
20-24 E _ _ necesi dades de apoyo por
Técnicas de Trabgjo Intelectual: parte de a|gunOS alumnos.
27-31 - Cuestionario de habitos de estudio y de uso de las técnicas.
- Organizacion y planificacion del estudio: El plan de estudio personal.
- El DO. facilitara material
NOVIEMBRE | 03-07 H Junta.de Evaluacion Cero -inicial- y Técnicas de Trabajo
c Intelectual y en las
Eleccion de delegado y representantes de |os alumnos. reuniones de tutores se
10-14 K Reunién inicial con los padres. . concretara e
17-21 E Técnicas de Trabajo Intelectual: grogj;' rle“t:’@e:;:f;”f
24-28 - Losfactores ambientales en € estudio personal. P . .
los alumnosy cud serala
- Subrayado. . ..
intervencion de  los
- Esquemas, departamentos
- Reslimenes. P '
DICIEMBRE 01-05 G Sesion de autoevaluacion, evaluacion del grupo y del proceso de ensefia fiza-aprendizaje.
22 1; Preparacién de la Junta de Evaluacion con los alumnos.
22- H .
) Juntas de Evaluacién. Entrega de notas.
23/Vacaciones

Navidad







CUADRO 14 NIVEL: 1°CICLO DE E.S.O. 2° TRIMESTRE
MES SEMANA BLOQUE ACTIVIDADES OBSERVACIONES
ENERO 08-09 G Sesion de post -evaluacion. - Laexcursion de tutoria tendra
12-16 B lugar preferentemente durante
Actividades de convivencia: salidas, organizacion de actividades'y preparacion de la este trimestre.
excursion de tutoria.
19-23 E Técnicas de Trabajo Intelectual: Un método de estudio: €l L2SERM.
26-30
FEBRERO 02-06 Temas transversales (educacion sexual, educacion parala salud, educacion ambiental, ' E\fd uacion del programa (_je
09-13 educacién vial, educacién parael consumidor ) y de interés de los alumnos. Técnicas de Traba' 0
16-19-Semana Intelectual en la tutoria
Informacién y actividades sobre la adolescenciay sus problemas. Integracion  curricular del
Blanca-26-27 programa.
MARZO 02-06 Temas transversales (continuacion).
09-13 - Los temas transversales que
16-20 G Sesién de autoevaluacion, evaluacion del grupo y del proceso de ensefianza seran tratados en @ones de
2321 aprendizaje. Preparacion de la Junta de Evaluacion con los alumnos. tutorfa se entenderan comp un
complemento a su tratamiento
en las diferentes éeas o
ABRIL 30 Marzo-3 H - Juntas de Evaluacion. Entrega de notas. matgnas, deberan responder a
. los intereses de los alumnos y
06-08/V acaciones q o d
Pascua par'a. su esarrollo tutor
recibirq apoyo documental o
personal por parte de
instituciones  colaboradoras
y/o del D.O.







CUADRO 14

NIVEL: 1.* CICLO DE E.S.O.

3.¥ TRIMESTRE

MES SEMANA BLOQUE ACTIVIDADES OBSERVACIONES
ABRIL 20-24 Sesién de post -evaluacion. o _
27.30 E o o i Seguimiento y evaluacion
Seguimiento y revision del plan personal de estudio. del Programa de Técnicas|
de Trabajo Intelectual.
MAYO 04-08 F Orientacion Académicay Profesional: El CURSO QUE VIENE
11-15 Informes sobre optativas de TERCERO DE E.S.O.
18-22 G Cdmo nos haiido: autoevaluacion, evaluacion del grupo y valoracion del proceso de E/A. El equipo de tutores,
25.99 J sobre los  resultados
Evaluacion del Plan de Accion Tutorial y del Plan de Orientacion Académicay Profesional. obtenidos en la
Bl 1 deocio: L . Evauacion del Pan de
JUNIO 01-05 E iempo de ocio: Las vacaciones se acercan. Accién Tutoridl,
08-12 G formulara propuestas que
orientardn  sobre  |g|
15-19 H Junta de Evaluacion Final. Entrega de notas. elaboracion y revision del
Fin clases plan de cara a curso

proximo.




PROGRAMACION TUTORIAL MARCO

CUADRO 15 NIVEL: 3.° DEE.SO. i.€ TRIMESTRE
MES SEMANA BLOQUE ACTIVIDADES OBSERVACIONES
SEPTIEMBRE | 22-26 Jornadas de acogida de tutores y profesorado recién incorporado a Instituto.. Durante la primera
Jornadas de acogida de los a Recepcion del alumnad smana de clases d
rnadas de acogida de los alumnos. Recepcidn umnado tutor  destinara  tres
D Presentacion de la Programacion de Tutoriaa los aumnos. Incorporacion de propuestas de sesiones lectivas a las
los alumnos actividades tutoriales.
29 sept-03 F Cumplimentacion de los cuestionarios personales (a adjuntar al expediente del alumno) El Jefe de Estudios
OCTUBRE - . convocara una reunion
06-10 E A ESTAMOS EN TERCERO DE E.S.O.: Informacion sobre €l curso en el que ingresan. e la  Jnta de
13-17 c Normas de uso del cuaderno de tutoriay del cuaderno de clase. Profesores pararedlizar
Nombramiento provisional de delegado. Normas de convivencia. Derechos y deberes. una evaluacion inicia y
Actividales previas ala eeccion de delegado detectar |as necesidades
de apoyo por parte de
20-24 E Técnicas de Trabajo Intelectual: a gjr?og a Lljomncl?s
27-31 - Cuestionario de hahitos de estudio y de uso de las técnicas.
- Organizacion y planificacion del estudio: El plan de estudio personal,
- Losfactores ambientales en € estudio personal
NOVIEMBRE | .. 7 H Junta de Evaluacién Cero -inicial- Bl DO. fedlitrd
C Eleccion de delegado y representantes de |os alumnos. material y bl_bllogran‘la
para trabgar las
10-14 K Reunion inicial con los padres. Técnicas de Trabgo
17-21 E Técnicas de Trabajo Intelectual: Intleptual dyt ten las
- Aplicacion y gercitacion de un método de estudio: L2SERM. reunlon&s, € futores se
24-28 concretara e
procedimiento
mediante e cud se
DICIEMBRE - . presentardn  a  los
01-05 Preparacion de examenesy pruebas. dumnos y cud seré la
09-12 G Sesion de autoeval uacion, evaluacion del grupo y del proceso de ensefianza-aprendizaje. intervencion de los
15-19 Preparacion de la Junta de Evaluacion con los alumnos. departamentos.
29.93 H Juntas de Evaluacion. Entrega de notas
Vacaciones
Navidad







CUADRO 15

NIVEL: 3.° DEE.SO.

2° TRIMESTRE

MES SEMANA BLOQUE ACTIVIDADES OBSERVACIONES
ENERO 08-09 G - Sesién de postevaluacion. - Laexcursion de tutoriatendra lugar
12-16 B - Actividades de convivencia: salidas, organizacion de actividades y preparacion de la excursion de preferentemente durante este
tutoria. trimestre
19-23 E - Técnicasde Trabajo Intelectual:
26-30 - El gréfico como herramienta para sistematizar la informacion.
- Mapas conceptuales. - Evaluacién del programa de Técnicas
FEBRERO | 02-06 - Temastransversales (educacion sexual, educacion parala salud, educacion ambiental, educacion vial, de Trabgjo Intelectua en latutoria.
09-13 educacion para el consumidor) y de interés de los alumnos. Integracion curricular del programa.
16-19-Semana
Blanca-26-27 - Lostemas transversales que serén
MARZO | 02-06 - Orientacion Académicay Profesional: cuestionario de exploracion Inicial. tratados en sesiones de tutoria se
09-13 F - Sesién de autoevaluacion, evaluacion del grupo y del proceso de ensefianza-aprendizaje. Preparacion de entenderan como un complemento a
16-20 la Junta de Evaluacion con los alumnos su tratamiento en las diferentes areas
23-27 G 0 materias, deberan responder alos
intereses de los alumnos y parasu
desarrollo €l tutor recibira apoyo
ABRIL 30-marzo-3 - Juntas de Evauacion. Entrega de notas documental o personal por parte de
06-08/V acaciones H instituciones cola boradoras y/o del
Pascua. D.O.




CUADRO 15

NIVEL: 3.° DEE.SO.

3. TRIMESTRE

MES SEMANA BLOQUE ACTIVIDADES OBSERVACIONES
ABRIL 20-24 G - Sesion de post -evaluacion.
27-30 F - Orientacion Académicay Profesional: Factores a contemplar en latoma de decisiones. * Seguimiento y evaluacion
Actividades para €l autoconocimiento, del Programa de Técpicas de
E - Seguimiento y revision del plan personal de estudio. Trabajo Intelectual.
MAYO 04-08 F - Orientacion académicay Profesional: informacion sobre la oferta educativa del Instituto:
11-15 Itinerarios y optatividad en 4.° de E.S.O. - Informes sobre optativasy troncalesde 4 ° de
E.SO. * El equipo de tutores, sobre
18-22 KIF - Reunio6n con los padres. | os resultados obtenidos en
25-29 F - Tomade decisiones: eleccion del itinerario formativo para el curso préximo y a corto plazo. laEvauacion del Plan de
Accién Tutorial, formulara
propuestas que orientardn
JUNIO 01-05 G - Cdmo nos haido: autoevaluacion, evaluacion del grupo y valoracion del proceso de E/A. sobre la elaboracion y
08-12 J - Evaluacion del Plan de Accion Tutorial y del Plan de Orientacion Académicay Profesional. revision del plan decaraa
15-19 H - Junta de Evaluacién Final. Entrega de notas. CUrso proximo.
Fin clases




PROGRAMACION TUTORIAL MARCO

CUADRO 16 NIVEL: 4.° DE E.SO. 1. TRIMESTRE
MES SEMANA BLOQUE ACTIVIDADES OBSERVACIONES
SEPTIEMBRE | 22-26 - Jornadas de acogida de tutores y profesorado recién incorporado a Instituto. - Durante la primera semana
A - Jornadas de acogida de los alumnos. Recepcion del alumnado. de clases € tutor destinar &
D - Presentacion de la Programacion de la hora lectiva de tutoria alos alumnos. Incorporacion tres sesiones lectivas alas
de las propuestas de |os alumnos. actividades tutoriales.
29 sept-03 F - Cumplimentacion de |os cuestionarios personales (a adjuntar a expediente del alumno). - El Jefede Estudios con
OCTUBRE 06-10 E - YA ESTAMOSEN CUARTO DE E.S.O.: Informacion sobre €l curso en el que ingresan. vocara unareunion de la Junta
13-17 C - Normas de uso del cuaderno de tutoriay del cuaderno de clase. de Profesores pararealizar
20-24 E - Nombramiento provisional de delegado. Normas de convivencia. Derechos'y deberes, una evauacion iniia y
27-31 Actividades previas ala eleccion de delegado. detectar |as necesidades de
- Técnicasde Trabajo Intelectual: apoyo por parte de algunos
- Cuestionario de habitos de estudio y de uso de las técnicas. alumnos.
- Organizacion y planificacion del estudio: El plan de estudio personal.
NOVIEMBRE | 03-07 H - Juntade Evaluacién Cero -inicia- - EID.O.facilitara materia y
10-14 C - Eleccion de delegado y representantes de los alumnos. bibliografia para trabgjar las
17-21 E - Reunidninicial con los padres. Técnicas de Trabajo
24-28 - Técnicas de Trabajo Intdectual: Intelectual y en las reuniones
- Latoma de apuntes de tutores se concretara el
- Preparacion de examenes y pruebas procedimiento mediante €l
cua se presentaran alos
aumnosy cud serala
intervencion delos
departamentos.
DICIEMBRE 01-05 G - Sesién de autoevaluacion, evaluacion del grupo y del proceso de ensefianza-aprendizaje. -
09-12 Preparacion de la Junta de Evaluacion con los alumnos.
15-19 H - Juntas de Evaluacion. Entrega de notas.
22-23/V acaciones
Navidad.




CUADRO 16

NIVEL: 4.° DE E.S.O.

2.° TRIMESTRE

MES SEMANA BLOQUE ACTIVIDADES OBSERVACIONES
ENERO 08-09 G - Sesién de post-evaluacion. * La excursion de tutoria tendra
12-16 B - Actividades de convivencia: salidas, organizacion de actividades y preparacion de la excursion de tutoria. lugar preferentemente durante este
trimestre.
19-23 F - Programa de Orientacién Académicay Profesional (' Actuaciones especificadas en € Plan de
26-30 - Orientacion Académicay Profesiond). (1)
- Actividades para el autoconocimiento.
¢ (1) El tutor contara con
FEBRERO 02-06 F - Conocimiento de la estructura del sistema educativo. materiales elaborados por el D.O.
09-13 - Conocimiento del mundo laboral y productivo. (cuadernos de orientacion, hojas
16-19-Samana - Procesos de insercion ala vida activa. informa-ovas, dipticos ), con la
colaboracion de los miembros del
Blanca-26-27 D.O. y apoyo externo enla
02-06 F - Visita a Centros educativos con oferta distinta a la nuestra (Ciclos Formativos, otros Bachilleratos ). reslizacion de algunas actividades
MARZO 09-13 - Informacion académica: Oferta educativa en Palma: Plazos de preinscripcion en Centros Piblicos. (SIOPJ, INEM )
16-20 G - Sesion de autoeval uacion, evaluacion del grupo y del proceso de ensefianza-aprendizaje. Preparacion de la Junta  Evaluacion del programa de
23-27 de Evaluacion con los dlumnos. Técnicas de Trabgo intelectual en
ABRIL 30-mazo-3 H - Juntas de Evaluacion. Entrega de notas. latutoria. Integracion curricular
06-08/V acaciones del programa

Pascua.




CUADRO 16

NIVEL: 4.° DE E.S.O.

FTRIMESTRE

MES SEMANA BLOQUE ACTIVIDADES OBSERVACIONES
ABRIL 20-24 G - Sesién de post- evaluacion.
27-30 K/F - Reuniodn con los padres: informacion sobre las opciones a término de 4.° de E.S.O.
L. . . .  Lostemas transversales a
- Temas transversal es (educacion sexual, educacién parala salud, educacién ambiental, . .
S . . o tratar en sesiones de tutoria
educacion viad, educacién para el consumidor...) y de interés de los alumnos. Debates. Mesas A
se entenderan como un
redondas.
complemento asu
tratamiento en las diferentes
. ., L. . i . ) i areas 0 materias, deberan
MAYO 04-08 F - Orientacion académicay Profesiona: informacion sobre la oferta educativadel Ingtituto: .
. . . . . : responder alos intereses de
11-15 Itinerarios y optatividad en 1.° de Bachillerato - Informes sobre optativas y materias de |
) osalumnosy parasu
18-22 F modalidad. e
- . - . . . desarrollo € tutor recibira
25-29 G - Tomade decisiones: eleccion del itinerario formativo para el curso proximo y a corto plazo,
. . ., - - apoyo documental o
- COmo nos haido: autoevauacion, evaluacién del grupo 'y valoracion del proceso de E/A.
personal por parte de
instituciones colaboradoras
» » . . » o ) y/o del D.O.
JUNIO 01-05 J - Evaluacion del Plan de Accion Tutoria y del Plan de Orientacion Académicay Profesiondl.
08-12 H - Junta de Evaluacion Final. Entrega de notas.
15-19 F - Formulacién y entrega del Consegjo Orientador a aumnado que findizalaE.S.O.
Fin clases « Seguimiento y evaluacion
del Programa de Técnicas de
Trabajo Intelectual.
« El equipo de tutores, sobre
|os resultados obtenidos en
laevaluacion del Plan de
Accién Tutorid, formulara
propuestas que orientaran
sobre laelaboracion y
revision del Plan parael
CUrso proximo.




CUADRO 17 BACHILLERATO 3° TRIMESTRE
MES SEMANA BLOQUE ACTIVIDADES BLOQUE ACTIVIDADES
1.e CURSO 2.° CURSO
ABRIL 20-24 G - Sesién de post -evauacion. Informacion sobre el servicio militar: prorrogas,
27-30 F - Orientacién Académicay Profesional: Actividades para objecion de conciencia
el conocimiento del mundo laboral y procesos de Toma de decisiones sobre € futuro académico y/o
insercion alavida activa (profesiones més demandadas, profesional.
monografias profesionales, orientacién labora y F Entrevista con el tutor/orientador.
técnicas de busgueda de empleo) (1)
MAYO 04-08 F - Orientacién Académicay Profesional: F Informacion y orientaciones paralareaizacién delas
11-15 . Informacion sobre la oferta educativa del instituto: pruebas de acceso ala universidad.
Itinerarios y optatividad en 2.° de Bachillerato. G Co6mo nos haido: autoevaluacion, evaluacion del
18-22 . Tomade decisiones : eleccion ddl itinerario grupo y valoracion del proceso de E/A. Preparacion
formativo para€l curso préximo y a corto plazo. dela Junta de Evaluacién con los alumnos.
. Entrevistas con el tutor/orientador. J Evauacion del Plan de Accidn Tutorial y del Plan de
. Orientac 6n Académicay Profesional. (2)
25-29 G - Como nos haido: autoevaluacion, evaluacién del grupo
y vaoracién del proceso de E/A. Preparacion dela H Junta de Evaluacion Final. Entrega de notas.
Junta de Evaluacion con los alumnos. Orientaciones para la recuperacion de materias
pendientes.
JUNIO 01-05 J - Evaduacion del Plan de Accidn Tutorial y del Plan de Fin delasclases.
Orientacion Académicay Profesiond. (2)
08-12 H - Junta de Evaluacion Final. Entrega de notas.
15-19 - Orientaciones para la recuperacion de materias
Fin clases. pendientes.

(1) Actividades concretadas en € Plan de Orientacion Académicay Profesional.

(2) El equipo de tutores sobre | os resultados obtenidos en la evaluacién del Plan de Accion Tutorial formulara propuestas que orientaran .sobre la elaboracion y revision del Plan de cara

al curso préximo.




