ANEXO IV

NUEVA ORDENACION DE LA ORIENTACION.
ANALISISDEL DECRETO DE ORIENTACION



El Decreto Fora 153/1999 establece una nueva regulacion de la Orientacion Educativa.
Por otra parte la Orden Forad 76/1993 establece las lineas generales de actuacion del Centro
de Recursos de Educacion Especia de Navarra (CREENA). A continuacion presentamos un
extracto de lo regulado destacando los aspectos fundamentaes de la ley.

DE LA EXPOSICION INICIAL DEL DECRETO DESTACA:

Adecuacion alos cambios estructurales propiciados por la LOGSE.

Favorecer la organizacion de la orientacion educetiva desde los centros.

Tres principios basi cos de laintervencidn psicopedagdgica

- Prevencion como anticipacion ala aparicion de desgustes en € proceso
educativo

- Desarrollo, entendido como proceso continuo de ayuda para e crecimiento
integra de las personas

- Intervencion socid, atendiendo a contexto socioeducetivo, actuando en €
individuo y en lapersona

Ampliar d campo de intervencion a contexto global, trascendiendo 1o meramente

escolar

Contexto de colaboracion con las familias, ingtituciones socides y sanitarias. Labor

conjunta del orientador y los demés educadores.

Orientador como miembro del claustro con una funcion digtinta del quehacer docente

desempefiando funciones especificas como agente de ayuda, asesoramiento y mejora

de la caidad de la ensefianza

FUNCIONES GENERALESDE LA ORIENTACION EDUCATIVA.

a)Aspectos en losqueinterviene:
Desarrollo de latrayectoria académicay profesiond.
Procesos de ensefianza aprendizaje
Atencién aladiversdad
Prevencion y desarrollo humano

b)Funciones de la orientacion educativa
- Informacién y asesoramiento d aumnado y familias.

Evauacion Psicopedagdgica
Disefiar planes de prevencion en colaboracion con indancias del entorno que
contribuyan con esta funcion
Atender a dumnado con problemas de gprendizgie o insercidn socid mediante
disefio y aplicacion de Adaptaciones curriculares e intervenciones especificas
Participar en la eaboracion de los ingrumentaos de planificacion indituciond (PEC 'y
PCC).
Contribuir alaadecuadainteraccion dela CE y € entorno socid.



INSTANCIAS QUE INTERVIENEN EN LA ORIENTACION EDUCATIVA
Instancias internas

Jefatura de Estudios

Consgo Escolar

Claustro de profesores

Comision de Coordinacion Pedagdgica
Profesores tutores

El equipo de ciclo 0 equipo docente de grupo
El orientador

La Unidad de Apoyo Educativo

Las funciones dd Consgo Escolar, claustro de profesores, Comison de
Coordinacion Pedagdgica, profesores tutores y equipo de ciclo o equipo docente de grupo
edan determinadas en @ Reglamento Organico y normas dictadas en su desarollo. A
continuacion andizamos las que corresponden a la Jefatura de Estudios, € orientador y la
Unidad de Apoyo Educativo.

|Jefatura de Estudios|

Coordinae plan de orientacion académicay profesiond (POAP)., @ plan de

accion tutorid (PAT) y d trabgjo de los tutores.

Jefe dd Departamento de Coordinacion de la Accidn Tutorid. Funciones

- Redactar d plan de actividades y la memoria dd Departamento de
Coordinacion de la Accidn Tutorid.

- Responsahilizarse de las funciones asignadas, dirigir, organizar, convocar y
presidir las reuniones dd Departamento de Coordinacion de la Accion
Tutorid.

-  Elevar alaC.C.P.laspropuestasdel P.O.A.P.y del PA.T.

- Véar por € cumplimiento del plan de actividades dd Departamento de
Coordinacion delaAccion Tutorid

El orientador

Miembro del claustro atodos los efectos'y funcion docente especid:

- Con carécter general sdlo intervendra con grupos peguefios de
alumnos o de forma individual para trabajar aspectos del desarrollo
educativo que requieran de una especializacién acorde con su
formacién psicopedagégica. Excepcionalmente, en Educacion
Secundaria podra impartir, hasta un maximo de cuatro horas, materias
gue la legidacion vigente haya asignado al cuerpo de profesores de
Ensefianza Secundaria en la especialidad de Psicologia y Pedagogia,
siempre que la docencia de ninguna de ellas pueda ser atribuida a
otros profesores del centro.




Asume las funciones generales de la orientacion educativa, sobre todo las de:

- Asesoramiento psicopedagdgico a la CE.

- Coordinar € proceso de evaluacion psicopedagogica.

- Emitir informes psicopedagogicos.

- Colaborar con servicios socialesy sanitarios para intervenir en
las NEE del alumnado.

- Planificacion y seguimiento de AC.

- Asesoramiento a la CCP proporcionando criterios pedagogicosy
de atencion a la diversidad.

- Colaborar en la elaboracion del PAT y POAP.

|EI orientador coordinador de la Unidad de Apoyo Educativo .Funci oneﬁl

Redactar d plan de actividades y memoriade la UAE.

Responsable de todas las funciones de la UAE y de su direccion y
coordinacion.

Colaborar como responsable en la daboracion y actudizacion de los
ingrumentos de planificacion indituciona del centro (PEC y PCC).

Convocar, presidir y levantar acta de |as reuniones.
Coordinar € proceso de evaluacion psicopedagogica.
Redactar la propuesta de modalidad de escolarizacion.

Vea por € mantenimiento de la UAE, equipamiento, registro, custodia y
transmison de informes.

|EI orientador. Jefe del Departamento.Funcion&d

Redactar € plan de actividadesy memoriade D.O.

Responsable de todas las funciones de la UAE y de su direccion y
coordinacion.

Colaborar como responsable en la daboracion y actudizacion de los
ingrumentos de planificacion ingtituciona del centro (PEC y PCC)

Vea por d cumplimiento dd plan de actividedes dd D.O., de la
programacion didactica de los ambitos impartidos por € profesorado de
Departamento y de la correcta aplicacion de los criterios de evaduacion.

Organizar, convocar, presidir y levantar acta de las reuniones del D.O. y de las
de Didgtrito.

Coordinar € proceso de la evauacion ps copedagdgica.

Previa evduacion pscopedagdgica redactar € informe — propuesta de
modalidad de escolarizacion.



Colaborar en las evduaciones que sobre € funcionamiento y las actividades
dd Indituto promuevan los Odrganos de gobieno dd mismo o la
Administracion educativa

Promover la evauacion de la préctica docente del Departamento y de los
digtintos proyectos y actividades de mismo.

Propiciar € perfeccionamiento pedagdgico.

Vea por d mantenimiento dd D.O., equipamiento, regisro, cugodia y
tranamision de informes,

Informar a aumnado acerca de la programacion didactica de los ambitos dd
Departamento, con especia referenciaalos objetivos y criterios de evauacion.

Gaantizar d cumplimiento del procedimiento de reclamaciones en @ proceso
de evaluacion del dumnado, de acuerdo con la normetiva vigente.

Comunicar d Equipo Directivo cuaquier anomaia que se detecte en €
Departamento.

ILa Unidad de Apoyo Educativo en los IESO)

Composcion:

Orientador que actta de coordinador
Profesorado de Pedagogia Terapeltica
Profesorado de perfil sngular (profesorado de ambito)

Reunion samand en horario lectivo *

Funciones:

Participar en la Elaboracion y modificacion dd PEC y dela PGA
Formular ala CCP propuestas de elaboracion y modificacion del PCC
Asesorar laCCPYy E. de Ciclo en aspectos psicopedagogicos del PCC
Diseflar desarrollar y evauar larespuesta educativaalos A.con.N.E.E.

- Criteriosy procedimientos para la realizacion de A.C.

- Deteccion, determinacion de la modalidad de escolarizacion

- Seguimiento del Alumnado. con NEE

Colaborar en la prevencion y deteccion de problemas de gprendizajey en
laprogramacion de A.C.

Colaborar en las decisiones sobre evaluacion y promocién
Asesoramiento alas familias cuando se precise de unaintervencion
epecidizaday en d desarrollo de programas formativos parafamilias
Colaborar con otros servicios educativos, sanitariosy sociaes para
Intervenir sobre las necesidades educativas del dumnado

Memoriade la UAE que se incluirden laMemoriafind del centro
Evaluacion pscopedagdgica en |os casos en que sea prescriptiva

L En el articulo 8° del D.F. 153/1999 se establecen varios tipos de reuniones en funcién de | as tareas.



Promover la actualizacion cientificay didactica proponiendo actividades
de formacion docente

Sdeccionar medios 'y recursos que fomenten y faciliten las estrategias
metodol égicas en € proceso de ensefianza — aprendizaje

Programar y redlizar actividades complementarias

|EI Departamento de Orientacién enlos | ES.|

Composicion:

Orientador
Profesorado de Ambito
Profesorado de Pedagogia Terapeltica
El D.O. sereline con periodicidad semanal en periodo lectivo. 2

Funciones:

Participar en la Elaboracion y modificacion del PEC y dela PGA
Formular ala CCP propuestas de elaboracion y modificacion del PCC
Asesorar laCCPYy E. de Ciclo en aspectos psicopedagogicos del PCC
Diseflar desarrollar y evaluar la respuesta educativaalos A.con.N.E.E.
- Criteriosy procedimientos para la realizacion de A.C.

- Deteccion de necesidades educativas

- Seguimiento del Alumnado. con NEE

Colaborar en laprevencién y deteccion de problemas de aprendizgje y
en laprogramacion de A.C.

Colaborar en las decisiones sobre evaluacion y promocion
Asesoramiento alas familias cuando se precise.

Colaborar con otros servicios educativos, sanitariosy sociales para
intervenir sobre las necesidades educativas dd alumnado

Memoriade laUAE que seinduiraen laMemoriafind dd centro

Eva uacion ps copedagdgica en |os casos en que sea prescriptiva
Promover la actudizacion cientificay didéctica proponiendo
actividades de formacion docente

Sdeccionar medios y recursos que fomenten y faciliten las estrategias
metodol bgicas en e proceso de ensefianza — gprendizaje

Programer y redizar actividades complementarias

Elaborar la programacion didactica de ambito

Resolver reclamaciones en relacion a proceso de evaluacion de
problemas de gprendizgje y en la programacion de A.C.

Colaborar en las decisiones sobre evaluacion y promocion
Asesoramiento alas familias cuando se precise de unaintervencion
epecidizaday en d desarrollo de programas formativos parafamilias
Colaborar con otros servicios educetivos, sanitariosy sociales para
Intervenir sobre |as neces dades educativas dd dumnado

Memoriade la UAE que se incluirden laMemoriafind del centro
Evaluacion pscopedagdgica en |os casos en que sea prescriptiva
Promover la actudizacion cientificay didéctica proponiendo

2 En el articulo 8° del D.F. 153/1999 se establecen varios tipos de reuniones en funcion de |as tareas.



actividades de formacion docente

Sdleccionar mediosy recursos que fomenten y faciliten las
edtrategias metodol gicas en € proceso de ensefianza — aprendizaje
Programar y redizar actividades complementarias

|EI Departamento de Coor dinacion de la accion tutorial enlos IESO e | ES|.

Composicid

Jefe de Estudios

Orientador

Dependiendo ddl tipo de centro:

- Un profesor tutor de cada ciclo delaESO (IESO e IES)

- Un profesor tutor de bachillerato (IES)

- Un profesor tutor de Ciclos Formativos de grado medio y otro de
ciclos formativos de grado superior (IES con FP)

- Jefe dd Depatamento de Actividades Profesiondes Externas y jefe de
Departamento de Orientacion Laboral.

Sereunirdunavez d trimestre. En los meses de Junio y Septiembre cuantas
reuniones sean precisas para ultimar la propuestay evauacion dd PAT y
POAP

Formular las propuestas del P.O.A.P. del PA.T.

Colaborar con € jefe de estudios en laorganizacion, coordinacion 'y
desarrollodel P.O.A.P. del PA.T.

Panificar y redizar la orientacion de estudios, especidmente ante los
cambios de ciclo, de etapa o0 de centro y parala eleccion de las distintas
opciones académicas, formativasy profesionales.

Participar en la elaoracion del consgjo orientador a término delaE.S.O.
Asesorar alasfamiliasy colaborar en € desarrollo de programas
formativos dirigidos a padres y madres de alumnos.

INSTANCIAS EXTERNAS

La Unidad Técnica de Orientacion Escolar
El Centro de Recur sos de Educacién Especial



ILa Unidad Técnica de Orientacion Escolar (UTOE)

IFinalidad y composicién:
Coordinar y servir de apoyo alalabor de los centros educativos particularmente delos D.O. y
UAE.
Composicior

Podra adscribirse € persond que € Departamento de Educacion y Cultura
determine
Actuamente: Un jefe de unidad, un asesor técnico y una documentdista.
IFunciones dela UTOE]
. Elaborar los planesy las memorias de la Unidad Técnica
Elevar informes, propuestas'y proyectos de caracter técnico y organizativo
Establecer criterios técnicos y marcar directrices para asegurar la coherenciade la
intervencion orientadora en |os centros.
Colaboracion técnica con la lngpeccion.
Promover proyectos de investigacion y eaborar y difundir materiaes psicopedagdgicos
sobre técnicas y programas de orientacion educetiva.
Potenciar la coordinacidn con entidades y organismos socides, culturdesy sanitarios
Asesorar alos orientadores, centros educativos y familias sobre |0s recursos existentes
Colaborar en ladeteccion y en la prevencidn de indicadores de riesgo que puedan
generar inadaptacion escolar o socidl.
Colaborar con la Unidad Técnica de Educacion Especid en las actuaciones necesarias
para atender las N.E.E. del dlumnado
- Elaborar y actudizar d censo de dumnos con N.E.E.
- Proponer la adopcion de medidas especificas para atenderl os en centros ordinarios
- Hectuar la vdoracion técnica de los informes psicopedaggicos, para ayudar a la
Comisién de Escolarizacion en d dictamen de escolarizacion.
Mantener actuaizado un fondo de recursos documentaes, bibliogréaficos y técnicos en
materia de Orientacion Educativa
Facilitar informacion necesaria para e desarrollo de la funcion orientadoray difundir
experiencias relevantes sobre d tema.
Colaborar con laU.T. de Formacion en laformacion del orientador.
Colaborar en las actuaciones de renovacion pedagogica propiciadas por € Departamento
de Educacion y Cultura, particularmente en las que guardan relacion con la Orientacion
Eductiva

|EI Centro de Recursos de Educacion Especial (CREENA)l

. Area deInformacion y Medios.

- Unidad de Informacion.
- Unidad de Documentacion y Bibliografia.
- Unidad de Recursos Materiales y Nuevas Tecnologias.



. Area de Valoracion y Apoyo Educativo.
- Mddulo de Visuales.
- Mdbdulo de Audicion y Lenguaje.
- Mddulo de Psiquicos.
- Mdédulo de Conductuales.
- Modulo de Motéricos.

. Areade Atencion Directa

Se configura como un espacio de coordinacion paralos centros y unidades de educacion
especia exigentes en Navarra.

Candizaralas directrices dd Departamento de Educacion y Culturaen lo relativo a
escolarizacion en centros especificos y dard respuesta alas necesidades de orientacion y
asesoramiento que de ello se deriven.

Facilitarala necesaria gpertura de |os centros especificos hacia € sstema educativo
ordinario y establecera cauces de conexion con los servicios de las &eas del centro de
recursos.

El ambito prioritario de estas actuaciones serad que afecta alos centros publicos de
educacion especia y alas unidades de educacion especid en los centros ordinarios.

Difusény gplicacion de normas en materia de NEE.

Elaboracidn de estudios, informesy propuestas de planificacion y desarrollo de la
atencién alasN.E.E.

Lacreacion y actuaizacion permanente de un fondo documenta, bibliogréfico y
tecnol 6gico sobre la Educacion Especid .

Promocion de experiencias y estudios de investigacion sobre las N.E.E.

El estudio y vaoracion delas N.E.E. asociadas aminusvaiasfisicas, psiquicas,
sensorides 0 conductuaes 'y los aumnos superdotados.

Lavdoracion y propuesta de modaidad de escolarizacion en las solicitudes de ingreso
en Centros y Unidades de Educacion Especidl.

El apoyo especifico alos Centros escolares para la atencidn de los dumnos con
minusvaoras fisicas, psiquicas, sensoriaes, conductuales, y de los dumnos
superdotados de manera que se redlicen:

I ntervenciones directas de persona especidizado para€ tratamiento delas N.E.E
Préstamo de materiaes e instrumentos especides de acceso d curriculo
Asesoramiento a profesorado en las adaptaciones curriculares o programaciones
pertinentes.

Colaboracion en laformacion del profesorado parala aencién alas N.E.E
Laescolarizacion de dumnos con NLE.E. permanentes, cuando estas no puedan ser
atendidas en un Centro educativo ordinario, através de los Centrosy Unidades de
Educacion Especid

La deteccidn temprana de nifios con minusvdiasy € asesoramiento a sus familias para
el ingreso en d sstema educativo y parae conocimiento y utilizacion de los recursos
educativos especificos.

La coordinacion y colaboracion con organismos, ingtituciones y asociaciones que presten
servicios alas personas con minusvaias, paralaintegracion socid del minusvdidoy la
atencidn globa de las necesidades que presente.






