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Q.- EGOKITZAPEN CURRICULARRAK
Egokitzapen curricularrekin zerikusia duten gauzak: ereduak, prozedurak. Egokitzapena proposatu baino lehen eman beharreko pausuak…

KLABEA
TITULUA
IKASTURTEAK
EGOERAK
NORENTZAT

Q1
Egokitzapena egin baino lehen eman beharreko pausu batzuk.
DBH1, 2, 3, 4
Programak birplanteatzen ditugunean.
Irakaslearentzat. 

Q2
Pertsonak anitzak gara. Ikasle ezberdinekin lan egitea. 
DBH
Curriculuma gauzatzen dugunerako.
Irakaslearentzat. 

Q3
Arloko egokitzapena egiteko txosten-eredua
DBH

Irakaslearentzat. 

Q4
Egokitzapen orokorra egiteko txosten eredua.
DBH

Tutorearentzat. 



































































Q1- IKASLE BATENTZAKO EGOKITZAPENA EGIN BAINO LEHEN PENTSATZEKO IDEIAK. 




ZERTARAKO ERABIL DAITEKE?
 Neurri bereziak hartu baino lehen neurri arruntak hartzeko. 



PROZEDURA



OHARRAK

EGOKITZAPENA EGIN BAINO LEHEN. PAUSU BATZUK.

Irakasle batek (irakasle-taldeak) ikasleak

gelan zailtasunak dituela ikusten du.

Irakasle-taldeak egoera baloratzen du,

baita ikaslearen ikaskuntzan eragina

izan dezaketen baldintzak aztertu ere.

Irakasleek, gela barruan, curriculumeko elementuak

aldatzen ditu (beraz irakaskuntza ukitzen du).








Irakasle-taldeak, Orientazio-departamentuaren laguntzaz,

ikaslearen ikaskuntzan eragina duten curriculumeko elementuak

baloratzen ditu berriz.

Irakasle-taldeak elementu batzuk aldatzen ditu,

gelan eta taldean.








Orientazioaren laguntzaz, baita, beharrezkoa denean, beste profesionalen laguntzaz ere, balorapena egiten da







Q2- LIDERGO-EGOERA, EGOKITZAPENAK EDOTA ERREFORTZUAK. IKASLEEN LAGUNTZA BEREZIA EMATEKO EREDUA. PERTSONAK ANITZAK GARA. IKASLE EZBERDINEKIN LAN EGITEA.



ZERTARAKO ERABIL DAITEKE?

Behean agertzen da. 



PROZEDURA.



OHARRAK. Irakasleak ikasleei ematen dien trataera aztertu dezan balio duen materiala. 

PERTSONAK ANITZAK GARA. IKASLE EZBERDINEKIN LAN EGITEA.

Zer behar du? Hori eman nahi diot.

Lidergo Egoera (Liderazgo Situacional) delako ereduarekin lan egiten saiatzen gara.

Ikasleengan eragina izateko eredu konkreturik ez dago. Lidergo estiloa batzuetan ona izan daiteke eta besteetan txarra. Kontuan hartu behar duguna zera da: Ikaslearen heldutasun maila.

Ikasle zehatz baten heldutasun maila diagnostikatzeko bi aldagai hartzen ditugu kontuan:

a) Posible izatea. Jakinduria. Esperientzia. Trebezia. 

b) Nahi izatea: Motibazioa. Segurtasuna. Konpromisoa. 

Ikaslearen heldutasuna (lan konkretu bati begira) bi aldagai hauek elkartuz ateratzen dugu, hala nola: 

Posible du?
Bai
Bai
Ez
Ez

Nahi du?.
Bai
Ez
Bai
Ez

Heldutasun maila
1. Egiteko gauza da. Nahi du.
Egiteko gauza da. Ez du nahi edo segurtasun eza du.
Ez da egiteko gauza eta nahi du.
Ezin du eta ez du nahi.

Heldutasun-maila bakoitzari trataera desberdinak eman behar dizkio irakasleak.  Bi aldagaiak hartuko ditugu kontuan estiloa zehazteko: 

Irakaslearen Lan-jokaera: 

· Helburuak ongi definitzen ditu.

· Egin beharreko lana ongi zehazten du.

· Ongi egiteko ereduak: nola egin, noizko, ...

· Beharrezkoak diren adierazpen guztiak ematen ditu.

· Norabide bateko komunikazioa.

Irakaslearen Harreman-jokaera: 

· Bi norabidedun komunikazioa. Atzeraelikadura.

· Aditu aktiboki. 

· Euskarri emozionala 

· Laguntzeko jokaera

· Motibazioa...

Lan-jokaera.
Gutxi
Gutxi
Asko
Asko

Harreman-jokaera
Gutxi
Asko
Asko
Gutxi

Estiloa.
Delegatzea
Kolaboratzea
Konbentzitzea.
Gidatu

Gauza hauek guztiak kontuan hartu ditugu ematen dizuegun koadrotxoa osatzeko. Iritzi guztiak behar beharrezkoak direla erran behar dizuegu. Ongi ulertzeko interesgarria gertatu zaigu zutabe bakoitzean (heldutasun-maila) ikasle bat kokatzea.

Aniztasunarekin lan  egitea. Irakaslea ikasleen aurrean.

Maila
1.- Egiteko gauza da. Nahi du.
2.- Egiteko gauza da. Ez du nahi.
3.- Ez da egiteko gauza. Nahi du.
4.- Ez da egiteko gauza. Ez du nahi.


Egiteko gauza da.
Egiteko gauza da.
Ezin du.
Ezin du.

ADIERAZLEAK
· Ikasketak egiten ditu.

· Aurrera doa.

· Sortzailea da. 

· Problemak ebazterakoan, bide bat baino gehiago aurkitzen du.

· Lanak normalki ongi eginak.

· Buru-malgutasuna

· Bere ikaskideek berarekin lan egin nahi dute.

· Inbertsio errentagarritasuna ongi.
· Egiten duenean ongi egiten du. Sortzailea. Ebazten du.

· Alorren emaitza onak.

· Azterketetan (denetan edota batzuetan) emaitza onak.

· Lehen (Lehen Hezkuntzan, adibidez) emaitza onak.
· Aurrerapenik ez. Aurrerapen txikiak.

· Ez da sortzailea. Gutxi sortzen du.

· Malgutasun eza.

·  Lanak ez ongi eginak.

· Besteen ariketak kopiatzen ditu (ongi edo gaizki).

· Ez du ulertzen suspenditzen dugunean “berak egin baitu”.

· Inbertsio eta errentagarritasunaren arteko harreman txarra.
· Ez du aurrerapen handirik.

· Ez da sortzailea. Malgutasun eza. 

· - Lan gutxi entregatzen du. Hauek ez ongi eginak. 

· Inbertsio txikia. 

· Lanik ez.


Nahi du
Ez du nahi.
Nahi du.
Ez du nahi.

ADIERAZLEAK
· Arreta jartzen du.

· Parte hartzen du.

· Lanak garaiz ematen ditu.

· Puntuala.

· Errespetuko ikaslea.

· Langilea.


· Molestatzen du. Batzuetan aunitz.

· Axolagabekeria bere lanetan.

· Puntualtasun arazoak.

· Errespetu gutxi edo ezer ez.

· Alferra. Inhibitua.

· Piper egiteak.

· Hiperaktiboa edo hipoaktiboa.

· Saio batetik bestera denbora galtzen du.

· Distortsio kognitiboak.
· Ez du molestatzen.

· Kasu egiten du. Ez du ulertzen.

· Parte hartzen du baina emaitzarik ez. 

· Puntuala. Esanekoa...
· Molestatzen du.

· Ez du kasurik egiten.

· Ez du ulertzen.

· Piper egiteak. Baliteke enfrentamenduak izatea. 

· Baliteke “Armairu bezala egotea”.

· Ez du parterik hartzen.

· Lanak egiteko, baztertua. 




Nire galderak.
Nire galderak.
Nire galderak.
Nire galderak.


· Eduki gehiago emateak merezi du?

· Materia aurreratzea merezi du?

· Zer eman dezakete klaseak eta bere ikaskideek aurrera joan daitezen?

· Ba al daki zer?

· Zer helburu eta eduki indartzen ditut?

· Metodologia aldaketarik?
· Nahi ez izate hau berria da?

· Bere interesen barruan sartu gara?

· Ikaslearen posibilitatearen barruan  sartu gara?

· Kanpoko arazoak? Familia? Erlazioak?

· Arazo emozionalak?

· Behin-behineko krisialdiak?

· Interferentziak? Giza trebeziak? Beldurra? Motibazioa? Porrota pilatua?

· Zer daki eta zer egiten du? Zein da nik daukadan pertzepzioa ikasle honetaz?

· Zer helburu eta eduki indartu behar ditut?

· Metodologia aldaketarik? 

· Aurrerapenak egiaztatzeko zein adierazle erabiliko dut?
· Elbarritasunaren bat ote?

· Informazioa badago ikastetxean?

· Urritasun funtzionala?

· Zer trebeziak daude “ukituak”?

· Zein da bere abiapuntua?

· Pronostikoa?

· Zer dakien eta zer egiten duen?

·  Zein da nik daukadan pertzepzioa ikasle honetaz 

· Zer helburu eta eduki indartu behar ditut?

· Metodologia  aldaketarik?

· Aurrerapenak egiaztatzeko, zein adierazle erabiliko dut?
· Elbarritasunaren bat ote?

· Informazioa badago ikastetxean?

· Urritasun funtzionala?

· Ze trebeziak daude “ukituak”?

· Zein da bere abiapuntua?

· Nahi ez izatea ezintasunean oinarritzen da?

· Zer dakien eta zer egiten duen?

· Zein da nik daukadan pertzepzioa ikasle honetaz? 

· Pronostikoa?

· Zer helburu eta eduki indartzen ditut?

· Metodologia aldaketarik?

· Aurrerapenak egiaztatzeko erabiliko ditudan adierazleak?


Egokitzapen curricularra.
Egokitzapen curricularra
Egokitzapen curricularra.
Egokitzapen curricularra


Lan jokaera txikia. Harreman jokaera txikia. Delegatu. Behatu. Fidatu. Lanak eman eta utzi.

· Materialak erraztu. Orientazio minimoak.

· Lan autonomoa.

· Bakean utzi.

· Zenbait kasutan urte bat aurreratu.

· Esanguratsua izanen da egokitzapena?
Lan-jokaera txikia, Harreman-jokaera handia. Parte hartzea. Kolaboratzea, Errefortzu ematea.

· Berarekin hitz egiten dugu.

· Motibatzen dugu.

· Lan egingarriak ematen dizkiogu eta errefortzuak ematen dizkiogu.

· Jarraipen pertsonalizatua.

· Euskarri emozionala.

· Emaitzen balorapena.

· Esanguratsua izanen da egokitzapena?
· Lan-jokaera handia. Harreman-jokaera handia. Konbentzitu. Kontsultatu. Adierazi. Saldu.

· Motibatzen dugu.

· Lan konkretua ematen diogu, argia eta ongi adierazia. 

· - Lan errazak, egokituak.

· Bere aurrerapenaz jakinaren gainean jartzen dugu ikaslea. 

· Esanguratsua izanen da egokitzapena?
· Lan-jokaera handia eta harreman-jokaera txikia. Zuzendu, gidatu, adierazi.

· Agindu konkretuak ematen dizkiot. 

· Adierazpen garbiak eta errazak.

· Lanak eskatu.

· Lan motzak.

· Eskakizun zehatzak.

· Emaitza neurgarriak.

· Esanguratsua izanen da egokitzapena?

Q3- ARLOKO EGOKITZAPEN CURRICULARRA EGITEKO EREDUA.



ZERTARAKO ERABIL DAITEKE?

 Egokitzapena izan behar duten ikasleentzako txostena egiteko eredua. Bertan berrikuspen guztiak eginen dira. Egokitzapena proposatzen denean, irakasleak idatzi eginen du. Bertan berrikuspenak idatziko dira, baita aldaketak ere. Ikasturte bukaeran ikaslearen egoera nola dagoen idatziko dugu. Egokitzapena egiten denean irakasleak tutoreari emanen dio. Tutoreak bilduko ditu guztiak eta Orientazio-departamentuari emanen dizkio. Ikasturte bukaeran irakasleak bi kopia eginen ditu. Bat Mintegian uzteko eta bestea tutoreari emateko. Honek Orientazio-departamentuan utziko du. 





PROZEDURA.



OHARRAK.

ARLOKO CURRICULUMAREN EGOKITZAPENA. 

Egokitzapena izan behar duten ikasleentzako txostena egiteko eredua. Bertan berrikuspen guztiak eginen dira. Egokitzapena proposatzen denean, irakasleak idatzi eginen du. Bertan errebisioak idatziko dira, baita aldaketak ere. Ikasturte bukaeran ikaslearen egoera nola dagoen idatziko dugu. Egokitzapena egiten denean, irakasleak tutoreari emanen dio. Tutoreak bilduko ditu guztiak eta Orientazio-departamentuari emanen dizkio. Ikasturte bukaeran irakasleak bi kopia eginen ditu. Bat Mintegian uzteko eta bestea tutoreari emateko. Honek Orientazio-departamentuan utziko du. 

Ikaslea: _________________________________________________________

Ikasturtea: _______. Maila: _____. Tutorea: ________. Data: ______________.

Jakintzagaia:_____________.C.E. egiten duen irakaslearen izena:__________

1.- HELBURU EGOKITUAK. Bereziki kontuan hartu beharreko arloko helburuak: 

2.- METODOLOGIA. Nola antolatuko ditut laguntzak? 

3.- TENPORALIZAZIOA. Nola erabiliko dut denbora? 

4.- MATERIALAK. Bereziak direnean, nondik lortu behar ditut? 

5.- INTEGRAZIOA. Gelan eta ikastetxean.

6.- EDUKI EGOKITUAK. Ikasle honekin bereziki landu beharreko arloko helburuak. Beste aldean agertzen den taula erabiltzen da. 


EBALUAKETA EGOKITUA


Ikasturtean zehar: Ari da: Bai. Ez da ari: Ez.

Ikasturtearen bukaeran: Lortu du: Bai edo ez. 

EDUKI EGOKITUAK
ADIERAZLEAK
1.Eb.
2. Eb.
Ekaina

KONTZEPTUAK

1
1.1.





1.2.





1.3.




2
2.1.





2.2.





2.3.




3
3.1.





3.2.





3.3.




4
4.1.





4.2.





4.3.




5
5.1.





5.2.





5.3








































PROZEDURAK. Ikasteko estrategiak eta lan-ohiturak barne. 

6
6.1.





6.2.





6.3




7
7.1.





7.2.





7.3.




8
8.1.





8.2.





8.3.




9
9.1.





9.2.





9.3.




10
10.1.





10.2.





10.3.








































JARRERAK.

11
11.1.





11.2.





11.3.




12
12.1.





12.2.





12.3.




13
13.1.





13.2.





13.3.




14
14.1.





14.2.





14.3.




15
15.1.





15.2.





15.3.















































KALIFIKAZIOAK
CE
CE
CE (Na/Gu)

7.- URTEAN ZEHAR IZANDAKO BERRIKUSPENAK ETA ALDAKETAK. 

Noiz
Zer




8.- DATORREN URTEARI BEGIRA. PROPOSAMEN ZEHATZAK IKASLE HAU HARTZEN DUEN IRAKASLEARENTZAT.

Q4- EGOKITZAPEN OROKORRA EGITEKO TXOSTENA.



ZERTARAKO ERABIL DAITEKE?

Bi egoera: 

· Ikasle batek egokitzapena behar du. Hona hemen irakasle-taldearentzako dokumentua. 

· Errefortzuak behar ditu ikasleak. Arlo batzuk indartu behar ditugu irakasle guztiok. lan bateratua ongi bideratzeko abiapuntua. 



PROZEDURA.



OHARRAK. 

Txosten hau ebaluaketa-saioa egin eta geroko bileran beteko dugu. Arloko hiru egokitzapen edo gehiago duten ikasleentzat prestatuko dugu beti. Tutoreak beteko du. Irakasle guztiei kopia bana pasako die. Beste kopia orientazio-departamentuan utziko du. Irakasle-taldeak edozein ikaslerentzat prestatzea erabaki dezake. Beharrezkoa da 3 arlotan egokitzapenak dauzkatenen kasuetan. Arlo guztietatik landuko dira hemen aipatzen diren alorrak. (bi orrialde). 



EGOKITZAPEN OROKORRA EGITEKO TXOSTENA.

Txosten hau ebaluaketa-saioa egin eta geroko bileran beteko dugu. Arloko hiru egokitzapen edo gehiago duten ikasleentzat prestatuko dugu. Tutoreak beteko du. Irakasle guztiei kopia bana pasako die. Beste kopia orientazio-departamentuan utziko du. Irakasle-taldeak edozein ikaslerentzat prestatzea erabaki dezake. Beharrezkoa da 3 arlotan egokitzapenak dauzkatenen kasuetan. Arlo guztietan landuko dira hemen aipatzen diren alorrak. 

IKASLEA:_________________________________________. Maila: _____________.

TUTOREA: ________________. Proposamenaren data: _________:

ARLO HAUETAN IZANEN DITU EGOKITZAPENAK: 

1.- EGOKITU BEHARREKO ARLOETAKO ELEMENTU KOMUNAK. 

Arlo guztietan kontuan hartuko ditugu HELBURU EGOKITUAK.



Arlo guztietan landuko ditugun EDUKI EGOKITUAK (garrantzitsuenak Prozedurak eta jarrerak).





Metodologia.





Tenporalizazioa



2.- BEHARKO DITUEN LAGUNTZA-MOTAK ETA BALIABIDE BEREZIAK (materialak eta pertsonalak)

3.- LAGUNTZAREN ANTOLAKUNTZA (gela barruan edota kanpoan, ordutegia, koordinaketak...)

4.- EBALUAKETARAKO IRIZPIDE BATERATUAK.

5.- BERRIKUSPENAK. 

Noiz eta Nortzuek.
Hartu dugun erabakia eta  zergatia.




Hartutako neurriak egokiak dira?                          





Bai           





Ez





Hartutako neurriak egokiak dira?                          





Bai           





Ez





Emaitzek arloko programan egindako aldaketa sinple batzuekin ikasle horren beharrei erantzuteko nahikoa dela adierazten dute?





Bai           





Ez





Egokitzapena egiten hasten da. Bertan balorapen guztiak hartzen dira kontuan. 





Egokitzapena ez da beharrezkoa.
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