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TUTORETZA-PLANA. PROPOSAMENA.


TUTORETZA-PLANA

PROPOSAMENA

1.- SARRERA

Gaur egun irakaskuntzaren helburuak, edukiak eta jarduerak anitzak dira. Edukien artean ikasle bakoitzaren edo ikasle-gelaren jarraipena, diziplina, ikasketa teknikak, ikasketa- eta lanbide-orientazioa, talde-gelaren parte-hartze jarrerak bultzatzea, talde dinamika, gurasoekiko bilerak, elkarrizketa pertsonalak, bilera horizontalen koordinaketa... azpimarratzekoak dira. 

LOGSEk orientabideari eta tutoretzari eman behar zaion tratamendua 60. artikuluan laburbiltzen du: “Ikaslearen tutoretza eta orientazioa irakaskuntza lanaren osagai izanen dira”. Beste era batera esanda, irakaslea, ezagutza-emaile izateaz gain, benetako hezitzailea izanen da, hezkuntza osoaren ikuspuntu batetik pertsonaren alderdi fisikoa, afektiboa, soziala eta intelektuala kontuan hartuko dituena. Curriculumak, planteamendu honekin batera, ikasleengan garatu beharreko helburuak -gaitasun gisa azalduak- ekartzen ditu eta, horiek lortzeko, edukietan sartzen ditu bai kontzeptuak, bai prozedurak, eta bai jarrerak ere, ikuspuntu globalizatzaile bat erakutsiz.

Orientazioa heziketa prozesu bezala ikusten dugu gure ikastetxean. Irakasle guztiak arduradunak izateaz gain, koordinatzaile bat izendatzen dugu irakasle-taldearen lana aurrera atera dadin; beraz tutorea tutoretza lanaren koordinatzailea dela erran dezakegu. Halaber bitartekaria da, alegia gurasoak, ingurua, ikastetxea eta ikasleak harremanetan jartzen dituena.

Esperientziak erraten digunez, pertsona batek programatzen duena ez du besteak aurrera eraman behar, beraz programatzea eta aurrera eramatea irakasleen lana da. Lan honetan orientatzaileak eta tutoretzarako koordinazio departamentuak (aurrerantzean TKD edo tutoretza-departamentua) irakasleei lagunduko diete. Zenbait kasutan laguntza handia behar izanen da, beste batzuetan ez hain handia. Ardatza bezala, TKDk DBHko ekintza-bilduma prestatua izanen du laguntza gisa. Tutore bakoitzak ikusi beharko du nolako beharra duen eta zer-nolako erabilpena egiten duen. 
Irakaskuntza- eta ikaskuntza-prozesuak egokitzen lagundu behar ditu tutoretza ekintza-plan honek.
Proiektu curricularreko beste edozein atalekin gertatzen  den bezala, dokumentu honetan aldaketak sartzen dira urtean zehar. Horrela, denon artean, Tutoretza-plana aberats dezakegu.

Behin onartuz gero, aldaketak edota iradokizunak proposamen bihurtzen dira datorren urterako. Irakasleen artean suertatzen diren ideia guztiak Tutoretza Departamentuari bideratuko zaizkio. Tutoretza Departamentuak iradokizun guztiak baloratuko ditu. Gero KPBri proposatuko dizkio beharrezkoak diren aldaketak. 

Urtero berrikusiko dira ekintzen egutegiak eta urtero programatu ahal izanen ditugu, beharren arabera.
Liburuaren azken bi kapituluetan, tutoretza planaz landarako baina gaiarekin zuzenean lotutako bi dokumentu ageri dira: TUTORETZA PLANA ONARTU BAINO LEHEN GARATU BEHARREKO PROZEDURA (15. kapitulua) ETA IRADOKIZUNAK BIDERATZEKO ORRIA (16.kapitulua).

TUTOREAREN BETEBEHARRAK ETA EGINKIZUNAK

Bigarren Hezkuntzako Institutuen erregelamendu organikoak bere 52. artikuluan esaten duenaren arabera, ondoko hauek dira, besteak beste, tutoreen eginkizunak:

a)  Tutoretza-planaren eta Hezkuntza Orientabidearen garapenean parte hartzea, Tutoretzarako Koordinazio Departamentuaren jarraibideak betez.

b) Ikasleek hezkuntza eta lanbide mailan dituzten ahalbideei buruzko orientabideak eta aholkuak ematea. Horren barnean dago aukerako ikasgaiak hautatzen laguntzea ere.

c) Ikasleen interesak ezagutzea eta taldean zein eskolako bizimoduan integrazioa bideratzea eta haiengan parte hartzeko jarrerak bultzatzea.

d) Bere taldeko ikasleen ebaluazio-prozesua koordinatzea eta ebaluazio-saioak antolatzea eta bertan buru izatea.

e) Taldeko irakasleen hezkuntza lana koordinatzea. Horretarako, tutorea programazioa eta irakaslana Curriculum Proiektura eta Ikastetxeko Urteko Programazio Orokorrera egokitzeaz arduratuko da.

f) Tutoretzarako Koordinazio Departamentuak deitutako bileretan parte hartzea eta ikasketa-burutzak ezarritako moduan laguntzea.

g) Ikasleekin aldizkako bilerak edukitzea, taldeka edo bakarka.

h) Haren ardurapeko ikasleen ikasketa-dokumentazioa betetzea.

i) Ikasleen arazo eta kezkak bideratu eta, gainerako irakasleekin eta Zuzendaritza Taldearekin batera, sortzen diren arazoetan bitartekari lana betetzea.

j) Taldeko guraso, irakasle eta ikasleei irakaskuntzako jarduera eta ikasketen errendimenduari buruzko informazioa ematea. Familiei bertaratze hutsegiteen berri ematea, bai eta haiekin behar diren bilerak egitea ere.

k) Irakasleen eta gurasoen artean hezkuntza arloko lankidetza bultzatzea.

Beste aldetik, “Orientación y tutoría” Nafarroako Gobernuko kaxa gorrietako dokumentuetan ageri diren tutoreen eginkizunak ere kontuan hartzekoak dira. Bertan, aholku hauek ematen dira:

a) Ikasle bakoitza bere taldean eta eskola-jardueretan integratzeko laguntza eman eta haiengan parte-hartze jarrerak indartzea.

b) Irakasteko eta ikasteko prozedurak barneratzen (pertsonalizatzen) laguntzea.

c) Ikasleek ikasteko izanen dituzten arazo orokorrei eta espezifikoei kasu egin eta, ahal den neurrian, aurre ematea, curriculumaren egokitzapen pertsonalak prestatzeko.

d) Orientazio Departamentuarekin batera curriculumaren egokitzapenak prestatzen eta premiak dituzten ikasleei laguntza berezia ematen laguntzea.

e) Ikasleen ebaluazio-prozesua koordinatzea.

f) Irakasle eta gurasoen arteko heziketa-elkarlanari laguntzea.

Bestalde, Nafarroako Gobernuko 638/96 ebazpenak aniztasunaren trataerari buruz tutoreei ematen dien lana ere kontuan hartu behar dugu. Ebaluazio psikopedagogikoa egin behar denean; ikusi Aniztasuna tratatzeko plana delako dokumentua.

Tutoreak, klasean egiten duen bezala, tutoretza egiterakoan, bere estiloa izaten du (beti ere lana ziurtatuz), beraz ez litzateke ideia ona izanen tutoreari lana nola egin behar duen agintzea. Hau kontuan hartuz, tutoreak astean behin elkartuko dira tutoretzaren jarraipena egiteko.

ANIZTASUNA

Aniztasunaren kontzeptu berean aldaketak ditugu, eta aniztasunaren trataeran ere bai. Tutoretzak aniztasunari erantzuna emateko bideak izan behar ditu. Tutoretzaren inguruko egintza-plan honek anitzak diren ikasleekin lana ongi egin dezagun lagundu nahi du.

2.- ORIENTAZIOAREN ETA TUTORETZAREN ABIAPUNTUA ETA LEHENTASUNAK.

ABIAPUNTUA.

Institutuak bertze batzuen artean helburu hauek ditu: 

Homogeneoa ez den irakaskuntza bultzatzea. Ikasle bakoitzak dituen gaitasunak garatzeko irakaskuntza egokitua bultzatzea. 

Ikastetxeko bizitzan parte hartzea erraztea, ikas-prozesutik bertatik hasi eta eskolaz kanpoko jardueretan parte hartzeraino.

Horretarako, esparru guztietan ondokoak eskatuko dira:

· Familien laguntza.

· Tutoretzarako Koordinazio Departamentuak ematen duen etengabeko laguntza eta aholkua.
· Ikastetxeko Tutoretzarako Koordinazio Departamentuaren eta tutoreen arteko elkarlana. Ikasleen ezaugarriak kontuan hartuz, egokia den tutoretza burutzen, baita ahal den emaitzarik hoberenak lortzen saiatu ere.
· Taldekatze malgua eta heterogeneoa ezarri, ikasle bakoitzak bere garapenik handiena erdietsi ahal izateko, bai egiten duen ahaleginari eta baita pertsona berdinen arteko irakaskuntzari eta irakasleen ezinbesteko lanari esker ere.

a.- Tutoretza- eta orientazio-eremu honetan hezkuntzaren izaera pertsonalizatuarekin erlazionaturiko DBHko curriculumaren alderdiak landuko dira, era indibidual eta integratzailean.

LOGSEk ezartzen duen curriculumari jarraiki, orientabidean hurrengo hauek hartuko dute parte:



- Ikastetxeko irakasle guztiek



- Ikastalde bakoitzeko tutoreek.



- Tutoretzarako Koordinazio Departamentuak.



- Zuzendaritza taldeak.

Nahiz eta orientazioaren erantzuleak irakasle guztiak izan, ikastaldeez arduratuko diren irakasleen aniztasuna, hezkuntza helburuak eta zentroen funtzionamendu konplexua kontuan hartuz, irakasle-tutorearen lana behar beharrezkoa izanen da.

b.- Tutoretza:

Tutoretzaz bereziki funtzio horretarako izendatuko den irakasle bat arduratuko da. Horrela:

· Ikastalde bakoitzak bere tutorea izanen du. Irakasle honek arloko erantzukizunak izateaz gain, talde horretarako tutore lana burutuko du formalki eta instituzionalki, eta bere taldeko ikasleen jarraipenaz bereziki arduratuko da. Bere ikasleak ezagutu behar ditu bakoitzari laguntza eta aholkuak eskaintzeko.

· DBHn tutoretza- eta orientabide-jarduera batzuk eskola ordutegiaren barruan jarriko dira, astean “tutoretzarako ordu” bat gordez.

· Tutoreek burutu behar dituzten eginkizunak eta lanak ikasle, irakasle eta familiei zuzenduak izanen dira.

· Tutore lana errazteko Tutoretza-plana urtero ezagutaraziko da, bereziki tutore guztiei zuzenduta. Zentroko Tutoretzarako Koordinazio Departamentua arduratuko da horretaz irakasle guztien laguntzarekin. 

c.- Nola programatu tutoretza?

Tutoretza-departamentuak gutxienezko edukiak finkatzen ditu ikasturtearen hasieran.

Tutoretzarako Koordinazio Departamentuan plangintza zehaztuko da, baina aintzat hartuz hortik aparte tutore bakoitzak autonomia duela bai metodologian, bai gai berriak beharren arabera bideratzeko. Komenigarria da gai guztiak tutoreen bileratan aipatzea eta koordinatzea. 

Plangintza eta jardueren lanketa Tutoretzarako Koordinazio Departamentuaren eskuetan uzten badira, irakasleek ez dituzte beren lantzat hartuko; berentzat esanguratsua ez den zerbait balitz bezala ikusiko lukete. Irakasleak kalitatezko hizkeran "prozesuen jabeak" izan behar dira. Irakasleak ez dira betearazle hutsak izan behar, beraiek diseinatu behar baitituzte.

Tutoretza-planak gutxienezko jarduerak zehaztuko ditu, tutore bakoitzak edo maila bakoitzeko tutore taldeak gainontzekoak erabakiko ditu. 

Laburbilduz, Tutoretza-planak ez ditu jarduerak osotara zehaztu beharrik, lan hau tutore bakoitzak edo maila bakoitzeko tutoreen artean egin beharrekoa baita.
LEHENTASUNAK

Ikastetxe bakoitzean Tutoretza-plana osatzean, hurrengo sail hauei emanen diegu lehentasuna (Ikastetxe bakoitzak bereak).

· Ikasleen jarraipen pertsonalizatuari. Elkarrizketak bideratuko ditugu. Helburu gisa, ikasle guztiek behar diren elkarrizketak izanen dituzte tutorearekin  Tutoreak ongi ezagutuko ditu bere ikasle guztiak.

· Ikastaldea errekurtso pedagogikoa dela pentsa dezakegu. Hau dela-eta 

· Ikastaldeak lan eta harreman balio baikor batzuen inguruan indartzeari.

·  Taldearen jokaera baikorra izateari. 

· Ikasleen ikasketaren ebaluazio irizpideei. Ikasle bakoitzaren egoera, ezaugarriak eta hezkuntza behar bereziak hartuko ditugu kontuan.

· Ebaluazio saioak antolatzen eta arautzen dituzten irizpide egokiak bideratzeari.

· Irakasle-taldeko koordinazioari. 

· Irakasle-taldea indartzeari.  

· Harrera jardueren plangintzari, ikasleak zentroan egokitzen eta parte hartzen errazten dituztenei, batez ere, beste hezkuntza mailetatik edo beste ikastetxeetatik datozenean.

· Lanbide- eta ikasketen orientazio-jardueren plangintzari, ikasleei eskola eta lanbide mailetan laguntzen dietenean eta,  bereziki,  aukera edo espezialitate ezberdinen artean erabaki behar denean.
· Gurasoekin izaten ditugun harremanak indartu eta elkarlanean sakontzeari. Honek garrantzi handia dauka DBHn.

· Tutoretza-departamentua eta tutoreen arteko koordinazioa indartzeari.

· Tutoreen autonomiari

· Tutoreak izendatzeko irizpideei. 

3.- EGITURAREN ETA JOKAERAREN ZEHAZTAPENAK

3.1.- TUTORETZARAKO KOORDINAZIO DEPARTAMENTUA  (153/99 FORU DEKRETUAK AGINTZEN DUENAREN ARABERA)

Eginkizunak. 

a) Koordinazio Pedagogikorako Batzordeak ezarri norabideen arabera, Orientazio Akademikoko Planaren eta Tutoretza-planaren proposamenak egitea eta, ondoren, eztabaidarako, Batzorde horretara igortzea, geroago prestatzeko eta etapako Curriculum Proiektuan sartzeko. 

b) Orientazio Akademikoko Plana eta Tutoretza-plana antolatzen eta garatzen ikasketa-buruarekin batera lankidetzan aritzea. 

c) Ikasketen orientazioa egitea, bereziki ziklo, etapa edo ikastetxe aldaketetan, irakaskuntza, prestakuntza eta lanbide mailako aukerak hautatzeko. 

d) Derrigorrezko Bigarren Hezkuntza bukatzean, ikaslearen etorkizun akademiko eta profesionalaren inguruan prestatu behar den kontseilu orientatzailea idazten laguntzea.

e) Familiei aholkuak ematea eta ikasleen gurasoei zuzendutako prestakuntza programak prestatzen laguntzea.

Ikasketa-buruak bere gain hartuko du Tutoretzarako Koordinazio Departamentuko Burutza.

Osaera
Tutoretzarako Koordinazio Departamentuko kideak hauexek izanen dira: 

a) Ikasketa-burua. 

b) Ikastetxeko orientatzailea. 

c) DBHko lehenengo zikloko irakasle-tutore bat.

d) DBHko 3. mailako irakasle-tutore bat. 

e) DBHko 4. mailako irakasle-tutore bat.  (153/99 Foru Dekretuak bigarren ziklorako irakasle bakar bat aipatzen du)

f) Batxilergoko irakasle-tutore bat. 

Departamentuko partaidea izateko, kurtso hasierako klaustroan tutoreei beren burua aurkezteko aukera eman beharko zaie. Boluntariorik ez badago, izendapenak zuzendaritzak eginen ditu. komenigarria da gutxienez bi urterako izendatzea. 

Departamentua astean behin bilduko da. Ordu hori ez da eskola-ordutzat joko, osagarria baizik.

Bilerak: 

_____________________.

Tutoretzarako Koordinazio Departamentuko burua ikasketa-burua izanen da. Hauek dira bere eginkizunak (153/99):

· Tutoretzarako Koordinazio Departamentuko jardueren plana eta ikasturteko azken oroitza-txostena idaztea.

· Tutoretzarako Koordinazio Departamentuari esleitu zaizkion eginkizun guztien ardura hartzea eta departamentu horren jarduerak zuzendu eta koordinatzea.

· KPBri Orientazio Akademiko eta Profesionalen Planaren eta Tutoretza-planaren proposamenak igortzea eztabaidatzeko, geroago prestatzeko eta etapako Curriculum proiektuan sartzeko.

· Tutoretzarako Koordinazio Departamentuko jarduera-plana betetzen dela zaintzea. 

· Tutoretzarako Koordinazio Departamentuko bilerak antolatu, haietara joateko deia egitea eta horietan buru izatea. 

Orientatzailea Departamentu honetako partaidea da. Hauexek dira bere eginkizunak:  (153/99)

· Tutoretza-plana, Orientazio Akademiko eta Profesionalaren plana eta aniztasunari erantzuteko plana prestatzen eta ezartzen laguntzea, eta plan horietan esleitzen dizkieten zereginak euren gain hartzea. 

Tutore koordinatzaileen eginkizunak: 

· Tutore taldeak koordinatzea. 

· TKDko bileratan proposatzen dena gauzatzeko, proposamenak tutoreen bileretara eramatea. 

· TKDra tutoreek planteatzen dutena eramatea. 

Ikasketa-burua edota Orientatzailea tutoreen bileretara joan daitezke. 

3.2 .- TUTOREAK.-

ORDUTEGIA: 

Eskola-orduak: 

16 arlokoak





 1 taldearen tutoretzarako. 





 1 ikasleekin banakako elkarrizketak egiteko.

Ordu osagarriak:   
 
 2 asteazken arratsaldekoak. 





 1 mintegi bilera.





 1 gurasoekin elkarrizketak egiteko. 





 1 tutore bilerarako. 





 1 tutoretzak dakartzan eginbehar burokratikoak egiteko. 





 1 zainketak, eskola kontseilua etab.

Jaiak berreskuratzea:
 1 tutoretzaren eginkizunetarako (erabil daiteke).

GUZTIRA: 
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IZENDAPENA

Ikastetxe gehienetan departamentu didaktiko bakoitzak, duen ordu kopurua kontuan hartuz, erabakitzen du nor izanen den tutore. Mintegiak erabaki hau hartzeko aukera izateak ez du zentzu handirik baldin eta zera kontuan hartzen badugu: mintegiak ez du koordinazio horizontalaz erabakitzen, bertikalaz baizik. Tutoretza departamentuak, irakasleen ordutegiak ez diren beste irizpideak erabiliz, erabaki beharko luke

Askotan tutoretza azken momentuan izendatu diren irakasle berrientzako gelditzen da. Honekin batera, tutoreak urte batetik bestera behar baino gehiago aldatzen dira.

Irakasle berri batek tutoretza bat hartzen duenean, ikastetxeko ohiturak, programak, lankideak, ikasleak, egiteko moduak... ikasten dituen arte denbora luze joaten da. Tutore hauen errotazioa oso handia baldin bada, arras zaila da urte batetik bestera ikasleen jarraipen pertsonalizatuan kohesio fin bat lortzea eta, modu berean, epe ertaineko proiektu bat martxan jartzea. 

Arazo hau neurri batean gutxitzeko, tutoreak izendatzeko irizpide batzuk finkatu behar dira. Hona hemen adibide batzuk:

1.- Tutoreak lau ordu edo gehiago ematea talde horretan. Edo, arlo bat baino gehiago ematea. 

2.- Zentroan irakasle berria ez izatea. 

3.- Maila bereko tutore taldean, oreka izatea tutoretzan esperientzia duten eta ez dutenen artean.

4.- Taldean tutorea bi urtez izatea, edo gutxienez ikasleak ezagutzea. Hirugarrenean aldatu eta tutoretza lana utzi. Nahi balu, gutxienez urte beterako uzteko aukera izan beharko luke. 

5.- Nahi izatea. Irakasle batzuek tutoretza lana gustukoa dute. Horixe da lana ongi egiteko faktore garrantzitsu bat. 

6.- Talde osoa duten irakasleak (DBHn).

7.- Erabakia mintegien eskuetan ez gelditzea.

8.- Irakasleek daukaten prestakuntza eta nortasuna.

Beste aldetik, taldeetako irakasleen banaketa egiterakoan, irizpide hau hartu beharko dugu kontuan: irakasle esperientziadun eta esperientziarik gabeen arteko oreka gordetzea. Mintegien eskuetan gelditzen bada, zaila da, hagitz, hau lortzea. 

TUTOREEN KOORDINAZIO SAIOAK

Tutoretza lantzeko astean behin burutuko dira tutoreen bilkurak. Bilera hauetara orientatzailea edota ikasketa-burua joan daitezke beharrezkoa denean:

· Lehen zikloko tutoreak: 

· Hirugarren mailako tutoreak: 

· Laugarren mailako tutoreak: 

· Batxilergoko 1. eta 2. mailan bilerak hilabetean behin, gutxi gorabehera, eginen dira, eta gai espezifiko bat dagoenean. Tutore guztiak biltzea posible izateko, datak ikastetxeko egutegian erabakita utziko dira kurtso hasieran.

3.3.-IRAKASLEEN BILERA HORIZONTALAK 

Tutoreak, lana ongi garatzeko, taldeko beste irakasleekin harremanetan egon behar du. Tutoretza irakasle-taldearen eginkizuna izanen da, formalki, tutorearen irudia mantenduko den arren.

Irakasle-taldearen betebeharrak hauexek izanen dira:

· Ikasle talde bakoitzaren lan arazoak aztertu.

· Aniztasuna lantzeko egin behar diren plangintzak osatu.

· Ebaluazioa bideratzea eta era komunean lana prestatzea. (Kalifikazioak jartzeko prozesua zehaztea ikasketa-buruaren lana da).

· Modu bateratuan landu behar diren gaien programak adostu (zeharkako gaiak barne).

· Ebaluazioaren ondorioz hartu beharreko neurriak aztertu, adostu eta praktikan jarri. 

Lan Plana irailean antolatuko da zuzendariak proposatuko duen dokumentua abiapuntutzat hartuz. Hona hemen lan planerako proposamena: 

Egitura.

· Tenporalizazioa.

· Elkartzeko egun finkoak. 

· Elkartzeko aukerak. 

· Noiz elkartuko gara irailean? Tutoreak izendaturik ez badaude, nork hartuko du koordinatzailearen ardura?

· Eginkizunen banaketa.

· Plangintzaren jarraipena eta ebaluaziorako irizpideak.

· Arazoak gertatzen direnean, horiek bideratzeko irizpideak.

· Dokumentazioa non egonen den. Non elkartuko diren taldeak. 

Gaiak: Bi ideia hauen arabera aukeratuko dira

· Atzemandako lehenengo premiak. 

· Prebentzio programak (arazoak ez agertzea da soluziobiderik hoberena).

· Aniztasuna tratatzeko plangintza ezagutu eta talde zehatzean nola bideratu.

· Ikasle taldeko lan- eta harreman-mailak aztertu eta hobetzeko bideak. 

· Tutoretza ekintzak proposatu eta zehaztu. 

· Ateraldiak. Zenbat izanen ditugu urtean zehar? Nortzuek antolatuko dituzte? Nortzuk joanen dira ikasleekin?

· Nola bideratuko dugu informazio trukea?

· Egokitzapen komunak dauzkaten ikasle ezagunak. 

· Gurasoekiko harremanak. 

· Zeharkako gaiak. Nola gauzatzen ditugu talde zehatz batean. 

· Ikaste teknikak eta ohiturak. 

· Azterketen egutegiak. 

· Lanen aurkezpenak. Nola eskatuko dizkiegu ikasleei?

· Epeak.

· Irakasle berriak baldin badaude, zer-nolako laguntza behar dute? Aztertu, galdetu eta ematen hasi. 

· Baterako arauak elkarri ezagutzera eman, elkarrekin finkatu. Gelako funtzionamendua.

· Materialaren erabilpena. 

· ...

Akordioak adostasunez lortzea komenigarria da, baita akta idaztea eta irakasle guztiei banatzea ere. 

Irakasle-taldeak irailean, klaseak hasi baino lehen, elkartzen hasten da. Goiz bat finkatuko da hau egin ahal izateko. Ikasturtea hasi bezain laster, beste bilera bat antolatuko da, lehendabizikoaren jarraipena izanen dena.

Bilerak kurtsoka eginen dira. Dena den lehen zikloko irakasle-talde osoa elkartuko da. 

Irakasle-taldea da ikastaldeko arduraduna, irakasle bakoitzak bere aldetik eta besteekin kontatu gabe lan egiten badu, ikastaldea ez da joan daiteken bezain ongi joanen. Irizpide bateratuak ezinbestekoak dira. Ikastetxeetan arazoa dagoenean elkartzeko joera daukate irakasle-taldeek. Kontuan har dezagun arazoei aurre egiteko modurik egokiena prebentzioa dela. Adostasuna lortzea garrantzitsua da. Hau dela-eta, irakasle-taldeak maiz askotan elkartu beharko luke. 

Tutoreak edozein unetan dei dezake irakasle-taldea. 

Zenbait ikastetxetan irakasle-taldea bizpahiru kurtsotako irakasleek osatzen dute. Afera honek elkartzeko eta koordinatzeko aukerak murrizten ditu.

Beste aldetik, aukerako jakintzagaiak direla-eta irakasle-taldeak handiegiak bihurtzen dira. Hau bideratzeko hauxe litzateke bidea: ahal den neurrian, mintegi bateko irakasle bat baino gehiago ez egotea ikastalde batean. Adibideak: Etika eta HJA laugarren mailan. HIA eta Giza Trebetasunak lehen zikloan. Lanbiderako Prestakuntza eta Teknologia 4. mailan. Matematika eta Matematika tailerra, lehen zikloan. Matematika eta Informatika...

Hau bideratzea zaila da Hizkuntzetan, Matematikan (A eta B, 4. mailan...); dena den, alde batetik, ikastaldearekin ahal den denbora gehiena egotea, eta, bestetik, gelatik ahalik eta irakasle gutxien pasatzea litzateke egokiena.

3.4.-IKASLEEKIKO TUTORETZA SAIOAK

IKASLEAREN JARRAIPEN INDIBIDUALA.-

Astean tutoreak eskola-ordu bat dauka elkarrizketak egiteko eta haien bidez jarraipen lana bideratu ahal izateko; urtean zehar 35 ordu.  

Indibidualizazioa dugu ikasleen arteko desberdintasunak onartzeko modua; bakoitzari heldutasuna lortzeko eginen duen ibilbidea azaltzeko modua eskainiko diogu eta horrek ikasle bakoitzari arreta berezia eskaintzea eskatuko du.

Ikasle guztien arteko desberdintasunak onartu behar ditugu, beraz: 


- Hezkuntza-premia desberdinei erantzun desberdina emanen zaie.


- Kultur aniztasuna kontuan hartuko da.


- Premia dutenen aldeko diskriminazio positiboa eginen da.

Ikasleek,  Institutuan sartzen direnean, jakinen dute zein den beren tutorea eta tutore honekin solasaldiak izanen dituzte, bai taldeka, bai bakarka.

Hala ere, ikasleak edozein irakasle aukera dezake zer edo zer kontsultatu nahi duenean. Ikasleren batek irakasle bati zerbait galdetu edota eskatu egiten dionean, aukeratutako irakasle honek laguntza emanen dio eta horren jarraipena eginen du. Dena den kontuan hartu behar dugu ikasleek gutxitan egiten dituztela horrelako eskaerak, beraz, guk aurrea eta neurriak hartu beharko ditugu ikasleen jarraipena behar den bezala antolatu eta bideratzeko.

a.- Elkarrizketak.-

Elkarrizketa-sistema antolatzea gomendatzen zaie tutoreei. Posible den neurrian ikasle guztiekin bakarka harturik hitz eginen du tutoreak, batez ere ebaluazioa bukatzen denean, emaitzen berri ematea gomendatzen baita. Ikasleei zein aldaketa egin behar dituzten jakinaraziko diegu. Halaber, bilera hauetan, beren kezkak, ikasteko dauzkaten zailtasunak, ikasteko darabilten sistema… adieraziko dizkigute. Horrelako informazioa lortu ondoren, guk laguntzeko ideiak izanen ditugu.

Beharrezkoa denean, edozein irakaslek ikaslea klase ordutan deitzea izanen du bakarkako elkarrizketa egiteko. Gauza berbera egin dezake orientatzaileak edota ikasketa-buruak ere. Dena den, hau egitea beharrezkoa denean, kontuz ibili behar dugu klasetik ateratzeagatik ikasleak ahalik eta gutxien gal dezan. Beti ere elkarrizketa egin duen profesionalak (irakasle, ikasketa-buru edota orientatzailea) hutsunea justifikatuko du agiri baten bidez; bertan eguna eta ordua agertuko dira edota ikaslea ikasgelara profesionalak eramanen du. Orientatzaileak ikaslearen tutoreari elkarrizketaren berri emanen dio, hitzez edota idatziz. 

Tutoretzarako Koordinazio Departamentuak tutoreei elkarrizketa horiek prestatzen lagunduko die, hala behar badute. 

Tutorea eta orientatzailea ados jarriko dira ikasleren bat orientatzailearengana bidali baino lehen. Komenigarria da tutoreak ikaslearekin aurretik hitz egitea. Inoiz ez dugu ikasle bat orientatzailearengana bidaliko zigor gisa. 

b. Orientatzailearengana ikasle bat bideratu behar dugunean.

Tutorearen iritziz komenigarria denean orientatzaileak ikasle bat ikustea, jarraian ageri den bezalako fitxa beteko du eta orientatzaileari emanen dio:

Ikaslearen izena: 

Tutorearen izena: 

Ikasturtea  eta atala: 

Gaurko data: 

Orientatzaileak ikustea eskatzen dut.

Irakasle-taldeak ematen dituen arrazoiak. 

Irakasle-taldeak daukan hipotesia. 

Gurasoek ematen dituzten arrazoiak. 

Beste zerbait. 

Zein ordutan elkartzen ahal da tutorea orientatzailearekin?

Beste dokumenturik ekarri du tutoreak? Hemen aipatu.  

Sinadura eta data. 

Hona hemen beste eredu bat; honetan ideiak ageri dira, horrela tutoreak edo irakasleak errazago bete dezake.  (Ideia: Sanduzelai ikastetxeko laguntza unitatea)

ORIENTAZIO DEPARTAMENTUA. ESKU-HARTZE TXOSTENA

IKASLEAREN IZENA:                                                       DATA:              . Ikasturtea:                 ESKARIA EGITEN DUEN IRAKASLEA:                            . 

ESKAERAREN ZIOA
Kezkagarriena une honetan.  Hona hemen ideia batzuk                                                                 



HIZKUNTZA ARLOA


Bere hizkuntza maila gutxi gorabehera maila 

honetan kokatuko genuke: 
· Ahozko ulermena eta adierazpena. Artikulazioa, intonazioa, erritmoa.

· Harremanetarako hizkuntzaren erabilpena.

· Gaitasuna hizkuntzetan. Interferentziak.

· Irakurketa. Abiadura. Intonazioa.  Erritmoa. Ulermena. 

· Gogoa.

· Idatzizko adierazpena. 

· Sintaxia eta hiztegia. Aberatsa, egokia.

· Ideien antolakuntza.

· Betebehar ortografikoak.

· Aurkezpena. 

· Hitzezko oroimena.

· Sormena. 

· Ulermena.

· ...



MATEMATIKA ARLOA


Arlo honetan bere maila gutxi gorabehera 

hau izanen litzateke: 
· Ulermen orokorra. 

· Arrazonamendu logikoa.

· Oinarrizko kontzeptuak. 

· Neurri tresnak eta unitateak. 

· Zenbakikuntza.

· Eragiketa matematikoak. +-*/

· Mekanikoki eta aplikatua.

· Buru-kalkulua. 

· Emaitza zuzenaren estimazioa.

· Erabilpena.

· Jarrera. 

· ...



BESTE JAKINTZAGAIAK (Aipatu)


Edukiak. 

Jokaera. 



GUSTUKOENA. GAITASUNAK. INTERESAK




JARRERA. EMOZIOAK. HARREMANAK
IRAUPENA, INTENTSITATEA ETA DESEGOKITASUN-MAILA.-
· Antsietatea. Sufrimendua. Angustia.

· Autokontzeptua +/ -

· Autonomia/Mendetasuna/ Liderra

· Integrazioa taldean/Isolamendua. Autokontrola/Aise haserretzen da.

· Desafio egiten duena, probokatzailea,  borrokazalea, lehiakorra, erasotzailea.

· Atentzioa etengabe deitzen du. Zirika.

· Lasaia/Urduri, mugitua. 

· Oldarkorra/Erreflexiboa / Aktiboa, pasiboa, apatikoa, geldoa/ Otzana.

· Ziurra/Ez ziurra, izutua. 

· Iraunkorra/Aldakorra. Gorabeheratsua. 

· Beldurrak, fobiak.

· Somatizazioak maiz. Sentikorra.

· Pentsamendu errepikatuak.

· Fantasiak. Errealitatetik kanpo.



IKASTEKO ESTILOA
· Lanaren aurrean, beti uste du ezin duela, ezta saiatu ere / bidea bilatzen du. 

· Erraztasuna/Zailtasuna arreta eta kontzentrazioa mantentzeko.

· Arreta galtzen du: kanpoko gauzekin/ barnekoekin.

· Jarraibideak zuzendu beharra: bai/ez..

· Estrategia okerrari jarraitzen dio ohartuta ere/aldatu edo galdetzen du.

· Aise etsitzen du / Tinko aurrera.

· Berehalakoan hasten da, pentsatu gabe/Hasi baino lehen pentsatu.

· Bidea planifikatzen du / “Entsaio-errore” moduan.

· Buruz ikasten du/ ulertzen saiatzen da.

· Mamia bereizten du/ez.

· Orokortasuna sumatzen du/Gauza konkretuak bakarrik. 

· Lana errepasatzen du/egiaztatu ez.

· Dakienarekin lotzen du berria/Ez.

· Lanean hobeki bakarrik/taldean...

· Erritmo egokia lan bakoitzean/Ez, kontrolik eza: motelegi edo azkarregi.

· Ohituta, etxerako lanak, materialak

· Motibazioa. Gogoa. Itxaropenak.



BESTE DATUAK: FAMILIA, INGURUA, OSASUNA ETAB.
· Asistentzia eza eta arrazoia.

· Arazo físikoak. Ikus-entzunezkoa. Tika. Nekea, indarrik ez. Desnutrizioa. 

· Eritasunak edo istripuak eta kalteak. Gertakizun  traumatikoak.

· Janari edo lo arazoak. Botikak.

· Familia harremanak, gizarte-ingurua, emozionala eta kulturala. 

· Tratu txarrak. Babes handiegia.

· Psikopatologia familian. 

· Garbitasuna.

· Aldaketa aipagarriak berriki.

· Eskolaz kanpoko jarduerak.

· Zaletasunak.



IKASTURTE HONETAN EDO AURREKOETAN HARTUTAKO NEURRIAK ETA ONDORIOA.


· Elkarrizketa gurasoekin. Hitzarmenak

· Irakasle-taldearen erabakiak. Jarraipen estua gelan, atentzio hurbila, lekuz edo taldez aldatzea. Aldaketa metodologikoak. 

· Errefortzuak zenbait arlotan.

· Egokitzapen curricularrak.

· Laguntza PT. Laguntza logopeda.

· Kurtsoa errepikatu.

· Ikastetxeaz kanpoko laguntza: curricularra, psikopedagogiakoa etab.. 



c.- Jarraipen fitxak. (Ikaslearen erregistroa)

Ikasle guztiek beren jarraipen fitxa izanen dute eta bertan gordeko da ikaslearen informazio formala eta informala. Gertakizun adierazgarri guztiak idatziko ditu tutoreak. Fitxa hauek tutoreak bilduko ditu eta tutoretza-departamentuko gelan artxibo batean egonen dira. Ikaslea taldez aldatzen denean, tutoreak tutore berriari karpetaren ardura pasako dio. Ikasturtearen bukaeran tutoreak karpeta garbituko du, bertatik esanguratsua ez den informazioa baztertuz eta bertan gelditzen dena ordenatuz. 

Orientatzailearekin egon den edota aniztasunaren trataerako neurriren bat jaso duen ikasleari jarraipen berezia egiteko beste espediente bat irekiko zaio. Orientatzailearen esku geratuko da berau.

d.- Dokumentazioaren trantsizioa: 

Oharra: Konfidentzialitatea mantendu behar dugula kontuan hartu behar dugu. 

· Beste ikastetxe batetik dator: Elkarrizketak edota ikastetxeek daukaten eredua edo sistema erabiliko dituzte. Ñ4 dokumentua erabil dezakegu.

· Kurtsoz aldatzen da: Tutoretza gelan geldituko da informazio esanguratsua.

· DBH egiten ari den bitartean, ikastetxe honetatik alde egiten du: Erregistroaren laburpena bidaliko diegu.  Ñ4 dokumentua erabil dezakegu. Azken urteko tutorea arduratuko da horretaz. 

e.- Aurreko urteko gainditu gabeko jakintzagaiak (gainditu beharrekoak).-

Tutoreak gaiak zintzilik dauzkaten ikasleen jarraipen berezia eginen du; dena den, mintegi- buruaren eginbeharra azpimarratu behar dugu: "Ikasgairen bat zintzilik gelditu zaien ikasleentzat errekuperazio jarduerak antolatu eta zuzendu; hartarako Departamentuko beste kideen laguntza izanen dute" (398/95 Foru Agindua, V. eranskina, 2.1.D). Ikasturtearen hasieran tutoreari honen berri bidaliko zaio idazkaritzatik.

Ikasle batzuk DBHko 1. ziklotik bigarren ziklora edota 3. mailatik 4. mailara pasa dira zenbait urritasunekin. Mintegi bakoitzak ikasle hauei bideratuko zaien laguntza antolatu behar du irakasleen ordutegian. Erdibanatzea egiterakoan, hori ere kontuan hartuko da. 

Ikastetxe batzuetan 1. edota 1. eta 2. ebaluaketetan arloa gainditzen badute, aurreko kurtsoetan gainditu gabe geratutakoa gainditutzat emanen zaie. Beste ikastetxeetan, aldiz, azterketa bereziak egiten dituzte. Beste kasuetan edozein unetan gaindi ditzakete ikasleek aurreko urtean gainditu gabekoak. Ikasleek horren berri lehenengo egunean izan behar dute. Ikasturte bukaerako ebaluazio saioan arloko irakasleak aurkeztuko ditu aurreko maila edo zikloko arlo gainditu gabeen emaitzak. Akta osagarri batean jasoko da.  
Arazo bat izan dezakegu eta hauxe da: urte honetan iaz gainditu gabe gelditu den gaia ematen ez denean. Horrelakoetan ardura mintegi-buruarena da. 

Hauek dira urte honetan zailtasunekin pasa diren ikasleen zenbakiak

3. mailan daudenak
Gazt.
Eusk
Ing.
Mat.
Giz
G.H.
Nat.
Pl
Tk
Mus
HJA
HIA

Ez zuten gainditu













Egokitzapenekin gainditu zuten













4. mailan daudenak













Ez zuten gainditu













Egokitzapenekin gainditu zuten













Aurre-ebaluazioa. 

Ikasturtearen hasieran aurre-ebaluazioa egiten da. Aurre-ebaluazio honetan zailtasunak dauzkaten ikasleez hitz eginen da, bereziki. Prozedura 10. puntuan zehazten dugu (bi ikastetxe).

f.- Hezkuntza premia berezikoen tutoretza.-

Adimen elbarritasuna dela-eta, hezkuntza premia berezia daukaten ikasleen tutoretza tutorearen eta pedagogia terapeutikoko irakaslearen artean eramanen da. (133/98 FD). Jakina denez, kasu hauetan ez dira promozio irizpide arruntak aplikatzen. 

IKASLE TALDEAREKIN EGINEN DIREN TUTORETZA SAIOAK

DBHn astero eskola-ordu bat egonen da talde-tutoretza egiteko, eta horretarako Lan Plan espezifikoa eginen da.

Beste mailetan (Batx., ZZFF...) talde-tutoretza puntualki eginen da, egutegia zehaztu gabe. Aurreikuspen gisa, hilabetean behin egiten da, beste arloetatik, txandaka, ordu bat kenduz. Institutu batzuetan ez da plan espezifikorik egiten; beste batzuetan, aldiz, bai. Ikasle hauei  ikasketen orientazioa bermatu behar zaie.

“Orientación y tutoría” Nafarroako Gobernuko kaxa gorrietako liburuak eduki bloke hauek dauzka:



- PENTSATZEN IRAKASTEA



- PERTSONA IZATEN IRAKASTEA



- ELKARREKIN BIZITZEN IRAKASTEA



- ONGI PORTATZEN IRAKASTEA



- ERABAKIAK HARTZEN IRAKASTEA.

Tutoretzako gai multzo hauek hiru helburu nagusitan oinarrituko ditu gure Lan Planak:

1.- Ikasleak taldearen barruan sartzen erraztea eta haiengan parte-hartze jarrerak sustatzea.

2.- Irakaskuntza eta ikaskuntza prozesuak pertsonalizatzea eta haien jarraipena bultzatzea.

3.- Beren etorkizunerako (eskola eta lanbide mailan) erabakiak hartzeko gaitasuna erraztea.

Helburu hauek ez dira bakarrik talde-tutoretzan landu behar, eremu guztietan baizik: Talde-tutoretzan; ikasle bakoitzarekin, gurasoekin eta irakasle-taldearekin.
Ikasleei tutoretza-plana aurkeztuko diegu ikasturtearen hasieran. Hau egiteko dokumentua I8 izan daiteke. 

3.5.- FAMILIEKIKO HARREMANAK

Gurasoekin harreman baikorrak izatea nahi dugu. Hezkuntzak eskola-komunitatearen partaide guztien lan komuna izan behar du. 

GELAKO BILERAK. 

Kurtso hasieran gurasoen bilerak antolatuko ditugu. 

*Helburuak:

Kurtsoko helburu orokorrak azaltzea. 

Institutuko egiturak eta antolakuntza aurkeztea.

Irakasleak eta arloak aurkeztea

Arduraduna: Zuzendaritza.

Nola antolatuko ditugun: 

· Banatuko dugun materialean zera agertuko da: 

Informazio orokorra. Jakintzagaiak. Irakasleak. Ordutegia. Egutegia. Ikasleen ezaugarriak...

Ikastetxeko funtzionamendua.

Arloen zehaztasunak (Departamentu bakoitzak prestatuko ditu)

Arloko informazioa, gurasoentzat. Eredu orokorra. Irizpidea: gurasoek ulertu behar dute; beraz, hizkuntza zaindu behar dugu. Euskaraz eta gaztelaniaz idatzi behar dugu. Gehienez orrialde bat hizkuntza bakoitzeko. 

Ikasturtea: 

Jakintzagaia: 

Irakaslea/k: 

Jakintzagaiaren ezaugarriak: 

Gai multzoak: Noizko espero da bukatzea bloke bakoitza. 

Metodologia: 

Ebaluatzeko sistema: 

Etxean egin beharreko lanak: 

Zer eskatzen die gurasoei. Nola laguntzen ahal dute beraiek. 

· Bilerak kurtsoka antolatuko dira. Bertara irakasle guztiak joanen dira. Lehenengo zatian irakasleek beren burua aurkeztuko dute. Ondoren tutorea eta bere ikasleen gurasoak ikastaldearen gelara joanen dira. Bertan gurasoek galderak eginen dituzte eta tutoreak beste zehaztapenak emanen ditu.  

ORIENTAZIO HITZALDIAK. 

Otsailean eginen dira.

· Helburua: beste batzuen artean, ikasketa orientazioari buruzkoak.

· Arduraduna: Tutoretzarako Koordinazio Departamentua.

· Tutoreek eramanen dute aurrera TKD, zuzendaritza eta orientatzailearen laguntzarekin.

Hitzaldi hauek eginen dira: 

· DBH3

· DBH4

· BATX1

· BATX2

Zalantzak dauzkagu ea komenigarria ote den BATX2. mailako gurasoak deitzea. Ikasleak hona ailegatzen direnean, beren eskuetan dago erabakiak hartzeko aukera. Noizbait hartu behar ditugu heldutzat. Bestalde, kontuan hartu behar dugu ikasle batzuk adinez nagusi direla. 

OTSAILEAN BESTE BILERA OROKOR BATZUK ANTOLATZEN AHAL DIRA. 

Ikasleriaren martxaz arituko gara bertan eta, beharrezkoa denean, gurasoen partaidetza ezinbestekoa izanen da. Lehen puntuan adierazitako bileren berdinak izanen dira. Bertara tutorea eta irakasle baten bat joanen dira. 

BAKARKAKO ELKARRIZKETAK. 

Tutore bakoitzak ordu bat izanen du bere egutegian ikasle bakoitzaren gurasoekin harremanak izateko. Kurtso hasieran tutoreak ordu hori ezagutaraziko die gurasoei.
Gurasoek orientatzailearekin egon nahi dutenean, tutorearen bitartez eskatuko dute ordua. Beraiek tutorearen bitartez egin nahi ez badute,  telefonoz dei dezakete. Berarekin geldituko da orientatzailea ordu jakin batean.

Institutuak ikasle baten gurasoak deitzen dituenean, biok (aita eta ama) etortzea gomendatzen da. Bikotea bananduta badago, Institutuak ikaslearen zaintza daukanari bidaliko dio deia. Informazioa biei bidaliko zaie beraiek horrela eskatzen badute.

Senar-emazteen arteko bereizketak dakartzan gatazketan, ikasleari buruzko informazioa epailearen aginduz bakarrik emanen da.

Institutuak gurasoen parte-hartzea eskatzen du bereziki.

HUTSEGITEAK. 

Hutsegiteen kontrola tutorearen esku dago. Ikastetxeak informatikaren bidez lagunduko dio tutoreari. 

Ikasleek egindako hutsegiteei buruzko informazioa gurasoei bidaliko zaie.

Kontrola ikastaldi guztietan eginen da eta astea (beste ikastetxeetan eguna) amaitzean, administrazio bulegoan utziko da aste (egun) horretako partea.

Ebaluazio bakoitzean hutsegiteen berri etxera bidaliko da.

Bai familia, bai ikasle beraren laguntza eta partehartzea eskatuko da kurtso hasieran, gero arazorik gerta ez dadin.

Afera honekin, ikasle batek arazoak dauzkanean, jarraipen zuzenagoa egin beharko zaio

GURASOENTZAKO HITZALDIAK: 

Bilera hauek ikastetxeko ikasle guztien gurasoentzat antolatuko dira. Ez dira urtero antolatuko. Gurasoen elkartearekin planifikatuko dira. Hona hemen institutu bateko eredua. 

GURASOEKIN IZANEN DIREN HITZALDIEN PLANA

DBH1.

· Institutuan sartu. Orientatzailea. Tutorea.

· Nola lagundu gure seme-alabei ikasketetan. Nola jaso kalifikazioak. Orientatzailea. Ikasketa-burua. 

· Guraso eta seme-alaben arteko harremanak. Guraso Elkarteak antolatzen du.

DBH2.

· Autoestimua. Orientatzailea. 

· Elikadura. Osasun Zentroa. Guraso Elkarteak antolatzen du.

DBH3

· Erabakiak hartzen. Orientatzailea. 

· Orientazioa. Tutoreak. Orientatzailea. Zuzendaritza. Tutoreek antolatzen dute. 

· Drogak. Guraso Elkarteak antolatzen du. 

DBH4. 

· Erabakiak hartzen. Orientatzaileak. 

· Orientazioa. Tutoreak. Orientatzailea. Zuzendaritza. Tutoreek antolatzen dute. 

· Nerabeen sexualitatea. Guraso Elkarteak antolatzen du.

BATXILERGOA: 

· Orientazioa. Tutoreek antolatzen dute. TKDk laguntzen du.  

ONDOKO HITZALDI HAUEK ERE EMAN DAITEZKE. 

Guraso elkartearekin adostu behar. 

· Eskola-arrakasta eta porrota. 

· Kirola eta bizitza.

· ...

GURASO ELKARTEAK

Guraso-eskola antolatzen badu, gure laguntza izanen du.

Gurasoek beste ekintzak antolatzen badituzte, laguntza orientatzaileari eska diezaiokete.   

3.6.- KOORDINAZIO PEDAGOGIKORAKO BATZORDEA (KPB)

Bigarren Hezkuntzako Institutuen Erregelamendu Organikoak agintzen duenaren arabera, KPBk, tutoretzarekin batera, honako eginkizun hauek ditu:

· Klaustroak aurkeztutako irizpideetatik abiatuta, hezkuntza orientabiderako plana eta tutoretzarakoa egiteko artezpide nagusiak ezartzea. (Osatzea Tutoretzarako Koordinazio Departamentuaren ardurapean egonen da).

· Tutoretza-planak eztabaidatu eta departamentuetara igortzea.

· Irakasle guztien iritziak eta egindako proposamenak mintegiz mintegi jasotzea.

4.- TUTORETZA-PLANAREN HELBURUAK. HELBURU OROKORRAK. DBH-RAKOAK. BATXILERGORAKOAK 

4.1. HELBURU OROKORRAK


Ondoko hauek kontuan harturik:


- Pertsona konkretu batzuk hezten ditugula.


- Pertsona bere orokortasunean (eta ez arlo kognitiboan bakarrik) hezten lagundu  behar dugula.


- Tutoretza ez dela eginkizun puntuala, etapan zehar eraman beharreko prozesua  baizik eta oinarrizko osagai bat baizik. Tutoretza planifikatu egiten da ikastetxean egiten diren beste gauza guztiak bezala.


- Tutoretzak hezkuntzako helburu berberak dauzkala. Bai tutoretzak eta baita hezkuntzak ere ikaslearen  garapen orokorra lortu nahi dutela erran dezakegu.     


- Tutoretzak, hezkuntzari dagokion bezala, geletan daukagun aniztasunari erantzun  behar diola, aniztasun pertsonal eta sozialari, hain zuzen ere.


- Tutoretzaren arduradunak tutorea eta arloetako irakasleak direla. Tutoretzako helburu eta eduki gehienak arloen bidez beteko direla.

Hauek dira  Institutuak  tutoretza planarekin iritsi nahi dituen helburuak:

1.-  Irakaskuntza pertsonalizatzen lagundu; pertsona bere orokortasunean harturik eta ez  arlo akademikoan bakarrik.

2.-  Ikasleek  ikaste prozesuan dituzten beharrei erantzuna eman, egokipen curricularrak eta metodologi neurrien bidez.  Tutoretzaren bidez metodologia, eduki edota helburu batzuk egokitzen saiatuko gara, baldin eta beharrezkoa bada. Tutoretzak ikasleei eta  irakasleei beren errendimendua hobetzen laguntzen die. Tutoretzak ikasleen behar bereziei antz ematen laguntzen du, baita ikasleak premiazkoak dituen neurriak ezartzen ere.  Detekzioaz eta erantzunaz hitz egiterakoan, bai ikaskuntza eta baita irakaskuntza arloa ere garrantzitsuak direla esan nahi dugu eta arazoren bat gertatzen denean, biak diagnostikatu eta tratatu behar dira

3.-  Hezkuntzaren alderdi orientagarriak nabarmendu, ikasleak bizi diren inguru konkretua kontuan hartuz eta etorkizunari begira. Hau batxilergoan  zailagoa bada ere, tutoretza-plan honen bidez, irakaskuntza eta ikaskuntza egokitzen saiatzen gara.

4.- Garapen pertsonalaren  prozesuetan laguntza eman, ikasleak bere identitate- eta balio- sistema propioa gara ditzan. Bide honetan garrantzia ematen diogu izpiritu kritikoari eta  informazioa aukeratzeari, ikasleak bere irizpideak izan ditzan.

5.- Ikasketa zailtasunei aurre egin, posible den neurrian ager ez daitezen; zailtasun hauek agertzen direnean, zailagoa baita moldatzen.

6.- Institutuko hezkuntza komunitatean gauden pertsona guztien elkarrekintza.

7.- Osasunerako hezkuntza egokia  eskaini, ikasleak osasun aztura egokiak izan ditzan.

8.- Institutuko instalakuntzetatik abiatuz, ikasleek ingurugiroa errespeta dezatela. Beraz, materiala ere errespeta  dezatela.

9.- Ikasleari dagozkion erabaki hartzeak erraztu, (taldeka zein bakarka). 

10.- Ikastaldeek kohesio-elementuak izan ditzaten lagundu.

11.- Gatazkak elkarrekin eta tartekaritza erabiliz moldatu ditzaten lagundu.

4.2.- DBHrako HELBURUAK

1.- Ikasleak  zentroan egokitzea. Halaber, institutua ere ikasleei ongi egokitzea garrantzitsua dela iruditzen zaigu. Ez da bakarrik ikaslearen lana, eskolaren lana ere badela erran dezakegu. Ikasle guztiak desberdinak dira; nortasuna, interesak, ahalmenak,  balioak, ikaste sistemak, egoera familiarrak... desberdinak dauzkate. Institutuak diren bezala hartzen ditu eta, posible den neurrian, bere laguntza propioa ematen die. Hasierako ebaluazioak ikasleak ezagutzen lagunduko digu.

2.-  Eskola komunitateko partaide guztien artean elkarlanerako giroa lortzea (gurasoak, irakasleak, ikasleak...).

3.- Institutuko arauak ezagutu eta errespetatzea. Ikastetxeko Barne Arautegia ezagutuko dute ikasleek lehen mailara etortzen direnean.

4.- Ikasleak bere buruarekiko irudi egokia lortzea. “Gauza naiz hau egiteko” sentsazioa landuko dugu.

5.- Ikastetxeko dinamikan parte hartzea, nahiz taldeko, nahiz institutuko partaideak direla kontura daitezen eta barnera dezaten.

6.- Pertsonen desberdintasunak ezagutu, baloratu eta errespetatzea.  Beste ikaskideen iritziak errespetatuz, nork bereak adieraz ditzan.

7.- Euskaraz hitz egitea ahal den guztietan eta egoera gehienetan.

8.- Sexuen arteko desberdintasunak ezagutu eta errespetatzea, jarrera sexistak baztertuz.

9.- Denboraren antolamendua. Ordutegiak eta lana egiteko sistemak erabili, ikasketa errazten duten azturak lor ditzaten. Halaber, denboraren antolaketa hau baliagarria izanen zaigu beren aisia ongi aprobetxa dezaten. Ikas teknikak ezagut, menpera eta erabil ditzaten. Ikas azturak sortu eta garatzeko.

10.- Ikasleek beren etorkizunari buruzko erabakiak hartzen has daitezen. Erabaki hauek beren ahalmenak eta interesak kontuan izanda har ditzaten. Erabakiak hartu behar dituzte lehen momentutik; erabaki baten aurrean jartzen ditugunean, beraien heldutasuna eta ahalmenak kontuan hartu behar ditugu. Erabakiz ikasiko dute erabakiak hartzen. 

11.- Hezkuntza sistema ezagutzea.
12.- Beste pertsonekin harreman onak izatea, baita trebetasun sozialak ere.

HELBURUEN LEHENTASUNA MAILAKA

DBH. 1.  MAILA

· Ikaslearen moldaketa eta integrazioa areagotzea talde-gelan eta ikastetxean.

· Eskola-eskakizun berrien aurrean ikaslearen erantzuna emateko gaitasuna areagotzea, egokiak diren bideak eskainiz:


* Lan intelektualerako estrategiak eta ohiturak berrikusi.


* “Ikasle izatea”-ren papera onartu (erantzukizuna, motibazioa, eskola- eta lanbide-interesak...).

· Euskara Plana bultzatzea.

DBH. 2. MAILA
· Ikaslea zentroan egokitu dadila: Institutuaren organizazioa eta arauak ezagutu eta errespetatzea.

· Ikastetxeko ordezkaritza areagotzea, erakundeetan ikaslearen partaidetza indartuz.

· Ikasketetan erantzukizuna eta motibazioa indartu eta eskola-eskakizunei egokitzeko neurriak aztertzea.

· Promoziozko irizpideak kontuan hartuz, ikasketen garapena berrikustea.

· Euskara Plana bultzatzea.

DBH. 3. MAILA

· Ikasle berriak (etortzen badira) zentroan egokitzea.

· Institutuaren organizazioa, arauak.... ezagutu eta errespetatzea.

· Pertsonen desberdintasunak ezagutu eta errespetatzea. Beste pertsonen iritzia errespetatu eta nork bereak adieraztera bultzatzea.

· Ikasleak bere buruarekiko irudi egokia lor dezan: autoestimua, autonomia... lantzea.

· Aukerako gaiak ongi ezagutu eta aztertzea, hurrengo ikasketen garapena ongi bideratzeko.

· Promozio irizpideak kontuan hartuz, ikasketen garapena berrikustea.

· Euskara Plana bultzatzea.

DBH. 4. MAILA 

Kontuan hartuz ikasleek ikasturte honetan derrigorrezko etapa bukatzen dutela ondoko hauek ikusten ditugu garrantzitsu:

· Osasuna. 

Helburu nagusi bezala, osasun heziketaren barnean helburu hau izanen dugu: sexu- bizitza osasuntsua izateko prestatzea. Ikastetxeak gaia zeharka lantzen du; ikasturte honetan itxiko da programa.

· Aukerak egitea. 

Ikasturtearen bukaeran orientazio-aholkua eman behar zaie ikasleei. Hau ez dugu gauza puntual bezala ikusi behar, prozesu bezala baizik. Afera honetan irakasle guztiok hartu behar dugu parte. Tutoretza departamentuak 4. mailako irakasle guztiei eta bereziki irakasle tutoreei laguntza emanen die orientazio eginkizunean. Tutoretzan landuko den arren, irakasle guztiok ikasleek gure gaia atsegin duten jakin  arazi behar diegu. Beren burua ezagut dezaten, elkarrizketak eta ariketak egiten ditugu. Gure mintegiak ematen dituen gai guztiei buruzko informazioa eman behar diegu ikasleei.

· Ikasle bakoitzaren beharrei laguntza ematea, beren errealitate pertsonalari egokitzen saiatuz.

· Ikastetxeko ordezkaritza-erakundeetan ikasleen partaidetza indartzea. 

· Euskara Plana bultzatzea. 

Orientazio-kontseilua emateko ereduak 77. orrialdean daude.

4.3.- BATXILERGORAKO HELBURUAK.

Kontuan hartzekoa da 43/98 Foru Aginduan agertzen den artikulua:

Hamargarrena: "Ikastetxeak eta irakasle-tutoreek orientabideak emanen dizkiete ikasleei aukerako irakasgaiak hautatzerakoan, eta horretarako behar diren jarraibideak sartu beharko dituzte Batxilergo etapako Curriculum proiektuaren hezkuntza orientabiderako eta tutoretza-planetan". 

BATXILERGOKO 1. MAILA   

· Ikasleen autonomia indartzea.

· Geroko aukeren aurrean, orientazioa eskaintzea,  ikas alternatibak kontuan hartuz.

· Banakako tutore-orientazioa egitea, ikasle bakoitzaren beharrak kontuan harturik.

· Euskara Plana bultzatzea.

BATXILERGOKO 2. MAILA

· Ikasleen autonomia errespetatzea.

· Eskola- eta lanbide-orientazioa eskaintzea etapa aldaketari begira (Unibertsitateko ikasketak; lan mundua; Goi Mailako Zikloak).

· Ikaslea Selektibitate frogarako edota selekziorako prestatzea (ebaluazio zehapenak, gai burokratikoak...).

· Ikasle bakoitzaren beharrei laguntza ematea, bere errealitate pertsonalari egokitzen saiatuz.

· Euskara Plana bultzatzea. 

5.- DBHrako TUTORETZAREN ALORRAK

Alor hauetaz guztiez idazten ari garenean, oharretan idatzi dugun bezala, irakasle izatea tutore izatea dela kontuan hartzen dugu.

5.1. IKASLEEN INTEGRAZIOA

EDUKIAK ETA BEHARRAK

- Ikaslearen sozializazioan lagundu.

- Ikaslea taldearen barruan sartzen erraztu eta harengan parte hartze jarrerak sustatu.

- Taldean bizi: Elkarrekin ezagutuz.

                        Elkarrekin dauzkaten helburuak lor ditzaten.

                        Elkarrekin ongi bizi daitezen.

- Ikastetxean bizi: Ikastetxea ezagut dezaten eta bertako martxan parte har dezaten.

                        Ikasteko konpromisoak.

- Ezberdintasuna aberatsa dela jakin eta onar dezaten.

- Ezberdintasunean bizi daitezen.

- Lanerako eta elkarbizitzarako giro ona eta euskalduna lortu.

JARDUERAK

ARLO  GUZTIETAN
TUTORETZAN
IKASLEAK BAKARKA
GURASOEKIN
IRAKASLE-TALDEAREN LANA

- Harrera egunak.

- Taldean bizi daitezen eta lan egin dezaten lagundu.

- Arlo bakoitzean ikasteko konpromisoa hartu.

- Taldean antolatzeko arauak.

- Ikasleek beren burua ezagut eta onar dezaten lagundu.

- Kanpaldiak.

- Aste zuriak.

- Ikasketa-bidaiak.

- Ikasketa-txangoak.

- Tartekaritza, gatazken aurrean.

- Jarrerak, edukiak diren aldetik, programatu, landu eta ebaluatu.
- Harrera egunak.

- Elkar ezagutzeko ariketak.

- Ikasturtean zehar ikasteko konpromisoa har dezaten lagundu.

- Taldean antolatzeko arauak.

- Ikasturteko helburuak lortzeko, antolatzen lagundu.

- Ikastetxea ezagutu eta bertan ongi bizi daitezen lagundu.

-  Harreman pertsonalak zuzentzeko arauak aipatu eta landu.

IHP, IPC, BA  eta abarri buruzko informazioa eta hausnarketa.

- Aniztasuna tratatzeko plangintzaz azalpena eta parte hartzea.

- Taldearen martxa aztertzeko eta hobetzeko proposamenak.

- Ordezkariak aukeratu eta beraiekin lan egin.

-Batzarrak: ordezkarien batzarretan parte hartu.

- Eskola-kontseilua.

- Tartekaritza, gatazken aurrean. 

- Ikastetxeko festa prestatu. 
- HPBak dauzkaten ikasleei taldean sartzeko baliabideak lor ditzaten lagundu.

- Taldean sartzeko edota curriculumean segitzeko arazo pertsonalen ebaluazioa eta erantzuna.

- Tartekaritza, gatazken aurrean
- IHP, IPC, Tutoretza, aniztasuna, arautegia, etab.i buruzko informazioa eman.

- Ikasleei buruzko informazioa bildu.


- Alor bakoitzari buruzko informazioa eskaini.

- Adostasunez erabaki ikasleek nola, noiz eta zer landu behar duten etxean.

- Taldean sartzeko ikasleek izan ditzaketen arazoak atzeman eta aztertu.

-Taldearen arabera zer- nolako jarrerak, balioak eta antolaketa bultzatu behar duen irakasle-taldeak erabaki behar du adostasunez. 

5.2. ORIENTAZIOA

EDUKIAK ETA BEHARRAK

- Ikasleen etorkizunerako (eskola- eta lanbide-mailan) erabakiak hartzeko gaitasuna lor dezaten erraztu. 

- Ikaslearen sexuak ez dezala baldintzatu bere etorkizuna, aukerak egin ahal izatea beraien sexua kontuan hartu gabe. 

- Aukerako gaiak hautatzea beren ahalmen eta interesen arabera.

- Bere burua ezagutu eta onartzea.

- Erabakiak hartzeko trebetasunak lortzea.

- Ikasleengan plangintzarako jarrerak garatu.

JARDUERAK

ARLO  GUZTIETAN
TUTORETZAN
BAKARKA
GURASOEKIN
IRAKASLE-TALDEA-REKIN

- Aurre-ebaluazioa.

- Aukerako jakintzagaiei buruzko informazioa eman, zentzua, edukiak eta abar.

- Erabakiak hartzeko prozesuetan trebatu.

- Eztabaidak eta debateak

- Elkarrizketak.

- Ikasleek egindako aukeraketaren baten ondorioaz ez babestu.

-Datak eta klasean izandako erabakiak ahal den neurrian mantendu.

- Lan proiekturako plangintza egiten lagundu.

- Ahalik eta erabaki gehien har ditzaten.

- Orientazioa klasean daudenean ere garrantzitsua da. Ikasleek ikasi behar dute gai konkretuak atsegin dituzten edo ez. Honetan ere irakaslea da laguntzailea. 
- Aurre-ebaluazioa.

- Erabakiak hartzen ikasteko ariketak.

- Eztabaidak: akordioak lor ditzaten eta nola lortzen diren ikas dezaten.

- Arazoak konpontzeko estrategietan ikasleak entrenatu.

- Ziklo edota etapa bukaeran zer datorkien adierazi.

- Sasi erabakiak hartzeko ariketak.

- ...
- Aurre-ebaluazioa.

- Erabakirik ezin hartuz dauden ikasleei laguntza eman.

- Ikasle guztiekin honi buruzko solasaldiak maiz eduki. Elkarrizketak
- Aurre-ebaluazioa.

- Aukerakotasunari buruzko informazioa eskaini.

- Plangintzarako jarrera bultzatzeko ideiak eskaini.

- Hitzaldiak taldeka eta solasaldiak bakarka edota taldeka.
- Aurre-ebaluazioa.

- Eduki bezala, har dezagun erabakiak hartzeko prozesua eta trebetasuna.

- Mintegi bakoitzean egindakoa kontuan hartuz, aukerei buruzko informazioa prestatu.

- Lan-proiektuak nola egin behar duten ikasleek irakasle-taldean prestatu.

- Hau guztia nola landu behar den arlo bakoitzean irakasle-taldean prestatu.

5.3. IRAKASKUNTZA ETA IKASKUNTZAREN ARTEKO EGOKITZAPENA.


Irakaskuntza eta ikaskuntza prozesuen pertsonalizazioa eta honen jarraipena bultzatu.

EDUKIAK ETA BEHARRAK

- Gelako programazioa ezagutu eta koordinatu (ikasleak eta irakasleak).

- Hasierako ebaluazioa.

- Etengabeko ebaluazioa.

- Taldeko martxa aztertu eta hori hobetzeko helburu orokorrak landu (zikloa, etapa...).

- Edozein momentutan ikasleari buruzko funtsezkoa den informazioa eduki.

- Etapan zehar garrantzizko informazioa bilatu.

- 12-16 urteko gaztetxoak ezagutu.

- Irakasteko metodoak aztertu eta, behar den neurrian, aldatu edota ikasle konkretu batzuei bideratuta egokitu.

- Irakasle-taldean adostasuna lortu garapen hurbileko esparruan lan egiteko.

- Egokitzapen curricularrak egin.

- Jakintzagaiak gainditu gabe dauzkaten ikasleen jarraipena. 

JARDUERAK 
ARLO GUZTIETAN
TUTORETZAN
IKASLEAK BAKARKA
GURASOEKIN
IRAKASLE-TALDEAREKIN

- Nola ikasi eta nola antolatu ikasteko.

- Ikasketen plangintza pertsonala egin dezaten.

- Arazoak konpontzeko proiektuak martxan jartzeko, baita ikaskideei laguntza emateko, ikasleen partaidetza ere.

- Jarraipen zuzena. 

- Irakasle bakoitzak bere jarduerak bere ikasleekin ebaluatu. 

- Lan-giroa hobetzeko, konpromisoak bilatu eta lortu. 
- Denboraren antolaketa eta jarraipena.

- Informazio osagarria eskuratu hasierako ebaluaziorako.

- Ebaluazio-saioak prestatu.

- Arazoak konpontzeko proiektuak martxan jartzeko, baita ikaskideei laguntza emateko, ikasleen partaidetza ere.

- Adin honetako arazo eta prozesuei buruz hitz egitea.

- Tutoretza ekintzak baloratu ikasleekin. 

- Lan- eta lagun-giro onak lortzeko ariketak. 

- Konpromisoak lortu.
- Denboraren antolaketa eta jarraipen indibiduala.

- Informazio osagarria eskuratu hasierako ebaluaziorako.

- Ikasketen plangintza pertsonala.

- Ikasleen usteak, iritziak, beharrak, arazoak, aurrerapenak, etab. ezagutu eta ezagutarazi. 

- Ikasleari dagozkion erabakia eta informazioa eman.

- Etapan zehar ikasleari buruzko informazioa jasotzeko fitxa prestatu eta erabili.

- Arazoak gertatzekotan aztertu eta aterabideak proposatu.
- Beren seme-alabek denboraren antolaketa egin dezaten laguntzeko informazioa eman. 

- Informazio osagarria eskuratu hasierako ebaluaziorako.

- Ikasturteari buruzko informazioa.

- Ikaslearen lan pertsonalari buruzko informazioa eman.

- Familiaren usteak, beharrak etab. jaso.

- Beren seme-alabei buruzko informazioa jaso eta eskaini, haien kolaborazioa eta adostasuna bilatuz.

- Buletinak eta txostenak.

- Zenbait hitzaldi.


- Denbora antola dezaten nola lagunduko diegun aldez aurretik prestatu behar da.

- Ebaluazio-saioak prestatu behar ditugu. Tutoreak koordinatzen ditu.

- Programazioaren berri elkarri eman.

- Taldearen hasierako ebaluazioa egin eta aniztasuna tratatzeko erabakiak hartu.

- Programazioaren arteko ezadostasunak konpondu.

- Ikasleei buruzko informazioa gaurkotua eskaini eta jaso.

- Ebaluazio-saioak.

- Egokipen curricularra egin behar denean,  prozesua segitu behar dugu.

- Arau bateratuak finkatu, aurrera eraman eta ebaluatu. 

5.4. IKASKETA TEKNIKAK. PROZEDURAZKO EDUKIAK.


Arlo bakoitzak izan ditzake bereak, beraz, arlo bakoitzako departamentu didaktikoak programatuak ditu arloko proiektu curricularrean. Dena den, hemen aipatzea komenigarria deritzogu. KPBk adostasun batetara iritsi beharko duela. Arlo bakoitzean landuko direla Teknikak eta prozedurazko edukiak eta tutoretza saioetan hau antolatzen lagunduko zaiela ikasleei. Beraz, ikasketa teknikak arlo bakoitzeko Curriculumean barneraturik daudela eta esplizitatu behar ditugu.


Tutoretzan bakarrik lantzea ez deritzogu bide egokia denik. Zein izanen litzateke tutoretza orduan lan egiteko beharra? Lehen aipatu dugun bezala denbora antolatzen laguntzea eta abar, beraz, ikas azturak landu.

JARDUERAK

ARLO GUZTIETAN
TUTORETZAN.
BAKARKA.
GURASOEKIN.
IRAKASLE-TALDEAREKIN.

- Nola ikasi eta nola antolatu ikasteko erakutsi.

- Ikasketen plangintza pertsonala egin dezaten.

- Prozedurazko edukiak programatu,landu eta ebaluatu.

- Agenda
- Nola antolatu denbora.

- Ikasketen plangintza pertsonala egin dezaten.

- Disziplina, norberaren buruari eskatzeko eta lan egiteko.

- Norberaren denbo-raren antolakuntza: Eguna, Astea, Hilabetea, urtea.

- Agenda

- Azterketak nola prestatzen dira. 
- Ikasle guztien plana ikusi eta beharrrezkoa bada zuzendu, berarekin komentatu eta zer nolako aldaketak sartu beharko dituen iradoki.

- Zailtasuna dutenekin jarraipen eraginkorragoa egin.

- Agenda
- Haien laguntza eskatu ikasleak nola ikasten duen jakiteko eta beharrezkoa bada aldaketak sar ditzaten iradoki.

- Agenda
- Adostasuna lortu maila guzti hauetan:

* Zenbat lana.

* Zer nolako lana.

* Nola antolatzen lagundu.

* Materialea.

* Klaseko antolaketa.

* Ordutegia.

* Zer nolako teknika une bakoitzean.

*Agenda

* Etab.

5.5. ANIZTASUNA ETA ORIENTAZIOA

Beste dokumentu batean, aurrerago, tutoreak behar dituen oinarrizko gauzak sartzen ditugu. Ikus Jarraipena, irakastaldea, ebaluazioa, egokitzapenak (indartzeak etab.)

6.- BESTELAKOAK

6.1. ZEHARKAKO GAIAK

Eskolak garantizatu beharreko alorrak dira. Honek ez du erran nahi jakintzagai guztiek landu behar dituztenik. Askotan zentzugabekeria izanen litzateke. 

Adibide gisa sexu hezkuntza sartzen dugu hemen. Tutoretza saioen bidez aldez aurretik landu gabe gelditu diren alorrak ikusiz, itxi egin dezakegu gaitegia.

ADIBIDEA. SEXU HEZIKETA
Ikastetxeak sexu hezkuntza bermatu behar du. Zeharkako gaia da. Beraz eskola osoak bermatu beharreko gauza da.

HELBURUAK

Norberaren gorputza ezagutu, baloratu eta onartu.

· Gorputz-irudi erreala ezagutu eta onartu. 

· Norberaren burua onartu eta hobetzeko bidean jarri (autoestimua). 

· Nerabezaroan ematen diren aldaketak ezagutu eta ulertu. 

· Anatomia eta fisiologiaren oinarriak ikasi. 

· Ugaltzeko gure ahalmenaz jabetu eta honek suposatzen duen erantzukizun-maila onartu.

· Ugalketa ez gertatzeko neurriak ezagutu. 

· Harremanak izateko eta sentimenduak adierazteko ahalmenak hobetu. 

· Maitasuna eta atsegina eman eta jasotzeko ahalmena garatu. 

Gizona edo emakumea izatearen garrantziaz ohartu eta onartu. 

· Rol sozialak gure gizarteak historian zehar landutakoak direla ohartu eta askoz ere malguagoak izan beharko liratekeela konturatu.

· Norbera den bezala azaldu eta adierazteko ahalmena hobetu; gizakiok ditugun ahalmen potentzial guztiak garatzeko, maskulinotasun eta emetasun eredu hertsiak aurkeztu gabe. 

· Sexu orientazio ezberdinak daudela jakin eta Norberarena ezagutu eta onartzeko bidean jarri. 

Sexualitatearen ikusmolde ludikoa, desinhibitua eta amultsua lortu. 

· Denok ezberdinak garela jakin, eta ezberdinak garen heinean, zaletasun, gogo eta nahi ezberdinak ditugula ere bai. 

· Gure gustuak, gogoak eta nahiak adierazten ikasi, eta besteenak errespetatzen ere bai. 

· Norberaren sexualitatea era ezberdinean bizi behar du, gurea onartu eta besteena errespetatu. 

· Mugak, bizitzaren arlo guztietan bezala, besteei zor diegun errespetuan daude. Ikasi ezin diogula inori ezer inposatu, eta, halaber, ezin dugula inor gure gogo edo nahiaren arabera manipulatu, ezta erabili ere.

Sexu harremanen arriskuak eta hauek saihesteko jarri behar diren neurriak ikasi. 

EDUKIAK

Sexualitatea eta nerabezaroa



a) Sexudunak gara. Sexua, sexualitatea eta erotismoa.



b) Nerabezaroan gertatzen diren aldaketak. Ezaugarri nagusiak. 



c) Gorputz-irudia eta autoestimua. 



d) Sentimenduak. Maiteminduta egotea. 



e) Gizakion erantzun sexuala.



f) Kitzikapen sexuala eta berau nola bideratu. 



g) Masturbazioa. 



h) Anatomia eta fisiologia. 

Sexualitatea eta gizartea. 

a) Nola bizi izan da sexualitatea historian zehar. Jarrera erotofiliko eta erotofobikoak. 


b) “Rolak” gure gizartean. 


c) Homosexualitatea gure gizartean. 

Ama eta aitatasun arduratsuak.



a) Amatasun eta aitatasun potentziala. Emankorrak gara. 



b) Ugalketa, haurdunaldia, erditzea. 

Ni eta besteak. 



a) Neska mutilen harremanak.



b) Familia barruko harremanak. 



c) Eskolan ematen diren harremanak. 


d) Nahi dudana azaltzen ikasi eta besteen erantzunak eta gogoak 



errespetatzen ikasi. Ezetzak esaten eta jasotzen ikasi. 

Haurdunaldia saihesteko neurriak.



a) Antisorgailuak. 



b) Neurri naturalak. 

HIESa eta sexu bidezko gaixotasunak



a) Kutsatzeko bideak eta arriskuak. 



b) Prebentzio neurriak. 



c) Elkarbizitza horrelako gaixotasunak dituzten pertsonekin. 

Institutu batean departamentu-buru guztiei galdetu zitzaien ea nola lantzen zen gaia. Hona hemen erantzunak. 
Gaiaren zenbakia
Gaia
DBH1
DBH2
DBH3
DBH4
BATX1
BATX2


Sexualitatea eta nerabezaroa








Sexudunak gara. Sexua, sexualitatea eta erotismoa.
C
C
KC
HC
C
C


Nerabezaroan gertatzen diren aldaketak. Ezaugarri nagusiak.
H K

K
H
K



Gorputz-irudia eta autoestimua.
HGC
GFC
GFC
HGFZC
GC
C


Sentimenduak. Maiteminduta egotea.

F
F
F
EH



Gizakion erantzun sexuala.


K

KEH



Kitzikapen sexuala eta berau nola bideratu.




H



Masturbazioa.


KF
F
HGK



Anatomia eta fisiologia.
K

K

K



Sexualitatea eta gizartea








Nola bizi izabn da sexualitatea historian zehar. Jarrera erotofiliko eta erotofobikoak.


F
FC
HC



"Rolak” gure gizartean
C
HC
C
HZC
EC
C


Heterosexualitatea eta homosexualitatea gure gizartean.

F
K
F
EH
C


Komunikabideak eta sexualitatea. 




EHC
C


Ama eta aitatasun arduratsuak.


K





Amatasun eta aitatasun potentziala. Emankorrak gara.




KH



Ugalketa, haurdunaldia eta erditzea.
K
Z
Z

KH



Zerbitzuak, COFES, Gazteentzako programa...


K

KH



Ni eta besteak
I
I
I
I




Neska-mutilen arteko harremanak.
C
EHC
EHFC
EHFC
EHC
C


Famili barruko harremanak.


F
HF
HC
C


Eskolan lantzen diren harremanak.
G
G
GFC
GF
G



Nahi dudana azaltzen ikasi eta besteen erantzunak eta gogoak errespetatzen ikasi. Ezetzak esaten eta jasotzen ikasi.
GF
GF
GFZK
GFZ
GZ



Haurdunaldia saihesteko neurriak 
K

K

H



Antisorgailuak.


ZK

HK



Neurri naturalak.


K
Z
HK



HIESa eta sexu bidezko gaixotasunak.


K
H
HK



Kutsatzeko bideak eta arriskuak

F
FK
HF
H



Prebentzio neurriak

F
FK
HF
H



Elkarbizitza honelako gaixotasunak dituzten pertsonekin 


K

H












Beste gaiak (aipatu)







E: Erlijioa.

H: HIA

G: Gorputz Hezkuntza. 

F: Frantsesa.

I: Ingelesa.

Z: Gizarte.

K:  Natur Zientziak

C: Gaztelania. 


Badaramagu zenbait urte gai hauek guztiak arloetan sartu nahian. Poliki-poliki sartzen ari dira eta gai hau zeharkako gai gisa ari gara ematen. Dena den, tutoretza-plan honetan sartzeak bere orokortasunean ematea dauka helburu. Orobat, kontuan hartu beharrekoa da oso zaila dela arloetan sartzea. Beraz pentsatu beharko dugu ea merezi ote duen ikastaro bezala ematea. Halaber nork eman beharko lukeen erabaki beharko genuke. 


Tutoretza departamentuak Filosofia departamentuarekin batera COFES delako zerbitzua ezagutzera eramanen ditu 4. mailako ikasleak.  4. mailan programa itxi eginen da eta, nolabait, ziurtatu behar dugu gutxienezko edukiak emanak direla ikastetxean. 

7.- EBALUAZIOA ETA EBALUAZIO PSIKOPEDAGOGIKOA

Ebaluazioa "Egokitze-tresna" dela kontuan hartu behar dugu. Irakaskuntza eta  ikaskuntza ongi egoki daitezen laguntzen duen tresna, hain zuzen ere.

Ikasleek zer eskatzen diegun jakitea garrantzitsua da, beraz irakasle guztiok jakinarazi behar diegu ikasleei zer den eskatuko dieguna. Komenigarria da une honetan Departamentu-buruaren eginbeharra gogoratzea:

"Departamentu-buruaren eginkizunak hauxek dira: (...) Ikasleei jakinaraztea Departamentuko arlo, materia eta moduluak, bereziki helburuak, eska daitezkeen gutxienezkoak eta ebaluazio irizpideak" (Bigarren Hezkuntzako Institutuen Erregelamendu Organikoa).

DBHko ebaluazioari buruz kontuan hartu behar dugu 515/94 Foru Agindua, honen sarreran agertzen dira ebaluazioaren ezaugarri nagusiak. Bere bigarren atalean nola izanen den ebaluazio prozesua, nork eta nola eraman behar duen aurrera eta zer-nolako dokumentuetan erabili behar diren aipatzen da.

BATXILERGOKOA etapa konprentsiboa ez izan arren, ikastetxeetan ikasleenak ez diren alderdi batzuk gertatzen direla kontuan hartu behar dugu.

Halaber, 638/1996 Foru Ebazpenak bere 11. puntuan erraten duena aipatu behar dugu: (Aniztasunari buruz ari da ebazpena, zailtasunak dauzkaten ikasleak gogoan, hartu beharreko neurriez, hain zuzen ere).

“(...)Aurreko punturen batean zehazturiko neurriren bat behar duten ikasleen ebaluazioa, horientzat programaturiko helburu eta edukien arabera eginen da. Ebaluazio aktetan adierazi beharko da curriculumaren egokitzapen adierazgarririk egin ote zaien; egindako egokitzapenak curriculum arruntetik gehiegi urruntzen ez badira, Hezkuntza-errefortzua (HE) izan duela adieraziko da aktan”.

7.1. HASIERAKO EBALUAZIOA. 

Hona hemen Institutu batean egiten dena. 

AURRE-EBALUAZIOA

Ebaluazioa prozesu bat bezala kontsideratuz eta etiketatze tentazioan erori gabe, aurrebaluazioa taldearen eta ikasleen funtzionamendua ezagutzeko balioko zaigu, bai eta erabakiak hartzeko euskarri bat izateko ere.

Curriculum Proiektuan jasotzen den bezala, "Aurre-ebaluazioaren helburua, irakaskuntza eta ikaskuntzaren arteko prozesuan, ikasleen ezaugarri eta ezaguerekin egokitzeko informazioaren bilketa da". 

Aurre-ebaluazioak bi gauza eskatzen dizkigu: 

· Arloetako helburuak ikasleak eskuratu beharreko gaitasunen estimazio bat egitea. 

· Ikaslearen errendimendurako, nortasuna garatzeko eta gizarteratzeko aipagarriak diren oharrak jasotzea. 

Denbora gutxi pasa denez gero, ezin izanen dugu ikasle bakoitzarentzat txosten zehatzik egin, baina bai nolakozko eta gutxi gorazkoa, ikasleak bizitzen ari diren  errealitateari buruzkoa, eta gure eguneroko lana berrorientatzeko balio dezakeena. 

Dudarik gabe lan honek  datuak biltzea darama, eta honetarako bidea izan daiteke: 

· Ikaslearen erregistroa: Ikaslearen erregistroan aurretiko informazioa bilduta dago (Tutoretza-gelako artxibategian dago)

· Departamentuan: departamentu mailan, arloko irakasleen artean aurretiko informazio trukaketa egin behar dugu. 

· Gelan: Irakasleek ikasgelan ikasleen balorapena eginen dute. 

HELBURUAK

· Ikaslearen errendimendurako, nortasuna garatzeko eta gizarteratzeko aipagarriak diren oharrak eskuratzea. 

· Ikaskuntza eta irakaskuntza prozesuan behar diren oinarrizko edukiak aztertzea. 

· Gutxieneko eduki horiek kontuan hartuz, gure helburuak eta metodologia berrikustea. 

· Irakasleek eta ikasleek egin dezatela lehendabiziko balorazio bat talde-gelarekiko moldaketari buruz, eta, bidezkoa bada, familiei jakinarazi.

DATUAK BILTZEKO FASEA

1.- Irakasle bakoitzak beteko du:


Arazoak izan dituzten ikasleentzat (beste ikasleei ez diegu eginen):



Tutoretza gelan jarriko den maindirean idatziko duzue: 




Balorazio Orokorra: GU.




Proposatzen den Hezkuntza-neurria: 





ER: Errefortzua. 





EC: Egokitzapen curricularra. 



Ñ6 dokumentua: Tutoreari emanen diogu. Departamentu bakoitzak aurre-ebaluazioa egiteko beste txostenak erabiltzen ditu. Txosten hau 1b dokumentuarekin batera emanen diogu tutoreari. 


Ñ5 dokumentua. Taldearen txostena. Tutoreari emanen diogu. 

2.- Tutoreak beteko du Ñ7 dokumentua. Ikasle bakoitzaren txostena da. Honetan grapatuko ditu (Ñ6) txosten guztiak. Tutoretza-gelan dagoen karpetan sartuko ditu. 

EPEAK: 

Batxilergoa: 

DBH4

DBH3

DBH2

DBH1

IRAKASLEEKIN AURRE-EBALUAZIO SAIOA: 

Tutoreak aurre-ebaluazio saiorako gidoi bat prestatuko du. Hona hemen eredua: 

· Arazoen azterketa: 

· Hautatu zailtasunak dituzten ikasleak. 

· Banan-banan, ikasle bakoitzaren balorazioa arloka egin: gaitasun orokorrak, bakoitzaren egoera, arloan, egokitzapen curricularrak baloratu. 

· Talde mailan arazoak direnean: 






Errendimenduak. 






Portaerak. 






Zergatiak eta irtenbideak. 

· Erabaki beharreko neurriak: 

· Curriculum-neurriak. 

· Antolakuntza-neurriak: 

· Errefortzuak behar izatekotan, non: gela barruan ala kanpoan. 

· Taldekatzearen berrikuspena. 

· Ikasketako laguntzak eta neurrien antolaketa (Egokitzapenak arloetan...) 

· Taldeko balorazioa: Irakasleek eta talde bakoitzak entregatutako datuak, iritziak eta hausnarketak kontuan hartuz eginen da. Komenigarria izanen litzateke tutoreak, aldez aurretik, txostena idatzita edukitzea irakasleen artean banatzeko. 

· Datu adierazgarrien azterketa. 

· Akta bete; akordioak bertan jasoko dira. Tutoreak egiten du eta ikasketa-burutzara eramaten du. 

IKASLEEKIN TALDE-TUTORETZA SAIOAK

Aurre-ebaluazio saiora ikasleen iritziak eraman ditzakegu. Hauek jasotzeko 54-I  dokumentua erabil dezakegu (badira beste batzuk ere).

Aurre-ebaluazio saioan hitz egindako alderik nabarienak, gelan, taldeari informatu eta komentatuko zaizkio: 


Arlo bakoitzeko irakasleak egindako ebaluazioa. 


Aztertu ondoren, taldearen inkestaren ebaluazioa (kohesioa, jarrera, errendimendua, puntualitatea...) komentatzen ahal da. 

FAMILIEKIN ELKARRIZKETAK

Beharrezkoa denean, arazoak dituzten ikasleen gurasoekin elkarrizketa eginen da, hau egin ahal izateko 68 Ñ eta 69 Ñ dokumentuak erabiliko ditu. 

AURRE-EBALUAZIO SAIOETAKO EGUTEGIA



Antzeko dokumentuak erabiliz, beste institutu batean, Askatasunan, honela antolatzen zuten aurre-ebaluazio saioa (97-98): 

1.- Taldeari buruzko informazioa. (15' gutxi gorabehera)

     Gure programazioa aldatu behar izan dugu?

      Lan ohiturak, giroa, jarrerak, portaera, harremanak... deskribatu eta baloratu. 

      Aurreko alderdietan hobetzeko, irakasleei egiten dizkiegun proposamenak. 

2.- Talde horretan laguntza bereziak jaso beharko lituzketen ikasleak. 

      Puntu hau aztertzen hasteko, lagungarria litzateke tutoreak jasotako laburpena aurkeztea. 

     Gero, banan-banan, proposatzen diren laguntza motak aztertuko ditugu: errefortzu espezifikoak, programaren egokitzapenak edo bestelakoak.

3.- Gainontzeko ikasleen informazioa (aipagarriena bakarrik)

4.- Laguntzen antolaketa. 

Egokitzapena edota errefortzu espezifikoak egiteko PT irakaslearen laguntza edo/eta arloen arteko koordinazioaren beharra ikustekotan, inplikaturiko irakasleen bilera finkatuko da beste egun baterako. Horretan, irakasleek laguntzaren diseinua eta antolaketa erabakiko dute. 


Hasierako ebaluazioko saioetan erabakiko dira egokitzapen curricularrak. 
7.2. EBALUAZIORAKO PROZESUA

Ikasleek egiten duten guztia ebaluatu behar dugu. Hau egin ahal izateko, ikaslearen abiapuntua eta curriculuma hartzen ditugu kontuan. Ikaslea nondik datorren eta noraino ailegatu den. Zer eman dezakeen eta zer eman duen. Ebaluazioaren ondorioz, neurri zuzentzaileak sartu behar ez baditugu, ebaluazioak ez du zentzurik. Non dago akatsa? Zertan hobetu behar dugu? Ez dugu ebaluazioa eta kalifikazioa nahasi behar. Kalifikazioa, ebaluazio baten ondorioz, neurri administratiboa besterik ez da. 

Ikasleak egiten edota lortzen duena neurtzen badugu, ebaluazioa osatu gabeko zerbait bihurtzen dugu. Guk egindako lana geuk baloratu behar dugu. Gure egiteko moduak ere baloratu, hobetzeko. Honako galderak egitea ez litzateke gaizki egonen. 

· Zeri eman diot garrantzia?

· Ikasleek badakite zer den jakin behar dutena?

· Ikasleen Garapen hurbileko esparruan sartu naiz? 

· Nire metodologiak ikasleen motibazioa pizten du? Nire metodologia anitza da?

· Ikastaldeak bere partaideen lana bultzatzen du?

· Ordutegiak baldintzatzen du?

· Noiz joko ditut kalifikazioak ontzat? Non kokatzen dut onarpen-maila eskasia? Non dago onar dezakedan gutxiegien (gainditu gabeen) portzentaia?

· Jarritako frogak eta azterketak ongi jarriak izan dira? Neurtu nahi zutena neurtu dute?

Alderdi ad4ministratiboa. Hona hemen institutuan egin daiteken eredua: 

EREDUA

ZER
NORK 
NOIZ
NORENTZAT/

NORI

1
Zuzendariak egutegia proposatzen du
Zuzendariak
Aurreko ekainean
Klaustroarentzat

2
Egutegia onartzen du.
Klaustroak
Ekainean


3
Prozesua jakinarazten du.
Ik. Buruak
0-15
Irakasleei.

4
Prozesua erakutsi.
Ik. Buruak.
0-15
Irakasle berriei.

5
Ikasle taldearekin hiruhilekoan egindakoa  ebaluatzen dugu. Tutoretza orduan.
Tutoreak
0-7


6
Aurreko bileraren emaitzak bildu eta idatzi egiten dute.
Ikasleen ordezkariek (ardura tutorearena)
0-7


7
Maindirea bete.

Taldeko txostena bete.

Banakako txostenak bete. 
Irakasleek.
0-4
Tutorearentzat.

8
Maindireak eramaten ditu.
Ik. Buruak.
0-4
Idazkaritza teknikoarentzat. 

9
Maindireak ongi idatziak ematen dizkiete. 
Idazkari teknikoek.
0-3
Tutoreei.

10
Irakasle-taldeko bilera prestatzen du. Dokumentu hauetaz baliatzen da: Maindirea. Taldearen txostena. Banakako txostenak. Irakasleek emandako beste informazioak. 

Zein ikaslez hitz eginen duten erabakitzen du. 
Tutoreak.
0-2


11
Ebaluazio-bilera. Prozesua: 
Bilera honen ardura tutorearena da. 
0



a) Ikasleen ordezkariek taldearen iritziak ematen dituzte (6. pausoko dokumentuan oinarritzen dira).
Ikasle ordezkariak. Ardura tutorearena da. 5 minutu.
0



b) Taldearen gaineko iritziak eta balorapenak egiten dituzte ikasleen ordezkarien aurrean.
Irakasleek. 5 minutu.
0



c) Taldea hobetzeko proposamenak eta konpromisoak. 
Irakasleek. Ikasleen ordezkariek. 
0



d) Apuntatu egiten dira. 
Tutoreak. 

Ikasleen ordezkariek.
0
Ikastaldearentzat.


e) Ikasleen ordezkariek bilera uzten dute.





f) Ikasle bakoitzaz hitz egiten hasten da.
Irakasleek. 
0



g) Irakasleek idatzitakoa komentatzen du.
Tutoreak
0



h) Ikasleen kalifikazioak eta oharrak finkatzen dituzte. 
Irakasleek
0



i) Neurriren bat hartu behar da? (Zein, noiz, norentzat, nork?). Horrela bada, aktan idatzi behar da. Ondoren, ikasleen karpetan idatziko du. 
Irakasleek. Tutoreak idazten du. 
0



j) Gurasoentzako oharrak proposatu eta informazioa ematen du. 
Tutoreak
0



k) Talde osoaren egokitzapenak egin behar dira?
Tutoreak galdetzen du. 
0



l) Ikasle batez gehiago hitz egin behar bada (bateratze-egokitzapena egiteko adibidez), beste egunerako gelditzen da. (0+7 gehienez).

0



m) Dokumentazioa bukatzen da. Bere tokira eramaten du. 

Zuzenketak idazkaritzara. 

Egokitzapenak O. Departamentura. 

Gurasoentzako oharrak idazkaritzara...
Tutoreak
0

0+1
Idazkariarentzat. 

ODentzat.


n) Taldearentzat hartu beharreko neurriak finkatu egiten dituzte ( egunean bertan ezinezkoa bada, beste bilera bat finkatzen da. Gehienez 0 +7)
Irakasleek. Tutoreak idatzi eta kopia banatuko die irakaskideei. 
0

0+1
Irakasle guztiei kopia bana. 

12
Buletinak inprimatzen dituzte. 
Idazkari teknikoek.
0+1
Tutoreentzat.

13
Buletinak errepasatu eta sinatu egiten ditu. 
Tutoreak
0+1


14 
Buletinak banatzen ditu. 
Tutoreak
0+2
Ikasleei. 

15
Buletinen egiaztapenak hartzen ditu.
Tutoreak
0+5


16
Ikasleekin elkarrizketak egiten ditu.
Tutoreak
0+1...


17
Taldearekin hitz egiten dute. Bileran errandakoaren berri ematen diete. Konpromiso berriak. 
Ikasleen ordezkariek 

(arduraduna tutorea).
0+7


18
Neurriak hartzeko denborarik izan ez bada, beste bilera bat antolatzen da. 
Arduraduna tutorea. 









7.3 PROMOZIORAKO IRIZPIDEAK. 

Hona hemen ideia batzuk ikaslearen promozioa erabakitzeko. Atxikitako dokumentuetan, erabaki hauek hartzeko beste laguntzak agertzen dira. Begiratu M1 dokumentua. 

Ikasle bat zikloan urte bat baino gehiago egoteko, irakasle-taldeak argi eta garbi zera hau ikusi behar du: neurri horrekin hobeki joanen dela ikaslea. Bere ikasketa prozesurako neurri hori mesedegarriagoa izanen dela bere ikaskideekin segitzea baino. Irakasle-taldea horretaz ziur ez badago, ikaslea promozionatuko dugu. Mailaz pasako da, behar dituen laguntzak bertan emanen dizkiogu. Ideia hau ikastetxe batek hartu zuen DBH ezartzen hasi zenean. Gero ideia osatuz joan zen:

BALDINTZA

PROMOZIOA
GERO






1.- Jakintzagai guztiak gainditu ditu.

Promozio arrunta.







2.- Jakintzagai bat edo bi ez ditu gainditu. 

Promozio arrunta. 89/96 Foru Agindua.  
Laguntza eman behar gainditu ez dituen jakintzagaietan. Gainditzen dituenean, espedientean apuntatu behar da. Laguntza urte honetako irakasleak emanen dio. 






3.- Ziklo edo kurtsoko hezkuntza-helburuak bere osotasunean iritsi ditu

Promozioa.







4.- Ziklo edo kurtsoko hezkuntza-helburuak bere osotasunean iritsi ditu, baina hutsune batzuk ageri ditu.  

Promozioa.
Hutsune hauetaz informazio idatzia gelditu behar du ekainean. Urrian jakinarazi behar zaio irakasle-talde berriari. 






5.- Hiru arlo edo gehiago ez ditu gainditu.









5.1. "Helburu orokorretan sartutako gaitasunekin alderatuta, ikasleak duen heldutasuna" nahikoa dela pentsa dezakegu. 

Promozioa
Informazioa idatzi ekainean. Urrian informazioa pasa. Behar duen laguntza emanen zaio. 






5.2. Ikasleak ez ditu lortzen helburu orokorretan ageri diren gaitasunak.

Kasu hauetan, gauza hauen guztien inguruko hausnarketa eginen dugu: 

5.2.1. Geratzen bada, hobe joanen da?

Promozionatzen bada, hobe joanen da?

Zein egoeratan ikasiko du gehiago. 

Zein egoeratan garatuko ditu hobe bere ahalmenak?

5.2.2. Bere autoestimua, autonomia, egokitzapenerako  zer izanen da egokiena? Promozionatzea? Geratzea? 

5.2.3. Bere ikaskideekin lehen izan dituen harremanak nolakoak izan dira,  onak ala ez hain onak? Lagun berriak egitea? Lehenagoko lagun-taldearekin segitzea?

5.2.4. Zer da gurasoek erraten dutena? Zer da ikasleak erraten duena?

89/96 Foru Aginduak esaten duenaren arabera, irakasle- taldeak erabakiko du kasuz kasu, komenigarriagoa zer den kontuan hartuz. Halaber, baliabideak eta beste baldintzak ere kontuan hartuko ditugu. 


Beste ideiak: DBH 2. maila errepikatu badu, ez du komeni 3. maila errepikatzea. Ezohiko neurriak behin funtzionatu ez badu, zergatik aplikatu berriz?

Irakasle-taldeak errepikatu beharra ikusten badu, hobe lehenbailehen egitea. 

Ikasleak izandako egokitzapenak eta errefortzuak izan duten eragina ere kontuan eduki behar dugu. 

Prozesua abiarazteko, irakasle batek proposa dezake edo proposatu behar du. Beste ideia izanen litzateke kasu guztiekin prozesua gauzatzea.

Ikaskideak konparatzea ez da komenigarria, beti izanen baitira "bidegabeak".

7.4.- DBHko TITULUA EMATEKO IRIZPIDEAK. 

Hona hemen ideia batzuk. Ikastetxe bakoitzak dauzka bereak. Beti bezala gure lehendabiziko galdera zera izan behar da: nola lagundu gehiago ikasleari? Batzuetan pentsatu egin da titulua denei ematea komeni dela. Beste batzuetan, aldiz, ez. Ikasle batzuek jarraitzen ahal dute Erdi Mailako Heziketa Zikloetan (EMHZ) problemarik gabe, beste batzuk, aldiz, ez dira EMHZ ateratzeko gauza. Hauei  titulu eman izateak galarazten die LHP batean sartzea.  Irakasle-taldeak oso ongi baloratu behar ditu egoera guztiak. Egia esan, hemen agertzen diren ideiak laguntzeko balio dezakete, baina zaila izanen da beti ongi aplikatzea. Batzuetan irizpideak erabat itxiak izan behar direla erran izan dugu. Gure ustez, irakasle-taldeak ongi daki ikaslea zer egiteko gauza den, hau dela-eta irizpideak irekiak uztea mesedegarriagoa izanen da. 

EGOERA
BALDINTZA
ERABAKIA

1.- Jakintzagai guztiak gaindituak
Egokitzapen curricularrik gabe.
Titulua modu arruntean. Orientazio irekia. 

2.- Jakintzagai bat edo bi gainditu gabe. Besteak gaindituak. 
Egokitzapenik gabe. 
Titulua modu arruntean. Orientazio itxia edota irekia. 

3.- Hiru jakintzagai edo gehiago gainditu gabe. 
Helburu orokorrak gaindituak dauzkala iruditzen zaigu. Oinarrizko ahalmenak garatuak dauzkala iruditzen zaigu.
Titulua. Orientazio itxia. 

4.- Berdin.
Egokitzapenak izan ditu edo ez. Ez dugu espero gehiago eginen duenik. Ez ditu helburuetan agertzen diren ahalmenak bere osotasunean  garatu, baina erran dezakegu prozesuan dagoela. DBHn aurrerapenak izan ditu. 


4.1. Berdin.
Gauza da EMHZ egiteko. 
Titulua. Orientazio oso itxia. 

4.2. Berdin
Ez da EMHZ egiteko gauza.

LHP egitea  mesedegarriagoa da. 
Akreditazioa. 

5. Berdin.
Helburuak iritsiak dauzkala iruditzen zaigu, ahalmenak nolabait garatuak dauzkala. 
Titulua. Orientazio itxia. 

6. Berdin.
Prozedura desberdinak eta globalizatuak erabiliz ahalmenak iritsiko dituela  espero dezakegu. Ebaluazio Psikopedagogikoa egin behar. Txostena egin behar. 16 urte. 
Dibertsifikazio curricularra. Aniztasuna tratatzeko plana ikusi behar. 

7. Berdin.
Errepikatzeak lagunduko dio arloak eta helburuak lortzen. 
Errepikatzea. 

8.- 4 gutxiegi baino gehiago.
Ez du lanik egin. Dirudienez, ez du egin nahi. Bere jokaera erabat disruptiboa izan da. Ez dugu espero ezer eginen duenik. Institutuak lagundu dio eta ezin du gehiago egin. Bere ikaskideek baino urte bat gehiago dauka. Txosten psikopedagogikoa egin behar. 
Promoziorik ez. Akreditazioa. Orientazio itxia. 

7.5 GUTXIENEZKO EDUKIAK

Mintegi guztiek bere gutxienezko edukiak zehaztuak dauzkate. Interesgarria da tutoreak ongi jakitea, beraz honek eskatuko die irakasleei. 

7.6  NOLA ULERTU BI HERENAK TALDEAN?

Legeak diona: Foru Dekretua 135/97.

9. b. Artikuluan: Salbuespen gisa, ikasle batek kalifikazio negatiboa bi arlo edo gai baino gehiagotan duenean, irakasleek erabaki dezakete hurrengo ziklo edo kurtsora igarotzea, baldin eta hurrengo ziklo edo kurtsoko ikasketak, oinarrizkotzat jotako mailetan, aprobetxamendua lortzen duela, jarraitzen ahal baditu. Erabaki hau taldeko irakasleen lan-taldeak era kolegiatuan hartuko du edo, bestela, lan-talde horretako kideen bi herenen gehiengoaren bidez.

11.3 artikuluan: Bi arlo edo gai baino gehiagotan kalifikazio negatiboa atera duen ikasle batek Bigarren Hezkuntzako Graduatu titulua eskuratzeko, beharrezkoa izanen da taldeko irakasleen lan-taldeak era kolegiatuan hartutako erabakia edo, bestela, lantalde horretako kideen bi herenen gehiengoz. 

Horrela gauzatzen dute institutu batean (KPBk onartutako akordioa 2000.05.25)

Arlo kopurua: 11. 

2/3 matematikoki: 7.3

Gure interpretazioa: Ikaslea mailaz goratuko da baldin eta promozioaren alde 7 ARLO agertzen badira.

Irakasle batek bi arlo ematen baditu: bi boto dauzka. 

HIA/Erlijioko irakasleak botoa dauka. 

Arlo bat bi irakasleren artean ematen badute: Boto bat. 

Irakasle-taldea: Ikasle konkretu bati klasea ematen dioten irakasleak.

Abstentzioa ezetza bezala jotzen da. Legeak dioena kontuan hartzen badugu: "Aipatu taldearen bi hereneko gehiengoa behar izanen da" eta ez "Emandako botoen 2/3ko gehiengoa”. Irakasle guztiek bertan egon behar dute. 

Beste institutu batean honela gauzatu zuten: 

Irakasle kopurua *
2/3 Matematikoki.
Gure interpretazioa. Igoko da edota titulua lortuko du baldin eta promozioaren alde agertzen badira _____ irakasle. *

8
5.3
5

9
6
6

10
6.6
7

11
7.3
7

12 (PT)
8
8

Ikusten dugunez, legeak erraten du irakasle kopurua eta ez arlo kopurua. Gure interpretazioa hau da:

·  Irakasle batek bi edo hiru arlo ematen badu: boto bat. 

· PTk ikasle konkretu batekin parte hartzen badu: boto bat. Ikaslea ezagutzen ez badu ezin izanen du botorik eman, beraz, ez da irakasle kopuruan sartuko. (Irakasle-taldea, ikasle konkretu bati klasea ematen dioten irakasleek osatzen dute)

· HIA/Erlijioko irakasleak botoa izanen du (nahiz eta bere gaia trataera desberdina izan).

7.7 EBALUAZIO PSIKOPEDAGOGIKOA EGITEKO PROZESUA. 


1. EREDUA
Noiz
Nortzuek
Zer
Dokumentua

Aurreko urtean
LHko irakasle-taldeak eta BHko irakasle-taldeak.
Ikasturte hasi baino lehen bilera egiten dute. Bertan arazoak dauzkaten ikasleak ezagutarazten dituzte. Batzuek ebaluazio psikopedagogiko prozesua zabalik daukate. 
Ñ4

Urrian
Irakasle-taldeak.

Tutoreak
Detektatu egiten du edota 3 arlo edo gehiagotan E. C. izatea proposatzen zaionean. Ikusi Egokitzapenak egiteko prozesua. 
Ñ5

Q4

Q5 

Ñ6

Ñ7

Urrian
Irakasle guztiek.
Ikaslearen ebaluazio txostena idazten dute. Dok 1 b erabiliz. Atzealdean beren arloan izan duten garapen curricularra idazten dute. (Mintegi bakoitzak bere eredua)
Ñ6

Urrian - azaroan
Irakasle guztiek
Tutoreari ematen diote dokumentua.
Ñ6

Azaroan
Tutoreak.
Dokumentuak biltzen ditu eta denentzako txostena idazten du. Sinatu. 



Tutoreak.
Ikasketa-buruari dokumentua ematen dio. 



Ikasketa-buruak.
Tutoretza departamentura eramaten du .



T. Dep-k.

Ik. Buruak.
Kasu guztiak aztertu egiten ditu eta  lehentasun ordenan jartzen ditu. Eta ODri ematen dizkio.



Orientatzaileak
Ardurak banatzen ditu. 

Eman beharreko pausuak zehazten ditu.

Baliabideak eta epeak finkatzen ditu. 

Partaide bakoitzak zer-nolako informazioa bildu behar duen zehazten du. 



Denok
Informazioa biltzen hasten gara. 

· Ikasleak ematen duena (tutoreak)

· Irakasleek ematen duten informazioa (Irakasleak, tutorea)

· Ikastaldeak ematen duen informazioa (Tutorea)

· Gurasoek ematen duten informazioa. (Según nolakoa den, Tutorea, Orientatzailea edota zuzendaria)

· Kanpoko informazioa. (Orientatzailea)



Orientatzaileak
Psikopedagogi frogak pasatzen ditu beharrezkoa denean. 



Denok
Interpretazioa. Baliteke erabakia hartu behar izatea. 



Orientatzaileak edo tutoreak
Txostena. Beharrezkoa denean. Sinadura. 


2. EREDUA



























8.- EGOKITZAPEN CURRICULARRAK  (EC). TUTOREARENTZAKO MATERIALA

EGOKITZAPENAK AURRERA ERAMATEKO PROZESUA.


     1. EREDUA


Nork/Nortzuek. Norena da ardura.
Noiz
Zer
Dok:

1ª.-
Irakasleek.

Tutoreak
Ekaina
Lehen hezkuntzako ikasleen ezaugarriak ikasten ditugu lehen hezkuntzako ikastetxeko irakasle tutorearekin.
Ñ4.

1b.-
Orientazio departamentuak. Orientatzaileak.
Martxoa.

Ekaina.
Lehen hezkuntzan hezkuntza-premia bereziak izan dituzten ikasleen berri izanen du. Hau egiteko LHko orientatzaileekin elkartzen da. 
Eskolaratze txostenak. 

2.-
Mintegiek. Mintegi-buruak.
Iraila
Hasierako ebaluaziorako behaketa-tresna freskatu. Ikusi ekaineko informazioa.
Mintegi  bakoitzak berea.

3.-
Irakasleek.
Iraila. Urria.
Behaketa-gelan. Helburua: Hasierako ebaluazioa egitea. Helburua: ikasleen abiapuntua ezagutzea. Helburua: Gure lanak nondik joan behar duen jakitea.



Irakasle-taldeak. Tutoreak. 


Tutoreak  egokitzapen orokorra.

4.-
Irakasle bakoitzak.
Iraila Urria.
Hasierako ebaluazioa.
Ñ6

5.-
Irakasle bakoitzak.
Urria
Hasierako ebaluazioa. Zerrendan markatzen ditu C. E. egiteko proposamenak.
Ñ8

6.-
Irakasle-taldeak.

Tutoreak
Urria
Elkarrekin ezagutarazten ditugu atzemandako arazoak eta proposatutako neurriak. Errefortzuak edota Egokitzapen curricularrak. Egokitzapenak. Bilera honetan ikastaldeaz ere hitz egiten dugu. Hau egiteko irakasle bakoitzak  dokumentuak betetak ekarri behar ditu bilerara. 
Ñ6

 Ñ8

Ñ7

Ñ5



7.-
Irakasleek
Urria
Arloko egokitzapena idazten du. Kopia bat tutoreari. 
Q4

8.-
Irakasle-taldeak.

Tutoreak.
Urria (Beste bilera)
Egokitzapen orokorrak (irakasle guztion artean egindakoak) egiten ditugu. Noiz: ikasle batek egokitzapenak 3 arlo baino gehiagotan behar dituela ikusten dugunean. Bilera honetara irakasle bakoitzak bere proposamen idatziak ekarri behar ditu. Bertan 2c dokumentua adosten dugu, tutoreak ekartzen du proposamena. Bilera honetan elkarrekin proposatzen dugu zer-nolako laguntzak emanen diren. Baliabideen araberako laguntzak proposatuko ditugu. Egokitzapenak tutoreak dauzka eta kopia bat emanen dio OD-ri. 

Irizpideak:

· Geletatik ahalik eta gutxien atera ikaslea.

· Beti egoera normalizatuena kontuan hartuko dugu.

· Ikaslearen ardura (Foru Aginduaren arabera) arloko irakaslearena da.

· PTk  parte har dezake irakasle arruntari laguntza emateko.

· Hartzen den neurriak gizarteratze prozesuan laguntzen ez badu, ez dela egokia pentsatuko dugu.

· Ezohiko neurria denez, aldez aurretik beste antolakuntza eta curriculum neurri batzuk hartuko ditugu.
Q5

9.-
Irakasle bakoitzak. Batzuetan PTk.
Ikasturte-an zehar.
Egokitzapen curricularra aurrera eramaten du. Ebaluazioa egiten du. Aldaketak sartzen ditu.
Irakasle bakoitzak prestatutako dokumentuekin.

10.-
Irakasle-taldeak.

Tutoreak.
Ebaluake-ta saioetan.
Birplanteatzen dugu guztion arteko egokitzapena.
Q5

11.-
Orientatzaileak.
Kurtsoan
Ebaluazio psikopedagogikoak prozesua gidatzen du.




12.- 
Irakasle-taldeak eta ODk.
Kurtsoan
Ebaluazio psikopedagogikoa egiten dugu.


13.- 
Irakasle-taldeak.

Tutoreak
Kurtsoaren bukaeran.
Ebaluazioa egiterakoan, ikasleak izandako egokitzapenak kontuan hartuko ditu.


14.- 
Orientatzaileak
153.99 

FDak  eskatzen dionean.
Psikopedagogi txostena eginen du. Hau egin ahal izateko baliteke irakasleei informazio berria eskatu behar izatea. 


15.- 
Arloko irakasleak.
Ekainean
Egokitzapen curricularrak izan dituzten ikasle guztien txostenak bukatu eta mintegian utziko ditu. "HURRENGO URTEARI BEGIRA. PROPOSAMEN ZEHATZAK IKASLE HAU HARTZEN DUEN IRAKASLEARENTZAT" Izena daraman atala beteko du. 
Q4

16.-
Irakasle-taldeak. 

Tutoreak. 
Ekainean
Guztion arteko egokitzapenaren balorazioa egiten du eta datorren urtean kontuan hartu behar diren alderdiak idatziko ditu. Guztiei dagokien egokitzapen-dokumentua bukatuko du. "DATORREN URTEARI BEGIRA KONTUAN HARTU BEHARREKO ALDERDIAK BERTAN IDATZIZ"
Q5

16.-
Mintegi-buruak.
Ekainean
Lankideei txostenak bete beharra daudela oroitaraziko die. Oroitza-txostenarekin batean gordetzen ditu. Kopia bat ODri emanen dio.
Mintegi bakoitzak bere ereduak dauzka.

17.- 
Mintegi-buruak.
Irailean
Ikasturte hasi berrian, ikasle hauen irakasleari txostenak emanen dizkie.


18.- 
ODk. Orientatzaileak
Irailean
Ikasturte hasi berrian, ikasle hauen tutoreari arloetatik jasotako txostenak emanen dizkio.


2. EREDUA

























Segitzen du





































9.- PROZESU BIDERATZAILEAK

9.1.- DIBERTSIFIKAZIOA. 

NEURRI HONETAZ BALIATZEN AHAL DIREN IKASLEEN EZAUGARRIAK. FA 225/98


DBHko bigarren zikloko ikasleentzako neurria da. 


Helburua: Titulua lortzea. 

· Bigarren Hezkuntzako graduatu titulua eskuratzeko zailtasun nabarmenak izatea, ohiko kurtso batean, arlo eta ikasgaien egiturarekin.

· Ikasketetarako interesik ez erakustea, ezta batxilergo ikasteko asmorik ere, bide praktikoagoak nahiago baitituzte.

· Eskolako ikasketetarako motibazio eza nabarmena agertzen dute.

· Neurri honi, aniztasuna aintzakotzat hartzeko, beste neurri batzuei baino onura gehiago atera ahal baldin badiote. 

· Bigarren hezkuntzako graduatu titulua ateratzeko asmoa eta interesa. 

· 16 urte. 

DIBERTSIFIKAZIOAN SARTZEKO ERAMAN BEHARREKO PROZEDURA. 225/98 FA

Neurri hau ez dugun bitartean ezin izaten dugu gure ikasleei aholkua ematea. Beraz, errepika dezaketela jakinaraziko diegu. Iruñerrian oraindik ez dago dibertsifikazioa eskaini nahi duen euskal instituturik. Dirudienez, institutuetan dago jartzeko erabakia. Eskatzeko epea apirilan bukatzen da. 
























9.2._ CURRICULUM EGOKITUKO UNITATEA. (CEU)

NEURRI HONETAZ BALIATZEN AHAL DIREN IKASLEEN EZAUGARRIAK (90/98 FORU AGINDUA. 98.5.18ko NAO).

· 2. zikloko ikasleak.

· Eskolarekiko balorazio ezkorra. 

· Jardueretan berehalako emaitza aplikagarriak, besterik ez dute bilatzen. 

· Eskolan duten atzerapena dela-eta, beren adineko ikasle-talde normal batean hezkuntza segitzeko zailtasunak dituzte. 

· Etorkizunari begira lanbide bat ikastea ongi baloratu eta lan munduan lehenbailehen sartu nahi izatea. 

· Elkarbizitzan gaizki moldatu eta eskolan jokabide-arazo larriak dituzte. 

· 15 urte. 

CEUra BIDERATZEKO PROZEDURA. 


Iruñerriko euskal institutuetan ez dugu baliabide hau. Neurri hau ez dugun bitartean ezin izaten dugu gure ikasleei aholkua eman. Ikasle gutxi batzuk izaten ditugu urtero. Iruñerrian  oraindik ez dago dibertsifikazioa edota CEU eskaini nahi duen D ereduko instituturik (2002ko maiatzean).



































9.3..- LANBIDE HASTAPENEKO PROGRAMAK (LHP)

ZER DIRA? 

Eskola sistematik kanpo dauden programak dira. Ikasle hauek DBH bukatu dute. Titulua ez dute lortu. 

Iturriak: 

· "Lanbide bat ikasten. Lanbide hastapeneko programak" Nafarroako Gobernua. Hezkuntza eta Kultura saila. 

· 547/99 Foru Ebazpena. 

· Arautu gabeko Lanbide Heziketako programak dira. Oinarrizko prestakuntza jasoko duzu lan jakin batean aritzeko. Aldi berean, jasotako oinarrizko prestakuntza gainbegira eta sakon dezakezu, gero zure lanbidean gauzatzeko. Programa hauetan parte hartzeko ez da aldez aurreko prestakuntzarik behar . Praktikari teoriari baino garrantzi handiagoa eman diogu, nahiz eta programa garatzeko gutxieneko teoria jakitea komeni den. Lanbide Hastapeneko Programa baten oinarria lanbide bat da eta lanbide horretarako hainbat baldintza fisiko eta gaitasun behar dira, hala nola, esku-trebetasuna, arrazonamendu mekanikoa eta abar. Programa horietako edukiak lanbide bat ikasten hasteko baliagarriak dira, betiere horretan fin aritzen eta ahalegintzen bazara. 

· Zeintzuk dira programa honen hartzaileak?

16 eta 21 urte bitarteko gazteak, betiere ondoko egoeretako batean badaude: 

· Ikasketak utzi badituzte eta Bigarren Hezkuntzako Graduaturik ez badute. 

· DBHn izanik, DBH gainditzeko itxaropenik ez badute eta lanean hasi behar dutela badiote. 

· Non egiten dira: 

· Ikastetxe ofizialetan. Ikastetxean berean edo, zenbaitetan, ikastetxeko lantegietan, gune independenteetan. 

· Baimendutako entitate edo organismoetan. 

· Titulurik ez dute ematen. Bai, aldiz, ziurtagiri bat. 

INSTITUTUAK ERAMAN BEHARREKO PROZEDURA.


























10.- ESKOLAZ KANPOKO EKINTZAK

Hona hemen Tutoretza-departamentuak proposatzen duen ekintza bilduma. 

Irizpidea: Hiru mintegien artean irteera antolatzea, posible bada (helburuak eta edukiak kontzentratu).

DBH1
Adibideak: Aste berdea, Aste urdina. Aste Zuria. Planetarioa. Parke eolikoa. Gongora. Arazuri. Arteta.  

DBH2
Adibideak: Lehen mailan egin ez dutena. 

DBH3
Adibideak: Irteera luzea antolatzea zaila da adin honetan. Hobe irteera motzak. Mendia. Orientazio bidaiak (orientazio topografikoa). 

DBH4
Adibideak: Ikasketa-bidaia. COFES. LHko feria. 

BATX1
Adibideak: Bidaia kulturala. 

BATX2
Adibideak: Salón del Estudiante y la oferta educativa. Madril. LHko feria. Unibertsitatea. 

Ez ditugu ekintza hauek ikasleek antolatzen dutenarekin nahasi behar. Ekintza hauek guztiek trataera curricularra izan behar dute. 

11.- TUTOREEN LANA ERRAZTEKO ZENTROKO ERABAKIAK:

Hona hemen proposa daitezkeen neurriak. Hemen KPBko azpibatzordeak proposatutakoa eta KPBn onartutako ideiak sartu behar dira. 

· Guardia gutxiago.

· Orduak...

· Bi urte jarraian taldearekin.

· Hirugarren urtean tutoretzarik ez. 

· Irakasle berriei ez utzi.

Tutoretza aurrera eramatea zailagotzen ari da azken boladan. Hau dela-eta, ikastetxe osoak erraztu behar du tutorearen lana. Hona hemen ideia batzuk: 

Tutoretzarako ordu gehiago lortzea ezinezkoa izanen da. Hala ere, une honetan dauden orduei etekin handiagoa ateratzeko modua bilatu behar da. 

Hona hemen ideia batzuk. 

· Klaseko tutoretza ordua, maila berean, ordu berean egitea. Honela tutoreek, beharrezkoa denean, saioa elkarrekin egin dezakete (talde desberdinek jakintzagai batzuk konpartitzen dituzte, beraz ikaslea maila bereko talde desberdinetan dago).

· Ordu osagarriak jarraian jar DAITEZKE. Honela, tutoreek tutoretza-lana kontzentratu egiten dute, denbora luzeago dute gauzak egiteko.

· Mailako tutoreen ordu osagarri hauetako bat momentu berean jartzea. Beren artean, eta beharrezkoa denean, koordinatu edota lagundu ahal izateko (kontuan har dezagun dagoeneko asteko ordu bat daukatela bileretarako).

· Tutoreak zainketak baldin badauzka, zainketa egitera ez sartzea, beste aukerarik ez dagoenean izan ezik. Horretarako, zainketak banatzen direnean, tutoreei lan hau jarriko zaie tutoreak ez diren beste irakasleekin batera. 

· Tutoretza-guardia antolatzea. Ordu honetan ikasleek irakaslea tutoretza-gelan  dagoela jakinen dute. Baita irakasleek ere. Tutoretzarako ordu zehatza. 

· Bestetik tutoretzaren eta koordinazioaren etekina hobetzeko, beste neurri hauek proposa ditzakegu: 

· Tutoreak ekainean izendatuak izatea. 

· Tutorea izateko prestakuntza ematea. 

· Tutoreen ordutegiak (ordu osagarriak) jendaurreratzea. Honela, edozein irakasle tutoreengana hurbil daiteke, bai laguntza emateko, bai laguntza eskatzeko edota gertatutakoaren berri eman ahal izateko.

...

11.1. LEHEN ZIKLOKO IRAKASLE-BILKURETAN HARTUTAKO ERABAKIAK (tutoreek ezagutu beharrekoak)

Ikastetxe bakoitzak bereak dauzka. Hona hemen ideia batzuk. Nola jokatuko dugu afera hauekin guztiekin?:

Etxerako lanen antolaketa. 

Lanen aurkezpena. 

Karpetaren antolakuntza. 

Behar den materiala. 

Txirrinaren esanahia.

....

Noiz
Erabaki zena 
Berrikuspena





11.2- BIGARREN ZIKLOKO IRAKASLE BILKURETAN HARTUTAKO ERABAKIAK (tutoreek ezagutu beharrekoak)
Noiz
Erabaki zena
Berrikuspena





11.3.- KLAUSTROAK ETA ESKOLA KONTSEILUAK HARTUTAKO AKORDIOAK (tutoreek ezagutu beharrekoak)

Noiz
Erabaki zena
Berrikuspena





12.- IKASKETEN ORIENTAZIOA, IKASMAILA BAKOITZERAKO ZEHAZTUA

IKASTURTEA. LEHEN HEZKUNTZAKO SEIGARREN MAILAN.

Zer erabaki behar dute?

· Institutura etorri behar dute. 

· Aukerako jakintzagaia erabakiko dute. 

Zer-nolako laguntza izanen dute?

· Lehen hezkuntzako irakasle-tutoreekin hitz eginen da. 

· Laguntza unitateko Orientatzailearekin hitz eginen du institutuko orientatzaileak.

· Institutuko irakasleak eskolako irakasleen esanetara jarriko dira. 

· Ikasleekin hitz eginen dugu. 

· Ikasleek institutua bisitatuko dute.

Non eginen dute?

· Eskolako ikasleek institutua bisitatuko dute.

Hitzaldiak gurasoei?

· Bai eskolak eskatzen badu. Institutuan edota eskolan. 

Bisitak edo kanpoko laguntzak? Ikastetxeak antolatzen dituenak.

· Bai, institutuak berak.

Bisitak edo kanpoko laguntzak. Ikasleak beren aldetik.



Baliabideak.

Pertsonalak
Materialak
Denbora

· Lehen zikloko irakasleak. 

· Orientatzailea. 

· Zuzendaritza.
· Foileto txiki bat. 
· Ikastetxe bakoitzeko ordu bat. 

IKASTURTEAK: DBH LEHEN ZIKLOA.

Zer erabaki behar dute?

· Eguneroko erabakiak. 

· Aukerako jakintzagai bat. 

Zer-nolako laguntza izanen dute?

· Aukerako gaiak ezagutarazi. 

· Ikasteko ohiturak. 

· Ikasteko teknikak (prozedurazko edukiak)

· Nork bere burua ezagutzeko ariketak.

· Bigarren mailan hezkuntza-sistema erakusten zaie. 

Noiz eta non eginen dute?

· Tutoretza orduetan. 

· Jakintzagai guztietan. 

Hitzaldiak gurasoei?

· Orientazioaz ez. Beste gaiak dira nagusiak. 

Bisitak edo kanpoko laguntzak? Ikastetxeak antolatzen dituenak.

Ez.

Bisitak edo kanpoko laguntzak. Ikasleak beren aldetik.

Ez

Baliabideak.

Pertsonalak
Materialak
Denbora



Duguna
Erabiliko duguna

Tutorea.

· 35 tutoretza-saio. 

· Elkarrizketak egiteko 35 ordu ditugu. 

· Gurasoekin elkarrizketak egiteko 35 ordu. 
Bi tutoretza-saio. 

Ikasleekin elkarrizketa arruntetan sar dezakegu gaia. Gurasoekin berdin.

IKASTURTEA: DBH 3. MAILA.

Zer erabaki behar dute?

· Eguneroko erabakiak hartu behar dituzte. 

· Laugarren mailako jakintza-bidea. Oso erabaki garrantzitsua. 

Zer-nolako laguntza izanen dute?

Nork bere burua ezagutzeko ariketak:

· Interesak. 

· Askatasuna zer den. 

· Erabakiak hartzea zer den. 

· Nire zintzotasuna ikasle naizen aldetik. 

· Nire gaitasunak (adimen anitzen galdetegia)

· Ikasteko ohiturak. 

· Lanbiderako zaletasunak. 

· Notak eta espedientearen azterketa. 

· Benetan ikasi nahi duzu?

Informazioa: 

· Hezkuntza sistema. 

· Laugarren maila. 

· Laugarren mailatik batxilergora edo Erdi Mailako Heziketa Zikloetara. 

· Zenbait kasutan informazio berezia. 

Noiz eta non eginen dute?

· Tutoretza saioetan. 

· Jakintzagai guztietan. 

Hitzaldiak gurasoei?

· Bai. Otsailean lehendabiziko astean. 

Bisitak edo kanpoko laguntzak? Ikastetxeak antolatzen dituenak.

· Ez. 

Bisitak edo kanpoko laguntzak. Ikasleak beren aldetik. Eskolak ez du antolatzen.

· Lanbide Heziketarako feria. 

Baliabideak.

Pertsonalak
Materialak
Denbora

· Tutorea.

· TKD
· Koadernotxoa.

· Gurasoentzako koadernotxoa. 
Duguna
Erabiliko duguna



· 35 tutoretza-saio.

· 35 ordu elkarrizketak egiteko.

· 35 ordu gurasoentzako.
- 11 tutoretza-saio. 

- Elkarrizketa bereziak ikasle kopuruaren arabera. (25').

- Gurasoekin 30' bilera bakoitzean. Otsaileko hitzaldian bi ordu. 

IKASTURTEA: DBH 4. MAILA

Zer erabaki behar dute?

Eguneroko erabakiak hartu behar dituzte. 

Lanbide Heziketarako adinean sartzen dira. Galdera hauen erantzunak eman behar dituzte:

· Ikasten segitu nahi dut?

· Lanean hasi nahi dut?

· Ikastekotan zer? Batxilergoa? Erdi Mailako Heziketa Zikloa?

· Zein ziklo? 

· Zein Batxilergo?

Zer-nolako laguntza izanen dute?

Autoezagutza:

· Nola erabaki. Zer da erabakiak hartzea? Nola erabakitzen dut? Erabakien balio erlatiboa. 

· Nire gaitasunak. 

· Eskolako emaitzak eta ikasteko motibazioa. 

· Ikasteko ditudan motibazioa eta jarrera. 

· Interes profesionalak. 

· Autokontzeptua.

· Nola ikusten naute besteek? Gurasoek? Ikaskideek? Irakasleek?

· Etorkizunera begirako nire helburuak eta proiektuak. 

· Nire lan balioak. 

Informazioa

· Laugarren maila bukatu eta gero zer?

· Batxilergoa. 

· Lanbide Heziketa. 

· Batxilergo gaindituta, zer?

· Goi Mailako Heziketa Zikloak eta unibertsitatea. 

Laugarren mailatik lan mundurako bidea. 

Noiz eta non eginen dute?

· Tutoretza saioetan. 

· Jakintzagai guztietan. 

Hitzaldiak gurasoei?

· Bai. Otsaileko bigarren astean. 

Bisitak edo kanpoko laguntzak? Ikastetxeak antolatzen dituenak.

· Lanbide Feria. 

Bisitak edo kanpoko laguntzak. Ikasleak beren aldetik.

Ikastetxeak bisitatu. 

Rotary Clubek antolatzen dituen hitzaldiak. 

Baliabideak.

Pertsonalak
Materialak
Denbora

· Tutorea.

· TKD
· Koadernotxoa. 

· Gurasoentzako koadernotxoa. 
Daukaguna
Erabiliko duguna

· 
· 
· 35 tutoretza-saio.

· 35 ordu elkarrizketak egiteko.

· 35 ordu gurasoentzako.
- 16 tutoretza saio. 

- Elkarrizketa bereziak ikasle kopuruaren arabera. (30').

- Gurasoekin 30' bilera bakoitzean. Otsaileko hitzaldian bi ordu.

IKASTURTEA: BATXILERGOKO LEHEN MAILA.

Zer erabaki behar dute?

· Eguneroko erabakiak hartu behar dituzte.

· Datorren urterako erabakia ez da handia. 

Zer-nolako laguntza izanen dute?

Autoezagutza. Laguntza behar badute, ikasleek eskatu behar dute. 

Informazioa: 

· Abenduan koadernotxo bat emanen zaie. Bertan informazio esanguratsuena daukate. Hori irakurri eta gero, dauzkaten zalantzak galde ditzakete urtarrilean antolatuko den saio batean.

· Orientazio-taulan begira dezakete. Bertan zera agertzen da: Ikasketak, Boluntarioak, Lan-mundua...

· Berariazko informazioa orientatzailearen bulegoan lor dezakete. 

· Interneten sartzea erraztuko zaie arratsaldeetan. 

Non eginen dute?

· Orokorrean bere aldetik. 

Hitzaldiak gurasoei?

· Bai, otsaileko hirugarren astean. 

Bisitak edo kanpoko laguntzak? Ikastetxeak antolatzen dituenak.



Bisitak edo kanpoko laguntzak. Ikasleak beren aldetik.

· ESIC. NUP. UNA. 

· Rotary Clubek antolatzen dituen hitzaldiak. 

· LH feria. 

· Madrilgo feria. 

Baliabideak.

Pertsonalak
Materialak
Denbora

Tutorea. 

TKD
Koadernotxoa. 

Gurasoentzako koadernotxoa. 
Daukaguna
Erabiliko duguna



· 35 ordu elkarrizketak egiteko.

· 35 ordu gurasoentzako.
- Bi eskola-ordu.. 

- Elkarrizketa bereziak ikasle kopuruaren arabera. (30').

- Gurasoekin 30' bilera bakoitzean. Otsaileko hitzaldian bi ordu.

IKASTURTEA: BATXILERGOKO BIGARREN MAILA.

Zer erabaki behar dute?

Eguneroko erabakiak hartu behar dituzte.

Galdera hauen erantzunak eman behar dituzte: 

· Lanera joanen naiz? 

· Ikasten segitu nahi dut?

· Unibertsitatean? Zein karrera? Zein unibertsitate? Non? 

· Lanbide Heziketan? Zein? Non?

· Selektibitatea?

Zer-nolako laguntza izanen dute?

Autoezagutza. Laguntza behar badute, ikasleek eskatu behar dute. 

Informazioa: 

· Abenduan koadernotxo bat emanen zaie. Bertan informazio esanguratsuena daukate. Hori irakurri eta gero dauzkaten zalantzak galde ditzakete urtarrilean antolatuko den saio batean. 

· Orientazio-taulan begira dezakete. Bertan zera agertzen da: Ikasketak, Boluntarioak, Lan- mundua...

· Berariazko informazioa orientatzailearen bulegoan lor dezakete. 

· Interneten sartzea erraztuko zaie arratsaldeetan. 

Non eginen dute?

· Orokorrean beren kabuz.

Hitzaldiak gurasoei?

· Bai. Otsaileko hirugarren astean.

Bisitak edo kanpoko laguntzak? Ikastetxeak antolatzen dituenak.

· Unibertsitate pribatua ikastetxera heldu da. 

· Unibertsitate publikora bisita egitera joanen dira. 

Bisitak edo kanpoko laguntzak. Ikasleak beren aldetik.

· ESIC. NUP. UNA. 

· Rotary Clubek antolatzen dituen hitzaldiak. 

· LH feria. 

· Madrilgo feria. 

Baliabideak.

Pertsonalak
Materialak
Denbora

Tutoreak. 

TKD
Koadernotxoa. 

Gurasoentzako koadernotxoa. 
Daukaguna
Erabiliko duguna



· 35 ordu elkarrizketak egiteko.

· 35 ordu gurasoentzako.
- 2 eskola-ordu.

- Elkarrizketa bereziak ikasle kopuruaren arabera. (30').

- Gurasoekin 30' bilera bakoitzean. Otsaileko hitzaldian bi ordu.

13.- EKINTZEN EGUTEGIA. DBH ETA BATXILERGORAKO

DBH
HILABETEA
IRAILA
DBH




ASTEA

1
4.5.6.7.8.
11.12.13.14.15
18.19.20.21.22
25.26.27.28.29

IKASLEAK  TALDEAN
1


HARRERA. 14.

BEHAKETA




2







3







4






IKASLEAK BAKARKA
1


BEHAKETA
BEHAKETA


2


Kurtsoa errepikatuko duten ikasleekin hitz egin.



3






4





GURASOAK
1


BILERA ARRUNTA




2




BILERA ARRUNTAK. Orokorrak eta taldekoak.


3







4






IRAKASLE-TALDEAN
1
Programatu
Programatu.

Jatorrizko ikastetxeetatik ekarritako informazio- txostenak bildu. 

Informazio psikopedagogikoa eta egokitzapenen jarraipena
Programatu. Beste ikastetxeetatik datozen ikasleei buruzko informazioa jaso
Tutoretzaren lan-egitasmoa koordinatu. TKD osatu. Gurasoen bilerak prestatu.
Antolaketa orokorra.Ordezkariak hautatzeko prestakuntza. Gurasoen bilerak prestatu.


2







3







4






LAN ADMINISTRATIBOA
1


Nola behatu.
Ikasleen fitxak kokatu.
Tutoretza-plana ezagutu behar da.


2







3







4






ANIZTASUNA
1


Nola behatu. Informazioa jaso eta pasa. Departamentuetan. arazoak detektatzen hasi.
Detektatutako arazoak elkarri ezagutzera eman. Ziurtatu informazioa pasa dela.


2






3






4





HILABETEA
URRIA. Azaroa
DBH




ASTEA

2.3.4.5.6.
9.10.11.-.-
16.17.18.19.20
23.24.25.26.27.
30.31. - . 2.3

IKASLEAK  TALDEAN
1
ORDEZKARIAK. 

BEHAKETA.
Gai bakoitza nola ikasi behar duten adierazi zaie. Ebaluazio irizpideak ezagutzen dituzte. Irakasle guztiak.
Txertoak. (nat. eta tut.)
Nola gauden ikastetxean. 54-I


2






3






4





IKASLEAK BAKARKA
1
BEHAKETA





2






3






4





GURASOAK
1




Hitzaldia. Zer da DBH?


2







3







4






IRAKASLE-TALDEAN
1
- Prestatu aurre-ebaluaziorako paperak.

- 4. antolaketa orokorra.


Curriculum-egokitzapenaren azterketa indibiduala. Prestatu eta idatzi. Bilera azaroaren 8an. 


2






3






4





LAN ADMINISTRATIBOA
1

Aurre-ebaluazioko paperak bete. 

23 aurre-ebaluazioa



2


18. aurre-ebaluazioa




3







4


18. aurre-ebaluazioa
23 aurre-ebaluazioa


ANIZTASUNA
1
BEHAKETA
BEHAKETA

Aurre-ebaluazioaren ondorioz egokitzapenak egiten hasi. Ebaluazio psikopedagogikoa beharrezkoa denean hasi. 


2






3






4





HILABETEA
AZAROA. Abendua
DBH



ASTEA

6.7.8.9.10
13.14.15.16.17
20.21.22.23.24.
27.28. - .30.1

IKASLEAK  TALDEAN
1
Ebaluazioa prestatu
Ikasteko ohiturak ikusi eta landu

Ebaluazioaz aritu. 


2






3






4





IKASLEAK BAKARKA
1



Elkarrizketak


2






3






4





GURASOAK
1


24 buletinak



2


22 buletinak



3


24 buletinak



4


22 buletinak


IRAKASLE-TALDEAN
1


22 ebaluazio-saioa



2


20 ebaluazio-saioa



3


22 ebaluazio-saioa



4


20 ebaluazio-saioa


LAN ADMINISTRATIBOA
1
Ebaluaziorako paperak prestatu. Maindireak jarri

20 maindirea
Ziurtatu idazkaritzan paperak ongi daudela.


2

16 maindirea




3


20 maindirea



4

16 maindirea



ANIZTASUNA
1
Ebaluazio psikopedagogikoa egiten dugu. Egokitzapenak egiten ditugun bitartean.


2



3



4


HILABETEA
ABENDUA
DBH


ASTEA

4.5.-.-.-.
11.12.13.14.15
18.19.20.21.22.

IKASLEAK  TALDEAN
1
Ebaluazioaz aritu. 
Ikastetxeko festa prestatu.
22. ikastetxeko festa.


2





3





4


Orientazio-plana aurkeztu.

IKASLEAK BAKARKA
1
Elkarrizketak


2



3



4


GURASOAK
1
Elkarrizketak


2



3



4


IRAKASLE-TALDEAN
1





2





3





4




LAN ADMINISTRATIBOA
1
Ziurtatu idazkaritzan paperak ongi daudela.



2




3




4



ANIZTASUNA
1
Ebaluazio psikopedagogikoa. Birplanteatu behar da zerbait?


2



3



4


HILABETEA
URTARRILA. Otsaila
DBH



ASTEA

8.9.10.11.12.
15.16.17.18.19.
22.23.24.25.26
- . 30.31.1.2.

IKASLEAK  TALDEAN
1






2






3


ORIENTAZIO KOADERNOA


4
ORIENTAZIO KOADERNOA

IKASLEAK BAKARKA
1






2






3



Orientazio-elkarrizketa errazak


4


Orientazio-elkarrizketa errazak

GURASOAK
1






2






3
Erabakiak nola hartu.





4





IRAKASLE-TALDEAN
1


Birplanteatu laguntzak



2






3


24 Orientazio-bilera



4



31 Orientazio-bilera

LAN ADMINISTRATIBOA
1






2






3






4





ANIZTASUNA
1


Birplanteatu laguntzak.


2





3






4





HILABETEA
OTSAILA. Martxoa
DBH



ASTEA

5.6.7.8.9.
12.13.14.15.16
19.20.21.22.23.
26.27.28.1.2.

IKASLEAK  TALDEAN
1
Hezkuntza-sistema
Aukerako gaiak
Ebaluazioaz aritu.



2






3
ORIENTAZIO KOADERNOTXOA




4
ORIENTAZIO KOADERNOA



IKASLEAK BAKARKA
1
Elkarrizketak



2




3
Orientazio-elkarrizketa errazak
Orientazio-elkarrizketa zailak



4




GURASOAK
1






2






3

ORIENTAZIOA




4


ORIENTAZIOA


IRAKASLE-TALDEAN
1






2






3
ORIENTAZIOA





4
ORIENTAZIOA




LAN ADMINISTRATIBOA
1






2






3






4





ANIZTASUNA
1






2






3






4





HILABETEA
MARTXOA
DBH



ASTEA

5.6.7.8.9.
12.13.14.15.16.
- . 20.21.22.23
26.27.28.29.30

IKASLEAK  TALDEAN
1






2






3






4
Orientazio-koadernoa bukatu



IKASLEAK BAKARKA
1


Elkarrizketak


2





3
Elkarrizketak. Orientazioa dela-eta. Ikasle guztiak pasa behar dira hilaren bukaera baino lehen.


4


GURASOAK
1

16 buletinak
Elkarrizketak.


2

14 buletinak



3

16 buletinak



4

14 buletinak


IRAKASLE-TALDEAN
1






2






3






4





LAN ADMINISTRATIBOA
1

12 notak jarrita. 14 ebaluazio-saioa
Paper guztiak ongi daudela ziurtatu.

Aurretiko izen-emateak ongi ari direla ziurtatu (?)


2
8. Notak jarrita
12 ebaluazio-saioa



3

12 notak jarrita. 14 ebaluazio-saioa



4
8. Notak jarrita
12. ebaluazio-saioa


ANIZTASUNA
1
Balorapena egin





2






3

Balorazioa egin




4


Balorazioa egin 


HILABETEA
APIRILA
DBH



ASTEA

2.3.4.5.6
9.10.11. - . -. 

23.24.25.26.27.

IKASLEAK  TALDEAN
1
Ikastetxeko festa prestatu.
11. ikastetxeko festa. 




2






3






4





IKASLEAK BAKARKA
1
Elkarrizketak. Ziurtatu aurretiko izen-emateak eginda daudela. Zalantzak edota zirrikituak zuzendu. 




2





3





4




GURASOAK
1
Elkarrizketak. Ongi daude aurretiko izen-emateak?




2





3





4




IRAKASLE-TALDEAN
1






2






3






4





LAN ADMINISTRATIBOA
1
Zirkularra pasa behar zaie irakasleei LHP, CEU edota Dib. curr. zer den ezagutarazteko. Hurrengo astean izanen diren bileretara deitu.

CEU, Dibertsifikazioa eskatzeko epea bukatzen da. 


2





3





4




ANIZTASUNA
1






2






3



Bide bereziak hartu behar badute: Informazioa


4





HILABETEA
Apirila. MAIATZA. Ekaina
DBH




ASTEA

- . - . 2.3.4.
7.8.9.10.11
14.15.16.17.18
21.22.23.24.25.
28.29.30.31.1

IKASLEAK  TALDEAN
1
Ikasturte bukaera prestatu. 






2







3







4






IKASLEAK BAKARKA
1







2







3







4






GURASOAK
1







2
Errepikatu behar duten ikasleen gurasoekin hitz egin da?






3







4






IRAKASLE-TALDEAN
1
2. Errepikatzaileen azterketa.






2







3
2. Neurri berezien azterketa. 






4






LAN ADMINISTRATIBOA
1







2







3
Bide bereziak hartu behar badituzte: Txostenak. 




4




ANIZTASUNA
1







2







3
Bide bereziak hartu behar badituzte: Txostenak. 




4




HILABETEA
EKAINA
DBH



ASTEA

4.5.6.7.8.
11.12.13.14.15
18.19.20.21.22.
25.26.27.28.29

IKASLEAK  TALDEAN
1






2






3






4





IKASLEAK BAKARKA
1






2






3






4





GURASOAK
1



26 buletinak


2






3






4





IRAKASLE-TALDEAN
1


18 maind
19 eb. sai.



2


19 maind
20 eb. sai.



3


20 maind
21 eb. sai.



4


21 maind
22 eb. sai


LAN ADMINISTRATIBOA
1


Ordenatu eta garbitu tutoretza karpetak. 

Ziurtatu errekuperazioak. Aktak sinatu. 

4. mailan orientazio-kontseiluak.


2





3





4




ANIZTASUNA
1
Txostenak idatzita daudela ziurtatu. Ale bat Orientazio departamentuan. Beste ale bat tutoretza-karpetan. 


2



3



4


BATXILERGOA

HILABETEA
IRAILA
BATXILERGOA




ASTEA

1
4.5.6.7.8.
11.12.13.14.15
18.19.20.21.22
25.26.27.28.29

IKASLEAK  TALDEAN
1



18 harrera
Orientatzaileak bisita. 


2






IKASLEAK BAKARKA
1







2






GURASOAK
1




BILERAK


2






IRAKASLE-TALDEAN
1



Gurasoen bilerak prestatu.



2






LAN ADMINISTRATIBOA
1


Harrera prestatu behar da




2






HILABETEA
URRIA. Azaroa
BATXILERGOA




ASTEA

2.3.4.5.6.
9.10.11.-.-
16.17.18.19.20
23.24.25.26.27.
30.31. - . 2.3

IKASLEAK  TALDEAN
1







2






IKASLEAK BAKARKA
1







2






GURASOAK
1







2






IRAKASLE-TALDEAN
1

11 maindireak
16 aurre-ebaluazioa




2






LAN ADMINISTRATIBOA
1



Koadernotxoak prestatu


2






1







2






HILABETEA
AZAROA. Abendua
BATXILERGOA



ASTEA

6.7.8.9.10
13.14.15.16.17
20.21.22.23.24.
27.28. - .30.1

IKASLEAK  TALDEAN
1






2





IKASLEAK BAKARKA
1






2





GURASOAK
1



30 buletinak


2





IRAKASLE-TALDEAN
1






2





LAN ADMINISTRATIBOA
1
Koadernotxoa prestatu. 
Koadernotxoak inprimatu
23. Maindireak beteak.
Ebaluazio-saioak


2






1






2





HILABETEA
ABENDUA
BATXILERGOA


ASTEA

4,5, -, -, -, 
11, 12, 13, 14, 15
18, 19, 20, 21, 22

IKASLEAK  TALDEAN
1

Orientazio-saioak



2




IKASLEAK BAKARKA
1
Elkarrizketak


2


GURASOAK
1


13 Buletinak


2




IRAKASLE-TALDEAN
1
4. MAINDIREAK
11. Ebaluazio-saioak



2




LAN ADMINISTRATIBOA
1





2





1





2




HILABETEA
URTARRILA.Otsaila
BATXILERGOA



ASTEA

8.9.10.11.12.
15.16.17.18.19.
22.23.24.25.26
- . 30.31.1.2.

IKASLEAK  TALDEAN
1






2





IKASLEAK BAKARKA
1
Gainditu gabekoen ebaluazioak.

Elkarrizketak


2




GURASOAK
1
Elkarrizketak, eskatzen badituzte.


2


IRAKASLE-TALDEAN
1






2





LAN ADMINISTRATIBOA
1
Gainditu gabekoen ebaluazioak.





2






1






2





HILABETEA
OTSAILA. Martxoa
BATXILERGOA



ASTEA

5.6.7.8.9.
12.13.14.15.16
19.20.21.22.23.
26.27.28.1.2.

IKASLEAK  TALDEAN
1






2





IKASLEAK BAKARKA
1






2





GURASOAK
1


Orientazio-hitzaldiak



2





IRAKASLE-TALDEAN
1






2





LAN ADMINISTRATIBOA
1






2






1






2





HILABETEA
MARTXOA
BATXILERGOA



ASTEA

5.6.7.8.9.
12.13.14.15.16.
- . 20.21.22.23
26.27.28.29.30

IKASLEAK  TALDEAN
1






2





IKASLEAK BAKARKA
1






2





GURASOAK
1


23. buletinak



2





IRAKASLE-TALDEAN
1

16 maindireak
21 ebaluazioa.



2





LAN ADMINISTRATIBOA
1






2





Ikasketen orientazioa.
1


Zipriztinak. Kontuz ea nola egin diren aurretiko izen-emateak


2




HILABETEA
APIRILA
BATXILERGOA



ASTEA

2.3.4.5.6
9.10.11. - . -. 

23.24.25.26.27.

IKASLEAK  TALDEAN
1






2





IKASLEAK BAKARKA
1
Gainditu gabekoen ebaluazioak





2





GURASOAK
1






2





IRAKASLE-TALDEAN
1






2





LAN ADMINISTRATIBOA
1






2






1






2





HILABETEA
Apirila. MAIATZA. Ekaina
BATXILERGOA




ASTEA

- . - . 2.3.4.
7.8.9.10.11
14.15.16.17.18
21.22.23.24.25.
28.29.30.31.1

IKASLEAK  TALDEAN
1







2




28.29.30 azken azterketak

IKASLEAK BAKARKA
1
Gainditu gabekoen ebaluazioako azken azterketa. 






2






GURASOAK
1







2




31 buletinak

IRAKASLE-TALDEAN
1

Gainditu gabekoen ebaluazioa.





2




30 ebaluazio-saioa

LAN ADMINISTRATIBOA
1







2







1







2






HILABETEA
EKAINA
BATXILERGOA



ASTEA

4.5.6.7.8.
11.12.13.14.15
18.19.20.21.22.
25.26.27.28.29

IKASLEAK  TALDEAN
1


18.19.20 Azken azterketak



2





IKASLEAK BAKARKA
1






2





GURASOAK
1



26 buletinak


2





IRAKASLE-TALDEAN
1


22 maindireak
25 ebaluazio-saioa


2





LAN ADMINISTRATIBOA
1






2






1






2





14. TUTORETZA-PLANA ONARTU BAINO LEHEN GARATU BEHARREKO PROZEDURA.

Tutoretza departamentuak eztabaidatuko duen dokumentua. 

Datak jarri behar ditugu

Noiz
Zer
Nork


0.- Ikastetxean dagoena kontuan hartuz, zirriborroa egin du.
Norbaitek hartu behar du ardura. Ikasketa-buruak? Orientatzaileak? Batzorde osoak?


1.- Ikasketa-buruari eman dio.



2.- Ikasketa-buruak aztertu eta osatu du.
Ikasketa-buruak. 


3.- Tutoretza-departamentuan aurkeztu du.
Ikasketa-buruak. 


4.- Tutoretza-departamentuak aztertu eta zuzendu egiten du. 
Tutoretza-departamentuak. 


5.- Proposamena atzera itzuli du. Bertan sei lagun daude. Aztertu behar da adostasuna lortzen ez dugunean nola bideratu.
Tutoretza Departamentuak. 


6.- Proposamen hau KPBn aurkeztu behar da eta Tutoretza-departamentuko buruak defendatuko du.
Ikasketa-buruak. 


7.- Mintegiei, beren zuzenketak egin ditzaten, denbora ematen zaie. 
Mintegi-buruak. 


8.- Zuzenketak KPBra ekarriko dituzte.
Mintegi-buruak. 


9.- KPBk tutoretza-departamentuari emanen dizkio proposamenak.
KPB-k. Ikasketa-buruak. 


10.- Tutoretza departamentuak aldaketak sartuko ditu. 
Tutoretza-departamentuak.


11.- KPBra eramanen du. 
Ikasketa-buruak. 


12.- KPBk proposamena atzera itzuliko du.
KPB-k.


13.- Klaustroak onartu beharko du. 
Klaustroak.


14.- Eskola kontseiluak onartu beharko du. 
Eskola-kontseiluak. 


15.- Urtero birplanteatuko da. Proposamen zehatzak eginez, ekintzen programa eta antolakuntza atxikiko dira urtero. 
Tutoretza-departamentuak. 









. 

15.- IRADOKIZUNAK BIDERATZEKO ORRIA.

Iradokizunak eta emendakinak bideratzeko orria. 

Emendakin bakoitzeko orri bat, mesedez.

Proposamen hau zera da: 

a) Testua aldatu. Zein da ordezkatu beharrekoa?

b) Testu berria. Non tartekatu nahi duzue?

c) Testua kendu. Zein da kendu beharrekoa? Non dago dokumentuaren barnean?

Zein puntutan dago?

Zein orrialdetan? 

Zure/ zuen proposamena. Atzealdea ere erabil dezakezu/e.

Mintegiaren proposamena izan da?           Zein mintegirena?

Proposamen pertsonala izan da?                Norena?
Zuzendariak inspekziora. 





Osatu egiten da batzordea: Zuzendaria. Ikasketa-burua? Orientatzailea? Tutorea.





Informea idatziko du.





Tutoreak bi txostenak eskuetan dituelarik ikaslearekin elkartuko da. Dibertsifikazioa pproposatuko dio. 





Txostena idazten du.





Tutoreak bi txostenak eskuetan dituelarik gurasoekin elkartuko da. Dibertsifikazioa proposatuko die. 





OD.k tutoreari emango dio.





Txostena. Orientatzaileak.





Ebaluazio psikopedagogikoa egin edo bukatuko da. Beste prozesua begiratu.





ez





bai





ez





bai





Dagoen informazioa nahikoa da?





Zuzendariak O. D.ari ematen dio.





Ebaluazio psikopedagogikoa egina du?





Inspekzioa informea zentrora. 





Batzordeak baloratu eta proposatuko du





Tutoreak txostena idatziko du. Bertan zera heldu da: 


Irakasleen iritziak.


Dibertsifikazioan sartzeko arrazoiak (zergatik neurri hau eta ez besteak?).








Beharrezkoa den txostena idatziko da. Idatzi eta firmatu egiten du: Orientatzaileak edo tutoreak. Horrelako neurriak hartzeko beste prozesuak badira beste tokian.





Dibertsifikazioa





CEU





LHP





Errepikatu





Egokitzapenak





erabakia hartu behar?





INTERPRETAZIOA





Ez





Informerik ez





Ikasleak ematen duena. Tut. Or.





Irakasleek ematen dutena.





Ikasle-taldeak ematen duena. Tut. 





Gurasoek ematen dutena. Tut. Or. Zuz





Kanpoko informazioa. Or. 





Informazioa biltzen hasten gara. 





OD k erabakitzen du zeintzuk aztertuko ditugun.





Orientatzaileak ardurak banatzen ditu eta erran egiten du: 


Eman beharreko pausuak. 


Baliabideak eta epeak. 


Partaide bakoitzak zernolako informazioa bilduko duen.


Epeak...


Informazio guztia osatzen du. Beharrezkoa denean froga espezifikoak eginen du. 





OD ri ematen dio





Kasu guztiak ikusten ditu eta lehentasunezko ordenean jartzen ditu





I. B.ak T. D. ra eramaten du





Tutoreak komuneko txostena idatzi eta sinatu egiten du.





Ikasketa buruari ematen dio. 





Tutoreak biltzen ditu





Tutoreari ematen diote. 





Momentuz ez da Ebaluazio Psikopedagogikoa egiten. Noizbait 3 arlotan proposatzen bada C. E...





Arlo guztietako irakasleek ñ6 dokumentua betetzen dute.


Atzealdean Arloko garapen curricularra idazten dute. 





Ebaluazio psikopedagogikoa egiten hasten gara





bai





Ez





Amankomuneko egokitzapena. (Beste diagrama)





Irakasle-taldeko bileran 3 arlo edo gehiagotan egokitzapena egitea erabakitzen da?


Irakasle-taldeak ebaluazio psikopedagogikoa egiteko beharra ikusten du?





Beste edozein egoeratan arazoa ikusten dugu.





Lehen Hezkuntzako irakasleek datozen ikasleen berri institutuko irakasleei  emanen die. Ekainean.





Lehen Hezkuntzako orientatzileak datozen ikasleen berri institutuko orientatzaileari emanen dio. MARTXOAN.





Mintegietan ebaluaziorako tresnak freskatuko ditugu. Nola behatu?. Nola aztertu?MINTEGIAk.





Hasierako Ebaluazioa. Urria. IRAKASLE-TALDEAK.





Paperak banatuko ditu. IKASKETA BURUAK. 





Hasierako ebaluazio bilera prestatuko du. IKASKETA-BURUAk





Bilera prestatuko dugu . IRAKASLE GUZTIOK. 





Ikasleen ezaugarriak elkarri trukatuko dizkiogu. BILERA.TUTOREAK GIDATUKO DU. Ñ6 dokumentua. 





Ikastaldeko ezaugarriak. ñ5 dokumentua bete eta aztertuko dugu





Arazoak?





Ikasle batek arazoak nire arloan?





Ez





Ez





Bai





Bai





 ñ6 dok. ez da egiten





Helburu berriak aurrera joateko.





Dok. Ñ6





 Dok. Ñ7





Hurrengo eguneko bileran neurriak proposatuko ditugu. 





Bi arloren egokitzapena baino gehiago?





Proposatutako arloen irakasleek beraien egokitzapena edo errefortzua idatziko dute.  ñ8 dokumentua.





Bi arloren egokitzapena baino gehiago?





ez





Bai





Proposatutako egokitzapenen arloren irakasleek beraien egokitzapenak idatziko dituzte. Q4 dokumentua





Ez dugu guztion arteko egokitzapena egiten





Ebaluazio psikopedagogikoa egiten hasiko gara. 





Egindako egokitzapena aplikatzen dugu





Bilera berri batean, guztion arteko egokitzapena eginen dugu. Laguntzak nola antolatu erabakiko dugu. IRAKASLE-TALDEAK.





Q5 Dokumentua





Arloaren egoki-tzapenak aplikatzen hasiko gara. 





Guztion  egokitzapenak aplikatzen hasiko gara. IRAKASLE GUZTIAK.





Berrazterketa. Zerbait aldatu behar? Ebaluazio-saioetan





Ebaluazio egokitua.Abenduan





Kalifikazioan "CE"





Ebaluazio egokitua. 





Aplikazioa berriz aztertu.





Kalifikazioan "CE"





Aplikazioa zuzendu.





EKAINEAN. Ebaluazio egokitua. 





Kalifikazioan: NA CE





Arlo guztietako txosten idatzitak. Egin eta eman





Tutoretza-karpetan sartu. 





O.D. Q4+ Q5





IRAILEAN Tutoreak begiratuko du. Q5, Q4





Mintegian





IRAILEAN. Jakinaraz1: Q4 Q5 2b





IRAILEAN. Mintegi-buruak jakinarazi. Q4





IKASTURTE BERRIKO ABIAPUNTUA





Zuzendariari emango dio.





Irakasle-taldea behatzen hasiko da. Informazio bilketa. Tutoreak koordinatuko du. O.D.k lagunduko du. 





bai





4.1. puntuan agertzen diren ezaugarriak dituen ikaslea badugu?


Ikasturtean zehar antz eman diogu?





Ez





Ez dugu prozesu hau abiaraziko. 





Antz eman zaio?





ez





Baloratzen da. 





Irakasle-taldeak. (Tutorek  gidatu). Behaketa eta informazio bilketa. 





bai





Gelditu





ez





Irakasle-taldeak CEU behar duela uste du?





Tutoreak txostena idatziko du. bertan irakasleen  arrazoiak aipatuko ditu.





bai





Zuzendariak OD ri kopia bat emanen dio





Zuzendariari emanen dio.





bai





Ebaluazio psikopedagogikoa egina dago?





Dagoen informazioa nahikoa da? 





Ez





Eb. Psiped. egiten hasiko gara. Irakasleak eta O. D.





Bai





Zuzendariari.





Orientatzaileak txostena eginen du. Orientatzaileak sinatuko du





Gurasoekin elkartuko da.





Txostena idatziko du.





Batzordea (Zuz. I. B. eta tut.) 


Informeak baloratuko ditu. 





Erabakia





Txostena.





Ikuskatzailea.





Eskolaratze batzordea. 





Erabakia





Antz ematea. Ikasleak 16 urte (edo gehiago) beteak ditu edo urte honetan beteko ditu.


Eskola uzteko asmoa. Ez dugu ikusten segitzeko aukerarik.





Ikasleak ikastetxea uzteko erabakia hartu du.





Irakasle-taldeak ez du uste DBHko titulua eskuratuko duenik





Informazioa nahikoa da?





Tutoreak bilduko du informazioa. Orientatzaileak lagunduko du. Prozesua beste toki batean dago. 





ez





Tutoreak idatziko du txostena. 





bai





Zuzendariari emanen dio





Batzordea. I.B. Zuz. Tut. Erabakia. 





Txostenak.


Aholkua da. 





Ikuskatzaileari





Aholkua





Gurasoei





LHP batean sartzea erabaki dute? 





ez





Baliteke aukeraketa pasa behar izatea. Aurretiko izen ematea ekainean. 





Lan mundua? Errepikatzea?


Dibertsifikazioa?





bai








PÁGINA  
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TUTOREARENTZAKO IDEIAK. TUTORETZA-PLANA. 


