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K.- ARAZOAK AZTERTZEKO MATERIALAK

Zera lantzen dugu

Gure arazoak aztertzeko materialak.

KLABEA
TITULUA
IKASTURTEAK
EGOERAK
NORENTZAT

K1
Problemak aztertzeko materiala
DBH1, 2, 3, 4
Arazoak
Tutorearentzat. 

K2
Gela arazoekin
DBH1, 2, 3, 4
Arazoak
Tutorearentzat.

K3
Gelako jokaera aztertzeko tresna erraza
DBH1, 2, 3, 4
Arazoak
Tutorearentzat.

K4a
Lagunarteko arazoak
DBH1, 2
Arazoak
Tutorearentzat.

K4b
Gure taldeak hobetu nahi du. Nik hobetu nahi dut. 
DBH1, 2, 3, 4
Ebaluaketa eta gero.
Tutorearentzat. 

K1.- PROBLEMAK AZTERTZEKO MATERIALA.



ZERTARAKO ERABIL DAITEKE?

Tutoreak, ikasleen ikuspuntutik, ikastaldean gertatzen dena ezagutzeko. 



PROZEDURA.



OHARRAK.

...................................INSTITUTUA

TUTORETZA  DEPARTAMENTUA. IKASLEENTZAKO GALDETEGIA.

HELBURUAK:

1.- Ikasleei ahalik eta hobe ikas dezaten laguntzea. 

2.- Lana ahalik eta hobekien egin dezaten geletako giroa indartzea. 

3.- Denon artean ikus dezagun zertan alda dezakegun  kalifikazioak ahalik eta altuenak izan daitezen. 

4.- Ikasle eta irakasleen arteko giroa hobetzea.

OHARRA.

Kontuan har itzazu dauzkagun helburuak. Saia zaitez ahalik eta zintzoen erantzuten. Galderak izatekotan tutoreari galdetu. Ez duzu izena jarri beharrik. Erantzun egokia borobildu.

1.- Identifikazioa. Non zaude? 

a) DBH    . 

2.- Identifikazioa: Zer zara?

a) Neska.          b) Mutila.

3.- Klasean daukagun ikasteko giroa. Zure iritziz...

a) ...oso ona da.

b) ...ona da.

c) ...ez dakit edo erregularra da.

d) ...txarra da, kostatzen zaizu denbora  aprobetxatzea.

e) ...oso txarra da, ezin duzu behar den bezala       aprobetxatu.

4.- Irakasleekiko harremana...

a) ...ona da.  

b) ...normala da. 

c) ...txarra da.

5.- Ikasleen arteko lan-giroa...

a) ...ona da.  

b) ...hala-moduzkoa da.

c) ...txarra da.

6.- Ikasleen arteko lagun-giroa...

a) ...ona da.

b) ...Hala-moduzkoa da. 

c) ...txarra da. 

7.- Pertsonalki ongi sentitzen zara ikaskideekin? 

a) Bai.    

b) Ez.        

c) Ez ongi, ez gaizki.

8.- Pertsonalki ongi sentitzen zara irakasleekin?

a) Bai.

b) Ez.

c) Ez ongi, ez gaizki.

9.- Ikaskide batzuek irakasleen adierazpenak oztopatzen dituzte

a) Ados.     

b) Ez dakit.      

c) Ez nago ados.

10.- Erakutsi behar digutena hagitz ederki ezagutzen dute irakasleek. Adituak dira beraien gaietan.

a) ados.        

b) Ez dakit.         

c) Ez nago ados.

11.- Dakitena ongi erakusten digute irakasleek.

a) Ados.        

b) Ez dakit.        

c) Ez nago ados. 

12.- Gehiegi hitz egiten dugu klasean eta afera honek lan egiteko aukera oztopatzen du.

a) Ados.        

b) Ez dakit.        

c) Ez nago ados. 

13.- Urte honetan 4. maila bukatzen duzu. Orientazioa egiten ari gara eta gutxi gorabehera datorren urtetik aurrera egin nahi duzuna badakizu zer den. 

13A: Zure lana kontuan hartuz eta gauzek orain arte bezala segitzen badute...

a) ...Nahi dudan ikasketa egiteko aukera guztiak izanen ditut.

b) ...Segur aski bai, lortuko dut gainditzea. 

c) ...Aukera txikiak izanen ditut.

d) ...Arriskuan nago, baliteke DBH ez gainditzea. 

e) ...Ez dut lortuko. 

13B: Klaseko giroa kontuan hartuz eta gauzek orain arte bezala segitzen badute...

a) ...Nahi dudan ikasketa egiteko aukera guztiak izanen ditut.

b)...Segur aski bai, lortuko dut gainditzea. 

c)...Aukera txikiak izanen ditut.

d) ...Arriskuan nago, baliteke DBH ez gainditzea. 

e) ...Ez dut lortuko. 

14.- Norberak ikusi behar du zertan dagoen eta zer-nolako gauzak egin behar dituen kurtsoa eta bizitza aurrera ateratzeko. Taldean gaudenean, aldiz, lan-giro aproposa lortzea guztion ardura da. 

a) Zer egin behar dute zure ikaskideek?

Jarraian erantzun.

b) Zer egin behar dute irakasleek?

Jarraian erantzun.

14c) Zer egin behar duzu zerorrek? Jarraian erantzun. 

15.- Nire iritziak esateko askatasun osoa daukat ikaskideen artean: 

a) Bai. Lasaitasun osoz ematen ditut nire iritziak. 

b) Ez. Ez ditut nire iritziak ematen, zenbait ikaskidek ez baitituzte besteen iritziak errespetatzen. 

16.- Erasoren bat jaso duzu zure ikaskideengandik? 

a) Bai. Jarraian idatzi. 

b) Ez.

17.- Zure ikaskideak eraso dituzu noizbait?

a) Bai.     b) Ez. 

18.- Zenbait irakasgaitan a, b eta c taldeak nahasten dira. Nola baloratzen duzu taldekatze berria?

a) Ongi.

b) Berdin zait. 

c) Gaizki. 

19.- Apunta itzazu hemen zure iritziz klasean dauzkazuen arazoak. Mesedez, kontuan hartu ezingo dizuegula lagundu isilik gordetzen badituzue. Halaber, arazo handirik ez badago, idatzi ezazue berdin. 

GERTAEREN DESKRIBAPENAK. Posible den neurrian ez egin balorapenik. 

Gertatu dena
Zer egin zenuen? Zer egin zuten bertan zeuden irakasleek?
Ikastaldearen erantzuna

















K2.- GELAN ARAZOAK DAUDENERAKO



ZERTARAKO ERABIL DAITEKE?

· Taldeko partaide guztien jarrera aztertzeko.

· Problema baten aurrean erantzunak emateko. Soluziobideak lortzen saiatzeko. 

· Gelakideen arteko harremanen aurrean suertatzen diren zailtasun, tentsio eta gatazkak direla-eta, norbere buruaren ebaluaketa egiteko.





PROZEDURA.

 Jardueraren garapena

(Norberak egin behar duen lana)


- Bakarka egiteko lana: 15’


- Bosnakako taldetan: 20’


- Talde osoan: 20’


Oharra: Tutoreak ikusiko du merezi duen zerbait aldatzea.

Beharrezkoa den materiala: 


- Galdera-sortak (ikaslearena  eta taldearena).


- Tutorearen laguntzarako txostena.


- Taldeak dituen arazoen konponketarako urratsak.

Prozedura

0.- Beharbada saioak bi klase hartuko dizkigula kontuan hartzea beharrezkoa deritzogu. Lehen egunean bi pausu egin daitezke eta bigarrenean azkena.

1.- Motibazioa: idazlana gelan denentzat irakur daiteke edota giroaren arabera, isilka, bakoitzak berea. Taldeak berarentzat bereziki prestatuta dagoela pentsa ez dezan, egin itzazu ahalegin guztiak.





OHARRAK.


Behin bazen arazoak, arazo dezente zituen ikastaldea. Gela hartako ikasle batek idatzitakoa irakurriko dizuet. Entzun ezazue:
“Gure gelako arazoa tontolapikoak egotea da, nire iritziz. Irakasle bat zerbait azaltzen ari denean, batzuk eragozten diote, hitz eginez edo barre eginez; dena bost axola zaie eta guztiek berdin jokatzea nahi luketela dirudi. Gelatik eskapatzen dira batzuk eta hori beraien arazoa da, zeren, bederen, horrela gu bakean uzten baikaituzte, halere beti bada irakasle astunen bat denoi gogorarazten diguna, gutxi batzuen arazoa dela konturatuko ez balitz bezala.


Gauza da, irakaslea zerbait azaltzen ari denean, zerbait irrigarria aipatzen dutela, hitz egiten dutela edo barrez hasten direla, eta gu guztiok haiei jarraitzea eta irakasleak haria galtzea lortzen dutela, klaseak istiluan bukatzen duelarik...


Irakasleria gure aurka jartzen ari da, nazka edukiko baligute bezala, batxilergoko 1. talde hau okerrena dela... inork ez gaituela jasaten...


Dena den, gure gelako jendea, orokorrean jatorra da, lanean ari gara, eta ikasten dugu. Datorren urtean batxilergoko bigarren maila egingo dugu eta unibertsitatera sartzeko frogak pasatuko. Honela jarraituz, ordea, oso nota apalak aterako ditugu eta batez bestekoa jaitsiko digute. Orain gure gelan sortzen ari zaigun giro txarragatik ezin izanen gara guk nahi dugun karreran sartu.


Lau katurengatik dena izorratu beharraz nazkatuta nago. Horretarako ez dago eskubiderik. konponbidea non dagoen jakinen banu, konponduko nuke baina... jende honi aurre egiteak beldur pixka bat ematen dit, zeren..., agian, elkar joka bukatuko dugu eta, “Pelota edo lausengaritzat” hartzerik ere ez nuke nahi.


Mundu guztia gutaz kexatzeaz ere kokotaraino nago. Gela osoa oso txarra dela dirudi eta gelako gehiengoa oso jatorra dela ziur nago.


Nik, pertsona, ikasle eta ikaskide bezala errespetatua izatea exijitzen dut, nik besteak errespetatzen baititut. Ez dakit zer egin giroa aldatzeko eta gauzak behar bezala joateko... eta gainera, hainbeste denbora pasatu behar dugu elkarrekin!


Benetan sentitzen dudana hauxe da: nahastuta nago. Nik bezala pentsatzen duen jende gehiago egonen da, agian, baina hain egiten zait zaila inori ezer esatea...”


Gure taldekideen artean ere komunikatzeko eta harremanetarako zailtasunak gertatzen dira. Probetxuzko lana ateratzeko zailtasunak ditugu. Nahi baduzue, denon artean, irtenbidea bilatuko dugu.

1.- Bakoitzaren lana.

“Ni ikasgela honetan...” deritzon galdera-sorta banatuko zaio ikasle bakoitzari eta betetzeko eskatuko diogu. 10-15 minutuko tartea izanen dute.

2.- Bosnakako azpitaldeak

Ikasgela antola ezazu bost pertsonez osatutako taldetan (kontuz! Jokaera ezkorrak dituzten ikasleak, azpitalde ezberdinetan zatituta geratzea komeniko litzateke). Talde bakoitzak “taldearentzako galdera-sorta” erantzungo du.

3.- Eztabaida azpitalde bakoitzean.

Azpitalde bakoitzeko pertsona batek bere taldekideen artean eztabaidatutakoa komunean jarriko du. Honen inguruan, gaiari buruzko eztabaida orokorra sortzen da gelan.

4.- Bai banakako nola taldeko galdera-sortak bilduko dira.

NIRE IZENA ETA ABIZENAK:    

NIRE KLASEA:


Hona hemen esaldi batzuk: denak “Klase honetan...” hitzez hasten dira. Esaldi guztiak bukatuz nola sentitzen zaren adieraziko duzu. “X” dagokion laukitxoan ezarriko duzu. Erabil ezazu eredu hau erantzunak emateko:


1.- Inoiz edo ia-ia inoiz.


2.- Gutxitan.


3.- Batzuetan bai eta beste batzuetan ez.


4.- Maiz askotan.


5.- Beti edo ia-ia beti.


Ez ezazu gehiegi pentsa, erantzun ezazu burura datorkizun lehenarekin. Erantzunak ez dira onak edo txarrak. Zera har ezazu kontuan: erantzunik hoberena zure sentipena adierazten duena da. 

Zk.
KLASE HONETAN...
1
2
3
4
5

01
...nire ideiak askatasunez adieraz ditzaket.






02
...nire sentimenduak askatasunez adieraz ditzaket.






03
...besteek ezagutzen nautenean ongi pasatzen dut.






04
...gustura nago.






05
...taldea bezala onak izan gaitezkeelakoan nago.






06
...nire jokaera hobetzeko prest nago.






07
...nire ikaskideei jokaera egokia izan dezaten eskatzeko prest nago.






08
...bakarrik sumatzen dut neure burua.






09
...ezberdina banintz bezala sentitzen naiz.






10
...ikaskide gutxi batzuekin izaten ditut lagun-harremanak.






11
...ez daukat nire buruarengan konfiantzarik.






12
... besteek ez naute onartzen.






13
... uste dut besteek nitaz paso egiten dutela.






14
...urdurik sentitzen naiz.






15
...besteek nitaz esamesetan dabiltzala iruditzen zait.






16
...besteek naizen bezala ez nautela ikusten iruditzen zait.






17
...besteak ez direla egiazaleak iruditzen zait.






18
...besteak hotzegiak direla iruditzen zait.






19
...okertzen naizenean, besteek nitaz barre egiten dutela iruditzen zait.






20
...irakasleriak ezkorki baloratzen gaitu.






21
...gure jarrera dela-eta ikas genezakeena baino gutxiago ikasten dugula iruditzen zait.






22
...haurrek bezala jokatzen dugu.






23
...talde bezala izan ditzakegun arazoak beste pertsonek moldatu behar dituzte, ez guk. Adibidez, tutoreak edo ikasketa-buruak moldatu behar ditu. Baliteke eskola kontseiluak moldatu behar izatea.






24
...irakasleak gure klasean sartzerakoan gure nolabaiteko jarrera txarra espero du eta gure kontra bere burua defendatzen hasten da klasean.






25
...ez ditut nire ideiekin bat ez datozen ideiak onartzen.






26
...besteek nitaz pentsatzen dutenaz kezkatuta nago.






27
...nire irudiz, besteak nitaz kezkatzen dira.






28
...denon artean mintzatuko eta elkar ezagutuko bagenu gauzak hobeto joanen liratekeela uste dut.






29
...gutxi batzuengatik funtzionatzen du klaseak.






30
...besteek nitaz pentsatzen dutenak kezkatzen nau.














Galdetu ez dizugun zerbait garrantzitsua aipatu nahi baduzu, egizu zati honetan:

BOST LAGUNEZ OSATUTAKO TALDEAN ERANTZUTEKO GALDERA-SORTA

TALDEKIDEEN IZENAK:____________________________________

                                       ____________________________________

                                       ____________________________________

                                       ____________________________________

                                       ____________________________________


Klaseko giroaz elkarrekin pentsatzea da lan honen helburua. Galdetegia interesgarria bada ere, interesgarriagoa da elkarrekin pentsatzen duzuena ongi adieraztea eta elkarrekin komentatzea. Akordio batera ailegatu eta gero idatzi erantzuna.

1.- Elkarrekin harreman baikorrak izateko zeintzuk dira dauzkazuen hiru akats?

2.- Gure iritziz klasean dauzkagun zailtasunen arrazoiak hauexek dira:

3.- Zailtasun hauek moldatzeko zer egiten ahal dugu?

4.- Zertara konprometitzen da taldea gauzak ahalik eta hobekien joan daitezen?

5.- Ba al da erran nahi duzuen beste zerbait?

6.- Zuen iritziz zertarako ari gara gauza hauek egiten?

7.- Proposamen bat egin nahi diozue taldeari?

K3.- IKASTALDEKO JOKAERA AZTERTZEKO TRESNA ERRAZA. Ikasleentzat eta irakasleentzat.


ZERTARAKO ERABIL DAITEKE?

Taldeko jokaera aztertu behar dugunerako.



PROZEDURA.

1.- Erantzun bakarka. Lehen inkesta. 

2.- Talde txikiak osatu eta bigarren inkesta bete.

3.- Tutoreak irakasle-taldean errandakoa kontatuko du.

4.- Talde txikiko bozeramaileak taldeko iritziak aipatuko ditu. 

5.- Solasaldia. 

6.- Tutoreak zera galdetuko du: 


Zer egin behar dugu hobe funtzionatzeko? 


Prest zaudete hori egiteko?



OHARRAK.

IZEN-ABIZENAK: __________________________________. Taldea:__________

DATA: _______________.

Bete itzazu lauki hauek. Letra ona erabili, mesedez.


Ni eta nire lana.
Klaseko taldea
Institutua orokorrean.

Ongi dagoena




Hobetu behar dena




Zertan aldatu behar dut?

Zertan aldatu behar du nire taldeak?

Zertan aldatu behar dute irakasleek?

TALDEKO IRITZIAK

Taldeko partaideen izenak: 

Zertan aldatu behar du gure taldeak?

Zertan aldatu behar dute irakasleek?

Zer egiteko konprometitzen gara?

IRAKASLEEN IRITZIAK.

IRAKASLE-TALDEAREN BILERA: EGUNA: 

SINTOMAK

Arazoen deskribapen zehatza eramatea komenigarria da. Deskribapenak egiterakoan, ez dugu balorapenik egin behar. Zer da ikusi duguna?

HIPOTESIA (ZEIN DA ARAZOA?). Zergatik gertatzen da?

NEURRIAK

· Denborarekin jokatu?

· Tokiarekin jokatu?

· Irakasleen jarrerak aldatu?

· Zenbait neurri metodologiko?

K4.- LAGUNARTEKO ARAZOAK

José Mari Zelaieta 



ZERTARAKO ERABIL DAITEKE? 

Ikasleen artean suertatzen diren harreman-arazoez kontziente izateko.



PROZEDURA.

· Lehenik bakarka irakurriko dute. 

· Bakarka erantzunen dituzte galderak.

· Talde txikiak osatuko dira (4-5). Tutoreak ikusiko du zein den irizpidea. 

· Talde txikietan eztabaidatuko dute. Emaitzak aterako dituzte. 

· Denon artean komentatuko dute. 





OHARRAK.

LAGUNARTEKO ARAZOAK

Neska-mutilek aspaldian elkar ezagutzen zuten. Taldea osatu zuten, baita lagun-lagunak sentitu ere. Urtetan edukitako gorabeherak huskeriengatik izan ziren beti, eta haserretu bezala, adiskidetzea lortzen zuten.

Pubertaroa iristearekin bat, gauzak aldatzen hasi dira. Lagun gehiago ezagutu dituzte, beste eskoletatik ere bat baino gehiago etorri bata. Harreman esparrua zabaldu dute; taldea ez dago hain itxia, hain lotua. 

Egoera honek minberatasunak ekarri ditu. Haserreak gero eta luzeagoak eta sakonagoak izaten hasi dira; moldaketak zailagoak, batzuetan irainak ere tartean agertu dira. 

Aspaldi sortu eta elikatu den taldea hausteko zorian dago, baita etsai bihurtzekotan ere.

Neska-mutil batzuk egoeraz ohartu dira, elkartu dira eta zenbait irtenbide aztertu dituzte, besteak beste: 

a) Egoera dagoen bezala utzi, nahiz eta baten bat oso kaltetua izanen den. 

b) Talde guztia elkartu zinera joateko. Pelikula interesgarri hori ikusi ondoren, lasai egoerari buruz hitz egin eta onartu talde berriak sor daitezkeela, baina horrek ez duela, nahitaez, lagun izanak baztertzea ekarriko. Ondorioz, gaizki eginak zuzendu. 

c) Betiko taldea zatitzea ez onartu, elkarrekin zeudenean ongi bizi zirela aldarrikatuz. 

GALDERAK: 

1.- Pasatu da zuen artean horrelako zerbait? Zer sentitzen da? Deskriba ezazu egoera. 

2.- Imajina ezazu goian aipatutako taldeko bat zarela; nola jokatuko zenuke? Zergatik? Zer pausu emanen zenituzke?

K4b.- GURE TALDEAK HOBETU NAHI DU. NIK HOBETU NAHI DUT.


ZERTARAKO ERABIL DAITEKE? 

Ebaluaketa eta gero. Kalifikazioak txarrak izan dira. 



PROZEDURA. 

1.- Ebaluaketa saioaz hitz eginen diezu ikasleei. Gutxienez zera erranen diezu: 

a) Jakintzagaika atera dezaketen gutxiegien portzentaia. 

b) Ikasle bakoitzeko gutxiegien kopurua (gutxiegien kopuru osoa zati ikasle kopurua)

c) Taula hau. 

Gutxiegien kopurua

Ikasle kopurua

0

1

2

Ikasle errepikatzaileak

3

4

5

6

7

8

9

d) Taldeari buruz irakasle-taldeak errandakoa.

2.- Inkesta banatu (kontuz, hau ez duzu egin behar jarraian dauden beste pausuak egin behar ez badituzu).



Bi orri daude inkestan

a) Batean izena jarriko dute (norberari buruzko galderak)

b) Bestean ez dute jarriko (taldeari buruzko galderak)

3.- Inkestak hartuko dituzu.

4.- Saio honetan denbora badago, taldean hitz eginen dute. Zu (tutorea) gidari.

a) Zer dago gaizki?

b) Zer aldatu behar dugu?

c) Konpromiso bateraturen bat hartzeko gauza gara?

5.- Izena daukaten inkestetan oinarrituko zara elkarrizketa pertsonalak bideratzeko. Gero tutoretza-gelako fitxategian gordeko dituzu aipatu inkestak.

6.- Izena ez daukaten inkestak hartu, aztertu eta hurrengo tutoretza-saioan eman horren berri.

7.- Proposatu dituzten hobekuntzarako ideiak azter itzazu ikasle-taldearekin. Ikasturtearen hasieran elkarrekin adostu zituzten arauak aztertu eta gauzatze-maila ebaluatu. 

8.- Konpromiso lortu.





OHARRAK.

Soziograma gehitzen ahal da.

Ez du merezi egitea ikasleei emaitzak eman behar ez bazaie. 

Helburua kontuan hartu behar da. 

Segidako bi saio hartu behar ditugu. 

NIK HOBETU NAHI DUT

IZENA: 

TALDEA: 

GAURKO DATA: 

1.- Zure kalifikazioak: 

JAKINTZAGAIA
KALIFIKAZIOA
ERRENDIMENDUA. Zenbakia. 









































Tutorearen oharrak: 

2.- Zertan huts egin duzu?

3.- Zer aldatu behar duzu datorren ebaluaketan hobetzeko? (Kontuan hartu beti hobetzen ahal dugula)

4.- Zein da zure zailtasunik handiena? Non dituzu eragozpenak?

GURE TALDEAK HOBETU NAHI DU

1.- Tutoreak irakasle-taldean hitz egindakoaz hitz egin dizue? Zer izan da gehien kezkatu zaituena?

2.- Zer dago oker taldean?

3.- Zertan aldatu behar duzue/dute taldean?

4.- Zer eskatzen diezu zure ikaskideei?

5.- Zertan laguntzen ahal dizuegu?

DBH.

Erantzunak eman zenbakiari borobila eginez.

Esaldia
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Esaldia














Gela honetan dauden ikasleak alferrak dira.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Gela honetan dauden ikasleak langileak dira














Elkarrekin gaizki  moldatzen gara. Orokorrean zera erran dezakegu: lagun- giro txarra dugula.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Elkarrekin ongi moldatzen gara. Orokorrean zera erran dezakegu: lagun- giroa ona dugula.














Posible izanez gero, gela honetatik alde eginen nuke.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Kontent nago gelan, ez dut alde egin nahi. 














Irakasleek gutxi dakite. 
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Irakasleek aunitz dakite. 














Irakasleek gaizki erakusten dute. 
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Irakasleek ongi erakusten dute. 














Irakasleak ez dira garaiz iristen.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Irakasleak garaiz iristen dira.














Ikasleok ez gara garaiz iristen.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Klasea hasten denean, denok gure mahaia prest dugu. Eserita gaude eta materiala prest dugu. 














Tutoreak ez digu laguntzen.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Tutoreak laguntzen digu. 














Gure artean arazoak daude. 
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Gure artean ez dago arazorik. 














Ezin dugu aldatu. Talde txarra gara eta kito. 
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Alda gaitezke, hobetu nahi dugu eta geuk egin dezakegu.














Ez dugu aldatu nahi. Berdin zaigu gainditzea edo ez. 
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Aldatu nahi dugu. Ikasturtea atera nahi dugu. 














Nik ez dut hobetu nahi. 
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Nik hobetu nahi dut. 














Klasean egoteko moduan ez dut aldaketarik sartu. Lehen bezala nago. 
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Klasean egoteko moduan aldaketak sartu ditut. Hobe egoten naiz. 














Gela zikin dugu.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Gela garbi dugu. 














Gure artean ikasketaz aparte arazo larriak daude (pertsona batzuek dauzkate)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Gure artean ikasketaz aparte ez dago arazorik. Ongi gaude. 
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