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Presentacion

La orientacion educativa es uno de los asuntos que sempre ha suscitado mi
interés por ser una pieza clave dd stema educativo y porque hace cas dos décadas
tuve la satisfaccion de responsabilizarme de dla desde d ambito de la ingpeccidn, o
que me permitié adentrarme en eta tarea que se encuentra en la esencia de la
educacion.

Una de las grandes gportaciones de la actua legidacion educdtiva es precisamente
lo rddivo a la atencidn a la diversdad. Persondizar la educacion, adapténdola a las
necesdades educativas del alumnado, precisa un profundo conocimiento de todos y
cada uno de los dumnos, lo cud exige un nuevo perfil dd profesorado. Este, como
educador, debe orientar & proceso educativo, servir de guia y tutdlar € progresivo
enriquecimiento del dumnado que e haga ser persona.

La educacion integral abarca todas las dimensones de la persona: la intelectud,
emocionad y dfectiva, la socid, la mord y la fisca Todas dlas deberan ser
contempladas en la tarea educativa y es precisamente la orientacion la que completa
lalabor didacticay la€eleva a la categoria de educacion.

Me es muy grato, por tanto, presentar este libro, el@borado por d Departamento de
Educacion y Cultura, y ponerlo en manos de los centros educetivos de Navarra con la
seguridad de que sera un instrumento Util que permita disefiar y desarrollar planes de
trabgjo en torno a la orientacion educativa. Les deseo € mayor &ito en esta labor
esencial.

JESUSLAGUNA PENA
CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA
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ANEXO 1V: Legidacion

centros publicos de la Comunidad Foral de Navarra.

Orientacion Escolar.

- Decreto Foral 76/1993 por € que secreael CREENA.

mismo en virtud de la Orden Fora 487/1999.

- Decreto Foral 153/1999 que regula la Orientacion Educativa en los

- Orden Fora 166/1999 por d que se aprueban las convocatorias para la
adscripcion a las plazas derivadas de la nueva ordenacion de la

- Orden Minigerial de 25 de Febrero de 2000 por € que se nombran
funcionarios del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
epecididad “Pscologia y Pedagogia® d personal integrado en €
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Preambulo

En egse libro estén recogidas unas idess basicas respecto d tema de la
orientacion y la accidon tutorid y pretende ser un indrumento que facilite a los
Centros de Educacién Secundarialatarea de planificar |a orientacion educativa

Egd enfocado desde la perspectiva de sudtentar, judtificar y dar sentido y
fundamento a la normativa que ordena la orientacion de nuestra Comunidad Fora
de Navarra

Comienza en su Cgpitulo | aclarando que la tutoria y la orientacion deben
entenderse como pate integrante y fundamenta de la educacion, describiendo a
continuacion una serie de principios y lineas bésicas que debieran sudentar €
trabgo de profesores, tutores y orientadores, tdes como la persondizacion de la
ensefianza, la atencion a las necesidades educativas especides, la educacion integral
e insarcion socid, la necesaria coordinacion entre los distintos miembros de la
Comunidad Educativay latrangcion entre los ciclos y etapas educativas.

El Capitulo Il enuncia y define los objetivos y propone, concreta y explica las
tareas que implica cada uno de los objetivos propuestos de la orientacion y la
accion tutorid.

En d Cgpitulo IIl s dexribe la edructura organizativa y Oérganos de
coordinacion docente de |os centros de Educacién Secundaria.

El Capitulo IV = refiere a la planificacion de la Atencion a la Diversdad. En é
S recogen sucintamente las medidas curricudres y organizaives mas habitudes:
optatividad, diversificacion curricular, unidad de curriculo adaptado y organizacion
de recursos parala atencion del dumnado con neces dades educativas especiales.
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En d quinto y Ultimo capitulo se presentan unos bocetos de plan de accion
tutorid y plan de orientacion académicay profesond.

Findmente se acompafian los Sguientes anexos.

Anexo |, en & que se recogen dos modelos de informe psicopedagdgico para
facilitar d acceso a programas de diversficacion curricular y unidades de curriculo
adaptado (UCA)., asi como d procedimiento e informes necesarios para garantizar
una correctaincorporacion del aumnado auna UCA externa.

Los anexos Il y Il se corresponden con una gemplificacion de un plan de
accion tutorid y un plan de atencion aladiversdad

En & Anexo NV recoge un plan de accion tutoria y de orientacion académica de
un |ES de otra comunidad autonoma.

El AnexoV esté dedicado alegidacion. Recoge los siguentes textos legidativos:

- Decreto Foral 153/1999 que regula la Orientacion Educativa en los centros
publicos de la Comunidad Foral de Navarra (BON. Numero 68 — Fecha
31/05/1999)

- Decreto Foral 76/1993 por € que se crea € Centro de Recursos de
Educacién Especial, dependiente del Departamento de Educacion y Cultura
(BON Numero 32 — Fecha 15/03/1993).

- Orden Foral 39/2001, de febrero, del Consgjero de Educacién y Cultura,
sobre el procedimiento para la escolarizacion del alumnado con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad psiquica, motorica y
sensorial. (BON Numero 36 — Fecha 21/03/2001).
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1.1. Laorientacion y la accion tutorial

La orientacion y la accion tutorid se entienden como una dimensén de la
educacion. La educacion integral pretende € maximo desarrollo de todas las
capacidades de dumno. En un planteamiento educativo integrd como d que
preconiza la LOGSE, la funcidn tutorid y orientadora forman parte de la funcion
docente y se contemplan como elementos inherentes a curriculo. Por dlo todo
profesor esta implicado en la accidn tutorid y orientadora. ESto no es novedoso ya
que tradicionadmente € profesor en cuanto educador ha redizado labores de
orientacion y tutoria con sus aumnos.

La dimensién orientadora del trabgo que rediza d profesor estd sustentada en €
hecho de que d fendmeno de agorendizge humano es sumamente complgo e
intervienen en d no solamente la dimensdn intelectud o cognitiva dd aumno, sno
la totalidad de la persona. El dumno agprende desde sus experiencias, motivaciones,
expectativas, vaoraciones y sentimientos. Por elo conviene reflexionar sobre la
importancia que tiene la orientacion y la accion tutorid 9 s quiere llevar a la
practica una auténtica educacion integrdl.

La complgidad de la labor educadora, la plurdidad de profesores que atienden
los didintos grupos de adumnos, la variedad de objetivos y & complgo
funcionamiento de los centros escolares, aconsga que éstos dispongan de recursos
especidizados para potenciar las labores inherentes a esta dimensién educativa. La
figura del profesor-tutor inditucionaliza aguna de edas tareas, Sn defrimento de
las labores tutoriaes que debe redlizar todo profesor con sus alumnoes.

Aclarar cudes pueden ser las tareas dd profesorado en generd, del profesor-
tutor y de orientador es un cometido que todos los centros deben exponer en sus
planes de orientacion y de accion tutorid.

Laorientacion y laaccion tutorial

Forman parte de la ensefianza.

Es labor de todo € profesorado del centro.

Exigten figuras més especidizadas. € tutor y € orientador.
Esta presente en toda lavida de centro.

Debe explictarse gdemaizarse y organizase en un plan de
orientacion y accion tutorid.
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1.2. Principios de la orientacién y la accién tutorial

Un desarrollo coherente y redista de esta dimensién de la educacidén se basa en los
principios que sustentan y enmarcan € trabgo de profesores, tutores y orientadores. Todo
elo se deriva de una concepcidn de la educacion basada en € pleno desarrollo arménico
de todas |as capacidades de |a persona.

A continuacion se exponen y comentan estos principios, intentando concretar agunas
implicaciones parala practica educativa.

Principios de laorientacion y de la.accion tutorial

L N

I(;a ! ngzﬁfa:ﬁﬁgg Lailr?tdugaeon Lacoordinacion Latransicion entre
per o . gae internay externa. ciclosy etapas
la ensefianza insercion social
v

Laaenciénala
diversdad

a) Laindividualizacion o personalizacion de la ensefianza de la ensefianza:

El dumnado condituye € ge de trabgo docente Cada persona tiene sus
peculiaridades, es Unica e irrepetible. El profesorado que asume edta redidad planifica la
accion educativa de forma persondizada Toma conciencia de la ineficacia de una
enseflanza disefiada para un hipotético e inexigente dumno estandar que reguiere una
respuesta educativa uniforme.

La individudizacion de la ensefianza condste fundamentdmente en la adecuacion
de la ensefianza a las caracteristicas dd dumnado; lo que supone @ conocimiento de
misSMo, SU seguimiento persondizado y € establecimiento de expectativas favorables que
propicien una exigenciarediga

[ JLa adecuacion de la ensefianza al alumnado:

Supone que € proceso de ensefianza - gprendizge se rediza teniendo en cuenta
las diferentes agptitudes, intereses, motivaciones capacidades y nivees de
conocimiento de los dumnos. El modelo curricular sera flexible, partiendo dd
conocimiento real dd grupo y programando actividades de mayor O menor
dificultad. Llevado a la préctica este principio, beneficia indudablemente d aumno
porque personalizalos objetivos, contenidos, metodologiay criterios de evauacion.

Laorientacion en la ESO Pagina 9 de 83



El conocimiento del alumnado:

Para adecuar la ensefianza d aumno es necesario conocer sUS caracteristicas,
capacidades, conocimientos previos, su edilo de aprendizge, sus motivaciones e
intereses. Para dlo, ademéds de la obsarvacion en d aula, es muy vdiosa la
evduacion inicid, d intercambio de informacion con los profesores dd curso
anterior e incluso € orientador puede completar la informacion de los dumnos que
requieren una atencién mas personal en su proceso de ensefianza - aprendizaje.

Seguimiento personalizado del alumno:

La individudizacion supone que los profesores hagan un seguimiento del
dumno a lo largo dd curso ayudéndole a andizar y resolver los problemas que
puedan surgir tanto de tipo académico como persona o0 de integracion. Esta
cercania llevara d tutor a conocer y comprender mejor d aumno y le permitira que
la respuesta educativa sea lo més adecuada posible.

Establ ecimiento de expectativas que propicien una exigencia realista:

Las personas acomodamos las conductas a las expectativas de los demas.
Cuando mostramos confianza en las poshilidades de nuestros aumnos,
propiciamos que meore Su autoconcepto, aumente su confianza, seguridad y
motivacion. En este sentido las dtas expectativas pueden facilitar un meor
rendimiento educativo, animar a asumir riesgos. Aprendemos cuando nos
ariesgamos, incluso cuando nos equivocamos. El error también es una fuente de
gorendizge € que no se arriesga dificilmente gprende.

Por otra parte, d conocimiento de dumno, de sus poshilidades y limitaciones,
de sus intereses y habilidades, nos permite un mayor guste de las expectativas a las
capacidades. La afirmacion anterior de que S aumentamos € nivel de expectativas
aumentara d rendimiento, debe entenderse dentro del equilibrio necesario entre lo
posibley lo probable.

Las dtas expectativas permiten aumentar € grado de exigencia, € aén de
superacion y d desarrollo de la responsabilidad; todo €lo exige esfuerzo persond.
Pero también es importante conocer las limitaciones, € esfuerzo debe ir
encaminado d rendimiento eficez. Planterse metas muy por encima de sus
poshbilidades Stla d sujeto en una Stuacion de estrés abocada a fracaso y se
convierte en fuente continua de frustraciones que trae como consecuencia un bgo
autoconcepto y escasa autoestima. La individudizacion o persondizacion de la
educacion debe facilitar  que d adumnado gprenda aproponerse metas ambiciosas
y gustadas a sus potencididades y circunstancias. Este debe ser d objetivo de la
orientacion y la accion tutorid

Cuando la exigencia es adecuada a las poshilidades dd aumno propicia
motivacion parad esfuerzoy d trabgo escolar.
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Laindividudizacion supone:

!

Adecuacion de la ensefianza d
aumno queimplica

— T

Conocimiento del Seguimiento del
dumno adumno

Exigenciarediga
expectativas altas

b) La atencion ala diversidad:

La orientacién tiene un campo especifico en la atencion a la diversdad del
aumnado. Una de las novedades més importantes de esta etgpa es la atencion a la
diversdad. Todos los profesores estan especiamente sensbilizados y o plasman en
los planes de trabgo de cada &ea Las necesidades educetivas se distribuyen en un
continuo, todos los dumnos en dgin momento del proceso de ensefianza
gprendizgje presentan necesidades educativas habituades. Dentro de las prioridades
de la orientacion educativa, la aencion a las necesidades educativas dd aumnado
ocupa un lugar preferente. Generdmente se trata de problemas de agprendizae, de
adaptacion a entorno escolar, de pequefios desgustes afectivos o emocionales y
familiares que repercuten en la marcha escolar dd dumno. Conviene tener en
cuenta todas edtas circunstancias para ayudar d dumno a satisfacer las necesdades
educativas que presenta En otros casos se trata de necesidades educativas
especiaes de carécter tempora o permanente.

La atencion a las necesdades educdtivas exige un planteamiento indituciona y

de centro que de cumplida respuesta a las mismas estableciendo las oportunas
medidas educativas.

Laorientacion en la ESO Pagina 11 de 83



Enfoque preventivo de la orientacion:

En cada centro escolar se dabora un plan de aencion a la diversdad con €
objetivo de dar la respuesta educativa més adecuada a los aumnos, buscando la
méxima normalizacion en @ proceso de escolarizacion de cada uno de dlos. Para
dlo = aconsga d conocimiento de la higoria persond y familiar, € higorid
excolar de cada dumno en la etapa anterior, su dimensdn cognitiva, afectiva y de
insercion socid. Igudmente interesa conocer los aspectos dd dambito familiar y
ecolar que favorecen y dificultan su desarrollo persond y académico de todos los
aumnos de nueva escolarizacion.

L as respuestas a las necesidades educativas:

[0  Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE)

De forma esquematica se puede decir que edta respuesta puede ser de tipo
curricular 'y organizetivo, ambos en edrecha interrelacion. Las respuestas de tipo
curricullar se concretan en la daboracion, desarollo y evaduacion de las
adaptaciones curriculares® con distintos grados de significatividad. Las respuestas
organizativas® tiene que ver con la organizacion de los recursos humanos y
materides dd centro para aender este adumnado y con la planificacion de las
medidas educativas més adecuadas.

0 Unidad de Curriculo Adaptado (U.C.A.)?

Paa agunos adumnos, debido a sus condiciones personaes, familiares o
socioculturales, su proceso de ensefianza-aprendizge requiere un tipo de medidas
extraordinarias de aencién a la diversdad: por su actitud, fata de motivacion, etc.
Es decir presentan unas necesidades educativas que requieren una adaptacion de
curriculo de la ESO con un proyecto abierto, adaptable a Situaciones diferentes y a
ritmos diversos. La atencion a estos dumnos se hace en un grupo reducido.

0 Diversficacion Curricular4

En adgunos centros puede exigtir en otra medida extreordinaria de aencion a la
diversdad: la divergficacion curricular. Esta medida pretende favorecer la
obtencion dd titulo de graduado en Secundaria a determinado nimero de alumnos
que por sus capacidades, nivel de competencia curricular en determinadas &eas y
otras circungtancias no podrian obtenerlo por via ordinaria

La orientacién debe intendficarse con los adumnos citados en estos tres
gpartados (NEE, UCA y Diversificacidn) paradcanzar € mayor gprovechamiento.

0 Otrasmedidas

Ademés de las medidas anteriores, los centros educativos pueden adecuar sus
ensefianzas a la diversdad del dumnado ofertando materias optativas® que
respondan a las neces dades, posibilidades e intereses de cada uno.

1 Ver libro verde “ La atencion a la diversidad en el primer ciclo dela ESO” péginas 25 a31
2 Ve libro verde “ La atencion a la diversidad en e primer ciclo dela ESO” pagina47

3 Ver libro verde“ La diversificacion curricular enla ESO” péaginas 75 a 106

4 Ver libro verde“ La diversificacion curricular enla ESO” péaginas 11 a73

5 Ver libro verde “ La atencién a la diversidad en e primer ciclo dela ESO” péginas 31y32.
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Otras medidas de tipo organizativo que conviene tener en cuenta son:

Refuerzo y apoyo educativo®
@ Agrupamientos especificos’
Permanencia durante un affo mésen e ciclo®

La compensacion de desiqual dades:

Pate dd dumnado, debido a sus condiciones familiares y socioculturaes se
encuentra en desventga educativa, es decir,
derivadas del entorno en @ que se desenvueven definidas como carencia de hébitos
predisposicionaes. actitudes de rechazo o fata de motivacion por los gorendizges
escolares y escasez de conocimientos escolares previos. La orientacion  debe
intendficarse con estos adumnos para intentar compensar esas  desventgas

educativas de procedencia.

presenta necesidades educativas

Una parte importante del dumnado con necesidades de compensacion educetiva
la compone € dumnado inmigrante que trangtoriamente precisa la adopcidon de

medidas educativas’.
Respuesta alas necesidades educativas
dd dumnado
Enfoque Alumnos con Unidad de Curriculo Diversificacion La compensacién
preventivo NEE Adaptado de desigualdades
- ldentificacion Viadternai - ldentificacion de
o de necesidades - Medida extraordinariade d lagternaiva aumnoscon
- Conocimiento | | educativas. atencion aladiversidad e caracter deprivacion socio-
del historial o practico cultural.
personal, - Disefio de - Dirigaa aumnado que . Obietivo: _
familiar y medids por fatademotivacieno | | 2SO ||+ Actuaciones
escolar. curriculares: por su actitud requiere una de araduado institucionales:
Aspect AC respuesta educativa g centro, familia,
* ASpECtos significativas, no | | diferenciada . Estructuradaen servicios sociales.
socio-familiares significativas... _ _ &mbitosy no en o
y escolares que o - Adaptacion curricular asignaturas - Disefio de planes
favorecen y - Disefio de grupal . Proyecto abierto dentro del conjunto
dificultan e medidas adaptable a situaciones y . Grupo reducido de Necesidades
progreso organizativas. ritmos diversos Educativas
escolar. o _ - Tener mésde 16
- Utilizacion de - Grupo reducido. afios y superado el
recursos ; :
humanos y - Acceso: Tener 15 afios. Eréger ciclode
materiales.

c) Laeducacion integral einsercion social

Llevar a cabo la educacion integrd supone que se planifique con esa intencion,
que e desarrolle dicha planificacion segin este principio y que se evadle en

consonanciacon € mismo.

® Ver libro verde “ La atencion a la diversidad en e primer ciclo de la ESO" paginas 36 a 38
" Ver libro verde “ La atencion a la diversidad en e primer ciclo dela ESO" paginas 39 a 44

8 Ver libro verde * La atencion a la diversidad en e primer ciclo dela ESO" paginas 39 a 44
9 Ver folleto “ Orientaciones para la escolarizacion del alumnado inmigrante”
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Los obj etivos educativos deben ser amplios:

La decison sobre qué objetivos y contenidos incluir en la planificacion de la
ensefianza es muy importante. Por elo deben contemplarse diversdad de objetivos
educativos, unos responderdan a la dimension intelectual de la persona, otros a la
dectiva o emociond, a la dimensén socid, morad y otros a la dimenson fisca
Todas las dimensones de la persona deben estar consideradas en la programacion
de la ensefianza. S se olvida agun aspecto es posible que no se contemple en la
préctica educativa

A ede fin también contribuye la incdlusén en los contenidos tanto de conceptos,
como de procedimientos y de actitudes. De esta forma, se recogen las tres
dimensones dd conocimiento: @ saber (concepto) @ hacer (procedimientos) y €
ser (actitudes) . Una educacion equilibrada debe armonizar estas tres dimensiones.
Es fundamentd que en d momento de eaborar 0 revisar las programaciones, se
expliciten aquellos contenidos conceptudes, procedimentales y actitudindes con
los que desde € area correspondiente se va a contribuir ala accion tutorid.

La ensefianza y € clima del aula deben propiciar la madurez personal:

Las reaciones entre d profesor y los dumnos y entre estos deben partir de
principio de respeto hacia la persona El grupo-clase es un factor decisvo para
propiciar la insercion socid de los dumnos y d equilibrio persond. El profesor-
tutor debera cuidar que se cree un grupo humano que propicie buenas relaciones
entre los aumnos.

La evaluacion debe contemplar la totalidad de |os obj etivos programados:

La evaduacion de proceso de ensefianza gorendizgje exige vaorar toda la gama
de objetivos previstos. Aqudlo que no es evduado es percibido por d aumno
como poco relevante; ademés d propio profesor tiende a incidir més en agudlo que

es objeto de evauacion.
Laeducacion integrd sedesarrolla
mediante
L Laensefianzay -
Laplanificacion EE Laevauacion
Con objetivos - Rdaciones humanes. - Vdoracién dedistintos
educz_auvos _ . Insrcionend grupo tipos de capacidades.
amplios. detipo d i ded de técri
cognitivo, afectivo, & + Neces etecnicase
motriz, de !nstrumentos de evauacion
insercion socidl... integrdl.
Con contenidos de
conceptos,
procedimientos y
actitudes.
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d) La coordinacion internay externa:

La pluralidad de profesores que atienden los digtintos grupos de dumnos y la
diversdad de los mismos conlleva la necesdad de coordinacion para establecer
criterios comunes de actuacion y contrastar los procesos de ensefianza gprendizgje.
La orientacion y la accion tutoria debe contemplar este principio educativo y
organizativo.

La coordinacion interna:

En cada uno de los grupos de alumnos inciden varios profesores. Es funcion del
profesor tutor favorecer la coordinacion del equipo docente sempre que las
circungancias lo requieran; d menos en la evduacion inicid y en las sesones de
evauacion trimestrades. En edas reuniones se hace un seguimiento dd proceso de
ensefianza - gorendizge de cada uno de los dumnos y se acuerdan medidas que
drvan para dar respuesta a necesidades que surjan en @ grupo, se intercambia
informacién y se toman decisones sobre itinerarios a seguir por cada uno de los
aumnos. La coordinacion se hace especiadmente necesaria en los equipos docentes
gue atienden a dumnos con neces dades educativas especides.

Otro anbito de coordinacion es @ de tutores del mismo nivel. En estas sesones,
generdmente semandes, se intercambia informacion sobre la tutoria individua, de
grupo, sesiones de evauacion y otras actividades del grupo clase.

La Comisén de Coordinacion Pedagbégica. es otro de los ambitos de
coordinacion interna que cobra especid importancia. En ela se revisan los criterios
de evduacion y promocién de dumnado, se acuerdan los diferentes tipos de
intervencion para atender a la diversdad, se decide sobre la optatividad en los
niveles de secundariay e trazan lineas generales sobre orientacion y tutoria.

La coordinacion exter na:

Es preciso ademas establecer cauces de coordinacion con € exterior para
intercambiar informacion y pedir colaboracion. Por su importancia resdta en
primer lugar la necesidad de establecer un contexto de colaboracion con la familia
El profesor-tutor debe sstematizar esta relacion ddl centro con los padres y madres
de sus dumnos. La implicacion de las familias en la marcha educativa de sus hijos
en edrecha colaboracion con @ profesorado propicia la coherencia educativa y
previene la aparicion de conflictos o problemas escolares

En ocasiones debe recurrirse d Centro de Recursos de Educacion Especid para
pedir asesoramiento sobre atencion educativa de adgin dumno con necesidades
educativas especides. Es importante que esta coordinacion entre € profesorado y €
CREENA < haga de forma fluida y rdpida Asi mismo, € centro escolar debe
establecer cauces de coordinacion con otras indancias socides y sanitarias
desarrollando planes de prevencion de riesgos. Por Ultimo, cabe resefiar en este
gpartado que €& centro escolar debe edar abieto ad entorno y buscar la
complementariedad de los diferentes recursos educativos que rodean a los nifios y
adolescentes.
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La mediacion y la resolucion de conflictos:

En ocasiones, la coordinacion toma la forma de la mediacion entre diferentes
partes para solucionar problemas y conflictos. La orientacion y la accion tutoria
deben contemplar esta necesidad de mediacidn. Unas veces se necesta intervenir
como mediador entre padres e hijos, entre familia y centro escolar, entre dumnos
entre sl y entre dumnos 'y profesores.

/ S \

Interna Externa
Coordinacién del - Coordinacién conla
equipo docente: familia
- Tutor y profesores Coordinacion con

del grupo clase .
recursos exteriores
. idizados:
- Tutores del mismo ped .
vl ' CREENA, Unidad
de Barrio, Bienestar
Comisién de Soal, Cenrosde
Coordinacion Sdud, ec.
Pedagogica
Aperturaala
comunidady d
entorno.
T > Mediacion en caso de 44
conflicto

e) Latransicion entreciclosy etapas

El cambio de etapa

El paso de los dumnos de Primaria a Secundaria tiene una gran importancia que
requiere una consderacion en los procesos de orientacion y en la accion tutoridl.

El hecho de que los dumnos cambien de centro, de profesores y que aumente €
nimero de &reas requiere un periodo de adaptacion. Para facilitar este proceso es
importante conocer la informacion enviada desde los centros de procedencia El
orientador/a puede transmitir informacion relevante de dumnos que necesitan un
Seguimiento mas cercano en este proceso de adaptacion.
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El cambio deciclo

El cambio de primer ciclo de ESO a curso 3° y de este a 4° también tiene una
gran importancia para d dumno. Los aumnos cambian de profesores, de
optatividad, de compafieros y requieren una aencion especid desde la accion
tutorid y la orientacion. Es importante € paso de informacion ddl equipo docente al
profesorado de 3° y de éste a 4° ademés de la eaboracion de informes que recojan
lainformacion més rdevante dd aumnado.

La toma de decisiones en la promocion

Momento especidmente importante para la marcha escolar ded dumno es la
promocion de ciclo y sobre todo la promocion en 4° de ESO

La decison debe tomarla € equipo docente teniendo en cuenta € nive de
competencia curricular, € desarrollo de capacidades de la etapa, la poshbilidad de
seguir estudios post-obligatorios, etc.

Inicio delaESO
Acogidaalasfamilias Acogida dd dumnado
v H centro: normas de v Lla aogda de los dumnos
funcionamiento 'y cauces de organizacion objetivos'y control

colaboracion

v Larecogidade informecion

v Obetivos de la dapa vy
carecteristicas evolutivas v/ Evaluacion: Criterios, procedimiento,

insrumentosy técnicas

v' Aspectos esencides dd PEC y d
PCC que deben ser comunicados

Necesidad de
coordinacion; .
reuniones, informes. ..
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Cambio decicloy etapa

Cambio de profesores
y programaciones

Tomade decisones
sobre la promocion

Necesidad de coordinacion:
reuniones, informes...

La orientacion en la ESO
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CAPITULO I:
Objetivos y tareas
de la
orientacion y de la
accion tutorial
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2.1. Objetivosdela orientacién y de la accion tutorial

Los principios que rigen la orientacion y la accion tutoria deben definirse en una
serie de objetivos que ayuden a disefiar planes de trabgo en los centros. Estos
objetivos concretan, por lo tanto, los principios de individudizacidn, educacion
integra, respuesta a las necesidades de los dumnos, coordinacion y transicion.

A continuacion se enuncian los objetivos y se acompaian de un breve
comentario que ayuda a entender & sentido de los mismos,

a) Asumir como tarea propia de los docentes la orientacion y la accion
tutorial de susalumnos

Egte objetivo es bdsico y esencid. El hecho de que exitan en los centros
recursos especidizados para la orientacion y la intervencidn psicopedagdgica no
debe propiciar € abandono de estas labores por parte de los tutores y dd
profesorado en generd.

b) Propiciar € conocimiento de las caracteristicas propias de alumnado,
asumiendo que cada alumno es Unico

Redta la importancia de que d profesor tutor y € profesorado en generd
demuestre una sensibilidad hacia la diversdad dd dumnado como eemento de la
redidad humana Tiene, por lo tanto, una base actitudind y un componente més
técnico. Los docentes pueden utilizar diferentes medios para conocer a sus
aumnos, para detectar sus motivaciones, SUs aspiraciones, SUS conocimientos
previos, €tc.

Concreta d principio de individudizacion y de educacion integrd. S es
importante & conocimiento de cada dumno para agudlos que no presentan
especides dificultades, no 10 es menos para los dumnos que presentan necesidades
educativas. En estas labores, la colaboracion entre profesores y € orientador es de
sumaimportancia

¢) Redlizar un seguimiento personalizado del alumnado con un enfoque
preventivo que evite, dentro de lo posible, la aparicion de disfunciones y
desajustes.

Orientar d adumno es acompafiarlo a lo largo de su escolaridad, estar dando
informacion de forma continua ayudandole a resolver los problemas que se le
planteen. La orientacion debe partir del supuesto de que € éxito se produce cuando
hay consonancia entre las cgpacidades dd dumno y € rendimiento acanzados,
pero @ seguimiento no solo implica los aspectos més académicos e inteectuaes.
Debe tener en cuenta todas las dimensiones de la persona.

d) Adecuar las programaciones, la enseflanza y la evaluacion a la dversidad
dd alumnado

La orientacion persgue una respuesta educativa en consonancia con la redidad
de dumnado. Para dlo, la programacion debe tener en cuenta este principio, la
metodologia debe propiciar € gprendizgje personad y la evduacion debe ser
sensble alas formas peculiares de llevar a cabo € aprendizgje.
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e) Potenciar la coordinacion de los profesores que imparten ensefianza a un
mismo grupo de alumnos, con € fin de unificar criteriosy pautas de accion.

La orientacion dd aumnado debe ser tarea compartida por todo € equipo
docente, aunque corresponde a profesor - tutor redizar un seguimiento més
individudizado. El tutor coordinard las reuniones entre profesores. Debe tenerse en
cuenta que ademas de los objetivos especificos que cada profesor tenga para su
&ren, todos ellos deben tener unos objetivos en comun que son propios de la etapa y
se refieren alamadurez y alaformacion genera del dumnado.

f) Implicar a las familias en la educacion de los alumnos para unificar
criterios y pautas educativas que redunden en una mayor coherencia entre
escuela - familia.

La orientacion debe propiciar que los dos grandes ambitos con findidad
educativa como son la escuda y la familia, unifiquen criterios e incidan de forma
coherente en € dumnado. No se trata Unicamente de traspasar informacion, sino de
ir més dla de generar un contexto de colaboracion en @ que los vaores, las
actitudesy las actuaciones converjan de forma coherente,

g) Coordinar recursos para atender a las necesidades del alumnado buscando
la complementariedad de perspectivas de los distintos profesionales que
intervengan

En dgunos casos la intervencidn del tutor o del equipo docente sera suficiente
para dar respuesta a las necesidades de un dumno, pero en otros casos, sera precisa
la intervencion de otros especidistas como € orientador 0 € persona del Centro de
Recursos de la Educacion Especid, los Servicios Socides de Base, etc. En estos
casos, debe buscarse la coordinacion entre todos elos procurando una vison globa
de las necesidades ddl alumno.

h) Atender a los alumnos que presenten necesidades educativas especiales
buscando la optimizacion de los recursos y la maxima integracion del
alumnado.

Egste objetivo de la orientacion enmarca un campo prioritario; las necesidades
educativas dd dumnado. Este campo exige una atencion prioritaria en los centros
excolares y debe dissfiarse y llevarse a la practica optimizando los recursos que
dispongan @ centro. En este aspecto debe buscarse la implicacion globa del Centro
para dar respuestas coherentes y asumidas por la comunidad educativa.

i) Propiciar un clima de clase adecuado para la convivencia y € trabajo
escolar.

La ensefianza 2 desarrolla en un grupo humano compuesto por aumnos y
profesores. Es objetivo de la orientacion y de la accion tutorid conseguir que €
grupo humano de adumnos funcione de forma cohesonada consiguiendo una
motivacion grupa adecuada

El clima de clase tiene una gran importancia y repercusién en @ progreso del
grupo y de cada dumno. Un buen cdima de cdase favorece la autoestima, la
responsabilidad, las actitudes favorables hacia € trabgjo escolar, genera hébitos de
trabgjo y estudio, autonomia, colaboracion solidariay afén de superacion.
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J) Favorecer d paso de los alumnos de un ciclo a otro y de una etapa
educativa ala siguiente

Hay cietos momentos en la escolaridad en los que debe potenciarse la
orientaciéon del dumnado. El paso de un ciclo a otro es uno de estos momentos. El
cambio de profesores, de programacion, que progresivamente se hace mas exigerte,
en agunos casos & cambio de compafieros, aconsga una accion tutoria intensiva.

Mencion especid requiere la decison sobre la promocion y titulacion d terminar
laESO

k) Mediar en situaciones de conflicto.

Dada la complgidad de las reaciones humanas, y la educacion se basa en las
mismas, no debe extrafiar que se produzcan conflictos entre los dumnos, o bien con
aguin profesor o0 entre un adumno y sus padres 0 hermanos. En tales Stuaciones
debe buscarse una solucidon educativa evitando en lo posible actitudes autoritarias.
La mediacion entre las pates forma pate de las funciones dd tutor y dd
orientador. Estas deben tener unas habilidades bascas para la mediacion que
incluyen la cepacidad de escucha, la empatia y la creencia en la blsqueda de
soluciones asumidas.

2.2. Tareasdelaorientacion y dela acciéon tutorial

2.2.1. Conocimiento del alumnado:

Propiciar € conocimiento de las caracteristicas propias del aumnado,
asumiendo que cada uno de ellos es Unico.

Fundamentdmente estan implicadas tareas relacionadas con la recogida vy
tratamiento de lainformacion, entre las que destacan las Siguientes:

Tareasimplicadas en € conocimiento de alumno

Recoger informacion sobre |as caracteriticas del aumno.

Contrastar lainformacion de diferentes fuentes y procedencias.

Sntetizar la informacion digponible para tener una visén coherente de
U persona.

Sacar consecuencias practicas de lainformacion.

a) Recoger informacion sobre las caracteristicas del alumno:

Hay que decidir qué tipo de informacion es la mas rdevante, ya que no sempre
e hecho de tener mucha informacién ayuda a conocer mgior d dumno. A la hora
de vaorar la relevancia de la informacion se debe preguntar qué se va a hacer con
edtainformacion, y qué gportaalaindividuaizacion de la ensefianza.

El profesor - tutor puede recoger informacion, pero también lo puede hacer €
profesorado que interviene en & grupo clase, € orientador, d jefe de estudios o €
director; sin embargo € tipo de informacion que puede recoger cada uno de élos es
de muy diferente. El tutor puede recabar informacion de tipo curricular
(conocimientos previos, actitudes, procedimientos) de las caracteristicas persondes
y socides (motivacion, adaptacion socid, hébitos de trabgo, edilos de
gprendizge...). Por lo tanto, existe un campo tipico de tutor sobre € que
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normamente recoge informacion, pero en ocasones s requiere completarla con un
enfoque méas especidizado solicitando la intervencion del  orientador para que
gporte informacion técnica. Ademas éste puede colaborar con d tutor, @ jefe de
estudios o € director parafacilitar instrumentos de evaluacion, pautas, etc.

Exigen diferentes técnicas y medios para recoger informacion. Destacan por su
importancia la entreviga de tutoria, la observecion tanto incidental como
sdemdica, las pruebas de evduacion inicid, las pruebas psicopedagdgicas
estandarizadas, entre otros.

Otra cuestion que debe tenerse en cuenta es cuando es conveniente recoger
informaciéon. Debe intensficarse d inicio de un cido, cuando un dumno presenta
problemas, aunque en d marco de la evauacion formativa y continua debe hacerse
alolargo del proceso de ensefianzay aprendizaje.

Recogida de informacién

;Sobre qué informa? - Informacion pertinente.

- Informacion de tipo curricular 'y de las
caracteriticas personaes y relaciones socides
del dumno.

Paratomar decisiones.
Para gustar la ensefianza.
Paraintervenir directamente en la tutoria

¢Paraqué sinforma?

Mediante entrevistas de tutoria.
Mediante |a observacion.
Mediante pruebas de evaluacion inicidl.
Mediante pruebas psicopedagdgicas
estandarizadas.
¢Quién informa? - El profesor — tutor.

. El profesorado que interviene en @ grupo.
El orientador.
Otros: jefe de estudios, director...

¢COmMo serecoge la
informacion?

b) Contragtar lainformacién de diferentesfuentesy procedencias.

S s pretende conocer d dumno, tal como es, evitando prguicios y juicios
estereotipados, no se debe dar por terminada la tarea con una Unica perspectiva,
Sno que conviene contrastar diferentes perspectivas de un mismo adumno. Puede
s muy interesante andizar la pergpectiva de los diferentes profesores dd dumno,
delos profesores'y los padres, ddl tutor y del propio alumno, etc.

No s trata tanto de confrontar informacidn como de compartir y complementar
informacidén con d fin de tener una vison més globd e integrd del dumno. En eda
tarea d orientador puede gportar una gran ayuda, ya que afiade una informacion
desde una perspectiva externa, 10 que le permite una distancia afectiva que aflade
perspectivas novedosas a la informacion de padres y profesores que estan en
estrecho contacto con & aumno.

Légicamente, la forma de contrastar informacion més efectiva es mediante
reuniones que tengan un buen disefio y que eviten condderaciones y opiniones
irrdevantes y que no ayuden aaclarar  conocimiento dd dumno.
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Contrastar informacion de diferentes fuentes

Informacion relevante desde digtintas
perspectivas.

Informacion de tipo curricular y de
caracterigticas del dumno.

¢Sobre qué?

;0uién? Profesor — profesor.
Tutor - profesores.
Tutor — dumno.
Tutor — padres.
Tutor - orientador.
Orientador — dumno.
Orientador — padres.

Tutor — profesores - orientador

¢ComMo? - Reuniones preparadas
Con objetivos especificos
Con distribucion de tiempos

Con plantilla que especifique sobre qué se
vaahablar

¢Paraque? . Paa tener una vison mas integrd de
adumno

Para evitar prejuiciosy estereotipos

c) Sintetizar la informacion disponible sobre € alumno:

El hecho de disponer de mucha informacion y diversa no sempre ayuda a
conocer megor a aumno. Debe rdacionarse y dntetizarse la informacion hasta
conseguir una vison coherente dd dumnado. Para dlo debe digtinguirse la
informacion relevante de la irrdevante y ponderar la importancia de cada tipo de
informacion.

A veces toda la informacion es congruente y conseguir una vison integra de las
caracterigicas dd dumno resulta una tarea relativamente sencilla; pero en dgunas
ocasiones las diferentes informaciones que provienen de digtintas personas gportan
perspectivas dificilmente conciliable. En taes casos se puede optar por desestimar
agun tipo de informacion y dar mayor relevancia a otro, o bien, ampliar € campo
de la informacién y se sgue recogiendo més. El orientador puede ayudar en esta
labor ayudando d tutor a conciliar las diferentes perspectivas y, en su cao, a
decidir qué tipo de informacion complementaria conviene recoger.
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d) Sacar conclusiones practicas de la informacion:

El hecho de tener informacion sobre € aumno tiene como objetivo inmediato €
conocimiento de sus caracteridicas, pero este conocimiento esta judificado
élicamente porque permite individudizar la ensefianza y megorar la educacion
integral. Por lo tanto debe evitarse d uso de la informacion para "judificar” o para
"saber més sobre E". Debe usarse la informacion para "comprender megor y asi
ayudarle'.

Corresponde fundamentamente d tutor estudiar la estrategia o € procedimiento
para que las conclusiones que se saguen de la recogida de informacion Srvan para
adecuar la ensefianza de todos los profesores, para orientar d alumno o0 a sus
padres.

2.2.2. Seguimiento del alumnado:

Redizar un seguimiento persondizado dd  dumnado con un  enfoque
preventivo que evite, dentro de lo posible, la aparicion de disfunciones y
desgustes.

Las tareas implicadas en @ seguimiento persondizado estén relacionadas con la
solicitud del tutor o del orientador hacia d aumno. En concreto, destacan las
dguientes.

Tareasimplicadas en € seguimiento personalizado
dd alumno

Regigrar informecion relevante de dumno de forma
continua.

Comunicarse persond mente con cierta frecuencia

Vaorar los progresos académicos y persondes en
breves lapsus temporales y aconsgar d dumno.

a) Registrar informacion relevante de alumno de forma continua:

S s quiere hacer un seguimiento persondizado debe recogerse y registrar
informacién de forma sseméica y continua. La memoria es fragil y sdectiva, por
lo que hay que transcribir y guardar la informacion escrita S no se sabe de donde
se ha partido y cud ha sido su evolucién dificilmente se puede ayudar a dumno.

Conviene que la informacion sea especifica y que permita comparar € progreso
a lo lago de un periodo tempord. Corresponde d profesor tutor registrar la
informacion y cugtodiarla a lo largo del ciclo. Aparte dd Registro de Evauacion y
Cdlificacion, en ciertos casos conviene hacer un registro mas pormenorizado y con
informacidn més matizeda
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En agunos casos, cuando se trata de aumnos con necesidades educativas
epeciades, conviene que ademés de seguimiento del tutor que haga en d ciclo,
exiga un seguimiento interciclos, en exns caos, @ orientador, que no eta
vinculado a un ciclo determinado, puede hacer esa labor y ademés aportar una
ayudainestimable a tutor ayudandole a eaborar registros de seguimiento.

b) Comunicar se personalmente con cierta frecuencia:

Al mantener entrevidas persondes, € aumno percibe un especid interés del
tutor por su evolucion escolar que le resulta dtamente motivador. La comunicacion
persond facilita unamejor digposicion parae aprendizaje.

Dentro del programa de actividades de orientacion educetiva y académico
profesond, se debe contemplar un cadendario de entrevisas a fin de que cada
dumno de la tutoria mantenga, d mMenos una por curso, SN eperar a que e
produzca agun tipo de incidente o problema que haga necesaria la intervencion de
tutor.

Es importante poder disponer de un guidn previo que facilite la recogida de
todos los aspectos fundamentales en los que se desee incidir: Stuacion persond 'y
familiar, organizaciéon dd egtudio, ocio y tiempo libre, relaciones interpersondes,
intereses, posibles problemas, etc.

c) Valorar periddicamente los progresos académicos y personales y aconsegar
al alumno:

Eda es la esencia de la evauacion continua y formativa. El seguimiento del
dumno implica que d profesor devudva informacion y la recoja con cierta
frecuencia para motivar d dumno, para establecer planes persondes, para ir
desarrollando @ sentido de la autoevaduacion y la responsabilidad persond ante su
rendimiento.

2.2.3. Adecuacion dela ensefanza:

Adecuar las programaciones, la enseflanza y la evduacion a la diversdad del
aumnado.

Conseguir este objetivo supone llevar a la préctica d caacter flexible de
curriculo. En concreto, destacan las siguientes taress.

Tareas implicadas en la adecuacion de la ensefianza

Redizr evduaciones inicides paa guda la
programacion

Digdinguir en la programacion objetivos y contenidos
prioritarios y basicos del ciclo o curso.

Diferenciar |as actividades didacticas.

Evduar teniendo en cuenta tanto los objetivos
propuestos como las capacidades y conocimientos
previos del dumno.
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a) Realizar evaluacionesiniciales para ajustar la programacion:

Antes de iniciar un proceso de ensefianza - gorendizgie (Sea un ciclo, un curso,
una unidad didéctica o proyecto) conviene saber cudes son las capacidades y
conocimientos previos de los dumnos, no como un fin en s mismo, sno con la
findidad de adecuar la programacion y servir también de referencia para vaorar €
progreso de los dumnos.

No se trata Unicamente de conocer qué sabe o desconoce € aumno, Sino
también como lo sabe, qué explicaciones da sobre los fendmenos, como responde
ante las dificultades, etc.

El disefio de la evduacion inicid es fundamentd, por lo que deberia buscarse
para su eaboracion la colaboracion de los departamentos didécticos, equipos
docentes de nivel, departamento de orientacion u otros 6rganos de coordinacion

b) Distinguir en la programacion objetivos y contenidos prioritarios y basicos
del cicloo curso:

Esta es una tarea que todos los equipos de profesores deben contemplar. Cuando
un profesor sabe qué es esencid para pasar d ciclo o curso sguiente puede
personaizar megor la ensefianza indstiendo en estos aspectos, ya que cada aumno
necesita un tiempo diferente para asmilar unos determinados contenidos y acanzar
los objetivos previstos.

Se trata, en definitiva, de persondizar los objetivos teniendo como referencia €
curriculo del ciclo o curso. Dicho de otra forma, consste en adaptar @ curriculo a
las necesidades y Situaciones del aumnado.

c) Diferenciar lasactividades didacticas:

Las actividades pueden diferenciarse de dos formas, graduando la intensdad o
ampliando o reduciendo & nimero de actividades. El profesor puede graduar € tipo
de dificultad de una misma actividad haciéndola mas asequible a un dumno o por
el contrario adaptandola a las dtas capacidades de otro. La otra posibilidad consiste
en diminar dgunas actividades, o en completarlas con otras (més sencillas o mas
complgas).

d) Evaluar teniendo en cuenta tanto los objetivos propuestos como las
capacidadesy conocimientos previos del alumno.

Una evduacion persondizada debe tener en cuenta las caracteridticas de
aumnado para gudtar, en su caso, los criterios de evauacion.

En dgunos casos € tutor puede requerir la participacion del orientador para
ponderar € progreso de un aumno determinado. El orientador puede recoger
informacion complementaria para fundamentar la evduacion y tomar decisiones
sobre la necesidad de adecuar € curriculo.
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2.2.4. Coordinacion docente:

Potenciar la coordinacion de los profesores que impartan ensefianza a un
mismo grupo de dumnos, con € fin de unificar criteriosy pautas de accion.

Debe determinarse cdomo e va a llevar a efecto la coordinacion red entre los
profesores. Para dlo, se contemplan las sguientes taress.

Tareasimplicadas en la coor dinacion

Preparar |as reuniones de coordinacion.
Convocar |as reuniones
Llevary dirigir lareunion.

Sacar conclusones y comprometerse a llevarlas a la
préctica

a) Preparar lasreuniones de coordinacion:

Eda es una de las tareas fundamentaes implicadas en la coordinacion efectiva
La preparacion supone tener muy claro € objetivo, especificar € contenido que se
va a tratar y didribuir € tiempo. Es decir, hace fdta hacer un disefio de las
reuniones de coordinacion. Pueden redizarse esquemas de reuniones de
programacion, de seguimiento y evauacion o para andizar casos de dumnos, €ic.
Sin una buena preparacion de la coordinacion se tiene € riesgo de que las reuniones
sean largas y poco fructiferas.

b) Convocar lasreuniones:

Supone no sdlo indicar @ lugar, dia y hora de la coordinacion, sno también €
objetivo y los contenidos. Conviene que se especifique qué se espera que traiga
preparado cada participante. Segin € tipo de reunion serd € jefe de estudios, €
tutor o e orientador quien la convoque.

c) Presdir y dirigir lareunion:

Es esencid para € éxito de la reunidn que haya una persona responsable de
dirigirla y coordinarla, de que seguir @ guidon previsto y de que los tiempos se
cumplan y de reorientar la seson y las intervenciones cuando se gpatan ded
esguema previsto.

d) Sacar conclusionesy comprometerseallevarlasala préctica:

S en las reuniones no se da este Ultimo eemento se puede decir que son indtiles
e ineficaces. Toda reunién de coordinacion debe findizar con unas conclusiones,
unos compromisos explicitos y seria conveniente.
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2.2.5.Coordinacion con la familia:

Implicar a las familias en la educacion de los dumnos para unificar criterios y
pautas educativas que redunden en una mayor coherencia entre escuela y
familia

Implicar a la familia implica compartir una serie de criterios y vaores con
relacion ala educacion de sus hijos. Comprende las Siguientes taress.

Implicar alafamilia supone

Informar alos padres.

Compartir criterios sobre actitudes y habitos.

Capecitar a los padres para € gercicio de sus tareas
educativas.

a) Informar alospadres:

S s quiere establecer un contexto de colaboracion entre la familia y € centro
educativo, los padres deben estar informados sobre los objetivos dd ciclo, curso,
trimedtre..., las actitudes y normas de clase, la evolucion escolar de sus hijos, los
posibles desgustes que puedan percibir los profesores y otras cuestiones de interés.
La informecion es € primer grado de implicacion y puede ser ord o escrita, de
forma individua o colectiva, pero, cuantto més pesondizada sea, més fadl

conseguiremos que |os padres participen

| Comunicacion con los padres

ORAL ESCRITA
INDIVIDUAL : E;]érevistadetutorl'acon - Informesy boletines.
pacres. Notas y comunicados.
Entrevisas con €
orientador.
COLECTIVA . Reuniones de padres de - Notasinformatives.
adumnosdelaclase. . Circulares.

b) Compartir criterios sobre actitudesy habitos:

S s quiere implicar a las familias en la educacion de sus hijos, ademés de la
informacién € tutor y, en su caso, € orientador procuraran trabgar €
fortdecimiento de aguelas actitudes que favorecen la buena marcha escolar dd
adumno, mediante entrevistas persondizadas. En ciertos casos sera preciso que €
orientador disefie un programa para que lo trabgen en la familia y en d que se
sefidard e tipo de seguimiento que va atener.

Los padres deben percibir las posbles incongruencias entre sus pautas
educativas y las del colegio y darse cuenta de las consecuencias que este hecho
acarea para su hijo. Este es un campo de especid importancia en la orientacion
escolar.
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c) Capacitar alos padrespara € gercicio de sustareas educativas:

Es un tercer nivd de compromiso que € centro educatiivo puede asumir: la
formacion de los padres mediante la promocion de escudas de padres o charlas. En
este punto @ orientador, por su preparacion psicopedagdgica, puede colaborar
activamente en estas taress.

2.2.6.Funcion tutorial:

Asumir como tarea propia de los docentes la orientacion y la accion tutorid de
los dumnos

Este objetivo se concreta en las tareas inherentes a la funcién tutoria que
establecen los reglamentos. En concreto se centrarian en las siguientes:

Tareasimplicadas en la funcién tutorial

Colaborar en la eaboracion ded plan de orientacion y de accion tutorid. y de
plan de orientacion académicay profesiona

Conocer anudmente las actividades de los planes y ponerlas en préctica.

Promover actitudes favorables hacia la funcion tutorid.

a) Colaborar en la eaboracion dd plan de orientacion y de accion tutorial y
del programa de orientacion académicay profesional

Esta colaboracion puede edtablecerse de diferentes maneras, adgunas més
directas que otras. Es importante que todos los tutores vean los planes como ago
propio y que sean persondmente asumidos. ESto es mas viable cuando los tutores
se han implicado y han colaborado en su redizacion.

b) Conocer anualmente las actividades de los planesy ponerlas en préctica:

El centro debe garatizar que todos los tutores conozcan las actividades

programadas para € curso respecto a la orientacion y la accion tutoria, sobre todo
cuando se trata de tutores de nuevaincorporacion.

c) Promover actitudesfavorables hacia la funcién tutorial:

No se trata de una tarea especifica, Sno més bien de un talante con € que se
hacen todas las tareas. Tiene que ver con la credibilidad que un tutor transmite a la
Comunidad Educativa de su labor educadorayy tutorid.

Como todas las cuediones actitudindes son dificlmente planificables y
evauables, pero sn embargo sudlen estar en la base de la eficacia de todo los
demés.

2.2.7.Necesidades educativas:

Atender a los dumnos que presenten necesdades educativas especides
buscando la optimizacion de los recursos y la méima integracion dd
aumnado.

Atender a los dumnos con necesdades educativas especides supone llevar a
efecto las Sguientes taress.
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Tareasimplicadas en la atencion de alumnos con N.E.E.

Identificar las necesdades educativas dd alumnado.
Tomar decisones sobre su modaidad de escolarizacion

Organizar la respuesta educativa, tanto en |os aspectos curriculares como
organizetivos.

Redlizar un seguimiento de los dumnos,
Coordinar recursos.

Evauar larespuesta educativa.

a) ldentificar las necesidades educativas del alumnado:

La identificacion de necesdades es € primer paso para dar una respuesta
educativa especifica a los adumnos que lo necesten. Muchas necesdades
educdtivas 2 enmarcardn en lo que impropiamente se ha denominado fracaso
escolar. Unicamente cuando se superan actitudes conformistas y se preguntan €
porqué de la fadta de rendimiento de un aumno, es cuando se pueden poner los
medios necesarios para dar soluciones. S no se identifican las necesdades, a
efectos de planificacion y de recursos, es como S no existiesen.

Conviene tener presente que las necesdades educativas se distribuyen
graduamente y de forma continua. Los aumnos presentan mayores 0 menores
necesidades educativas de acuerdo a la propuesta educativa y curricular. Es, por lo
tanto, un concepto relativo d modo de organizar la ensefianza y las ayudas y se
trata de una cuestion de grado.

El tema de la identificacion de necesdades educativas de los dumnos es mas
anplio que & de daborar diagnosicar y d de redizar evauaciones
psicopedagdgicas. Corresponde a profesorado y a orientador redizar estas labores,
cada uno en su ambito y sSin caer en los extremos de ver necesidades donde no las
hay o de no verlas en casos sSgnificativos.

Los profesores deben identificar necesdades desde la evduacion inicid, la
obsarvacion de rendimiento dd dumno, dd ritmo de aprendizge y poner medidas
inmediatas, evitando que € desguste se consolide. Cuando estas necesidades sean
més amplias y profundas convendra hacer un andiss mas pormencrizado y €
orientador debera redizar una eva uacion psicopedagdgica.

b) Tomar decisiones sobre modalidad de escolarizacién

Al findizar la Educacion Primaria s2 eabora d informe find de etgpa En €
caso de los dumnos con necesidades educativas especides, ademés, € orientador
de primaria eabora un “informe - sintesis’ que describe las NEE, € tratamiento
educativo recibido a lo largo de la etgpa y aconsga, en su caso, la revison de la
moddidad de escolarizacion.

El orientador de secundaria €abora d informe de escolarizacion con la
propuesta correspondiente que debera remitirse ala Comision de Escolarizacion.

La edructura organizativa, en la red publica, garantiza la coordinacion de los
Departamentos de Orientacion de los IES con los coordinadores (orientadores) de
las Unidades de Apoyo Educativo, dendo tarea prioritaria € estudio de las
neces dades educativas del alumnado de |os centros implicados.
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c) Organizar la respuesta educativa, tanto en los aspectos curriculares como
or ganizativos.

Una vez idetificados en d centro aguelos dumnos que necedtan una
respuesta especifica, se planifica la atencion educativa que precisen, para lo cud
deben tenerse en cuenta € nuimero y la clase de necesidades educativas, asi como
los recursos digponibles del Centro.

La respuesta educativa desde € curricul o: |as adaptaciones curriculares

El paso dguiente a la identificacion de necesidades educativas especides es la
elaboracion de la correspondiente adaptacion curricular, s procede. S las
necesidades educativas estan bien identificadas es més féacil gustar d curriculo y
hacer una propuesta que resulte viable para e dumno.

Para redizar adaptaciones curriculares de caracter dSgnificativo es prescriptiva
la redizacion previa de una evaduacion psicopedagogica. Edta tiene dos findidades:.
ayudar a tomar la decison y, en caso de que se decida, hacer la adaptacion y
fundamentar lamisma

Redizr una adgptacion curricular  dgnificativa precisa de  un  trabgo
interdisciplinar que relacione diferentes perspectivas, tanto de las &eas como de los
niveles de competencias del aumno, por dlo, deben colaborar estrechamente d
profesor tutor, los departamentos didacticos, € profesor de apoyo, € profesorado de
ambito y € orientador.

La organizacion de apoyos y recursos especiaes

Cuando las necesidades educativas especides que presenta € alumno requieren
un tratamiento especidizado, intervienen los especidistas de la Unidad de Apoyo
Educativo (UAE), enlos IESO o & Departamento de Orientacion (DO) en los |ES.

Generdmente las necesdades educativas especides de dumnado que inicia la
ESO ya estén detectadas a lo largo de las etapas educativas anteriores y tienen su
correspondiente informe en & que se describen las necesidades detectadas su nivel
de competencia curricullar y las medidas educativas adoptadas, asi como
sugerencias U orientaciones  respecto a la modadidad de escolarizacion més
adecuadas. En este caso € orientador del IES o IESO redliza la correspondiente
propuesta de modalidad de escolarizacion y DO o la UAE proponen las medidas
educativas més adecuadas a las necesidades educatives dd adumno. Naturadmente
estas medidas deben contemplarse dentro del nuevo contexto educativo en € que
vaaintegrarse d dumno.

En cudquier cao y de forma smplificada € procedimiento para la atencion de
los dumnos con NEE podria ser € sguiente:

1. El profesorado detecta un retraso Sgnificativo de un dumno o adumna
concreto

2. El profesor tutor recoge informacion sobre € adumno (observacion,
informes anteriores, informacion de los profesores, €tc.)

3. Intercambiainformacion con lafamilia

4. El equipo docente intenta dar respuesta normdizada a las necesdades
planteadas.

5. S las medidas educativas inicides no satisfacen las necesdades educetivas,
demanda la intervencion de laUAE o DO.

6. La UAE o d DO vdora d caso (rediza la evauacion psicopedagogica y
determina la modalidad de escolarizacion y las medidas educaivas maés
adecuadas)
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7. En € ambito de la UAE o DO s establece la propuesta curricular y se

elabora

e correpondiente informe  de

Individudizada

La UAE o DO planifica las intervenciones, organiza los apoyos en funcién de
las necesidades educativas detectadas en € centro y de los recursos disponibles. Al
inicio dd curso escolar y de acuerdo d Plan de Atencion a las NEE, se establece €
programa de laUAE o DO en & que figuran entre otras actividades:

a) El cdendario de reuniones

b) Laorganizacion delos gpoyos.

» Rdacion dd dumnadoy tipo de NEE que presenta
» Tipo deintervencion

= Rdacitn de

taeas Y

intervencion familiar, elaboracion de ACI, etc.
= Caendario de lastareas programadas
=  Prioridades

En & sguiente cuadro se describen las medidas educativas mas habitudes:

Adaptacion

Curricular

reponsables.  Evaluacion  psicopedagogica,

Medidas s Intervencion dela
educativas Caracteristicas UAE
Se modifican dementos esencides de curriculo:  Criterios| * Evauacion
de evaduacion y contenidos y muy excepciondmente los|  psicopedagogica
objetivos.
Asesorar,
Generdlmente  reguieren  intervencion  espedidlizadar | fediliter
Pedagogiaterapéutica, logopedia, fisoterapia. .. materiaes, etc)
Dependiendo del nivel educativo y de las caracterfsticas| * Adaptacion
Adaptacion dd cetro y dd dumno, se establecen digtintas| curricular.
i modalidades de atencidn o gpoyo:
Curricular _ ] B Intervencion
- Unidad de Curriculo Especifico. directade
Individua en aulade gpoyo. especidistas
- Individudizado 0 en peguefio grupo en (Ped Terap.
aulade apoyo logopeda, etc) .
- Individudizado dentro dd grupo aula
- Agrupamientos especificos o desdobles. ;
. Unidad de Curriculo Adaptado Orgenizar los
e ) apoyos del
- Aulade Diversficacion Curricular centro.
No requiere especidizacion. Evduacion
psicopedegica.
No se modifican los elementos esencides ddl curriculo.
Asesoramiento.
El dumno comparte los mismos objetivos , contenidos y o )
criterios generaes de evauacion. oporcionar
E;I;uer}zq materiaes,
agodiCo | . s iyoducen cambios de tipo metodologico y de materid | cumiculares
didactico.
Coldborar en la
El profesor responssble dél &ea o &ess donde se produce programacion.
d defae £ encaga de programar les actividades e
interviene con & dumno
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d) Realizar un seguimiento de los alumnos.

S con los dumnos que no presentan especides necesdades es importante
redizar un seguimiento, cuando se trata de aumnos con necesidades educativas
egpecides, € seguimiento cobra una dimensdn especid. Debe digtinguirse dos
clases de seguimiento: € que rediza d tutor y € profesor de gpoyo (seguimiento
intraciclo) y € que rediza d orientador y en ciertos casos € profesor de apoyo
(seguimiento interciclo).

El seguimiento intensvo de estos aumnos debe llevar a revisar la adaptacion
curricular y la respuesta organizativa (refuerzos y apoyos educativos). El hecho de
gque ambos aspectos funcionen bien no quiere decir que deben continuar tal como
hasta @ presente. Conviene revissr con cieta periodicidad las respuestas y
replantear € grado de adecuacion a las necesdades que muchas veces van
cambiando.

El seguimiento de estos dumnos es mas goropiado que e haga en equipo
(profesor tutor, profesor de gpoyo y orientador) que individuamente, ya que
permite ponderar més variables y tener en cuenta diferentes perspectivas.

e) Coordinar recursos paraatender al alumno con N.E.E.

Eda es una tarea de la orientacion que concreta un principio muy importante.
Corresponde a equipo directivo y a orientador coordinar 10s recursos que hay para
atender a los dumnos con N.EEE. con d Centro de Recursos de la Educacidn
Especid, con los servicios socides y centros de salud.

Con frecuencia, cuando se trata de dumnado con NEE asociadas a discapacidad
fisca psiquica o sensorid, intervienen otros servicios de la comunidad como puede
s @ centro de sdud o unidades especidizadas dd Servicio Navarro de Saud, €
CREENA o0 incluso gabinetes privados. En estos casos es necesaxrio que €
orientador se ponga en contacto con los profesondes que intervienen con aumno
para que las actuaciones estén debidamente coordinadas.

Otras veces, cuando d dumno se encuentra en régimen de escolarizacion
combinada centro especifico-centro ordinario, la UAE o DO se deberd consensuar y
coordinar € programa de intervencion.

Por Udltimo cuando se trata de aumnado con NEE derivadas de Stuaciones
socides o culturales desfavorecidas, ademés de las medidas educativas y
curriculares que en su ca0 £ edtablezcan, sude ser necesario la intervencion
familiar coordinada con los servicios sociales

f) Evaluar larespuesta educativa:

Con d fin de mgorar la calidad de las respuestas educativas que se dan end
centro a los dumnos con N.EEE., conviene redizar anudmente una evauacion de
las mismas e introducir medidas que permitan, de una parte, gustar mgor la
respuesta educativa y, de otra, hacerla més eficaz procurando que los recursos
vayan dla donde mas necesidad exigten.
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En la evduacion deben estar implicados dérganos dd centro (Equipo Directivo,
CCP, UEA. o DO, ec) y profesonades (el director, d jefe de estudios,
profesores tutores, profesores de apoyo, orientador, €tc.).

2.2.8.Clima Educativo:

Propiciar un clima de clase adecuado para la convivencia y € trabgo escolar
buscando la aceptacion de todos |os aumnos.

En este objetivo estén implicadas todas aquellas tareas que estan relacionadas
con € funcionamiento de la clase, de grupo de dumnos con sus profesores. En
concreto las tareas son las Squientes:

Tareasimplicadas en € funcionamiento del
grupo-clase

Conocer las caracterigticas del grupo-clase.

Mantener una.comunicacion fluida

Programar actividades que propicien la integracion
del grupo de dumnos.

a) Conocer las caracteristicas dd grupo-clase:

No es suficiente con conocer a todos y cada uno de sus miembros. El grupo-
clase tiene una entidad propia, diferente a las peculiaridades personades de cada
aumno, aunque en estrecha relacion.

Se puede conocer a la clase por dos vias complementarias. directa e indirecta
Los profesores, basados en su experiencia persona con @ grupo clase, tienen un
conocimiento de mismo. Este conocimiento estd condicionado por su reacion
afectiva con € grupo por eso no todos | os profesores tienen la misma percepcion.

La via indirecta consste en acercarse ad conocimiento del grupo mediante
informacion no vivenciada. En este apartado se hdlan los informes ordes o escritos
de profesores de otros afios, los informes de otros profesores, etc. A veces, 10s
tutores piden la colaboracion del orientador para conocer meor a grupo. Este
puede aplicar diferentes técnicas como los sociogramas, las encuestas, la
observacion externa, etc.

b) Mantener una comunicacion fluida:

Sea de forma incidentd o planificada los profesores deben mantener una
comunicacion fluida con € grupo - clase y crear un espiritu de pertenencia a grupo.
Esto les permitira conocer la dinamica interna del grupo, las dificultades de
adaptacion de agun dumno o de dgunos de elos, también podrén conocer las
actitudes y vaores, las formas de organizar € ocio (horas que dedican a ver la
teevison, a los videojuegos, a las tareas, etc). En definitiva, § no hay
comunicacion fluida dificlmente se podra conocer a grupo - clase y por
congguiente dificilmente se les podré orientar.
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c) Programar actividades que propicien la integracion y cohesion de grupo
de alumnos:

De forma especifica, en las sesiones de tutoria 0 bien en € desarrollo ordinario
de las clases, los profesores deberdn programar actividades cuyo objetivo sea
potenciar laidentidad y cohesion del grupo - clase.

Destacan por su importancia las actividades de acogida a principio de curso, las
dindmicas que favorezcan € conocimiento mutuo de los dumnos, agudlos que
versen sobre la organizacion y funcionamiento del aula normas de dase, discipling,
horarios y delegados.

Especid interés muestran los agrupamientos de dumnos, la formacién de
equipos de trabgo, la organizacion de comisiones, encargos y responsabilidades
entre otros, cuya findidad es desarrollar las capacidades socides y la insercion
socid delosadumnos.

2.2.9.Coherencia en € proceso educativo:

Favorecer € paso de los alumnos de un ciclo a otro y de una etapa educativa a
lagguiente.

Favorecer € proceso de adaptacion de los dumnos a los digtintos ciclos supone
llevar alaprécticalas Sguientestaress.

Tareasimplicadas en la orientacion de los alumnos al pasar deciclo o
etapa

Transvasar informacion de unos profesores a otros.
Meorar la coordinacion curricular interciclos.

Estudiar y tomar decisiones sobre la promocién de los dumnos.

a) Transvasar informacion de unos profesoresa otros:

Ede transvase se efectuard sobre € grupo - cdase y sobre los dumnos
individualmente. Se puede redlizar de forma oral o escrita. No obstante, cuando se
trata de informacion individud conviene hacer un “informe-sintess’ del ciclo por
exrito en € que se recojan los logros y los aspectos sobre los que convendria
seguir trabgjando en € ciclo, curso 0 etgpa siguiente. Este informe formaria parte
del expediente académico del aumno.

El orientador puede colaborar con los tutores para elaorar estos informes en
ca0n de dumnos que requieran un tratamiento més especifico. Ademés puede
colaborar con los tutores para disefiar d modelo de “informe-sintesis’ del ciclo.

En € caso de dumnos con N.EEE. d comienzo de curso conviene establecer
varias reuniones entre € tutor del afio anterior y € tutor del nuevo curso con € fin
de andizar la integracion dd dumno a la nueva dtuacion. El orientador puede
colaborar en estas reuniones gportando informacion.
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b) Megorar lacoordinacion

Eda tarea condste en andizar y mgorar la secuencia de objetivos, contenidos,
criterios procedimientos e instrumentos de evauacidn para que no se produzcan
lagunas dando coherencia y continuidad a conjunto de la etapa Esto exige una
coordinacién de los digintos equipos y una permanente revison.

c) Estudiar y tomar decisiones sobre la promocién de los alumnos:

Conviene hacer una sintess dd progreso ded dumno a lo largo dd ciclo,
andizar la consecucion de agudlos objetivos que se congderan imprescindibles
para cursy con éxito en € cico o curso sguiente y tomar la decison sobre la
promocion o permanencia del dumno en @ mismo ciclo o curso. Para dlo debemos
partir de unos criterios e indicadores de evauacion que nos faciliten la toma de
decisiones de forma adecuada.

Sn embargo, la cuestion no es sencilla porque Unicamente se puede repetir
curso una vez a lo largo del primer ciclo de la ESO. Cuando se detectan
necesidades educetivas, deberemos establecer medidas de atencion a la diversidad™
curriculares y organizativas que faciliten la aencion de las necesidades educativas.
Es fundamentd que los criterios y decisones sobre la promocion del dumnado
edén en consonancia con las edas medidas educetives gudtandolas a perfil dd
adumnado. Ademés de las necesdades educativas en relacion con € curriculo, es
preciso vaorar la sStuacion persond, familiar y socid dd dumno y ponderar las
consecuencias de la promocion o repeticion para su desarrollo educativo que
incluye tanto aspectos curriculares como de equilibrio emociond y la insercion
socid.

En & segundo cicdo de ESO aunque exise la poghilidad de repeticion en
tercero y cuato se deben contemplarse medidas de atencion a la diversdad
curriculares 'y organizativas més especificas tdes como la Unidad de Curriculo
Adaptado y la Divergficacion curricular.

Por lo tanto, hay que decidir la promocion teniendo en cuenta ademés de la
poshbilidad de repetir en @ primer ciclo o en aguno de los dos Sguientes, otras
opciones, sdleccionando de entre las posbles la que megor se adecua a las
necesidades de cada aumno. De aqui la importancia de hacer un estudio minucioso
de la dtuacion dd adumno y ponderar las consecuencias de la promocion o
repeticion para su desarrollo educativo. El orientador puede colaborar en este
proceso agportando una visén externa dd problema y ayudando d tutor y a los
profesores en latoma de decisiones.

A continuacion se presenta un cuadro que recoge sucintamente las medidas de
atencion aladiversdad en [aESO.

10 v/er libro verde: La atencidn ala diversidad . Primer ciclo de ESO”
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Medidas curriculares

Se utiliza para reforzar gprendizgjes basicos y también para ampliar la formacion.
En 4° de la ESO se propone a los centros habilitar tres itinerarios para evitar una
dispersion indiscriminada

Opcionalidad

Es la modificacion de dguno de los aspectos dd curriculo ordinario. Segin su
grado, = habla de adaptaciones mé&s o menos dgnificativas Se conddera la
medida més importante; en cieto modo, es la via de atencién por excdencia, que

Adaptaciones
curriculares

debe acompariar de un modo u otro a todas las deméas
Pueden destacarse, entre otras moddidades:

v A.Cl. paradumnado con N.EE.
v Digincién de nivdes de profundidad en
curriculo ordinario

las programeciones dd

v Programacion por capacidades, pensada sobre todo para d 2° cicdo de
[aESO

M edidas or ganizativas

Refuerzosy apoyos

Los Departamentos didacticos prevén horas para atender a dumnos con
dificultades puntudes en dguna materia, dentro o fuera dd adla Se
acompafia de modo més cercano d proceso de gorendizge de estos
dumnos vy = les organizan actividades y pequefias  adaptaciones
curriculares.

Permanencia de un
afo mas en €l ciclo
para lograr los
objetivos de la etapa

La pamanencia en d cdo un alo méa tiene como fin reforzar
gorendizges que lleven a lograr los objetivos previdos s precisa una
adaptacion curricular mas  significativa para dlo, e induso, S se detecta
inicidmente la necesdad, puede plantearse un curriculo adaptado en tres
afios. Un caso més especifico es € de los dumnos que permanecen en €
segundo ciclo dentro de un programa de diversificacion curricular.

Apoyo a los alumnos
con n.e.e., por parte
del profesor de
pedagogia
terapéutica

Los dumnos reciben apoyos, refuerzos y adaptaciones en su curriculo,
bao la coordinacion de los tutores y del Depatamento de Orientacion del
Centro. Los dumnos con A.CI. reciben aencidn directa dd profesorado
de Pedagogia Tergpéutica, bien en pate dd horario, bien en grupo
especifico, del que se congtituyen en tutores.

agrupamientos
especificos en areas
troncales(Cfr. Orden
Foral 609/1995)

Integran a dumnos que no pueden seguir @ ritmo dd grupo ordinario
debido a caencias baddcas que impiden proseguir un gorendizae
sgnificativo. Se forman grupos de reducido tamaio en dgunas &ess
(lengua egpafidla, matemdticas, ciencias naurdes, ciencias socides), sin
rebasar en totd d 40% dd horaio semand. S s produce una
recuperacion notable, € aumno retornaa grupo dereferencia

Itinerarios
formativos en el 2°
ciclodela ESO

(Orden Foral
249/1997)

Por medio de |as asignaturas optativas en 4° de ESO se proponen tres
itinerarios, agrupando dos optativas: Biologiay Geologia, mas Fisicay
Quimica, end itinerario A, en € que las Mateméticas son de nivel més
dto; Literatura Universa o Geografia economica (a€degir unade lasdos)
y Culturaclésica, en d itinerario B; metodologia préctica, flexibilizando la
distincion de dreas, con hincapié en tecnologiaeiniciacion profesiond, en
d itinerario C

La orientacion en la ESO
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Ademas de las opciones apuntadas los centros escolares pueden contemplar,
dentro del marco dd Plan de Atencion a la Diversdad, la posbilidad de atender d
aumnado con escasa disposicion para una educacion académica-tedrica, de manera
gue puedan progresar en € logro de los objetivos de la educacion secundaria
obligatoria mediante una metodologia y adaptaciones curriculares de naturdeza
préctica, haciendo hincapié en los aprendizges funciondes. En especid, se puede
organizar € cuarto curso de ESO, s fuera preciso, de ta forma que se ofrezca una
opcion que s conjugue la formacion basica con una dimenson funciond de
naturaleza préctica.

M edidas or ganizativas mas significativas

Programas de
diversificacion
curriculart*  (Orden
Foral 225/1998)

Integran un nimero reducido de dumnos con 16 afios cumplidos, carentes
en muchos casos de intereses académicos pero con posi bilidades de obtener
d titulo de Secundaria. Atendidos por profesores de ambito con un enfoque
dd curriculo globaizador y activo. El ambito préctico ocupa & 50% dd
horario

Unidades de
curriculo adaptado
(UCA)?  (Orden
Foral 90/1998)

Atienden adumnos dd 2° cidlo que, apesar de haber recibido otras
medidas de atencidn, presentan un retraso escolar manifiesto, asociado a
problemas de adaptacion y serios desgjustes de conducta, con grave riesgo
de abandono del sstemaescolar. Sumision esencid eslasodidizacion de
losadumnos'y son aendidas por € profesorado de dambito. Los aumnos

pueden optar aladiversficacion curricular s desarrollan sUficientemente
las cgpacidades planteadas; de lo contrario, con la acreditacion
correspondiente, pueden incorporarse a Programas de Iniciacion
Profesondl.

2.2.10. Mediacion en conflictos:

Mediar en Stuaciones de conflicto entre e adumnado, o con € profesorado o la
familia, buscando sempre unasdidaarosad mismo.

Para cumplir este objetivo se requieren las Sguientes taress.

Tareas implicadas en la mediacion

Organizar reuniones de forma separada y conjuntal
entre ambas partes.

Hacer deinterlocutor entre ambas partes..

a) Organizar reuniones de forma segparaday conjunta entre ambas partes:

El mediador, sea @ tutor, un profesor, € orientador, € jefe de estudios o d
director, debera reunirse con cada una de las partes de forma separada para recoger
informacion y andizar las diferentes versones que, sobre @ hecho o Stuacion que
ha provocado € conflicto o € problema, dan ambas partes.

M Ver libro verde: “Ladiversificacion curricular enlaESO” pégines 57 a73
12 Ver libro verde: “Ladiversificacion curricular enlaESO” péginas 75 al06
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En un segundo momento, se puede pasar a una reunion conjunta entre las dos
pates en la que d mediador intenta hacer comprender a cada uno de €los las
razones y motivaciones dd otro con d fin de acercar raciond y afectivamente
ambas posturas.

Egte papd de mediacién es muy necesario en d enfoque de la orientacion de un
centro, ya que supone un enfoque preventivo y educativo frente a un enfoque
basado en d edricto cumplimiento de las normas y la gplicacion de las sanciones en
caso de incumplimiento.

La caauigtica de la mediacion es muy amplia 'y complga en un centro educativo,
ya que no es lo mismo mediar entre dos dumnos o de grupos de aumnos de una
clase que entre un dumno y sus padres o entre la clase y un profesor determinado.

b) Hacer deinterlocutor entre ambas partes:

Edta tarea suele plantearse de forma dternativa a la anterior debido a la fdta de
smetria entre las partes (nifios-adultos...). Aqui € mediador no pretende juntar a las
partes, Sno més bien tradadar las preocupaciones y fata de comprension de una de
las partesalaotra

Esta labor exige de un gran tacto humano y profesona s se quiere acerca
ambas posturas por edta via indirecta. Aqui € mediador hace de puente, tradada la
problemética de una parte, que es la que presenta € problema a la otra, que es la
gue supuestamente o crea.
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W)

CAPITULO IIE:
Organos y estructuras
dela
orientacion educafiva
yla
accion tutorial




4.1. Organosy estructuras

El concepto de orientacion educativa como una dimenson més de la
actividad docente supone que la planificacion de ambas estard presidida por los
mismos objetivos educativos y que estos reflgaran la dimension orientadora de la
educacion en los diferentes niveles de concrecidn que tiene la propuesta curricular.

De la misma manera, la definicion dd centro expresa su  edructura
organizativa describiendo los digtintos tipos de érganos ded centro, sus funciones y
las relaciones que se establecen entre ellos.

El consenso de la comunidad escolar en torno a las intenciones educativas y
e moddo de gestién organizativa y pedagdgica se expresa y desarrolla en los
didintos intrumentos de planificacion con los que cada colegio, en d gercicio de
su autonomia, Sstematizad cumplimiento de sus funciones.

En consecuencia, la responsabilidad de planificar y organizar las actividades
de orientacion educativa y tutoria corresponde a los Organos de gobierno del centro
educdtivo:

El Proyecto Educativo incluye los principios y criterios bésicos que caracterizan
a centro acerca de la intervencion educativa, la orientacion y la evauacion.

El Proyecto Curricular establece los planes de atencidn a la diversdad, accion
tutorid y de orientacion académicay profesond.

El Claustro de Profesores coordina las funciones de orientacion, tutorias,
evauacion y recuperacion del dumnado.

El Jefe de Edudios coordina las actividades de carécter académico, de
orientacion y complementarias.

A pesar de la idea cada vez més extendida de que la mgora de la escuea
eda en funcion de su grado de autonomia, se afirma también que las escudas mas
capaces de generar mgora son sOlo reaivamente autonomas y trabgan en un
amplio contexto de colaboracion con ingtituciones e ingtancias externas.

También en este agpecto los Organos de gobierno del centro determinaran
las lineas de intervencion:

El Consgo Escolar fija las directrices para colaborar con otros centros,
entidades y organismos.

El Claustro de profesores tiene entre sus competencias la de conocer las
relaciones del centro con las ingtituciones de su entorno.

El Director promueve e impulsa las relaciones del centro con su entorno y
facilitala adecuada coordinacion con los centros ddl digtrito.

El Equipo directivo presentara propuestas para fomentar la participacion de
la Comunidad Educativaen lavidadd centro y favorecer la convivencia
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Es competencia del equipo directivo de centro adoptar las medidas
necesarias para la gecucion coordinada de las decisiones de los 6rganos colegiados
y, concretamente, generar las condiciones para que las actividades de tutoria y
orientacion sean asumidas y desarolladas por las estructuras de coordinacion
docente.

B Director convoca y preside los actos académicos y las reuniones de los
organos colegiados y de la Comison de Coordinacion Pedagogica. También
desgna los miembros del Equipo Directivo, a los coordinadores de los
organos de coordinacion docente y jefes de departamento.

El Jefe de Esudios coordina y dirige la accion de los tutores y de
orientador del centro conforme a los planes de orientacion educativa y de
accion tutoridl.

El Secretario elabora @ anteproyecto de presupuesto; entre los que deben
induirse los gastos necesarios para hacer frente a la infraestructura y
actividades de orientacion.

4.2. Organos colegiados de coor dinacion docente

La dimenson orientadora precisa de estructuras cudificadas que aseguren €
desempefio de las funciones que le son propias. Estas etructuras, las tutorias y €
Departamento de Orientacién o Unidad de Apoyo Educativo desarrollan su labor de
acuerdo con la planificacion redizada por la Comison de Coordinacion Pedagdgica
y los Equipos de Docentes. A continuacion describimos la conditucidon y funciones
relatives a la orientacion y tutoria y atencion a las necesdades educatives de los
Organos colegiados de coordinacion docente

a) La Comision de Coordinaciéon Pedagogica (C.C.P.) .

Organo de coordinacion principal compuesto por @ Director que serd su
presidente, d Jefe de Esudios y d Vicedirector, en su caso, los Jefes de
Departamento, y € Orientador del centro

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

[J Establece criterios parala elaboracion de los planes de:
Atencion aladiversidad
Accion Tutorid
Orientacion Académicay Profesiond
(J Elabora criterios paralaredlizacion de | as adaptaciones curriculares.
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b) L os departamentos didacticos.

Son equipos cuya mison es organizar y desarrollar las ensefianzas propias de
las areas, materias 0 mbdulos correspondientes. Condtituyen € cauce norma de
participacion del profesorado en la organizacion docente, asi como un medio
permanente de perfeccionamiento pedaglgico y cientifico. Respecto a la
orientacion  educdiva tienen encomendada la funcion de coladborar con €
Departamento de Orientacién en la prevencion y deteccion temprana de problemas
de agorendizge y en la programacion, eaboracion y aplicacion de adaptaciones
curriculares para los dumnos que lo precisen, asi como la programacion de los

amhitos en los que se organizan las a&ess especificas de los programas de
diversficacion.

DEPARTAMENTOSDIDACTICOS
En colaboracion con € Departamento de Orientacion.

* Previenen y detectan problemas de aprendizge.
- Elaboran 'y aplican adaptaciones curriculares

- Redizan las programaciones de ambito de los programas de
diversificacion.

c) El departamento de orientacién

Compuesto por € orientador del indituto, & profesorado de ambito y €
profesorado de pedagogia terapeltica. Tiene como cometido primordia € guste de

los procesos de ensefianza y gprendizgje en € nivel de adaptaciones curriculares de
aulaeindividudes.

Paticipa en la vida del centro mediante su colaboracion en la eaboracion y
revison dd Proyecto Educetivo, Programecion Generd Anud y Proyecto
Curricular, formula propuestas sobre Plan de Orientacion y Tutoria y colabora con
el Jefe de Estudios en su desarrollo, asesora en aspectos psi copedagdgicos.

Uno de sus cometidos fundamentaes es d disefio desarrollo y evauacion de
la respuesta educativa a los dumnos con necesidades educativas especiales: eabora
propuestas de criterios y procedimientos para la redizacion de adaptaciones
curriculares, rediza evauaciones psicopedagégicas para determinar la modalidad
de escolarizacion, edtablece las medidas educativas més adecuadas y hace un
Seguimiento o evaluacion continua de este alumnado.

Ademas colabora en la prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje,
en las decisones sobre evaduacion 'y promocion dd dumnado de edtas
caracteridticas, asesora a las familiass que requieran una intervencion mas
epecidizada y, finAmente, colabora con otros servicios educativos, sanitarios y
socides en laintervencion de las necesidades dd dumnado.

Laorientacion en la ESO Pagina44 de 83



d) La Unidad de Apoyo Educativo

En los Inditutos de Educacion Secundaria Obligatoria (IESO) en lugar de
departamento de orientacion es la Unidad de Apoyo Educativo la encargada de
desarrollar las funciones redivas a la orientacion y atencién a las necesdades
educativas.

EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
O
UNIDAD DE APOYO EDUCATIVO

Sdeccionamos las dguientes  funciones relacionadas con la aencién a las
necesidades educativas.

(J Evaluacion psicopedagdgica en 10s casos en que sea prescriptiva.

(O Sdeccionar medios y recursos que fomenten y fadliten las edraegias
metodol bgicas en e proceso de ensefianza—aprendizaje
(J Disefier desarrollar y evaluar larespuesta educativa alos A.con.N.E.E.

Criteriosy procedimientos para la realizacion de A.C.
Deteccidn de necesidades educativas
Seguimiento del Alumnado. con NEE

(J Colaborar en la prevencion y deteccion de problemas de aprendizgie y en la
programacion de A.C.

(J Colaborar en las decisiones sobre evaluacion y promocion
(J Asesoramiento alas familias cuando se precise.

(O Colaborar con otros servicios educativos, sanitarios y socides para intervenir
sobre |as necesidades educativas del aumnado

e) El Departamento de Coordinacion dela Accion Tutorial.

Tiene como mison la daboracion dd Plan de Orientacion Académica y
Profesiona (POAP) y ddl Plan de Accion Tutorid (PAT) de centro, asi como la de
velar por su desarrollo y cumplimiento. ESta presidido por € jefe de estudios y
cuenta con @ asesoramiento y presencia del orientador y una representacion de los
tutores del centro; & hecho de que a su vez, € gfe de estudios, sea € responsable
de la coordinacion de tutores del centro, facilita @ desarrollo y seguimiento de los
mencionados planes.
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DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE LA ACCION TUTORIAL

(J Formular |as propuestas ded POAPY del PA.T.

(J Colaborar con d jefe de estudios en la organizacion, coordinacion y desarrollo
del P.O.AP.de PA.T.

O Planifica y rediza la orientacion de estudios, especiadmente ante los cambios
de ciclo, de etapa 0 de centro y para la eeccion de las digtintas opciones
académicas, formativasy profesondes.

O Participa en la elaboracion del consgo orientador sobre d futuro académico y
profesond dd dumno

(J Asesora a las familias y colabora en @ desarollo de programas formativos
dirigidos a padres y madres de dumnos

f) _El equipo docente de grupo.

El equipo docente de grupo esta condtituido por todos los profesores que
imparten docencia a los dumnos de grupo y es coordinado por su tutor. Se redine
segun lo dispuesto en la normativa sobre evaduacion, y sempre que sea convocado
por € Jefe de Estudios, a propuesta, en su caso, dd tutor del grupo.

Tiene como mison fundamentd € dar coherencia a las acciones educdtivas
programadas y desarrolladas.

EL EQUIPO DOCENTE

Lleva a cabo la evduacion y d seguimiento globa de los dumnos del grupo y
adoptando las medidas necesarias para mejorar su gprendizaje.

Preveé |as actuaciones necesarias para mejorar € climade convivencia de grupo.

Afronta coordinadamente los conflictos que surgen en @ seno dd grupo y adopta
las medidas adecuadas para resolverlos.

Coordina las actividades de enseflanza y aprendizge que se proponen d
aumnado del grupo.

Q 4a aa A

Conoce y participa en la eaboracion de la informacion que se proporciona a las
familias de cada uno de los dumnos dd grupo.

4.3. Organos uniper sonales de coor dinacién docente

Aunque como reiteradamente s ha ido sefidando en este libro la
orientacion y tutoria forma parte integrante y esencia de la de la funcion docente,
exigen dos figuras egpecidizadas cuya mison esencid es d desarollo de la
dimensdn orientadora
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0) El tutor

La tutoria y orientacion es parte integrante de la educacion de los dumnos y

en consecuencia queda integrada en la funcion docente, como e indica d inicio de
este libro es labor de todo el profesorado del centro. Esto no es obstéculo para que
exigtan figuras més especidizadas. € tutor y € orientador.

En los Inditutos de Educacion Secundaria, cada grupo de adumnos tendrd, a

menos, un profesor-tutor. encargado de desarrolar las funciones propias de la
orientacion y tutoria, entre las que destacan:

EL TUTOR

)

d

Paticipa en € desarollo dd plan de accion tutorid y en € de orientacion
educativa

Orienta y asesora d alumnado sobre sus posibilidades educativas y profesionales
y sobre la €leccidn de materias optativas.

Conoce los intereses y facilita la integracion de dumnado en su grupo vy en €
conunto de la vida excolar, y fomenta en dlos € desardlo de actitudes
participativas.

Coordina € proceso de evauacion de los dumnos y organiza y presde las
correspondientes sesiones de evaluacion de su grupo.

Coordina la labor educativa ddl equipo docente del grupo y vela por mantener la
coherencia de la programacion y de la practica docente con € Proyecto
Curricular y la Programacion Genera Anua dd Centro, a través de las reuniones
que lleve acabo € equipo.

Colabora con d Departamento de Coordinacion de la Accion Tutoriad y participa
en las reuniones periodicas que convoque d efecto d Jefe de Estudios, asstido
por € orientador.

Mantener reuniones periddicas con los adumnos, bien sea individud o
colectivamente.

Cumplimenta la documentacion académicaindividua de los umnos a su cargo.

Encauza los problemas e inquietudes de dumnado y media ante d resto dd
profesorado y € Equipo Directivo en |os problemas que se planteen.

Facilita la cooperacion educativa entre € profesorado y los padres y madres de
losdumnos.

Informa a los padres y madres, profesorado y dumnado ded grupo de todo
aquello que les concierna con relacion a las actividades docentes y d rendimiento
académico, y comunicar a las familias las fdtas de asgencia dd adumnado,
manteniendo con ellas |as reuniones que Ssean precisas.
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h) El orientador

El orientador asume como propias las funciones que con carécter genera son atribuidas
alaorientacion educativa:

EL ORIENTADOR

(J Informa y asesora a aumnado y familia acerca de aspectos académicos y
profesionales.

[ Participa en la evauacion del alumnado y, en paticular, rediza la evaluacion
psi copedagdgica de aguellos alumnos que la precisen.

[ Disefia planes de prevencién colaborando con otras instancias.

[J Atiende a los dumnos con problemas de aprendizaje o insercién social mediante
el disefio y aplicacion de adaptaciones curriculares o a través de intervenciones
especificas

[ Participa en la elaboracion del Proyecto Educativo, Proyecto Curricular y en la

planificacion y seguimiento de los planes'y programas que los desarrollan.

[ Contribuye a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa, profesores, alumnos y padres, asi como entre la

comunidad educativay € entorno socid.

Ademés de estas funciones que se atribuyen con carécter genera a la orientacion
educativa € orientador tiene atribuidas otras funciones especificas.

|ZI Asesora en aspectos psicopedagdgicos a los distintos componentes de la
comunidad educativa.

|ZI Coordina € proceso de evaluacion psicopedagbgicay redactay firmae informe
técnico correspondiente.

|Zl Colabora con los servicios socides y sanitarios del entorno para intervenir sobre
las necesidades educativas que presente e alumnado en la esfera de |os mencionados
Servicios.

|ZI Participa en la planificacion y € seguimiento de las adaptaciones curriculares
dirigidas alos dumnos que las precisen.

|ZI Asesorar ala Comision de Coordinacion Pedagdgica proporcionando criterios
psicopedagogicos y de atencidn ala diversidad en laelaboracion y revision de los
proyectos curriculares.

|ZI Colabora en laelaboracion y aplicacion de los planes de Accidn Tutorial, de
Orientacion Académicay Profesiona y de Atencion ala Diversidad, asumiendo las
tareas que en dichos planes se le asignen.

Asmismo, € orientador que gerza € cargo de coordinador de la Unidad de Apoyo
Educativo o de jefe de Departamento de Orientacion asumird, ademés, las funciones que
conlleva e desempefio de dichos cargos.

Laorientacion en la ESO Pagina 48 de 83



)

CAPITULOTV:
Medidas de atencion
ala
dversidad




4.1. Planificacion dela Atencién ala Diversidad

Mediante la atencién a la diversidad se pretende proporcionar una ensefianza
persondizada y adaptada a las necesidades educdtivas de cada dumno. Se distinguen
dos tipos de medidas de atencion ala diversidad:

1. Medidascurriculares

Con digintos grados de normdizacion que van desde la concrecion de las
intenciones educativas en funcién de las necesidades dd dumnado plasmedas en la
elaboracion y revison de los proyectos y programaciones curriculares adgptedas d
aumno, pasando por la opcionaidad o la accidn tutoria hasta 1a adaptacion curricular.

2. Medidasorganizativas

Los refuerzos y agpoyos educativos, agrupamientos especificos, permanencia
durante un afio mas en € ciclo. @ apoyo para los dumnos con necesidades educativas
epecides, la unidad de curriculo especifico, la unidad de curriculo adaptado y la
diverdficacion curricular son las medidas organizetives que en combinacion con las
curriculares conforman e conjunto de medias de atencion a la diversdad para hacer
frente alas necesidades educetivas del aumnado.

En d capitulo Il apatado 3.7. c) referido a la organizacién de la respuesta
educativa 'y en € gpartado 3.9. ¢) sobre la toma de decisiones sobre la promocion de los
aumnos se explica sucintamente en qué cons sten estas medidas.

La planificacion de la aencidn a la diversidad de un IES o un IESO debe quedar
recogida en & Proyecto Curricular en € apartado dedicado a “Medidas de Atencion a la
Diversdad’ entre las que cabe destacar: La optatividad, la diversficacion curricular, la
unidad de curriculo adaptado y la organizacion de los recursos materides y personaes
para aumnos con neces dades educativas especides.

a) Laoptatividad

Una via de aencidén a la diversdad la condituye € espacio de opciondidad que
ofrece a todo € adumnado la poshilidad de desarrollar las mismas capacidades de los
objetivos generdes de la etgpa sguiendo itinerarios diferentes de contenidos. Itinerarios
gue, en unos casos, pueden ser mas accesbles para determinados dumnos y en otros
pueden conectar con posibles opciones futuras o0 bien pueden responder a sus intereses y
preferencias.

La oferta de materias optativas que propone € centro debe favorecer aprendizajes
globdizados y funciondes, facilitar la trangcidn a la vida activa y adulta y ampliar la
oferta educativa y las poshilidades de orientacion dentro de dla Es fundamenta que la
oferta educativa se redlice eniendo en cuenta las necesdades educativas detectadas en
la generdidad ddl dumnado dd centro, es decir, dentro de las poshilidades del equipo
docente y de acuerdo a los recursos humanos y materides, la oferta debe ir encaminada
a satisfacer y gustarse a las necesidades de la clientela que no es otra que & aumnado
del centro.
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LA OPTATIVIDAD

O Busca d desarrollo de las mismas capacidades con itinerarios diferentes de
contenidos

(O La oferta de materias optativas debe ir encaminada a satisfacer y gustarse a las
neces dades del dumnado

(J El centro debe decidir, ademés de las materias optativas que oferta, & horario, los
epacios y los grupos, de acuerdo a los recursos humanos y materides
disponibles.

b) Ladiversficacion curricular

Es una medida de atencidn a la diversdad que combina una adaptacion curricular
dgnificativa y medidas organizativas especificas. El grupo de diversficacion curricular
comparte los objetivos de la etapa con adaptaciones metodoldgicas significetivas, otros
contenidos y actividades agrupados en ambitos del conocimiento. Se trata de una
propuesta diferente dirigida a personas mayores de diecisds afios con un enfoque
dirigido a la inicacion profesond y d tréndto a la vida adultas un curriculo que
responda a intereses y motivaciones que fadlite una aencidn més individudizada con
un equipo docente reducido y cohesionado. Un curriculo especificado y redista.

En d libro verde “La diversficacion curricular en la ESO”, citado reiteradas veces,
s describe en qué consiste eta medida, d perfil dd dumnado y € profesorado la
organizecion del aula, propuesta curricular, evauacion y titulacion y su pertenencia a
Departamento de Orientacion.

Por d contenido de edse libro destacamos la importancia de la evauacion

psicopedagdgica, uno de los requisitos indispensables para garantizar la adecuacion de
lamedidad aumnado concreto:

(J Laevaluacion psicopedagogica.

Debe iniarse en d mismo momento en que se detecta un dumno que puede
beneficiarse de esta medida. El orientador recopila informacion dd dumno, andiza y
vaora en colaboracion con otros profesondes y eabora un “informe sintess’ en d
trimestre anterior d de su incorporacion aladiversificacion curricular.

El “informe sintesis’ debe recoger informacion:

Sobre la higtoria educativa y escolar del alumno; &easy materias en las que
en las que su progreso es adecuado y en las que presenta mayores dificultades,
ademas de describir € grado de desarrollo de las capacidades incluidas en los
objetivos generdes, motivacion hacia d egtudio, edilo de gorendizge, nive de
autoestima y expectativas e interés por proseguir sus estudios en diversificacion
curricular y cuantos aspectos puedan resultar de interés.

Sobre el contexto escolar; opinion fundamentada de los profesores sobre su
rendimiento, estudios podteriores, interés mostrado por agunas actividades,
grado de adaptacion a entorno escolar, s ha cursdao agin aea con
adaptaciones curriculares 0 9 se han aplicado otras medidas educativas.
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Sobre e contexto familiar; expectativas de los padres en € futuro de su hijo,
grado de apoyo emociona y académico, posbilidades y grado de colaboracion
con € profesorado y € centro, etc.
Con toda eda informacion se decide su incorporecion a la diversficacion
curricular, su ingreso en un programa de iniciacion profesona o la permanencia un afio
més en un curso ordinario de 2° ciclo de ESO.

En @ anexo | se presenta, entre otros, € modeo de informe psicopedagdgico para
el acceso alos programas de diversificacion curricuar.

¢) Unidad de Curriculo Adaptado

Es una medida de aencion a la diversdad dirigida d dumnado que, a pesar de la
adopcion previa de adaptaciones curriculares y de otras medidas ordinarias de atencién
a la diversdad, presentan un retraso escolar manifiesto asociado a problemas de
adaptacion a trabgo en d aula y a desgustes de conducta que dificulten & normd
desenvolvimiento de las clases y que manifiesten, a juicio dd equipo docente de grupo,
un grave riesgo de abandono del sstema escolar.

(J Caracteristicas del alumnado de UCA:

Paa la inclusén de un dumno a una UCA deben darse las sguientes
circungtancias persondes:

1. Valoracion negativa del marco escolar.

2. Presentar serias dificultades de adaptacion al entorno escolar.

3. Busgueda deresultadosinmediatosy aplicables.

4. Retraso acumulado que haga muy dificil su desarrollo educativo en un grupo
ordinario con dumnos de su edad cronol ogica

5. Vdoracion postiva de gprendizgje de un oficio para su futuro y expectativas
deintegracion inmediata en  mundo laboral.

6. Manifestacion de deficiencias en la convivencia y serios problemas de
conducta en e &mbito escolar.

Ademas de gustarse a las caracteristicas descritas anteriormente se debe dar la
circungancia de que € equipo docente descarte por inconveniente la via de la
permanenciaun afio masen € primer ciclo o tercer curso de ESO.

Previo a la decison de incorporar a un dumno a las U.CA. es preceptivo la
realizacion de una evaluacion psicopedagogica.

Los casos que revisten mayor gravedad en cuanto aproblemas de adaptacion
sarian candidatos a U.C.A “externa”, una vez agotadas las medidas educativas
normaizadas. En estos casos la escolarizacion sera compartida, sendo @ centro de
procedencia, € encargado de custodiar la documentacion ddl alumnado, cuyo
Expediente Académico permanecerd en € centro en € que esté inscrito y del cud
serd dumno a todos los efectos, aunque desarrolle las actividades educativas en €
centro especializado.

(J Laevaluacion psicopedagogica.

Para en ingreso en una unidad de curriculo adaptado es preceptiva, entre otras
cosss, la redizacion de una evaluacion pscopedagigica Esta evauacion debe
plasmarse en un informe del orientador. Para facilitar la daboracion este informe a
continuacién se dan las Siguyientes orientaciones o reflexiones:
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Como ya hemos indicado, podrén incorporarse a las Unidades de Curriculo
Adaptado aguellos dumnos dd segundo ciclo _de Educacion Secundaria
Obligatoria que respondan en conjunto a las siguientes caracteristicas:

RAZONES QUE JUSTIFICAN LA DECISION

1. Derivadas dela historia escolar

1.1. Que valoren negativamente & mar co escolar:

No basta con una vaoracion negativa que con cierta frecuencia se produce entre
los adolescentes. Se refiere a una Stuacion de caracter més permanente, que no solo
dificulte sno que impida que se den unas minimas condiciones para d desarrollo de
la actividad escolar en un ambiente normalizado. Con otras paabras que se produzca
una sStuacion de “rechazo escolar grave’. Edta condicion de vaoracion negativa del
marco escolar debe ser evidente y debe darse un claro consenso en € profesorado
gue atiende d dumno candidato alaU.C.A.

1.2. Que presenten serias dificultades de adaptacion al entor no escolar .

Generdmente asociadas a la vdoracion negaiva d marco escolar, se detectan
conductas que indican dificultades de adaptacion a entorno escolar, conductas
externas, 0 de cardcter interno (introverson, aidamiento, bloqueos afectivos), que
evidencian una fdta de habilidades socides, bga autoestima y escasa
autorregulacion de la conducta en grupo. En ocasiones, presentan sintomatologia de
trastorno de la persondidad (ver DSM-1V “trastorno antisocid de la persondidad’
“tragtorno limite de la persondidad” y “trasorno de la persondidad no
especificado”) Previsblemente deberian detectarse antecedentes de intervenciones
anteriores en Centros de Sdud Mentd, Unidades especidizadas, Gabinetes y/o
valoracién por parte del orientador.

1.3. Que acumulen un retraso escolar que haga muy dificil su desarrollo
educativo en un grupo ordinario con alumnos de su edad cronol 6gica.

De la consulta de su expediente académico, podemos comprobar la marcha
escolar dd dumno y las medidas educativas adoptadas que nos permitirdn hacernos
una idea de su nivel académico y de gorendizge. S esto no fuera suficiente para
hacernos una exacta composicion, deberiamos recurrir a la redizacion de una
evaduacion psicopedagdgica para determinar la competencia de dumno. En dicha
evaduacion recogeriamos los datos pertinentes de informes anteriores, S los hubiere,
informes e informaciones del profesorado etc. 0 @ resultado y vdoracion de la
exploracion redlizada por @ orientador. En cualquier caso € retraso escolar debe ser
sgnificativo: que compartan en su curriculo de referencia los contenidos bésicos del
tercer ciclo de Educacion Primaria 0 menaos.

1.4. Que manifiesten deficiencias en la convivencia y serios problemas de
conducta en & ambito escolar

Seguramente las dificultades de adaptacion escolar habran  tenido como
consecuencia conductas tipificadas como fdtas de discipling, exigiendo congtancia
en los archivos del centro de la adopcién de medidas disciplinarias adoptadas con €
aumno o aumna concreto.

Laorientacion en la ESO Pagina53 de 83



Al menos deberia darse un consenso por pate del profesorado que aiende a
alumno respecto ala gravedad de |os problemas detectados.

2. Motivacion/adaptacion al aula:

2.1. Que s6lo busguen en las actividades r esultados inmediatos y aplicables

Se trata de judificar, de acuerdo d edilo de aprendizge dd adumno que
efectivamente s dente més indinado a la redizacion de actividades eminentemente
préacticas, tipo taler, en las que s percibe de forma inmediata un producto, ago
tangible. Ademéas, se debe dar la Stuacion de rechazo de las actividades escolares
habituales. Nivel de identificacién del alumno/a con la medida:

2.2. Que valoren podtivamente € aprendizaie de un oficio para un futuro vy
pretendan integr ar se cuanto antes en  mundo laboral.

Al disponer en la UCA de un 50% del horario dedicado d ambito préctico (taler)
es importante que percibamos en d dumno una especid inclinacion en este ambito
del desarrollo.

OTROSDATOSDE INTERES
3. Situacion sociofamiliar:

3.1. Que manifiesten deficiencias en la convivencia y serios problemas de
conducta en € ambito sociofamiliar

A este respecto seria muy conveniente contar con un informe socia emitido por €
centro base o0 unidad de barrio del Bienestar Socid, en d que se describa la Situacion
familiar. Por nuedtra parte, en este apartado deberiamos dexcribir d andiss dd
contexto familiar en € que se desenvudve € dumno y su comportamiento en
mismo.

4. |dentificacion dela medida con la familia:

En este gpartado deberd describirse € grado de aceptacion que la familia tiene
repecto a la integracion de dumno o dumna en una U.CA. Ademas seria
conveniente adjuntar un hoja, a modo de acta de la reunion, en la que se recojan las
firmas de |os padres o tutores legaes, mostrando su acuerdo con la medida.

En € anexo | s presenta, entre otros, € moddo de informe para la
incorporacion de dumnado a una UCA extena e informacion sobre €
procedimiento e informes necesarios.

d) Organizacion de los recursos materiales y personales para alumnos con
necesidades educativas especiales

Como s ha indicado anteriormente, uno de los cometidos fundamentades de
Departamento de Orientacion (DO) o la Unidad de Apoyo Educativo (UAE) es d
disefio, desarrollo y evauacion de la respuesta educativa alos aumnos con NEE.

A td €fecto es necesrio que en d Proyecto Curricular 0 d menos en la
programacion generd anud figure € plan de atencion a las necesdades educativas
especides en d que se deberd incluir la organizacion de los recursos materides y
personaes para la atencidn de este al umnado.
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En d plan de atencidn alas NEE podrian figurar |os siguientes gpartados.

Plan de atenciéon alas NEE

Estructura organizativa: compaosicion, funciones, reuniones...
Criterios de atencion.
Modalidades educativas.

Funciones y responsabilidades de los diferentes profesionaes que integran e DO
o UAE.

Procedimiento de atencion del alumnado con NEE.
Elaboracion de las Adaptaciones Curriculares Individualizadas.
Documento Individuaizado de Adaptacion Curricular.

Procedimiento para elaborar e censo del alumnado con NEE (aquel que tiene
adaptacion curricular individua )

El procedimiento parala eaboracion del Plan podriaser d sguiente;

1. El DO o UAE dabora € borrador dd Plan y lo presenta a la Comisién
de Coordinacion Pedagdgica (CCP).

2. La CCP lo edudia y remite a los equipos de profesores para que
presenten las a egaciones oportunas.

3. La CCP dabora d documento propuesta y lo remite d Claustro de
Profesores para ser sometido a votacion y enmiendas.

4. Unavez gprobado, € Plan seincorporad PCC.

Al findizar d curso, una vez recogida la informacion sobre € dumnado con
NEE e redizan las previsones para @ sguiente curso escolar. Para dlo resulta
conveniente eaborar un informe detdlado con la reacion de dumnado con
necesi dades educativas especides indicando de forma extractada

Datos de identificacion del dumnado

Descripcion de las NEE que presenta

Nivel de competencia curricular

Mediadas educativas que se proponen: profesondes que intervienen, tipo de
agrupamiento, tutoria o grupo clase d que se adscribe, horas de atencién por
especididas, etc.

Al principio dd curso de acuerdo a las previsones s procede a la
organizacion de las didtintas medidas de aencion educativac Unidad de Curriculo
Especifico, Unidad de Curriculo Adaptado, Grupo de Diverdficacion Curricular,
sesiones de apoyo individud o individudizado (en grupo), etc. En la organizacion
de los gpoyos y refuerzos en los que intervengan los miembros de DO o UAE,
habra que adjuntar & horario de atencidon directa a los dumnos indicando en un
cuadro € grupo o d dumno a que e atiende en cada momento.
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L)

CAPITULO V

Plan d¢
Accion Tutonal
y
Plan de ortentacion
Academica y Profesional




El Plan de Accion Tutorid recoge y sistemdiza @ conjunto de actuaciones que
e centro prevé para garantizar la personalizacion de proceso educetivo de
aumnado.

El Plan de Orientacion Académica y Profesiond tiene por objeto € orientar d
dumnado en la toma de decisones sobre sus edtudios y las diferentes sdidas
profesonades

Corresponde ad Depatamento de Coordinacion de la Accion Tutorid la
elaboracion de ambos planes siguiendo los criterios establecidos por la Comision de
Coordinacion Pedagbgicas Los planes se concretan en los correspondientes
programas de curso o ciclo que deberan ser elaborados por los tutores desarrollando
las actividades tipo seleccionadas para |0 cua pueden contar con € asesoramiento
del Departamento de Orientacion o la Unidad de Apoyo Educativo, colaborando €
orientador, s fuera preciso, en las sesiones de tutoria.

5.1. Plan Accién Tutorial

El Pan de Accion Tutorid edtablece las lineas generdes de actuacion de
centro respecto a la orientacion tutoria. Debe incluirse en € Proyecto Curricular 'y
desarrollaarse en los digtintos programeas de tutoria.

La edaboracion dd Pan de Accion Tutorid es responsabilidad de
Departamento de Coordinacion de la Accion Tutorid. Es necesario que en la
elaboracion dd plan se implique todo € profesorado de forma que se asuma como
tarea propia la orientacion y accion tutoria del dumnado. Para elo se proponen los
sguientes pasos en laeaboracion del plan de orientacion y tutoria
1. El Departamento de Coordinacion de la Accién Tutoria elabora un borrador del

PAT., teniendo en cuenta lo edtablecido en d PEC. El orientador como

miembro de la comision en calidad de asesor técnico especidizado, debe tomar

un papel relevante d respecto aportando documentacion.

2. Patiendo del borrador, @ equipo de profesores rediza las aportaciones que
considera oportunas.

3. El Depatamento de Coordinacion de la Accién Tutorid recogiendo las
gportaciones elabora la propuesta de plan.

4. Se eéleva a la CCP para que gestione su inclusén en la Programacion Generd
Anua y/o en € Proyecto Curricular.

5. El Depatamento de Coordinacion de la Accion Tutoria coordina € desarrollo
de PAT, propiciando € que las programaciones de los tutores respecto a las
actividades de orientacion y tutoria se giusten y desarrollen € plan establecido.

Para su daboracion se aconsga sdeccionar los objetivos que van a presidir y
guiar € plan, pogteriormente se deberian establecer las actuaciones que recogen las
tareas esencides para la consecucion de los objetivos previstos y por Ultimo es
importante sefidar 1os responsables de las actividades y marcar tiempos.

A modo de giemplo a continuacion presentamos un boceto de PAT. Para dlo s
han seleccionado los objetivos y tareas implicadas que aparecen en € Capitulo 1.
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Objetivo Actuaciones Responsables Fechas
Recogida de infor macion:
. Datos persondesy familiares
Datos relevantes sobre su higtoriafamiliar y escolar Tutor Septiembre
Caracteridticas personales. intereses, motivacion, estilo de aprendizgje, y Octubre
Propiciar adaptacion persond familiar y socia e integracion en @ grupo-clase. Orientador
conocimiento de las Competencia curricular
caracteristicas propias | Necesidades educativas
od dumno
Diseflo de unaficha o carpeta individual detutoria quefadlitela
recogida de informacién y seguimiento, ademés de recoger |0s aspectos o Tutores de nive y/o ciclo A lolargo dd
puntos tratados en las entrevigtas individuales con € dumno 'y con los junto con € orientador Curso
padres
Redlizar d Registro acumulativo de informacion relevante:
- Recogida de informacion mediante entrevistas periodicas.
persos.rigllflzragsrgg cada | Registro de incidentes. Tutor A Iocljrgg de
AUTo . Observaciones sobre su actidud, comportamiento, habilidades
demostradas, dificultades etc.
Adecuar las Seleccion de contenidos prioritariosy basicos.
programaciones, la | pjsefio de evaluacion inicial a comienzo del ciclo o curso
ensefianzay la Criterios e indicadores Departamentos didacticos y Septiembrey
evduacion ala [nstrumentos tutor Octubre
diversidad del Técnicas
aumnado

_aorientacion en laESO
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Objetivo Actuaciones Responsables Fechas
Reuniones:
Potenciar la Dl cdlendario d .
coordinacion delos | Establecer un calendario de reuniones
profesores que . A lolargo dd
impartan Aorzaa Convocar las reuniones Tutor curso
UNmISMO QPO de | Eqapiever f guidn de las reuniones
aumnos
Levantar acta de las conclusiones
Cdendario dereuniones generales con los padresy madres.
Procedimiento para mantener entrevistas con las familias y periodicidad.
Implicer alasfamilias Entrevigtas de tutoria Tao
en la.educacion ‘_j? l0s Entrevistas con € profesorado Orientador
aumnaos para unificar . d orientad
criterios y pautas Entrevistas con € orientador A lolargo ddl
i - : ] : - Departamento de
educativas que Disefiar modelos de informes, boletin de informacion, notas vy N . CUrso
) : Coordinacion delaAccion
redunden en una comunicados, partes de ausencias, €tc. Tutoria
mayor coherencia '
entre escuday familia | Colaborar con @ Consgio Escolar y la APYMA en la organizacion de Equipo directivo

charlas, encuentros, escuela de padres, etc.

_aorientacion en laESO
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Objetivo

Actuaciones

Responsables

Fechas

Asumir como tar ea
propia de los docentes
laorientaciony la

Colaborar en la elaboracion y revision de plan de orientacion académica
y profesiond y dd plan de accion tutorid.

Elaborar los programaciones de tutoria de acuerdo a los planes

Todo e profesorado del

A lolargo dd afo

acccion tutoria delos establecidos centro
dumnos Presentar a los dumnos y a las familias los planes y programas de tutoria
y propiciar su colaboracion recogiendo sugerencias.
Identificar las necesidades educativas del alumnado
A partir de laevauacion inicia Profesorado
Mediante & seguimiento del alumnado, observando € proceso de Tutor
Ate;olljeer Srgﬁt&mos ensefianzay aprendizaje, rendimiento académico, etc. Orientador
. Exploraciones psico dgicas
necesidades P peicoperegog : Alolargo del
educativas especiales Orientador Curso.
buscando la Tomar decisiones sobre lamodalidad de escolarizacion Departamento de Prioritariamente
optimizacion delos Orientecion o Unided de durante e primer
recursosy laméxima Apoyo Educativo trimestre
integracion del Elaborar las adaptaciones curricuales
aumnedo Establecer programes de refuerzo pedagdgico Departamento de
Organizar gpoyosy recurso especiaes Orientacion o Unidad de
Redizar un seguimiento del alumnado Apoyo Educativo

Evduar larespuesta educativa

_aorientacion en laESO
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Objetivo Actuaciones Responsables| Fechas
Conocer las caracteristicas del grupo clase:
Mediante observacion directa
Técnicas sociométricas
Encuegstas
Propiciar € climade clase Observacion externa
adecuado paralaconvivencia | Programar actividades complementarias y/o extraescolar es: Tutor A lolardo
y € trabgjo escolar buscando la Sdidas culturdes y del curgo
aceptacion de todos los Convivencias. orientador
aumnos Eleccion de car gos de representacion: Delegado
Acordar normas de funcionamiento de grupo clase en desarrollo de lo establecido
ene RRI.
Establecer cargos y encargos que poshiliten que cada aumno dedique parte de su
tlempo en beneficio dd grupo clase.
Elaborar informes individualizados defind de ciclo y/o etapa
Favorecer e paso del Dlsengr un plan (jetraspaso de mfprmauon T!JIOI’
) Organizar las sesiones de evaluacion Equipo de
dumnadodeun cicloaotroy . - _ ; .
de una etapa educativaala Tomar der_:lgones sob_re la promocion de a_dumnado de acuerdo a los criterios Pr(_J esores Junio
Sauiente de promocion establecidos en € Proyecto Curricular Orientador
9 Edablecer, andizar y contemplar las medidas curriculares y organizativas de C.CP.
atencién a la diver sdad ala hora de decidir sobre la promocion del dumnado
Mediar en situaciones de Tutor
conflicto entre & dumnad(_),_o Organizar reuniones de forma separada'y conjunta entre |as partes. Profesor A lolargo
con d profesorado o lafamilia, : .
: . Hacer de interlocutor. orientador del curso
buscando sempre unasdida ,
Jefe de estudios

arosad mismo

_aorientacion en laESO
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I 5.2.  Plan Orientacion Académicay Profesonal (POAP) I

La orientacion académica y profesiona trata de servir de ayuda d dumnado en la
toma de decisiones sobre la opcion académica o labord d findizar la ESO. A lo largo
de la ESO y pogeriormente en bachillerato o formacion profesond € adumnado elige
U propio itinerario formativo comenzando por la optatividad en la ESO. El centro
educativo, debe propiciar que las opciones eegidas por cada alumno se gusten a sus
capacidades, motivaciones, intereses y expectativas.

Este proceso de eeccidon que progresvamente se va haciendo mas compleo por las
diferentes opciones y ofertas educativas debe ser orientado y recogido en un plan de
orientacion académica y profesonad de acuerdo a los objetivos propuestos por cada
centro segun los criterios establecidos por 1a Comision de Coordinacion Pedagogica.

La daboracion del Plan de Orientacion Académica y Profesond es responsabilidad
del Departamento de Coordinacion de la Accion Tutorial. Este puede estar elaborado de
forma separada o incluido dentro del PAT como un capitulo dd mismo y debe incluirse
en € Proyecto Curricular dd centro y desarrollarse en los digtintos programas de
tutoria El proceso para su eaboracion debe sr € mismo que d utilizado para la
elaboracion del PAT.

A continuacion se presentan una serie de objetivos, contenidos y actividades-tipo
gue pueden ser seleccionados para la eaboracion € POAP y una propuesta de plan.

Objetivos:
a) Dotar ad dumnado de edrategiass que le permitan tomar decisiones
responsables.

b) Fadlitar que d dumno congga un conocimiento gustado de sus posibilidades y
limitaciones
c) Conocer las digtintas opciones educativas que se le ofrecen.

d) Poshilitar un postura critica respecto a los condicionantes sociades en la toma
de decisones

e) Decidirse sobre las opciones mas adecuadas.
Contenidos:

a) Como tomar decisiones. Reflexion sobre digtintos edilos de toma de
decisones. Elementos del proceso: definicion del problema y establecer un plan
para resolverlo, clarificar intereses y vaores y meorar € autoconocimiento,
identificar las dternativas, vaorar las consecuencias de cada opcidn, descartar
opciones menos convenientes, poner en marcha la decison tomada y evaduar la
decison.

f) Autoconocimiento. Conocer las capacidades, intereses expectativas vaores y
gtuacion familier y socid.

b) Opciones. Busqueda de informacion  Conocimiento del sstema educetivo y
goroximacion a conocimiento del mundo socid y labord.
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g) Aspectos que condicionan la decisidn. Reflexionar sobre los aspectos socides
y familiares que condicionan las decisones (genero, Stuacion econdmica y
familiar, presién ambientd, oferta académica, prestigio socia, moda etc.)

h) Andlisis de las distintas opciones académicas, profesionales y o laborales.
Vdorar las mismas de acuerdo a los condicionantes socides, culturdes y
familiares.

i) Seleccion de las opciones méas convenientes. Vaorar las digtintas opciones y
seleccionando las que més se gjustan a las capacidades, motivaciones e intereses

j) Ampliar informacion sobre las opciones seleccionadas.

k) Tomar una decison y preparar la puesta en marcha. Explicacion razonada
de las mismas recapitulacion definitiva y primeros pasos en la linea de la
decison tomada

Actividades-tipo

a) Expodcion y estudio de sstema educativo. Elaboracion de mapas conceptuales
o diagramas en los que se recojan las didtintas etgpas y ciclos, dternativas,
condiciones de promocion, &eas dd curriculo y asignaturas, optatividad, horas
de dedicacion, etc.

b) Disefo de diferentes itinerarios formativos que faciliten € acceso a los estudios
0 actividades profesionales o laboral es sel eccionadas.

¢) Redizar observaciones sobre diversos estilos de toma de decisones. Establecer
fases de un plan de accion sobre toma de decisones. Elaborar un plan de accion
pararesolver dgun problema o Stuacion habitudl.

d) Andiss de edilos atribuciondes™, resultados académicos, actividades
preferidas, entorno familiar y socia valores, capacidades, etc.

e) Investigar sobre las digtintas opciones educativas del centro, estructura de los
CUrws, adgnaturas, horas, materias optativas, programas, actividades
extraescolares, etc.

f) Andizar las didintas guias de edtudio. Ejercicios para resolver consultas a
través de las guias.

g) Estudio de preferencias ocupacionaes
h) Vidtas a centros educativos y/o laboraes

i) esasinformativas con profesonaesy estudiantes

13 Patrén habitual de asociacion de los propios éxitos o fracasos a diferentes explicaciones. Tiene que ver con
d nive de autoexigencia
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Bloque | Objetivo Contenidos Tareasy actividades Técnicas Responsablesy tiempo

Cémo tomar decisiones.

Edtilos de toma de decisones

Elementos del proceso: Pm_iendo de Stuaciones
L habitudes en las que hay que
definicion del problema tomar  decisones,  identificar
8 plan pararesolverlo disintos esilos de toma de
S daificar interesesy valores | yecisiones
-% y meorar € _ Trabgjo en grupo
S autoconocimiento ' :?acml)r)d . Tutor y Orientador
S identificar las dternativas, - IMpUSvVo Phillips 6.6.
£ valorar las consecuencias de - Dependiente Smulac A lo largo del curso en las
|— cada opcion, descartar ~ Autonomo Mulaciones sesiones que s determinen

opciongs menos Elsborar planes de toma de| pyep aying en e correspondiente
convenientes decisones aendiendo a los programa.

poner en marchala decision elementos del proceso.
tomaday evduar ladecision
Andizar casos en los que
goarezcan preuicios socides y
topicos que condicionan las
decisones

Aspectos que condicionan la
decision. Reflexionar sobre los
aspectos socides y familiares que
condicionan |as decisiones (género,
Stuacion economicay familiar,
presion ambientd, oferta académica,
prestigio socia, moda etc.).

Facilitar que d dumno consiga un conocimiento gustado de sus

posihilidadesy limitaciones
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Bloque| Objetivo Contenidos Tareasy actividades Técnicas Responsablesy tiempo

Andidgsde
o capacidades 5 _ Observacion
E Evaluacion de capacidades _
E estilos atribucionales interese, expectativas,| FUEVISLES | Tyt0r y Orientador
8 stuecion familiar y sodial,| oo
g resultados académicos personalidad, historia A lo largo del curso en las
5 escolar y resultados S Sesones que se determinen en
< actividades preferidas académicos,  preferencias Cuestionarios | correspondiente programa.
rofesionales, etc.
entorno familiar y sodial P Prueas
psicométricas

vaores

Conocer |as capacidades, intereses expectativas valores y sSituacion

familiar y socid
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Bloque| Objetivo Contenidos Tareasy actividades Técnicas Responsablesy
tiempo
Opciones. Busgueda de
informacién Conocimiento Exposicion y esudio dd sstema
del Sgemaeducetivoy educativo.
g goroximecion d Elaboracion mapas conceptuaes o
o) conocimiento del mundo diagramasen los que serecojan las .
5 sodial y labordl, distintas etzpas y ciclos, altemativas, XA o
— . Edudio generd dd condiciones de promocion, aress del medios
o % sstema educativo curriculo y asignaturas, optetividad, audiovisuales
% = Estudio y Andisisdela horas de dedicacion, etc. T écnicas de
S 8 oferta educativa de Disefio de diferentes itinerarios -,
3 > : - documentaciony
Ucé ‘§ ,c_en_tro. N formf?tlvos que _faclhten d acceso alos autodocumentacion
= S Andlisisde las distintas estudios o actividades profesionaes o Parillas Tutor
0 ?} opciones académicas.. laborales seleccionadas. Mesas redondas Orientador
% = Vdorar lasmismas de Investigar sobre las ditintas opciones Visitas 2 centros Departamento de
° g acuerdo alos educativas del centro, estructurade los Jomadas de puertas | Orientacion o UAE
= O condicionantes sociaes, CUrsos, asignaturas, horas, materias abiertas '
= é culturdesy familiares optativas, programas, actividades Comisiones de
g iz Seleccion de las opciones extraescolares, etc. investigacion
3 g mas convenientes. Vdorar Andizar |as digintas guias de estudio. Conferencias.
= las didtintas opcionesy Ejercicios pararesolver consultasa Charlas
g seleccionando las que mas través de las guias. SeONES
< s gudanalas Vidtas a centros educativos y/o iformativas
S capacidades, motivaciones laborales
e intereses Mesas informativas con profesondesy
Ampliar informacion estudiantes
sobre las opciones
seleccionadas.
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Conocimiento del mercado labora y procesos de insercion sociolabord

Facilitar latoma responsable y adecuada de decisiones

opciones profesondesy labordes
seleccionadas.

Investigar sobre organismos y
empresas relacionadas con la
oferta de empleo

Elaboracién y uso de documentos
necesarios en la blisqueda de
empleo.

Elaboracion de proyectos
personaesy profesonades

Confeccionar documentos
personaes de utilidad:
instancias, curriculum vitae,
anuncios, cartas de
presentacion, etc.

Busqueda de empleo através

de medias de comunicacion:
prensa, internet, etc.
Representacion gréficade
itinerarios profesonaes
Confeccidn de murdes
Feria de muestras

folletosy bibliogrefia
Sesonesinformeativas

Pandles

Bloque| Objetivo Contenidos Tareasy actividades Técnicas Responsablesy
tiempo
Andiss de digintas opciones Observacion de profesiones Departamento de
profesonaesy laboralesVaorar y puestos de trabajo orientacion o UAE.
las mismas de acuerdo alos Estudios sobre la actividad
condicionantes sociaes, culturaes econdmica de la Comunidad Tutor
y familiares Recogidade andisisy :
) . Orientador
comentarios sobre noticias :
Sedleccion de las opciones de prensa Entrevistas con @ tutor
profesionales mes convenientes, Estudio de monografias Entrevigas con d
vd orar las distintas opcionesy profesiondes orientador
seleccionando las que més se Vistas a centros de
austan alas capacidades, produccion Estudio de casos
motivaciones e intereses Visudizacion de videos,
. . digposgitivas, programas Estudio de gquias de
Ampliar informacion sobre las informéticos, etc. opciones  profesionales,
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5.3. El departamento de orientacion o unidad de apoyo educativo y
los planes de accion tutorial y orientacion académicay profesional

Entre las funciones dd DO o la UAE dedtaca la de formular
propuestas d POAP y PAT y colaborar con € Jefe de Estudios en su
organizacion 'y desarollo. As pues, € orientador como jefe de
departamento de orientacion o coordinador de la unida de apoyo
educativo tradada ad Depatamento de Coordinacion de la Accion
Tutorid las propuestas de los planes de accion tutorid y orientacion
académica y profesond. Asi mismo una vez aprobados los planes, debe
velar por d desarollo de los planes, asesorando a los tutores en la
elaboracion y desarrollo de los correspondientes programas de tutoria.

Dd mismo modo, como miembro cudificado del departamento de
coordinacion de la accion tutorial € orientador debe colaborar
eficazmente en la planificarcion e implementacion de programes de
orientacion de estudios especidmente en los cambios de ciclo o etapa y
paa la deccion de las didintas opciones académicas, formdivas y
profesondes. Especidmente debe colaborar en la eaboracion de
consgo orientador ad término de la ESO y en d asesoramiento a las
familias colaborando en d desarrollo de programas formativos dirigidos
apadresy madres de dumnos
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ANEXO |

INFORME PSICOPEDAGOGICO PARA EL ACCESO A LOS
PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR.

INFORME PS| COPED’AGC')GI CO PARA EL ACCESO A
UNIDADES DE CURRICULO ADAPTADO (UCA).
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INFORME PSICOPEDAGOGICO PARA EL ACCESO A LOS
PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR®

A - DATOSDE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A

Apsdlidos Nombre
Fecha de nacimiento Lugar

Domicilio familiar Tdéono
(con L ocalidad)

Otrosdatosdeinterés

B - RAZONES QUE JUSTIFICAN LA DECISION

1.- Sintesis del historial educativo.

2.- Tipo de actividades en las que ha tenido mas éxito a lo largo de la etapa
3.- Tipo de actividades en las que ha tenido mas dificultades

4.- Grado de autonomia en el trabajo y constancia

5.- Esfuerzo para superar las dificultades

6.- Motivacion hacia el estudio y niveles de autoestima

7.- Adaptacion al clima de clasey a los comparieros

8.- Grado de desarrollo de las capacidades de la etapa

9.- Expectativas del alumno y sus padres

C-OTROSDATOSDE INTERES
1.- Situacion sociofamiliar

2.- ldentificacion de lafamilia con la medida
3.0tros

,a de de 2.00
(Firmadd orientador/a)

" Ve ORDEN FORAL 225/1998 de 18 de junio. Libro Vede “La diversificacion curricular en la
ESO”, pagina66. Editado por € Departamento de Educacion y Culturadd Gobierno de Navarra (1988).
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INFORME PSICOPEDAGOGICO PARA EL ACCESO UNIDADES DE CURRICULO
ADAPTADO (U.CA.)

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A

NOMBRE. APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR:

DOMICILIO FAMILIAR:

LOCALIDAD: TELEFONO:

OTROS DATOS DE INTERES:

RAZONES QUE JUSTIFICAN LA DECISION

1. Derivadas de la historia escolar™:

2. Motivacion/adaptacion al auld®:

3. Nivel de identificacion del alumno/a con |la medida®

OTROS DATOS DE INTERES:

1. Situacion sociofamiliar'®:

2. Identificacion de la familia con la medida®:

3. Otros:

a de de 1998

Fdo.: El Orientador/aSR. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO
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PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DEL ALUMNADO EN UNA UCA EXTERNA

El procedimiento queda regulado tanto en e articulo quinto de la O.F. 99/1998 como en las Instrucciones sobre e procedimiento que debe seguirse en el caso de aumnos que
sean objeto de escolarizacién compartida. (ambos documentos se adjuntan ).

La incorporacion del alumnado a una U.C.A. externa debe darse solamente en los casos en que se cumplan todas las caracteristicas descritas en la O.F. 90/1998, indicadas en la
pagina 3 del presente documento pero, ademas, como ya se haindicado deben cumplirse las siguientes condiciones:
Que se trate de casos de inadaptacion sociofamiliar y escolar grave
Que se hayan agotado todas las medidas educativasdisponibles en el centro.

L 6gicamente para el acceso a una UCA externa se hace necesaria la resolucién favorable por parte de la Comision de Escolarizacion, por 1o que, ademés del preceptivo informe
psicopedagdgico, seria conveniente aportar cuantos informes se consideren convenientes (ver cuadro adjunto).

En la propuesta no es necesario concretar el centro educativo donde se imparte la UCA, ya que esta decision corresponde ala Comision de Escolarizacion.

Deteccion del alumno con
indaptacion, retraso escolar y
serios problemas de conducta

Redaccién de un informe
tutorial

Recepcién del informe por
parte del director

Envio de una copia al
Departamento de Orientacion

El Director realiza un
informe

Decision sobre la posible
incorporacién ala U.C.A

Informe del Inspector

Devolucioén a centro

0

J

0

J

0

0

0

Fase de observacion,
recogida de informacién y
evaluacion psicopedagdgica

Descripcion del grado de
cumplimiento de las
caracteristicas (ver pagina 3
de este documento)

Estudio del informe

Realizacion de la valoracion
psicopedagdgica

Elaboracién del Informe

Reunioén con padres.

Redaccién de conclusiones

Estudio de todos los
informes.

Estudio de la opini6n del
alumno y de su padres

Andlisis de la documentacion
y del proceso seguido

4

4

4

4

4

4

4

Tutor

Profesores

Tutor en representacion del
equipo docente

Director

Orientador

Director

Comision formada:

: Director
Jefe de Estudios
Tutor

El Inspector

La orientacion en la ESO
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INFORMES NECESARIOS QUE DEBEN REMITIRSE A LA COMISION DE
ESCOLARIZACION PARA INCORPORAR AL ALUMNADO A UNA “U.CA. EXTERNA”
EN REGIMEN DE ESCOLARIZACION COMPARTIDA

EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA

INFORME DE LA INSPECCION
TECNICA Y DE SERVICIOS

OTROS
INFORMES

(Si los hubiere)

Elaborado por Departamento de
Orientacion

4VIV°B° del Inspector del centro

| nforme Social eaborado por:
N Bienestar Socid

Centro base o

Unidad de Barrio

Informe del Departamento de
Orientacion
Profesorado de ambito
Orientador dd centro

Informespsiquiétricosy/o
psicolégicos dd Centro de Sdud
Menta

Todos agqudlos que se
congderen pertinentes para
judtificar lamedida propuesta

Laorientacion en laESO
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ANEXO |

PLAN DE ACCION TUTORIAL
EJEMPLIFICACION

Ede anexo tiene la findidad de servir de ayuda en d desarrollo de la planificacion

de la accion tutoriad en los inditutos. Ha sido eaborado a partir de los trabgos redizados
por dos grupos de trabgj o de orientadoras.

1. Grupo de Pamplona: Armentia, M.; Goikoetxeg, P.; Ordufia, E.; San Martin, N.; Toca,
T.; "Latutoria en educacion secundaria: Propuestasy sugerencias' (1997)

2. Grupo de Tudda Argomaiz, |.; Huid, C; Montes P, "Secuenciacion de los
contenidos de tutoria enlaE.SO."
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Marco dereferencia

Principios del plan de accion tutorial

Planificacion de centro

. LOGSE: laaccion tutorid es
responsabilidad de todo € profesorado

Legidacion del Gobierno de Navarra.

Experienciadd centro educativo
contrastada con los cambios que
introduce la Reforma Educativa.

Investigaciones de la Ultima década
sobre aspectos que son base de la
intervencion:
4.1. Investigaciones sobre igualdad
de oportunidades

4.2 Mercado labord

4.3.Investigaciones sobre juventud.

4.4.Evauacion de la ESO redizada por
d Indituwto naciond de Evauacion
de Educacion

. Contextudizado:

1.1. Todas las acciones tienen que
responder aun andissdela
Stuaciondd Indituto

1.2. Lacomprensién de los procesos de
la ensefianza y aprendizgje se explica
desde lainteraccion entre dumnado y
contexto

1.3. El PAT esuno delosplanesdela
Orientacion educativay se
interrelaciona con |os otros planes.

. Preventivo: no puede ser una

intervencidn recuperadora
excusvamente.

. Procesud: responde auna

secuenciacion con perspectivade
tiempo.

. Acuerdo de equipos docentes. d plan

genera y las actuaciones concretas
tienen que estar pactadas por € equipo.

El plan de accion tutorid es responsabilidad

individua detodo d profesorado en su area. A través
de diferentes estructuras participa estableciendo
findidades y prioridades, planificando y evauando.

Estructuras: responsablesdel PA.T.

2.1. Comision de Coordinacion Pedagdgica que
coordinalaDirectora o Director.

2. 2.Departamento de Coordinacién de Accidn
Tutorid que coordinala Jefatura de Estudios.

Tutorasy tutores: tienen funciones especificas con
relacion a equipo docente, d dumnado grupd e
individudmentey amadres y padres.

Departamento de Orientacion Educetiva: colaboraen
laeaboracion dd plan de accion tutoria del aumnado
con relacion a seguimiento de su proceso de
aprendizgje, y € plan de accion tutorid del dumnado
con neces dades educativas.

Departamento de Orientacion Laboral y €
Departamento de Actividades Profesondes Externas
participan en & Departamento de Coordinacion dela
Accion Tutorid.

La orientacion en la ESO
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Objetivo general:
Contribuir al
desarrallo integral de
cada alumnay alumno.

Objetivos especificos

Contenidos

1. Favorecer la

Desarrollar la capacidad para convivir
€en grupo:

Fomentar actitudes y vaores positivos
hecialas diferencias

Conocimiento de grupo.

Toma de acuerdos sobre convivencia

Implicacion en d plan de Atencidn ala Diversdad en su grupo y centro.
Procesos de resolucion de conflictos, colaboracion enla puestaen marcha

integraciony - de proyectos
participacion de Z?{Eﬁ:l aﬁ;\c/:; nocimientoy Procesos en la adolescencia
cadaadumnay Conocer Iago:ar cterigticas evolutivas Aceptacion de la propiaidentidad.
dumno Edtrategias de organizacion.
de |as edades en |as que se encuentran. Formas de participacion positiva
Favort;oer Iaper_cepc:| on ddl Instituto Desarrollo de recursos personales.
COmo ago propio. Conocimiento dd Indtituto fiscay organizativamente.
Organizar lainformacion sobre todas las areas de curriculo, los programas
Fadilitar laimplicacion en el proceso de en generad, lametodologiay criterios de evaluacion en particular
~ . Panificar @ curso.
. anzay a!orgndmae Andlizar |os hébitos de trabajo persond.
2. Redizard Fomentar dinamicas grupales que Revisar |ametodoloaia de |as areas.
ssguimiento favorezcan € logro de objetivos de Redizar laevd ogia A
personalizado de curso/cicloy etapa iz lagvaueconingd. : .
los procesos de Obtener detos rdevantes que favorezean Coordi na_rrla preparacion y reehza:lo_n o_Ie Ias_sao_n& de evauacion.
ensefanza latoma.de decis ones sopre medidas Preparacion y uso de la ficha de seguimiento individud dd dumnado alo
rzay ) largo de la etapa.
aorendizgje educativas

Fomentar mecanismos que resudvan los
desgudtesindividudesy grupaes.

Puesta en comun de las programaciones de | as diferentes aress.
Evauacion continuadel plan de atencion aladiversdad.
Comunicacion individud con ladumnay dumno.
Comunicacion con las familias.

La orientacion en la ESO
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Objetivo general:
Contribuir al desarrollo
integral de cada alumnay
alumno.

Obj etivos especificos

Contenidos

3. Favorecer latomade
decisones
sobreaspectos de su
vida:

Fomentar € desarrollo de
capacidades criticas, de empatiay de
solidaridad.

Lasaud como estado de bienestar fisico, psiquico y socid

Lasolidaridad como actitud critica ante las desguadades en
las relaciones (personaes, de colectivos, de paises) y con €
medio naturd.

4. Favorecer latomade
decisiones con
respecto a su futuro
académicoy
profesond:

Favorecer la superacion de hébitos
sociaes discriminatorios que
condicionan € acceso aestudiosy
profesiones.

Favorecer € conocimiento de los
itinerarios educativos y
profesonales.

Proporcionar estrategias de tomade
decisones.

Andizar los estereotipos y prguicios conreacién ala
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Revision de los procesos de orientacion desde la perspectiva
no discriminatoria

Entrenamiento en la blsqueda de informacion sobre
itinerarios formativos.

Entrenamiento en la blsgueda de sdidas profesionaes.

Preparacion de recursos informativos con relacion atodas las
materias sobre las que hay que tomar decisiones.

Entrenamiento en procesos de toma de decisiones.
Ensefianza de pautas sobre la planificacion.

Asesoramiento en ladeccion deitinerarios alo largo de toda
laetapa.

La orientacion en la ESO
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Objetivos | ACTIVIDADES Ambitos de actuacion Temporalizacion
trimestral

Grupal Individual | Equipo Familia ler. 2
docente

1 Explicacion del sentido y ddl plan tutorid: Individud, * * *
grupd, profesorado y familiar

1 Formacion mediante debates en dinamica de grupos con
relacion alaorganizacion del grupo, redizacion de
debates, toma de decisiones através del consenso,
resolucion de conflictos y mediacion

1 Redlizacion de debates, cuestionarios etc. sobre aspectos
gue influyen en la aceptacion persond y en las relaciones * *
sociaes

1 Informacién sobre las normas generdes de convivencia

organos de representacion en d Ingtituto, mecanismos de . .
eleccion, derechosy deberes del dumnado y del
profesorado, Reglamento de Régimen Interno

1 Informacidn sobre los mecanismos de participacion y . . . .
entrenamiento en habilidades para hablar en publico

1 Comunicacion mediante resimenes orales, escritos,
pandesinformativos detodala informacion que
aumnado tiene que intercambiar: desde las personas * &
delegadas y la Junta o Consgjo Escolar hastalaque
individual mente consideren oportuna.

1 Informacidn sobre los cambios redizados en d Indtituto,
horarios de clase, de atencidn por € profesorado, de * * * *
materiales, desdobles...

1 Recogida de datos del dumnado mediante fichas, * . .
encuestas y diarios de clase y de tutoria
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Objetivos | ACTIVIDADES Ambitos de actuacién Temporalizacion
trimestral
Grupal Individual | Equipo Familia | ler. 2° 3er
docente
1 Entrenamiento en € andisis ddl grupo de la clase: aspectos que posibilitan o . . . . . . .
impiden un buen funcionamiento y desarrollo integrd
1 Preparacion 'y redlizacion de las reuniones con madres y/o padres * * * *
1 Informacion ad dumnado de las cuestiones tratadas con sus madres'y padres * * *
2 Preparacion y redlizacion de recogida de informacion sobre las &ress. criterios . . . . .
de evauacion, metodologia, recuperacion de pendientes
2 Redlizacion de autoandiss sobre la motivacion parad trabgjo persona en
generd y de estudio en particular, atravésdel estudio de casosy € * * * * *
autoandiss
2 Preparacion y redizacion de las sesones de evauacion: inicid y trimestral * * * * *
2 Toma de decisiones sobre las medidas de aencion aladiversidad y . . . .
compromiso en su desarrollo
2 Informacion y vaoracion de los resultados y busqueda de compromisosen e . . . . .
desarrollo de las medidas
2 Redizacion de laficha de seguimiento de la carpeta tutorid * * * *
2 Orientacion en los habitos de trabgjo y estudio. EStrategias de planificacion * * *
3 Andiss obre qué eslasdud integrd y desarrollo de actividades
informativas y reflexivas sobre sus componentes (Cuidados bésicos: N . .
adimentacion e higiene. Sexudidad. Prevencion de drogodependencias.
Prevencidn de accidentes de tréfico)
3 Reflexion sobre las aportaciones que puede hacer € aumnado ala defensa

de los derechos humanos mediante @ estudio de casos, € intercambio con
otro alumnado y la comunicacion con organismos que trabgan estos derechos

La orientacion en la ESO
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—_— Ao . Temporalizacion
Objetivos |ACTIVIDADES Ambitos de actuacion trimestral
Grupal Individua | Equipo Familia ler. 20 3er
docente
4 Recopilar datos diferenciados por sexo sobre opciones de
edudio y sdidas profesondes, y andizar qué . . . .
mecani Smos socia es subyacen
4 Andizar losintereses, las expectativasy las posibilidades
desde un enfoque no discriminatorio de desarrollo N . N *
individua independiente del sexo a que se pertenece.
4 Recoger informacion sobre lositinerarios d terminar la . . .
ESO
4 Entrenamiento en € proceso de toma de decisones . .
4 Asesoramiento en latoma de decisiones * *
4 Informacion sobre € mercado laborad, salidas'y procesos
de busqueda de empleo, coordinando con |os organismos N
especidizados del ayuntamiento, INEM o sindicatos
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ANEXO I

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
EJEMPLIFICACION

Ege anexo tiene la findidad de servir de gemplificacion sobre la planificacion
de la atencion a la diversdad en un indituto. Ha sdo redizado desde d la experiencia
redizada en € Departamento de Orientacion Educativa de IESO de Cintruénigo por la
Orientadora Camino Huici Urmeneta.
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septiembre

octubre

noviembr e/diciembre

Establecer orientaciones y criterios para| -

identificar necesidades
Planificar e desarrollo de
inicia
Planificar coOmo se van a organizar las
respuestas a las necesidades:

repeticiones

areas pendientes

refuerzos

adaptaciones curriculares

diversificacion curricular

unidades de curriculo adaptado

PIP

la evaluacion

Establecer las diferentes responsabilidades| -

y los mecanismos de coordinacion:

Jefatura de Estudios

Departamento de Orientacion

Personas tutoras

Equipos docentes
Revisar la informacion del curso anterior
prescrita por la normativa sobre evaluacion

y cdificacion y la complementaria que cada

centro haya establecido para identificar d
aumnado que presenta dificultades en €
contexto educativo de cada ingtituto
Recopilar informacién detdlada de las
medidas. en qué consisten, quiénes las
desarrollan, hacen € seguimiento y
evalUan paraidentificar € proceso
Organizar € traspaso de informacién a los
equipos docentes antes de gque se incorpore
el aumnado.

Redizacion de la evaluacion inicia desde las| -

diferentes &eas con la colaboracion del
profesorado del Departamento de Orientacion
Redizar la recogida de informacién en una

carpeta de seguimiento tutorid y en  df-

expediente psicopedagdgico
Redlizar la propuesta de
adaptaciones desde cada area
Redizar sesones de coordinacién de los
equipos docentes 0 evauacion inicid para
andizar las dtuaciones de dificultad que se
han detectado y coordinar las medidas y la
coordinacion tutoria

Informar a aumnado individuamente sobre
las medidas que se van a plantear

Informar a madres y padres individualmente

refuerzos y

Informar a claustro dd plan definitivo con| -

sus mecanismos de gjuste

Panificr en & Didrito educatiivo la
colaboracion con los Servicios Sociales y con
Sdud

Mantener reuniones con los Servicios Socides|

dd Ayuntamiento para redizar seguimiento
del alumnado con situaciones socio familiares
especiales

Redlizar las consultas necesarias a entidades que
trabajan con personas emigrantes con la findidad de
colaborar en la mediacion de la cultura en generad y
del idioma en concreto.

Redlizar las consultas necesarias a Centro de
Recursos de Educacién Especial de Navarra
(CREENA)

Redlizar e seguimiento sisteméatico y la vaoracion
de la adecuacion de las medidas. Especificamente €l
Departamento de Orientacion tiene que dedicar una
reunion mensual a valorar € desarrollo ddl plan, y los
diferentes Departamentos Didécticos a vaorar €
desarrollo ded &ea y las correspondientes
adaptaciones

Elaboracion del censo de alumnado con necesidades
educativas especiaes

Primera evaluacion como reunion de equipos
docentes para vaorar la adecuacion de todas las
medidas planteadas. repeticiones, gpoyos y refuerzos,
adaptaciones y especificas, intercambiar y acordar
pautas de actuacion.

Cumplimentacién de la documentacion necesaria
para redizar € seguimiento e incorporarla en la
carpeta de seguimiento tutorial
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Enero

Febrero

Marzo

Edtablecer los
promocion 'y de repeticion, y
revisarlos desde la perspectiva de
atencion aladiversdad

Revisar la oferta de optativas y
opciones como medidas de
atencion aladiversdad

criterios  del-

Redizaa & seguimiento de|-

todas las medidas adoptadas
en coordinacion entre 4

profesorado de &ess, de|.

ambitos, de pedagogia
terapéutica y de
psicopedagogia

Regidro continuado en la
carpeta de tutoria

Coordinar con los centros donde se ofeate
Divarsficacidn  Curricular d plan gened y la
evauacion psicopedagdgica.

Segunda evduacion en la que s plantea d mismo
objetivo que en la primera y ademas se identifica d
adumnado d que ya se ha propuesto medidas de ayuda y
no han resultado (tiles,  para tenerlo en cuenta en la
evduacion  pdcopedagogica de la  Diverdficacion
Curricular y de otras medidas excepcionales.

Abril

Mayo

Junio

Redizar d seguimiento de todas|-

las medidas adoptadas
coordinandose todo e
profesorado

Informar a la CCP de proceso de
evaluacion psicopedagdgica para
concretar medidas  organizativas
gue respondan a las necesidades
dd dumnado en d dgguiente
CUrso, de caendario de
actuaciones, y dd procedimiento
de toma de decisiones

Desarrollar la evauacion
psicopedagbgica a partir de la
segunda evaluacion y daborar los
informes correspondientes

Reuniones con
educativos de Primaria para
redizar la vdoracion de la

moddidad de escolarizacion |-

del aumnado con
necesidades
pemanentes y redizar d
informe - propuesta find y las
actuaciones prescritas.

los centros|-

educativas | .

En la evaduacion find  vaorar y proponer medidas
organizativas y curriculares  ordinarias y extraordinarias
parad curso sguiente

Informar d dumnado y a madres y padres sobre las
medidas organizativas que se proponen

Mantener reuniones con  los centros educatlivos de
Primaria de donde proviene d aumnado para redizar €
traspaso de informacion Util para su escolarizacion en
secundaria obligatoria

Vdorar la adecuacion de las medidas implementadas asi
como d proceso y la implicacion de centro educativo
desde @ profesorado, alumnado y madres - padres.

Redizar la vaoracion y propuestas con todos aquellos
organismos externos con |os que se ha trabgado.

Redizar la memoria con las propuestas de cambios con
relacion alo organizativo, curricular y tutorid.
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