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en la fecha en que se adopte el acuerdo de inicio del procedimiento de
elaboracion del Proyecto de Ponencia de Valoracion parcial. Se exceptuan
de este supuesto las especificaciones que afecten a unidades inmobiliarias
no encuadrables en los sistemas de caracterizacion contemplados en la
Ponencia de valoracion total vigente.”

Dos.—Norma 8. Modificacién del titulo.

“Norma 8. Coeficiente de apreciacion o depreciacién de las unidades
inmobiliarias.”

Tres.—“Norma 26. Valor del suelo libre consolidado.

En recintos cuyas unidades inmobiliarias de construccion se valoren
por el método aditivo, la valoracion del suelo consolidado depende de la
superficie construida o edificable de modo que, dentro de una misma zona
de valor, a recintos de diferente dimensién pero con la misma edificabilidad
expresada en metros cuadrados de superficie construida se les adjudicaria
exactamente el mismo valor. Del mismo modo, recintos consolidados
por edificios iguales recibirian el mismo valor independientemente de su
superficie de suelo. Para corregir este desajuste, se introduce el concepto
de valor del suelo libre consolidado o potencialmente consolidado, que
recoge el incremento de valor del recinto derivado de la existencia de una
superficie de suelo que, sin aportar un mayor aprovechamiento urbanistico,
ofrece la posibilidad de otros usos.

Dentro del ambito de aplicacion de los métodos de valoracion que
se basan en el aprovechamiento de caracter urbanistico, la Ponencia
determinara razonadamente para cada poligono fiscal o zona de valor, un
valor por metro cuadrado asignable al suelo libre consolidado de los recintos
dotados de construcciones o al suelo libre potencialmente consolidado
en recintos libres de construccién. Este valor podra afectarse por un
coeficiente corrector derivado de las caracteristicas de la unidad de suelo
k, de acuerdo a la norma 8.2. Asi mismo podra aplicarse a los recintos
incluidos en ese ambito, carentes de construcciones que consolidan y
cuya edificabilidad sea igual a cero.”

Cuatro.—Norma 30. Adiciéon de un apartado 5.

“5.  El calculo del valor actual de la construccion para unidades
inmobiliarias acogidas al Sistema de Caracterizacion de Construcciones
por Volumen se lleva a cabo mediante la siguiente férmula:

VAC, = MBCV x g, x Vi x c081,
Siendo:

VAC, El valor actual de la construccion de la unidad inmobiliaria i.

MBCV | Médulo Basico de Construccion para el Tridimensional de Caracterizacion
por Volumen, segun definicion de la norma 6.

Q El coeficiente para la estimacion del coste de construccion asignado a la
unidad inmobiliaria i en el Registro de la Riqueza Territorial.

Vi La dimensién con que figura la unidad inmobiliaria i en el Registro de la

Riqueza Territorial.

c081, | El coeficiente corrector total derivado de las caracteristicas de la unidad

i, de acuerdo a la norma 8.1.

Cinco.—Norma 33. Apartado 1c).

“c) Calculo del valor unitario corregido. El valor unitario se corregira,
en su caso, multiplicandolo por los coeficientes correctores a que se
refieren las normas 5y 8.2.”

La correccion se limitara, de modo que el valor corregido no sea inferior
al 50% ni superior al 120% del valor previo a la correccion.

Seis.—Norma 33. Férmulas del apartado 1d).

“Para suelos urbanizados:

VSNC, = (X VR, x E;) x c05, x c082, x SNCi,
Para suelos sin urbanizar:

VSNC, = (ZVR; x E, - CU,) x c05, x c082, x SNCi,
Siendo:

VSNC, | Valor del suelo no consolidado del recinto k del poligono i.
VR, Valor de repercusion para el uso j del recinto k del poligono i.
i« Edificabilidad para el uso j del recinto k del poligono fiscal i.

CU, Coste de urbanizacion por m? aplicable al recinto k del poligono fiscal i.

c05, Es el coeficiente corrector total derivado de las caracteristicas del recinto
k, de acuerdo a la norma 5.

C082, | Es el coeficiente corrector total derivado de las caracteristicas de la unidad
de suelo k, de acuerdo a la norma 8.2.

SNC, | Superficie no consolidada del recinto k del poligono fiscal i.

Siete.—Norma 34. Modificacién del titulo.

“Norma 34. Calculo para el método aditivo del valor de las unidades
inmobiliarias”

Ocho.—Norma 34. Modificacién del apartado 3.

“3. El valor actual de la construccion de las unidades inmobiliarias
acogidas a los Sistemas de Caracterizacion por Longitud y por Volumen,

asi como de aquellas caracterizadas de acuerdo al Sistema por Potencia
y que, sin estar asociadas directamente a un recinto, tengan una zona de
afeccién, incluye el valor de adquisicion de los terrenos o de los posibles
derechos sobre la banda de afeccion, por lo que no procede la adicion
de valor de suelo.

VU, = VAC’
Disposicion Final Unica.—Entrada en vigor.
La presente Orden Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.
Pamplona, 15 de abril de 2013.—La Consejera de Economia, Hacienda,

Industria y Empleo, Lourdes Goicoechea Zubelzu.
F1305499

ORDEN FORAL 34/2013, de 5 de abril, del Consejero de Educacién,
por la que se modifica la Orden Foral 45/2009, de 2 de abril, del
Consejero de Educacion, por la que se regula el desarrollo del
modulo de Formacion en Centros de Trabajo, integrado en las
ensenanzas de Formacion Profesional del sistema educativo, en
el ambito de la Comunidad Foral de Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que
el curriculo de las ensefianzas de formacion profesional incluira una fase
de formacion practica en centros de trabajo.

Del mismo modo, el Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, que regula
la ordenacion y el desarrollo de la formacion profesional en el sistema
educativo de la Comunidad Foral de Navarra emplaza en su Articulo 22
al Departamento de Educacién para que regule los diferentes aspectos
relacionados con el desarrollo del médulo formativo de formacion en
centros de trabajo.

En este sentido se propone adecuar algunos aspectos de la Orden
Foral 45/2009, de 2 de abril, del Consejero de Educacion por la que se
regula el desarrollo del médulo de Formacion en Centros de Trabajo con el
objetivo de mejorar y flexibilizar la relacion entre centro formativo y centros
de trabajo, potenciar la autonomia de cada centro tanto en la gestién como
en el seguimiento de las practicas y posibilitar de esta forma la utilizacion
de medios telematicos y colaborativos.

En su virtud, y en el ejercicio de las facultades que el articulo 59.1
de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y
de su Presidente,

ORDENO:

Articulo Unico.—Modificacion de la Orden Foral 45/2009, de 2 de abil,
del Consejero de Educacion por la que se regula el desarrollo del médulo
de Formacion en Centros de Trabajo, integrado en las ensefanzas de
Formacion Profesional del sistema educativo, en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra.

Uno.—Se afiade un nuevo articulo 5 bis con la siguiente redaccion:

“Articulo 5.bis. Comisiones para la Formacion en Centros de Tra-
bajo.

Los Centros de Formacion Profesional podran crear comisiones de
formacion en centros de trabajo que estaran formadas, como minimo,
por el director, responsable de actividades profesionales externas y dos
representantes de los empresarios de la zona de influencia del centro
formativo.

Las funciones de dicha comision seran la de impulsar la relacion
de los centros formativos con el entorno empresarial y la de asesorar y
apoyar al centro formativo (especialmente al responsable de actividades
profesionales externas y a los tutores del médulo de formacién en centros
de trabajo) en la busqueda de empresas, desarrollo y mejora continua de
dicho médulo.

Dos.—Se modifica el apartado 3 del articulo 8 que queda redactado
como sigue:

“3. La duracién del médulo de Formacion en Centros de Trabajo
sera la indicada en cada uno de los Decretos Forales que establecen y
desarrollan los curriculos de los ciclos formativos en el ambito territorial
de la Comunidad Foral de Navarra.

Los periodos de realizacion del médulo de Formacion en Centros
de Trabajo de los ciclos formativos, con caracter general, seran los si-
guientes:

—Para los ciclos formativos cuyas ensefianzas en el centro educativo
finalicen en el mes de junio, el médulo de Formacién en Centros de Trabajo
se desarrollara a partir del primer trimestre del siguiente curso.

—En el resto de los ciclos formativos, este médulo se desarrollara, de
forma general, en el tercer trimestre del segundo curso.

—No obstante, en los ciclos formativos en la modalidad trabajo forma-
cién o Programas de Formacién Dual segun el Real Decreto 1529/2012, de
8 de noviembre, la Formacion en Centros de Trabajo se realizara segun el
calendario que se establezca en su programa formativo especifico.”
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Tres.—Se modifica el apartado 5 del articulo 10 que queda redactado
como sigue:

“5. Para realizar el seguimiento, control y una correcta evaluacion
del médulo de Formacion en Centros de Trabajo, el tutor realizara, en
colaboracion con el tutor responsable del centro de trabajo, el programa
formativo de cada alumno.

El Tutor del Centro educativo definira un calendario para el seguimiento
de dicho médulo que incluya al menos tres visitas a las empresas o entida-
des colaboradoras y realizara todos los contactos y visitas necesarias, en
cada caso, para el buen desarrollo del médulo de Formacién en Centros
de Trabajo.

En este seguimiento, se impulsara la utilizacion de medios telematicos y
colaborativos para realizar los contactos necesarios, la gestién documental
y la tutorizacion de las practicas.

En las visitas a los centros de trabajo se mantendran entrevistas con
el responsable para verificar el cumplimiento del programa formativo y ob-
servar y valorar directamente las actividades que realiza el alumnado.

En los Ciclos de Artes Plasticas y Disefio, debido a la menor duracion
de la fase de formacion practica en empresas, estudios y talleres, el Tutor
del Centro educativo concertara al menos una visita y todos los contactos
necesarios para el buen desarrollo de las practicas.”

Cuatro.—Se modifica el apartado 6 del articulo 10 que queda redactado
como sigue:

“6. Eltutor del centro educativo, apoyado por el profesor del médulo
de Formacién y Orientacion Laboral, mantendra en el centro, al menos
tres veces a lo largo del periodo de FCT, sesiones de tutoria con todos
sus alumnos orientadas, basicamente, a valorar el desarrollo del moédulo
de Formacién en Centros de Trabajo. En los Ciclos de Artes Plasticas
y Disefio, debido a la menor duracién de la fase de formacion practica,
puede reducirse este numero de reuniones, realizandose al menos una
sesion de tutoria.”

Cinco.—Se modifica el apartado 7 del articulo 10 que queda redactado
como sigue:

“7. El alumno dispondra durante la realizacion del médulo de For-
macion en Centros de Trabajo de su correspondiente programa formativo.
Asimismo, debera anotar las actividades diarias que realice, y sus horas
de formacion, en los partes semanales, segun el modelo que se recoge
en el Anexo III.”

Seis.—Se modifica el apartado 10 del articulo 10 que queda redactado
como sigue:

“10. Cada centro confeccionara un resumen de los datos de los
alumnos titulados y de su insercién profesional. Dichos datos, que se
referiran a aquellos titulados de ciclos formativos que hayan finalizado sus
estudios en el curso académico anterior, deberan enviarse a la Seccion de
Innovacion, Empresa e Internacionalizacion de la Formacion Profesional,
antes del 31 de diciembre.”

Siete.—Modificar el Anexo | de la Orden Foral 45/2009, para adaptarlo
a las cuestiones de género.

Ocho.—Modificar el Anexo Il de la Orden Foral 45/2009, para adaptarlo
a las cuestiones de género y cambiar el orden de las calificaciones.

Nueve.—Modificar el Anexo Il de la Orden Foral 45/2009, en el sentido
de incluir el total de horas realizadas en el parte semanal del alumno.

Diez.—Suprimir el Anexo IV de la Orden Foral 45/2009.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se autoriza al Director General de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades a realizar cuantas actuaciones resulten
precisas para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en la presente
Orden Foral.

Segunda.—La presente Orden Foral entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 5 de abril de 2013.—EI Consejero de Educacion, José Iribas
Sanchez de Boado.

ANEXO |
Programa formativo

A desarrollar en la entidad colaboradora
Correspondientes a los alumnos/as

Ciclo formativo: ........eeeviieiiieeee e
Familia profesional: ..................
Grado: ....ooooeiiiiieeee, Duracion FCT: ..

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

(En este apartado apareceran los resultados de aprendizaje, con-
venientemente numerados, y los criterios de evaluacion seleccionados
de entre los que componen el moédulo de la FCT del curriculo, previo
consenso de las partes responsables de Centro Educativo y Entidad
colaboradora).

5 TIEMPO

ACTIVIDADES Y CONTENIDOS DPTO./SECCION APROX.

RESPONSABLE TUTOR/A DEL CENTRO
DE LA EMPRESA EDUCATIVO

(Firma y sello) Fecha ...... oo (Firma y sello)
ANEXO I
Evaluacién
AlUMNO/AT i
Ciclo formativo: .......ceeiiiiiieiie e
EMPIESA: .ooviiiiiiiicieiee et

Numero de horas realizadas en la empresa: ...........cccceeueee.

VALORACION*
ASPECTOS

MBa|Ba|N|B|E

ACTITUD

Asistencia

Puntualidad

Responsabilidad

Iniciativa

Capacidad de trabajo en equipo

Interés por las practicas

APRENDIZAJE Y HABILIDADES

Nivel de conocimientos previos

Grado de adquisicion de habilidades practicas
Capacidad de organizacion y planificacion de tareas
Adecuacion al ritmo de trabajo

Desarrollo correcto de las tareas solicitadas

*

Muy baja, Baja, Normal, Buena, Excelente.

Segun la numeracion establecida en el programa formativo, indiquense
con una X, los resultados de aprendizaje alcanzados:

[1]2]3]a]s]e]7]8]o]to]n]12]13]14]15]

Observaciones, orientaciones:

RESPONSABLE DE LA EMPRESA
(Firma, sello y fecha)

ANEXO Il
Parte semanal del alumno
Alumno/a: ......cccceeeeeeiiiiiieeeen, Semana del ....... de ....... de ........
Ciclo formativo: ............ccceuvvveee.... Al ... de ....... de ........
EMPresa: ..o
FECHA ACTIVIDAD OBSERVACIONES TIEMPO

(dificultades, incidencias, etc.)

TOTAL DE HORAS REALIZADAS:
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Observaciones del responsable de la empresa: ..........cccceeeevveeenneenn.

V°B
TUTOR/A DE LA EMPRESA

F1305311

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.1. Ceses, nombramientos y otras
situaciones

ORDEN FORAL 296/2013, de 26 de marzo, del Consejero de Politicas
Sociales, por la que se modifica la Orden Foral 668/2012, de 26 de
noviembre, por la que se designan miembros del Consejo Navarro
de Bienestar Social y se corrige el error advertido en la misma.

Mediante Orden Foral 668/2012, de 26 de noviembre, del Consejero
de Politicas Sociales se designan los miembros del Consejo Navarro de
Bienestar Social, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Foral 50/2007,
de 18 de junio por el que se regula dicho érgano.

En el articulo 5 del Decreto Foral se establece su composicion y el
apartado 3.a) del mismo, determina que seran vocales cinco representantes
del Departamento competente en materia de servicios sociales, uno de
los cuales ostentara la vicepresidencia.

En la mencionada Orden Foral se designaron solamente cuatro vo-
cales, dado que la Direccion de la Agencia Navarra para la Dependencia
(actualmente, Agencia Navarra para la Autonomia de las Personas) se
hallaba vacante en el momento de su emision, por lo que procede completar
el nimero de miembros en representacion del Departamento de Politicas
Sociales, con la designacién como vocal de la persona que ocupa dicho
cargo.

Asimismo, el apartado 3. j) del citado articulo 5, indica que se designara
un representante de entidades de iniciativa privada de servicios sociales
por cada una de las siguientes areas de intervencion: Familia, Menores,
Discapacidad, Tercera Edad, Inmigracién y Exclusion Social a propuesta de
las entidades, cuya eleccion se realizara entre las diferentes candidaturas
presentadas. En el caso de no presentarse ninguna candidatura, la persona
titular del Departamento competente en materia de servicios sociales
designara libremente a la persona representante, previa aceptacion.

Habida cuenta que en las elecciones celebradas al efecto no se ha
presentado ninguna candidatura en el area de Tercera Edad, procede la
designacion directa del representante de ésta por parte del Consejero de
Politicas Sociales.

Por otro lado, se ha advertido un error en la Orden Foral 668/2012,
de 26 de noviembre, que procede corregir.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones que me han sido con-
feridas por el Decreto Foral 50/2007, de 18 de junio, por el que se regula
el Consejo Navarro de Bienestar Social y por el Decreto Foral 73/2012, de
25 de julio, por el que se establece la estructura organica del Departamento
de Politicas Sociales,

ORDENO:

1. Designar como miembros vocales del Consejo Navarro de Bien-
estar Social, a las siguientes personas:

—Dofia Gemma Botin Cocifia, Directora Gerente de la Agencia Navarra
para la Autonomia de las Personas, en representacion del Departamento
de Politicas Sociales.

—Don Jesus Cia Garza, Director de la Casa de Misericordia de Pam-
plona, en representacion de las entidades de iniciativa privada de servicios
sociales, en el area de personas mayores.

2.° Corregir el error advertido en la designacion de don Valentin
Fortun Arriezu, donde dice:

“Don Valentin Fortun Arriezu, Consejo Territorial del Comité de Repre-
sentantes de Personas con Discapacidad (CORMIN), en representacion
de entidades de iniciativa privada de servicios sociales, en el area de
discapacidad”.

Debe decir;

“Don Valentin Fortun Arriezu, en representacion del Consejo de Dis-
capacidad”.

3.° Notificar la presente Orden Foral a las personas interesadas a
los efectos oportunos.

4.° Publicar la presente Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra
para general conocimiento.

Pamplona, 26 de marzo de 2013.—EI Consejero de Politicas Sociales,

Ifigo Alli Martinez.
F1305329

ORDEN FORAL 50/2013, de 8 de abril, del Consejero de Fomento, por
la que se nombra, con caréacter interino, Jefa de la Seccion de
Sistemas de Informacion a dofia Amaia Bescos Atin.

El Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra, establece en su Disposicion
Adicional Tercera, apartado 2, que las Jefaturas de Seccién podran ser
desempefiadas interinamente, mediante nombramiento efectuado por el
6érgano competente que debera recaer necesariamente en funcionarios
pertenecientes o adscritos a la Administracion de la Comunidad Foral.

En consecuencia y de conformidad con las facultades conferidas por
el articulo 3 del Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se
delimitan las atribuciones en materia de personal de los distintos érganos
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus Organismos
Auténomos,

ORDENO:

1.° Nombrar, con caracter interino, Jefa de la Seccion de Sistemas
de Informacion a dofia Amaia Bescds Atin, funcionaria de la Administracion
de la Comunidad Foral.

2.° Trasladar esta Orden Foral a la interesada y a la Direccion General
de Funcién Publica, y publicarla en el Boletin Oficial de Navarra, a los
efectos oportunos.

Pamplona, 8 de abril de 2013.—EI Consejero de Fomento, Luis Za-

rraluqui Ortigosa.
F1305333

RESOLUCION 572/2013, de 9 de abril, de la Directora Gerente del
Servicio Navarro de Empleo, por la que se nombra, con cardcter
interino, a doha Maria Paz Fernandez Mendaza, como Jefa del
Centro de Formacioén y Acreditacion Via Experiencia Iturrondo
del Servicio Navarro de Empleo.

La Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre de la Administracién de la
Comunidad Foral, establece en su articulo 27.3 que los Jefes de Sec-
cién, Negociado o unidades inferiores a Seccién se nombraran y cesaran
conforme a lo establecido en la legislacion sobre Funcion Publica de la
Comunidad Foral.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del
Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se delimitan las
atribuciones en materia de personal de los distintos 6rganos de la Admi-
nistraciéon de la Comunidad Foral y de sus Organismos Auténomos y en
los Estatutos del Servicio Navarro de Empleo, aprobados por el Decreto
Foral 15/2012, de 14 de marzo.

RESUELVO:

1.° Nombrar, con caracter interino y fecha de efectos del 9 de abril de
2013, a doha Maria Paz Fernandez Mendaza, funcionaria de la Administra-
cién de la Comunidad Foral, Jefa del Centro de Formacion y Acreditacion
Via Experiencia Iturrondo del Servicio Navarro de Empleo.

2.° Trasladar la presente Resolucion a la Direccion General de Fun-
cion Publica, a la Seccion de Néminas y Seguridad Social y al Servicio de
Formacion del Servicio Navarro de Empleo.

3.° Notificar esta Resolucion a la interesada.

4.° Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra, a los
efectos oportunos.

Pamplona, 9 abril de 2013.—La Directora Gerente del Servicio Navarro

de Empleo, Maria Isabel Garcia Malo.
F1305303

1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica
de Empleo

RESOLUCION 761/2013, de 15 de abril, de la Directora del Servicio
de Recursos Humanos, por la que se pone fin a la convocatoria
de concurso de traslados de ambito estatal para personal funcio-
nario docente perteneciente al Cuerpo de Inspectores al servicio
de la Administracion Educativa y al Cuerpo de Inspectores de
Educacion.

Por Resolucién 2385/2012, de 15 de octubre, de la Directora del Ser-
vicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacion, se convoca
concurso de traslados de ambito estatal para personal funcionario docente
perteneciente al Cuerpo de Inspectores al servicio de la Administracion
Educativa y al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Mediante informe del Servicio de Inspeccion Educativa se comunica
que actualmente no procede determinar vacantes a proveer en el concurso
de traslados convocado por Resolucion 2385/2012, de 15 de octubre,
de la Directora del Servicio de Recursos Humanos del Departamento de
Educacion.





