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DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
CURSO 2018-2019

Como complemento a la Orden Foral 45/2009, de ahdi (B.O.N. del 8 de mayo) del
Consejero de Educacion, por la que se regula ehridl® del MODULO DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO, integrado en lasefianzas de Formacion
Profesional del sistema educativo, en el ambitéead@omunidad Foral de Navarra, a la
Orden Foral 34/2013, de 5 de abril (B.O.N. del 2%abril), del Consejero de Educacion,
por la que se modifica la Orden Foral 45/2009,l RESOLUCION 441/2018, de 24 de
agosto ( B.O.N. del 21 de septiembre), del DireGeneral de Educacion, por la que se
aprueban las instrucciones que van a regular, tuehcurso 2018-2019, la organizacion y
el funcionamiento de los centros docentes publigos imparten las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo, laeBsron del Servicio de Formacion
Profesional, ha elaborado las siguientes instraeso

1°.- ESPACIOS PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE F.G.

La formacion correspondiente a este moédulo se zeeali en aquellas empresas y
organismos en los que se pueda desarrollar adeneatia el curriculo establecido para el
modulo de Formacion en Centros de Trabajo.

El tutor de FCT, con el conocimiento previo de cadidad colaboradora y la aprobacion
del equipo directivo de su centro, es el respoesdblasignar a cada alumno, segun sus
caracteristicas, el centro de trabajo donde realiglmédulo. En ningln caso debe dejarse
que el alumno asuma la iniciativa de buscarse @pigespacio formativo.

Las entidades colaboradoras seleccionadas desdated educativo para la realizacion de
la FCT estaran ubicadas, preferentemente, en la dennfluencia del mismo. Se podra
estimar la realizacion del médulo de Formacion entfds de Trabajo de un determinado
ciclo en otra zona, cuando en ella no haya un Gé&mtucativo que oferte ese ciclo, o bien,
que por las caracteristicas de la empresa, susofe¥x o por la existencia de una
posibilidad manifiesta de insercion laboral, sdezita que es un espacio de realizacion
idoneo.

2°.- FORMALIZACION DEL CONVENIO DE COLABORACION CONAS
EMPRESAS.

Los convenios especificos de colaboracion paredizacion del médulo de Formacion en
Centros de Trabajo deberan formalizarse por taphcy ser firmados por el representante
legal de la empresa o institucion colaboradorarygb®irector del Centro Educativo, con



el visto bueno del Jefe de la Seccion de Innovadtdmpresa e Internacionalizacion de la
Formacion Profesional, segun el modelo establecido.duracion minima de estos

convenios sera de dos afos a partir de la fects dema, considerandose prorrogados
automaticamente en el caso de que ninguna der&s fianantes manifieste lo contrario.

También se realizara el documento “Relacion Aluntfrapresa’y se enviaran dos
ejemplares a la Seccion de Innovacion, Empresadeenbcionalizacion de la Formacion
Profesional del Departamento de Educacion.

El Departamento de Educacion, dara cuenta a lac@¥me Territorial de Navarra del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion, de los alumgo®e en cada momento se encuentran
realizando el modulo de Formacién en Centros déajoaen cada empresa o entidad
colaboradora.

Antes de proceder a la distribucion de los alumnogor los diferentes centros de
trabajo deberan haberse realizado los tramites sef@dos en los puntos anteriores.

3°.- RELACION DEL ALUMNADO CON LA EMPRESA O INSTITQION
COLABORADORA.

La relacion entre el alumnado y la empresa o uwgth colaboradora, como consecuencia
del convenio especifico de colaboracion para lkzeeadn de la Formacion en Centros de
Trabajo, no tendra, en ningun caso, naturalezdigariaboral o funcionarial.

La empresa no podra cubrir ningin puesto de trabajglantilla con un alumno en
formacion, salvo que se establezca al efecto Unaide de servicios retribuidos, en cuyo
caso, se considerara extinguida la Formacion ernr&@ede Trabajo respecto al alumno.
Este hecho lo deberd comunicar la empresa al tgbrCentro Educativo, quien lo
comunicara a la Seccion de Innovacion, Empresadeenkcionalizacion de la Formacion
Profesional.

La jornada formativa del alumno en el centro dédaj@ y su distribucion semanal sera
similar a la establecida para el personal que jmaba la seccidon o departamento de la
empresa en el que desarrolla su formacion, salvoepexones justificadas. Su
cumplimiento sera controlado por el responsableydado por la empresa.

4°.- PROGRAMA FORMATIVO.

El programa formativo del modulo de Formacion ent@es de Trabajo ha de tener como
punto de referencia el curriculo establecido pariacdmdédulo.

El Tutor del Centro Educativo, sera el encargadprdponer y acordar con el responsable
designado al efecto por la entidad colaboradoréaeque ha de realizarse el médulo de
Formacion en Centros de Trabajo, las actividadesl&ar y los resultados de aprendizaje
que podran ser conseguidos en la empresa. Un geuhgl programa formativo firmado
por ambas partes, sera entregado al alumno.



Estas tareas de elaboracion y firma del progranmtandiivo deben realizarse con
anterioridad a la incorporacion de los alumnos.

5°.- SEGUIMIENTO DE LA FORMACION EN CENTROS DE TRASO

El Tutor del Centro educativo definira un calendgrara el seguimiento del modulo de

Formacion en Centros de Trabajo que incluya al mdres visitas a las empresas o

entidades colaboradoras y realizara todos los ctmstgy visitas necesarias, en cada caso,
para el buen desarrollo del médulo de FormacioGeamtros de Trabajo.

En los Ciclos de Artes Plasticas y Disefio, debidia anenor duracion de la fase de
formacion practica en empresas, estudios y talleeésTutor del Centro educativo
concertara al menos una visita y todos los cordamtzesarios para el buen desarrollo de
las practicas.

El tutor del centro educativo mantendra en el cerdal menos tres veces a lo largo del
periodo de FCT, sesiones de tutoria con todos kusnas orientadas, basicamente, a
valorar el desarrollo del médulo de Formacion emtf@s de Trabajo. En los Ciclos de
Artes Plasticas y Disefio, debido a la menor duracié la fase de formacion practica,
puede reducirse este numero de reuniones, reatigarad menos una sesion de tutoria.

El Tutor del Centro Educativo presentara un plartrdbajo al Jefe de Estudios para su
aprobacion en el que se indique la atencion quepr@star al alumnado que esté cursando
el médulo de Formacion en Centros de Trabajo, @sioclas visitas que va a efectuar al
responsable de la empresa.

En los casos que sea necesario, el Coordinad®@idel Formativo, asumira una parte del
alumnado que realiza el médulo de Formacion enrGgiie Trabajo para la realizacion de
Su seguimiento.

El Departamento de Actividades Profesionales Eatercelebrara al final del curso, las
reuniones que se precisen para realizar la vatorasobre el Plan de Actividades
desarrollado a lo largo del curso. En este contegtiizara las encuestas referidas al grado
de satisfaccion, respecto a la F.C.T., expresaddopcalumnos, los tutores del modulo y
las empresas. El resultado de estas encuestagrsga@lo a la Seccion de Innovacion,
Empresa e Internacionalizacion de la FormacionfeBimnal para su estudio y
seguimiento.

Asi mismo, el Departamento de Actividades ProfedEmExternas procedera a elaborar la
preceptiva memoria que se adjuntara a la Memonial lBie curso del Centro.

Una copia de esta Memoria o Informe anual, sexsgmtada al Consejo Social o Escolar y
remitida a la Inspeccion Técnica y de Serviciosesudel 10 de julio. En este informe se
recogeran datos relativos al grado de cumplimertdodprogramado y a su evaluacion,

problematica acaecida, propuestas de mejora, destedisticos del seguimiento y

evaluacion, etc.



6°.- INSERCION LABORAL

Tal como indica la Orden Foral 34/2013, de 5 dal dB:O.N. del 29 de abril) del

Consejero de Educacion, por la que se modificarkde® Foral 45/2009, que regula el
desarrollo del MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE ABRAJO, cada Centro

confeccionara un resumen de los datos de los alinifwlados y de su insercion
profesional.

Dichos datos, que se referiran a aquellos tituladesCiclos Formativos que hayan
finalizado sus estudios a lo largo del ultimo cumsadémico 2017/2018, deberan enviarse,
una vez revisados por director o directora delroeptcon su visto bueno segun modelo
establecido, a la Seccion de Innovacion, Emprdséeenacionalizacion de la Formacion
Profesional antes del 31 de diciembre.

7°.- RESCISION DE LA FCT.

El equipo docente del Ciclo y con el visto buenbdiiector o directora del centro, a través
del Coordinador, y previo informe del Tutor, pode&ocar la autorizacion concedida a los
alumnos para realizar el médulo de Formacion ertr@emle Trabajo cuando manifiesten
un rendimiento o un comportamiento realmente inaadas. Esta medida, supondra la
calificacion de “NO APTO” en el citado modulo y dré dar lugar a la apertura de
expediente disciplinario desde el Centro Educativo.

En estos casos, el alumno s6lo podra realizar emamas el moédulo de Formacion en
Centros de Trabajo, en otra empresa y en el sigupariodo habilitado para la realizacion
de este modulo.

Con el fin de evitar al maximo los casos de ré&cide la FCT para los alumnos, se hace
necesario que los aspectos actitudinales conteogpled los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion de los médulos que se nuesael centro educativo, adquieran
suficiente peso especifico al realizar la evaluacié los mismos. De esta forma, podrian
darse casos en los que, como consecuencia de tina aegativa detectada durante el
proceso de aprendizaje en el centro, algun alunmnsupere determinado modulo, o
determinados modulos y esta circunstancia le imgpid&ceso a la FCT.

8°.- ACCIDENTES EN LA REALIZACION DEL MODULO DE F.OO

Cuando se produzca un accidente, se debera poneonexcimiento de la Seccion de
Innovacion, Empresa e Internacionalizacion de ¢amfacion Profesional, segun el modelo
de parte de accidente establecido, a la mayor taeveosible.

- Alumnos cubiertos por el Seguro Escolar. (Tramitasiempre el seguro escolar)



De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 207&I€113 de agosto (B.O.E. del 18-9-
1971), “el régimen de cobertura por accidentes de los alos en practicas sera el
establecido por la normativa vigente en materiaSéguro Escolar y por los Estatutos de
la Mutualidad de dicho Seguro”.

Son beneficiarios del Seguro Escolar, los alumraxsonales de todos los paises de la
Union Europea y extranjeros residentes legalmantesparia, de edad inferior a 28 afios.

En este sentido, es importante seguir las inswoesi que se dicten desde la Direccion
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridaxti@l en lo referente al Seguro Escolar.
Estos alumnos deben ser atendidos en el Centreertado Clinica San Fermin de
Pamplona.

- Alumnos excluidos por el Seguro Escolar.

La edad limite para la aplicacion del seguro daldéante es de veintiocho afios. Estan,
expresamente, excluidos del campo de aplicaciordglro Escolar los estudiantes que
figuren simultaneamente de alta en un régimen derritkad Social, asi como en ISFAS,
MUFACE o MUJEJU; en este caso las prestaciones esgbiran del régimen
correspondiente.

Los alumnos inmigrantes que acceden a los centitosagvos sin tener los documentos de
residencia en regla, no estan cubiertos por elreegscolar, por lo que los centros
hospitalarios en los que han de ser atendidos,asa de accidente, son los de la red
publica.

Si se diera el caso de que algun alumno fuera idiereh un Centro Sanitario sin estar
cubierto por el seguro escolar y el Centro Sdoitmitiera la correspondientactura,
esta debe ir a nombre del alumno. En estos casdsiioe del Centro Educativo se
encargara de enviarla al Negociado de Formaciofestomal en Empresa y Formacion
Permanente, para su compensacion a traveés dea pohtratada por el Departamento de
Educacion.

9°.- RESPONSABILIDAD CIVIL DE LOS ALUMNOS.

Con el fin de dar la solucion mas adecuada a leagdentes relacionados con la

responsabilidad civil de los alumnos que realizaf-CT, dichos incidentes deberan ser
puestos en conocimiento de la Seccion de InnovaEidpresa e Internacionalizacion de la
Formacion Profesional de forma inmediata para pddeidir la solucion mas apropiada a
cada caso.

10°.- GASTOS DE GESTION

En el Presupuesto de Gastos del Centro, se congigtes cantidades necesarias para
atender los gastos derivados de las actividadaseasg hace referencia en las presentes
Instrucciones.




Dichas cantidades se destinaran especificametdec@npensacion de gastos originados
en la programacion, seguimiento, control y evaliaae los periodos formativos de los
alumnos en las empresas o Instituciones, asi camagcex frente a la franquicia establecida
en la péliza de Responsabilidad Civil.

11°.- INFORMACION A LOS INTERESADOS.

Los alumnos que hayan de realizar el médulo de RS tutores de los centros y las
empresas o entidades que les acojan, deberarf@enadlos previamente desde los centros
educativos del contenido de estas Instruccionéssespartados que les afecten.

12°.- TRAMITACION DE DOCUMENTOS.

Desde la Seccion de Innovacion, Empresa e Intemnalizacion de la Formacion
Profesional se transmitiran las instrucciones peecipara la correcta tramitacion de los
documentos relacionados con la F.C.T.

Pamplona, a 23 de octubre de 2018



