FP Superior
Oferta Modular

Promocion
de igualdad
de género
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INFORMACION Y COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

En este modulo adquiriras las capacidades y conocimientos para:

e Caracterizar los procesos de comunicacion desde la perspectiva
de género, analizando las relaciones entre el pensamiento y el
lenguaje y su papel en la discriminacion por razon de sexo.

o Detectar situaciones de discriminacién por razén de género en los
procesos de comunicacion e informacién, analizando el contenido
del mensaje asi como el lenguaje verbal e iconico utilizado.

e Disefar acciones de comunicacion e informacion desde una
perspectiva de género, seleccionando recursos expresivos y
lingiisticos no sexistas ni discriminatorios y estrategias
promotoras del cambios en los estilos comunicativos.

e Implementar actuaciones de comunicacion e informacion,
seleccionando y elaborando materiales no sexistas ni
discriminatorios.

e Evaluar las actuaciones de comunicacion e informacion desde la
perspectiva de género, valorando la importancia de la misma para
garantizar la calidad en los procesos de comunicacion e
informacion.
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PROMOCION DEL EMPLEO FEMENINO

En este modulo adquiriras las capacidades y conocimientos para:

e Caracterizar la situacion de la mujer en el empleo, analizando el
marco legal.

e Organizar actividades de informacion y sensibilizacién para la
igualdad efectiva en el empleo, analizando el marco legal de la
conciliacion de la vida familiar y laboral y los obstaculos
existentes.

e Organizar actividades de asesoramiento a las empresas,
analizando las ventajas de la aplicacion de la igualdad efectiva en
el empleo.

e Desarrollar procesos de orientacion e informacion a las mujeres
en materia de empleo, relacionando su empleabilidad con la
situacién de ocupabilidad.

e Realizar actividades de seguimiento del proceso de promocion
del empleo justificando la seleccion de las estrategias, técnicas e
instrumentos de evaluacion.



AMBITOS DE INTERVENCION PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD

En este modulo adquiriras las capacidades y conocimientos para:

e Caracterizar el entorno de intervencion desde la perspectiva de
género, determinando las necesidades y demandas de la
poblaciéon destinataria y los factores que afectan a su calidad de
vida.

e Disenar estrategias para la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, analizando recursos, servicios y acciones con
perspectiva de género.

¢ Organizar acciones para informar y sensibilizar sobre el trabajo
no remunerado desarrollado por las mujeres en el ambito
domeéstico, seleccionando estrategias y técnicas para la
visibilizacion y el reconocimiento del valor de los cuidados para
ERVEN

e Aplicar estrategias para informar y sensibilizar sobre las
medidas de conciliacion en los diferentes ambitos y contextos de
intervencion, adecuandolas a diferentes tipologias de personas,
grupos sociales y colectivos.

e Realizar actividades de control y seguimiento de la intervencion
en materia de igualdad, seleccionando instrumentos e
indicadores para comprobar la efectividad y el impacto de la
NI ER



PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

En este modulo adquiriras las capacidades y conocimientos para:

Caracterizar las situaciones de violencia de género,
relacionandolas con los procesos psicoldgicos y socioldgicos
que las sustentan.

Caracterizar el marco de la intervencion preventiva en violencia
de género, relacionando su estructura juridica y administrativa
con la realidad en que se desarrolla.

Planificar actividades de prevencion, analizando los recursos de
asistencia integral y proteccion a las victimas.

Desarrollar estrategias de intervencion en violencia de género,
relacionando las caracteristicas de la situacion con el protocolo
establecido.

Realizar actividades para el control y seguimiento de la
intervencion en situaciones de violencia de género, justificando
la seleccidn de las estrategias, técnicas e instrumentos de
evaluacion.
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FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO |
Bloque de practicas asociado a la Promocion de igualdad de género

En este modulo integraras la formacion en un entorno real de trabajo, y desarrollaras
capacidades para:

e Participar en la recogida de informacion que sea util y
contrastandola para realizar el diagnostico de situaciones de
discriminacion por razon de sexo en el entorno de intervencion y
en los distintos ambitos de la vida de las personas: econémico,
politico, asociativo, ocio y calidad de vida, entre otros,
desagregando los datos por sexo.

o Participar en el proceso de transferencia de informacion dentro del
equipo de intervencion para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

e Colaborar en los procedimientos de informacién, acompanamiento
y asesoramiento a las personas, para favorecer la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en el contexto de intervencion.

¢ Realizar acciones de capacitacion, prevencion y sensibilizacion
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el entorno de
intervencion.

e Participar en los procesos de trabajo, siguiendo las normas e
instrucciones establecidas en el centro de trabajo.



Si superas todos los modulos de esta oferta, obtendras el
Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de 'PROMOCION
PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES'
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