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Presentacion

Cualquier esfuerzo por progresar en la calidad de la ensefianza pasa
necesariamente por una mejora de los métodos de evaluacion. Aunque la
sociedad tiende a percibir de la evaluacion que se redliza en la escuela tni-
camente la acreditacion o la calificacion que refleja la evolucion escolar
del alumno, los profesional es de |a ensefianza sabemos bien que evaluar es
mucho més que “poner notas’. Evaluar es reflexionar sobre la propia ense-
fanzay solo desde esta reflexion sistematica, criticay participativa pue-
den darse pasos seguros en €l logro de los niveles de calidad que la socie-
dad demanda a sistema educativo.

Como muy gjustadamente se expresa en las Orientaciones Didacticas
parala Educacion Primaria, “lafinalidad principal de la evaluacion es ob-
tener lainformacion que permita adecuar €l proceso de ensefianza a pro-
greso real en la construccion de aprendizajes de los alumnos’. De forma
gue cuanto mésricay relevante sealainformacion obtenida, més acertada-
mente podran los profesores y profesoras tomar decisiones apropiadas
para mejorar sus métodos, adecuar |os contenidos y, en definitiva, regular
el proceso de ensefianzay gjustarlo alas necesidades de sus alumnos.

Si bien este concepto de la evaluacion no es nuevo, laimplantacion
de las nuevas ensefianzas recogidas en laL.O.G.S.E. ofrece a profesorado



una excelente oportunidad (que es también necesidad) para reflexionar so-
bre la idoneidad de ciertas rutinas y la conveniencia de adoptar nuevas
practicas coherentes con las ideas que animan la reforma educativa. Los
profesores sabemos que la renovacién es consustancial a la profesion do-
cente. Pero esta renovacion no se refiere solo a la llamada actualizacién
cientifica, es decir, ala puesta al dia en los conocimientos de las distintas
disciplinas; se refiere también, muy particularmente, a la renovacion de
los métodos de ensefianza y de los procedi mientos de evaluacion. En este
guehacer €l profesor necesita, sin duda, orientaciones e instrumentos nue-
VOS.

El libro que ahora presentamos es una contribucion a este proceso y
estamos seguros de que puede ayudar alos equipos docentes a mejorar sus
préacticas de evaluacion mediante laincorporacion de la observacion. En €l
se conjuga la exposicién de | os principios tedricos con la explicacion deta-
[lada de diversos instrumentos de observacion; y, en un esfuerzo por hacer
las propuestas total mente transparentes, se incluyen gjempl os de experien-
cias concretas.

Recomendamos vivamente a profesorado de Educacién Primariala
lectura atenta de este libro, en el que encontrara nuevas aportaciones que
resultaran enriquecedoras y estimulantes para su trabagjo.

Jestis Javier Marcotegui Ros
Consgjero de Educacion y Cultura
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Hace veinticinco afios traté de hacerle entender esta cuestion a
un grupo de estudiantes de fisica de Viena, comenzando mi con-
ferencia con las siguientes instrucciones: “ Tomen papel y |apiz
observen cuidadosamente y anoten lo que hayan observado” .
Me preguntaron, por supuesto, qué queria yo que observaran.
No cabe duda de que la instruccion: “ jObserven!” es absurda.
(Ni siquiera es gramatical mente correcta, a menos que se pueda
considerar técito el objeto directo de ese verbo transitivo). La
observacién siempre es selectiva. Requiere un objeto elegido,
una tarea definida, un interés, un punto de vista, un problema. Y
su descripcion presupone el uso de un lenguaje descriptivo, con
palabras apropiadas.

Karl Popper



| ntroduccion

Las nuevas propuestas curriculares de la Reforma conceden una especial
importancia a la evaluacion e insisten en que debe ser personalizada, continuay
formativa. Solo asi se convertira en un e emento més de la ensefianza, e cual nos
permitird conocer € resultado de nuestras acciones didécticasy mejorarlas.

Estas ideas, que ya circulaban por las escuelas previamente, deben concre-
tarse y desarrollarse, de manera que cambien las précticas cotidianas en una di-
reccion innovadora que revierta en un aumento de la calidad de la ensefianza.

Dentro de latarea evaluadora, y especiadmente en lo que serefierealaeva
luacion formativa, la observacién ocupa un lugar fundamental. Basta repasar
los titulos de algunos de los libros de |a bibliografia manejada en los centros de
ensefianza para darse cuenta de que la observacion es un tema recurrente: La
evaluacién como proceso de didlogo, Observar para educar, Observacién y for-
macion del profesorado, Evaluar es reflexionar sobre la ensefianza, Estudio y
observacion del nifio, Observacion en la escuela, Observar |as situaciones edu-
cativas...

Las practicas de la observacién no pueden concebirse, claro estd, de una
manera g ena a una determinada concepcion de la evaluacion y de la ensefianza-
aprendizaje. En el momento presente, es necesario pensar como debe ser la ob-
servacion para gue responda a la concepcion constructivista de la ensefianzay a



papel que se otorga ala evaluacion en los procesos de mejora de la calidad edu-
cativa.

Es cierto que muchos profesores y profesoras, aun apreciando € interésy la
necesidad de la observacion, piensan gue supone una carga excesiva en sus labo-
res docentes, ya de por si suficientemente amplias. Asocian la observacion a si-
tuaciones especiales en las que se precisa un complicado utillgje técnico y unos
requisitos extraordinarios de formacion y competencia.

La presente publicacién quiere contribuir adesterrar esos recelosy aque los
equipos docentes reflexionen sobre laideay e papd de la observacién en el aula
y en los centros educativos. No pretende dar una respuesta cerrada a todas las
cuestiones, sino méas bien sugerir lineas de trabajo y estrategias para que se vaya
incorporando la observacion sistemética ala practica del aulay llegue a ser una
labor cotidianade los profesores y profesoras de este nivel educativo.

Como documento relacionado con €l desarrollo de la reforma educativa,
pretende ofrecer algunas pautas para realizar una labor que todos los centros tie-
nen gque ir haciendo en la elaboracion de su Proyecto Curricular y, en coherencia
con las ideas antes expuestas, orientay gy emplifica diversos sistemasy procedi-
mientos de evaluacion.

El libro estd compuesto por tres capitulos. El primero, en & que seincluyen
unas consideraciones sobre la evaluacion formativay la observacién, pretende
servir de marco tedrico o de guia de orientacion paralos siguientes.

El segundo capitulo, integramente dedicado a los instrumentos de observa-
cion, describe de forma pormenorizada agquell os que resultan mas Utiles para el
aulay que mejor se acomodan al model o de observacion presentado previamente.

El tercero y dltimo capitulo describe seis experiencias didacticas que incor-
poran la observacion y que gemplifican las ideas aportadas en |os capitul os pre-
vios.

El trabajo se cierra con una cuidada seleccion bibliogréfica, que ayudara a
los equipos docentes a actualizar 1as bibliotecas de centro.

No pretende € presente documento agotar €l tema de la evaluacion, ya que
Unicamente se centra en la observacién. En trabajos posteriores se recogeran
otras técnicas empleadas para evaluar: el andlisis de producciones escolares, €l
disefio de pruebas escritas especificas, etc.
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Capitulo |

L a evaluacion formativay la observacion







1. LA EVALUACION EN LA EDUCACION PRIMARIA

Los cambios introducidos en el curriculo de esta etapa incluyen modifica-
cionesen laevaluacién: en el qué, en e comoy en el cuando evaluar. Muchos de
estos cambios potencian practicas de evaluacion ya habituales, aungue € aspecto
verdaderamente novedoso tal vez sea el esfuerzo de sistematizacion y reflexion
consciente sobre dichas practicas que ahora se pide a profesorado.

Ladistincion analitica de los contenidos en conceptos, procedimientosy ac-
titudes debe ser tenida en cuenta ala hora de la evaluacion, que se entiende como
comprobacién del grado de comprension de los conceptos, la periciaen el uso de
los procedimientos y laasimilacion de las actitudes.

Ademés, la consideracion de | os aprendizajes como significativos y funcio-
nales obliga arepensar |as practicas habituales de eval uacion. Se trata de compro-
bar el grado de significacion que tiene para un alumno o alumna el aprendizaje
escolar y su funcionalidad, es decir, si se aplica en distintos contextos y se actua
liza cuando sea preciso para seguir aprendiendo. Esta perspectiva del aprendizaje
apunta un objetivo alos equipos docentes, los cuales, en sus reuniones de coordi-
nacion didacticay elaboracion y perfeccionamiento del Proyecto Curricular, de-
ben ir avanzando en esta linea de mejora de la evaluacion.

Logicamente, a tema de qué evaluar |e acompafia la cuestion de como ha-
cerlo. Muchos de | os procedimientos usados hasta ahora responden a los requisi-
tos enunciados anteriormente, pero no cabe duda de que deben ser perfecciona-
dosy, en su caso, complementados con otros. Esatarea no se hace por imposicion
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normativa, sino que esfruto del trabgjo y lareflexion del profesorado, quien pau-
latinamente incorporara nuevos instrumentos y nuevas practicas cuando los con-
sidere valiosos, Utilesy, sobre todo, viables en la préctica cotidiana del aula.

Unabrevereflexion, por ultimo, sobre el cuando evaluar. El nuevo enfoque
se puede compendiar en el siguiente principio: debe evaluarse o que se ha ense-
flado, incardinando la evaluacion en el mismo proceso de ensefianza-aprendiza-
je. Estaeslaideade laevaluacion continua. SOlo en este contexto es posible ha-
blar de la evaluacion inicial (evaluar para conocer mejor a alumno y ensefiar
mejor) o de la evaluacién final (evaluar al terminar un proceso didéactico deter-
minado).

Como dice € punto tercero de la O.F. que regula este aspecto, “la evalua-
cion debe contribuir al desarrollo de las capacidades de los alumnos contempla-
dos en este nivel educativo”. De esta forma se convierte en una herramienta pe-
dagdgica, en un elemento del curriculo que megjoralacalidad de laensefianzay €
aprendizaje del alumnado. Ese es e sentido cabal de la evaluacion formativa.

1.1. Sentidoy finalidad de la evaluacion

Cuando un profesor o profesora evalla, |o hace fundamentalmente con las
siguientes finalidades:

« Conocer mejor al alumno: sus competencias curriculares, sus estilos de
aprender, sus intereses, sus competencias sociales, sus técnicas de trabgjo,
etc. Esto eslo que se suele compendiar en lallamada evaluacion inicial.

» Constatar el aprendizaje realizado: el profesor va recogiendo informa
cién, de forma continuay con diversos procedimientos, y valora el grado
de aprendizaje. Unas veces |0 hace en relacion atodo el grupo y otras en
relacion a cada alumno o alumna en particular.

» Ajustar la ensefianza a los alumnos en general 0 a cada uno de ellos en
particular: se recoge informacion y se enjuiciaen relacién alos objetivos
previstos, con e fin de concretar las programacionesy adecuarlasalarea
lidad del aula.

« Valorar globalmente un proceso didactico: al término de un ciclo se hace
una consideracion general sobre el logro de |os objetivos previstos.
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1.2. Caracteristicasdela evaluacion

En esta etapa, la evaluacion debe ser individualizada, continua, global (aun-
que tendra en cuenta las distintas areas del curriculo) y formativa

a) La evaluacion sera individualizada, es decir, tendra en cuenta las pecu-
liaridades de cada persona, su historia, sus competencias curricularesy
sociales, el contexto de ensefianza-aprendizgje, etc. Este requisito posibi-
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lita un planteamiento mas cualitativo que cuantitativo en la expresion de
la evaluacion, por lo que es necesaria una informacion 1o mas rica posi-
ble, que transmita cabal mente la situacion del alumno/a en relacién a
contexto escolar.

b) La evaluacion debe realizarse de forma continua e integrada en €l
guehacer diario del aula. Ello supone hacerlo en contextosy situacio-
nes normales siempre que sea posible, evitando la artificiosidad de las
pruebas o situaciones especificas de evaluacion. De ahi que la observa-
cion resulte un procedimiento idoneo para poner en préctica este prin-
cipio.

c) Laevaluacion esglobal cuando serealizaen referenciaalas capacidades
detipo mator, cognitivo, de equilibrio personal, de relacién interpersonal
y de actuacion e integracion social.

d) La evaluacion sera formativa si se concibe como un medio pedagdgico
para ayudar alos alumnos en su proceso educativo.

Frente a una concepcion de la evaluacion como constatacion o reconoci-
miento de los logros o fracasos, cuando se profundiza en el concepto de evalua-
cion formativa se descubre que tiene gran relacion con la programacion. Es decir,
gue lainformacién que aporta la evaluacion sirve para gjustar la programacion y
adecuarlaa ritmo del aulaen general y de cada aumno en particular.

Por tanto, evaluar mejor sirve para ensefiar mejor. La evaluacion se convier-
te asi en un elemento de formacion e investigacion del profesorado, que gracias a
ella se hace més competente para desarrollar y mejorar €l curriculo.

Desde e punto de vistadel alumno o alumna, |as actividades de observacién
le permiten ser consciente de cud es su progreso y conocer e resultado de su ac-
tividad. De considerar las actividades de evaluacién como algo amenazante y
sancionador, pasa a verlas como unas actividades que le permiten regular su pro-
ceso de ensefianza, resituarse en €y, en definitiva, percibir qué esta aprendiendo
y qué quiere y necesita saber.
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Laevaluacion debe ser:

SN N

Individualizada Continua Global Formativa

1.3. Evaluacion y mejora dela ensefianza

Laevaluacion alcanza alos distintos momentos en que se planificay desa-
rrollala ensefianza. Cabe, pues, hablar de una evaluacion del Proyecto Curricu-
lar y de la programacion (fase previa a la ensefianza propiamente dicha), de una
evaluacion de la ensefianza en €l aula y de una evaluacién de sus resultados (del
aprendizaje producido en los alumnos).

Evaluacion
> Desarrollodela [~
Planificacion dela ensefianza: clima Resultados de la
ensefianza escolar, papel del ensefianza: tipoy
(P.C. Programacion) profesor, calidad de grados de aprendizagje
actividades...
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Tradiciona mente este esquema se interpretaba de maneralinea y laevalua
cion se gjercia solo sobre e tercer elemento, reduciéndose a una evaluacién de
los alumnos. Ello no tiene sentido en esta etapa educativa. Tal como seindicaen
el esquema adjunto, lainformacion sobre |os resultados debe llevar a replantear
los objetivos y contenidos, |as actividades didacticas, |os materiaes utilizados y
las variables del contexto escolar: climadel aula, relaciones entre comparieros y
con € profesor o profesora, etc.

Evauar es sinbnimo de mejorar y estamejoriase refiere al alumno, a curri-
culo..., en definitiva, alaescuela

2. LA CAPACIDAD COMO REFERENTE DE LA EVALUACION

El curriculo de la etapa de Educacion Primaria incorpora objetivos tanto de
etapa como de cada una de las areas, contenidos de cada una de ellas 'y criterios
de evauacion.

L os objetivos se enuncian en término de capacidades. Son de cinco clases:
— Capacidades de tipo motor.

— Capacidades de tipo cognitivo.

— Capacidades relacionadas con el equilibrio personal.

— Capacidades de relacion interpersonal.

— Capacidades de actuacion e insercion social.

L os contenidos recogen tres dimensiones:

— Conceptos: contenidos referidos a hechos, conceptos y principios.
— Procedimientos.

— Actitudes: contenidos referidos a actitudes, valores y normas.

Por dltimo, los criterios de evaluacion que se incluyen en las &reas concre-
tan capacidades en relacion a contenidos y expresan aquellos aspectos que deben
tenerse en cuenta para valorar tanto los aprendizajes de los alumnos como € cu-
rriculo ddl profesor.
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2.1. ¢Quéseentiende por capacidad?

Una capacidad es una disposicion o potencialidad pararealizar una activi-
dad, sea en el ambito escolar sea en el extraescolar. Normamente, €l gercicio de
las capacidades implica el dominio de determinados saberes (unos de conceptos,
otros de procedimientos) y una actitud favorable al desarrollo de la actividad.

En la Reforma se da mucha importancia a desarrollo de las capacidades
para corregir préacticas educativas centradas en aprendizajes puntuales y descon-
textualizados que se olvidan rgpidamente. Y es que ensefiar paradesarrollar capa-
cidades supone facilitar aprendizajesintegrados que puedan aplicarse en distintos
ambitosy que sirvan para seguir aprendiendo.

Cuando una persona tiene desarrollada una capacidad, la aplica en diferen-
tes contextos, no sdlo en el académico. Por ello, “educar paralavida’ es educar
desarrollando capacidades.

Una educacion integral supone € desarrollo armonico de todas |as capaci-
dades del ser humano.

Educar paradesarrollar capacidades supone:

» Anaizar la“calidad” delos aprendizgjes: su funcionalidad y grado de
integracién en los esquemas mentales.

» Ampliar los contextos en l0s que se ensefian y aprenden ciertos conteni-
dos (de conceptos, procedimientos y actitudes).

« Utilizar metodologias que impliquen activamente a individuo y a gru-
po.

 Proponer situaciones que exijan la préctica de capacidades cognitivas,
motrices, afectivasy sociales.

« Cuando se ensefian aspectos concretos, referirlos a desarrollo de una
capacidad.

L os aprendizajes que verdaderamente capacitan al alumnado son aquellos
gue no se olvidan, que se integran en los esquemas y conocimientos disponibles,
gue logran adquirir un sentido para el alumno/ay le posibilitan que siga apren-
diendo.
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2.2. Lagraduacion delas capacidades

Los objetivos generales de la etapay de las &reas enuncian capacidades en
términos genéricos. Leyéndolos, es dificil discrepar de ellos. Lo que provoca
grandes dudas a profesorado eslaforma de alcanzar esos objetivos. Esto se debe
a gue estamos acostumbrados a trabajar con aprendizajes muy concretos; pensar
en términos mas genéricos crea inseguridades e incluso dudas sobre la viabilidad
deotrasformas detrabgo en € aula

Por eso, muchos profesores y profesoras han pedido insi stentemente que se
gradien | as capacidades para aproximar el referente delos objetivos ala practica,
lo cual supone enriquecer |os enunciados de | os objetivos afiadiendo informacion
gue permita insertar la capacidad en el contexto de un ciclo educativo. Las for-
mas de contextualizar pueden ser varias. definir la capacidad en relacion al desa
rrollo evolutivo de los alumnos, concretarla en relacién a contenidos, pensar €l
contexto del alumno en el que puede aplicar dicha capacidad, etc.

Por ello es muy dificil que se gradien las capacidades de forma gjena a las
decisiones sobre secuenciacion de contenidos y contextualizacion de |os objeti-
vos —aspectos éstos incluidos en el Proyecto Curricular—.

V éase este problema con un gjemplo concreto: el objetivo nimero nueve del
area de Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural:

“ |dentificar, plantearse y resolver interrogantes y problemas relacionados
con elementos significativos de su entorno, utilizando estrategias, progresiva-
mente mas sistematicas y complejas, de blsgqueda, almacenamiento y tratamiento
de informacién, de formulacidn de conjeturas, de puesta a prueba de las mismas
y de exploracion de soluciones alternativas’ .

En este objetivo se plantean |as bases de una forma de pensar racional ca-
racterizada por la asimilacion del método cientifico. A lo largo de toda esta etapa
y delas siguientes, los alumnos iran desarrollando de forma sistematicay progre-
sivalas capacidades que finalmente caracterizaran a cualquier ciudadano que ten-
ga que desenvolverse autbnomamente en nuestra sociedad compleja.

De este objetivo cominmente aceptado, ¢cOmo pasar ala practicadel aula?,
équé trabgjar en cada ciclo, como hacerlo...? Logicamente, no es posible desarro-
llar estas capacidades como acciones didacticas puntuales; por el contrario, en
cada ciclo habra que trabajar algunos aspectos, sobrelabase delo hechoen e an
terior, y asi avanzar en un desarrollo progresivo.
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Esta situacién se resuelve en parte cuando se gradian las capacidadesy se
contextualizan para cada uno de los tres ciclos de la etapa. Si un equipo de profe-
sores quisiera hacer estatarea, deberia dar respuesta a las siguientes cuestiones:

a) Tipologia de problemas:

El enunciado del objetivo habla de “problemas significativos del entorno”.
Esto deberiallevar a equipo de cada ciclo areflexionar sobre cudl es e “entorno
vivencial” delosaumnosy alumnas del primero, segundo y tercer ciclo, entorno
gue, de acuerdo a las vivencias de cada grupo de alumnos, estara caracterizado
por uno u otro rasgo. Es posible que en dos colegios ubicados en zonas diferentes
el entorno vivencial para nifios y nifias de ambos centros sea distinto, debido a
factores socio-culturales, familiares, etc.

Ademés, se pretende gque los alumnos se planteen problemas significativos
para ellos, de su entorno real, 1o que esta condicionado por su capacidad de ob-
servar larealidad proxima, de preguntarse acercadel porqué de las cosas (curiosi-
dad), por susintereses, etc. Todas estas cuestiones deben responderse adecuada-
mente en cada ciclo, pues se trata de variables que cambian con la acumulacién
de experienciasy conocimientos.

b) Mangjo de informacién:

Identificar y resolver problemas precisa de una capacidad desarrollada de
manejar informacion: identificarla, organizarla, expresarlay almacenarla. Todo
ello se puede hacer de formamés 0 menos sisteméticay compleja, utilizando dis-
tintas técnicasy estrategias.

En cada ciclo deberén concretarse estos aspectos, que vienen recogidos de
formasintéticaen el siguiente cuadro:
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Manejo deinformacién

Grado de

, - Grado de Técnicasy
sistematicidad en . ;
d cido complejidad estrategias
Identificarla
Organizarla
Expresarlay
amacenarla

¢) Formulacion de conjeturas:

Laformulacién de conjeturas esta en funcion de los conocimientos y expe-
riencias de los aumnos, por lo que el desarrollo de esta capacidad en cada ciclo
depende del marco conceptual trabajado en el curriculo, pero también de ciertas
actitudes ante & conocimiento. De todos es conocido que los nifios y nifias siem-
pre preguntan los porqués de las cosas y buscan posibles explicaciones a sus du-
das. No obstante, es verdad que esta curiosidad se agota, 0 hacemos entre todos
gue se agote, a medida que |os nifios crecen.

d) Comprobacion de conjeturas:

La capacidad de comprobar hip6tesisy conjeturas no es lamismaen € pri-
mer ciclo que en el segundo o tercero. Habra pues que concretar para cada uno de
los ciclos qué métodos van a servir para comprobar conjeturas: recurrir a una
fuente autorizada (profesor, libro de texto, enciclopedia...), reunir argumentos a
favor y en contra, hacer pequefios experimentos...
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€) Proponer nuevas conjeturas segun resultados:

Esta capacidad, méas compleja, culmina el proceso de la resolucion de
problemas y tiene que ver con la superacion de actitudes dogméticas ante la
ciencia. En cada ciclo habria que decidir qué actitudes, procedimientosy es-
trategias se deberian trabajar parair desarrollando esta compleja capacidad,
gue se desarrollara a un nivel mas o0 menos complejo en la Educacion Secun-
daria

Sin embargo, desde edades tempranas es posible contribuir a esta capacidad
desarrollando actitudes mentales abiertas y proporcionando instrumentos para
comprobar, ratificar o rechazar suposiciones.

En resumen, se podria decir que si un equipo de profesores de Primaria qui-
sieratrabgjar progresivay sistematicamente las capacidades implicadas en lare-
solucion de problemas del entorno, tendria que concretar para cada ciclo aspectos
como los siguientes:

1. ciclo 2.0ciclo 3. ciclo

Tipos de problemas
planteados

Manejo de
informacion

Formulacién de
conjeturas

Comprobacién de
conjeturas

Propuesta de nuevas
conjeturas segun
resultados
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Completando con informacion diferente cada cuadricula se obtendria una
vision de conjunto sobre la contextualizacién y graduacion de las capacidades
implicadas en un objetivo.

L 6gicamente, este trabajo debe hacerse de manera progresiva, mejorando y
actualizando €l Proyecto Curricular y consecuentemente la calidad de la ensefian-
zadel Centro.

2.3. Laevaluacion del desarrollo de las capacidades

Evaluar consiste en valorar |o0s aprendizajes en relacion a unos referentes,
gue en nuestro caso son las capacidades. En un modelo de evaluacién continuay
formativa, tal valoracion hay que hacerlaen el contexto de las situaciones norma-
les de ensefianza-aprendizaje.

Cuando una profesora o profesor ensefiay propone actividades de aprendi-
zaje pensando en como contribuyen al desarrollo de ciertas capacidades, ya ha
respondido en gran medida ala pregunta sobre la posibilidad de evaluar | as capa
cidades.

Parte de lo que con frecuencia se entiende como problemético en la evalua
cion suele ser mas una cuestion de ensefianza. Aquél que ensefia atento al desa-
rrollo de capacidades cognitivas, afectivas, motrices y sociales no tendra dificul-
tad en hallar indicadores que le permitan enjuiciar la eficaciade su ensefianzay el
aprendizaje consiguiente.

Esta forma de entender la evaluacion en referencia al desarrollo de capaci-
dades choca con unos hébitos de evaluacion muy ligados ala cuantificaciony ala
categorizacion de la evaluacion. En la Educacion Primaria se pretende que la
evaluacion esté depurada de estos habitos y que oriente y ayude a alumnado, es
decir, que seaformativa. Por ello seinsiste en que lainformacién que acompafiaa
laevaluacion searicay relevante.

2.3.1. Evaluacion de capacidades

Cuando €l equipo de profesores ha conseguido graduar y contextualizar €l
desarrollo de capacidades incluidas en |os objetivos, el referente se acercaa aula
y sefacilitael trabajo evaluador consecuente.
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Mas concretamente, 10s objetivos didacticos que orientan € desarrollo de
una Unidad Didéacti ca también especifican una capacidad en relacion a unos con-
tenidos concretos. No obstante, cuando se leen dichos objetivos en relacion alas
capacidades, se enriguecen semanticamente y cobran mayor sentido didéactico.

No deben perderse de vistalos objetivos generales de laetapay de las areas,
los cuales deben enmarcar y justificar |os objetivos didacticos y servir de hori-
zonte 'y guia en todo e proceso de ensefianza-eval uacion.

» Las capacidades deben ser e referente de la evaluacion.

» Evaluar capacidades supone recoger informacion en situaciones natura-
lesy de forma contextualizada.

» Evaluar capacidades supone enjuiciar la aplicacion de lo aprendido (di-
mension funcional de los aprendizajes).

2.4. Losabjetivosy los contenidos en la evaluacion

En el modelo de curriculo sustentado por la Reforma, la pregunta sobre qué
se debe ensefiar en las distintas etapas y niveles del sistema educativo se contesta
estableciendo unos objetivos y determinando unos contenidos. Pero muchas ve-
ces se confunde una capacidad con un contenido.

L os objetivos incluyen distintos tipos de capacidades (cognitivas, afectivas,
sociales, morales, motrices, etc.). Por tanto, describen potencialidades del sujeto
gue a final de cadatramo del sistema educativo tienen que estar desarrolladas.
Para poder aplicar y desarrollar las capacidades es necesario dominar unos sabe-
res culturales determinados, |os cuales tienen una dimension conceptual, otra de
procedimientos y otra de actitudes, valoresy normas.

Sin laasimilacion de estos saberes no es posible desarrollar una capacidad.
Por gjemplo, la capacidad de“ comportarse de acuerdo con los habitos de salud”
supone gque € alumno ha asimilado ciertos conceptos sobre e funcionamiento del
cuerpo humano, los factores que inciden en lasalud, larelacion entre la salud y
ciertos hébitos, etc.; también implica que haincorporado a gunos procedimientos
como e saber defender propuestas que mejoren la salud individual o colectiva, o
el andlisis critico de las repercusiones de ciertos aspectos en la salud. Por Ultimo,
supone que & alumno ha desarrollado actitudes favorables hacia la adopcién de
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habitos de salud, aceptacion del propio cuerpo, interés por conocer aquello que
ayudaamejorar y mantener lasalud, etc.

Como se ve, todos estos aspectos relacionados con los contenidos cobran
sentido y significado en relacion ala capacidad descrita, y ésta se desarrollain-
corporando y aprendiendo los conceptos, procedimientos y actitudes correspon-
dientes.

Se puede decir, por tanto, que las capacidades se construyen con contenidos
escolares seleccionados por su relevancia socia y cultural. Ademés, laformaen
gue el alumno integra los aprendizajes, asi como el contexto de aprendizaje, son
factores especialmente importantes en relacion al desarrollo de capacidades. No
es|o mismo aprender a producir textos escritos en una situacion en que se comu-
nica por escrito algo a una personarea (mandar una carta a comparieros de otro
colegio parainvitarles a unafiesta) que aprender a escribir rellenando las activi-
dades que aparecen en € libro de texto. De ahi que € grado de significatividad y
funcionalidad del aprendizaje debe tenerse en cuenta como un aspecto de la cali-
dad de la ensefianza.

Esta concepciodn de |as capacidades se aparta de ciertas ideas que las entien-
den en un sentido muy formalista, e incluso vinculadas a ciertas tesis genetistas.
Sin negar lainfluenciade | os factores de maduracion, laformade entender las ca
pacidades tiene mucho mas que ver con |0 que ocurre en laescuela, 0 sea, conlo
gue se ensefiay 1o que aprenden realmente los alumnosy alumnas.

Objetivosy contenidos

* Los objetivos recogen capacidades de distinto tipo y los contenidos in-
cluyen conceptos, procedimientos y actitudes relevantes para desarro-
[lar las capacidades.

» Aplicar una capacidad supone e dominio de unos saberes determinados
(conceptos, procedimientos, actitudes).

3. LA OBSERVACION COMO INSTRUMENTO DE LA EVALUACION FORMATIVA
La normativa sobre evaluacion (O.F. 62/1993, de 31 de marzo) apuesta cla-

ramente por el uso delaobservacion en e dmbito delaevaluacion continuay for-
mativa. De hecho, la evaluacion formativay la observacién son practi cadas habi-
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tualmente por € profesorado de este nivel educativo, aun de una forma més bien
intuitiva. Los profesores observan espontaneamente y manejan muchisimainfor-
macién que aprovechan paramejorar su ensefianzay adaptarlaala clase en gene-
ral y acadaaumno en particular.

No obstante, es preciso dar un paso mas e introducir la sistematizacion en
los procesos de evaluacién, tomar las medidas necesarias para evitar sesgos, pre-
juicios o dificultades al captar €l progreso del alumnado.

3.1. Laobservacién integrada en los procesos
de ensefianza-aprendizaje

Analizando ciertos manuales, puede sacarse la conclusion de que para hacer
una buena observacion es necesario que quien la haga se dedique Unicamente a
estalabor. En el aulaes muy dificil llevar acabo este tipo de observaciones:

— porque se precisarian dos personas, una de las cuales se dedicaria Unica-
mente a observar;

— porque € clima del aula quedaria modificado s € observador fuera des-
conocido paralos aumnos,

— porque haria falta mucha coordinacion entre el profesor y el observador
para que éste recogieralainformacion que a profesor leinteresase.

Este tipo de observacion no participativa puede ser Util en algunos casos
concretos. Pero en lamayoriade las situaciones del aulalo normal es que €l pro-
pio profesor sea alavez observador. Eslo que se ha llamado observacion parti-
cipativa, la cua resulta muy adecuada para llevar a cabo una evaluacién forma-
tiva

Cuando en la planificacion de la ensefianza, en el disefio de la Unidad Di-
dactica, se planificalaevauacion, es posibleincluir determinados aspectos de las
actividades de ensefianza-aprendizaje que resulten idéneos para llevar a cabo la
observacion. De estaforma, es posible ensefiar y observar alavez, porque la ob-
servacion se integra en los procesos normales del aula.

Hay ciertos momentos especialmente adecuados para que € profesor obser-
ve: cuando los alumnos trabajan individualmente o en pequefios grupos. La ob-
servacion grupal, sobre todo, aporta informacién muy valiosa, por la naturalidad
gue tiene la situacion de trabajo en equipo. El profesor puede también observar
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cuando trabaja con todo e grupo: puede observar cierto tipo de respuestas, lare-
accion de los comparieros ante las intervenciones, etc.

El estilo de ensefianza ayuda o dificulta la observacion del profesor. Este
tipo de observacidn encaja mejor con una metodol ogia que promueva la actividad
del dumno 'y su participacion o implicacion en las actividades de aula. Cuando €
profesor estimula el trabajo auténomo del alumno (en grupo o de formaindivi-
dual), la posibilidad de observar es mayor que cuando plantea actividades que re-
guieren su presencia constante para orientar la tarea o que cuando dedica la ma-
yor parte del tiempo aexplicar y exponer.

L a observacion integrada en la ensefianza

» La observacion participativa es una buena herramienta para llevar a
cabo la evaluacion formativa.

» En €l disefio de Unidades Didécticas esimportante definir en qué activi-
dades conviene observar y qué interesa observar.

» Cuanto mas auténomos sean los dumnosy la actividad propuesta, méas
podré observar el profesor.

3.2. Laobservacion y e conocimiento delosalumnos

En la concepcion constructivista que fundamenta la nueva propuesta curri-
cular se concede mucha importancia a laforma de pensar de los alumnos: cémo
interpretan los conceptos que van aprendiendo y como los asimilan y los relacio-
nan con los que han adquirido previamente. El valor de las actividades de ense-
flanza-aprendizaje esta en relacion con su capacidad paralograr que el aprendiza
jetenga sentido y significado parael alumno.

Un medio privilegiado de saber si |os aprendizajes se van integrando en los
esquemas mentales de |os alumnos es la observacidn en situaciones naturales en
las que ellos puedan manifestarse sin cortapisas ni prevenciones de ningun tipo.
L as actividades de ensefianza-aprendizaje crean situaciones idéneas de observa-
cion contextualizada.

Algunos aspectos solo pueden conocerse mediante |a observacion dela con-
ductadel alumno o alumnay de su forma de resolver los problemas y cuestiones
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en el aula. Es e caso, por jemplo, del dominio de ciertos procedimientos o de la
adquisicién de actitudes, valores y normas.

Tradicionalmente, los instrumentos de evaluacion en general y de observa-
cion en particular estaban disefiados paraidentificar los resultados del aprendiza-
je que realizaban los alumnos. Asi, para comprobar la adquisicién de contenidos
de conceptos se empleaban pruebas escritas. Ello no resulta muy apropiado, ya
gue los conceptos se adquieren en la medida en que pueden aplicarse para resol-
ver problemas en situaciones y grados diferentes, y nunca de una vez por todas,
puesto que admiten niveles distintos de profundidad. En una prueba escrita, en la
gue no se plasman las explicaciones del alumno/a, dificilmente podra constatarse
esa adquisicion gradual. En cambio, la observacion a través de guiones de pre-
guntas o del planteamiento de situaci ones-problema puede servir también para
valorar el aprendizaje de este tipo de contenidos.

En una concepcion constructivista, |a observacidn abre nuevas posibilida-
des, yaque permite acercarse alos procesos internos del aprendizajey ofrece una
informacién muy valiosa parael disefio de nuevas situaciones didacticas. Permite
al profesor descubrir que los aprendizajes se integran de formas diferentes, que
los adlumnos usan distintas estrategias y que cada aprendizaje tiene un valor pro-
pioy especifico para cada aumno.

3.3. Laobservacion individual y grupal

Cuando queremos conocer €l nivel de desarrollo de ciertas capacidades en
un alumno, podemos observarlo individualmente, aunque es importante hacerlo,
siempre que sea posible, en e ambiente cotidiano de ensefianza-aprendizaje.

Otras veces interesa conocer estos aspectos no de un alumno en particular,
sino de un grupo de alumnos, |o que puede servir para adecuar |la ensefianza alas
competencias y capacidades del alumno inserto en su clase. Este conocimiento
derivado de la observacion permitiria un primer gjuste a grupo clase, a partir del
cual seria posible proseguir con gjustes mas individualizados.

Por tanto, dependiendo de la finalidad de la observacion, se utilizara la ob-
servacion grupal o laindividual.

Uno de los inconvenientes que presenta esta Ultima es laincomodidad que
supone observar individualmente a veinte o veinticinco alumnos en situaciones
normales de aula. Los buenos profesores que acostumbran a usar este procedi-
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miento suelen dividir lalista de los alumnos en dias, de tal forma que cada dia
s6l0 observan a unos pocos.

Otro procedimiento empleado con frecuencia en € aula es la observacion
selectiva. Hay una observacion general detodalaclase d inicio de unaunidad di-
dactica, actividad o situacion, y se selecciona alos alumnos que interesa observar
maés atentamente, bien por sus dificultades, bien por lafacilidad con que realizan
latarea, bien por las estrategias diferentes que usan, o por cuaquier otrarazon.

En otras ocasiones, la profesora o el profesor selecciona un grupo represen-
tativo de la clase para observarlo. Y hay veces que, teniendo la clase organizada
en grupos de trabajo, utilizan éstos como unidad de observacion.

4. LA OBSERVACION Y LA RECOGIDA DE INFORMACION

La observacion tiene como fin recoger informacion fiable y vélida de un
alumno, de un grupo de ellos o de |a clase entera sobre al glin aspecto relacionado
con lavida escolar.

La observacion debe permitir recoger informacion suficiente sobre el as-
pecto o dimension evaluada, no fragmentariay puntual. Emitir un juicio apoya-
do en poca e insuficiente informacion es un riesgo que debe evitarse en la medi-
dadelo posible. Si lacantidad de informacion esimportante, no 1o es menos su
calidad: lainformacién no debe ser anecdética, redundante, descontextualizada
0 anodina

Informacién fiable quiere decir libre del prejuicio del observador. Seaquien
sea la persona que observe, |os resultados deben ser semejantes. Repetir la obser-
vacion en distintos momentos o dias y realizarla con dos observadores distintos
son métodos Utiles para controlar € riesgo derivado de la subjetividad.

Por dltimo, una informacién valida es una informacion relevante y repre-
sentativa. Ello depende de que se establezcan claramente |os objetivos de la ob-
servacion. Si el profesor no se impone unos objetivos, dificilmente podra cali-
brarse lavalidez de lainformacion recogida.

El trabajo en equipo es una de las mejores herramientas de que dispone €l
profesorado para garantizar lafiabilidad y validez de lainformacidn. Seleccionar
en equipo indicadores para la observacion que desarrollen |os objetivos generales
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y los criterios de evaluacion propiciara que estos indicadores midan realmente
aquello que desde el objetivoy €l criterio de evaluacion correspondiente se plan-
tea. Asimismo, lareflexién conjunta que el equipo de profesores pueda hacer so-
bre las observaciones realizadas daré a éstas vayor validez.

4.1. Distintos procedimientos pararecoger informacion en € aula

Laforma mas corriente de recoger informacion ha sido la de los [lamados
“controles’, a saber, situaciones especificas en las que |os alumnos debian rendir
cuentas de un proceso de aprendizaje méas o menos largo (semanal, quincena o
incluso mensual). El concepto de evaluacion continua se entendia como la suma
de los resultados de estos “ controles”.

Pero esta manera de proceder situaba a la evaluacién fuera de su contexto
natural, que no es otro que & proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello se hain-
sistido abundantemente en la observacion como medio idoneo pararecabar infor-
macion sobre un proceso en € que se integrade forma natural. Sin embargo, esta
formula es dificil y tiene en su contra tanto la falta de preparacién del profesora
do como el hecho de que es materialmente imposible emplearla como Unica via
para obtener informacion de todos los alumnosy alumnas.

Por tanto, hay que disponer de distintos procedimientos que de forma com-
plementaria ayuden al profesor avalorar |os aprendizajes de los alumnos. El em-
pleo de unos u otros dependera del tipo deinformacion que se quierarecoger y de
lafinalidad de la evaluacion, es decir, de qué se va a hacer con esainformacion.

L os procedimientos que més suelen usarse en las aulas para recoger infor-
macion son: la observacion accidental o sistematica, € andlisis de producciones
de los dumnos (trabajos, cuadernos, murales...), laentrevista grupa o individual
y las pruebas especificas orales o escritas.
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Procedimientos de recogida de informacion

'

'

'

'

. ANALISISDE PRUEBAS
OBSERVACION PRODUCCIONES ENTREVISTAS ESPECIFICAS
* Incidental * Trabagjos, » Grupales e Orales
. Sistemética Compos cIones « Individuales « Escritas

» Cuadernos de
alumnos
e Murales

4.2. Evaluar significavalorar informacion

Valorar informacién consiste en emitir un juicio de valor fundamentado
sobre un hecho, situacion, dato o informacién en relacion a la adecuacion o no
aun criterio, un estandar o un objetivo. Es, por tanto, muy diferente de opinar
subjetivamente y no tiene nada que ver con las afirmaciones vagas y 10s topi-
COS.

Valorar informacion requiere ponderacion y conocimiento. Una valoracion
puede tener en cuenta Unicamente lainformacion recogiday el referente: objeti-
VoS, criterios, standar, etc. Puede también tomar en consideracion otras variables
del contexto y delapersona: conocimientos previos, situacion en la que se produ-
ce lainformacion, etc. En este Ultimo caso se habla de una evaluacién personali-
zada o individualizada.
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Evaluacion

/ Contexto \
Informacion Referentes:
del capacidades,
aprendizaje objetivos...
Alumno:

conaoci mientos previos,
motivacion, etc.

La observacion permite llevar a cabo una evaluacion personalizada, ya que
facilitainformacién sobre |os contextos, |as estrategias personales, las dificulta-
des que presenta, la motivacion, los conocimientos previos, etc. Es decir, aporta
informacion cualitativamente valiosay contextualizada sobre la cual es posible
seguir disefiando nuevas actividades didacticas gjustadas a cada personay grupo.

4.3. Laplanificacion dela observacion

Laobservacion puede ser accidental o sistemética. En el primer caso, € pro-
fesor recoge informacién anecdética en el momento en que se produce. Gran par-
te del conocimiento que tienen los profesores de sus alumnos proviene de esta
fuente. No obstante, tiene varios inconvenientes. En primer lugar, lainformacién
gue se recoge es fragmentaria, puntual, a veces irrelevante. Ademés, € profesor
acostumbra arecoger informacion de los eventos més [lamativos o que se apartan
de lo cotidiano. Pero el carécter de excepcionaidad suele deformar laimportan-
cia de los aspectos observados. Por otra parte, los prejuicios del observador no
son controlados en este tipo de observacion.
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La observacion sistemética pretende superar |as limitaciones de la acciden-
tal mediante la planificacién previa. En ella se tiene en cuenta lo siguiente:

* Qué sevaaobservar.

e A quién sevaaobservar.

» Dondey cuando se vaaobservar.
» COMo sevaaobservar.

» Quién vaaobservar.

e Paraqué sevaaaobservar.

Dar respuesta previa a estas cuestiones es planificar la observacion, no de-
jarlaal azar, guiarla por una intencion explicita que permite decidir qué esrele-
vante para observar.

a) Ladecision sobre qué se va a observar:

Cuanto més claro tenga el profesor qué eslo que va a observar, mejor podra
realizar esta actividad. Pueden observarse, en concreto, aspectos relacionados
con | as capacidades motrices de los alumnos y alumnas. Por jempl o, aspectos de
la organizacion del esquema corporal, la orientacion espacio-temporal, aspectos
de psicomotricidad gruesay fina, aspectos grafomotrices, de lateralidad, etc.

Otros aspectos estan relacionados con las capacidades cognitivas; asi, por
gjemplo, se puede observar la comprensién de conceptosy principios, € grado de
asimilacion, la capacidad de aplicar conceptos en situaciones nuevas, de relacio-
nar o distinguir conceptos préximos.

Pueden ser observadas también |as capacidades relacionadas con €l equili-
brio personal: autoestima, confianza, equilibrio emocional, actitudes bésicas ante
lavida, capacidad de resistir frustraciones, etc.

Por Ultimo, también serén objeto de una atenta observacién aquellas capaci-
dades relacionadas con la dimension social de la persona: relacion interpersonal,
actuacion e integracion social. Cabe observar, por gemplo, larelacion del alum-
no con otros compafierosy compafieras, con los profesoresy personal no docente
del centro, con otros adultos, etc. También es posible observar su comportamien-
to en grupos de trabajo, 0 en situaciones que requieren de una convivencia: entra-
dasy salidas, recreos, excursiones, etc.

En resumen, hay que tener en cuenta todas las dimensiones del alumno.
Ademés, en € contexto de la evaluacion formativa no es suficiente con observar



el grado de desarrollo de estas capacidades; constatar es necesario, pero no sufi-
ciente. Se requiere observar datos que permitan conocer 1os“ porqués’: por qué €l
alumno es capaz de una actividad o proceso y no es capaz de redizar otra.

b) La decision sobre a quién se vaaobservar:

Antes de observar conviene tener decidido a quién se va a observar: a un
alumno, avarios, a grupo de trabajo o atodala clase.

Cuando se realiza una observacion incidental, este punto no es posible pla
nificarlo, pero s se trata de una observacién sistematica hay que tenerlo previsto
y cacular ademas el tiempo disponibley e que requiere cada situacion de obser-
vacion.

¢) Ladecision sobre donde y cuando se va a observar:

Es conveniente especificar en qué momento de la actividad o de la situacion
didactica se va a observar; no todo momento es igualmente idéneo si se quiere
realizar observaciones contextualizadas y no artificiales; es necesario, pues, pla
nificar |os momentos de la observacion, y deigual formael lugar: dentro del aula,
en el recreo, en laexcursion, alaentradaen el patio, etc.

Estas variables, que determinan el contexto de la observacién, deben estar
planificadas y explicitarse en lainformacion recogida, ya que ésta sdlo puede va
lorarse con el conocimiento del contexto en que se ha obtenido.

d) Ladecisién sobre el como se va a observar:

Cuando se trata de realizar observaciones sisteméticas y planificadas se sue-
le utilizar diversos instrumentos, entre los que figuran las grabaciones, los diarios
declase, laslistas de control, las fichas de seguimiento, los anecdotarios y las es
calas de observacion. Algunos de ellos son més adecuados para su utilizacion en
el contexto del aula ordinaria que otros, o son de empleo més sencillo.

Sea cud sea € instrumento usado, |o importante es que en la guia de obser-
vacién se contemplen los aspectos que se van a evaluar y 1os alumnos objeto de
observacion (grupal-individual...).

€) Ladecision sobre quién o quiénes van aobservar.

Generalmente sera el propio profesor que estd impartiendo la clase quien se
encargue de realizar laobservacion. Pero no hay que descartar otras posibilidades
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igualmente viables. Asi, puede observar el profesor tutor mientras el profesor es-
pecialista de un area esta coordinando la actividad docente, y es posible que €l
orientador o €l profesor de Pedagogia Terapéutica o de apoyo hagan observacio-
nes en el contexto del aula ordinaria cuando el profesor esta trabagjando con la
clase.

No hay que olvidar otras posibilidades, como que & profesor tutor pidaalos
padres que realicen una observacion en el hogar o que el profesor tutor pida a
otros profesores que intervienen con el grupo clase que observen algun aspecto
de un alumno o delaclase.

f) Ladecision sobre para qué se vaa observar:

No debe olvidarse que la finalidad va a guiar y orientar la observacion.
Este es un aspecto que debe estar claro desde el primer momento. Y es que mu-
chas veces parece que el hecho de observar es en si valioso. Esta es una falsa
idea, ya que observar sin un “para qué’, sin un “sentido” es indtil, una pérdida
de tiempo.

g) Laplanificacion implicitay laexplicita:

Nadie duda que todos estos aspectos deben ser pensadosy tenidos en cuenta
antes de la observacion; sin embargo, surgen diferencias ala hora de opinar sobre
s, ademés, es necesario dejar constancia escrita de €llos. Sin entrar en esta polé
mica, que debe ser resuelta por cada profesor de acuerdo con su estilo de trabgjo,
sus hébitosy deméas variables personales, la verdad es que cuando alguien escribe
introduce matices que antes no se le habian ocurrido, reflexiona sobre nuevos as-
pectos y toma decisiones mas facilmente. Podemos afirmar, pues, que escribir es
una buena herramienta para planificar.

5. LA OBSERVACION EN EL CONTEXTO DEL AULA

La observacion cobra su pleno sentido cuando se realiza en contextos natu-
rales, en los que los comportamientos habitual es se manifiestan de forma espon-
tanea. El aulaes d contexto didactico por excelencia, por €lo es un campo privi-
legiado de observacion por su fécil acceso alos procesos didacticos de ensefianza
y aprendizaje.
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5.1. Ventajasdela observacién en relacion a otros
procedimientos de evaluacion

El aprendizaje es dindmico y sera mejor captado y comprendido si se usan
procedimientos que respeten ese caracter. Por ello, la observacion presenta venta
jas evidentes en relacion a otros procedimientos tales como € andlisis de las pro-
ducciones de los alumnosy |as pruebas especificas.

Gracias ala observacion es posible indagar en €l significado que tiene para
el alumno lo que estd aprendiendo, asi como valorar el grado de integracion de
|os aspectos nuevos con otros que ya posee.

Al respetar lasituacion natural y €l contexto en que se produce e aprendiza-
je, este procedimiento es especialmente idéneo para captar aspectos relevantes
que de otraforma dificilmente pueden ser conocidos.

Ademés, algunos alumnos tienen dificultades para expresar de forma orga-
nizada ideas y conceptos, por o que su rendimiento en ciertas pruebas queda
muy por debajo de su nivel de comprension real y de las capacidades puestas de
manifiesto en situaciones mas natural es.

La observacién permite adentrarse en lo que ocurre en la interaccion del
alumno con la situacion de aprendizaje, con los compafieros, con el profesor y
consigo mismo, teniendo en cuenta que en la interaccion hay siempre dos ele-
mentos que actlan entre si y que las respuestas de uno dependen del otroy ala
inversa; es decir, que se da un intercambio bidireccional que va modificando y
modulando esa interaccion. La observacion serd el tnico instrumento de evalua-
cion sensible a estas situaciones.

a) Interaccién del alumno con la situacion de aprendizaje:

En cualquier situacion de aprendizaje el alumno despliega sus conceptos
previos, sus estrategias y procedi mientos de actuacion, su capacidad de planificar
y de relacionar los medios con los fines, etc. Todo ello puede ser conocido me-
diante la observacion atenta.

b) Interaccién del alumno con los comparieros:

El tipo de explicaciones que da ala situacion, el grado de implicacion inte-
lectual y afectiva, € uso de procedimientos de trabajo en grupo, laformade con-
testar argumentadamente a las razones de otros... son agunos de | os aspectos que
pueden observarse.
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c) Interaccion del alumno con € profesor:

Cuando & alumno interactlia con el profesor y éste le va poniendo en situa
ciones conflictivas o contradictorias con sus propios puntos de vista, €l profesor
puede observar las tentativas y |os esfuerzos por superar estos conflictos.

Esta situacion es muy adecuada para conocer €l grado de madurez del alum-
no y laintegracion de sus conocimientos.

Ademas, permite observar aquello que es capaz de hacer el alumno con la
ayuda del profesor o de otro compafiero (zona de desarrollo préximo).

d) Interaccion del alumno consigo mismo:

Cuando e alumno verbaliza sus pensamientos, es posible analizar y obser-
var su capacidad de conocer sus propios procedi mientos cognitivos, sus dificulta
desy, en genera, la conciencia que posee de sus posibilidades de aprender y se-
guir aprendiendo (dimensién metacognitiva del aprendizaje).

L a observacion es especia mente iddnea para conocer la asimilacion de pro-
cedimientos y actitudes, normasy valores. Es més, dificilmente se pueden eva-
luar estos aspectos s no es mediante la observacion.

5.2. Dificultades mas habituales en la observacion

Las dificultades més habituales que suelen tener los profesores para obser-
var en el aula son de diversa indole. Asi, sucede que no encuentran momentos
oportunos en los que poder observar con ciertatranquilidad y sosiego, o sencilla
mente no tienen tiempo. Por otra parte, el nimero de alumnos es un factor que
condicionala posibilidad de realizar observaciones sisteméticas.

Normalmente, una buena planificacion de las actividades y de los momen-
tos puede contribuir a realizar observaciones, pero sobre todo ayudaraaello el
cambio de actitudes del profesor, que debe incluirlas como un elemento mas ate-
ner en cuenta en el transcurso de las actividades de aula

Otro tipo de dificultades nacen de la artificiosidad que ciertos profesores ha-
[lan en este procedimiento de evaluacién. Les parece algo ajeno, externo, que
condiciona su relacion con los alumnos. Efectivamente, cuando la tarea no surge
de d, sino de unainstancia externa, y lave como unatareaimpuesta mas, es difi-
cil que le encuentre sentido.
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Los profesores han reforzado esta opinidn cuando se les ha pedido que hi-
cieran observaciones con instrumentos prolijos, sofisticados y que no aportaban
informacién que consideraran relevante para su trabajo.

En algunos casos las dificultades tienen que ver con lafatade précticay ex-
perienciaala hora de realizar observaciones, aunque en realidad para esta tarea
NO €S preciso ser un experto; cualquier profesor puede, con ciertapracticay plani-
ficacion, incorporar la observacién como herramienta de la evaluacion. (Si bien
es verdad que algunos profesores estén especialmente dotados para la observa
cion, mientras gue otros necesitan planificarla mejor; en cualquier caso, es una
habilidad que se puede adquirir y, sobre todo, mejorar con la practica.)

En relacion con lo anterior esta la capacidad del profesor de mantener una
atencion selectiva en la observacion; a veces, las situaciones del aula no son las
més adecuadas para concentrarse en la tarea acometida, porque las demandas de
atencién, sobre todo en los niveles bajos, son casi continuas.

Otras dificultades tienen que ver con laclaridad ala hora de percibir lafina-
lidad y el sentido de la observacién, ya que muchas veces se observa sin tener
precisado y asumido personalmente qué se quiere alcanzar con la observacion.
Cuando se pretende observar y analizar algo difuso, indefinido, ambiguo, la ob-
servacion pierde consistenciay eficacia. En cambio, cuanto mas claro tiene el
profesor quéy para qué quiere observar, menos dificultades tendra. A ello contri-
buye que € profesor tenga un guion de observacidn, una pauta, rejillao cualquier
otro instrumento de evaluacion.

El profesor, a observar, debe interpretar 1o que observa. Toda observacion
se realiza desde un marco tedrico y en é cobra sentido. Pues bien, ese marco no
es otro que el de la Unidad Didéactica, que articula unos objetivos, unos conteni-
dos, unos recursos y que despliegatodo ello en actividades de ensefianza-apren-
dizaje. Asimismo, las aportaciones del constructivismo como marco tedrico del
desarrollo curricular pueden brindar elementos de andlisis e interpretacion de la
observacién, lo cual explicaria gue con un mismo guién de observacion dos pro-
fesores interpreten de diferente manera una misma situacién de aula.

Hay que afiadir, por ultimo, unas consideraciones sobre larelacion entre los
distintos estilos docentes y la funcion de observacion. Los docentes “generosos’
tienden aver mas de lo que realmente hay. Estos profesores suelen tener vinculos
afectivos con sus alumnos y son optimistas en relacion alamarchade laclasey
de cada alumno en particular. Otros, por el contrario, Son mas “severos’ en sus
observaciones y tienden a percibir menos de lo que realmente hay. Otros tienden
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a“nivelar” las observaciones, perdiendo matices y aspectos diferenciales, unas
VECES por prejuicios no controladosy otras por falta de sensibilidad. En cualquier
caso, los inconvenientes de estas formas de observacion pueden eliminarse o
controlarse cuando el docente toma conciencia de ellosy, como ya se ha apunta
do anteriormente, mediante €l trabajo en equipo.

5.3. Caracteristicasde las actividades de ensefianza-aprendizaje
gue permitan la observacién del profesor

No todas las actividades que se desarrollan en € aula son igualmente id6-
neas para observar cualquier cosa. Unas son més anodinas que otras, desencade-
nan procesos mentales menos interesantes para observar o situaciones de aula
gue no aportan informacion interesante para que €l profesor conozcamejor a sus
alumnos.

L as actividades que propician una observacion rica se caracterizan por los
siguientes aspectos:

a) Es posible observar “in situ” procesos mentales que expresan formas de
pensar tipicas del alumno. Es decir, son actividades “transparentes’ parael obser-
vador, frente a otras que son “opacas’, en las que es muy dificil seguir el proceso
de pensamiento del aumno o del grupo. Hay actividades que en su propio disefio
incorporan momentos o fases pautadas que favorecen la observacién de dichos
procesos.

Lo mismo ocurre con ciertos aspectos relacionados con actitudes y con el
trabajo en grupo. Cuando en la actividad estd yaincorporado este aspecto, es méas
f&cil su andlisisy observacion.

b) Las actividades deben tener sentido para el alumno, y éste debe desenca-
denar procesos significativos para desarrollarlas. Cuanto mas se algjan las activi-
dades de planteamientos cerrados y repetitivos y permiten diferentes procesos
como “investigar”, “resolver problemas’, “opinar”, etc., méas idéneas son para
observar aspectos rel evantes.

¢) Las actividades que contemplan distintos momentos o fases dan lugar a
observar aspectos especificos de cada uno de ellos. Por ggemplo: activar los cono-
cimientos previos, recoger informacion, relacionar informaciones de distinto
tipo, aplicar, sintetizar, etc. Estas actividades tienen incorporado en su disefio la
estructuray el contenido de la observacion.



5.4. Papel delosindicadoresen la observacion

Cuando las actividades de ensefianza-aprendizaje estan bien disefiadas es
posible percibir en los distintos momentos o fases de su desarrollo una serie de
preguntas o cuestiones que € profesor considera mas importantes. Sea cua seala
forma en que se transcriben, constituyen indicadores parala observacion.

Generalizando, se podria decir que los indicadores tienen una especial rele-
vancia didacticay orientan y guian la observacion del profesor. Indicadores pue-
den ser los objetivos generales, |os objetivos didacticos, los criterios de evalua-
cion, las preguntas gque plantea la actividad didéactica, los puntos de la actividad
en los queinteresafijarse, etc. Es decir, es todainformacion relevante en relacion
alaformade pensar, sentir o actuar del alumno que se explicita en e desarrollo
de una actividad de ensefianza-aprendizaje. Es normal mente desde |os objetivos
de la Unidad Didéctica (preguntas que plantea |la actividad, fases de las activida
desenlas queinteresafijarse...) desde donde surgen los indicadores més concre-
tos parala observacion.

No existe observacion valida sin indicadores; éstos nos permiten valorar
una estrategia, un procedimiento, una actividad mental del alumno. Existen indi-
cadores enunciados en términos muy genéricosy otros que lo estén en términos
muy concretosy especificos.

L os primeros son més ricos semanticamente y admiten mdltiples concrecio-
nes en diferentes contextos y situaciones. Si se especifican en relacion al conteni-
doy a contexto, facilitan la observacion.
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Capitulo 11

| nstrumentos par a la observacion







1. LOSINSTRUMENTOS DE OBSERVACION

Llevar alapracticala observacion en e aularequiere la existenciay uso de
instrumentos que la posibiliten. En lo que se refiere ala evaluacion, las buenas
intenciones que no se traducen en medidas préacticas son indtiles. Por lo tanto, €
proyecto curricular debe incluir principios sobre la evaluacién e instrumentos que
los materialicen.

Muchos profesores demandan insistentemente instrumentos, pensando que
de esaforma es posible obviar € trabajo de reflexion y elaboracion que conlleva
larealizacion de la observacion sistematica como medio privilegiado para efec-
tuar una evaluacion formativa.

Otros profesores, por el contrario, desechan explicitamente los instrumentos
de observacion por su artificiosidad y porque coartan lalibertad y autonomia del
profesor y del alumno. No encuentran en ellos mas que un artificio gjeno alavida
del aulay del quehacer escolar cotidiano. Confian en su memoriay en su intui-
cion paraevaluar a sus alumnos.

Existe otra postura de rechazo ante estos instrumentos, aunque con una mo-
tivacion diferente. Los profesores que sostienen esta postura opinan que la obser-
vacion no se adapta a cometido de la evaluacion por su falta de fiabilidad y por
su gran incomodidad. Piensan que esta cargada de subjetividad y prefieren otros
procedimientos més “econdmicos’, “sencillos’ y “objetivos’, tales como los con-
trolesy pruebas especificas.
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Todas estas objeciones son dignas de atencion y deben tenerse en cuenta al
utilizar los instrumentos de observacién, pero no invalidan €l uso de esta herra-
mienta privilegiada.

1.1. ¢Disefiar o utilizar instrumentosya elaborados?

Esta es una pregunta que suelen hacerse |os equipos docentes cuando inten-
tan concretar y tomar decisiones sobre este aspecto del Proyecto Curricular. Los
profesores que optan por usar instrumentos elaborados suelen valorar los siguien-
tes aspectos:

a) Lautilidad:

Si a leerlos perciben que no responden a su forma de trabajar 0 que no re-
cogen los aspectos que para ellos son importantes, normalmente los desechan de
inmediato. A veces |los aceptan formalmente, pero luego no se llevan ala préacti-
Ca, No Se usan.

b) La sencillez y economia de uso:

Los instrumentos muy prolijosy exhaustivos suelen repeler a profesora-
do. Por el contrario, los instrumentos sencillos, viablesy précticos garantizan
un uso mas generalizado. Se puede afirmar, sin temor a equivocarse, que un
instrumento de evaluacion es bueno y se utiliza cuando responde a las intencio-
nes gque un docente tiene ala hora de ensefiar algo. Si conecta con lo que quiere
ensefiar, serd valioso para él y lo utilizara. Si no es asi, resultara extrafio a su
actividad como docente, no lo valoraray, en el mejor de los casos, 10 usard me-
canicamente.

) Laadaptabilidad:

Generalmente es muy dificil que un instrumento elaborado de forma externa
a centro 'y gjeno alas decisiones que se tomen en € Proyecto Curricular se adap-
te sin més a las necesidades de | os profesores. Por ello, los profesores suelen va
lorar en los instrumentos de observacion su capacidad para adaptarse a cada con-
texto y situacion.

No obstante, algunos instrumentos son tan generales y adaptables que resul-
tan poco Utiles porgue en realidad incorporan pocainformacion.

46



d) Los aspectos formales:

Aungue poco valorado en teoria, este aspecto se tiene muy en cuentaen la
préctica. Puesto que debe usarl os en situaciones de ensefianza-aprendizaje que re-
quieren diversificar su atencion, el docente precisa de instrumentos bien presen-
tadosy estructurados, de fécil lectura.

Cuando los instrumentos se disefian en e propio centro, todas las limitacio-
nes citadas pueden corregirse, y |0s aspectos positivos, potenciarse. Bien es ver-
dad que para confeccionar herramientas propias que respondan a la situacién real
del aula, del ciclo o ddl centro esimprescindible manejar otros instrumentos, de
los que pueden extraerse pistas e ideas.

1.2. ¢Elaborar instrumentosindividualmente o en e equipo docente?

En muchas ocasiones, |os instrumentos deben responder directamente ala
programacién de aula (como realizan los alumnos una actividad, qué dificultades
plantea un problema...), por lo que es 16gico que sea el profesor responsable del
desarrollo de las unidades didéacticas quien cree sus propias pautas e instrumentos
de observacion. No obstante, € trabajo en equipo enriquece y mejora el resultado
gracias alas aportaciones delos demésy ayuda a profesor a superar la sensacion
de aisamiento y parcialidad en su trabgjo.

En otras ocasiones, |a observacion afecta a aspectos relacionados con la
coordinacion curricular: guién de observacion paralacomunicacion ord, registro
anecddtico, lista de control sobre aspectos basicos del ciclo... En esos casos €l di-
sefio del instrumento de evaluacion debe realizarse en equipo.

El equipo docente como tal puede intervenir también en la elaboracién de
instrumentos que permitan valorar la aplicacion de una unidad didéactica. Utilizar
la observacion para valorar la aplicacion misma de |as actividades de ensefianza-
aprendizaje permite una mejora constante de la practica docente y una mayor
adecuacion entre los objetivos y |os resultados.

1.3. ¢Instrumentos abiertos o cerrados?

Los instrumentos que se utilizan para la observacion pueden estar més o
menos estructurados. Asi, mientras que € registro anecdético es poco detallado,
lalista de control especificaa maximo e rasgo que hay que observar.
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En el cuadro siguiente se recogen |as ventgjas e inconvenientes de los ins-
trumentos de observacion segun €l grado de detalle con el que se determinen los
rasgos que se van a observar.

I nstrumentos poco pautados

Instrumentos muy pautados

Ventajas

Posibilitan la observacion
de aspectos no previstos

M éas adecuados para captar
laindividualidad e
idiosincrasiadel alumno

Aportan informacién més
ricay cualitativa

Mayor capacidad heuristica

Mayor protagonismo del
observador

Facilitan la observacion al
centrarla en rasgos muy
definidos

Informacién homogénea
quefacilita su tratamiento y
comparacion

Se precisa menor
preparacion del observador

Mayor control dela
subjetividad del observador

Inconvenientes

Mayor subjetividad en la
observacion

Puede perderse
informacién en la
observacion

Dificultad de uso, depende
de la capacidad del
observador

Mayor dificultad para
organizar lainformacion de
un grupo

Rasgos relevantes no
previstos no son observados

Mayor artificiosidad en la
observacion

Necesidad de adaptarse €l
observador al instrumento

Pueden perderse |os rasgos
idiosincréaticos que no son
captados en el instrumento

Como puede apreciarse, cada categoria de instrumentos tiene sus ventagjas e
inconvenientes; por ello, su uso dependera del objetivo de la observacion, de la
situacion de aulay del profesor.



1.4. Instrumentos que pautan la observacién einstrumentos
guelasistematizan

De los instrumentos utilizados para observar, unos son mas adecuados para
pautar y guiar la observacién, mientras que otros |0 son para organizar y sistema-
tizar lainformacion recogida.

En la observacion se pueden diferenciar tres momentos:
» Antes de la observacion ] €aboracion de instrumentos.
* Durante laobservacion [ aplicacion del instrumento.

» Después de la observacion [ elaboracion de lainformacion.

Elaboracion de Aplicacion del Elaboracion de
instrumentos instrumento lainformacion

En los apartados siguientes se describen |os instrumentos que mas se utili-
zan en los entornos escolares y se dan algunas orientaciones para su €l aboracion,
uso 'y mejora.

2. INSTRUMENTOS QUE GUIAN Y PAUTAN LA OBSERVACION

En la observacion incidental, es la propia realidad la que nos marca el obje-
to de la observacion. Observamos aguello que Ilama nuestra atencion, que desde
el punto de vista didactico no siempre es lo mas relevante e interesante.

Las situaciones didacticas son méas didfanas y explicitas cuando se las ob-
Sservacon 0jos criticos, intentando penetrar mas allade lo evidente y seleccionan-
do los aspectos pertinentes. Es decir, cuando se observa sabiendo qué observar.
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Se podria decir que, gracias alos instrumentos de observacion, una situacion
de ensefianza-aprendizaj e queda estructurada en dos niveles: € delo que nos pare-
ce relevante para su comprension y conocimiento y € delo que no lo es. Utilizan-
do terminologia de lateoria de lacomunicacidn, se podriadecir que los instrumen-
tos de observacion sirven para diferenciar € “mensgje”’ del “ruido”, o como diria
lateoriade la Gestalt, para diferenciar fondo y forma.

En el contexto didéctico, saber qué se quiere observar es saber qué se quiere
ensefiar. La observacién en abstracto no tiene sentido. Debe estar presidida por
unaintencién claray explicita que lleva a seleccionar restrictivamente aquello
gue interesa observar. Muchos docentes tienen tendencia a incluir en susinstru-
mentos de observacién todo aquello que se puede observar; es decir, aprovechan
la ocasion para observar al méximo, para recoger la mayor cantidad posible de
informacion. Este habito, en realidad, dificultala observacion, la hace prolijay
complicada, y por ello muchos docentes la abandonan.

L as observaciones no son neutras, dependen del marco de referencia del ob-
servador, de sus concepciones sobre €l areay sobre la educacion, de sus expectati-
vas... Mediante la elaboracion del instrumento todos estos previos se hacen paten-
tesy explicitos, incluso para el propio profesor. Por ello, disefiar un instrumento
de observacion es reflexionar sobre las propias i deas pedagdgicas.

Los instrumentos cumplen la funcién de economizar esfuerzos; de todo €l
abanico de posibilidades de observacion, elegimos unas 'y desechamos otras, de
tal forma que nuestra atencién se hace selectiva.

No obstante, para decidir qué merece la pena observar hace falta unacierta
experiencia profesional. Pero no todas las personas son igualmente habilidosas:
unas son Mas perspicaces que otras; unas son mas analiticas, mas finas en sus ob-
servaciones, otras 1o son menos. Por ello, cuando se trata de disefiar instrumen-
tos, el trabajo en equipo garantiza unos mejores resultados.

El observador no es un ser omnipresente: observamos lo que queremos (1o
gue nos parece relevante), lo que sabemos (disefiando unos instrumentos adecua
dos) y lo que podemos (aplicando €l instrumento en los complejos contextos es-
colares).

A continuacion se describen los principal es instrumentos que habitualmente
se utilizan en las aulas. Se ha adoptado |a terminologia que parecia mas claray
coherente con el modelo de observacion que se defiende: |os distintos autores y
escuel as utilizan términos que en ocasiones no coinciden con los aqui utilizados.
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Se van adescribir los siguientes instrumentos:

 El cuestionario de observacion.
 El guion de observacion.

» Lalistade preguntas.

» Lalistade contral.

» Lasescalasdeestimacion.

2.1. El cuestionario de observacion

El cuestionario de observacion recoge aquellos aspectos en los que €l profe-
sor esta interesado. Se enuncian en forma de preguntas para las que se pretende
encontrar respuestas mediante la observacion. Este instrumento se relaciona con
las actitudes investigadoras del docente. Este observa para comprender mejor,
paraampliar €l circulo de sus conocimientos sobre los efectos de la précticade la
ensefianza.

No se trata de preguntas més 0 menos retéricas, sino de cuestiones que ver-
daderamente preocupan a profesor abierto ala mejora profesional. Son pregun-
tas que han surgido de lecturas, de la practica, del contraste entre ideas, de reu-
niones de coordinacién, etc. Juegan € mismo papel que en la investigacion
cientifica desempefian | as hipotesis.

A veces se enuncian en unos términos tan genéricos que pierden su utilidad
como guiay pauta de la observacion. Asi, por ejemplo, cuando un profesor se
pregunta “ ¢por qué no entienden mis alumnos lo que leen?’, dificilmente podra
dar respuesta observando la lectura de sus alumnos.

Las preguntas deben estar muy relacionadas con |o que se esta ensefiando,
con laactividad didéctica. Asi, s una profesora esta trabajando con sus alumnos
la clasificacion, puede preguntarse: “ ¢son capaces de utilizar dos criterios para
realizar clasificaciones?’. Esta pregunta es total mente pertinente, ya que esta re-
|acionada con la actividad didéactica, con la situacion concreta de ensefianza-
aprendizaje. A la profesorano le interesa saber si un alumno determinado es ca-
paz o incapaz de hacer ese tipo de clasificaciones; pretende saber si con esas
actividades, con ese material concreto que esta utilizando, con las pautas que esta
dando... sus alumnos son capaces de realizar ese tipo de clasificaciones.
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2.1.1. Disefo de este instrumento

Normalmente, las preguntas surgen en la fase de planificacion y programa-
cion didactica. Muchas veces, en el contexto de discusiones sobre el Proyecto
Curricular: secuenciacion de contenidos, priorizacion de capacidades, decisiones
sobre metodologiay materiales, etc. Otras veces, a concretar la Unidad Didécti-
cay pensar las actividades didacticas.

Debe tenerse en cuenta que este instrumento, si asi se le puede [lamar, tiene
sentido con un curriculo abierto y flexible en € que los profesores deben tomar
decisiones.

Las preguntas que configuran e cuestionario deben ser pocas: tres o cuatro, a
lo sumo cinco; s surgen mas preguntas, posiblemente se trate de un guién de ob-
servacion enmascarado por la formulacion interrogativa de las cuestiones. Deben
ser claras parael propio profesor, pero también para el equipo docente. Y, por Ulti-
mo, deben estar formuladas por escrito. Muchos profesores son reticentes a dejar
por escrito este tipo de cuestiones. Confian en su memoria. El hecho de escribir tie-
ne, no obstante, sus ventgjas: ayuda a aclarar € pensamiento, ya que buscar una
formulacion correcta es algo mas que unalabor sintactica. También implicade for-
ma més personal a profesor y facilitalarecogiday sistematizacion de lainforma-
cién: s no estén escritas las preguntas, dificilmente se consignaran las respuestas.

2.2. El guion de observacion

Un gui6n de observacion no es otra cosa que un esquema que recoge de for-
ma organi zada todos | 0s puntos que se quieren observar. Sirve, por |o tanto, como
pauta de observacion. Pueden utilizarse tanto para analizar procesos (situaciones
reales didacticas) como productos (composiciones escritas, grabaciones, trabajos
escolares, etc.).

Los guiones pueden ser tematicos 0 secuenciales. Son guiones teméticos
aquellos que organizan |0s puntos que se quieren observar seguin un esguema |6
gico (apartados, subapartados...). Muchas veces se utiliza el sistema decimal para
estructurar y organizar las diferentes partes.

L os guiones secuenciales se organizan siguiendo una determinada secuencia
temporal que sigue el propio desarrollo de la actividad. Es decir, indican qué se
debe observar en cada momento.
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Se trata de un instrumento semi-estructurado, por 1o que tiene algunas ven-
tajas de los estructurados y de los que no lo estén y corrige algunos de los incon-
venientes descritos anteriormente.

Un guién bien elaborado debe caracterizarse por la sencillez, la coherencia
y laadecuacion alasituacion. El guidn verdaderamente Gtil es més bien sencillo,
lo cual facilitala memorizacion o la consultarapida.

L os guiones deben tener una coherencia interna, sea ésta légica o temporal,
y estar adecuados a cada situacion y necesidad. Por ello, es dificil la utilizacién
de guiones elaborados en otros contextos y situaciones.

2.2.1. Disefo de este instrumento

Elaborar un guién de observacion es unatarea relativamente sencilla. De
forma analitica se pueden distinguir tres momentos en su disefio: |a blsqueda de
ideas, la organizacién de las mismas'y, por Ultimo, laredaccién del guion propia
mente dicha.

2.2.1.1. Busguedadeideas

Este es e momento méas importante del proceso. Cuando un profesor o un
equipo docente tiene claro qué quiere observar, tiene ya adelantado gran parte del
trabajo. Pero en muchas ocasiones no es ese @ caso. Entonces se pueden uitilizar al-
gunas de | as técni cas habitua es para generar ideas. Entre ellas destacan: € torbelli-
no de ideas, |os mapas semanticos, |as palabras clavey las preguntas heuristicas.

A continuacion se comentan de forma sintética estas técnicas.

« El torbellino de ideas consiste en apuntar en un papel o en la pizarratodo
aquello que se ocurra en relacion alo que se quiere observar. Puede hacerse de
formaindividual o en grupo. Se procura en este momento dejar de lado las valo-
racionesy € pensamiento critico. Interesa la abundanciade ideas, dejar que surja
el cimulo de ideas potencia es que muchas veces ni siquiera son ideas conscien-
tes.

V éanse algunos consejos que pueden ayudar en esta técnica®:

(1) Este cuadro estatomado de Daniel CassaNY: La cocina de la escritura, Anagrama, Bar-
celona.
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Consgjospara€l torbellino deideas

» Apuntalo todo, incluso lo que parezca obvio, absurdo o ridiculo. jNo
prescindas de hadal Cuantas més ideas tengas, més rico sera el texto.
Puede que mas adel ante puedas aprovechar una idea aparentemente po-
bre o loca

» No valoreslas ideas ahora. Después podras recortar |0 que no te guste.
Concentratodatu energiaen el proceso creativo de buscar ideas.

» Apunta palabras sueltas y frases para recordar laidea. No pierdas tiem-
po escribiendo oraciones completas y detalladas. Tienes que apuntar
con rapidez para poder seguir € pensamiento. Ahora €l papd es sdlo la
prolongacién de tu mente.

» No te preocupes por la gramética, la caligrafia o la presentacion. Nadie
mas que tl leera este papel. Dalo mismo que se te escapen faltas, man-
chaso lineastorcidas.

» Juega con €l espacio del papel. Traza flechas, circulos, lineas, dibujos.
Marca gréficamente lasideas. Agrupalas. Dibujalas.

» Cuando no sete ocurran més ideas, relee |o que has escrito o utilizauna
de las siguientes técnicas para buscar més

 Los mapas semanticos. Es otratécnica Util para producir ideas. A partir de
unaidea central se van desarrollando ideas ligadas, representandol as de manera
visual. Esta técnica puede incrementar |la creatividad. Véase un mapa semantico
hecho en relacion ala observacién de la comprension de textos.



Princi- Secun- Acci- Narrati- | | Exposi- | | Instruc- Otros
pales darias | | dentales VOS tivos tivos
|deas Clases de texto
Adecuacion a
la edad
Compresion de textos
Estratedi Implicacién de
raegias los alumnos
Consulta oo Ry, Objetivos
Relectura externa Hipdtesis Motivacion| | Intereses dela
lectura

Como se ve, a partir de unaidea central se van generando ideas secundarias
gue a su vez generan otrasy otras... Esta es una técnica para explorar ideas que
estan implicitas en otras més generales.

« Las palabras clave. Estatécnica consiste en entresacar de los materialesy
documentos que se usan (libros de texto, proyecto curricular, programaciones,
unidades didacticas, libros de consulta) palabras relacionadas con |o que interese
observar. Estos términos tienen una fuerte capacidad heuristica cuando se los
analiza en otro contexto diferente al que pertenecen. Cobran unarelevancia espe-
cia.

En este sentido, € curriculo de las areas es fuente de términos muy sugeren-
tes. Tanto en laintroduccion como en |os apartados referidos a objetivos, conteni-
dosy criterios de evaluacién es posible encontrar multitud de palabras clave que
pueden ayudar en esta fase de busgueda de ideas.
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V éase a continuacion un jemplo:

Un equipo docente quiere elaborar un guién de observacion sobre e “trata-
miento de lainformacién” con € fin de hacer un seguimiento de este aspecto alo
largo del ciclo. El coordinador de ciclo sacafotocopias de |os objetivos generales
delaetapa, del curriculo de las areas de Conocimiento del Medio y Lengua. (In-
troduccién al érea, objetivos, contenidos. conceptos, procedimientos, actitudes'y
criterios de evaluacion).

A continuacién, de formaindividual, los profesores y profesoras van entre-
sacando las palabras clave relacionadas con € tratamiento de lainformacién, su-
brayando o marcando en las fotocopias dichos términos. Posteriormente, en la
reunion de coordinacion, hacen una puesta en comin y elaboran lasiguiente lista
de palabras clave:

Palabras clave: “ Tratamiento de lainformacion”

* Lineade progresion * Disefiar
 Clavesdeinterpretacion » Explorar

« Elaboracion de estrategias * Integracion de informacion
* Obtencion de informacion * Técnicas de consulta

« Elaboracion de informacién  Registro sistematico

* Sistematizacién * Ficheros

* ldentificacién » Autonomia

* Clasificacion * Precision

* Protocolos * Uso de cuadernos de campo
* Planificacién * Gréficas, tablas, gjes

* Interpretacion » Observacion

» Andlisiscritico » Uso dediccionarios...

* Actividades grupales » Encuestas, cuestionarios
 Elementos significativos * Realizacion de monografias
» Expresar » Exposiciones
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En esta técnica se trata de obtener cantidad de ideas, de las que algunas se-
ran pertinentes y otras no. La seleccion se hara en el momento siguiente, cuando
haya que distinguir y organizar las ideas que apareceran en € guion.

« Las preguntas heuristicas. La heuristicaes el arte de lainvencién. Las pre-
guntas heuristicas son interrogantes que ayudan a inventar, a sugerir. Preguntas ta-
les como ¢quién?, ¢donde?, ¢cudndo?, ¢por quE?, ¢como?, ¢que?... suelen desenca
denar respuestas que contienen informacion valiosa.

La misma funcién cumple esta serie de preguntas: ¢Como se podria defi-
nir...? ¢Qué cosas se parecen a...? ¢En qué se parecen y diferencian...? ¢Por qué
ocurre...? ¢§Qué razones podria dar para...?

Véase un gjemplo relacionado con la observacion de la capacidad de resu-
mir oralmente un mensagje comprendido.

Preguntas heuristicas: resumen oral

¢Quién? ;Pueden los nifios hacer reslimenes oral es?
¢COmo son |os restimenes orales de | os nifios?

¢Cuéndo es el momento de hacerlo?

¢Quién les ha ensefiado? ¢Qué se les ha ensefiado?
¢Como se les ha ensefiado? ¢Para qué se les ha ensefiado?
¢COmo se podria definir un resumen oral ?

¢QUé cosas se parecen a un resumen oral?

¢Qué diferencia hay entre un resumen oral y uno escrito?
¢Por qué los nifios hacen resimenes orales?

¢Qué razones podriadar para observar resimenes orales?

Dar respuesta a estas preguntas podria ser Util para hacer acopio de ideas
gue puedan servir pararealizar €l guion de observacion.
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2.2.1.2. Organizacion delasideas

Una vez obtenidas |as ideas, e momento siguiente consiste en organizarlas
siguiendo un criterio [6gico, un criterio secuencial, o una combinacion de am-

bos.

Si se quiere hacer un esquema con coherencia ldgica, lo primero que se ne-
cesita es indicar los grandes apartados. Por ejemplo, si se trata de la produccién
de textos, |os apartados serian |os siguientes:

I. Elaboracion del esquema o plan textual

Il. Textualizacién o elaboracion del texto

Ill. Revisiény mejoradd texto
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Una vez establecidos |os grandes apartados, se van completando con otros
apartados de menor rango 16gico, que a su vez pueden ser desarrollados en otros
subapartados, siguiendo este proceso hasta conseguir ubicar toda lainformacion
en un esguema légico.

En el caso de que se quiera seguir una estructura secuencial, los grandes
apartados vendrian indicados por la organizacion temporal de la actividad. Asi,
por eiemplo, si e profesor quiere que los alumnos aprendan una habilidad cual-
quiera puede seguir el siguiente esquema temporal, que indicaria los aspectos que
se pueden observar en cada momento:
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Explicacion de la habilidad por el profesor
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2.2.1.3. Redaccion del guion

El guién debe redactarse utilizando frases cortasy claras, con estructurasin-
tacticasencilla. Si es posible se utilizaran verbos en infinitivo o en tercera perso-
na con su complemento directo, evitando otro tipo de complementos. Las oracio-
nes pueden enunciarse en forma afirmativa o interrogativa.

Se utilizaran recursos tipogréficos (tipos de letra, espacios, guiones...) para
indicar lajerarquia e importancia de las distintas partes. Hay profesores que utili-
zan lanumeracion romanay las letras.
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Después de leer este apartado, puede dar la impresion de que elaborar un
guién de observacién es algo complicado y que requiere de mucho tiempo; nada
mas lgjos de larealidad. Es cuestion de ponerse alatareay hacerla

Seguidamente se presenta un guién de observacion que se ha hecho a partir
deun “criterio de evaluacion” del areade Conocimiento del Medio natural, social
y cultural.

Criterio deevaluaciéon n. 7.

Identificar, comparar y clasificar los principales animales y plantas
del entorno, aplicando el conocimiento que tiene de su morfologia, tipo de
alimentacion, desplazamiento y reproduccion.

Con este criterio se trata de comprobar si € alumno o alumnaidentifica (re-
conoce) los arboles y plantas mas representativos de su entorno y si, mediante €
manejo de algunosinstrumentos como fichas, laminasy claves sencillas, es capaz
de establecer alguna clasificacion. Las claves que utilice serén adaptadas y dico-
tomicas.

Guion de obser vacion:
Clasificacién de plantas.

|. Reconocimiento de seres vivos.
¢Digtinguen los seres vivos de |os no vivos?
¢Utilizan criterios funcionales o anatébmicos?
¢Tienen problemas con |os seres pequefios?

I1. Reconocimiento de arbolesy plantas.
¢Distingue entre &rboles, arboritos y hierbas?
¢Distingue los arboles que ha estudiado: roble, pino, &amo blanco,
manzano,...?
¢Digtingue entre coniferas y no coniferas?
¢Distingue los arboles segun su utilidad: frutales, madera, resing, orna-
mentales...?

I11. Clasificacion de arbolesy plantas.
¢Entiende las“ claves’ que han trabajado?
¢Utiliza criterios cientificos para clasificar?
¢Es capaz de clasificar arbolesy plantas que hatrabajado en clase?
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Lo mismo se podria hacer en relacion alos animales. Este guidn puede ser
utilizado en cualquier situacion en la que los alumnos estén trabajando con plan-
tas: clases, excursiones, trabgjos...

2.3. Lalistadepreguntas

La observacién puede ser natural o participativa. En el primer caso, €l ob-
servador no interviene en absoluto en larealidad observada, se limita a ser espec-
tador, no interacciona en lasituacion didéactica. En €l segundo caso, €l observador
participaen lasituacion didécticay generalmente provoca situaciones que le inte-
resa observar.

En este contexto es donde se ubica este instrumento; se trata de redlizar una
lista de preguntas que el profesor ira haciendo a alumno o a grupo para conducir
la situacion didacticay poder observar aspectos que en situaciones naturales es
muy dificil observar (procesos mentales, uso de estrategias, opiniones, grado de
asimilacion de conocimientos, respuesta a las contradicciones, etc.).

No obstante, se trata de una cuestion un tanto complicada, ya que aunque es
posible hacer preguntas antes de la observacion, muchas veces surgen otras al
hilo de la actividad didéctica que se esté4 realizando. Muchas veces |as respuestas
de los alumnos son imprevisibles y lo que a priori parecia relevante, en el mo-
mento de realizar la observacion no lo es tanto.

Por ello, el nombre que se ha buscado a este instrumento, lista de preguntas,
indica que como tal lista no es cerraday que admite nuevas preguntas.

2.3.1. Disefo de este instrumento

Gran parte de lo que se ha dicho en relacion a guion de observacion puede
ser aplicable a este instrumento con ligeras adaptaciones. decidir qué sevaapre-
guntar, organizar las preguntasy realizar lalista propiamente dicha serian igual -
mente |os momentos que se podrian diferenciar.

A diferenciade las preguntas incluidas en |os cuestionarios de observacion,
que son muy generalesy que se las hace e profesor a si mismo, las preguntas de
lalista son muy especificasy se hacen alos dumnos; ademés, se realizan en un
contexto muy determinado, a hilo del desarrollo de laactividad y de las respues
tasy dudas de los alumnos.
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Este instrumento se suele utilizar para observar 10s conocimientos previos
de los alumnos, aunque no es esa su Unica utilidad. A continuacién se presenta
unalista de preguntas®.

Listadepreguntas. € aire
¢Queé sabes sobre €l aire?
¢Donde esta e aire?
¢Se puede coger €l aire?
¢Hay aire dentro de nuestro cuerpo?
¢Nuestro cuerpo necesita el aire paravivir?
¢El aire que respiramos se ensucia?
¢Como es € aire?
¢Dequécolor esd aire?
¢El are ocupaun lugar?
¢Puede estar quieto € aire?
¢Puede € aire transmitir fuerzas?
¢El aredefueraesigual que el de aqui dentro?
¢Como sabriamos si € aire se mueve méas o menos rapido?
¢Qué cosas mueve € viento?
. ¢Por qué el aire mueve cosas?
. ¢Haciadonde se mueve €l viento?
cTodos los dias hace € mismo viento?
. ¢Coémo sentimos nosotros € viento?
. ¢Qué cosas vuelan?
. ¢C6émo podemos las personas volar?
. ¢Qué formatienen los objetos que vuelan?
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2.4. Lalistadecontrol

Lalistade control es unaenumeracion de |os aspectos o rasgos cuya presern-
cia o ausenciaen un alumno o0 en un grupo se desea observar. El observador seli-
mita a constatar si esas conductas se dan o no durante € periodo de observacion.

Su ventgja es que facilitalalabor del observador porque concreta mucho los
rasgos que hay que observar. Pero tiene e inconveniente de que categorizar dico-
témicamente (si / no) la conducta observada es en muchos casos dificil y reduc-
cionista. Normalmente los rasgos 0 aspectos que interesa observar en clase no

(1) Esunaadaptacion delade J. FusTer PErez: “Un mar de aire”’, en Materiales para €l de-
sarrollo curricular, Generdlitat VVaenciana.



son tan definidos y permanentes como para que se pueda afirmar 0 negar su pre-
senciaen la situacion de observacion.

La utilidad de este instrumento depende mucho también de la forma de
enunciar 1os rasgos que se van aobhservar. Si, por gemplo, € rasgo se enuncia de
lasiguiente forma: “El alumno lee adecuadamente”, es muy dificil decidir s real-
mente es asi 0 no. Seria preciso definir qué entendemos por leer adecuadamente.
En este otro gjemplo, sin embargo, €l rasgo se especificade otraforma: “El alum-
no presenta evidentes dificultades en la comprensién de textos utilizados en cla
se”. Aqui es mas fécil decidir mediante varias observaciones la presencia o au-
senciade este rasgo.

Lalista de control tiene laventaja de que permite percibir facilmente lasitua-
cién del grupo clase en relacion a los rasgos observados. De esta forma se puede
conocer qué aspectos deben trabajarse e incorporarse ala programacion didéctica.

2.4.1. Disefio de este instrumento

Al igua que en otros instrumentos, se van a distinguir agui tres momentos
en el disefio: decision de los rasgos o aspectos a observar, organizacion de los
mismosy redaccién de lalista de control.

Ladecisién de los rasgos o aspectos que se deseen observar se derivaclara
mente de lo que se quiere ensefiar; la propia estructura de la actividad y los obje-
tivos didacticos de la Unidad Didéctica son ya algunosindicadores (tiles. Todo |o
dicho en €l apartado del guién de observacion esigua mente aplicable paralaea
boracion de este instrumento. Incluso se puede decir que conviene elaborar un
guion previamente y posteriormente concretarlo y especificarlo para elaborar la
lista de control, si éstaesladecision en relacion a instrumento.

Unavez elegidos |os rasgos 0 aspectos, conviene estructurarlos en aparta-
dos, detal formaque a leer dichalista se observe una coherencialogicaentre los
elementos o unidades de observacion.

Posteriormente se redacta |a lista de observacién. Para ello se hace una pa-
rrilla o cuadro de doble entrada. En un sentido se colocan |as unidades de obser-
vacion o rasgosy en € otro sentido los nombres y apellidos de los alumnos.

Conviene buscar enunciados sencillos y expresarlos con verbos en tercera
persona del singular. A continuacion se presenta una lista de control disefiada
para observar la expresion oral de los alumnos cuando cuentan cuentos en la cla-
se. Cada dia el profesor observa a un alumno; a cabo de un tiempo todos los
alumnos han sido observados.
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2.5. Escalasde estimacion

Laescala de estimacién es una enumeracion de aspectos o rasgos que admi-
ten una valoracién o graduacion en e momento de la observacion. En relacién a
lalista de control, este instrumento permite superar uno de susinconvenientes, ya
gue hace posible una mayor matizacién en la observacion.

L as escalas pueden ser numéricas, gréficas o verbales.

Escalas numéricas

En este tipo de escalas, cada rasgo va acompafiado de una escala numérica
(generalmente de 1 a 5) que permite ponderar € grado o la medida en que se ob-
servadicho rasgo. Por gjemplo:

El alumno resuelve los problemas 1-2-3-4-5

Escalas graficas

La escala que acompafa al rasgo para su valoracion en la observacion es
gréfica. Por ggemplo:

Aplicalos conocimientos para explicar situaciones de lavidareal

sl | | | | | | NO

Escalas verbales

En este tipo de escalas, €l rasgo que se va a observar va cualificado por una
serie de expresiones verbales. A veces esta cualificacion es una graduacién que
indicalo habitual de esa conducta, por €jemplo:

Colaboraen el trabajo en grupo:

Siempre | Casi siempre | A veces Pocas veces Nunca
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Otras veces se refiere a cantidad, por jemplo:
— Esordenado en sus cosas:

Mucho Bastante Norma Poco Nada

En otras situaciones se describen de formaverbal las posibles conductas re-
lacionadas con el rasgo o0 aspecto que se desea observar; por gemplo:

— Al terminar de leer un texto sencillo, el alumno:

a) Tieneideas sueltasy desconexas del contenido
delalectura

b) Tieneunaideavagadel temay recuerdaideas
sueltas

¢) Tiene unaideaaproximadadel temay
relaciona algunas ideas con € tema

d) Tieneunaideaclaradel temay relacionalas
principales ideas con € mismo

€) Distingue el tema, lasideas principales, las
secundariasy las anecdéticas

2.5.1. Disefio de este instrumento

Una escala de estimacion puede elaborarse a partir de unalista de control.
Todo lo que se ha dicho anteriormente sobre el disefio de listas de control es
igualmente valido cuando se trata de escal as de estimacion.

En el caso de |as escalas verbal es descriptivas conviene hacer alguna preci-
sion.

Cuando se describen las posibles conductas a observar de un rasgo o aspec-
to, éstas deben ser exhaustivas, exclusivas y de la misma dimension. Deben ser
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exhaustivas; es decir, que deben contemplarse todas las posibles respuestas o
conductas observables en relacidn al rasgo en cuestidn. Deben ser exclusivas; es
decir, que no se superpongan unas conductas con otras. Por Ultimo, todas las pro-
posiciones que concretan el aspecto deben pertenecer alamismadimension o ca
tegoria

En € dltimo gjemplo que se ha puesto anteriormente se describen situacio-
nes posi bles que nos podemos encontrar después de que un alumno hayaleido un
texto sencillo. Pues bien, esas conductas descritas deben ser exhaustivas, que re-
cojan toda la casuistica del tema observado, deben ser independientes entre si, no
deben solaparse unas con otras y todas €ellas se deben referir a un mismo aspecto
de la conducta observable.

Véase a continuacion un jemplo de una escala de estimacion disefiada a
partir del “criterio de evaluacion” n.° 4 que aparece en €l curriculo del area de
Lenguay Literatura.

Criterio de evaluacion:

4. Participar de forma constructiva (escuchar, respetar las opiniones aje-
nas, llegar a acuerdos, aportar opiniones razonadas...) en situaciones de
comunicacion relacionadas con la actividad escolar (trabajos en grupo,
debates, asambleas de clase, exposiciones de los comparieros o del pro-
fesor, recreos, etc.), respetando las normas que hacen posible e inter-
cambio.

Este criterio de evaluacion trata de constatar si las alumnasy los alumnos
acttan de formaplanificaday cooperativa en las situaciones de intercambio co-
municativo. Para ello es preciso que conozcan las normas gque rigen estas situa-
ciones y que sean capaces de respetarlas en favor de un intercambio fluido y
claro.
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Escala de estimacion:

i [V} ™ < Lo (o] N~
Comunicacién en los grupos de é g é é é é é
trabajo 3|3 |3 |3]|3 |3 |3
< < < < < < <

a) Escuchalas aportaciones delos

demés

b)

Respetalos diferentes puntos
devista

Aportaideasy sugerencias a
grupo

d)

Llegaaacuerdos en los
trabajos comunes

€)

Razona las ideas que expone

f)

Sabe responder con razones a
|os argumentos de otros

)

Es capaz de exponer susideas
deformaorganizaday clara

h)

Se atiene a tema de debate o
del trabajo

Respetalas normas del
intercambio comunicativo

)

Utiliza un tono de voz
adecuado a la situacion del
trabajo en grupo

Sistema de anotacién: Escriba en cadacasillaun nimero del 1 a 5 de acuerdo alos
siguientes criterios:

1. Indicaque la conducta descrita se presenta en grado minimo.

g s wD

Indica que la conducta descrita se observa en muy raras ocasiones.

Indica que la conducta descrita se observa en algunas ocasiones.

Indica que la conducta descrita es habitual, aunque a veces no se observa.
Indica que la conducta descrita es habitual y son raras las excepciones.
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3. INSTRUMENTOS QUE SISTEMATIZAN Y ORGANIZAN LA INFORMACION

El objetivo de la observacion es disponer de informacién para realizar la
evaluacion. Por lo tanto, toda esainformacion debe ser debidamente organizaday
cuidada. En el contexto de la evaluacion personalizada, continuay formativa, la
informacién debe servir para ayudar al alumno a conocerse mejor y superarse,
para ayudar alos padres a comprender mejor a sus hijos e hijasy mantener aspi-
raciones de éxito personal, entendiendo éste como el aprovechamiento de las ca
pacidades y recursos de sus hijos. Ademas, debe ayudar alos profesores amejo-
rar sus programaciones, a incidir en aquellos aspectos gue mas necesitan los
alumnos; en resumidas cuentas, ayudar a cada alumno a desarrollar todas sus ca
pacidades humanas.

Laintroduccion de sistemas informéticos en la vida de |os centros esta faci-
litando y economizando esfuerzos en muchas labores administrativas y de eva-
luacién. Muchos documentos que recogen informaciones de evaluacién estan ya
informatizados. Todo €ello es positivo, pero no debe condicionar en exceso € tra
bajo cotidiano relacionado con larecogida y organizacién de lainformacién en
relacién ala evaluacion en general y alaobservacion en especial.

En este apartado se van adescribir algunos instrumentos que sirven parasis
tematizar y organizar lainformacion que proviene de la observacion. Estas herra
mientas sirven para elaborar |os datos recogidos mediante |0s instrumentos des-
critos en €l apartado anterior.

Los instrumentos que se van a describir son los siguientes:

* El registro anecdético.

 El cuaderno de observacion y el diario de clase.
» Laficharegistro delaobservacion.

» Lafichade seguimiento individual.

* El informe de observacion.

3.1. El registro anecddtico

Esteinstrumento sirve pararegistrar por escrito alguna observacion inciden-
tal cuya constatacion el profesor considera de interés por alguna razén. Normal -
mente se recogen los datos de identificacion del alumnoy las circunstancias de la
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situacion en laque se recogié la observacion: lugar, hora, contexto escolar... Ade-
mas describe el incidente y con algunos modelos incorpora un apartado para ex-
poner lainterpretacién que del mismo da el observador.

V éase un model o de registro anecddtico:

Registro anecdltiCo. CENLIO: ......coeiiiiriierere e

DESCRIPCION DEL HECHO:

INTERPRETACION DEL MISMO:

Firma

3.2. El cuaderno de observacionesy €l diario de clase

Setrata de “instrumentos no estructurados’ y de uso individual del profesor.
En ellos se van anotando distintas informaciones que a profesor le resultan rele-
vantes. Por su grado de informalidad y su facil manejo, todo profesor deberia
probar algunavez llevar su cuaderno de observaciones.

Como todo instrumento no estructurado ni pautado, tiene sus ventgjasy sus
inconvenientes. Una de sus ventgjas es que toda la informacion esté centralizada
en un sitio, lo cual permite disponer de ella facilmente. Algunos profesores orga-
nizan su cuaderno siguiendo un criterio temporal (diario de clase) anotando cada
dialos aspectos que va observando; otros lo organizan distribuyendo las paginas
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del cuaderno entre el nimero de alumnos, de tal forma que toda la informacion
de un alumno esta guardada en unas pocas paginas. Cada anotacion va precedida
delafecha

Dado que setratade un documento privado, €l estilo y el modo de redaccién
no tienen ningunaimportancia. Esto lleva aalgunos profesores a utilizar este me-
dio mésfécilmentey a preferirlo entre otros.

3.3. Lafichaderegistro dela observacion

En ella se recoge de forma sistemética el resultado de las observaciones rea-
lizadas. Asi, por ggemplo, apartir de un guion, de unalista de control o de unaes
calade estimacion, es posible elaborar lainformacién y transcribirlaen unaficha
de registro de la observacion. Conviene que a disefiar e modelo de ficha de re-
gistro se incluyan no solamente las lagunas y dificultades que se observan, sino
también loslogros y los aprendizajes al canzados.

Las fichas de registro pueden ser individuales o referidas a grupo de alum-
nos. Véanse a continuacion dos € empl os de cada clase.
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Fichaderegistro individual: LECTURA

ATUMNO: ettt et e e ae e s st e s s are s sareeeeas CUrso: .ooeeeevneee,
Fecha de |a 0bSEIVACION: .....ceeeeeereeeeceee ettt et e s s e e e e e see e e s saree s

Tipo de lecturaque utiliza el aumno:

Dificultades més habituales en lalecturaen voz ata:

Estrategias positivas que utiliza para comprender:

Dificultades en la comprensién:
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Y 1T SRS CUrsO: ..ocvveerenne.
Intervalo de fechas de observacion: desde d dia .................. del mes ...
hastae dia.....ccccoeevveieieeeeernee, (01 I 0101

estaU.D.

 Aprendizajes que reguieren unamayor consolidacion (dificultades que haen-
contrado enlaU.D.)
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RESPECTO a

CONTENIDOS FUNDAMENTALES SECUNDARIOS

Errores

Incongruencias

Carencias

noTO—2Z2m-H4Z200

Suficientes

Errores

Incongruencias

Carencias

nwO—HZmM—<-0OmOOXT

Suficientes

Hacialamateria

Hacialas experiencias

Hacia el trabajo en equipo

nmoCcH——4H0O >

Otras aptitudes

(1) Fichasacadade Materiales de asesoramiento. Evaluacion, Direccion de Renovacién Pedag6-
gica. Gobierno Vasco.
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Fichade registro del grupo-clase.

Tema ..ccoceveevceecenns CUrSO: e (€770 o

» Descripcion de las estrategias mental es més utilizadas por €l grupo en el cél-
culo mental:

3.4. Fichadeseguimiento individual

Tiene como finalidad presentar distintas observaciones sobre unos mismos
aspectos alo largo de un proceso temporal (tiempo en que se desarrollalaU.D.,
trimestre, curso, ciclo). La ficha permite, como su nombre indica, hacer un segui-
miento individual alo largo del tiempo, constatando €l progreso o las dificultades.

A continuacion se presentan dos model os de ficha de seguimiento:

78



"986T ‘PUPRIA “ICSIA ‘[e10IU] 001D A OLIRNATRd US 01USILINGSS A UQIoBN [BAT STIOLNY SOV A 8p epewoleyoH (T)

eyooH

Saeloos Sofeucsied
A4 T¢

BUISIELU B[ UOD UQIdelRY  |S0Jeuedulod So| uoo ugioe ey
cT TT

SOJISYESOLIGYH ASYINHONSY1V NOIOV1dvay ¢

SATVNOIOVTIY SOLO3dSY T

................................................... OJUBILLITBU BUDD T+ OO

eniuropne.red ojueiwinBes ap eloH

79



BURIDUS A T} [eJoURD) ‘UgIoenfend e ap epeidepeeyold (T)

Sep 109 |cerss ofen(ap sew.ou se| J1Bulijul
e1odwod anb sauopuUes se| opelb uang ap e1deoy

esondoud pepiandee|ap o
obean[ jpp uoidezijeal el eled SeLRS9aU ‘UepUd ILLI0JUD
9] as anb seae1 se| us opelb uang ap eIogR 0D

odJend p aiqos Jeusl apand 001s1) opBR P anb
S9|0jeJ0AR) SBUOSNJJada. Se| ap seunb e 800U0%9Y

safeuoioun) seuwpisss A souefig safedioulid so| usuan
0ZJoNS9 ap UQI3en)is eun us anb UQIdUN} B| 800U030Y

SSeWIUe
0 seuossed ap zinow ojus ILeLIodWod B el |

Se1I0d SelouelsIp 18110391
eJed vio.120 B 9JURIPALL PRPID0 A NS BIUBWINY

as.Jeze|dsap
uss elojed eun fejoq Us UQIJeu IpJood ei1san A

eOILRUID
ugIZenis Us 01 [go un 111991 ap Zeded elisenw 35

Z1jow pepiAnde o oben(un
ap ugicezieale| ajueinp felib ap pepigeded nseol|dy

eJR1IeD | 3)URIND 0pNUSS 3P A UQIDJa1Ip 9p
SOIQUUIRD SO| 8P UQIDNJ3 B | U UQIJRU IpJ00D BAISaN

esendoud ediwi)J BInionise eun sae1ol 0 sseiosed
S9[240d.109 SOJUB 1L IAOLL B1Ue IPBLL 8dNpo.day

pepiAnde eunezieal as anb
us odwa1 [pp SBUODIPUCI Se| e pepiAide nsesn(y

ey

ey

ey

eyoeH

ey

ey

VOIS|d NOIDYONAdd 3d V3dy

SANOIDVHOTVA

{[ENPIAIPUI 01UBIWINGES 9P B!

80



3.5. Informede observacion

A veces interesa redactar un informe que contenga informacion que provie-
ne de la observacidn. En ocasiones este informe se archivara en €l expediente del
alumno, o puede adjuntarse al boletin de informacién para los padres, o puede
destinarse ainformar alos profesoresy profesoras que van arecibir alos nifios €
préximo curso...

Otras veces, se redactan informes de observacion para el propio profesor;
este redacta en un papel los resultados que ha obtenido en sus observaciones. A
diferenciadel diario de clase o del cuaderno de observaciones, € informe supone
un grado més de elaboracion y, en cierta medida, se considera un documento pu-
blico.

Losinformes pueden ser pautados o libres. En el primer caso, ladescripcion
de lainformacion sigue un orden y una estructura definida. Por jemplo, un equi-
po puede decidir en el proyecto curricular un modelo de informe para las fami-
lias, o para archivar informacion, etc. En el segundo caso, es el profesor el que
estructura lainformacion segun su criterio. De hecho, las fichas de registro y las
fichas de seguimiento no son otra cosa que informes pautados.

Dada la abundancia de documentacién y bibliografia que hay sobre losin-
formes generales, en este apartado nos vamas a centrar en los informes de trans-
cripcion inmediata de una observacion, que es un instrumento muy Util en €l aula.

Después de realizar una observacion guiada por un instrumento (cuestiona-
rio, guion, lista, escala...) conviene que el profesor o la profesora transcriba de
forma fidl los resultados de dicha observacion. Muchas veces, |0 que parece evi-
dente'y que se va arecordar, al cabo de varios dias se olviday lainformacion se
pierde.

3.5.1. ¢{Cémo describir una observacion?

En general debe preferirse un estilo Ilano, evitando enunciados abstractos y
formulaciones tedricas. Por e contrario, se abundard en informacion que ayude a
entender de forma concretalo que se observo.

Véase un ggemplo de la transcripcion de una observacion hechaen un len-
guaje abstracto y un tanto complicado:
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“El dlumno a enfrentarse con la actividad de ensefianza-aprendizaje
pusO en juego estrategias de acercamiento al problema que se podrian carac-
terizar como divergentes y empez6 a explorar distintas posibilidades...”

Mas sencillo es decirlo en términos mas simples y concretos:

“El alumno empez6 a jugar con el material que le presenté, en vez de
centrarse directamente en latarea encomendada’.

Otra cuestion que debe tenerse en cuenta es la cantidad de informacion que
debe registrarse. Conviene ser muy selectivo y transcribir Unicamente aquello
gue es verdaderamente importante para entender lo que alli estd ocurriendo. No
obstante, debe huirse de un estilo telegréfico.

Por ultimo, debe procurarse un cierto orden y estructura en el informe, que
no pase de unos puntos a otros y luego vuelva alos primeros... Esimportante que
lainformacién tenga una coherencialégica.

Cumplidos estos tres requisitos, € resto es asunto de gustos personales.
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Capitulo 111

Seis experiencias didacticas que
incor por an la observacion







En este capitul o se presentan seis experiencias didécticas de las que cotidia-
namente se dan en las aulas de Primaria. Versan sobre actividades habitual es. leer
y exponer alos compafieros narracionesy cuentos, escribir a partir de un motivo,
hacer un mural, preparar una excursién, contar, manipular, etc. No tienen nadade
especial. Se ve al profesor o profesora en accion, como en cualquier aula; alos
alumnos trabajando individualmente, por pargjas, en grupos, en gran grupo...
Nada que Ilame la atencion.

Precisamente se han seleccionado por eso, porgue representan una formade
trabgjar en el aula con la que se identificara cualquier docente que intenta desa-
rrollar una ensefianza que propicia aprendizajes que tienen sentido para sus alum-
nosy que, por €llo, consigue una mayor motivacion y unos mejores resultados en
lacalidad de lo que aprenden.

No pretenden ser un modelo de actividades didacticas, ni una guia de como
observar en €l aula: son solamente gjempl os préacticos de como un profesor o pro-
fesora incorporala observacion en el desarrollo habitual de la clase. Se percibe
claramente qué le interesa observar y por qué, en qué momento lo hacey como
realiza la observacién. Pretendemos mostrar con gjemplos concretos que es posi-
ble ensefiar y observar alavez; que ambos aspectos no son mas que las dos caras
de una misma moneda, que es propiciar alos alumnos experiencias que posibili-
ten el aprendizaje significativo.

Se ha utilizado un estilo narrativo que cuenta el trabajo didactico a pie de
aula, cuando ya se han tomado y concretado cantidad de decisiones didacticas.
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L as experiencias se pueden ubicar en el segundo ciclo de la etapa de Primaria,
aunque alguna se plantea hacia el final del primer ciclo.

86

Resumiendo, en lalectura minuciosa de estas seis experiencias didacticas se
podra observar lo siguiente:

a)

b)

d)

Como es posible contextualizar la observacion en una situacion cotidia
na de ensefianza-aprendizaje sin necesidad de recurrir a disefiar situacio-
nes especiales que pierden naturalidad.

Como se entiende la observacion a servicio de una evaluacién formati-
va, personalizaday continua. En todas las actividades se percibe € inte-
rés por mejorar laensefianzay ayudar alos alumnos.

Como es viable observar sin sobrecargar la labor docente. Los instru-
mentos que se utilizan son sencillos, lainformacién que se recoge es se-
lectivay responde alo que le interesa a profesor. Se podria decir que se
describe o que habitual mente hacen los profesores, aunque un poco més
Sistematizado.

Por altimo, estas experiencias gjemplifcan las ideas expuestas en 10s pri-
meros capitul os de este documento.



1. LEER Y CONTAR CUENTOS®
1.1. Introduccién

Lacomprension y expresiéon son capacidades que desarrolla €l dreade Len-
gua gue se trabajan de forma prioritaria en la etapay en cadaciclo, tal como vie-
ne recogido en € Proyecto Curricular del Centro. Muchas de las actividades in-
cluidas en las Unidades Didécticas giran alrededor de estas capacidades de tipo
linguistico.

L as actividades que se presentan en este apartado pretenden la explotacion
didactica de unos textos narrativos cercanos a los nifios, tales como los cuentos.
El profesor que realizo estas actividades pretendia buscar recursos didacticos mo-
tivadores paratrabajar la comprension de textos; recursos que se apartasen de las
tipicas preguntas de comprobacién de la lectura comprensiva. Ademas queriain-
corporar en € disefio de la situacion didéctica tanto habilidades de comprension
ora y escrita como de expresion.

1.2. Leer y comprender textos narrativos (cuentos)

El profesor explica alos alumnos que la actividad consiste en leer y com-
prender un cuento. Para ello, los alumnos tienen que seleccionar parrafos'y orde-

(1) Adaptacién realizada a partir dela propuesta Contar cuentos del grupo de trabajo forma-
do por Ifaki Biain, Pilar Elcartey Nicolés Uriz.
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narlos. Algunos parrafos pertenecen al cuento y otros no. Tienen que conseguir
reproducir la estructura del cuento a partir del primeroy del Gltimo péarra-
fosintercalando los demés, seleccionando y desechando aquellos que no son
coherentes con la historia. Estatarea deben redlizarlaen grupo y discutir las so-
luciones gque se les van ocurriendo.

Luego, € profesor organiza grupos de trabajo pequefios (3 6 4 componen-
tes) y reparte un cuento diferente a cada grupo. Mas adelante se presentan los
cuentos que se utilizaron en esta experiencia; van acompafiados por |dminas con
escenas de los mismos. Este material se utilizara en las actividades que se descri-
ben a continuacion.

1.2.1. ¢Qué observar?

Al profesor le interesa observar de forma especial algunos aspectos relacio-
nados con las estrategias de comprension y las actitudes hacialalectura. Vaare-
alizar una“ observacion participativa’, ya que al estar presente en varios grupos
les va a ir haciendo preguntas que evidencien las estrategias que utilizan los
alumnos para reconstruir la historia de forma coherente, demostrando la com-
prension global del cuento. Ademés quiere conocer lacuriosidad y el interés que
sienten los alumnos hacia la actividad y s seimplican personalmente en latarea
0, por € contrario, laenfocan de forma superficial y rutinaria.

En relacion a primer punto, le interesa describir las estrategias que utilizan
los grupos para reconstruir la coherencia global del texto. Para ello ha confeccio-
nado la siguiente ficha de registro:
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Fichaderegistro

En relacion a las actitudes hacia la lectura, €l profesor recoge anecdética-
mente aquellos casos que més le llaman la atencion.
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Fichaderegistro

1.3. Realizar un esquema para guiar la exposiciéon del cuento

Terminada la actividad anterior, €l profesor plantea a los grupos que deben
prepararse para contar € cuento que han leido a resto de compafieros que no lo
han |leido. Para ello tendran que leerlo de nuevo de formadeteniday hacer un es-
guema paraguiar laexposicion del cuento. Dado que ya han trabajado esta técni-
caanteriormente, €l profesor tnicamente les recuerda como se hace.

1.3.1. (Qué observar?

En esta ocasion, €l profesor quiere saber si ponen en préctica los aspectos
trabajados en esta técnica: €l orden o secuenciade lasideasy lajerarquia entre
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ellas. Paraéllo, utilizaun guién elaborado por €l equipo de profesores de segundo
y tercer ciclo de Primaria.

El guién es e siguiente:

Evaluacion de la técnica del esquema de un texto narrativo

1. ¢El sistema presenta | os puntos principales de la narracién?

3. ¢Utiliza agun procedimiento paraindicar laimportancia de unas acciones en
relacion a otras?
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Dado que se trata de una técnica prioritaria para trabajar en €l ciclo, € pro-
fesor vaarellenar unaficha de evaluacion (guion) por cadagrupo 'y vaagraparla
con € correspondiente esquema realizado por cada grupo. Los vaa guardar hasta
guefinalice e ciclo para comprobar € progreso de la clase en esta técnica.

1.4. Exposicion de un texto narrativo (cuento)

Un representante de cada grupo va a contar atodala clase e cuento trabagja
do en su grupo, que es diferente a de otros grupos. Paraello utilizara el guién-es-
guema que han hecho anteriormente.

Antesdeiniciar la narracion de cada cuento, € profesor les vaarepartir las
vifietas desordenadas que presentan gréficamente las acciones principales del
cuento.

Por grupos, los alumnos intentan ordenar dichas vifietasy anticipar el cuen-
to; posteriormente contrastan el cuento inventado a partir de las vifietas con el
cuento que les hanarrado el compariero. Cada grupo debate si se trata de dos ver-
siones del mismo cuento 0 s se puede decir que claramente se trata de dos cuen-
tos diferentes aunque con 10s mismos persongjes.

1.4.1. ;Qué observar?

En relacion a trabajo en grupos con las vifietas, € profesor quiere observar
s las narraciones inventadas presentan una estructura clara que incluya presenta-
cion, nudo y desenlace, asi como la riqueza e interés del cuento. En € trabajo
posterior en & que los alumnos tienen gque contrastar €l cuento escuchadoy € in-
ventado previamente, esta interesado en conocer si 1os alumnos distinguen los
elementos de un cuento: estructura narrativa, persongjes principales, etc. Para
ello les planteara preguntas a cada grupo, tales como:

¢L0s persongjes son |os mismos?
¢El persongje principal es el mismo en los dos cuentos?
¢Ocurren las mismas cosas?

¢Ocurren en e mismo orden?
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¢En qué se parecen y diferencian ambos cuentos?

¢Podriamos decir que se trata del mismo cuento contado de dos formas dife-
rentes?

En relacion ala exposicion oral del cuento, Unicamente se va afijar en dos
aspectos: de una parte en la estructura narrativa del cuento; y de otra, en larique-
zade lanarracion. Estas son las preguntas que guian la observacién del profesor:

|. Estructura narrativa;

» ¢Existe una presentacion de los personajes del cuento o por €l contrario
pasa directamente a latrama?

» (Estabien explicadalatramadel cuento?

» ¢Va aumentando la tension narrativa conforme expone el cuento o se
nota una ciertaatoniaalo largo de la narracion?

o ¢Sedigtingue claramente €l desenlace final?

» ¢Se percibe claramente larelacion de las acciones de latramay €l de-
senlace?

Il. Riquezadelanarracion:
o ¢Daabundantes detalles de los personges y de las acciones (caracteres,
ubicaciones espaciales...)?

» ¢Las secuencias temporales estan correctamente engranadas mediante
formulas lingisticas adecuadas, o por €l contrario utiliza muletillas (y
luego... y luego...)?

» ¢Laexposicién sereduce casi aleer el esquemao lo ampliay lo enri-
guece de forma considerable?
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CUENTOS:

El ledn y el ratoncillo agradecido

He aqui que, un dia, un enorme ledn que vivia en la selva se quedd
profundamente dormido entre los &rboles del bosque.

Mientras él dormia, un ratoncillo atrevido no hacia mas que pasar y
pasar junto a él.

Tanto le gustaban estos paseos, que cuando €l |edn despertd todavia
alcanz6 averlo.

iY no adivinariais donde!. Justo, justo... a lado de su temible pata.
iLagarradel ledn!

ilmaginad!

Seguro que €l 1edn sin apenas moverse podia matar tranquilamente a
diminuto ratén.

Efectivamente, €l ledn al ver al intruso ratoncillo se enfurecio.
¢COmo se habia atrevido ese animalucho a molestarle?

Mostrando sus poderosos dientes y sus afiladas ufias, levantd su po-
tente garray...

...De un poderoso zarpazo, alavez que atronaba €l bosgue con su po-
tente rugido, aplasté al ratén contra una piedra.

Justamente se alcanzaba a ver |la delgada colita del que fue un travie-
so ratoncillo, € resto de su cuerpo se habia esfumado debajo del poderoso
ledn. Este, seguro ya de que nadie le volveria a molestar, se acomod6 de
nuevo para seguir durmiendo.
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Pero, en aguella ocasion, el “rey delos animales’ se porté como un
rey delos que lo son y lo son de veras. Generoso, no quiso aprovecharse
de su enorme poder para hacer dafo.

Dej6 escapar a ratoncillo.
iQué suerte! ;Verdad?

El ratoncillo se marchd muy contento, y tan agradecido al ledn, que
se prometid pagarle su generosidad en cuanto pudiera hacerlo.

¢E1? ¢Al ledn? ¢Tan pequefio? ¢Como?
Ahoralo sabréis.

Otro dia, €l ledn, saliendo atontasy alocas del bosque sin mirar por
dénde iba, cayd en una trampa gque unos cazadores le habian preparado
paraatraparlo. jY entonces si que su terrible fuerza no le servia para nadal

Latrampa era una red enorme de gruesas cuerdas, y €l ledn, jclaro
estél, no sabia deshacer sus nudos.

Lo Unico que sabia hacer era lanzar, seguido, seguido, unos rugidos
tremendos de rabiay de dolor.

En ese momento, paso por ali e raton.

Estafuelaocasion del ratoncillo.

Al oir losrugidos se acercé y vio a ledn que no parabadetirar zarpa
zosaun lado y aotro intentando salir de lared.

Lo mir6, se sonrié maliciosamente, le sacd lalenguay se marcho.
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Estafuela ocasion del ratoncillo agradecido.

Al oir los rugidos del ledn desesperado, se acerca corriendo a toda
prisay empieza aroer unacuerdade lared.

Rec-rec, rec-rec, rec-rec, llegaa cortarla del todo.

Y lared, deshecha, dejalibre a ledn.

jQuién iba a decir que un diminuto ratén pudiera salvar lavidaa un
ledn!
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La princesa ratona

Habiaunavez un ratén que era el rey de su tribu. Por eso le llamaban
e rey Ratén, y asu hija, la princesa Ratona. Ratona vivia con sus padres
en un gran campo de arroz en el méas escondido rincén de Japon. Ratona
eramuy bonita, y sus padres estaban tan orgullosos que no encontraban a
nadie digno de jugar con ella. Cuando estuvo en edad de casarse, no acep-
taron por marido de la princesa Ratona a ningun principe del reino de los
ratones y declararon que s6lo se casaria con la princesa Ratona el persona
je més poderoso del mundo.

...Y como ese poderoso personaje no queria aparecer, €l rey Raton, se
fue aver asu tio, un vigjo ratdbn muy sabio; éste le dijo que el personaje
mas poderoso del mundo debia ser €l sol, porque sin é no maduraba el
arroz. Entonces, €l rey Raton se fue a encuentro del sol. Trepo sobre la
montafia més ata, corrio alo largo de un arco iris hasta que llegd ala cue-
vadel oeste, donde dormia el sol.

—¢QUué quieres de mi, hermanito? —dijo e sol al verle.

—Vengo a ofrecerte la mano de mi hija, la princesa Ratona, porque
eres el persongje mas poderoso del mundo y nadie mas se merece e honor
de casarse con ella.

—jOh!, joh! —le contestd el sol riendo y guifiando el ojo—. Te estoy
muy agradecido, hermanito, pero la princesa Ratona no puede ser parami;
la nube es mas poderosa que yo, porque cuando ella me cubre, yo no pue-
do brillar.

—jOhl, entonces no me interesas —dijo e rey Raton—, y se marchd
sin decir adios, mientras €l sol sereiay guifiaba otravez €l ojo.
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—¢QUué quieres de mi, hermanito? —dijo e sol al verle.

—Vengo a ofrecerte la mano de mi hija, la princesa Ratona, porque
eres el persongje mas poderoso del mundo y nadie mas se merece e honor
de casarse con ella.

—jOh!, joh! jgué honor me haces, hermanito! —Ile contest6 el sol
muy satisfecho—. Tienes razén a decir que yo soy € més poderoso, pues
ni siquierala nube me puede tapar ya que cuando se pone delante mia, con
mis potentes rayos la hago desaparecer. Me casaré con tu hijay seremos la
parejamas poderosay bella del mundo.

El rey Ratén siguié subiendo hasta llegar ala cueva del sur donde
dormialanube.

—¢Qué quieres de mi, hermanito? —dijo lanube al verlo.

—Vengo a ofrecerte lamano de mi hija, laprincesa Ratona, porque el
sol me ha dicho que eres el personaje més poderoso del mundo y solamen-
te el mas poderoso se puede casar con ella.

—El sol se haequivocado —dijo la nube suspirando—. Yo no soy €
personaje més poderoso del mundo. El viento es méas poderoso que Yo,
porgue cuando sopla no puedo resistirlo y tengo queir adonde él me lleva.

—Entonces, no meinteresas—dijo €l orgulloso rey Ratén. Y se puso
en camino para encontrar a viento.
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El rey Ratdn sigui6 subiendo hasta llegar a la cueva del sur donde
dormialanube.

—¢Qué quieres de mi, hermanito? —dijo lanube a verlo.

—Vengo a ofrecerte lamano de mi hija, la princesa Ratona, porque el
sol me ha dicho que eres el personaje més poderoso del mundo y solamen-
te el mas poderoso se puede casar con ella.

—jOh!, joh! jqué honor me haces, hermanito! —Ile contesté la nube
muy satisfecha—. Teniarazén el sol, yo soy la més poderosa del mundo
pues ni siquierad viento con toda su fuerza es capaz de moverme s yo no
quiero. Me casaré con tu hijay seremos la pareja més poderosay bella del
mundo.

Vigj4 diasy dias por todo €l cielo hastallegar alacuevade este don-
de el viento dormia.

Cuando €l viento le vio llegar, estall6 en tan fuertes carcajadas que
hicieron temblar latierra, y le pregunté:

—iOh, oh! ¢Qué quieres de mi, hermanito?

Cuando € rey le dijo que veniaa ofrecerle lamano de su hijalaprin-
cesa Ratona, porgue era el persongje mas poderoso del mundo, hincho sus
megjillas, degj6 oir un silbido terribley dijo:

—No, yo no soy €l méas poderoso. La pared que han hecho los hom-
bres es mas poderosa que yo, porque no puedo derribarla, a pesar de mis
esfuerzos. Ve abuscar ala pared, hermanito!
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Vigj6 diasy dias por todo €l cielo hastallegar ala cuevadd este don-
de el viento dormia.

Cuando €l viento le vio llegar, estall6 en tan fuertes carcajadas que
hicieron temblar latierra, y le pregunté:

—jOh, oh! ¢Qué quieres de mi, hermanito?

Cuando € rey le dijo que veniaa ofrecerle lamano de su hijalaprin-
cesa Ratona, porque era el persongje mas poderoso del mundo, hincho sus
mejillas orgulloso, dgj6 oir un silbido terribley dijo:

—Tienes razon, hermanito, yo soy €l personaje méas poderoso del
mundo pues hasta las paredes que construyen |os hombres se caen cuando
yo me enfado y |as empujo con toda mi fuerza. Me casaré con tu hijay se-
remos la paregja mas poderosay belladd mundo.

Y el rey Ratén bajé rodando del cielo y siguié bajando hasta llegar a
la pared que habian hecho los hombres y que estaba muy cercadel campo
de arroz donde vivian los ratones.

—¢Qué quieres de mi, hermanito? —grufio la pared a verlo.

—Vengo a ofrecerte la mano de mi hija, la princesa Ratona, porque
eres € personaje més poderoso del mundo y solo e mas poderoso se pue-
de casar con ella

—jOh, oh! —grufi6 la pared— Yo no soy el mas poderoso. El ratén
gris que vive en la cueva es més fuerte que yo. Con sus dientes roe y roe
mis ladrillos, los va desmenuzando y acabo derrumbandome. Ve a buscar
al ratdn gris, hermanito.
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Y € rey Ratén baj6 rodando del cielo y siguié bajando hastallegar a
la pared que habian hecho los hombres y que estaba muy cercadel campo
detrigo donde vivian los ratones.

—¢Qué quieres de mi, hermanito? —gruio la pared a verlo.

—Vengo a ofrecerte la mano de mi hija, la princesa Ratona, porque
eres € personaje més poderoso del mundo y silo e més poderoso se pue-
de casar con ella.

—iOh, oh! —grufi6 la poderosa pared— Tienes razén, nadie en €l
mundo hay mas poderoso que yo. Ni siquiera |os ratones, que se pasan
todo e diaroe que te roe con sus dientes intentando desmenuzar mis ladri-
[los, son capaces detirarme. Me casaré con tu hijay seremos la pargjamés
poderoso y belladel mundo.

Después de todos sus vigjes, € rey Ratdn tuvo que casar asu hijacon
otro ratén, pero la princesa Ratona se puso muy contenta, porque €lla
siempre habia deseado casarse con €l raton gris.
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Tontolapiko

Erase una vez un pegquefio pueblo en el que vivia una madre con su
hijo. El hijo no tenia muchas luces, era un poco tonto. Por eso sus amigos
y lagente del pueblo le [lamaban “ Tontolapiko”. Pero lamadre no acababa
de aceptar que su hijo eratonto y le mandaba hacer diferentes recados. Un
dialeencargoir a barrio acomprar mantequilla.

Nuestro buen amigo fue en busca de mantequillaa barrio tal y como
su madre le habia mandado. Compré la mantequillay se la puso en la ca
beza, bien tapadica con la boina, para poder llegar hasta casasin que sele
cayera. Feliz'y contento volvié para casa, pero antes de llegar se encontré
totalmente empapado de aceite: la mantequillale calaba de arriba a abajo.
Lacara, lasorgjas, lacamisay todo su cuerpo estaballeno de mantequilla.

Su madre la pregunto:
—iHijo mio; pero donde llevas la mantequillal
—Encima de la cabezala he traido, mama

—iPor favor!, la mantequilla se trae en una cazuela pequefiay se re-
fresca, para que no se deshaga, en todas | as fuentes del camino.

—Tienesrazon, mama, lapréximavez asi |o haré.
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Una semana después, su madre le mandé a comprar sal. “ Tontol api-
ko" compré lasa y lallevd dentro de una cazuela pequefia, refrescandola
en todas | as fuentes del camino. Para cuando llegd a casa, en la cazuelano
guedaba nada. Todalasal se habia disuelto.

Su madre le pregunto:
—iPero, hijo mio!, ¢qué has hecho con lasal?

—Lahetraido en una cazuelay la he remojado en todas las fuentes
del camino —le contest6 “ Tontolapiko”.

—iPor favor!, lasal setrae envueltaen un trapo y dentro de un bol so.

—Tienes razén, mama, la proximavez asi |o haré.

Una semana después, su madre le mandd a comprar sal. “ Tontol api-
kao", recordando los consgjos que |e habia dado, tuvo mucho cuidado para
gue no le pasase |0 que |e habia pasado con la mantequilla. Compré lasal,
laenvolvié en untrapoy, para poder llevarla, lametié en un bolso. De esta
forma consiguio llegar hasta casa con todala sal en perfectas condiciones.

Otro dia, lamadre le volvié a mandar a mercado. Esa vez tenia que
comprar un gorrin. “Tontolapiko” compré el gorrin, lo envolvié en un gran
trapo detelay lo meti6 en un saco. El gorrin llegd acasasin aire parares
pirar, a punto de ahogarse y grufiendo de angustia.

Su madre le pregunto:
—iPero, hijo mio!, ¢qué has hecho con €l gorrin?

—Lo he envuelto en un trapo y lo he traido metido en un saco,
mama.

—iPor favor!, e gorrin se trae atado de una cuerday muy despacio.
—Tienes razén, mamé. Laproximavez asi lo haré.
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Otro dia, lamadre le volvié amandar al mercado. Esa vez tenia que
comprar un gorrin. “Tontolapiko” compré € gorrin, lo atd con una cuerda
del cuelloy, despacito, despacito, lo llevé a casa.

Su madre al ver que “ Tontolapiko” habia conseguido traer el gorrin
sellevd unagran aegria

Pasados unos dias, la madre volvié a mandar a su hijo a mercado
para que comprase una cazuela de barro. “ Tontolapiko” at6é una cuerda a
una de las asas de la cazuela y, arrastrandola por €l suelo, lallevé hasta
casa. Para cuando lleg6 no tenia més que la cuerday el asa de la cazuela
colgando. El resto se habia quedado por el camino.

—iPero, hijo mio!, ¢dénde tienes la cazuela de barro?

La madre de “ Tontolapiko” se entristecié mucho. Al fina tuvo que
admitir que su hijo no eratan listo como ella creia

Desde entonces, Tontolapiko ya no volvié nuncamés a hacer recados
al mercado. Y, colorin colorado, este cuento se ha acabado.
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Makilakixki

Erase unavez una casa en la que vivian un padre con sus tres hijos.

Un dia, € hijo mayor, se fue de casa paratrabajar. Como trabajé mu-
choy bien su amo le regalé un burro. Pero no era un burro normal, aquel

burro hacia oro.
Devueltaalacasade su padre y hermanos, pard, parapasar lanoche,
en una posada que habiaen € camino. Al ir aacostarse le dijo a posadero:

—No sete ocurradecirle ami burro “haz oro”.
—No, no —le contest6 € posadero.

Pero, nada més acostarse e muchacho, el posadero le dijo a burro:

—iBurro!, jhaz oro!
... Y ¢ burro hizo un gran montén de oro.
Al ver aquello, e posadero cogié e burroy lo cambié por otro.

A lamafianasiguiente, el muchacho cogio €l burro del posadero pen-
sando que erael suyoy, feliz y contento, se fue asu casa.

Nada maés |llegar a casales |lam6 a su padre y hermanos y grit6é con
todas sus fuerzas:

—iBurrol!, jhaz oro!

Y € burro hizo un gran montén de caca.
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Pero, nada més acostarse €l muchacho, el posadero le dijo a burro:
—iBurro!, jhaz oro!

... Y € burro hizo un gran montén de oro.

Al ver agquello, €l posadero cogio e burroy lo cambi6 por otro.

A lamafiana siguiente, e muchacho cogi6 el burro del posadero pen-
sando que era el suyoy, feliz y contento, se fue asu casa.

Nada mas |legar a casales llamé a su padre y hermanosy grité con
todas sus fuerzas:

—iBurro!, jhaz oro!
Y € burro hizo un gran montén de oro.

El padrey los hermanos, a ver eso, empezaron a saltar, locos de ale-
gria. Con aquel burro nadie tendria que salir de casa para trabgjar puesto
gue eran inmensamente ricos.

Un tiempo més tarde, & segundo hijo también tuvo que salir de casa
paratrabajar. Como trabajé mucho y bien, su amo, agradecido, le regal6
una mesa. Pero aguella mesa no era una mesa cualquiera, era una mesa
gue hacia comida.

De vuelta a su casa par6 a pasar la noche en la misma posada en la
gue le habian cambiado el burro a su hermano.

Al ir aacostarse le dijo a posadero:
—No sete ocurradecirle alamesa* jpon comidal”.
—No, no —le contest6 € posadero.

109




Pero nada mas acostarse el muchacho, €l posadero le dijo alamesa:
—iMesal, jpon comidal
Y lamesa puso una abundante y sabrosa comida.

El posadero, a ver aquello, se qued6 con lamesay puso otraen su

lugar.

A lamafana siguiente, cogio € muchacho la mesa pensando que era

lasuyay se fue a su casa muy contento.

Al llegar, llamé a su padrey hermanosy dijo:
—iMesal, jpon comidal

Pero la mesa no puso nada.

Pero nada mas acostarse el muchacho, €l posadero le dijo alamesa:
—iMesal, jpon comidal
Y lamesa puso una abundante y sabrosa comida.

El posadero, a ver agquello, se quedd con lamesay puso otraen su

lugar.

A lamafiana siguiente, cogio el muchacho la mesa pensando que era

lasuyay sefueasu casamuy contento.

Al llegar, llamé a su padre y hermanosyy dijo:
—iMesal, jpon comidal
Y lamesa puso abundante y sabrosa comida.

El padrey loshijos a ver todala comida que habia preparado lamesa

se guedaron maravillados. Ya ho tendrian que salir més de casa en busca
de comida. Con aguellamesa tendrian comida suficiente paratoda su vida.
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Pasaron los dias'y también el hijo pequefio tuvo que salir de casapara
trabajar. Después de mucho trabajar su amo, como premio, le regalé un
baston. Aquel bastén eraextraordinario. Si se pronunciabalapalabra“Ma
kilakixki”, empezaba a dar palazos a todo |o que habia a su alrededor ex-
cepto al muchacho.

De vueta a su casa par6 a pasar la noche en la misma posada donde
les habian robado a sus hermanos.

Después de cenar le dijo a posadero:
—No se te ocurra decirle a este bastén “ Makil akixki”
—No, no —le contest6 € posadero.

Pero nada més acostarse el muchacho, el posadero ladrén le dijo al
bastén:

—iMakilakixki!

Y el baston empez6 a dar golpes destrozando todo |o que habia a su
arededor incluyendo al posadero.

El posadero, gritando de dolor y sin poder escaparse del baston, co-
rri6 en busca del muchacho y e suplico que hiciese parar aquél baston en-
demoniado.

—iPrimero devuélveme el burro y la mesa que robaste a mis herma
nos —Ile contestd el muchacho.
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De esta forma, aquel mentiroso posadero devolvié al muchacho el
burro y lamesa robados a sus hermanos.

El hermano pequefio con el bastén, el burro y la mesa volvié a su
casa.

Desde entonces, € padrey lostres hermanos vivieron muy bien, nun-
caméstuvieron que salir de casa paratrabajar y fueron muy felices.
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Laprincesay € guisante

Habia una vez un principe que queria casarse con una princesa; pero
tenia que ser princesa de verdad. Atravesd e mundo entero para encontrar
una pero siempre habia algin inconveniente. Aungue princesas habia bas-
tantes no podia averiguar nunca si eran verdaderas, siempre habia algo
sospechoso. Al final tuvo que volver muy apenado porque e hubiera gus-
tado muchisimo tener una verdadera princesa.

Una noche se desat6 una terrible tempestad, relampagueaba y trona-
ba, lalluvia caia a torrentes, era verdaderamente espantoso. LIamaron en-
tonces ala puerta del castillo, y €l anciano rey fue a abrirla. Era una prin-
cesa. jPero, cidas, cdmo le habian puesto lalluviay latormental. El agua
chorreaba por sus cabellosy vestidosy le entraba por |a punta de |os zapa
tosy le salia por los talones, y ella decia que era una princesa de verdad.

—iBueno, eso pronto lo sabremos! —pensd la ancianareing, y sin
decir nada, fue a dormitorio, saco todos los colchones de la camay puso
un guisante sobre € tablero. Luego tomo veinte colchonesy |os coloco so-
bre & guisante, y ademas veinte edredones encima de los colchones.

Erala cama en que debia dormir la princesa.

A lamafiana siguiente le preguntaron cémo habia pasado la noche.

—iOh, malisimamente! —dijo la princesa—, apenas he podido ce-
rrar |0s 0jos en toda la noche. {No sé 1o qué habia en mi cama, he estado
acostada sobre una cosa tan dura que me hadegjado todo € cuerpo lleno de
cardenales! jQué desdichal
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A lamafiana siguiente le preguntaron cémo habia pasado la noche.

—iOh, maravillosamente! —dijo la princesa—, con tantos y tan
blandos colchones mi cuerpo estaba tan cdmodo que parecia flotar en un
mar de nubesy gracias atodos |os edredones he pasado la noche calentita,
calentita. Me he levantado como nueva.

Eso probaba que era una princesa, puesto que a través de veinte col-
chones y de veinte edredones habia sentido el guisante. S6lo una princesa
de verdad podia ser tan delicada.

Entonces € principe latomé por esposa, porque sabia ahoraque tenia
una princesa de verdad y el guisante lo llevaron al museo, en donde se
puede ver todavia, ano ser que alguien se lo hayallevado.

He aqui una historia verdadera.

115




116



2. CONFECCIONAR UN MURAL®

(Busgueda y organizacion de la infor macion)

2.1. Introduccion

Se presentan a continuacion una serie de actividades que giran en torno ala
elaboracion de un mural en grupo. La situacion de partida es muy habitua en las
aulas de Primaria. Los alumnos quieren realizar una visita a una laguna cercana
al pueblo donde viven. Con €l fin de trabajar previamente los contenidos que se
desarrollarén en laexcursion, la profesorales plantea una serie de actividades en-
caminadas a que recojan informacion y se interesen por las aves migratorias que
abundan en lalaguna.

2.2. Buscar informacién sobre las aves migratorias

Laprofesora pide alos nifios y nifias que recojan todo tipo de informaciones
gréficasy orales sobre aves migratorias para elaborar un mural sobre el temaque
luego explicaran a sus comparieros/as y expondran en la clase para saber cosas de
las aves que luego verdn en lavisitaalalaguna

(1) Adaptacién realizadaapartir de la propuesta Visita a la laguna de Las Cafias (Viana), de
M .2 Jestis Echéaniz.
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Laprofesoralesindicalo quetienen que hacer:

“Como ya comentamos €l otro dia, vamos air a visitar la laguna que esta4
cercadel pueblo paraconocer las aves migratorias que hay en esalaguna. (Sabéis
por qué se les llama aves migratorias?, ¢conocéis algo sobre ellas? Para averi-
guarlo tenéis que conseguir informacion donde os parezca que lavayéis a encon-
trar. Primero se tratara de saber por qué se les llama asi y luego caracteristicas
que 0s parezcan importantes.

Osjuntaréis por grupos de cuatro personasy deberéis decidir como encon-
trar informacién sobre estas aves, a quién preguntar, qué libros o revistas con-
sultar. Unavez que hayais tomado estas decisiones, recogéis lainformaciony la
traéis a clase para exponerla en un mural y explicarla alos compafieros’.

2.2.1. (Quéobservar?

A la profesorale interesa conocer lainformacion aportada por los alumnos
y sefija en cuatro aspectos: a) la cantidad de informacion; b) larelevanciade la
misma; ¢) & uso de fuentes variadas; y d) lariqueza de lainformacion que cubra
distintos aspectos del tema.

Todos estos aspectos han sido ya trabajados anteriormente y la profesorales
hainsistido sobre ellos en repetidas ocasiones; por ello, quiere observar si los han
incorporado a su forma de trabajo. Con ese fin elabora una ficha de observacion
para recoger estos datos de cada grupo Yy, posteriormente, piensa comentarla con
cada uno de los grupos de trabgjo.
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Ficha de observacion |

GrUpPO detraDa] O ...oeeeieceieee et

Aspectos que se van a observar:

a) Cantidad de informacién aportada:
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2.3. Andlisisy clasificacién de la informacion

Recogida lainformacion, el paso siguiente es analizarla. La profesora debe
procurar gue sean los alumnos quienes vayan descubriendo progresivamente las
diferentes formas de extraer informacién del material recogido. Sin embargo, su
intervencion debe estar orientada a proporcionar pistas para encontrar formas de
analizar lainformacion obtenida. Asimismo, debe recordar a los alumnos/as que
el cometido de analizar lainformacién es clasificarla para poder exponerlaen €
mural de forma que todos puedan conocerlay saber mas cosas sobre las aves mi-
gratorias.

Laprofesorales explica:

“Con lainformacion que en cada grupo habéis conseguido sobre estetipo de
aves vamos a hacer lo siguiente:

Primero lacomentéisen el grupo, laanalizais e intentais entenderla entre to-
dos los del grupo. Una vez que hayais conseguido entender todo lo que habéis
reunido (fotos, textos...) deberéis hacer un mural utilizando esainformacion. Para
ello tendréis que solucionar las siguientes cuestiones:

— ¢Qué gueremos contar a nuestos compafierog/as sobre las aves migrato-
rias?
— ¢Quéimégenesy textos de los conseguidos nos van a servir paraello?

— ¢Cbmo lo vamos a colocar en € mural para que se entiendalo que quere-
mos decir?

— ¢Hace falta escribir titulos o comentarios que expliquen lo que hemos
pegado?’.

2.3.1. ;Qué observar?

Uno delos* procedimientos’ que se trabajan de forma prioritariaen e ciclo
es € que serefiere alaclasificacion; por ello, la profesora, que previamente ha
trabajado la clasificacion con los alumnos, estd muy interesada en observar cOmo
clasifican lainformacion, si utilizan criterios y qué clase de criterios. Para reco-
ger informacion elaborala siguiente ficha de observacion.
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Ficha de observacion |1

GrupO detraDa] O ...oeevieceiieeeeeet s

Aspectos que se van a observar:

a) Cantidad de lainformacién:
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2.4. Exposicion delainformacion

Los murales se expondran en la clase y un representante de cada grupo ex-
plicard atodos |os compafieros de clase € contenido del mural.

2.4.1. ;Quéobservar?

La profesora, de acuerdo alo gque ya han trabajado anteriormente sobre la
confeccion de murales, se fija Unicamente en tres aspectos que va a observar y
gue posteriormente serviran para hacer unavaloracién conjunta con los grupos de
trabgjo: @) la claridad alahora de comunicar lasideas; b) la organizacion del mu-
ral: fotos, textos, titulos...; y c) larelevancia de lainformacion en relacion a tema
tratado.

Con €l fin de recoger de forma sisteméticay organizada la informacién de
las observaciones, la profesora ha elaborado |a siguiente ficha de observacion.
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Ficha de observacion |11

GrUpPO detraDa] O ...oeeeieceieee et
Aspectos que se van a observar:

a) Comunicacion deideas en el mural:
(Orden l6gico que facilitala comprension, facilidad para su lecturay visiona-
do...)

b) Organizacién del mural:
(Relacion texto-foto, existencia de pies de foto, colocacién, titulosy encabe-
zamiento, etc.)
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3. ESCRIBIR UNA CARTA®

(Produccion detextos)

3.1. Introduccién

Uno de los contenidos que se vienen trabgjando en e centro en & segundo ci-
clo de Primaria es la elaboracion de pequefios textos escritos. Aprovechando que
los alumnos de 4.° curso se han quejado repetidas veces de que la porteria de fatbol
esta estropeada, laprofesorano deja pasar laocasion de contextualizar en unasitua
cién real los aprendizajes que van adquiriendo sus alumnos. Les plantea que escri-
ban una cartaa director exponiéndole lasituacion y pidiéndole que la solucione.

De esta forma pretende trabajar todo el proceso de elaboracion de un texto
escrito: planificacion, textualizacion y revision.

3.2. Laplanificacion del texto

La profesora, después de plantearles la actividad, organiza la clase en gru-
pos de 4 6 5 alumnos para que trabajen de forma conjunta en la planificacion de
un texto, en este caso de la carta que van aenviar a director del centro.

(1) Adaptacion realizada a partir de la propuesta Escribamos para solucionar un problema
del equipo formado por Ifiaki Biain, Pilar Elcartey Nicolas Uriz.
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L es recuerda gque tienen que hacer un esquema que debe ser desarrollado y
gue es como €l esqueleto de la carta, y que en dicho esquema tiene que quedar
claro cudl es el problemay la peticién que hacen. Ademas, les propone que ha
blen sobre cosas que tendran que tener en cuenta ala hora de escribir la carta: a
quién vadirigida, cmo van a empezar y aterminar, € nimero de pérrafos apro-
ximadamente... Lesindica que todo ello lo escriban en € papel.

3.2.1. ¢Qué observar?

La profesora quiere observar dos tipos de cuestiones: de una parte, ciertos
aspectos relacionados con la organizacion y € trabajo del grupo, ya que este es
un objetivo que e equipo de profesores se ha marcado para € trimestre; de otra,
quiere analizar la aplicacion de los procedimientos de planificacion textual que
vienen trabgjando alo largo del curso.

Cuando los grupos estan trabajando, la profesora se pasea por la clase y ob-
serva estos aspectos; para pautar dicha observacion, ha elaborado previamente un
guidn de observacion que recoge |os puntos que e parecen interesantes.

A continuacion se presenta el guion utilizado:

Guién de observacion del grupo.
Planificacion del texto.

I. Intercambio comunicativo en € grupo.

1. Organizacion del grupo pararedizar latarea:
— Reparto de papeles. moderador, secretario...
— Claridad de latarea que tienen que hacer.
— Organizacion de tiempos.

2. Funcionamiento del grupo:

— Turnos de palabras.

— Intercambios verbales fluidos.

— Se escuchan mutuamente.

— Llegan aacuerdos.

— Interés por lo que dicen otros.

— Contribucion persona alatareadel grupo.
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1. Vaoracion del esquemadel texto (planificacion).

1. Descripcion del problema:
— ldentificacion del problema.
— Claridad en la descripcion del mismo.
— Consecuenciasy razones.
2. Peticion al director:
— Identificacion y claridad de la peticion.
3. Orientaciones para redactar la carta:

— Sobre aspectos formales: n.° de parrafos, presentacion...
— Sobre €l contenido y € tono de lacarta.

3.3. Redaccion dela carta (textualizacion)

Con & esguema que han hecho todos los componentes de |os grupos, pasan
aredactar la cartade formaindividual. Unavez hecho un primer borrador, la pro-
fesorales pide que lalean en e grupo y que opinen los componentes del mismo
con € fin de mejorarla; luego, pasan alimpio procurando una presentacion esme-
raday cuidando la ortografia. Para ello, pueden consultar con |os comparieros o
en el diccionario.

3.3.1. ;Quéobservar?

De acuerdo alos contenidos que vienen trabajando, le interesa ala profeso-
raobservar cuatro aspectos. la adecuacion del texto a receptor, la coherencia del
texto, lacohesion internadel mismo y la correccion formal. Como pretende reco-
ger informacién individualizada de estos puntos, elaborala siguiente listade con-
trol:
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Lista de control

Alumno 1

Alumno 2

Alumno 3

Alumno 4

Alumno 5

Alumno 6

ADECUACION AL
RECEPTOR

Seidentificalafinalidad del texto

Adecuacion del lenguaje a receptor

Aspectos formales corresponden al tipo de texto
(carta)

Incluye ideas principales:

< (problema, consecuencia, peticion)

O

E Presenta clara estructura interna:

& (relacién entre ideas, orden...)

I

8 Coherencialdgica entre las ideas expuestas (ausencia
de lagunas, de repeticiones, de contradicciones)

CZ) Uso adecuado de nexos que enlazan frasesy parrafos

@

(ID Uso de recursos que eviten la excesiva redundancia en

O €l texto: (pronombres, €lipsis, sSinénimos)
Uso correcto de signos:

Z | (puntuacion)

=

4

(,_E Presencia de |éxico preciso, variado y adecuado

<

O

E Correccion de aspectos morfo-sintécticos

=)

o

% Ortografia correcta

[v4

&

O Presentacién cuidaday esmerada
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3.4. Revision ddl texto

Una vez terminadas | as cartas, la profesoraindica a los alumnos y alumnas
gue todos los textos se pueden mejorar y que, por ello, conviene revisarlos. Pide
voluntarios para leer en voz altalas cartasy hacer entre todos sugerencias de me-
jora

Terminada esta |abor, reparte la profesora un pequefio cuestionario de auto-
evaluacion. A continuacion se presenta dicho instrumento:

Mejorando nuestros escritos

1. Si tuvieses que volver aescribir la carta, ¢cambiarias algo?
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Posteriormente, eligen una carta cual quiera de entre todas, la firman todos
losalumnosy alumnasy laenvian a director.

3.4.1. ;Quéobservar?

En este momento de laactividad, ala profesorale interesa analizar |os cues
tionarios que han rellenado |os alumnos para observar s éstos son conscientes de
los aspectos que se pueden mejorar después de larevision del texto.

En concreto, la profesora tiene en mente las siguientes preguntas:

* ¢Son capaces sus alumnos de distanciarse de sus producciones para revi-
sarlasy mejorarlas?

* ¢Son capaces de descubrir por ellos mismos agunos aspectos que se pue-
den mejorar en los textos que escriben, o por € contrario dependen total-
mente de la opinién de la profesora?

» ¢En qué aspectos son conscientes? (Aspectos formales, de la estructura
del texto, del tipo de lenguaje...)
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4. ¢A DONDE VAMOS DE EXCURSION?®

(Resolucion de pequefios problemas cotidianos)

4.1. Introduccién

En el contexto del desarrollo de una Unidad Didactica sobre los animales
domésticos, la profesora plantea alos @ umnos de segundo curso de Primaria que
van avisitar una granja, pero que tienen que preparar la salida entre todos. La
profesora quiere aprovechar esta ocasion paratrabajar algunos contenidos de Co-
nocimiento del Medio, de Matematicas y de Lengua de forma contextualizada y
comprobar lafuncionalidad de algunos aprendizgjes realizados previamente.

4.2. Proponer lugaresde destino

La primera cuestion que tiene que solucionar la clase es elegir un lugar ade-
cuado. Para ello, los alumnos deben proponer distintos lugares. Los alumnos'y
alumnas deben preguntar en casa, a compafieros mayores y a profesores en qué
lugares hay granjas que se puedan visitar y qué se puede ver en cada una de ellas.

(1) Adaptacion realizada a partir de la propuesta ¢A donde vamos de excursién?, de Carlos
Cutrin Pérez.
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Unavez redlizada la consulta, se hace una puesta en comun. Un alumno va
escribiendo en la pizarralos nombres, qué se puede ver en lagranjay ladistancia
en Km.

Distancia(Km.)

Ubicacion Animales que crian (aproximada)

Unavez vistas todas las posibilidades viene |a segunda parte: ¢Cud de ellas
elegir? Antes de tomar una decision, la profesora les explica que deben recoger
razones afavor y en contra para cada posibilidad.

Van apuntando en la pizarra las razones favorables y los inconvenientes de
cada una de las posibilidades apuntadas en el cuadro. Posteriormente proceden a
unavotacion y a una tabulacion de los resultados. Finalmente, se elige un lugar
de destino.

4.2.1. ¢Qué observar?

En este momento de la actividad |a profesora va a observar tres aspectos: el
interés de los alumnos en aportar datos sobre posibles lugares a visitar, la capaci-
dad de interpretar tablasy gréficosy, por Ultimo, s tienen en cuentarazones ala
hora de tomar una decision.
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A continuacion se presenta el guion de observacién elaborado:

Guién de observacion:
1. Interés de los alumnos.
» Aportacion de datos.
» Manifestacion de interés por €l trabgjo.

2. Capacidad de interpretar tablas y graficos.
* Elaboracion de latabla: dificultades.
* Interpretacion de latabla

3. Razones para tomar decisiones.
* Objetividad de las razones.
* Relacion entre razones afavor y en contra.

4.3. Analizar tiemposy distancias

Elegido €l lugar paravisitar lagranja, la profesorales plantea la posibilidad
de completar la excursién con la visita a un enclave cercano de interés (monu-
mentos, paisaje, industria, etc.). Les reparte un mapa muy sencillo con las distan-
Cias parciales.
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Lugar de origen
A

Granja

10 Km. 13 Km.
15Km.
Pueblo A Pueblo B
30 Km. 20 Km.
25 Km.
Pueblo C Visitadeinterés

Los aumnos, en pequefios grupos, deben calcular ladistanciatotal del reco-

rrido y las distancias parciales:

a) Lugar deorigen alaGranja

b) Lugar deorigen a lugar de lavisitade interés.

¢) DelaGranjaa lugar de origen.

d) ..etc.

A continuacién, trabajaran sobre estimaciones de tiempo. Si el autoblsvaa
una velocidad de 80 Km./h, ¢cuanto tardaremos en hacer todo el recorrido?,
¢desde el punto de origen ala Granja?... No se trata de hacer un célculo exacto,
sino de hacer aproximaciones (mas de una hora, una media hora mas o me-

nos...).

4.3.1. ¢Qué observar?

La profesora elige a seis alumnos para realizar una observacion mas siste-
matica. Observa tres aspectos. la comprensién de la situacién problemética, 1a

aplicacion de conocimientos adquiridos y la aproximacion en e célculo.
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OBSERVACIONES
Comprension de Aplicacion L
A -, . Aproximacion
situacion conocimientos .
Alumnos e - enel caculo
problemética adquiridos

1
2
3
4
5
6

4.4. Organizacion del dia de excursion

Unavez decidido € lugar y calculadas las distancias a los distintos lugares
del itinerario asi como una aproximacion de la duracion del vigje, los alumnos se
distribuyen en gruposy organizan el dia de excursion. Paraello, la profesora les
indica que tienen que tener en cuenta lo siguiente:

a) Horade sdliday de regreso.

b) Lugares que hay que visitar y posibles paradas intermedias.

¢) Duracion de las paradas.

d) Actividades que se van ahacer en cada parada.

€) Materialesy cosas quetienen que llevar.

Luego tienen que plasmar todo ello en una cartulina que presentaran a toda
laclase. Al final, entre todos se decide el plan del diay un grupo se encarga de
hacer €l programa para enviar alos padres.
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4.4.1. ;Quéobservar?

Fundamentalmente, la profesora va a observar la capacidad de planificar
gue demuestran los nifios y nifias en esta actividad. Aunque se trata de una plani-
ficacion pautada, ya que se les da los aspectos que tienen que tener en cuenta,
quiere conocer como desarrollan esos puntos asi como la organizacién horariay
la expresion de la planificacion. A continuacién se presenta el guion elaborado
para pautar y sistematizar |a observacion.

Guion de observacion
I. Aspectos a planificar
» ¢Tienen en cuentatodos los aspectos ala hora de organizar el dia?

* ¢Contemplan en cada uno de los apartados todos |os aspectos rele-
vantes?

o ¢Transcriben de formaordenadalo que van decidiendo?

I1. Secuencia de actividades
e ¢Organizan bien el horario del dia?
» ¢Ponderan los tiempos de acuerdo al tipo de actividades?
» ¢Escorrecto e caculo delas duraciones de las actividades y vigjes?

I11. Expresién dela planificacion
» ¢El mural expresalainformacion de manera claray ordenada?

» ¢Incluye el mural informacion variada: lugares, distancias, horas,
actividades...?

» ¢Utilizarecursos gréficos para expresar ideas?
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5. CONSTRUYENDO CASASY
(Actividad de recuento)

5.1. Introduccién

En esta actividad se plantea alos aumnos que “ construyan casas’ teniendo
en cuentatres variables:

a) Lostgados: las casas pueden tener uno, dos o trestejados.
b) Lapuerta: puede ser grande 0 pequefia.

¢) Lasventanas: cada casa puede tener una o dos ventanas.

Graficamente se presenta en el siguiente cuadro:

(1) Adaptacién realizada a partir de la propuesta Construyendo casas, de Marisa De Simén.
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TEJADOS T S =

PUERTAS

VENTANAS

Los alumnos tienen que dibujar todas las casas distintas que sea posible
combinando & nimero detgjadosy de ventanasy € tamafio de la puerta.

5.2. Descubrir posibilidades

El profesor propone alos alumnos, después de explicar detenidamente la ac-
tividad, que dibujen una casa; a continuacion, en la puesta en comun, vallevando
alos alumnos a que se den cuenta de que las casas se diferencian entre si aten-
diendo alastresvariablesy les animaa que ordenen y sistematicen las diferentes

A continuacién, en pequefias cartulinas dibujan piezas con uno, dosy tres
tgjados, unay dos ventanas'y una puerta pequefiay otragrande; en total siete pie-
zas. Ademés, en una cartulina un poco mayor dibujard un rectangulo que repre-
sentaralaestructurade lacasa, en lacua seinsertaran las distintas piezas (tejado,
puerta, ventana). De esta formalos alumnos pueden manipular de forma concreta
y seguir trabagjando en la actividad planteada.

Con este material manipulable empiezan a construir casas atendiendo a dos
variables Unicamente; unavez familiarizados con este trabajo, se les propone que
afnadan laterceravariable y que sigan construyendo mas casas.
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5.2.1. ¢Qué observar?

El profesor esta interesado en observar en este momento de la actividad: s
comprenden e problema, si identifican las variablesy qué tipo de estrategias uti-
lizan paratrabajar con més de unavariable. Mientras |os alumnos van trabajando,
el profesor recoge informacion de seis alumnos que de acuerdo a criterio del pro-
fesor son representativos de toda la clase.

Con el fin de guiar y pautar la observacion, el profesor ha elaborado la si-
guiente escala de estimacion:

Escala de estimacion

Alumnos

n°l1|{nf2|n°3|n°4|n°5|n°6

Adecuada
Comprension
del Con aguna dificultad
problema
Con bastantes dificultades
Identificacion
Identificacion
de Presenta alguna dificultad
variables

Con bastantes dificultades

No utiliza

Estrategias | Poco sistematizadas

Sistematizadas
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Analisis cualitativo:

a) Principales dificultades ala hora de comprender el problema:

5.3. Hacia € recuento sistematico

El profesor observa si 1os alumnos utilizan algin tipo de estrategia para
construir casas diferentes siguiendo algun procedimiento més 0 menos sistemati-
co. En la puesta en comun de la actividad, aprovechardlos logros de los alumnos
parair introduciendo estos procedimientos: el cuadro de doble entraday € dia-
gramade arboal.

5.3.1. Cuadro de doble entrada

Con las aportaciones de los alumnos, e profesor ira explicando qué ventgjas
tiene trabajar con “ cuadros de doble entrada” y como se utilizan.
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RE(EE

5.3.2. Diagramade arbol

Deigual forma, el profesor introducira el diagramade &rbol como un proce-
dimiento parafacilitar el recuento sistematico.
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Por cadatipo de tejado, dos tipos de puerta. Por cada casa con tejado y puer-
ta, dostipos de ventana.

e
==

=
~ vt
1]

142



Posteriormente, los alumnos dibujan todas las casas posibles utilizando los
dos procedimientos explicados.

5.3.3. ¢Qué observar?

Al profesor e interesa observar en este momento de la actividad dos cues-
tiones: las estrategias naturales que utilizan los nifios y nifias antes de introducir
el cuadro de doble entraday el diagramade érbol y € tipo de dificultades que en
trafiala comprension y utilizacién de los mismos.

Con €l fin de recoger informacion, ha elaborado las siguientes fichas de ob-
servacion:

Fichal

Estrategias naturales para el recuento:

 Descripcion de estrategias muy elementales:
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Fichall

Compresion y uso de cuadrosy diagramas:

» Alumnos que presentan alguna dificultad:

5.4. Cuantificar y generalizar estrategias

En gran grupo, comprueban y contrastan las soluciones que proponen los
alumnos. El profesor plantea: ¢Estan todas las casas posibles? ¢(Hay alguna més
gue no hemos encontrado? ¢Qué formas son apropiadas para contemplar todas
las casas posibles sin olvidar ninguna?

El profesor trabaja estas cuestiones con toda la clase procurando que los
alumnos entiendan que €l resultado del producto de nimero de tejados distintos
multiplicado por € nimero de puertasy por € niimero de ventanas reflgja e ni-
mero de casas posibles, aunque no expresa cudles son esas casas, para ello, es
preciso localizar las casas unaa una.

Posteriormente, €l profesor |es plantea situaciones andlogas para comprobar
si han asimilado estos contenidos. Por gjemplo: ¢De cuantas maneras distintas
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puedo salir de casa, si en el armario tengo dos pantalones (uno grisy otro ma
rrdn), tres jerséis (uno blanco, otro verde y otro azul) y tres pares de calzado
(unos zapatos marrones, otros negros y unas deportivas).

5.4.1. ;Qué observar?

En este momento de la actividad, el profesor quiere conocer si aplican el
producto para calcular numéricamente todos |os casos posibles dadas las varia-
bles de sus vaores, asi como la aplicacién de lo aprendido a nuevos casosy con-
textos.
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6. SEMBRANDO SEMILLASY
(Trabajando con lasideas previas)

6. 1. Introduccion

Dentro de una Unidad Didéctica sobre |os vegetales, |a profesora plantea a
sus aumnos de 2.° curso de Primaria algunas actividades relacionadas con las se-
millas. Quiere trabgjar este contenido a partir de las ideas previas de los dlumnos
mediante €l contraste y discusion en grupo y €l disefio de experiencias para con-
trastar hipotesis.

6.2. ldentificar semillas

La profesora organiza la clase en grupos de trabajo y reparte a cada grupo
una coleccidn de semillas, pequefios frutos y objetos pequefios que por su forma
semejan semillas. Les plantea que identifiquen las semillasy que las separen. S
los componentes del grupo no estan de acuerdo entre ellos, deben discutir hasta
llegar a pautas comunes. Luego deben escribir una definicién de “semilla’, utili-
zando sus palabras y sin consultar en libros. Tiene que ser una definicion perso-
nal, propiadel grupo.

(1) Adaptacion realizada a partir de la propuesta Sembrando semillas, de Juana Fresneda.
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6.2.1. ¢Qué observar?

La profesora quiere conocer las concepciones previas de sus alumnos y
alumnas explicitadas en las dos tareas: en laidentificacion y clasificacion de se-
millas y en la propuesta de definicién que da cada grupo. Le interesa conoce,
ademés, las explicaciones y razones que dan para defender sus puntos de vista.

Para sistematizar y organizar lainformacién que recoge utiliza las siguien-

tes fichas de observacion:

Ficha de observacion |

Concepciones de los aumnos

N.° de alumnos

Razones que avalan sus respuestas

Dan explicaciones que
demuestran ausencia del
concepto de semilla

En sus explicaciones se percibe
una concepcién restringida del
concepto de semilla

Dan explicaciones que indican
una elaboracion progresiva
hacia el concepto de semilla
(fase de transicidn)

En sus explicaciones se percibe
gue poseen el concepto de
“semilla’
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Ficha de observacion |1

Respuestas “tipo” en relacion al concepto de “semilla” *

L e e et e
2 e e ene
B e e
B O R R R e r e e n e s
D e e
B0 et r e e r e e r e e ne e
TSP PP TP UTSTRSRSRPN
B e e
0 e r et neer e e n e e ne e
B0, e e e

* Setranscribiran siguiendo el orden de menor amayor elaboracion conceptual.

6.3. (Quépasarias...?

La profesora copiaen la pizarra el siguiente cuadro:
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Se guardan en €l armario

Se entierran

Bolitas de arcilla

Garbanzos

Alubias

Trozo de pan

Rosas

Tulipanes

Peras maduras

Zumo de naranja

Fresa

Pide a sus alumnos que entre todos rellenen e cuadro dando su opinién so-
bre cada caso. Ante cada respuesta, la profesora plantea ala clase: ¢estamos to-
dos de acuerdo con esta respuesta? y abre un debate en el que se explicitan distin-
tas concepciones sobre el tema que se trata. Al llegar a un acuerdo mas o menos

generalizado, transcribe en € cuadro las respuestas consensuadas.
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Unavez concluida esta parte, les plantea qué aspectos favorecerian e rapido
nacimiento y crecimiento de la planta. Se abre una discusion y se apuntan todas
las variables que aportan los alumnos (sean o0 no relevantes). Una vez hechala
lista, se intenta descubrir aquellas que verdaderamente son rel evantes de aquellas
gue son accidentales para explicar € crecimiento de la planta. A su vez, les pre-
gunta cémo podrian comprobarlo. Este proceso de formulacion de hipétesis es
necesario para disefiar posteriormente experiencias que permitan contrastarlas.
En la siguiente actividad se describe una sencilla experiencia.

6.3.1. ¢Qué observar?

En este apartado la profesora quiere constatar s distinguen los alumnos en-
tre laidea de materia organicay el concepto de semilla. También quiere observar
la capacidad de plantear hipétesisy de comprobarlas. Para guiar la observacion
ha elaborado € siguiente guién:

Guion de observacion:
1. Grado de comprensién del concepto “ semilla’:
— Distinguen entre materia organicay no organica.

— Distinguen entre semillay productos elaborados a partir de las mis-
mas.

— Distinguen entre materia organica en general y “semillas’.

2. Planteamiento de conjeturas e hipdtesis:
— Ldgicadelas conjeturas.
— Argumentos y contraargumentos.

— Propuestas para comprobar conjeturas.
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6.4. Hacer un semillero

Una vez descubierto entre todos que el grado de humedad de latierra, los
nutrientes y la exposicion alaluz solar influyen en e crecimiento de las plantas,
la profesora les plantea que hagan un sencillo semillero para la clase con tres
apartados estancos. En uno introduciran semillas que serén regadas con poca
agua, en otro se depositara el mismo tipo de semillas y se regardn con un poco
mas de agua, y por Ultimo en el tercer apartado del semillero se introduciran se-
millas que se regaran abundantemente.

Deestaforma, d tipo detierra (nutrientes) y laexposicién alaluz solar que-
dan controladas en las tres situaciones y la variable humedad es considerada ex-
perimental mente.

La profesoraindica alos alumnos que en un cuaderno vayan recogiendo las
observaciones cada semana, apuntando la fecha e indicando s se puede sacar al-
guna conclusion. Al cabo de un mes, les pide que hagan un pequefio informe de
lo observado alo largo de ese tiempo.

Cuaderno de observacion del alumno

Semanal? 22 33 432

a) Observaciones
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6.4.1. ¢Qué observar?

En esta actividad |a profesora se fija en tres cuestiones:

a) Qué cosas les parecen relevantes alos alumnos para ser consignadas en
el cuaderno de observacion del alumno.

b) Lacapacidad de sacar conclusiones a partir de lo que observan, no a par-
tir de susideas previas.

¢) Lacapacidad de elaborar un pequefio informe cientifico.

A continuacion se presenta un guion elaborado para observar estos tres as-
pectos.

Guioén de observacion

1. Relevanciade las observaciones que realizan los alumnos:
* Relacionavariables.

» Ausencia o presencia de datos y observaciones anecdéticas e irre-
levantes.

2. Capacidad de sacar conclusiones a partir de lo observado:
» Coherenciaentre laconclusiony lareaidad observada.

 Contaminacién de las conclusiones por ideas previas y datos anec-
déticos.

3. Elaboracién del informe:
e Ordenen e informe.
 Claridad.
 Dibuijos, gréficos, recursos paratransmitir ideas.
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