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Plan de Convivencia = Marco Protector
Cambios estructurales, curriculares y organizativos que tengan en cuenta los
intereses y necesidades de los distintos miembros de la comunidad educativa.

PREVENCION - INTERVENCION

FORMACION

Nuestro PC "

LOS CHICOS Y LAS CHICAS

LAS MADRES Y PADRES




E|Ep OSIUEZCEINESY:

[EStaiegiasioNeclisSesilicilidletRESPensaNIE de
CORVIVENCIEREGUPESIIENNEMIETRalmNEC e
zWLfelzigiie, Coridn ©. Aoy, Pelaczicas/zs cltfel
conviveriela,...)

ACIIECIONESDICENZENYESSIGIOC0)0

z\yLjelzl epjireiejLizlas) ojdsiieler ploramzls (e zltfey =R
RIDNPEIHESIA eV EE) MO ETI 0 ENECIEDSS Srliraiclels
V ellclzis, PAT PRt feLircliviel iz, Atericds) 2|

lzt Diversiclzicl, Cuiculsg (cormgeiencias €, 5 &)
giplioteczl ce conviverclzl, graiocalos e recodc]
Jrocesos corsenso e clelsiro, dirsllle oreje, sl
gocel, aseoleas, oroyecios de coggdnsic
colagoraciones corl el erltorra,

Foriectn); (sesinarios, Jrlgds deireldzale, iy
convivesiclel, sesiones lnformeiivas)

Eormacion

CUrses:

Seminarioss

Soslones Infoimeives (CEsiios gedkinflgos):

Jorplielas




2} hsesoria para la Convivencia

Departamento de Educacion - Navarra - Microsoft Internet Explorer

Powms oo O 5 W B

C I@http:,l’,l’www.educacion.nava_rra.es,l’porta\,l’lnFormacion+de+Intares,I’AsesDria+para+\a+Convivencia
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Inieio | Informacién de Interés | Acesofa para 3 Convivencia
Asesoria para la Convivencia

— . v Servicic de stencicn directa 2
f” | ’“ farniliaz, profesorado y alumnado.
X / Direcoitn de comen electrinicn:
. . convive@efnavama.es

Teléfono diréctp_}f :sen;fj_cib de
contestador: 900 841 551

| Escuslas Infantiles: 0 2 3 afios

-
Plan de lgualdad 2000-2011
Esoalarizasid
Gartas de Serviios e Bt
Publicaciones v Aurnnads
» Familiss
Programas Europeos

b Enlaces

BIBLIGCHARIA, PROCHAVIAS  WEES

VIDEG®S

CAMPANAS EQ)Ufteie 2 variefs, “ Refrime
cortico, sz et )

Agurniigs de ldormzicon. .



Estado actual de la convivencia en el centro. Ideifitar y analizar qué se considera conflicto por pae del profesorado,
alumnado y familias. Qué conflictos se producen camayor frecuencia y cuales son las causas, quiéné&snplicado en ellos y de
qué forma inciden en la convivencia en el centro.
Respuestas que da el centro en estas situacionesplicacion del profesorado, alumnado y familias.
Relacion con las familias y los servicios externo€entro de Salud, Servicio Social de Base...
previos relacionados con leonvivencia en el centro.
sos.

Personas responsables de las mismas.
Metodologia y desarrollo de las actividades.
Temporalizacion,

Recursos: espacios, materiales

Protocolos (ver Web)

Nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

Actividades realizadas.

Grado de participacion de los diferentes componensede la comunidad educativa.
Formacion relacionada con la convivencia.

Recursos: Materiales, asesoramiento técnico.

Valoracién de resultados, conclusiones y propuestae mejora.

@lERIECIGNES

Procase ola dlzige gl sitidnienmle) [ Rl ap]
PEMANENIES
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Wemosletilel eleie;

JDecraio?: PEC PC
Comgosicr) de el Corpd)
CA

2| PC terich en cuanizl [zs orgolesias da) Consejo
Escoler y ca) Clasirg (Res §32/05)

2l PC zifeciz 2 todos |os suosisienrias dealigenalzl (to
cornuniczc gcfuezrtvea)

Curnolisientoy Paricipeicis).




CONCRECONANUAILDEIRIANIDE
CONVIVENCIA (setisimlzy)

Curso de Inicio del plan de convivencia:

ODbjetivos para el curso 2002010:

(continuacion)

Persona Responsable de convivencia:
Datos, horario, formacion:
Plan de trabajo de dicha persone
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CENRGS plbllcos ;-
Fasdlifedn) §82— Plapes da Ganpvivearclz -
(Ver cziriel difeciores)
RESPEISAI ENHIETIEU RN NSO SI ENCORVIVEREIE
| Corl fornzledr)

0 Garaniizar Comlidn da Conl, FEuncigrzl
O mnelerentzr gl Plen cde Convivericia

Aseasofer “vearificaz ) curolimianto dea los glzinfes
Insopecedn; Evaltziedr (Pleir Coneracir) stlzny Mermnogie)

Otrais cugstlongs parzlalas:
1 Dizigjrdsitico
1 DECTEI0 U e DETECHOS Y IDEWEIES

Viuchas

CZQLJJHJDS emcontac
Asgsoras/es gelrel 2l convivearicler
Pzitd Seinl|LELr): 7
Trio: 848 426460
Cristiprel Sattr (sitec) L]  Trio; 848
A23215
Leonor Pérez Trlo.: 848 428248
Asasofel
Tro. de ayudzr 9008415511
Jopcalozifien) (Ll 48 A2E e
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MUCHAS GRACIAS

ln |

C>
.

Seguimogunt@s...

Guion orientativo:
Reliexioniserenaid eliPlaniderConvivencieniecitlz et 1iis
ceg lzis cleitziclongs el ol zntzl)

[DEIECCONNEENESIIECESIHREESIENNEIRGN ENTE Bt ENE
convivearelz (nclivictzlmerie v en gas) L5

=xoosicon en gizarre wrlafiZzelgdn ce [Zis pisirles (25
Jrligos cda 4 se copsanslErasiefraidn ole g 2 L guio
2l Jzis elaeficzisihg

Plesizl 20 cotin Y surrel cle 25 glnitziciones (L)
sgeretzriofz recocios resiliziclos generales)

Se fljzidn 215 rlecasidacdestaigunitziclzs

Degzie, 2 ¢rloos de 4igograacaiopesesiirzlise)fzis
orogreirnzls, enl los diferaries fivelds, conersizigele
00sinles cscciores:
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Guion. - continuacion...

Q)fclelplizentvo) (SsiLieitiels, ofagl] Oeliie]SelCan]). o i
Cusretilzir 2ol 2mlocionzl, orocase oe flzezacigienclizzle)..

Jrelpisversell (1Liidal otrels a5ireitelefl2lS) s
izl eurreular (forsmzicn eeftige de medizicdaras, ] )

Pllesitel &p) coiin v zicterdo firel (Ver ).

SIISUGENESIE ENNIVEIRON SSRECilcicICRESHANaEd ) SXgls

c|te [z carnldr) cde conviverniclel ggieniefzl sy telzl Se
fornreler oflioos de irzlozlo pomipelmerie .y
voluriizifeinnerie asicrizclos (reiees eireuler 8 fasogs
egigs fitos resoecilvios):

L Comistn de convivencia s voluniErlos/as

2 Grugo parel elydas gurlitizles gz ceonis
1 3 Grugo ceg agoyvo morel

Ariélisis de s aciziciones pleieziclzs v el gl e
tre1gzl0 2L Secur,

Objetivos Puntuacién Programa

Programa Acciones Responsable/s Tempo- Recursos vy
ralizacion técnicas




