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TEKNIKOAK | EMOZIONALAK

Eragina: Eragina:
%20a || % 80a

ARRAKASTA PERTSONALA
ETA PROFESIONALA

EXITO PERSONAL
Y PROFESIONAL




e IRAKASLEAK BERE BALOREAK,
BIRTUTEAK ETA KARENTZIAK
ZEINTZUK DIREN JAKITEA
KOMENIGARRIA LITZATEKE
IKASLEEKIN EMOZIOAK ETA BALOREAK
LANDU NAHI BADITU.

* ES NECESARIO QUE EL:PROFESOR QUE
TENGA INTENCION/DE EDUCAR EN-
VALORES, SEPA CUALES SON SUS
VALORES, SUS VIRTUDES Y SUS
CARENCIAS.
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MARKO TEORIKOA

INTELIGENTZIA ANIZKOITZAK

* HIZKUNTZAKOA * MATEMATIKOA
> ESPAZIALA " GORPUTZEZKOA
-

'
[INTTHRAPIERTS

PERTSONEN
»

s MUSIKAKOA 1 _
s INTUITIBOA BESPIRITUALA




INTELIGENCIAS MULTIPLES

* LINGUISTICA * MATEMATICA
S ESPACIAL * CINETICA

5
INTIRAPERS
INTERPERS

B

> MUSICAL ;
> INTUITIVA ESPIRITUAL

B NTRAPERTSONALA/ [0 PERTSONEN ARTEKOA/ [
E INTRAPERSONAL  [& " INTERPERSONAL
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BLOKE TEMATIKOAK

1- KONTZIENTZI EMOZIONALA:
(CONCIENCIA EMOCIONAL)
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2- ERREGULAZIO EMOZIONALA
(REGULACION EMOCINAL)
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N

sAprender a reconducir el
- pensamiento, (reestructuracion

£

cognitiva)

13



ELKARRIZKETA
(DIALOGO INTERNO)

ASERTIBITATEA
(ASERTIVIDAD)

3- AUTOESTIMA

AUTOESTIMA= AUTOIDEAL- AUTOCONCEPTO

Biologicos Sociales Emocionales




| INTRAPERTSONALA/ |
| INTRAPERSONAL

% PERTSONEN ARTEKOA/
B INTERPERSONAL
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4- GIZA-EMOZIO TREBETASUNAK
(HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES)
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5- BIZITZARAKO ABILEZIAK
(HABILIDADES DE VIDA)
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\\\\ Habllldades para afrontar
&\ | cambios, mantener posturas éticas
com or‘camlen’cos respetuosos.

\\\)\\\\\\\\\ \\\\@. \"ﬁ

<> Habllldades de toma de
decision, asumir
responsabilidades.
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EMOZIO
HEZKUNTZA
LAN TALDEA
-Prebentzioa

Ikaslearen
Garapena
Indartzea.

FORMAKUNTZA:

,Ei‘i

ANIZATIVO)

BIZIKIDETZA PLANA BIZIKIDETZA

“hezkuntza giro seguru eta gms BATZORDEA
abegikorra sortzen” -Behatzea
-Zuzentzea

ARAZO
PUNTUALAK:

EGUNEROKO JAZARPENA

JARDUERA: FALTAOSO
LARRIAK

BESTELAKOAK
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EDUCACION
EMOCIONAL.

GRUPO DE PLAN DE

TrRABAJO ¥ DESARROLLO CONVIVENCIA
“Crear en la escuela un

-Prevenir
-Potenciar el
desarrollo
-Dinamizar.

de respeto

ACTIVIDADES
PARA EL DIA A
DIA

FORMACION

FORMACION:

{.Profesorado

.Alumnado

Madres y padres

{Trabajadores no
docentes: cocineros,
bedeles...

_/

ambiente seguro y -Observar.

-Seguimiento

PROBLEMAS
PUNTUALES:

ACOSO

FALTAS MUY
GRAVES

OTROS
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EDUCACION
EMOCIONAL.

GRUPO DE / PLAN DE
TRABAJO DESARROLLO CONVIVENCIA
-Prevenir “Crear en la escuela un

-Potenciar el ambiente seguro y -Observar.
de respeto” -Seguimiento
desarrollo

-Dinamizar.

PROBLEMAS _
PUNTUALES:

ACTIVIDADES ACOSO
PARA EL DIA A FALTAS MUY

DIiA: GRAVES
OTROS

FORMACION:

1

ACTIVIDADES
FORMACION: PARA EL DIA A
DIA:

CActitudes del
profesorado

{.Profesorado:

CAlumnado: C.Actitudes del

alumnado

CMadres y padres: C.Trabajary
adaptar las
normas en las

(. Trabajadores no aulas..

docentes: cocineros,

bedeles...

_/

.Actividades
ogramadas




EDUCACION
EMOCIONAL.

GRUPO DE / PLAN DE
TRABAJO DESARROLLO CONVIVENCIA
-Prevenir “Crear en la escuela un

-Potenciar el ambiente seguro y -Observar.
espetuoso” -Seguimiento
desarrollo

-Dinamizar.

PROBLEMAS
PUNTUALES:

ACTIVIDADES ACOSO, BULLIN

PARA EL DIA A FALTAS MUY
DIiA: GRAVES

FORMACION:

OTROS

ACTIVIDADES

FORMACION: PARA EL DIA A PROBLEMAS

DiA: PUNTUALES:
CActitudes del s
profesorado FALTAS MUY GRAVES

{.Actitudes del OTROS
alumnado

{.Profesorado:

Alumnado:

.Deteccion
C.Madres y padres: C.Pautas dadas a
las madres y
padres. {.Solucién
{Trabajadores no
docentes: cocineros,
bedeles...

CTrabajar y
adaptar las

(Y imi
rmas en las Seguimiento

programagas




TUTORETZA PLANA
(PLAN TUTORIAL)

LH 3.ZIKLOA

SENSIBILIZAZIOA:
H.integralaren barnean beharras "

l

FORMAI%JNTZA = T\ 1\ F /-

IRAKASLEAK GURASOAK IRAKASLEAK

BARNE KANPO BARNE KANPO Irakasleekln
harreman

KLAUSTRO Ikasturte = l zuzena
2006-2007 0SOA hasieran: :
pautak - Sakondu o
«TUTORITZA PLANA
CURRICULUM -ean *HIRITARTASUNA
TXERTATU g 3. ZIKLOAN NON? +GORPUTZ
HEZIKETA




SENSIBILIZACION:
imprescindible en una
educacion integral. .

FORMACION® ~ -*°
TRABAJADORES

PROFESORADQ ADRES/PADRE
\ ; NO DOCENTES

X 8
INTERNA ~ EXTERNA INTERNA  EXTERNA Coorld -
l ra directa con
EIRLIFEBIE TMRiAEH000 CLAUSTRO Pautag.ae® l tutores.
2006-2007 principio de - F
curso. «* Profundizacion. =

*PLAN TUTORIAL
«CIUDADANIA
*EDUCACION FISICA

urasoek_flﬁ-_ harremanak

GURASOEKIN HARREMANAK:
HELBURUAK TENPORALIZAZIOA ARDURADUNAK

Ikas?ur;z?s]sl:zerlﬁz:r:ﬂ;r;a: (oikaso Tkasturte hasieran. Tutorea
Ikasturtearen berri ematea (egutegia,
ordutegia, irteerak, antolakuntza, ...)
Ebaluaketa bilera (guraso bakoitza Lehen eta hirugarren hlruhllnbei’ekaaran
bakarka): bukaeran. Tutoreq
Ikasle bakoitzaren jarraipen Bigarren hiruhilabetekoan, beharraren 3
indibidualaren berri ematea. arabera. g z

T
Beh;l:;::::na;::::kr: &T:::ﬁ: w Tkasturte osoan zehar. Tutdrea
Sortu daitezkeen gorabeherei erantzuna e -
ematea.

Ezohiko bilerak: Behar den unean. » Tltorea *
Jarduera bereziak (kanpaldiak, lurraren
eguna...) antolatu eta informazioa

ematea.




HELBURUAK TENPOR IZAZIOA ARDURADUNAK

Ikasturte hasierako bilera (guraso
guztiak elkarrekin) : Tkasturte hasieran. Tutorea
Ikasturtearen berri ematea (egutegia,
ordutegia, irteerak, antolakuntza, ...

Ebaluaketa bilera (guraso bakoitza

Lehen eta hirugarren hlruhllnbetekaaren
bakarka): bukaeran. Tut %
Ikasle bakoitzaren jarraipen Bigarren hiruhilabetekoan, beharraren Ly 2 w7
indibidualaren berri ematea. arabera. g

Beh n arab 1
sesbetn . N
Sortu daitezkeen gorabeherei erantzuna e -
ematea.

Ezohiko bilerak: Behar den unean. _Tutorea
Jarduera bereziak (kanpaldiak, lurraren
eguna...) antolatu eta informazioa
ematea.

Irakasleen &rteko koordinazioa

3. ZIKLOAN IRAKASLE ARTEKO KOORDINAZIOA

HELBURUVAK TENPORALIZAZIOA ARDURADUNAK

Zikloko tutoreen arteko koordinazioa:
o Ikasturteko plangintza
antolatu.
0 Gurasoekiko bileren Astean behin.
prestaketa.
0 = Sortzen diren beharrei
erantzutea.

Zikloko tutoreak.

Tutore eta bere taldeko espezialisten
arteko koordinazioa:
0 Taldearen ezaugarrien berri TIkasturte hasieran.
ematea. Hiruhilabetero. 3 Tutorea.
o Ebaluaketa bilerak Beharraren arabera.
0  Taldearen beharraren
arabera deitutako bilerak

Klnus?ronk irakasle guztiak:
Ikastetxearen irakaskuntza
aspektuak antolatu, Hamabostero.
koordinatu, erabaki eta
informatzea da helburua.

Zuzendaria.

Lan taldeak:
o Ikastetxearenthobekuntza Astero

- Lan talde bera.
planak garatd.

KPB-ak; zikloko koordinatzailea,
zuzendaria, orientatzailea eta
o  TIkastetxeko laguntza Siigkelero.
antolaketaren balorapena.

Zuzendaritza efa‘orientatzdilea.

25



ntre el profesorado.

3. ZIKLOAN IRAKASLE ARTEKO KOORDINAZIOA
HELBURUAK TENPORALIZAZIOA ARDURADUNAK

Zikloko tutoreen arteko koordinazioa:
o Ikasturteko plangintza
antolatu.
0 Gurasoekiko bileren Astean behin. Zikloko tutoreak.
prestaketa.
0 Sortzen diren beharrei
erantzutea.

Tutore eta bere taldeko espezialisten
arteko koordinazioa:
0 Taldearen ezaugarrien berri TIkasturte hasieran.
ematea. Hiruhilabetero. 3 Tutorea.
o Ebaluaketa bilerak Beharraren arabera.
0  Taldearen beharraren
arabera deitutako bilerak

Klaustroak, irakasle guztiak:
0  Ikastetxearen irakaskuntza
aspektuak antolatu, Hamabostero.
koordinatu, erabaki eta
informatzea da helburua.

Zuzendaria.

Lan taldeak:
o Ikastetxearenthobekuntza Astero

- Lan talde bera.
planak garatu.

KPB-ak; zikloko koordinatzailea,
zuzendaria, orientatzailea eta
o  TIkastetxeko laguntza iigkelero.
antolaketaren balorapena.

Zuzendaritza orientatzdilea.

IKASLEEKIN BAKARKAKO HARREMANAK

HELBURUAK TENPORALIZAZIOA ARDURADUNAK

Ikasle bakoitzaren behaketa
sistematikoa :
Ikaslearen garapenaren
jarraipena egin. Tkasturte osoan zehar - Tutorea

Gatazken ebazpena:

Sortzen den edozein gatazkaren
aurrean, erantzun zuzena
bideratzen laguntzea.

Ikasturte osoan z




HELBURUVAK

Observacion
sistematica de
cada alumno/a.

Resolucion de

conflictos: Respuesta

adecuady ante

cualquier conflicto.

IKASLEEKIN BAKARKAKO HARREMANAK

individuales con el

TENPORALIZAZIOA

Tkasturte osoan zehar

Ikasturte osoan zehar

ARDURADUNAK

Tutorea

~Tutorea

LH 5.MAILAIKASLE TALDEAREKIN EGITEKO JARDUERAK

GAIAK

Elkar ezagutza:

o  Ikasle berrien harrera.

o  Tutore ikasleen
artekoa

Arauak:
0~ Ikastetxeko arauak.
0 Gelako arauak.

0  Bizikidetzako oinarriak.

Zikloaren informazioa.

Emozio hezkuntza:

Jonen egunkaria: ikasleen

harremanak hobetzeko
Jjarduerak.

JARDUERAK

Ezagutza jokuak.
Joku koperatiboak.

Tkastetxeko arauak ikusi.
Gelako arauak eta
ondorioak adostu.
Bizikidetzako oinarriak
ezagutu eta aztertu.

Tutoreak zikoari buruz
informatu.

Programtatutako
Jjarduerakg

(tutoretza, hiritartasuna

eta gorputz heziketan |

txertatuak)

Joserrak egindako
materiala.

TENPORALIZAZIOA

Lehenengo hiruhilabete
hasiera.

Lehenengo hiruhilabete
hasiera.

~ Lehenengo hiruhilabete

Ikasturtearen zehar
tutoretzan, hiritartasunan
eta Gorputz Heziketan
lantzeko.

2. eta 3. hiruhilabefean.
-
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Actividades & realizar en 5°

LH 5.MAILA<IKASLE TALDEAREKIN EGITEKO JARDUERAK

TEMAS

Conocimiento mutuo:
*Acogida a nuevo alumnado

*Entre futor y tutorando

Normas:

Zikloaren informazioa.

EDUCACION
EMOCIONAL:

JONEN EGUNKARIA

“LH 6.MAILA IKASLEFTA

ACTIVIDADES

Ezagutza jokuak.
Joku koperatiboak.

Tkastetxeko arauak ikusi.
Gelako arauak eta
ondorioak adostu.
Bizikidetzako oinarriak
ezagutu eta aztertu.

Tutoreak zikoari buruz
informatu.

Programtatutako jarduerak

(tutoretza, hiritartasuna

eta gorputz heziketan
txertatuak)

Joserrak egindako
materiala.

TEMPORALIZACION
Lehenengo hiruhilabete
hasiera.

Lehenengo hiruhilabete
hasiera.

_ Lehenengo hiruhilabete

Ikasturtearen zehar
tutoretzan, hiritartasunan
eta Gorputz Heziketan
lantzeko.

2.eta 3. hiruhilabetean.

”

LH 6,MA!LA IKASLE TALDEAREKIN EGITEKO JARDUERAK

GAIAK

Elkar ezagutza:
0  Ikasle berrien harrera.
Irakasle berrien
harrera.

Ikastetxeko arauak.
Gelako arauak.
Bizikidetzako oinarriak.

Batzarra: antolaketa eta
informazioa.

DBHra pasatzeko
informazioa.

Emozio hezkuntza:

Martinen egunkaria:
ikasleen harremanak
hobetzeko jarduerak

GAIAK LANTZEKO
MATERIALA/JARDUERAK

Ezagutza jokuak.
Joku koperatiboak.

Tkastetxeko arauak ikusi.
Gelako arauak eta
ondorioak berrikusi.
Bizikidetzako oinarriak
ezagutu eta aztertu.

Urteko batzarrak antolatu.

Institutuko orientatzaileak
emandako materiala

Programtatutako
Jjarduerakg

(tutoretza eta gorputz

heziketan txertatuak)s

Joserrak egindako
materiala

TENPORALIZAZIOA

Lehenengo hiruhilabete
hasiera.

Lehenengo hiruhilabete
hasiera.

Lehenengo hiruhilabete.
Bigarren hiruhilabetean.

Ikasturtearen zehar
tutoretzan, hiritartasunan
eta Gorputz Heziketan
lantzeko

2 eta .3. hiruhilabetean, . -~
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LH 6. MA!LA IKASLE TALDEAREKIN EGITEKO JARDUERAK

GAIAK

Elkar ezagutza:
o  Ikasle berrien harrera.
0  Irakasle berrien
harrera.

Arauak:
0 .. Ikastetxeko arauak.
0. .Gelako arauak.
0 Bizikidetzako oinarriak.

ASAMBLEA:

DBHra pasatzeko
informazioa.

Emozio hezkuntza:

-Martinen egunkaria:

Los diarios de

GAIAK LANTZEKO
MATERIALA/JARDUERAK

Ezagutza jokuak.
Joku koperatiboak.

Tkastetxeko arauak ikusi.
Gelako arauak eta
ondorioak berrikusi.
Bizikidetzako oinarriak
ezagutu efa aztertu.

Urteko batzarrak antolatu.

Institutuko orientatzaileak
emandako materiala

Programtatutako
Jjarduerakg

(tutoretza eta gorputz

heziketan txertatuak)-

Joserrak egindako
materiala

TENPORALIZAZIOA

Lehenengo hiruhilabete
hasiera.

Lehenengo hiruhilabete
hasiera.

Lehenengo hiruhilabete.
Bigarren hiruhilabetean.

Ikasturtearen zehar
tutoretzan, hiritartasunan
eta Gorputz Heziketan
lantzeko

2. efa 3. hiruhilabetean,

”

Jone et Martinen

Jone y Martin: wﬁa equnkariak:

Materiales para
|3 tutoriz en el
tercer ciclo

'3, ziklorako
tutoretzarako
materiala
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INTELIGENCIAS MULTIPLES

* LINGUISTICA * MATEMATICA
e ESPACIAL * CINETICA

e MUSICAL
e INTUITIVA 1 SPIRITUAL

PENTSAMENDU MOTAK

°* KAUSAZKOA

¢ HELBURUZKOA
gll
:ll-
roblema@efinitu: (kalisazko pentéa'mendua)
: Emoziea (nola sentitzenrnaizen, pieklemaren aitzinean)
: Aukera (ordezko, ondoriozkeréta perspektitbako pents)
: Consejo (Ahoelkua eskatu)

: Konponbide Etikoa aurkitu. L 3
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CLASES DE PENSAMIENTOS:

e CAUSAL

¢ DE PERSPECTIVA
. . " MEDIO-FIN
| M

: Definir: eli roblémal (pensamiente, calisal)
¢QuUé EmBELIonES Nos,.acompangng
: (Qué Alternativas delsolucion existen?
ontemplacion, con Uni consejefeide [a solucion
quilibrio final. Esa decisiontha dél provocar paz.
- =
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AZKEN HAUSNARKETAK
REFLEXIONES FINALES

Eskola porrota vs porrota pertsonala

e
1

Fracaso escolar vs fracaso: personal

Eskola eta konpetentziak i g %,

Escuela y: competencias

TIkuspegi sistemikoa

Enfoque sistéemico:

NORTZUK GAUDE ABENTURA HONETAN??
ry

|
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¢ZQUIENES ESTAMOS EN ESTA AVENTURA??
Y
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