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« 1.-NO A LA IMPROVISA(
2. EL PLAN ES GLOBAL E INTEG!
|+ 3. ¢TENDREMOS TIEMPO?
. 4.- , TENDREMOS ESPACIOS

o~ ‘:"—-, I ENDRE O ’.'mlﬂh‘b_
6.- BRINDAR APOYO. —_
7.- PARA BRINDAR APOYO.
« 8- PARTICIPACION DE TODOS.
 9-EVITAR MEDIDAS DE EXCLUSION.
~ 10.- MOSTRAR NUESTRO COMPROMISO.
'11.- APOSTAR POR UNA DIRECCION COLEG
“REER PROFUNDAMENTE EN | ER:
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1.- No a

« Cuidado con los inicios car
arrancada de caballo y parade

0 es algo improvisado.
= No es mera [
. R - - %

No damos nada por supuesto.

» Se trata de algo planificado que tiene en
~ — Alumnosyalumnas.
- — Personal del centro, docente y n
—'f—'én"w‘ﬂ‘ras
1S personas del e

o docente.
—
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— ¢ Qué necesitamos?
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COMUNIDAD EDUCATIVA
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« Nivel cognitivo. El conflicto existe
Afrontarlo es positivo. No afrontarlo |

— En el curriculo se debe cuestionar e

‘ de resolucién d

- Debemos hac

i : T —

imponerse ni de so

* Nivel vivencial. El clima.
— Organizacion democratica del centro.
— Fomentar el aprendizaje cooperativo.
— Fomentar el trabajo en grupos.

— Creacion de marco protector.

— No discutimos sobre la necesidad de autg\rar ,

- — No discutimos sobre la necesi le qui
- altos niveles de competencia. =
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« Parapensary elaborar individu:
» Paraformarmeyformarnos.
+ Para intervenir.

Para evaluar.
« Para generar marco protector.

» Cada santo aguante su vela.
. (,QUEREMOS DEDICAR ESE TIEMPO?

.+ REALMENTE ESTE TEMA NUS M
DEDICARLE TIEMPO?
'ES FUNCION DE LA DIRECCION "' 3
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4.- ¢ Tendren

« Despachos, salas de re
« Situaciones: entrevis
| de personas dele -q‘;mﬁ

* ¢/NoOs van a molestar durant
intervenciones?

- ¢Realmente es un tem al ) .

Fs*uflmentemente import

tener sus espacios en e '
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« Fundamental remar en la mi

e “Sin proyecto comun, el cumphm‘e 0 -m
arbitrio e interés de cada docente, cons

Assael, 98) -
+ Cultura de colaboracion y ayuda en el profesor
mi equipo cercano)

— Profesorado que no reste, que no sélo sume, profeso
multiplique.

— Los problemas de mis comparieros y compan

- - problemas. i :

| — Los éxitos de mis companeros y
p"— Los éxitos de mis alumnos y alumnas )

— Cultura de compartir lo bueno que hag y s
— Cultura de la comision de festejos.
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+  Nuestra sociedad se apoya en |
asentara en la desconfianza?

* No solo reprochar (necesario, por supues 0) ta
— Lafiabilidad y la responsabllldad

Actitud constante de apoyo.

— Ofrecer alternativas.
— Salidas individuales y en grupo.
— Latutoria viva.

— Ladisculpa.

— Enlos centros se dan situaciones altamente complic

- muchas ocasiones esto viene como consecuencia de su  frimit
hablamos de victimas, a veces nuestros alumnos y nu ~ estras

L = a nosotros. Podemos mirar a otro lado pe ' ser un *n-

~ — Actuar tratando de ayudar a los alumnos
hemos de castigar, sancionar o corregir... s
: medidas que tomamos deben tener el horizonte del de
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e Formacion.

- Respaldo. No a las st
equipo e institucional.

'Equipo.

olvidemos que de esto somos los qu |
sabemos. -

~« Empatia.
-scucha. :
« Paciencia. A veces stop (
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8.- Parti

. La participacién es un objetivo ex
» Participar es una estrategia didactic

La participacion es un buen smto
art|C|ar en Ia transfa

| posibild

. Crecems como i “h ividuos ta
nuestra comunidad.

» La participacion es un derecho de la C|udadan|a =

» El pasotismo es un problema (cémodo por otra part ).

* La participacion a veces produce conflictos pero el ¢
malo.

M - - —

m‘dﬂ}ée gustan los rebeldes... aunq —n..
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EQUIPO DE FUTBO N S
patxi.sanjuan.villafranca@cfnavarra.es FAMILIA, NUESTRA CIUDAD 1 .

» Expulsar de case

ﬂedlda excecm em

~ erior aotrasy  nunca ¢

empleada SO av/o abitu

 En muchas ocasiones un alum 0
expulsado ha sido hijo o chaval

\expﬁr‘ ado muchas vec -vvg-.tm;i

'“v..b 3"-"
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. “Soy tu c()pl_. ec
- pozo y te sacaré, puedes

s 1  \/ T
o e

, ‘.;, [VCIC .*;’;:’
mil veces, asi te vuelvas a 7
sacaré... pero no me pidas que m
| contigo ni que tire a nadie.
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11.- Mostrar nu

» No mirar a otro lado..

~ seaincémodo.

2

mrc

ey e T - - o
7_ L “t:'__ ,,\;g* ~_ "‘"‘.I'J_i_n<

compromiso con él y con sus cor
|« Evitar esa actitud de “dejar por impo:
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e Apostqr

. EI confllcto en‘Ta escuela nU quiere ¢
direccion sea conflictiva.

e La direccion debe ser compatible con cl
de convivencia democratica. -

+ Ojo a la soledad del director/directo —
profesor/profesora. g
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13.- Creer p ur

 En mis alumnos y alumna
 En sus familias.

e Ayldame...
¢ Encuentren..

e Creer profundamente en nuestra profesi
nuestra capacidad de influir en los alumn
olvidemos que somos gente respet
respetable... aunque no lo veamos.
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14.- -z-«'v
PREGU!

o ¢Cudl es Ia parqe a (

2 e e
"-E;ual es la pa cela que

Llales Al ’m‘,!‘:: %
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 Mis actitudes respecto a
— ¢Soy un modelo de resp
- (,Tengo respecto a ellos y

humanas’?

— Mi compromiso. Ensefiante, docente, profesor -»_
maestro.. '

= colaBoracmnydlspombllldad ¢Lo dlgo der
w-i-CoheLgNma y conS|stenC|a "

oTeeen 7 ““h"‘ dc ,‘,‘rfq-:‘,.'f-

e
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— ¢Busco nuevas estrateglas 1
— ¢ Comunico y motivo bien?

— ¢Me gusta mi materla‘? <,Me gus
| ensefiarla? e

mConozcoamis‘ alurr q

diversidad?
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¢, Cuél es la parc

« Miplanificacién.
=M programacién" adecua

- - g ege
oo e -D ey | DI

— Normas de clase, limites es

— Sistema claro de evaluacion.

P ———

""'jw,Exceswo nimero de
- aula?
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Mi criter «%
e ¢Qué beneficio estoy
- quien? .

—
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¢,Cual es la parc
» No puedo olvidar que
omos y debemos 5?

1o

! ~%a qif b

« Somos los profesionales d 0.
~Unicos, los mejores. El progreso
| técnicaes una obligacion. ¢Quié

or | gse" ,;__7r'«--,-.'3j\"7;‘1
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%ILBOR HESTEAK. Mikel Laboa. "E

Bi kate;
biak ebaki beharrezkoak.
Bat gorputzaren bizitzeko,
bestea gogoaren askatzeko.
Adizu, ama,
badakizu
sortze berean
zuri gorputzez
lotzen ninduen zilbor-hestea,
sengagileak nola ebaki zuen.
Lehenengo eten beharraizan zen:
bizitzaren bizitzeko lehen legea

! iz 0an
g\ida\.

Dena eskertzen dizut;
duen balore guztian,
e nik ahal dudan neurrian.
Baina gaztaroan,
amatxo maite!
ohar zaite,
B benetan maite nauzun ama

A
lehen gorputzarena bezala
orain, gogoaren zilbor-hestea,

o

cortd el cordén um

que me unia at

Ese fue el primer cor

La primera ley para que la
chiquillo

todo te lo agradezco,
por lo que hiciste, desde lo que soy.
Pero ahora, en mi juventud (adolescencia),
madre querida,

debes recordar
que si de veras quieres ser mi madre,
lier te quiera a ti,

recuerda, te digo,
que es preciso dejar que sea yo

Cortemos, madre,
como antes, el cordén del cuerpo
ahora, el cordén umbilical del alma.
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