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ALGUNAS PREGUNTAS

¢, Por qué hablamos tanto de convivencia?
* Importancia
*  Finy medio

¢, Qué le corresponde al centro educativo?

»  Desarrollar en el alumnado las competencias
necesarias para vivir y convivir saludablemente.
(UNESCO, OMS)

«  Competencias psicosociales e instrumentales para la
insercion social y laboral
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FINALIDADES EDUCATIVAS

o Finalidades de la educacién: Aprender a SER,
CONVIVIR, HACER, APRENDER,
EMPRENDER

¢ Cambios sociales: Nuevas necesidades de las
personas

¢ Desarrollo de competencias para una vida buena

o L3 escuela como espacio educativo integral m3s
alla de la socializacién acritica
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.. Se necesita un PC?

« Cambios cosmeticos/reales

e Beneficios

e Preocupar y ocupar

« Cambios sociales: Ciudadania
critica
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¢, Por donde empezar?

Abordando las causas, no los sintomas
» Crisis de la escuela tradicional
—Fracaso escolar
—Problemas de convivencia

» Imprescindible abordarlos de manera
conjunta y simultanea
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Sociedad democratica

« Ciudadania critica: derechos y
deberes
» Deslegitimar:
* Dominio-sumision
 Violencia
e Promover:
» Paz positiva
» Competencias para la vida digna y saludable
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Educar en y para el conflicto: paz
positiva
e ES un proceso educativo
consciente y constante que
propicie la autorregulacion
a traves de la voluntad y
del deseo de lo bueno.
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AMBITOS DE INTERVENCION FUNDAMENTALES PARA
EDUCAR EN Y PARA LA CONVIVENCIA ARMONIOSA'Y
GRATIFICANTE

CONVIVENCIA ESCOLAR:
AMBITOS DE INTERVENCION

B
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ALGUNAS PROPUESTAS PARA LA

MEJORA DE LA CONVIVENCIA

1. Revisary poner en comun las creencias internag da
comunidad educativa en relacién con la convivencia.

2. Revisar el proceso de ensefianza y aprendizaje agn
objetivo de lograr el éxito de todo el alumnado

3. Estimular la participacion del alumnado
favoreciendo estrategias de gestion democratica te
convivencia

4. Incorporar algunas medidas organizativas
favorecedoras de la convivencia

5. Incorporar en el curriculum escolar contenidos y
tematicas especificas de la convivencia escalar
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ALGUNAS PROPUESTAS PARA LA

MEJORA DE LA CONVIVENCIA

Reconocer la importancia de las habilidades de
comunicacién como estrategias favorecedoras de
relaciones mas saludables.

Buscar formas de incorporar a los familiares en la
regulacion de la convivencia escolar.

Conocer el entorno social del alumnado y establecer
redes de colaboracion con los agentes sociales de dicho
entorno.

Profundizar en el conocimiento del alumnado con el
objetivo de permitir respuestas mds integradas y
singularizadas.

Introducir en todos documentos del centro: PEC, PAC y
Memoria, RRI, .. la filosofia, proyectos y planes de
convivencia
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Autoridad moral

Una practica educativa
transformadora esta respaldada pof
un compromiso ético con la
educacion, con el centro y la
comunidad educativa, un talante
fundamentado en los principios
democraticos y en una solida
formacion

Zaitegi 2008

. Como?

Elaboracion del Plan de
Convivencia
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PLAN CONVIVENCIA ANUAL : fases

H sensibilizacion

B diagnostico

HE planificacion

[0 seguimiento y
evaluacion
CONVIVENCIA POSITIVA: incide en la mejora de las relaciones

personales, de la forma de afrontar los conflictos, de la disciplina,

la cultura y de todas las personas que constituyen el centro.
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SENSIBILIZACION

Trabajo interno,
reflexién, andlisis,
compartir creencias,
hecesidades y
expectativas,......raic
es fuertes que
puedan soportar
pequeiios y grandes
proyectos
transformadores
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Creencias
Marcos conceptuales
Necesidades de intervencion

PREVENCION
eambito personal
eambito curricular
Datos ot eambito relacional
* | eambito de gestién
CAUSAS _ INTERVENCION

Consecuencias SISTEMATICA
SEGUIMIENTO esprocedimientos
Y EVALUACIOITI eestrategias

OBSERVATORIO de la convivencia/
estrategias/logros
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Creencias/Marcos conceptuales/Necesidades de intervencion

COMPARTIR!!
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. personas
. curriculum

. interacciones
. organizacion
. hormas de
convivencia
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soluciones .

encontradas l
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eestrategias
eprocedimientos
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iTener en cuenta
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las que ya se
estan llevando
a cabo!!
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EGUIMIENTO Y EVALUACION

establecer espacios y tiempos
para la participacion

tutoria

asamblea

mediacion
Dbservatorio Convivencia

forman parte de la vida
céomo afrontarlos

convertirlos en oportunidades
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION (2)

Analisis de los procesos de
enseiianza-aprendizaje:
eéxito para todas las personas
esaprendizaje cooperativo
edisrupcion: metodologia
estrategias

Organizacion y gestion:
esjornada de acogida

sfuncionalidad y gestion
de los espacios

egrupos heterogéneos FO RMACI() )|
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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La educacion es ]o menos matef_:_zh] que existe,
pero lo mds decisivo para el porvenir de un
pueblo, ya que es su fortaleza espiritual”.

Ernesto Sdbato (Antes del fin)
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“No podéis preparar a vuestros.alumnos para
gue construyan mafnana el mundo-de sus sueno
Si VOSOtros ya no creeéis en esos sueinos.

...No_podéis prepararlos-para la vida,
Si.no creeis en ella.

...No podréis mostrar el camino,
si os habéis sentado, cansados y desalentados,

Celestin Freinet
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Muchas gracias por vuestras
aportaciones y criticas

Nélida Zaitegi
nzaitegi@gmail.com
oge@feae.es
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