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Un conjunto de personas
‘unidas con un objetivo,
finalidad o meta comunes

OBJETIVO

FINALIDAD
META







Requisitos para que un equipo sea
eficaz

»<|Objetivos Unicos compartidos.
»<Planificacion. o\
~<JUn método. | 1@

< Aportaciones complementarias.
glnteracién de roles. Liderazgo.

~<|Reglas de juego aceptadas y exigidas.
»</Informacion y Comunicacion.
~<]Cohesion. |

»<|Evaluacion x meiora continua.




@Cerebro CE

»<lInvestigadora de Recursos (IR

~lImpulsora (IS
</Coordinadora (CO
~<|Cohesionador a(CH

~lImplementadora (1D

»<IMonitora- Evaluadora !ME!
Finalizadora fFIE
Eseecialista SESZ
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MENSATES PARA LA MEJORA

EN COLABORACIO,
- Establecer objetivos claros
- Ser modestos

- Asegurar acuerdos antes de
actuar

- Establecer dimensiones
temporales realistas

- Consultar amoliamente y con
honestidad

- Situar el trabajo en el contexto ..




MENSAJTES PARA LA MEJORA
EN COLABORACION 5

Afrontar los problemas "politicos”
Fomentar la sinceridad y la apertura
Crear expectativas ajustadas
Reorganizar el trabajo si es necesario
Lo desconocido se vive como amenaza
El desarrollo es un proceso personal
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MENSAJTES PARA LA MEJORA
EN COLABORACION 5

"Puedes llevar un caballo al agua, p
no puedes obligarle a beber"”

Ten en cuenta a aquellos que no
participan

Delega

Acepta ayuda externa si es hecesario
Aprende de los errores

Practica lo que predicas
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CONTROL DEL PROCES

*Estrategia de seqguimiento

*Reflexidn y andlisis de la
prdctica

*Ejecucion del proyecto

*Mantener el compromiso

- Superar problemas
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¢De qué depende el éxito?

. El proyecto. Necesidad/utilidad/oportunidad

. El equipo directivo. Liderazgo e implicacion

. El equipo responsable, coordinador del

proyecto: Dinamizacion, cuidado de la personas

4. Participantes: Responder al compromiso
adquirido como corresponde a personas adultas
y profesionales

5. Administracion: Apoyo, control y seguimiento.

WN =
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DIEZ INGREDIENTES PARA
UN EQUIPO EXITOSO>

1.- Claridad en las metas del equipo.

2.- Plan de trabajo.

3.- Definicion clara de los roles.

4.- Comunicacion clara y efectiva.

5.- Comportamiento beneficioso del grupo.
6.- Definicion de toma de decisiones.

7.- Participacion equilibrada.

8.- Normas generales establecidas.

9.- Proceso de grupo.
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0.- Uso de técnicas cientificas.
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Es necesario pasar de
la cultura de la queja
a la cultura de la
transformacion

Pablo Freire
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Y e, e ]

Muchas gracias por vuestras
aportaciones y criticas

Nélida Zaitegi
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