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PLAN DE CONVIVENCIA DEL
.E.S. MARQUES DE VILLENA

m FINALIDAD: Mantener y mejorar el clima de conviveac
s CARACTERISTICAS DE NUESTRO PLAN:
o Global:
o Alumnos/as
o Profesores y personal no docente
o Familias

o Abierto:

o Realista

o Modelo integrado:
o Comison de convivencia
o Comison de disciplina




OBJETIVOS GENERALES:

Potenciar actitudes de respeto y tolerancia a logslem

Potenciar el sentido de pertenencia al centro yalagn alto gado de
satisfacaon

Interiorizar la necesidad de unas normas de conveenc
Favorecer situaciones de colabooagy solidaridad

Utilizar el didlogo como instrumento principal para la resainaie
conflictos

Eliminar los comportamientos agresivos en el alumppobfesordo,
personal no docente

Eliminar los comportamientos xéfebos, por discapacidad, sexo...

Tolerancia cero hacia cualquier violencia verbgkiza de todos los
sectores que interaizn en el instituto.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Para cadarm

= Segin la detec@n de necesidades previstas
en el &@o anterior

= Sedin las necesidades que se observen
durante el mismonm




CARACTERISTICAS DEL
CENTRO EDUCATIVO Y SU
ENTORNO

= RURAL- 12 municipios distintos
= GRANDE: 700 alumnos y 82 profesores
= | ARGA TRAYECTORIA EDUCATIVA:

ESO, Bachiller, Adultos.
= GRAN DIVERSIDAD DE PAISES
= ESTABILIDAD EN LA DIRECCION




Localidades de procedencia

LOCALIDAD

Cadreita

Caparroso

Carcastillo

Falces

Figarol

Mélida

Milagro

Murillo

Peralta

Rada

Santacara

Villafranca

Marcilla

TOTAL
ALUMNOS




ALUMNADO INMIGRANTE. CURSO 2009-10.

PAIS

Argelia

Argentina

Bolivia

Brasil

Bulgaria

Colombia

Ecuador

Marruecos

Mongolia

Nicaragua

Portugal

PR, R RPN 0 R R

Rumania

Venezuela

TOTAL

TOTAL
ALUMNADO

% Inmigrantes




MEDIDAS PREVENTIVAS




MEDIDAS PREVENTIVAS




MEDIDAS PREVENTIVAS

FAMILIAS

Seguimiento Seguimiento Formacion
iIndividualizado del grupo padres

| | |
I |
Tutor/a Reuniones Charlas Talleres
anuales Apyma S.S.Base




CURSO 2005-2006

!

FORMACION-REFLEXION




FORMACION

= MODELO INTEGRADO DE
CONVIVENCIA

m ELEMENTOS QUE INFLUYEN EN LA
DISRUPCION

= DISCIPLINA POSITIVA

= QUE ES Y QUE GENERA UN
CONFLICTO

= LA MEDIACION: ESTRATEGIA UTIL




REFLEXION

= ;. QUE PODEMOS HACER?
= ;POR DONDE EMPEZAMOS?

s ;COMO IMPLICAMOS A LOS
COMPANEROS/AS?

= . HACEMOS ALGO CON LOS ALUMNOS/AS?




CURSO 2006-2007

\ 4
REFLEXION-ACCION




¢, POR DONDE EMPEZAMOS?

= PROFESORADG( T » = ALUMNADO




PROFESORADO

|,

*Comision de estudio de la convivencia
*Conflictos del centro

*Participacion del alumnado y
profesorado

*Camblios necesarios
*Ampliacion de formacion en

:'|>
L convwerpa_ _
*Claustro: sesion informativa

*Integracion en la red de escuelas
promotoras de salud




ALUMNADO

|,

*Plan de accion tutorial
*Soclograma
*Interculturalidad
*Igualdad

*Formacion de alumnos/as
colaboradores




ALUMNADO
Formacion de
colaboradores

| o

*Proceso Inicial:
*Sensibilizacion en tutoria

*Seleccion
%’> *Formacion:
*Autoestima
*Derecho a la diferencia
*Obstaculos y habilidades de comunicacion
*Estilos de afrontamiento de los conflictos

*|a mediacion




ALUMNADO
Formacion de
colaboradores

~ *:;Qué mejorar?

]%> REFLEXIONES —

_ *¢Qué mantener?




BALANCE DEL CURSO

s AUMENTO DE LA SENSIBILIZACION Y
MOTIVACION DEL PROFESORADO

= GRAN INTERES DEL ALUMNADO EN
COLABORAR

= NECESIDAD DE EXTENDER ACCIONES A
LAS FAMILIAS




CURSO 2007-2008

\ 4
EXTENSION-EXPANSION




FAMILIAS

|%> * Conocimiento de inquietudes

l%> * Formacion en centro

l%> * Formacion en localidad de
residencia




ALUMNADO

¥> * Continuacion:

*Actividades Plan de Accion Tutorial

*Formacion en resolucion de

conflictos

!

Grupo reducido: formacion en mediacion




PROFESORADO

Q> * Tres comisiones:

*Reflexion-Acogida alumnos de
Incorporacion tardia

*Estudios de conflictos

*Diagnostico amplio




DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO

CUESTIONARIO CON MODELO PROPIO DEL
INSTITUTO

TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA
VOLCADO DE RESPUESTAS

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

COMUNICACI ON DE RESULTADOS AL
CLAUSTRO

PROPUESTAS PARA MEJORAR EL CLIMA DE
CONVIVENCIA




DIAGNOSTICO DE
CONVIVENCIA




Resultados encuesta alumnos
Cuestionario A

A1l. ;Coémo te llevas con tus companeros?

Bien con la mayoaria Bien con unos pocos fal con casitodos

1° CICLO m2° CICLO mBACHILLER = CENTRO




Resultados encuesta alumnos
Cuestionario A

A2. ;Y con los profesores?

Bien con unos pocos hal con casi todos

19 CICLO mZ2° CICLO mBACHILLER © CENTRO




Resultados encuesta alumnos
Cuestionario A

Ab. jHay diferencias en las normas de clases de unos
profesoresfas a otros?

Algunas Minguna

19 CICLD m2° CICLO mBACHILLER © CENTRO




Resultados encuesta alumnos
Cuestionario A

A.8.c. Los alumosfas se insultan

80,00

Jo,0o

BO00

50,00

40,00

30,00

20000

10,00

o,oo

Alguna vez hWiuchas veces

12 CICLD 22 ClCLD BACHILLER
EELEN SN I

TERMTEM = T




Resultados encuesta alumnos
Cuestionario A

A10. Los profesores se interesan por los problemas de los
alumnos.

huchos Algunos Pocos

17 CICLO mZ° CICLO mBACHILLER = CENTRO




Resultados encuesta alumnos
Cuestionario B

B2. Cuando tienes conflictos buscas a alguien que te ayude a
solucionarlo.

Alguna vez Muchas veces

17 CICLO mZ° CICLO mBACHILLER = CENTRO




Resultados encuesta alumnos
Cuestionario B

B12. ; Te has sentido perseguido, acosado o intimidado por otros
de forma prolongada?

Alguna wez Muchas veces

19 CICLD m2° CICLO mBACHILLER © CENTRO




Resultados encuesta alumnos
Cuestionario B

B13. { Has perseguido, acosado e intimidado, en solitario o en
grupo, a otrosfas?

Alguna vez Muchas veces

19 CICLO m2° CICLD mBACHILLER = CENTRO




DIAGNOSTICO: RESULTADOS

FAMILIAS:

m Satisfaccidn con el centro

m Satisfaccion con la relacion profesores/as
alumnos/as

= Valoracion positiva del profesorado




DIAGNOSTICO: RESULTADOS

PROFESORADO:

ASPECTOS POSITIVOS:
= Valoracion positiva del ambiente del centro
m Estimacion positiva de la relacion con los alumass/
= |niciativa generalizada en resolucion de conflictos

ASPECTOS A MEJORAR:

= No aplicacion sistematica de las normas




DIAGNOSTICO: RESULTADOS
ALUMNADO:

ASPECTOS POSITIVOS:
m Se sienten bien en el centro

ASPECTOS A MEJORAR:
m Déficit en Habilidades sociales
m Alerta en pasillos y recreo
= Aumentar relacidon entre municipios
= Potenciar la mediacion
= Normas claras entre el profesorado




CURSO 2008-2009

A\ 4
RESPONDIENDO A

NECESIDADES




INICIATIVAS DESARROLLADAS

E CONSENSUAR NORMAS DEL CENTRO
s AUMENTAR FORMACION ALUMNADO
*En habilidades sociales

*En resolucion de conflictos

= CREACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA Y NUEVAS FIGURAS

*Responsable de convivencia
* Tutor/a de acogida




COMPOSICION COMISION DE
CONVIVENCIA

orofesor/a de primer ciclo
orofesor/a de segundo ciclo

orofesor/a de Bachillerato

= Vicedirector/a

= Orientador/a

m Dos representantes de padres/madres

= Un representante del personal no docente




FUNCIONES DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA

= Analisis y seguimiento de alumnos para la
prevencion y resolucion de conflictos

m Acoger y tutorizar a los alumnos de incorporacic

tardia

= Labores de planificacion de tareas para la
prevencion de conflictos:

+ Formacion de alumnos, profesores y familias

+ Revision del Plan de Convivencia (evaluacio
y la relacion con otros documentos: PEC y R}




ALUMNOS
IMPLICADOS

RED DE
ALUMNOS




BACHILLER

ESIONES
FISICAS
‘PELEAS’




ENTREVISTA
INDIVIDUAL

ALUMNOS
IMPLICADO




GENERALIDADES

NUMERO DE
PERSONAS EN
CONFLICTO

NUMERO DE
SESIONES DE
INTERVENCION

PUNTUALES
(3h)

CONTINUAS
(15h.)
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ACOGIDA DE ALUMNOS DE
INCORPORACION TARDIA

2 1. PROTOCOLO DE ACOGIDA

+ SERVICIOS SOCIALES DE BASE
+ AYUNTAMIENTOS

¢ SECRETARIA
¢ TUTOR/A DE ACOGIDA
+ ORIENTADOR/A

m 2. SEGUIMIENTO

¢ TUTOR/A DE ACOGIDA- ALUMNO/A ACOGIDA
¢ TUTOR/A DEL CURSO




PROTOCOLO DE ACOGIDA

m 1. IDIOMA DEL ALUMNO (¢Mediador intercultural?)

m 2. SECRETARIA: DATOS ADMINISTRATIVOS (Administrativa

m 3. ENTREVISTA CUESTIONARIO BILINGUE (Tutor acogida)
¢ Aspectos aca#inicos

¢ Aspectos familiaressociales
4. PRUEBA DE NIVEL (Orientador)
5. ENSENAR CENTRO- Carnet Biblioteca (Tutor acogida)
6. ADSCRIPCON A UN GRUPO
7. INFORMAR TUTOR/A 'Y PROFESORADO (Intranet)
8. BUSCAR ALUMNO/A TUTOR (del grupo de referencia)




SEGUIMIENTO DE ACOGIDA

m 1. ENTREVISTA CON EL ALUMNO/A:

+ Nivel de adaptadn social: clase, grupo,
puebla..

+ Nivel de adaptaén aca@mica
¢ Grado de satisfacom personal
¢ Posibles necesidades
m 2. ENTREVISTA TUTOR/A
m 3. ENTREVISTA ALUMNO/A TUTOR




MUCHAS GRACIAS
POR VUESTRA

ATENCION




INDICADORES DE CONVIVENCIA

m Indicadores de calidad:

¢ Satisfaccion de alumnos con el ambiente y
relacion con los compafneros

o Satisfaccion @
respeto con e

¢ Satisfaccion

e alumnos con la atencion y
gue son tratados

el profesorado con la relacion

entre companeros
+ Satisfaccion del profesorado con la relacion

los alumnos

+ Numero de partes de disciplina/grupo
+ NUmero de expulsiones




INDICADORES DE CONVIVENCIA

* N° PARTES TOTALES DEL GRUPO —
o Partes por falta de respeto entre companeros y/egmof
o Partes por falta de trabajo (hablar, sin material...)
* N° ALUMNOS/AS CON PARTES
= POR ACUMULACION DE FALTAS-RETRASOS
* N° ASIGNATURAS CON PARTES
N° ALUMNOS EN CLASES DE APOYO
N° ALUMNOS EN E. OFICIAL IDIOMAS
N° ALUMNOS EN OLIMPIADAS

N° ALUMNOS EN RESOLUCION DE CONFLICTOS
INFORMACION SUMINISTRADA POR TUTORES:

N° PROFESORES CON PROBLEMAS EN EL GRUPO
N° ALUMNOS SOLOS O ACOSADOS




INDICADORES DE CONVIVENCIA

ALUMNOS CANDIDATOS A DELEGADOS
ALUMNOS CANDIDATOS A C. ESCOLAR

N°® ALUMNOS EN INSTICUP

N° ALUMNOS CON BOLETOS VENDIDOS
PUNTUACION CONCURSO LIMPIEZA

N° ALUMNOS EN CLASES DE APOYO

N° ALUMNOS EN E. OFICIAL IDIOMAS

N° ALUMNOS EN OLIMPIADAS

N° ALUMNOS EN RESOLUCION DE CONFLICTOS




