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Semblanza de Maria José

Urruzola

Consuelo Allué
Maria José Urruzola nacié
en Irdn en 1940 y murié
en Bilbao el 28 de abril de
2006. Fue profesora de
Filosofia y Etica y aprendid
mucho de y con sus alum-
nos. Después trabajé como
asesora de coeducacién.
Escribié varias obras vy
Smamporo con diversas institucio-
nes a favor de la coeducacion. Creia que la educacién
sirve para mejorar a las personas y que, entre todos,
poco a poco podemos cambiar muchas cosas.

Seminario sobre educacion para
la igualdad como prevencion de
la violencia sexista. Apuntes y

conclusiones
Maite Mola, Txon Vega, Maite Marinelarena,
Juan Carlos Ceniceros, Pedro Berastegui,
Violeta Pérez, Uxue Juarez y Cristina
Satrustegui.

Durante el curso 2006/2007 se ha desarrollado el
seminario sobre “Educacién para la igualdad como
prevencién de la violencia
sexista”. La ponente y el
profesorado participante
queremos trasladar las
opiniones e inquietudes
compartidas y acercar a
otros y otras docentes
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La escuela mixta no es

suficiente

Sagrario Ruiz

La escuela como espacio de produccién y
reproduccion de saberes, valores, pautas de
comportamiento, no es neutra en relacion a
las alumnas y a los alumnos. Bajo una apa-
riencia de igualdad, se esconde un discurso
androcéntrico que sustenta de forma impli-
cita una jerarquizacién entre lo masculino y
lo femenino que resulta necesario decons-
truir para ofrecer una igualdad de oportuni-
dades real a nuestro alumnado.

Musica y Coeducacion
Marco Bellizzi

... Enla muasica, como en la mayoria
J‘j de las artes, el espacio que ocu-
& < paban hombres y mujeres ha
estado claramente diferenciado a lo largo

de la historia. Esta tendencia, largamente
extendida a lo largo de los siglos,

ha llegado a su fin, o esa es al || 3'
menos mi opinion.

La coeducacion: iVamos a
medias!

Maite Mola

Debemos ligar la educa-
cion a la lucha contra toda
€ forma de violencia, y den-
tro de esta lucha hacer
hincapié en la violencia
contra las mujeres, sus
causas y sus efectos.
Desde el sistema educati-
vo, desde todos los esta-
mentos y todas las materias, debemos
“coeducar”, esto es, educar como iguales.

L corvpsponsabl ad
clavs de fa lgvaldad

Coeducacion y literatura

Carolina Miguel
Como profesores y educadores o formado-
res en coeducacién, no podemos limitarnos
en nuestras aulas de literatura a una simple
reproduccion de cono-
cimientos establecidos
y dirigidos por otros.
Nuestra cultura y pen-
samiento actual es
fruto de una larga tra-
dicion en la que ciertas
ideas se han ido asen-
tando sin que, hasta
no hace tanto, fueran
cuestionadas.
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Prevenir la violencia entre
sexos mediante la educa-

cion sexual

Isabel Pozueta y Rocio Ibanez
Os presentamos los distintos caminos por
donde ha discurrido nuestro viaje desde la
sexologia. Un viaje compartido con madres
y padres, con profesmnales de la educa-

' cién, y con
nuestras apor-
taciones. En
» definitiva, un
. viaje de muje-
- res y hombres
reflexionando,
: buscando
acercamlentos encuentros, aprendiendo a
gestionar los conflictos de otra manera, a
crear un nuevo marco de relacion.

La coeducacion y el mundo

de la musica
Teresa Catalan, Jokin Zabalza,

Consuelo Allué

Teresa Catalan (Pamplona, 1951) es com-
positora y actualmente catedratica de
Composicién e Instrumentacion en el
Conservatorio Superior de
Musica de Madrid. Comenzd
sus estudios musicales en
el Conservatorio Pablo
Sarasate. En su formacion
musical han sido funda-
mentales profesores como
Fernando Remacha, Agus-
tin Gonzalez Acilu y Ramodn
Barce. Fue integrante del
grupo Irufieako Taldea.
Entre su obra publicada se halla Las muje-
res y la musica (RNE, RTV musica, 1990) y
Obra de camara (Ars Incognita, vol. 5,
2003).

La lenta incorporacion
Raul Urdaci

= El movimiento de incor-
poracién de las mujeres
al mundo cientifico y
técnico es lento pero
firme. A continuacion
ofrecemos un breve
repaso de los cambios
Ieglslatlvos ideoldgicos y educativos que a
lo largo del siglo XX han influido en su
velocidad, desmontando un sistema de
creencias que las relegaba a la invisibilidad
en ese campo del conocimiento.
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Mujeres y hombres, éedu-

camos igual?

Pedro Berastegui

Profesores y profesoras, éactuamos de la
misma manera en clase? Padres y madres,
élo hacemos igual en casa con nuestras
miradas, actitudes, etc.? ¢éEducamos igual a
nifios que a nifias?

éExisten diferencias
de género en la
UPNA?

Resumen del documento “Diag-
nostico social de Género para el
desarrollo del I Plan para la Igualdad de
mujeres y hombres en la Universidad
Publica de Navarra.”

Arte infantil

Lola Azparren
El arte es una expresion especifica, una
representacmn de experiencias, una activi-
gy dad creadora que favorece
' la aparicion de multiples
! respuestas, imaginativas y
' personales, que ayudan a
| construir una personalidad
integrada. Por ello, debe-
mos favorecerla desde los

primeros afios y que ocupe un lugar prefe-

rente en los proyectos educativos.

Las diferencias genéricas
en las novelas de aprendi-
Zaje

Carmen Gomez-Viu

La mayoria de los criticos que han teoriza-
do sobre los Bildungsromane (novelas de
aprendizaje) femeninos sefialan que los
estudios tradicionales sobre este género se
basaban hasta hace poco en narraciones de
protagonista mascu-
lino, en las que las
etapas de aprendiza-
je del protagonista y
las metas de sociali- | =
zacion difieren del
desarrollo y educa-
cion de las ninas.
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éSe aprende a educar en
igualdad?

Cristina Satrustegui

Para educar en
igualdad, es nece-
sario afrontar la § -
labor docente des- ¥
de una actitud
proactiva y cons-
ciente, revisando
contenidos, meto-
dologia, materia-
les, formacién, evaluacion.

Mas aca de los estereoti-
pos, doce lecturas reco-

mendadas

Luis Arizaleta

¢Qué hay que tener en cuenta en el
momento de recomendar una lectura que
active el aprendizaje en coeducacion?
Proponer textos cuyos argumentos cuen-
ten con verosimilitud historias de hombres
y mujeres, ninos y ninas, jévenes de
ambos sexos que viven transformaciones
interiores, que luchan por conseguir un
mayor conocimiento de si mismos, que
buscan y construyen sus identidades en
interaccion.

Las cazas del tesoro y las

mujeres de ayer y de hoy

Vicky Zenotz

Cazas/Busquedas del tesoro”, “Altxorraren
biIak” “Treasure Hunts” o “Chasses au tré-
sor”, otra herramienta didactica. Dos ejem-
pIos de Treasure Hunt para analizar el
pasado y el presente de las mujeres.

Documentacion sobre coe-
ducacion en la biblioteca

del Cap de Pamplona

Ana Bernal

Los materiales resefiados son una peque-
fNa muestra de la documentacién existen-
te. Estan seleccionados por ser publicacio-
nes recientes y por su accesibilidad desde
Internet.
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Prologo

Miguel Ustariz
Director del CAP de Lekarotz

Biribilka, gure aldizkaria ateratzear dago. Kasu hone-
tan bostagarren alea argitaratuko dugu. Kaleratuko
dugun aldizkari honetan gure Ilaguntzaileek
Hezkuntza komunitatearentzat eta aldi berean ira-
kaslegoarentzat garrantzitsua den gai bat jorratzen
dute.

Aukeratutako gaia ELKARKIDETZA da eta, aldizkaria-
ren izenak azaltzen duenez gure laguntzaileek elkar-
kidetzaren kontzeptua garatzen dute.

Garatzen duten gai honetan aukera desberdinak
ikusten ditugu:

e Oso egokia den ikuspuntua eskeintzen digute,

gaur egungo gizartean pil-pilean dagoena.

= Generoen arteko berdintasuna.

= Hezkuntza ez sexista.

= Berdintasunean hezi.

= Eskola eta hezkuntza komunitatea gizarte-

aren baloreak zabaltzeko gunea.

Aldizkarian ikusiko duzuen bezala zerrenda hau
luzatzea ez zaigu zaila suertatuko.

e Biribilka honek beste aukera bat ere eskeintzen
digu, gure ikastetxeetan osatzen ari diren ekint-
zaz ohartzea. Ekintza horiek aztertzerakoan gure
lanak zer nolako garrantzia duen konturatzeko
baliogarria izanen da, aldi berean zerbait egin
behar dugula erakutsiko digu. Nola? "“Kons-
zienteak” eta “konsekuenteak” izanda. Gaur
egungo ikastetxeetan gure irakasleek rol garrant-
zitsua osatzen dute eta rol hori onartzea ezinbert-
zekoa da. Rol hori garatzerakoan harreta berezia
jarri beharko dugu, hezkuntza momentu desber-
dinetan gure ikasleen eredua bihurtzen baitkara.

Bukatzen ari naiz, baino bukatu aintzinetik idei
garrantzitsu bat berreskuratu nahi dut. Idei hau ez
da berria, zaharra dela esan dezakegu baina ala ere
gaur egungo gizartean erabat bizirik egon behar den
kontzeptua azaltzen duena:

"GURE ESKOLA GIZARTEAN SORT-
ZEN DIREN DESBERDINTASUNAK
OREKATZEKO ELEMENTU BIHURTU-
KO DA”

Sarrera hau oraindik ezin dut bukatu, badago ahaztu
nahi ez dugun pertsona bat eta oraindik ez dut bere
izena aipatu. Pertsona hori M@ JOSE URRUZOLA da,
dagoeneko M3ajosé ez dago gure artean, eta Biribilka
honekin omenaldi txiki bat egin nahi diogu. Askok eta
askok Majosé ezagutuko duzue, formakuntzan ema-
lea izan da, argitalpen desberdinak baditu, ala ere
bere lanak ezagutzen ez dituen jendea egonen da.
Horiei aholku txiki bat: MaJoseren lanak aztertzeko
aukera baduzue egin ezazue, sorpresa handia esku-
ratuko duzue eta.

Hemendik omenaldi txiki hau egin nahi dizugu,
zuretzat Majosé.

Sale a la luz el nUmero 5 de nuestra revista
Biribilka. En este caso, los articulos que confor-
man la publicacién abordan un tema monogra-
fico de especial interés para todos los compo-
nentes de la Comunidad Educativa escolar vy,
por lo tanto para los/as docentes.

El tema elegido es la COEDUCACION y, como el
nombre de la revista nos indica, “en espiral”, los
colaboradores han ido construyendo un concep-
to de coeducacion que nos da diferentes opcio-
nes:

e Nos ofrece una vision muy oportuna y ade-
cuada de diferentes ideas de actualidad y
absoluta vigencia en nuestra sociedad:

= Igualdad de género
» Educacién no sexista
= Educar como iguales
= El centro escolar y la comunidad
escolar como transmisores de valores
sociales
La lista puede continuar con ideas de igual
importancia como apreciar en los diferentes
articulos.

e Otra opcidn que nos ofrece este Biribilka es
hacernos ver una serie de iniciativas que se
estan desarrollando en los centros, iniciati-
vas que, ademas de concienciarnos, tienen
que llevarnos a actuar de forma concien-
ciada y consecuente. El profesorado debe
asumir la importancia del rol que desempe-
fla en la escuela, poniendo especial “cuida-
do” en el desarrollo de este rol; no podemos
olvidarnos de que, en muchas etapas,
los/as docentes nos convertimos en un
modelo para nuestros/as alumnos/as.

Ya casi terminando, me remito a una idea ya
antigua en nuestro mundo de educacién y edu-
cadores, pero no por ello menos vigente v,
desde mi punto de vista, adecuada.

“"LA ESCUELA COMO ELEMENTO
COMPENSADOR DE LAS DES-
IGUALDADES SOCIALES”

No puedo terminar esta introduccién sin men-
cionar a M@ JOSE URRUZOLA, a ella le dedica-
mos (aunque sea a titulo pdéstumo) este
Biribilka. Muchos/as de vosotros/as conoceréis
a M2 José por su actividad como ponente en
actividades de formacion o por sus diferentes
publicaciones. A los/as que no la conozcais, os
invito a buscar informacidon sobre sus cursos y
publicaciones (os sorprenderad).

Queremos que este Biribilka sea un pequefio
homenaje a nuestra querida M@ JOSE URRUZO-
LA.

4



Semblanza de Maria José Urruzola

Consuelo Allué, Asesora de Lengua y Literatura-Cap Pamplona

Maria José Urruzola 1940. urtean Irunen jaio zen eta 2006.ko apirilaren 28an Bilbon hil
zen. Filosofia eta Etika irakasle aritu zen, bere ikasleekin oso ondo pasatuz eta probez-
tuz. Elkarkidetza aholkularia izan zen gero, Bizkaian. Lan batzuk idatzi zituen, eta era-
kunde batzurekin lan egin zuen, elkarkidetzaren alde. Heziketa gizartea hobetzekoa zela
uste zuen, eta honela —-estereotipoei ihes egiten- zabaldu zuen. Denon artean eta pix-
kanaka gauzak aldatu ahal ditugula sinisten zuen.

Maria José Urruzola nacié en
Irdn en 1940, y murio el 28
de abril de 2006 en Bilbao.
Viviod su infancia y adolescen-
cia en Donostia y Madrid.
Estudié (simultaneando tra-
bajo y estudios para costear-
se éstos) Filosofia y Letras
(Filosofia Pura) en Madrid.
También hizo un Postgrado
de Coeducacién (Universidad
de Barcelona). Fue profesora
de Filosofia y Etica en ense-
flanza secundaria durante
veinticinco anos, y disfrutd
como docente con sus alum-
nos, de los que aprendié mucho segun ella misma
subrayaba a menudo. Ejercid después como
Asesora de Coeducacién durante diez afios en los
Centros de Orientacién Pedagdgica y Centros esco-
lares de Bizkaia (Departamento de Educacién del
Gobierno Vasco), entre 1.991 y 2.001. Desde
1.983 impartié formacién al profesorado y a perso-
nas educadoras.

Escribié numerosas obras sobre educacion (libros,
obras en colaboracion, articulos en prensa y revis-
tas especializadas), algunas de las cuales se rela-
cionan al final de este articulo. Colaboré con diver-
sos organismos en la elaboracién de planes de
igualdad y en el disefio de otras estrategias: con el
M.E.C. en el "Plan de Igualdad de Oportunidades"
y en el disefio y desarrollo de los cursos de forma-
cion del profesorado en coeducacion; en el diseno
del curso " Mujer y realidad social" en el Congreso
Mundial Vasco (San Sebastian, 1.987); en la
redaccion del primer "Plan de Accién Positiva para
las Mujeres" propuesto por Emakunde al Gobierno
Vasco; en el disefio del curso Post-grado de
Coeducacion organizado por la Universidad del Pais
Vasco, etc.

Concebia la educaciéon como medio para conseguir
mejores personas y habia comprobado, y asi lo
difundid, que para educar y conseguir personas
mejores no se pueden mantener esquemas estere-
otipados. Hablaba de evolucién, de cambios, de
esperanza, de animo para la labor docente, de una
educacion en igualdad. Constituyd un referente en
la dificil tarea de introducir la coeducacion en el
sistema educativo. Ademas, se comprometié con
la sociedad tomando claramente partido a favor de

la igualdad entre mujeres y
hombres. El miércoles 18
de abril, el Instituto Vasco
de la Mujer le entregd, a
titulo poéstumo, el Premio
Emakunde 2006 a la Igual-
dad, en reconocimiento a
su labor en el dmbito edu-
cativo, social y politico a
favor de la igualdad de
mujeres y hombres). Fue
presidenta de la Asociacién
LANBROA y fundadora del
Alderdi feminista de Eus-
kadi.

Segun ella misma explicaba casi al final de su vida:
“vivo serenamente mi vida cotidiana, trabajo, amo,
leo, disfruto, pienso mucho, escribo algo, viajo,
trato de ser fiel a mi conciencia y sentir feministas,
cada vez soy mas rebelde y critica ante las formas
de pensar y vivir de esta sociedad, soy muy lucha-
dora ante las dificultades de la vida. Y casi nunca
me rindo. No tengo problemas personales, soélo el
sufrimiento que me produce el vivir en una socie-
dad tan injusta y carente de libertad. Pero cuando
siento esto, pienso en la gente como vosotras y
vosotros, y espero siempre que lucharéis por crear
otras condiciones de vida mas justas. Y entonces,
recupero la esperanza”. (Tomado de Maria José
Urruzola Zabalza, Bilbao, Lanbroa, 2006)

Su articulo “Orientaciones para la coeducacion” se
puede encontrar en esta direcciéon de Internet:
http://web.educastur.princast.es/proyectos/coedu
ca/wp-content/uploads/2006/03/OrientacionesCoe
ducacion_MJUrruzola.pdf

“Prevencion de la violencia sexista desde la escue-
la” en
http://www.miescuelayelmundo.org/IMG/pdf/MJ_
Urruzola.pdf

Algunas publicaciones:

Sexualidad en la Escuela. Manual para educadores,
Ed. Lasal, 1.985

¢Es posible coeducar en la actual Escuela Mixta?
Una programacion curricular de aula sobre las rela-
ciones afectivas y sexuales, Bilbao, Ed. M. Canal,
1.991

Aprendiendo a amar desde el aula. Manual para

o


http://web.educastur.princast.es/proyectos/coeduca/wp-content/uploads/2006/03/OrientacionesCoeducacion_MJUrruzola.pdf
http://www.miescuelayelmundo.org/IMG/pdf/MJ_Urruzola.pdf

escolares, Bilbao, Ed. M. Canal, 1.991 Guia para chicas. Guia para andar por casa, Bilbao,

, . : Ed. M. Canal, 2.003
Guia para chicas, Bilbao, Ed. M. Canal, 1.992

Coémo prevenir las agresiones y defenderse de

Introduccion a la filosofia coeducadora, Bilbao, Ed. ¢jas, Bilbao, Ed. M. Canal, 2.003

M. Canal, 1.995
Cémo construir tu propio modelo de belleza,

Educacion de las relaciones afectivas y sexuales gjlhag, Ed. M. Canal, 2.004

desde la filosofia coeducadora, Bilbao, M.Canal,
1.999 Cémo vivir las relaciones afectivas y sexuales,

Iyp ., Bilbao, Ed. M. Canal, 2.005
Pautas de revision y evaluacion de la escuela coe-

ducadora, Ed. Gobierno Vasco, Dpto. de Educacion,
2.001

Como prevenir la violencia sexista. Manual para el
profesorado y guia para el alumnado, Ed.
Consorcio transfronterizo Bidasoa-Chingudi, 2.005

ORIENTACIONES PARA LA COEDUCACION
Maria José Urruzola

A finales de la década de los setenta, se empezo a hablar
en algunas Comunidades del Estado Espafiol, de construir
un nuevo modelo de Escuela con una filosofia coeducado-
ra. Se inicié el intento en los Colectivos de mujeres ense-
fnantes y educadoras, que iban surgiendo en el seno del
Movimiento Feminista. Estudiaban como aplicar a la edu-
cacion, la teoria feminista. Esta teoria fue la madre de la
coeducacion. Anteriormente, se habia exigido la coeduca-
cion en tiempos de la Republica, pero identificando el tér-
mino “coeducacion” con el de “escuela mixta”.

Estos Colectivos eran practicamente los Unicos que se
ocupaban de la coeducacion y su elaboracion tedrica y su
practica han sido la fuente de donde han bebido después
las instituciones, los Planes de Igualdad de
Oportunidades, Departamentos de Estudios de la Mujer
de las Universidades, los cursos de postgrado en coedu-
cacion...

A partir de 1.985, otros grupos sociales e Instituciones se
han sumado en la tarea de promocionar la puesta en
practica de la coeducacion y se han ido produciendo mul-
tiples publicaciones sobre la educacion no sexista.

Las personas e instituciones que han participado en este
proceso de trabajo, que ha tenido sus altos y bajos, se
han ido encontrando multiples dificultades y resistencias
en el ambito social e incluso en el propio ambito escolar.
Hoy, podemos preguntarnos

éen qué situacion se encuentra la puesta en practica de
la coeducacion, en el aula, Centro escolar, provincia... en
la que trabajamos?, ¢qué pasos podemos dar para conti-
nuar su puesta en practica?

La respuesta nos exige:

1. En primer lugar:

e Empezar por hacer un diagndstico de la situacion
actual, sobre el trabajo que se esta realizando: a
nivel personal, a nivel de Centro escolar y a nivel de
Departamento de Educacion. Y evaluar las tacticas
que se estan empleando en cada caso.

e Habra que revisar la formacion que se esta impartien-
do al profesorado. Contabilizar los presupuestos que
se estan dedicando.

e Medir las posibilidades de formular proyectos coedu-
cativos en el Centro.

e Y realizar un informe del trabajo que se ha hecho en
coordinacion con las Asociaciones de Madres y Padres
y otras instituciones y colectivos sociales.

2. En segundo lugar:
e Es importante, y puede ser clarificador, que se anali-
cen las causas del diagndstico que haya resultado:

falta de motivacion o interés en la comunidad educa-
tiva, resistencias activas en el profesorado o alumna-
do, falta de formacion del profesorado, condiciones
materiales de trabajo, carencia de materiales ade-
cuados, escasa dedicacion de tiempo,...

e Respecto a las mujeres y colectivos que promociona-
ron la puesta en practica de la coeducacion: épriori-
zan trabajar en otras cuestiones?, itrabajan a nivel
individual, pero no de forma organizada? ¢estan en lo
politicamente correcto? ¢delegan demasiado en las
Instituciones, Dpto. de Educacion, Instituto de la
Mujer, Ayuntamiento...? ¢han reducido el Feminismo a
“el género”?...

3. A partir de un diagndstico lo mas exacto posible, y del
analisis de sus causas, que muestre la realidad del
Centro, zona, provincia..., se podran detectar las necesi-
dades concretas de este momento y formular los objeti-
vos que nos dirijan el camino a

seqguir.

4. Para conseguirlos, elaboraremos un Plan de accion
para dinamizar la puesta en practica de la filosofia coedu-
cadora, realizando actividades y trabajos muy diferentes
si nos dirigimos al 75% de personas que se muestran aje-
nas o no interesadas, o al 24% que estan sensibilizadas
e incluso introducidas en el tema, o al 1% de personas
formadas en coeducacion. Y estudiaremos también el tra-
bajo a realizar con la Administracion.

5. Son imprescindibles los recursos para realizar este Plan
de accion: Presupuesto, formacion, materiales adecua-
dos, tiempo, organizacion...

La evaluacion de los pasos dados, ayudara a ir corrigien-
do errores, cubriendo lagunas y, sobre todo, definiendo
los nuevos pasos a dar para avanzar gradualmente,
desde la Escuela Mixta actual hacia una Escuela coeduca-
dora.

Entonces, estaremos construyendo un nuevo modelo
educativo, que extrayendo los valores positivos de la cul-
tura femenina y los de la masculina, elabore un nuevo
concepto de persona y en funcion de él, eduque a cada
chica y a cada chico, en su individualidad, partiendo de la
diferencia, en base a este nuevo modelo de persona y al
margen de los estereotipos sexistas, que son limitadores
del desarrollo humano. La Escuela se convertiria en un
espacio social, donde las personas acudirian, no a apren-
der “cosas”, sino a aprender “cosas” que les ensenen a
ser personas.

Asi, estaremos colaborando a que cada persona elija des-
pués su aportacion a la colectividad. Seria la aportacion
de la Escuela a la construccion de un nuevo modelo de
sociedad.

Publicado en el sitio web “"Coeducacion” de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias:
http://web.educastur.princast.es/proyectos/coeduca/


http://web.educastur.princast.es/proyectos/coeduca/

Entrevista a Maria José Urruzola

¢Como surgiod la idea de elaborar estas guias para chi-
cas? Razones.

Mi trabajo durante mds de veinte afios, como profesora de
Filosofia y Etica , en un instituto que primero era sélo de chi-
cas y después se hizo mixto, me aporte) la oportunidad de
conocer muy de cerca a las chicas y chicos adolescentes y de
tener una relacion personal muy interesante con la mayoria
de ellas y ellos. Realicé una experiencia educativa con mas
de cinco mil adolescentes para colaborar a que descubran
personalmente como quieren vivir sus relaciones afectivas
con ellas y ellos mismos, con las demaés personas, con los
animales, medio ambiente y con los objetos y como quieren
expresar su sensibilidad, afectos, su sentir, deseos sexuales,
erotismo,,, con su cuerpo. De esta experiencia aprendi, que
era conveniente que lo que estaba trabajando ahi, lo dejara
escrito para hacer llegar a otras chicas y chicos que no cono-
cia, unas pistas de como pueden construir su propia identi-
dad personal al margen de estereotipos sexistas, intereses
comerciales, publicitarios..., que intentan modelar sus vidas
sin contar con sus decisiones.

¢Qué objetivos persigue con ella?

Con esta guia en concreto, "Cémo construir tu propio mode-
lo de belleza ", que es la tercera de una coleccion de ocho
cuadernos, los objetivos que me planteo son colaborar a : 1.
.Que acepten su cuerpo tal como es, porque cada persona
tienen su belleza singular. 2. Que descubran ia belleza de
cada persona con independencia de los modelos de belleza
establecidos. 3. Potenciar una adecuada autoestima, porque
la carencia o exceso de ella, es causa de serios problemas en
su vida. 4. Desmontar la llamada "cultura del cuerpo " actual,
prefabricada con criterios pseudoliberales. 5. Aportarles pis-
tas concretas que les ayuden a construir su propio modelo de
belleza.

¢Para qué edades esta recomendada?

De 12 a 18 afios, la edad de la Educacion Secundaria.

¢Es muy fuerte el poder de la moda, la publicidad, etc.
en las chicas de hoy?

Efectivamente es fuertisimo. Es algo tan pensado, tan dise-
Aado, tan organizado desde intereses puramente econémicos
y sexistas que pueden con ellas, con su capacidad de critica,
Llega a anular sus criterios, sus gustos personales. Es un
bombardeo que les viene por tantos sitios, que acaban asi-
milando las directrices que les envian y acaban no pudiendo
diferenciar lo que son gustos personales y los que son gus-
tos impuestos por la publicidad, modas, etc. sin contar con
su voluntad y contando con mdultiples recursos para moldear
sus personas como otros quieren..

Las chicas y chicos adolescentes suelen opinar que a ellas y
ellos, no les influye la television, ni las modas..., que van a
Su aire y que se visten y expresan como quieren, pero la rea-
lidad nos muestra unos niveles grandes de homogeneidad,
en cémo se visten, como se adornan, como se expresan,
cémo ligan, como juzgan la belleza propia y la de otras per-
sonas, qué complejos tan comunes viven... Se va unlversali-
zando el modelo de belleza de la gente joven a tales niveles,
que se vaya al norte, al sur, al este o al oeste, se observa a
las chicas y chicos jovenes con los mismos estilos, modelos,
marcas y formas de expresarse.

Ademas hay otros hechos que indican esta homogeneidad.
Por ejemplo, en los ultimos cinco afos se ha cuadruplicado el
numero de chicas que estan haciendo el disparate de operar-

se de los labios, con la lamentable colaboracion de algunos
cirujanos que aprovechandose del vacio legal que existe
sobre las intervenciones quirurgicas a estas edades, les ani-
man a las chicas a hacérselas, convenciéndoles de que no
tienen ninguna importancia y que no supondrd nada para su
salud.

éPor qué una guia para chicas y no también
para chicos? ¢éNo cree que este problema esta
afectando también a los jovenes varones?

Es una Guia para chicas, porque los modelos de belleza afec-
tan de forma muy diferente a las chicas y a los chicos y esto,
exige que se les aporte orientaciones diferentes a unas y a
otros. A los chicos, cada vez mas, les estan exigiendo tam-
bién que cumplan un modelo de chico predisefiado por los
mismos intereses economicos y sexistas. Por eso, sera con-
veniente hacer otra guia para orientar a los chicos. Al reco-
mendar yo, a algunos profesores que la escriban, me suelen
decir, que escribir esta Guia les exige a ellos, limpiarse de
todos esos prejuicios que tienen como fruto de su socializa-
cion.

De todas formas esta pregunta, que me suelen hacer mucho
respecto al titulo "Guia para chicas ", me parece una pregun-
ta a analizar, porque cuando alguien escribe algo, por ejem-
plo, sobre los jovenes, no se le suele preguntar porque no
escribe algo sobre los mayores.

¢No cree que los adultos muchas veces no somos
tampoco el mejor ejemplo, preocupados también por
las tallas, la moda, la ropa...?

Pienso que las personas adultas somos sus referentes y real-
mente no somos el mejor ejemplo, para que aprendan a rela-
cionarse positivamente con su cuerpo, a tener una adecuada
autoestima, a aceptar su propio cuerpo y a no subordinar
nuestros gustos, criterios y valores a la mentalidad mercan-
tilista o al criterio salvaje de que "por dinero todo vale ".

éQué se puede hacer desde la familia y desde la
escuela? Y desde la sociedad y los medios de comu-
nicacion?

Esta respuesta seria muy larga, pero intentaré resumir. Las
personas hasta los 20 afos son educadas y socializadas por
tres agentes: la familia, la escuela y los medios de comuni-
cacion. A los tres corresponde, colaborar a crear personas
qgue desarrollen todas sus capacidades personales al maximo,
que se lleven bien consigo mismas, que tengan unas relacio-
nes humanas positivas y que colaboren a la justicia y liber-
tad de la comunidad humana.

La familia educa a través de la observacion de las conductas
de sus hijas e hijos, del dialogo continuo que oriente estas
conductas, de la orientacion a partir de un sistema de valo-
res critico con el sistema dominante. Y para ello, es necesa-
rio, una formacion para actuar como personas educadoras.

La Escuela, ha de responder a corto plazo, dando respuesta
a los comportamientos cotidianos del alumnado, a medio
plazo, realizando intervenciones programadas, serias, en
proceso y graduales. Y a largo plazo, creando Proyectos coe-
ducativos de Centro, revisando el curriculo y el Proyecto de
Gestion del Centro, desde la filosofa coeducadora.

Los medios de comunicacion, tienen la seria responsabilidad
de eliminar las imagenes degradantes del cuerpo de la mujer
y del hombre que actualmente vende y los modelos de per-
sona que potencia.

Tomada de Maria José Urruzola, Bilbao, Lanbroa, 2006, pp. 34-37. Reproducida por gentileza del
Colectivo Feminista Lanbroa



Seminario sobre educacion para la igualdad como
prevencion de la violencia sexista. Apuntes y con-

clusiones.

Maite Mola (Ponente del seminario) y Txon Vega, Maite Marinelarena, Juan Carlos
Ceniceros, Pedro Berastegui, Violeta Pérez, Uxue Juarez y Cristina Satrustegui

2006/07-ko ikasturtean, berdintasunerako hezkuntzari buruzko mintegi bat garatu egin da,
sexu bortizkeria prebentzioa ahal izateko.

Bigarren Hezkuntzako irakasleagoarentzat Hezkuntza Departamentuak eskainitako minte-
gia bukatu ondoren, emaile eta parte hartu duen irakasleagoak beraiek egindako iritzi eta
kezkak jakinarazi nahi dizkizuegu eta Elkarkidetza arloari buruzko guk egindako konklu-
sioak beste irakasleei helarazi nahi dizkiegu.

PRIMERA PARTE

El curso 2006/2007, el Departa-
mento de Educacion ha ofertado
este seminario a todo el profeso-
rado de Secundaria de Navarra.
Las y los presentes queremos
trasladar opiniones e inquietudes
que hemos compartido, para
intentar interesar a la comunidad
educativa y también a la admi-
nistracion en cuestiones impor-
tantes para el futuro del alumna-
do.

En las dos primeras sesiones,
celebradas en el mes de octubre,
nos centramos en estudiar la vio-
lencia de género, sus causas y
consecuencias, presenta-
mos materiales para utili-
zar en el aula y comparti-
mos ideas para crear
otros.

Nos haciamos preguntas
como si es posible conse-
guir desde la escuela pre-
venir la violencia de géne-

ro, écomo tendria
que estar orientada
la educacion contra
la violencia?, équé
valores habria que
fomentar y cudles
rechazar? y écdmo
podemos utilizar las
nuevas tecnologias
para facilitar el tra-
bajo? A todas ellas
intentamos ir dando
respuestas.

Fuimos viendo que
se trataba de buscar
soluciones preventivas desde la
educacion a los fendmenos vio-
lentos, no sdlo hacia las mujeres,
sino a cualquier forma de violen-
cia, pues pensamos que estan
todas conectadas. Opinabamos
que la violencia afecta al conjun-
to del sistema educativo, tanto a
los agresores como a las victi-
mas y a los espectadores.

También detectabamos la necesi-
dad de formar al profesorado y la
dificultad de conseguirlo, ya que
los y las docentes que manifies-
tan interés por esta formacion
son pocos/as Yy, precisamente,
los mas sensibilizados/as. ¢Como
abordar el reto de que estos con-

Nos haciamos preguntas como
posible conseguir desde la escuela pre-
venir la violencia de género, écomo ten-
dria que estar orientada la educacion
contra la violencia?, équé valores habria
que fomentar y cuales rechazar? y
écomo podemos utilizar las nuevas tec-
nologias para facilitar el trabajo?.

tenidos lleguen a extenderse y
generalizarse?

Abordamos el papel de los alum-
nos, de los profesores y del per-
sonal laboral masculino, ya que
todos ellos tienen una gran labor
que cumplir con un papel mas
activo en resaltar la igualdad a
todos los niveles.

Valoramos la utilizaciéon en el
aula de las Nuevas tecnologias
(NNTT) para trabajar estos
temas, ya que nos permiten el
acceso masivo a recursos como
la informacion y el conocimiento
a través de Internet, siendo otra
de sus ventajas la posibilidad de
elaborar un software propio mul-
timedia, que para el alumnado
resulta muy atractivo. Es cierto
gue esto supone mucha prepara-
cion, pero estabamos dispuestos
a llevarlo adelante. Propusimos
trabajar con actividades relacio-
nadas con derechos humanos,
diversidad e interculturalidad,
desigualdad vy justicia social, vio-
lencia de género y violencia en
los centros escolares y resolu-
cién de conflictos.

Todas las actividades estan debi-
damente documentadas y tem-
poralizadas, con sus plantillas de
evaluacion, etc. Asi que
nos despedimos hasta el
mes de mayo, en el que
hariamos wuna Uultima
sesién de intercambio
de experiencias, valora-
ciéon y conclusiones, que
es la que nos ha movido
a sacar este articulo.

si es
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SEGUNDA PARTE

Ya en el mes de mayo, en dicha sesién de puesta
en comun, hicimos un repaso de como nos habia
ido en los diferentes centros. Unas habiamos tra-
bajado en AEO, otras lo habian hecho de forma
transversal en sus asignaturas, otros en Tutoria o
desde el Departamento de Orientacion. También se
habian trabajado diversas fechas, como el 25 de
noviembre, Dia Internacional contra la violencia de
género, o el 8 de marzo, Dia Internacional de la
mujer.

En lo que se refiere a estos trabajos transversales,
tras presentar el tema de la desigualdad entre
hombres y mujeres en general, se aprovecharon
areas como la de lengua para trabajar con el alum-
nado de 1° de Bachillerato el papel de la mujer en
la publicidad, estudiando si es objeto o sujeto de
deseo, si se pretende satisfacer deseos o crearlos
de cara al consumismo o si se reproducen determi-
nados roles y estereotipos. Como trabajo final, se
le propuso al alumnado hacer un spot contrario a
los estudiados. En literatura, a través de textos, se
estudio el papel de la mujer en el renacimiento y
en el barroco y también en la historia de la litera-
tura.

En clase de euskera se realizaron tareas como tra-
ducir trabajos del material analizado en el semina-
rio para el 25 de noviembre y el 8 de marzo, se
investigd la propaganda que se distribuye en
Navidades para la venta de juguetes (lo cual llamé
mucho la atencion del alumnado al ver sesgos
como, por ejemplo, las motos rosas y mas peque-
fias para nifias). También se aproveché la Korrika,
que homenajeaba a mujeres, para tratar el tema.

En clase de matematicas se empled sobre toda la
parte de estadistica para tratar con rigor y estudiar
la desigualdad en el mundo. Las cifras de analfa-
betismo, de pobreza, de paro, de desigualdad sala-
rial, provenientes de fuentes de toda solvencia
(ONU, Ministerio de trabajo, etc.) escandalizan
mucho a los y las adolescentes pasan de un escep-
ticismo total al asombro. Estas practicas se han
hecho con alumnado de 4° de ESO y de 1° de
Bachillerato.

En AEO se trabajo en 3° y en 49 de la ESO con
valoraciones casi antagonicas. Los grupos de 3°
eran muy grandes, del orden de 25 alumnos/as,
con grandes diferencias educativas y mezcla de
nacionalidades, por lo que llevarlos al aula de
informatica para hacer las actividades presentadas
en el seminario era cadtico. No sabian sacar mate-
rial de Internet, ni trabajar de forma ordenada, por
lo que era el/la profesor/a quien tuvo que cargar
con el trabajo, mirando en Internet, preparando el
material, etc. Una de las conclusiones que se saca-
ron es que quizas 3° de la ESO no es un curso
apropiado para realizar estas actividades, por falta
de madurez, ya que las hacen de forma mecanica
y sin profundizar, a pesar de estar interesados/as.

En AEO de 4° de la ESO la experiencia fue muy
positiva, se les planteo la tematica de la desigual-
dad en el mundo, se paso a la de género de forma
natural (las cifras cantan) y de ahi a las diferentes
expresiones de desigualdad, una de ellas la violen-
cia hacia quienes son supuestamente inferiores,
colectivo en el que aparecen las mujeres inmedia-
tamente.

Se introdujo el tema, como puede verse, de forma
pautada y utilizando el descubrimiento del alum-
no/a, mas que de forma instructiva. El trabajo ha
sido muy positivo, ligado continuamente a las
NNTT: creacidn de blogs, investigaciones rigurosas
a través de Internet, teatralizaciones y grabacién
en video de éstas, exposiciones creadas por ellos,
etc. Es de sefalar que el ligar todo tipo de des-
igualdad y todo tipo de violencia es mas pedagogi-
co y mas atractivo que estudiar sélo una parte.

En tutoria se trabajo la parte de educacion afecti-
vo sexual y en fechas sefialadas, como el 25 de
noviembre o el 8 de marzo. Se trabajé también el
lenguaje “no sexista”, con articulos concretos
sobre el tema. La actitud del alumnado no es gene-
ralizable, pero si hay pautas comunes que van
desde el rechazo inicial de la mayoria de los chicos,
con acusaciones de tendenciosidad y de negacion,
a la implicacion activa de muchas chicas. Se obser-
va que, en general, los chicos se incorporan poste-
riormente con naturalidad al debate y van recono-
ciendo actitudes machistas. También se observa
gue hay que parar a tiempo, para que el tema no




acabe suscitando rechazo.

Hay reflexiones que se obtienen de las respuestas
del alumnado que también son muy significativas,
como que las chicas sienten mas la soledad como
algo rechazable, mientras que los chicos no ven
problemas en vivir solos, lo que da idea de mayor
dependencia. También se observa que ante actitu-
des suaves de profesoras, se produce mas rechazo
y burlas que ante profesores.

La reaccion del profesorado ha ido desde “ya estan
las de siempre”, hasta “respetar” el trabajo de per-
sonas que estan valoradas en su Centro por otros
motivos, lo cual hace que quien escucha “soporte”
estos temas que considera innecesario abordar por
multiples motivos. Estas razones van desde no
asumir el problema hasta considerar que son cues-
tiones que hacen “pupa” en los comportamientos
propios.

Es de sefialar un caso concreto observado en el
que una profesora hizo en primer lugar la propues-
ta de trabajar en tutoria este aspecto, y se suscité
rechazo, pero cuando recibidé el apoyo de un com-
pafero, cambid la opinion del equipo y se llevo a
cabo la propuesta. En lineas generales, cuesta
mucho que el tema se trate o es directamente
imposible, sobre todo si lo propone personal inte-
rino. La actitud de los equipos directivos va desde
el menosprecio a la indiferencia, con escasas y
valiosisimas excepciones.

La actitud de los equipos directivos va
desde el menosprecio a la indiferencia,
con escasas y valiosisimas excepciones.

CONCLUSIONES

Tanto las actividades presentadas en el seminario
y las propias de cada centro como el tema en
general ha resultado interesante al alumnado y a
quienes lo hemos impulsado, ninguno nos hemos
arrepentido de haberlo hecho, a pesar de los fallos
y los rechazos observados. Creemos que ha obliga-
do a reflexionar a nuestros alumnos y alumnas,
aunque la participacion ha sido desigual.

Pensamos que hay que desactivar la guerra de los
sexos, presentar las actividades en positivo, ligar-
las a otros temas y ganar simpatias, con el objeti-
vo de que los centros escolares se conviertan en
vehiculos de transmision de la igualdad entre hom-
bres y mujeres como valor fundamental, ya que
hablamos del 50% de la poblacion.

Hay que desactivar la guerra de los
sexos, presentar las actividades en posi-
tivo, ligarlas a otros temas y ganar sim-
patias, con el objetivo de que los centros
escolares se conviertan en vehiculos de
transmision de la igualdad entre hom-
bres y mujeres como valor fundamental.

Ha sido muy gratificante que se movilice el tema
en la etapa de Secundaria mediante un seminario
como éste. También se puede constatar que en
otras etapas como Infantil y Primaria estan
moviendo ficha a través del "Proyecto relaciona,
prevencion de la violencia sexista", que esta
teniendo notable éxito, un ejemplo es el trabajo
conjunto y cohesionado entre el profesorado y las
familias del Colegio Patxi Larrainzar de Pamplona.

En dicho centro queda, ademas, como objetivo, la
continuidad del trabajo en coeducacion y conviven-
cia para el curso préoximo, en un proyecto de inno-
vacién que acogera a familias, profesorado, perso-
nal no docente y alumnado del citado colegio.
Todos colaboraran con una linea comun y con pro-
puestas entre los diferentes colectivos y etapas.

Confiamos en que el Departamento de Educacion
siga ofertando estas actividades y seminarios en
centro, y en que el profesorado y los responsables
de éstos sigan implicandose.

Finalmente, como sugerencia concreta, plantea-
mos a la administracion desde este foro la posibi-
lidad de dar el nombre de "M@ José Urruzola” (coe-
ducadora) a alguno de los centros escolares de
proxima construccién en nuestra tierra. Pensamos
gue se podria valorar la aceptacion de la propues-
ta, ya que se trata de alguien cuya personalidad y
trayectoria educativa en el impulso de la coeduca-
cion bien lo merecen.

Fotos: Alumnado de 4° de ESO del IES Pablo Sarasate. Exposicién que realizaron el 25 de Noviembre de 2006, dia Internacional

contra la violencia de género.
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La escuela mixta no es suficiente
Sagrario Ruiz Elizalde (IES Ibaialde-Burlada)

Integrante del Seminario de Coeducacion

Eskola, jakintza, baloreak, portaerazko jarraibideak, produkzio eta erreprodukziorako leku
bat izanik, berak ikaslegoarekiko duen erlazioa ez da neutroa. Berdintasun itxura baten
menpean izkutatzen den gizonezkoen hizketa bat (diskurtsoa) zeinek era inplizita batez
gizonezko eta emakumezkoaren hierarkizazio bat eusten duen. Gure ikaslegoari benetako
berdintasun aukerak eskaintzeko, diskurso hori desegin beharra dago.

La escuela mixta no es suficiente

Cuantas veces se habla de diversidad en las escue-
las en los ultimos afios y qué pocas veces el asun-
to se refiere a las diferencias entre las alumnas y
los alumnos. Repasando el ultimo BIRIBILKA dedi-
cado a la diversidad en la escuela, no he encontra-
do ninguna referencia a este tipo de diversidad cul-
tural siempre pre-
sente en nuestras
aulas: la que dife-
rencia la cultura
masculina y femeni-
na.

¢Por qué al tratar de
la diversidad pasa
desapercibida en
tantas ocasiones esta diferencia? En primer lugar,
porque la escuela no es ajena al contexto que la
rodea. También es responsable la idea de que en
estos momentos la igualdad entre el alumnado es
un hecho y no es necesaria una intervencién en
ese sentido.

Efectivamente, creo que la escuela esta impregna-
da de los valores sociales que la rodean pero no
concuerdo con la creencia de que la desigualdad y
el sexismo hayan desaparecido de la educacion.
Mas aun. Si aceptamos que la educacion es un pro-
ceso de construccion cultural que tiene que ver con
valores, creencias, intereses y formas de ver el
mundo (Aguado, 2003), resulta facil comprender la
importancia que desempefa también en la cons-
truccién de la identidad masculina y femenina.

De la escuela segregada a la escuela mixta

En 1970, la Ley Villar Palasi universaliza la escue-
la mixta que acaba con una educacién segregada,
diferentes espacios, diferente profesorado y dife-
rentes curriculos para chicas y chicos salvo en
raras excepciones. Dice el diccionario de la RAE
que “coeducacion es la educacién que se da junta-
mente a jovenes de ambos sexos”. Segun esta
acepcion, la coeducacion seria ya un objetivo cum-

Ellas empezaron a jugar al futbol mientras
que ellos no necesitaron aprender a saltar a
la comba. Se considero que el modelo mas-
culino era el valido para los dos sexos.

Si aceptamos que la educacion es un proce-
so de construccion cultural que tiene que
ver con valores, creencias, intereses y for-
mas de ver el mundo (Aguado, 2003), resul-
ta facil comprender la importancia que de-
sempefia también en la construccion de la
identidad masculina y femenina.

plido a partir de la fecha antes citada, puesto que
chicas y chicos comparten espacio, profesorado,
libros y escuchan los mismos discursos.

Pero, épor qué décadas mas tarde sucesivas refor-
mas educativas, LOGSE o LOE, citan la necesidad
de favorecer la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres a través del principio de la coeducacién?

La clave para res-
ponder a esta pre-
gunta radica en la
forma como se
implantd esa ense-
flanza mixta. Esta
reforma que univer-
saliza la educacion
hasta los 14 afios,
se limitd a incorporar a las alumnas al modelo que
ya estudiaban los chicos, a sus programas vy activi-
dades. Dicho a través de un ejemplo, ellas empe-
zaron a jugar al futbol mientras que ellos no nece-
sitaron aprender a saltar a la comba. Se considerd
gue el modelo masculino era el valido para los dos
sexos.

Género y educacion

A partir de los afios setenta, el movimiento femi-
nista empezé a cuestionar este modelo educativo
en el que lo masculino prevalece sobre lo femeni-
no. En un primer momento, las discusiones apare-
cieron en el mundo anglosajon y posteriormente
se extendieron a otros paises.

Las principales aportaciones tedricas consisten en
la incorporacion de dos nuevas categorias de ana-
lisis de las ciencias sociales a la educacion: el
androcentrismo y el sistema sexo-género. Se
denomina androcentrismo a la construccién poli-
tica, cultural y simbdlica, forjada durante siglos,
que consagra lo masculino como hegemonico y lo
femenino como subordinado (Amords, 1997). Es
una vision e interpetacion del mundo desde la
perspectiva de los hombres.

Una de las concreciones del androcentris-
mo es el sistema sexo-género que atri-
buye distintos caracteristicas y roles socia-
les (género) a cada sexo. Sobre la diferen-
cia biolégica se construyen socialmente
valoraciones diferentes de la identidad
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femenina y masculina. Esta diferencia entre los
dos géneros es asimétrica y reserva una serie de
estereotipos tanto para el modelo femenino (las
mujeres son pasivas, sensibles, serviciales, depen-
dientes, ordenadas, estudiosas, moldeables, ocu-
pan el espacio privado...), como masculino (los
hombres son activos, competitivos, ambiciosos,
creativos, independientes, ocupan el espacio publi-
co...). Igual que sucede con todos los esterotipos,
se presentan las diferencias entre las caracteristi-
cas de los hombres y las mujeres como naturales
a pesar de que son constructos culturales elabora-
dos socialmente.

Si se analizan los procesos educativos desde esta
perspectiva, se puede comprobar que las alumnas
estudian unos curriculos en los que sélo persona-
jes masculinos han creado, inventado, escrito, filo-
sofado, pinta-
do, luchado...
Es decir, que
los logros de la
humanidad a lo
largo de la his-
toria dignos de
ser estudiados,
y por tanto
legitimados
socialmente, |
han sido exclu- &
sivamente pro- |
tagonizados
por los hom-
bres. Sin nece-
sidad de mani-
festarlo de for-
ma expresa, se
trata del meca-
nismo mas sutil
del curriculum
oculto, se infiere que las mujeres no han protago-
nizado nada digno de ser considerado tan impor-
tante o interesante como para formar parte de los
saberes escolares. Asi, curso a curso, asignatura a
asignatura, nuestras alumnas y alumnos interiori-
zan una ideologia que coloca en planos diferentes

se puede comprobar que las alumnas estudian
unos curriculos en los que solo personajes
inventado, escrito,
filosofado, pintado, luchado... Es decir, que los
logros de la humanidad a lo largo de la histo-
ria dignos de ser estudiados, y por tanto legi-
timados socialmente, han sido exclusivamente

masculinos han creado,

protagonizados por los hombres.

a hombres y mujeres. Al mismo tiempo, interiori-
zan pautas de comportamiento y valores jerarqui-
zados. Esta jerarquia se consolida al ofrecer mode-
los estereotipados para el mundo masculino vy
femenino ayudando a reforzar las identidades
construidas sobre la diferencia de rango social
(Sanchez Bello, 2006).

Esta interpretacion del mundo impregna no solo
los contenidos educativos sino también la organi-
zacion escolar, la ocupacion de los espacios, los
libros de texto que tantas veces cierran los curri-
culos, muchas de las interacciones en el aula, el
lenguaje con su fuerza simbdlica como representa-
cion del mundo. Analizar cada uno de estos aspec-
tos en profundidad sobrepasa los objetivos de este
articulo, pero existen investigaciones y bibliografia
sobre cada uno de ellos.

Coeducacion

La respuesta a este modelo educativo sexista es la
coeducacion, que permite convertir el aula en un
espacio en el que se pueda reflexionar sobre el
comportamiento humano no marcado por la jerar-
guia de un sexo
sobre el otro y
donde las
alumnas y los
alumnos pue-
dan encontrar
| instrumentos
de critica y de
| conocimiento
para interpre-
tar la realidad
en su globali-
dad y no sdlo
desde la éptica
masculina
(Urruzola,
1991).

! Breve historia

Con esta finali-
dad se organizé
en Navarra un Seminario de coeducacién en el CAP,
integrado por un grupo de profesoras de la ense-
Nanza publica, euskera y castellano, y de diferen-
tes niveles educativos, Infantil, Primaria vy
Secundaria. Funciond durante casi una década.
Una rapido repaso a sus actividades nos puede dar
una idea de su caracter. Tres miembros
del grupo participaron en el Primer
Programa de Formacion en Igualdad de
oportunidades en la Educacion organi-
zado en 1987 por el MEC para cumplir
la Directiva de la Comunidad Europea
en esta area. Una de las primeras
inciativas fue la realizacién de una
encuesta sobre la distribuciéon por
sexos de las responsabilidades directi-
vas en los centros escolares de
Navarra. Mas tarde desarrolld un Proyecto TENET
del Consejo de Europa cuyos resultados se expu-
sieron en Limerick, Irlanda. Durante tres afios una
profesora del Seminario trabajé primero como
Coordinadora del Programa de Igualdad de oportu-
nidades entre los sexos: coeducacion, participando
en un postgrado del tema organizado por el MEC y
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la Universidad de Barcelona, y, mas tarde, como
Asesora docente en Innovacion Educativa. Tres
miembros del seminario realizaron una revisién de
los curriculos de Navarra desde la perspectiva de
género, aunque sus aportaciones nunca fueron
integradas en la versién definitiva. Se impartieron
cursos y jornadas especificas a las Apymas y tam-
bién en algunos claustros. Pero, sin duda, el traba-
jo mas interesante del Seminario fue la formacién
de sus integrantes y la reflexion profunda que
hicieron sobre su propia practica docente desde la
perspectiva coeducadora.

Aqui y ahora

Me consta que en algunos Institutos de Navarra,
desde los departamentos de orientaciép, a veces
aceptando ofertas de las Concejalias o Areas de la
Mujer de los Ayuntamientos respectivos, se reali-
zan intervenciones puntuales en el sentido de
reflexionar sobre roles que mujeres y hombres
desempefian en el mundo. A menudo, se incluyen
dentro de iniciativas para la prevencién de la deno-
minada violencia de género, mayoritariamente de
los hombres contra las mujeres si nos remitimos a
los datos. Sin menospreciar el valor que puedan
tener estas iniciativas, estan lejos de otorgar el
caracter de coeducativa a la educacion que se
imparte que, para poder tener esa denominacién,
deberia abarcar aspectos tan distintos como los
arriba citados.

En medio de las dificultades crecientes que el pro-
fesorado encuentra para trabajar la diversidad en
el aula, son frecuentes varias objeciones a la hora
de plantear acciones orientadas hacia la coeduca-
cion.

Por una parte, un sector amplio del profesorado no
ve la necesidad de tratarlo puesto que la “igualdad
entre alumnas y alumnos ya es un hecho”. Para
argumentar esta afirmacidn, se sacan a colacion
los mejores resultados académicos de las alumnas,
sin reflexionar por qué, incluso asi, la eleccién de
carreras universitarias es estereotipada y persisten
cotos masculinos, las carreras técnicas, siendo
estas ademas las de mayor prestigio social. El otro
dato que se cita como ejemplo de la igualdad de
oportunidades en educacion es que las alumnas
son ya mayoria en las universidades. De nuevo se
obvia que, en la jerarquia universitaria, disminuye
su numero significativamente conforme se ascien-
de en el escalafén, doctorados, jefaturas de depar-

Bibliografia citada:

tamentos, decanatos, rectorados. Sin olvidar que
un fendmeno semejante se produce también en los
otros niveles educativos y es facil reconocerlo en
colegios e institutos.

La segunda objecidn es derrotista. La escuela es
sexista porque la sociedad lo es y nada se puede
hacer puesto que en el &mbito escolar se reprodu-
ce la cultura hegemonica, en este caso, la mascu-
lina, que se identifica como “la cultura” a secas. No
es facil contrarrestar esta opinion cuando, efecti-
vamente, una mirada al entorno social refleja esa
asimetria en numerosas situaciones, desde el
reparto del poder politico al reparto del trabajo
domeéstico, desde las diferencias salariales hasta la
violencia contra las mujeres. Por otra parte, los
diferentes discursos que recibe el alumnado fuera
de la escuela, especialmente de los medios de
comunicacion, del cine, de la publicidad, en nume-
rosas ocasiones refuerzan los estereotipos de
género.

La tercera objecidén tiene que ver, especialmente
en la Ensefianza Secundaria, con la concepcién
arraigada en un numero elevado de docentes de
que su responsabilidad es la instruccion del alum-
nado, atenta a los contenidos conceptuales, mien-
tras que la educacién centrada en las actitudes y
valores no seria de su competencia.

A pesar de estas dificultades, es necesario trabajar
sobre iniciativas coeducadoras porque el aprendi-
zaje escolar es importante para nuestro alumnado
en la construccién de una identidad que supere los
espereotipos y no esté condicionada por el género
y si por sus intereses y aptitudes. Tendriamos que
recordarles las palabras de la antropdloga Dolores
Juliano: “La escuela es también un espacio de
construccién de significados y valores que permite
generar practicas diferentes”.

Es necesario trabajar sobre iniciati-
vas coeducadoras, porque el apren-
dizaje escolar es importante para
nuestro alumnado en la construccion
de una identidad que supere los
espereotipos y no esté condicionada
por el género y si por sus intereses y
aptitudes.

Aguado, Teresa, (2003), Pedagogia intercultural, Madrid, Mc Graw Hill

Amoros, Celia, (1997), Tiempo de feminismo, Madrid, Catedra

Juliano, Dolores, (1993) Educacion intercultural, Madrid, Eudema

Sanchez Bello, Ana (2006), La identidad de género en la escuela intercultural, en Cobo, Rosa, Madrid, Interculturalidad, femi-

nismo y educacion,Los libros de La Catarata

Urruzola, M. José, (1991), ¢Es posible coeducar en la actual escuela mixta?, Bilbao, Maite Canal Editora
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Musica y Coeducacion

Marco Bellizzi, Escuela de Musica Hilarion Eslava (Burlada) - Burlatako Hilarion

Eslava-ren Musika eskola

Jesus Glaria (Asesor Medios audiovisuales-Cap Pamplona): grabacion y edicion

Musikan, arte gehiengoetan gertatu den moduan, gizonek eta emakumeek betetzen zuten
eremua 0so markaturik egon da Historian zehar. Emakumeak o0so esparru itxian aritu dira,
eta Musika historian tradizionalki gizonendako izan diren alor hauetan oso emakume gutxi
sartu da. Hori bai, gizonek ez dute haien musika jardueran mugarik topatu, eremu guztiak
beti irekita aurkitu dituzte. Joera honek, nahiz eta mendeetan zehar oso zabalduta izan,
bukaera izan du, edo behintzat nik horixe uste dut. Artikulu honetan, gaur egun profesiona-
len artean bizi ari garen egoeran, eta, batez ere geure komunitateko musika eskoletako

egoeran murgilduko gara.

Un poco de historia

Desde sus mas remotos origenes la musica ha
estado intimamente vinculada a lo femenino. Su
propio nombre proviene del término mousiké, y
originalmente hacia referencia a todo Arte presidi-
do por las Musas, diosas de la inspiracion, que eran
nueve hermanas, hijas de Japiter y Mnemosine,
segun la mitologia griega nos lega. A partir de este
hecho, la presencia de la mujer en el resto de la
evolucidn musical en las culturas occidentales es
practicamente anecdética.

Es innegable la importancia del espacio que ocupa-
ba la mujer dentro de la musica en civilizaciones
anteriores, como la griega o la del antiguo Egipto.
Pero, a la hora de analizar nuestra cultura occiden-
tal, es triste comprobar el profundo ejercicio de
concentracion que necesitamos hacer los profesio-
nales del medio para encontrar alguna composito-
ra de renombre de épocas anteriores a la nuestra.
Tenemos una santa, eso si, Santa Cecilia, patrona
de los musicos, patronazgo no exento de puntos
oscuros y controversia, ya que, al parecer, su rela-
cion con la musica fue algo que le llegé en la Edad
Media gracias a como la representaban los artistas
de la época (rodeada de
instrumentos musicales,
predominantemente
femeninos, por supues-
to).

A finales de los afios 70
se comienza una labor
investigativa sobre la pre-
sencia de la mujer en la evolucidon musical, y en
afios posteriores son numerosos los trabajos publi-
cados. De todos ellos se desprende que, en gran
medida, la ausencia casi total de la mujer en el
arte de la musica se debe mas bien al modo en el
que se cuenta la historia que a la falta de actividad
musical por parte de las mujeres. Me parece
importante senalar que podemos encontrar mas de
4.000 mujeres compositoras catalogadas desde los
tiempos medievales hasta nuestros dias. Queda
mucho por profundizar en el estudio de la relevan-
cia de estas obras y es dificil calibrar hasta donde

la ausencia casi total de la mujer en
el arte de la musica se debe mas bien
al modo en el que se cuenta la histo-
ria que a la falta de actividad musical
por parte de las mujeres

podrian haber llegado en igualdad de condiciones.
&Y ahora qué?

Hoy en dia todos estamos concienciados de que la
igualdad entre ambos sexos es una realidad, por lo
menos en el papel. Y, ciertamente, hay cosas que
estan cambiando. Apenas han pasado diez afios
desde que la Filarmonica de Viena, tan conocida
por darnos siempre la entrada en el nuevo afio a
ritmo de Strauss y Radetsky, decidiera admitir
alguna mujer como miembro de pleno derecho de
su plantilla. Resulta sorprendente, a dia de hoy,
tener que hacer cada primero de enero un gran
esfuerzo visual para encontrar alguna mujer en tan
insigne orquesta, cuando el nimero y la calidad de
las profesionales ya es una realidad hace tiempo.
En contraposicion cabe sefalar que la directora
alavesa Inma Shara, una de las pocas directoras
que dirigen orquestas de primer orden, ha estado
al frente de ésta, siendo este hecho claro reflejo de
que los tiempos cambian.

En el polo opuesto encontramos otros ejemplos
como los de Isabel de la Calle, al frente de su
“Orquesta Femenina de Barcelona", creada antes
de la Guerra civil espafiola, interrumpida por ésta
y con continuidad hasta
los afios 50. En la actua-
lidad existen diferentes
orquestas completamen-
te formadas por mujeres
profesionales, como la
Orquesta Sinfdnica de
Mujeres de Madrid
“OSMUM", proyecto empresarial especializado en
dar una oportunidad a mujeres directoras y com-
positoras.

En el resto de las plantillas profesionales la mujer
se va incorporando poco a poco en todos los pues-
tos; por ejemplo, la Orquesta Nacional, después
del Ultimo concurso oposicidon, cuenta con una
extraordinaria concertino donostiarra, Ane
Matxain.

Pero para alcanzar la plena normalizacion en este
campo, el camino va a ser largo. Cuesta ver direc-
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toras en los principales escenarios y, paraddjica-
mente, sblo la estupenda rubia que anuncia un
conocido champl en la television parece haber
alcanzado el suficiente reconocimiento por el
momento, y profesionales no faltan.

Sobre todo esto es interesante conocer la opinion
de la compositora Teresa Catalan. Ella misma, en
una entrevista publicada en este nimero, expone
sus ideas y su experiencia a este respecto.

L4 ad

(Tlustracion del banco de imagenes y sonidos del CNICE)

La situacion profesional tiende a normalizarse,
pero tendran que pasar algunos afios mas para
que sélo la capacitacidon profesional sirva de rase-
ro. Cuesta ver una saxofonista de jazz al frente de
una formacién propia en los principales festivales;
el jazz, tan involucrado en los conflictos sociales y
raciales, tiene también un largo camino que reco-
rrer.

Un vistazo al futuro

Lo que esta por llegar se puede analizar observan-
do la situacién que se esta viviendo en las escue-
las de musica en la actualidad, ya que de éstas sal-
dran los profesionales del futuro. éAlguien sabe
cuantas escuelas de musica llevan el nombre de
alguna compositora insig-
ne en Navarra? Yo no he
encontrado ninguna en
los listados del Gobierno
de Navarra.

Si echamos un vistazo a
la realidad que atraviesan
las escuelas de musica
hoy en dia en lo que a
coeducacion se refiere, y
mas concretamente a la Escuela de Musica Hilarion
Eslava de Burlada y Villava, podemos deducir que
las alumnas van poco a poco introduciéndose en
familias de instrumentos tradicionalmente mascu-
linas, como la percusiéon y el viento metal. Hay
muchas trompetistas y alguna trombonista, y aun-
que menos son las que se animan a coger el bom-
bardino o la tuba, afortunadamente ya encontra-

mos algunas.

ver entrevista Marco \
Bellizi y Rosa Zufiaurre

Como conclusion me gustaria sefa-
lar que la musica, considerada tradi-
cionalmente como un lenguaje uni-
versal que esta por encima de cues-
tiones sociales y politicas,
viviendo una transformacion gradual
y légica, sin traumatismos.

En general, el viento madera es lo mas equilibra-
do: clarinetes, saxofones, oboes... Asi mismo, es
significativo el cambio que ha dado la flauta trave-
sera en los Ultimos afios: de ser un instrumento
predominantemente masculino se estad convirtien-
do en uno mayoritariamente elegido por alumnas.
En la cuerda el equilibrio predomina, si bien el
alumnado masculino aumenta en la medida que el
instrumento es mayor, con una excepcién, el arpa,
que siempre ha sido y sigue siendo, un instrumen-
to femenino.

Otros instrumentos como el piano, la guitarra o el
acordedn mantienen la tendencia natural de las
escuelas en las que cada vez es mayor el nUmero
de alumnas frente al de alumnos. En muchas oca-
siones, a la hora de elegir un instrumento, al con-
trario de lo que pueda parecer, son los padres los
que muestran mayores prejuicios que los indecisos
debutantes.

Para tomar un poco mas de conciencia de todo
esto y conocer algunos datos, os propongo ver los
siguientes videos, que se encuentran al final del
articulo. La escuela de Musica “Hilarion Eslava” de
Burlada y Villava celebra este afio su 25 aniversa-
rio, y nos hemos colado en uno de los ensayos de
su orquesta y escolania para poder ver qué reali-
dad coeducativa existe en este centro. Hemos
hablado con Rosa Zufiaurre, su directora, para que
nos diera algunos datos sobre el funcionamiento
del centro.

Como conclusién me gustaria senalar que la musi-
ca, considerada tradicionalmente como un lengua-
je universal que estd por encima de cuestiones
sociales y politicas, esta viviendo una transforma-
cion gradual y logica, sin traumatismos. Todo se
normaliza sin mayores sobresaltos, creo que es un
arte facilmente adaptable a condicionamientos tan
mundanos como el del género, la raza, la clase
social, la edad o la identidad sexual. La directora
de orquesta Gloria Isabel
Ramos Triano, en una
entrevista respondid asi
a la pregunta:

-éConsidera que por
su condicion femenina
posee una sensibilidad
mayor a la hora de
dirigir la orquesta?

esta

-No. Creo que ser mujer u hombre (risas) es inde-
pendiente. Hay muchas mujeres muy sensibles,
hay muchos hombres muy sensibles, al igual que
menos sensibles. Por supuesto, el hecho de ser
mujer u hombre te condiciona pero no de una
manera estricta o predeterminada. Hay muchas
facultades dentro de la persona, al margen del
hecho de ser hombre o mujer.

ver video musica y coe-}
ducacion
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La coeducacion: iVamos a medias!

Maite Mola, profesora de Matematicas del IES Pablo Sarasate de Lodosa (Navarra)

maitemola@telefonica.net

Hezkuntza indarkeriaren aurkako borrokarekin lotu behar dugu, eta borroka horren barruan
emakumeen aurkako indarkeria, bere arrazoiak eta ondorioak azpimarratu. Hezkuntza-sis-
tematik, estamentu guztietatik eta ikasgai guztietatik “elkarhezi” behar dugu, elkarkidetza
landu behar dugu, hau da, berdinak bezala hezi.
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Introduccion

En los centros escolares ha llegado el momento de
estudiar y dar soluciones al acoso entre iguales,
entre el propio alumnado, denominado bullying. La
muerte de Jokin en Hondarribia sensibilizé a la
poblacidon de que es un fendmeno terrible y digno
de ser estudiado y erradicado. En los medios de
comunicacién nos informan cada tres o cuatro dias
de la muerte de alguna mujer en el Estado espafiol
(28 en lo que va de 2007, mas de 5 al mes ), a
manos de su pareja o ex pareja. Pero ni aln con
estas impresionantes cifras, abordamos de forma
sistematica desde la ensefianza la violencia hacia
las mujeres (o de género). Deberia ser una cues-
tion vital estudiar por qué se produce esta modali-
dad de violencia y sus consecuencias, sociales,
laborales, etc., en el ambito educativo, desde el
que podemos poner nuestro grano de arena para
avanzar hacia la igualdad real.

En un articulo de estas caracteristicas, no pode-
mos teorizar excesivamente, pero algin concep-
to si conviene aclarar. Llamamos violencia de
“género” a todo acto de violencia que se ejerce

contra la mujer, por el simple hecho de serlo, y que
tiene como resultado posible o real un dafio fisico,
sexual, psicolégico o emocional, ya sea en la vida
publica o en la privada. Es un fendmeno que tiene
gue ser combatido desde el parvulario, y sdlo se
puede combatir desde una educaciéon basada en
que las personas somos iguales.

Normas y valores que se deben transmitir en
los centros escolares

El centro escolar es un espacio ideal para fomentar
valores como el respeto, la igualdad dentro de la
diversidad, la comprensién hacia los y las diferen-
tes y el espiritu critico. Esos, entre otros, son los
valores que hay que trasmitir, porque son antagé-
nicos a cualquier modalidad de violencia. Por ser
un lugar donde se aprende a pensar, a descubrir y
a analizar, es idéneo para fomentar la paz y preve-
nir la violencia. Es imprescindible también tener
claro que ante la violencia en general no valen
posiciones ambiguas ni tolerantes, y mucho menos
en los espacios educativos, rechazando contun-
dentemente la violencia y contraponiendo a ésta el
didlogo y la empatia.

Trabajar para prevenir la violencia es ayudar a
construir relaciones satisfactorias entre los huma-
nos, relaciones paritarias y justas.

Ya sabemos que para acabar con cualquier opre-
sion milenaria no es suficiente cambiar el modelo
educativo, también hay que cambiar el econdémico,
el social y el cultural, pero en lo que afecta al sis-
tema educativo, debemos centrarnos en lo que se
puede hacer, y lo fundamental es pasar de la
escuela mixta a la coeducativa: la igualdad ya se
ha demostrado que no se consigue por el mero
hecho de estar chicos y chicas en clase juntos.

El concepto de coeducacion se refiere a una edu-
cacion en la que la jerarquia de género desaparez-
ca (“lo masculino es superior”), y en la que no ten-
gan cabida ni los roles preestablecidos ni los este-

Trabajar para prevenir la violen-
cia es ayudar a construir relacio-
nes satisfactorias entre los huma-
nos, relaciones paritarias y justas.
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reotipos (los chicos son mas bru-
tos, pero mas inteligentes). Se
trataria de fusionar las pautas cul-
turales denominadas “femeninas”
(dulzura, ternura,...) y las “mas-
culinas” (valor, audacia,...) en un
proceso de integracién para pro-
mover la igualdad, compensando
las deficiencias familiares y socia-
les y evitando el “curriculo oculto”
desde el que continuamente
transmitimos actitudes y cédigos
sexistas de forma inconsciente.

éQué hacer?

En primer lugar, tener claro que la
desigualdad de género es un problema que afecta
en potencia a mas del 50% de la poblacion y por
tanto especialmente denigrante. Sélo implicando a
toda la Comunidad escolar, madres, padres, profe-
sorado, alumnado, personal no docente y adminis-
tracién educativa, el resultado serd éptimo.

En lo que se refiere al profesorado, desde nuestro
puesto de trabajo podemos hacer muchas cosas.
La mas sencilla, pero la mas dificil, es utilizar nues-
tras propias materias para prevenir, orientar y
fomentar aquellas conductas y valores que antes
mencionabamos, como la capacidad de dialogo, el
espiritu critico, la igualdad entre las personas, la
tolerancia, la diversidad...y aprovechar cualquier
coyuntura dentro y fuera del aula para rechazar el
individualismo, la insolidaridad, la discriminacion,
y todo aquello que implique ataques a lo que se
considera diferente (léase inferior).

LAS TAREAS DOMESTICAS DE CASA SE DEBEN
REPARTIR POR IGLAL ENTRE HOMBRE

EVITAR EL MACHISMO POR PARTE DE LOS
iRES

IMPEDIR LOS
/ MUIERES EN EL TRABAID

EVITAR LA DISCRIMI
POR PARTE DE LOS HOMBRES

Partiendo de que la coeducacién no estd interiori-
zada en el propio profesorado, debido a un poso
cultural y a una visién de la vida en masculino de
la que en muchos casos no somos conscientes, la
formacion en estos temas se hace imprescindible.

IMACION DE LAS MUJERES

; La vision de la mujer en los s

oL L e
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La ideal seria en el propio Centro, y para el conjun-

to del Claustro.

Un ejemplo para la clase de Matematicas,
adaptable a otras materias

Como cuestion general, es importante trabajar en
un entorno de reflexion para mejorar el aprendiza-
je de todos. Esto sobre todo beneficia a aquellos y
aquellas que tienen menos oportunidades en la
vida cotidiana para dedicarse a pensar fuera del
centro, por cuidar hermanos y hermanas, hacer
tareas domésticas, etc.

Hay que cuidar extremadamente el lenguaje,
incluir a todas y a todos, e intentar no utilizar
ejemplos con roles y estereotipos (el padre sale a
trabajar y la madre se queda en casa limpiando...).

Hacer encuestas, recoger datos y estudios donde
aparezca la mujer en cifras , preguntar
‘ el tiempo que dedican hombre y muje-
- res en las familias respectivas a activi-
dades domésticas, buscar datos de los
empleos femeninos o0 masculinos, por-
centaje de mujeres en puestos de res-
ponsabilidad frente a hombres, indices
de pobreza, de analfabetismo, de des-
empleo, etc. Utilizarlo como objeto de
estudio estadistico, ayuda mucho a
aproximarnos al problema de una
forma no empirica. El alumnado ve con
sus propios ojos y con datos de fuen-
tes solventes que la desigualdad no es
teodrica, sino real y de gran escala,
guedandose generalmente asombra-
do.

Es conveniente dotar de intuiciones
geométricas apoyandonos en materia-
les adecuados en el aula, ya que hay
chicos y chicas que por los juegos de
su infancia han desarrollado poca o nula visidon
espacial. Esto sin duda les condicionara a la hora
de elegir los estudios superiores, por lo que hay
gue paliarlo desde las clases de matematicas, tec-
nologia o dibujo.

17



Todo esto se puede hacer desde el curri-
culo de cada curso, incluyendo biografi-
as de mujeres, en nuestro caso mate-
maticas, o de otras especialidades. No
vamos a dar nombres de mujeres mate-
maticas, las podemos encontrar en
montones de libros y en Internet, pero
las pautas que debemos transmitir no
deben centrarse sb6lo en su ocultacion
en la historia, sino en conocer sus difi-
cultades y sus logros para educarse
(hasta el siglo XX ni podian ir a la
Universidad en muchos paises), para
poder trabajar, ocultdndose muchas
veces detras del nombre de su marido
que se llevaba toda la gloria, la cantidad
de anécdotas frivolas que se conocen de
algunas, y lo poco de sus trabajos. En
definitiva, sefialar que sus problemas no
eran excepcionales, sino generales para

e

GEORGE ELIOT

todas las mujeres de su época y también para las mujeres de todas las épocas.

Conclusion: Educar en igualdad exige trabajar en varios frentes, bastante complejos y muchos de ellos
ocultos, disfrazados de normalidad y conformismo. La tarea es complicada, y el éxito dependera de los
recursos humanos y materiales con los que contemos desde los consejos escolares, Apymas, claustros
de profesores y organizaciones estudiantiles. Debemos conseguir que esta batalla se gane y coeduque-
mos, ya que prevencién equivale a menos violencia.
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Coeducacion y literatura

Carolina Miguel Durantes, profesora de Lengua y Literatura

(IES Marqués de Villena, Marcilla)

Literatura klaseetan ezin ditugu besteek antolatutako eta ezarritako edukiak errepikatu bes-
terik gabe, elkarbizitza irakasleok ere bagarelako.

Gaur egungo kultura eta pentsamendua tradizio luze batetik dator. Tradizio honetan zenbait
ideia zalantzan jarri gabe onartu dira orain dela gutxi arte.

Como profesores y educadores o formadores en
coeducacion, no podemos limitarnos en nuestras
aulas de literatura a una simple reproduccién de
conocimientos establecidos y dirigidos por otros.

Nuestra cultura y pensamiento actual es fruto de
una larga tradicién en la que ciertas ideas se han
ido asentando sin que, hasta no hace tanto, fueran
cuestionadas.

Sin duda, mucho hemos avanzado en algunos
campos, aunque aun seguimos padeciendo rémo-
ras dificiles de superar. Si no tomamos partido en
este dificil asunto que es el de la educacion, vy
sobre todo, el de educar en la igualdad, poco
podremos mejorar. Quiza a estas alturas, algunos
piensen que hablar de igualdad entre hombres y
mujeres es una cuestion de feminismo trasnocha-
do. Pero, realmente, no lo creo asi. Cada dia en las
noticias vemos el maltrato a mujeres, e incluso la
muerte de estas a manos de sus maridos. O la lapi-
dacion de una mujer en vivo y en directo. Esto me
parece mas que suficiente para llevar a cabo una
campafa de concienciacion y educacién en el aula.
Con ello, no quiero decir que no existan diferencias
entre nifios y niflas, mujeres y hombres (algunas
evidentes), pero no precisamente en lo concer-
niente a la igualdad de derechos y obligaciones en
nuestra sociedad. Si bien es verdad que la mujer
ha conseguido mucho en este dificil mundo patriar-
cal, y sobre todo en las ultimas décadas, creo que
la batalla no estd ganada.

Todavia, y aunque cada vez menos, siguen apare-
ciendo encuestas sobre la igualdad entre hombres
y mujeres en temas tales como el reparto de tare-
as domésticas, el sueldo, la ocupacidon de cargos
de maxima responsabilidad ... En ningln caso es
una cuestion baladi, puesto que todavia quedan
obstaculos que superar.

Naturalmente, estas cuestiones parecen no ser
nuevas, puesto que tienen su origen y fundamen-
to en épocas anteriores. Y entre ellas debemos

objeto de comentario.

En el area de literatura, me parece, es necesario
hacer una lectura profunda de esos textos escritos
por hombres que hablan sobre la mujer. En
muchos casos vamos a encontrar claramente una

visién misdgina de ésta, lo que no significa que no
existan textos escritos por hombres en defensa de
la mujer. Estos, sin embargo, son mas dificiles de
encontrar y menos si lo queremos hacer en un
manual de literatura al uso.

El papel de la mujer va cambiando a lo
largo de la Edad Media, pero la idea de que es
moral e intelectualmente inferior al hombre no da
lugar a discusion. Asi, Alfonso X el Sabio en Las
siete Partidas, la obra juridica mas importante
escrita durante su reinado, hace referencia a la
mujer. Angeles Rodriguez Iglesias en La mujer en
la literatura lo menciona como autor excepcional
porque “para él la mujer no es objeto de solaz

situar a la Edad

Media en un lugar . (recreo) para el

privilegiado, puesto Nuestra cultura y pensamiento hombre sino su com-
panera..” y es ver-

que en este periodo
las ideas heredadas
de la tradicion biblica
y en parte de la tra-
dicion oriental fueron

actual es fruto de una larga tradi-
cion en la que ciertas ideas se han
ido asentando sin que, hasta no
hace tanto, fueran cuestionadas.

dad que aparecen
aspectos que benefi-
cian a la mujer, pero
no podemos obviar
pasajes como “Por
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qué la mujer no puede ser abogado” (Partida III,
titulo 6, ley 3) o “Por qué las mujeres son poco
regaladoras” (Partida 1V, titulo 2, ley 3)"; o este
comentario "éQué es la mujer? Confundimiento del
hombre, bestia que nunca se harta, cuidado que
no tiene fin, guerra que nunca queda, peligro del
hombre que no tiene en si mesura... porque son las

n”

mujeres naturalmente codiciosas y avariciosas ...
(Alfonso X el Sabio, Primera Crdnica General, c.
1272 [p. 73]).

Asi mismo, cabe comentar aqui el contenido de
numerosos libros de cuentos de origen oriental tra-
ducidos a lo largo del siglo XIII en los que apare-
cen ataques directos a la mujer. Sin duda, algunos
de los mas famosos son Calila e Dimna,
Sendebar o El libro de los engafos, este ultimo
mandado traducir por el hermano de Alfonso X.
En él se muestran los engafios de que son capa-
ces las mujeres. Como ejemplo podemos leer
“Ejemplo del mancebo que no queria casar hasta
que sopiese las maldades de las mujeres”.

En lo concerniente a Don Juan Manuel y E/
Conde Lucanor, mientras que para Robert R.
Archer en este autor podemos ver ejemplos posi-
tivos de la mujer, M. Angeles Rodriguez piensa
que “es tal la galeria de pérfidas y perversas
mujeres las que nos muestra, que podian figurar
al lado de las del Libro de los engafios (La mujer
en la literatura, Gobierno de Navarra). Un buen
ejemplo de esta critica a la mujer aparece en Lo
que sucedié a un mozo que casé con una mucha-
cha de muy mal caracter. Y aunque llevado al
extremo, Don Juan Manuel deja claro que la
mujer debe estar bajo la autoridad de su marido.

Por El Libro de buen amor van a desfilar toda una
serie de féminas de lo mas variopintas: una
monja, una mora, una alcahueta, una serranilla...

y, aungue no va a aparecer una critica acida diri-
gida a la mujer, no va a faltar cierto guifio a la
mentalidad misdgina de la época. Asi en De las
propiedades que las chicas han la ironia queda
clara: “Por ende de las mujeres la mijor es la
menor”.

No podemos dejar de mencionar a Alfonso
Martinez de Toledo, Arcipreste de Talavera y su
Corbacho y Reprobacion del mundo. La segunda
parte de este libro trata de “Los vicios, tachas y
malas condiciones de las mujeres...” Las mujeres
encarnan todos los pecados capitales, y el autor
va a mostrar numerosos ejemplos, y para ello se
va a servir de ejemplos biblicos interpretandolos
de la forma mas negativa posible, como , por
ejemplo, el caso de David y Betsabé (Reyes I, 1),
en el pasaje biblico no se dice que esta se bana-
ra desnuda con la intencion de que la viera David.

Ya a finales de la Edad Media y a caballo con
el Renacimiento encontramos una obra de gran
importancia, La Celestina. Aparece en una época
de grandes crisis y cambios (1499). En lo cultu-
ral, vendran dados por la llegada del influjo ita-
liano del Renacimiento. Todas las mujeres que

aparecen en la obra son reflejo de una nueva
sociedad, de una nueva mentalidad. Viven dentro
de un ambiente cosmopolita , pero todavia no par-
ticipan de forma totalmente activa en el terreno
laboral.

Fernando de Rojas dota a sus personajes de vida
propia, cada uno de ellos se va a expresar segun
le corresponde. Por tanto, se perciben dos clases
sociales claras. Por una parte la nobleza, represen-
tada por Alisa y Melibea. Por otra parte, el pueblo
encarnado en Celestina, Elicia, Arelsa y Lucrecia.
Pero, a pesar de la diferencia social, todas sienten,
aman, sufren...




Mucho podriamos hablar de Celestina, el
personaje principal; es astuta, avariciosa,
su lema parece ser “a tuerto y a derecho,
nuestra casa hasta el techo”, individualis-
ta y autosuficiente, no necesita de ningun
hombre para sobrevivir, se vale de sus
manas; es hedonista y esto lo vemos en
ese exhortar a los jovenes al disfrute de
la vida. La alcahueteria no es sélo para
ella una forma de ganar la vida, sino tam-
bién una misién: se siente comprometida
a propagar el gozo sexual. Constituye,
por tanto, un elemento subversivo de la
sociedad. En el acto XII aparece de forma

La manipulacion de lo femenino a favor
del canon patriarcal ha minado el papel
de las mujeres escritoras, ignoradas,
algunas, hasta no hace mucho, y otras,
infravaloradas. Por ello me parece
necesario que el profesor, desde el aula
de lengua y literatura, tome conciencia
de esa marginacion femenina, y reco-
nozca la labor literaria de las autoras
que lucharon por abrirse camino en el
mundo del arte dominado por el hom-

clara el posicionamiento de Celestina
“vivo de mi oficio y como cada cual oficial
del suyo muy limpiamente. A quien me
quiere no .lo busco. De mi casa me vienen a sacar.
En mi casa me ruegan. Si mal o bien vivo, Dios es
testigo de mi corazén.”

bre.

Melibea es el verdadero personaje tragico. Algunos
criticos piensan que es victima del conjuro de
Celestina. Para otros, la alcahueta hace que descu-
bra su amor por Calisto sélo con las palabras.
Esperanza Gurza , en su libro Lecturas existencia-
les de la Celestina, dice que Melibea es el persona-
je mas ennoblecido por el amor. Le caracteriza su
determinacion y autonomia.

Entre las prostitutas destaca la personali-
dad de Areusa, reflejo de la crisis de valores
medievales. Importa la conciencia de ser por si

mismo; en ella el individualismo de La Celestina
alcanza todo su sentido critico y dramatico. “Las
obras hacen linajes... procure de ser cada uno
bueno de por si y no buscar la honra en sus pasa-
dos. Que jamas me precié de llamarme de otro
sino mia.”

Uno de los criados, Sempronio, pone la nota clara-
mente misogina. En el primer acto, habla mal de
las mujeres, siguiendo la corriente aristotélica.

De Celestina dira: “Hace ya tiempo que conozco en
esta vecindad a una vieja barbuda que se dice
Celestina, hechicera, astuta, sagaz en cuantas
maldades hay.”

Después de hacer este breve recorrido por algunas
de las obras medievales mas destacadas, no esta
de mas recordar la notoria ausencia de obras escri-
tas por mujeres. ¢Significa esto que durante la
Edad Media las mujeres no escribian? Por supues-
to que no. Un claro ejemplo de ello es Leonor
Lopez de Cordoba. A pesar de haber inaugurado un
nuevo género con sus Memorias, el autobiografico,
su obra ha sido ignorada durante siglos.

Otro caso llamativo es el de Dofia Caro Mallén de
Soto, hoy una autora olvidada a quien en el siglo
XVII sus colegas masculinos llamaban “la décima
musa sevillana” y “la insigne poetisa que ha hecho
muchas comedias representadas”.

La manipulacién de lo femenino a favor del canon
patriarcal ha minado el papel de las mujeres escri-
toras, ignoradas, algunas, hasta no hace mucho, y
otras, infravaloradas. Por ello me parece necesario
que el profesor, desde el aula de Lengua vy
Literatura, tome conciencia de esa marginacion
femenina, y reconozca la labor literaria de las
autoras que lucharon por abrirse camino en el
mundo del arte dominado por el hombre.
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Prevenir la violencia entre sexos mediante la edu-

cacion sexual

Isabel Pozueta Fernandez, (Lcda en Sociologia) y Rocio Ibanez Espinal,

(Trabajadora Social)

Expertas en Sexologia: Educacion y Asesoramiento sexual
Directoras Centro de Atencion a la Pareja y Atencion Sexoldgica BIOK

isabelrocioBIOK@terra.es

Nondik joan den sexologiatik egin dugun bidaia aurkezten dizuegu. Bidaia hau guraso eta
hezitzaileekin konpartitu dugu, eta gure ondorioak ere gaineratu ditugu. Azken finean, ema-
kumeok eta gizonok hausnarketa egiten, hurbilketa bilatzen, gatazkak beste era batean
kudeatzen ikasten, harremanetarako esparru berri bat sortzen bidaia bete dugu.

Desde la sexologia, sexo es lo
que nos diferencia y distingue a
las mujeres y a los hombres,
diferencia

entendiendo esta

como un valor a cultivar:
mujer, ser hombre. Y Sexologia
es la ciencia que estudia la rela-

cion entre los sexos.

Queremos compartir este articulo
con vosotras y vosotros desde nues-
tra aportacion sexoldgica.

Cuando nombramos sexualidad,
sexologia.... nos vienen muchas
ideas, palabras a la cabeza. Desde la
sexologia, sexo es lo que nos dife-
rencia y distingue a las mujeres y a
los hombres, entendiendo esta dife-
rencia como un valor a cultivar: Ser
mujer, ser hombre. Y Sexologia es la
ciencia que estudia la relacion entre
los sexos.

Hace aproximadamente cinco afios,
con motivo del dia contra la violencia
“hacia las mujeres”, “sexista”,
“domeéstica”, “de género”.. écomo
denominarla?, en nuestro caso “vio-
lencia entre los sexos”, compartimos
nuestras reflexiones en un articulo
en la prensa. En dicho arti-
culo destacdbamos la
importancia de trabajar la
prevencién a través de la |
educacion sexual, constru-
yendo identidades de
mujeres y hombres fuer-
tes, orgullosos y orgullosas |
de lo que son, posibilitando |
relaciones horizontales
entre los sexos, aprendien- |
do a gestionar de forma no
agresiva nuestras dificulta-
des, conflictos y desen-
cuentros, sin caer en el
discurso victimista que, |
entonces y en la actuali-

dad, impiden abordar el
tema desde una Optica de
blusqueda de soluciones.
Han pasado los afios vy
seguimos apostando por
estos planteamientos que
en su dia haciamos, partien-
do de los principales pilares
de la educacién en la actua-
lidad: la familia y la escuela.

Ser

El Proyecto Relaciona, en el
que colaboran el Departamento de
Educacion y el Instituto navarro por
la igualdad, nos ha brindado la posi-
bilidad de trabajar estos aspectos
durante el curso actual en las
Escuelas infantiles de Aoiz, Mutilva
Baja y Ablitas, Ikastola Andra Mari
de Etxarri-Aranatz y Colegio Publico
Patxi Larrainzar.

En estos cinco centros han participa-
do conjuntamente profesionales de
la educacion y madres y padres,
haciendo suyos los objetivos del
Proyecto Relaciona:

e Reflexionar sobre la importancia
de la practica docente en los
cambios de modelos y valores
que se asocian a la masculinidad
y a la feminidad.

e Prestar atencién a las relaciones
y a la comunicacién como medio
imprescindible para eliminar la
violencia.

e Promover la reflexidn sobre vio-
lencia en los centros educativos
y apoyar acciones dirigidas a eli-
minarla, prestando especial
atencién a la que se ejerce con-
tra las mujeres.

Desde el inicio de estos seminarios,
nuestro planteamiento ha ido enca-
minado en primer lugar a situar el
tema de las relaciones entre nifias y
nifos, chicas y chicos, en definitiva
relaciones entre los sexos, desde la
Sexologia Sustantiva. Creemos enri-
quecedor desarrollar qué aporta esta
disciplina, asi analizamos conceptos
como Sexo, Sexualidad, Erdtica,
Amatoria, conceptos troncales a la
hora de acercarnos a la realidad de
los sexos.

Analizamos el concepto Sexo como
una categoria no absoluta, una cate-
goria viva que se va haciendo dia a
dia. Hablamos de la identidad, del
ser mujer, del ser hombre, de las
identidades por la gran diversidad de
maneras existentes de ser mujer y
de ser hombre, dentro de lo que
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denominamos la intersexualidad,
hecho que se inicia antes incluso
de que veamos la luz con el naci-
miento y que finaliza con la
muerte.

En esta identidad se van entre-
mezclando aspectos biolégicos,
corporeos, significados propios y
de los y las que nos rodean, valo-
res, expectativas, vivencias, rela-
ciones... En definitiva, una casca-
da de hechos que van constru-
yendo nuestro ser mujer y nues-
tro ser hombre. Esta cascada
compuesta por multitud de gotas
singulares nos lleva a resultados
de ser hombre y ser mujer muy
diversos, y precisamente esa
diversidad es la que enriquece nuestra existencia, muy
lejos de la uniformidad aniquiladora de las peculiarida-
des de cada mujer y de cada hombre.

Al mismo nivel que el concepto sexo, situamos el con-
cepto sexualidad, écomo me vivo como mujer?, écomo
me vivo como hombre? Sin duda, algo en continuo cam-
bio en el transcurrir del proceso de hacernos mujeres y
hombres. AlUn reconociendo que podriamos clasificar dos
sexualidades ateniéndonos al concepto sexo, sexualidad
femenina, sexualidad masculina, dentro de esta gran
diversidad del ser también se plantea una gran diversi-
dad del vivirse como mujer y como hombre, diversidad
de sexualidades y de orientar nuestro deseo y nuestra
atraccion.

Avanzamos un paso mas y nos adentramos en la erdti-
ca, como expresion de nuestra sexualidad, écdmo nos
expresamos? Las conductas sexuales, las fantasias, el
deseo... en fin, el habla sexual a través de los sentidos.
Y todo ello desde esa gran diferencia que nos separa y a
la vez nos une y nos lleva hacia el encuentro de hom-
bres y mujeres.

La amatoria nos muestra el escenario del encuentro, de
relacion y blusqueda del otro y otra. A este escenario se
trasladan nuestras identidades y nuestras vivencias par-
ticulares como mujeres y como hombres. Hablamos de
relacion, y hablamos, por qué no, de conflicto, de los
encuentros y los desencuentros.

A grandes rasgos éste es el mapa que guia nuestra
andadura y reflexién a lo largo de las sesiones de traba-
jo y que nos ha llevado a:

e Reflexionar sobre las “gotas” que cada cual como
profesional de la educacién o en la familia aporta al
caudal de la identidad de los nifios y las nifias que
educa. Tanto a los 18 meses como a los 6 aflos como
a los 12.

e Ser conscientes y participes de lo que estoy ofrecien- '

do y dando en la construccion de la identidad sexual
de los nifios y las nifias con los que convivo dia a dia.
Qué modelos, expectativas, valores, significados,
imperativos... estoy ofreciendo desde lo publico y
desde lo privado.

e Entender los procesos de sexuacion, que construyen
de forma diferencial a mujeres y hombres, ayudara
a entender donde hay discriminacion y donde hay
identidad.

e Reconocer que nos hacemos en relacion a la otra, al
otro: ser mujer es no ser hombre, pero ser mujer no
es negar al hombre, ni ser hombre negar a la mujer.
No planteamos polarizaciones, sino grados de ser en

el continuo de las identidades en
el que todas y todos nos sentimos
_ reflejados. Hablamos de interse-
& xualidades con resultados diferen-
tes de ser mujer y de ser hombre.

e Valoramos la diferencia. Nos
planteamos como objetivo que
hombres y mujeres se vivan, se
reconozcan, se sientan y cultiven
como tales.

e Planteamos una reflexiéon sobre
las actitudes que tenemos con
respecto a estas realidades. Qué
significados damos a ser hombre
y ser mujer, como a la relacién
entre estos. Nos hemos querido
acercar a las lecturas de estos
hechos, a las emociones y la
manera de actuar que conllevan.

e Posibilitamos una actitud de cultivo, de acercamien-
to, reconocimiento y comprensién, aceptando que
hay tantas formas de andar por la vida como diver-
sidad de mujeres y hombres.

e Nos acercamos a la agresividad como expresién
humana enérgica de una emocién y reconocemos su
inevitable existencia. Desde este reconocimiento,
trabajamos su gestidon y canalizacion en positivo,
facilitando el encuentro y alejando de una expresién
mas violenta generadora de sufrimientos.

e Agresividad como elemento sexuante.

e Planteamos una actitud critica hacia el discurso vic-
timista que convierte a la mujer en un ser indefenso
e infantil, no sujeto duefia de su existencia. Y al
hombre como culpable inevitable.

Estos son los distintos caminos por donde ha discurrido
nuestro viaje desde la sexologia. Un viaje compartido
con madres y padres, con profesionales de la educacion
y con nuestras aportaciones. En definitiva, un viaje de
mujeres y hombres reflexionando, buscando acerca-
mientos, encuentros, aprendiendo a gestionar los con-
flictos de otra manera, a crear un nuevo marco de rela-
cién.

Nuestro punto de llegada se concreta en los hogares, el
patio de la escuela, la propia clase, donde chicos y chi-
cas, puedan expresarse tal y como son, orgullosos y
orgullosas de sus identidades, de lo comun y de lo dife-
rente en cada sexo, con unas relaciones gratas y satis-
factorias, con posibilidades para los encuentros entre los
sexos desde el deseo, las ganas de compartir, recono-
ciendo las diferencias y diversidades.




La coeducacion y el mundo de la musica: Teresa

Catalan

Jokin Zabalza (Conservatorio Superior Pablo Sarasate)
Consuelo Allué (CAP Pamplona)

Teresa Catalan (Irufiea,

Consuelo Allué: Si te
parece, comenzamos
hablando sobre tu expe-
riencia como alumna y des-
pués pasamos a lo que per-
cibes hoy en dia. En la
escuela, en el instituto, en el
conservatorio, écomo fue tu
experiencia desde el punto de
vista de la coeducacidn, la convi-
vencia en las aulas entre chicos y
chicas?

Teresa Catalan: Los primeros
pasos escolares fueron en un
colegio de monjas que no era
mixto. Desde otro punto de vista
pero importante porque me
marcoé mucho, tuve la fortuna de
nacer entre las paredes del
Museo de Navarra, y eso hizo un
poco especial mi infancia, porque
aquel lugar encerraba experien-
cias alucinantes para un nifio.
Mis juegos estaban entre mosai-
cos grecorromanos, o las rayas
del pantaldn del Marqués de San
Adrian, pintado por Goya, que
tenia que contar cuando mi
padre pretendia que estuviera
quieta...

En el Museo habia un salén de
actos con un piano de cola, y con
mirada de nifio sentia que de
repente entraba alguien, se sen-
taba y aquel mueble sonaba casi
tan bien como la radio, que era lo
gue escuchabamos en casa. Mi
padre no me dejaba estar alla
porque o habia mucha gente o
molestaba... Siempre rebelde,
me escondia entre las butacas
del auditorio y escuchaba. Asi
decidi que yo también iba a
hacer sonar aquello. A los seis
afos le dije a mi padre que iba a
ser musico y él encantado:
iFijate qué bien, la nena va a

1951) musikagilea, gaur egun Madrilgo Goi Mailako
Kontserbatortioan Konposizio eta Instrumentazio arloan katedraduna da. Irufieko Pablo
Sarasate Kontserbatorian musika ikasketak hasi zen. Bere musika formakuntzan Fernando
Remachak, AgustinGémez de Aciluk eta Ramon Barcek eragin handia izan dute. Irufieko
Taldearen partaidea izan zen. Argitaratutako lanen artean, Las mujeres y la musica (RNE,
RTV mdusica, 1990) eta Obra de camara (Ars Incognita, vol. 5, 2003) aurkitu daitezke.

A los seis anos le dije a mi padre que
iba a ser musico y él encantado:
jFijate qué bien, la nena va a tocar el
piano!

tocar el piano!

La musica empezd a convertirse
para mi en la magia de vivir, en
la realidad, en lo que era mas
fuerte, mas potente, y se arrai-
g6. Primero en el colegio. Habia
una religiosa que era mejicana y
muy entusiasta con las artes,
que fue mi primera profesora de
musica. Aquella monja y el piano
del museo son recuerdos felices
de mi infancia.

Muy pronto fui al conservatorio.
En casa las cosas iban regular,
porque en el cole mi respuesta
era muy rebelde,
aunque en el conser-
vatorio iba muy bien.
Mi padre, cuando em-
pezd a ver que aque-
llo tenia un camino
profesional, se empe-
z6 a poner nervioso
porque estaba con-
vencido de que tocar
el piano estd muy
bien, pero ser pianis-
ta no era un futuro
aconsejable por lo
que se le encendieron
todas las alarmas.
Entonces empezd la
lucha tremenda de
reivindicar en casa
aquello que tenia tan
claro, que era dedi-
carme a la musica.

Jokin Zabalza: (TuU
crees que el dedicarte

profesionalmente a |la
musica era mas dificil por el
hecho de ser mujer?

T.C. Si, era mas dificil y en
casa tenian miedo. En aquellos
momentos, el profesional de la
musica era el perfil de un hom-
bre, pero ademas se sabia poco
de la profesion relacionada con la
musica clasica. En el mundo local
al que se aspiraba, habia mucho
mas profesional de la musica de
bar, que no era adecuado para
una mujer, y que no era, claro, lo
que mi padre tenia en su suefio
para una hija, su ideal era la uni-
versidad. Recuerdo verlo tristes
con el tema, en una especie de
drama: iDios mio, va a ser musi-
co! Tuve que hacer un pacto en



casa para estudiar algo que garantizase una “sali-
da” profesional. Sélo si la terminaba podria elegir
lo que quisiera. Supongo que la idea era que el
esfuerzo de simultanear estudios me hiciera aban-
donar el empefio y ademas, aunque no “hacia una
carrera”, por lo menos tendria una posibilidad pro-
fesional... y se equivocd, claro. Cumpli mi parte y
con el papel le dije “aqui estd mi pacto”, y segui mi
camino.

Consuelo A.: Me comentaste que, mientras chicos
y chicas estabais separados en la escuela y en el
instituto, en el conservatorio estabais juntos.

T.C. Si, el conservatorio era un mundo donde las
clases eran mixtas. Habia chicos que, ademas, no
eran tan brutos como mi hermano, es decir, no me
trataban como a la hermana pequefia..., en fin, ya
sabes cdmo son esas etapas preadolescentes.
Habia muchas chicas en los primeros cursos y
luego muchos chicos, muchos mas chicos. Hasta el
punto de que luego fui la Unica mujer. Sobre todo
en el mundo de la composicidn musical en el que
me desenvuelvo, lo normal era que el 99% fuesen
hombres. Ahora, poco a poco, las cosas van cam-
biando pero estoy habituada a desenvolverme en
un mundo masculino.

a2

Aquella educacion fue liberadora. Me acuerdo de
un compafiero de entonces, hoy entrafable
amigo..., una persona inteligentisima con la que
comparti mis estudios. Volviamos de clase por la
calle y alguien llamaba a casa y decia: He visto a
tu hija con un hombre. Y aquello habia que expli-
carlo.

Pero en este asunto es importante también que la
educacion mixta no se limitaba a que tuviera una
educacion con nifos, es que también tenia una
educacion con profesores. Al conservatorio venian
sefiores que nos daban clases con informacion...
pero de formacién, algo que me parecia muy par-
ticular y me extrafiaba mucho, iera magnifico!
También recuerdo cuando Fernando Remacha se
enfadaba porque habia hecho un ejercicio mal vy
decia: Recuerda que las mujeres pueden acabar
fregando. A mi me recordaba esta amenaza al
mismo tiempo que llamaba a mi madre y decia:
Esta chica tiene que ser musico, tiene que ser

musico. Y preguntaba a mi amigo: ¢Y a ti por qué
no te dice eso? Siempre contestaba: Porque yo no
soy mujer.

Ahora, poco a poco, las cosas van
cambiando pero estoy habituada a
desenvolverme en un mundo mascu-
lino.

Jokin Z.: {Habia alguna profesora?

T.C. Varias. Pilar Bayona, concertista de piano,
compafiera y amiga de los de la generacion del 27
en la Residencia de Estudiantes en Madrid, que
Remacha “rescaté” para Pamplona... También
daban clase Carrasquilla, Oteiza... Pero la mayor
parte de los musicos que habia eran hombres y
ademas ellos no sdélo eran docentes, eran musicos
en ejercicio en otros ambitos, las mujeres, excep-
to Bayona, creo que no.

Consuelo: Entonces, el trato con tus compafieros
y con tus profesores en aquel momento era de
igual a igual e incluso casi positivo, éno?

T.C. El concepto de discriminacidén no existia, pero
en ningun sentido. Las discriminaciones positivas
me parecen laminadoras, las considero francamen-
te contraproducentes para las mujeres o para cual-
quier colectivo marginal. Creo que la normalizacién
no puede venir nunca por la discriminacion.

No vivi una discriminacion positiva, alla se conside-
raba en funcion del rendimiento. Si funcionabas, si
tocabas, si tenias capacidad, adelante. Si no toca-
bas o no tenias talento, se acabd. Nunca senti que
por ser mujer me discriminaran en ningun sentido,
pero sabia bien que cuando lo hacia mal, “me
daban” y cuando lo hacia bien, me ayudaban hacia
arriba. Exactamente en los mismos términos que
con mis compaferos, el trato de los profesores era
absolutamente de igual a igual.

Las discriminaciones positivas me pare-
cen laminadoras, las considero franca-
mente contraproducentes para las muje-
res o para cualquier colectivo marginal.
Creo que la normalizacion no puede
venir nunca por la discriminacion.

Consuelo: Si lo comparamos con la actualidad,
pensando en los profesores y sobre todo en los
alumnos, y situdndonos sobre todo en Grado
Superior, en Composicion, en ese nivel, ¢hay algu-
na diferencia de perspectiva, de intenciones entre
alumnos y alumnas?

T.C. El problema con las alumnas ha sido siempre
el mismo. Ahora voy a generalizar, de manera que
alguien me tendra que perdonar esta afirmacion.
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La mujer quiza ha pen-
sado siempre en el
segundo sueldo. Y con- |
seguirlo era suficiente a
partir de un nivel medio.
¢Qué ha ocurrido al res-
pecto con las carreras
musicales? Con el Grado
Profesional tenian una
formacion suficiente
para tener alumnos, y
poder dar clase, conse-
guir lo inmediato..., vivir,
y ahi estaba la supera-
cion de la realidad coti-
diana. Quizad la meta
esbozada era superior,
pero en seguida empezaban con determinados tra-
bajos y ahi daban por terminada su formacion. No
habia una visién, una ambicién hacia otras metas
mas complejas que requerian mas afos y mas
esfuerzos y no daban mas garantias. La mujer se
ha conformado asi. Eso se reflejaba en que, efec-
tivamente, empezdbamos muchas y terminabamos
muy pocas. En mi generacién fui la Unica en mi
especialidad, en composicion. Habia mas mujeres
en piano, en canto, pero en composicién ninguna
otra mujer. En general se conformaban, insisto, se
quedaban en esos niveles medios y ademas nadie
planteaba siquiera la opcién de seguir hacia la cre-
acion. Siempre es dificil nadar contracorriente.
Hoy, el perfil del alumno vuelve a ser masculino,
sigue habiendo mas alumnos que alumnas... éPor
qué?... no tengo la respuesta y espero que en el
subconsciente femenino no subsistan las mismas
motivaciones que en mi tiempo.

En Madrid, por ejemplo, yo tengo dieciséis alum-
nos de composicion y hay sélo una chica. iPero hoy
no somos sospechosos de no dar las mismas opor-
tunidades que a los chicos! Es mas, en las estadis-
ticas que hay de los conservatorios elementales y
profesionales, siguen empezando mas nifias que
ninos... y son ellos, por alguna razoén, los que
sobreviven en las carreras donde el pensamiento
abstracto, el pensamiento complejo es mas exi-
gente. Y eso es hoy una opcion libre...

La mujer quiza ha pensado siempre
en el segundo sueldo. Y consegquirlo
era suficiente a partir de un nivel
medio.

Jokin Z.: Eso te iba a comentar, que a nivel gene-
ral no sé si habra mas alumnos que alumnas. Es en
estas especialidades.

T.C. Si, hablo de Composicion, de creacion pura.
Probablemente en otras haya mas chicas, pero no
es asi en las especialidades donde el pensamiento
complejo y abstracto gobierna el fondo con muy
poca o nula perspectiva de aplicacion practica
inmediata. Ahi la mujer no esta en la misma pro-

porcién, épor qué?... No
lo sé. Quiza porque hay
también un problema en
la formacién. Como ade-
mas la sociedad no tiene
clasificada, normalizada
0, como decir, no recla-
ma la profesion de com-
positor, no hay tampoco
informacion.

. Consuelo: Pasando un
poco al terreno de la
creacion, del arte, desde
el punto de vista diga-
mos del arte y la crea-
cion como “negocio”, lo
gue tiene que ver con compositores e intérpretes,
¢hay diferencias de demanda dependiendo de que
los compositores o intérpretes sean hombres o
mujeres?

T.C. No, hoy en dia creo que no. Siempre he esta-
do en los foros donde todo estaba normalizado
como asociaciones de compositores, y aunque
fuera la Unica mujer, estaba con derecho propio, he
tenido las mismas oportunidades. Y cuando no las
he tenido, me he puesto en mi sitio y, sobre todo,
he argumentado. En Italia por ejemplo, tuve una
anécdota interesante. Fui a estudiar con Franco
Donatoni en un curso que admitié sélo a diez per-
sonas, nueve de ellos, chicos. Cuando el primer dia
nos dice el Maestro: Preséntense ustedes, digan
quién son, de dénde vienen, qué quieren... Tras
escucharme, dijo: Usted tiene dos problemas.... Me
eché a temblar porque me habian dado una beca
para ir, estaba casada, tenia tres hijos, habiamos
hecho un esfuerzo todos, mi familia, mi marido...
Dije: Pues usted dira. Y siguid: Uno, que es usted
mujer, y otro, que es espanola. Me parecid tan des-
carado que contesté descaradamente: Pues mire
usted, ninguno de los dos tiene remedio. Claro...
équé voy a hacer si lo llevo puesto? Y terminé. Y
aprobé. Cuando acabo, pasado el concierto final,
ya nos habiamos relajado, y en clave mas disten-
dida le dije: Maestro, aqui sigo, mujer y espafiola.
Se echo6 a reir y dijo: Y lo que usted quiera. Habia
tensién, pero es bien cierto que con Donatoni todo
era complicado y también la tenian los demas.

Consuelo: Por tu experiencia como oyente, recep-
tora de musica, como compositora, icrees, que se
puede decir que hay alguna diferencia, alguna
marca que se perciba o en la interpretacion de
mujeres y hombres, o en la composicion de muje-
res y hombres?

T.C. Podemos hacer una prueba: ponemos una
obra mia y una de Jokin [Zabalza] y reto al amigo
o0 al enemigo a que sea capaz de discriminar el
autor si exponemos una idea estética y técnica
similar. Por ejemplo, Rossini. Se dice que la mujer
de Rossini era quien escribia las melodias de sus
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Operas... pero las firmaba él. iMira qué bonito!
¢Quién dice al mundo “es femenino”?, éiqué es
femenino en la creacién? Esa es la pregunta, {qué
es lo femenino mas alld de lo que la naturaleza
define de una manera clara y ordenada? Tenemos
perfiles psicoldgicos caracteristicos... Bueno, éy?...
En lo masculino hay parte de femenino y en lo
femenino hay parte de masculino. La incidencia de
uno y de otro conforman la psicologia. Y es la psi-
cologia individual la que define a las personas en
identidades particulares, complejas. Es muy
arriesgado considerar que su expresién artistica va
a poder englobarse en un grupo de género...

Jokin: Yo creo que interesa que comentes la expe-
riencia de creacidon colectiva con Irufieako Taldea,
donde estabais cuatro hombres y tu.

T.C. Nos propusimos ser un grupo que integramos
siempre “marcado por la ética”, porque lo que que-
riamos no era tanto cantidad como calidad, y no
era tanto contar como profundizar. Nuestras reu-
niones, sin limites de tiempo, estaban marcadas
precisamente por el debate profundo, estético,
filoséfico que era lo que nos interesaba. O sea, que
Irufiako Taldea fue un grupo intelectual, un grupo
de intelectuales que trataban de construir algo,
una vision..., tratabamos de analizar la problemati-
ca de la creacion en general, y de la creacién de
nuestro momento en particular. Llegamos incluso a
hacer de ese debate, -insisto- profundo y serio
incluso severo, obras en conjunto.

Fui la Unica chica. Y tampoco, no solamente no
estuve discriminada, sino que aporté también lo
gue de mi femenino era significativo y que puedo
mencionar como mi sentido practico. A la hora de
ordenar o a la hora de organizar, yo tenia mas sen-
tido practico... Sobre todo cuando nos quedabamos
flotando. Si, si, habia que flotar, pero me daba el
ataque este de mujer practica y descendia a la tie-
rra para dar impulso.

Cuando la mujer hace lo que tiene que hacer -y
este es el mensaje-, las puertas estan exactamen-
te igual de abiertas o de cerradas que para los
hombres. Estos no son los afios cincuenta, no hay
gue ir al cole a luchar, como me tocd a mi, eso ya
no existe. Creo en la igualdad de oportunidades
porque me parece lo mas eficaz.
Las mujeres no podemos sacar
excusas, no hay excusas. {Qué
problema he tenido para hacer la
tesis doctoral? Fui a casa de
Ramoén Barce y le dije: Soy tu
alumna y tl0 me conoces de
sobra, quiero hacer la tesis doc- |
toral sobre ti. Se llevd las manos
a los bolsillos, saco las llaves de
su casa y dijo: En el cuarto de la
derecha estan los papeles, tu
sabras. ¢éComo puedo hablar de
discriminacion? Cuando me sien-
to con él a trabajar no habla dis-

tinto que cuando habla con un hombre... menciona
las mismas dificultades, con el mismo idioma com-
plejo..., y me tengo que arreglar como pueda si
quiero entenderlo, tengo que estudiar y me pongo
a hacerlo... Es duro, requiere mucho esfuerzo pero
no hay excusas, he tenido tres hijos y no pasa
nada, aunque tengo que agradecer tanta ayuda a
las personas que han creido en mi, que me han
ayudado, que me han apoyado... familia, amigos,
enemigos...

¢COmo? Pues he hecho jornadas de dieciséis horas,
he perdido muchas noches, he estado estudiando
con una criatura dormida en mi brazo y con el libro
de no sé qué, delante... éQue he hecho un sobre-
esfuerzo? Pues si. La generacidn que viene no
tiene que hacer esos sobreesfuerzos, pero el pro-
blema no esta en la discriminacion, esta en la acti-
tud personal, en la voluntad de crecimiento perso-
nal, en la fe en uno mismo y en lo que uno tiene
que hacer trabajando.

Cuando la mujer hace lo que tiene que
hacer —y este es el mensaje-, las puertas
estan exactamente igual de abiertas o
de cerradas que para los hombres.

Esa es mi historia... insisto en que he tenido tres
hijos y no he sido menos madre. Al revés, estan
orgullosisimos, encantadisimos... Preguntales si
han tenido carifio o ha habido dedicacién, si han
hecho las tareas, si les han leido cuentos... Otra
cosa es que también hayan tragado muchos ensa-
yos. Pero, si no hubieran estado en los ensayos,
quiza hubieran tragado el humo del cigarro de las
cafeterias...

Volviendo al tema, repito que no creo en la discri-
minacién positiva. Por ejemplo, me he especializa-
do en musica y eso me cualifica de una determina-
da manera. Y si otra persona esta especializada en
medicina por ejemplo -chico o chica-, me callaré
cuando él hable de su tema y hara bien en escu-
char cuando me toque hablar de musica. Eso es
una complementariedad. El uso del sentido comun
por ambas partes determinara la normalizacion de
las relaciones. Pero el respeto a cualificacion indi-
vidual es lo que marca, y punto. Es un problema de
educacién, sélo de educacién. Si
hay una persona que es astro-
nauta, lo es independientemente
de su sexo. Pero, éde verdad
 alguien cree que somos distintos
0 que vamos a desenvolvernos
mejor en una profesién porque
nuestra genética dice que uno
tiene un sexo u otro? Pues mas le
valdria dedicar ese esfuerzo a
algo positivo.

Orcoyen (Navarra), 6 de mayo de
2007
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La lenta incorporacion

Raul Urdaci Iriarte (Asesor de Tecnologia-CAP Pamplona)

Emakumea zientzia munduan motel baina tinko sartzen ari da. Artikulu honetan lege, ideo-
logia eta hezkuntzaren aldaketei begiradatxo bat botako diegu. XX. mendean aldaketa
hauen abiadura areagotu da, emakumeekiko siniskeriak desagertarazten. Emakumea

zientzia munduan iadanik ikustezina ez da.

A principios del siglo XX, el analfabetis-
mo generalizado en Espafia comenzd a
reducirse y las mujeres iniciaron su pre-
sencia en las universidades. Durante la
Republica, la presencia de las mujeres
en la ensefianza secundaria pas6 de un
14 % a un 32 %. No obstante, todavia
no suponian mas del 10% de los estu- =
diantes universitarios. El franquismo
supuso el exilio de gran parte de la inte-
lectualidad espafiola. El aumento de la
presencia de las mujeres en la universi-
dad - hasta el 30 % - no obedece a nin-
guna discriminacidon positiva por parte
del régimen: se inscribe en un contexto
intelectual desolador que forzaba a bus-
car materia gris sin distincién de sexo.
Ese aumento se dio basicamente en
carreras consideradas “femeninas”. En
ingenieria no habia practicamente nin- &
guna mujer.

Chicos y chicas estudiaban en escuelas segre-
gadas y con asignaturas diferenciadas. La ley
general de educacién de 1970 acabd con la
segregacion y establecid contenidos similares
para chicos y chicas, pero teniendo en cuenta
las “peculiaridades” de cada sexo. La educa-

La ley general de educacion de
1970 acabo con la segregacion
y estableciéo contenidos simila-
res para chicos y chicas, pero
teniendo en cuenta las "“pecu-
liaridades” de cada sexo.

cion de la mujer tenia sus “propios principios”,
el estudio tecnoldgico en ella estaba orientado
al trabajo en el hogar. La ley proclamaba la
igualdad de la educacion para toda persona,
pero sancionaba de facto la discriminacion de
la mujer “al tener que ser educada segun sus
caracteristicas especificas”. Se esperaba de
ellas que se matricularan en peluqueria,
secretariado, cosmética, etc.

En el afio 1982, tan sdélo un 2 % de las univer-
sitarias estudiaba en escuelas técnicas supe-
riores. El 42 % se dedicaba a las ciencias juri-

dicas, y el 25 % cursaba carreras de
Humanidades. En el afio 1984, en el primer
curso de la Escuela universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial de Pamplona, de un total de
300 alumnos tan sélo 7 eran chicas.

En el afio 1990 las mujeres eran ya mayoria
en la universidad espafiola. Tan sélo en las
carreras técnicas estaban en desventaja - un
20 % -. Todos estos datos dan idea del cre-
ciente acceso de la mujer a los niveles educa-
tivos superiores, y otros nos mostrarian su
progreso en los dominios profesionales, inclui-
dos los técnicos. Teniendo en cuenta que dos
milenios de cultura masculina nos preceden,
el avance es significativo.

Desde la implantacion de la LOGSE, la tecno-
logia forma parte del curriculo obligatorio de
la Ensefanza Secundaria, y su estudio ya no
es solo privilegio del sexo masculino. Y éste es

se puede afirmar que cuanto mas
tiempo permanecen las alumnas en
el sistema educativo, mejor se rela-
cionan con el conocimiento cientifico
y desarrollan una mayor confianza
en sus capacidades
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un ejemplo demostrativo de
cdmo los cambios en los siste- |
mas ideacionales y su aplica- §
cion efectiva en concreciones |
educativas o de otra indole tie- |
nen consecuencias que des-
montan estereotipos de género
que se pensaban inamovibles
por suponerse poco menos que
inherentes a la propia naturale-
za de los sexos: desde su
implantaciéon, en los afios
noventa, se han incrementado
notablemente las matriculacio-
nes femeninas en ciclos forma-
tivos con fuerte contenido téc-
nico. En el ano 2000, el 30 %
del alumnado que termind alguna carrera téc-
nica era del sexo femenino. Y se puede afir-
mar que, cuanto mas tiempo permanecen las
alumnas en el sistema educativo, mejor se
relacionan con el conocimiento cientifico y
desarrollan una mayor confianza en sus capa-
cidades.

Dl

El hecho de participar “codo con
codo” alumnos y alumnas en la reso-
lucion de problemas y realizacion de
proyectos tecnoldgicos les permite
comprobar que estan tan capacita-
das como ellos para este tipo de acti-
vidades.

A través de los datos anteriores se percibe un
movimiento que tiende a situar a hombres y
mujeres en un contexto de igualdad -no sélo
legal, sino también efectivo e ideoldgico- de
oportunidades y capacidades para el desarro-
llo de competencias técnicas. Y en este senti-
do, oportunidad y capacidad son como la

| doble hélice del ADN, crecen
paralelamente, enroscandose
8 vy abrazdndose, de forma que
' la oportunidad crea la capaci-
« dad y ésta a su vez permite
ampliar el espectro de oportu-
nidades.

Lo mismo podriamos decir del
sistema de creencias y la reali-
dad social: una creencia arrai-
gada de que el trabajo técnico
no era apropiado para la mujer
creaba, hace afios, estructuras
educativas que realimentaban
la creencia. Comentar como
anécdota -muy significativa-
que hace tan sélo unas décadas se construian
facultades técnicas universitarias que no teni-
an bafios para mujeres.

La educacion conjunta de chicos y chicas en el
ambito tecnoldgico ha permitido romper esa
creencia, remontarla y observar con mayor
objetividad la capacidad de las mujeres para
el trabajo técnico. El hecho de participar “codo
con codo” alumnos y alumnas en la resolucion
de problemas vy realizacién de proyectos tec-
noldgicos les permite comprobar que estan
tan capacitadas como ellos para este tipo de
actividades. Ello fomenta el respeto y la valo-
racion de las mujeres por parte de ellos -y de
ellas- y amplia su campo de eleccion y accion
profesional.

Y ya terminando, una pregunta: ¢Quién ha
sido la Unica persona que ha recibido dos pre-
mios Nobel en diferentes campos de conoci-
miento? La respuesta —-omnisciente google-
nos lleva a otra cuestién: lo poco acostumbra-
dos que estamos a los referentes femeninos
en el mundo cientifico-técnico, y lo dificil y
encomiable que resulta abrir nuevos espacios.
Pero también en este terreno las cosas se
estan moviendo.

Enlaces:

(Asociacion de mujeres investigadoras
y tecnodlogas):

http://www.amit-es.org/
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Mujeres y hombres, ¢educamos igual?

Pedro Berastegui, asesor de formacion
pberaste@pnte.cfnavarra.es

Irakasleok, gizonok eta emakumeok, ikasgelan berdin jokatzen al dugu?, era berean ari
gara klasean edo gure generoaren puntutxoa ematen diogu geure partehartzeari? Aitak eta
amak, etxean berdin egiten al dugu?, gure begiradak, jarrerak, mandatuak, isiltasunak, ere-
duak, eta abar berdintsuak al dira? Hezkuntza berdina ematen diegu alabei eta semeei?
Hauek koskortzearekin batera, berdin jokatzen dugu edo alde ezberdinei ematen diegu
lehentasuna, neskak edo mutilak direnaren arabera? Irakasleak esaten duenak indar ber-
bera al dauka, jauna edo andrea baldin eta bada?

Si pudiéramos preguntar a M2 José Urruzola por la
preparacion, la actitud y la competencia requeri-
das para el profesorado ante la coeducacion, pro-
bablemente nos contestaria entornando los ojos y
sugiriendo otro curso de formacién para el profe-
sorado. Yo propongo la reflexién individual y pos-
teriormente la colectiva en los centros para revi-
sar este planteamiento y tomar algunos acuerdos
para ser desarrollados por todo el profesorado.

sexualidad y la vida. La antepenul-
tima vez que la vi en una actividad
formativa, me animé a trabajar en
estos temas tan importantes para
la felicidad o el sufrimiento del ser
humano. La penultima ocasién en
gue la escuché, nos hablaba emo-
cionada de un ex alumno de su ins-
tituto, distinto, raro, diverso, espe-
cial, sensible, artista, y buenisima
persona que le confes6é su homose-
xualidad unida a un gran sufri-

Profesores y profesoras, éactuamos de la
misma manera en clase?, ile damos a nuestra
intervencion nuestro punto de género? Padres
y madres, élo hacemos igual en casa con
nuestras miradas, actitudes, mandatos, silen-
cios, ejemplos, etc.? éEducamos igual a nifios
gue a nifas? ¢El paso de la edad en nuestros
hijos e hijas nos hace actuar de forma iguali-
taria o, por el contrario, incidimos mas en
algunos aspectos segun sea chico o chica el
destinatario de nuestros desvelos educativos?
¢Tiene la misma fuerza para los alumnos lo
que dice un profesor si lo dice una profesora?

¢La percepcion social del colectivo “familias”
es igual si es director o directora la persona
que estd al frente de un colegio? Pero la opi-
nién de los padres de una criatura, éla opinidn
de los padres y madres del alumnado es la
misma si les toca hombre o mujer al frente de
la clase de su hijo o hija? Por las respuestas-
pensamientos que mis queridos lectores o lec-
toras han ido dando a las preguntas anterio-
res, intuyo que el rol también educa. Y tam-
bién se educa al “rol” masculino y femenino.

Maria José Urruzola, (g.e.p.d.), nuestra queri-
da y desaparecida ponente en actividades for-
mativas en torno a la coeducacion, me esta
dictando todas estas preguntas. Ni ella misma
tendria la respuesta, aunque sabia un rato de
estas tematicas por sus largos afios de pelea
con el género, la coeducacién, el feminismo, la

miento y a una gran liberacion.

La ultima vez que me la encontré fue en un
area de descanso de la autopista hacia
Madrid. Estaba guapa, con un fular lila colgan-
do de su cuello, mas largo que su vestido azul
de punto. Limpiaba sus gafas con el propio
tejido del color de los deseos. Me sonri6 a la
manera que lo hace un nifio cuando descubre
gque su mama estd detrds de una columna,
jugando a hacer sufrir y gozar a su pequefio.
Me dio dos besos como los de mi madre, len-
tos, reposados, blanditos, como se deben dar
y @ mi me gusta recibir. No recuerdo sus pala-
bras. Yo no podia saber que, a las semanas,
una buena amiga me iba a preguntar si podia
ir a un homenaje que se le hacia en Bilbao.

Por las respuestas-pensamientos
que mis queridos lectores o lectoras
han ido dando a las preguntas ante-
riores, intuyo que el rol también
educa. Y también se educa al “rol”
masculino y femenino

He repasado algunos apuntes de sus sesiones
y tengo escritas dos palabras: poder y autori-
dad. Creo recordar que diferenciaba entre los
dos conceptos con meridiana claridad, y no lo
asociaba a lo que solemos ver en las peliculas
y hasta en algunas aulas actuales. El que tiene
poder, puede o no ejercerlo. A veces lo hace
sin ninguna autoridad. Son los alumnos vy
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alumnas o los hijos e hijas los que nos reco-
nocen la autoridad. Seguro que Maria José no
estaria junto a los manifestantes frente a una
consejeria de educacién pidiendo que “se les
dé” autoridad. ¢Es que se puede dar autoridad
a quien no la tiene? Creo sinceramente que se
les escaparia como el agua en una cesta.

Seguro que Maria José no estaria
junto a los manifestantes frente a
una consejeria de educacion pidien-
do que "se les dé” autoridad. é(Es que
se puede dar autoridad a quien no la
tiene? Creo sinceramente que se les
escaparia como el agua en una cesta.

Lo de la autoridad es otra historia. Hay que
trabajarsela, merecérsela, justo con las armas
gue no da el poder: con la comunicacion, con
calidad y calidez, con la escucha activa y la
asertividad, con la empatia y la negociacién,
con los buenos tratos, con el reparto de mira-
das y caricias emocionales, con el ocuparse de
los temas que preocupan a los alumnos y
alumnas antes de entrar en los contenidos
“gue tocan cada dia”. Sélo asi se tiene autori-
dad y no hace falta ejercer el poder. Sélo asi
se puede “autorizar” a cada ser humano a cre-
cer, aunque, y a