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CLAVESDE LA NUEVA FORMACION PROFESIONAL ;

Una de las novedades que trae consigo la nuevo ordenacion de la Formacidn Profesiond es el
amplio nimero de opciones formativas. Este hecho, junto con la nueva arquitectura educativa
de las enseflanzas no universitarias, aconsgan € desarrollo de proyectos de divulgacion e

informacion ingdituciona que faciliten latoma de decisiones de las jovenes.

Formando parte de un conjunto de acciones, que han sido planteadas en € Modelo de
Implantacion de la Formacion Profesiond en Navarra, aparece esta Guia especifica dirigidaa
todas aguellas personas interesadas por las nuevas ensefianzas de Formacion Profesond 'y

Artes Plésticas y Disefio.

La presenta publicacion recopila, en ocho capitulos, una sintess de aguellos aspectos
legidativos de mayor interés. Aspectos que se han desarrollado de modo esquemaético y en
tono divulgativo para facilitar su lectura, sobre todo a aguellos jovenes que se plantean

acceder alos nuevos ciclos formativos, o que estan cursando alguno de ellos.

Iguamente, esta publicacidn quiere servir de gpoyo a las personas que, dentro o fuera de los
centros educativos, realizan tareas de orientacion académicay profesiond; desde los servicios
de orientacion juvenil o las acciones de orientacion profesiona desarrolladas por digtintas

ingtituciones o por |os propios agentes sociaes.

Lainformacidn que contiene esta Guia puede ampliarse a través de la normativa que la regula

y también en la Pagina Web de la Direccién Generd de Educacion:

http/AMww.pnte.cfnavarra.es.
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Capitulo 1

LA FORMACION PROFESIONAL EN EL NUEVO
SISTEMA EDUCATIVO

1- ESTRUCTURA DEL ACTUAL S STEMA EDUCATIVO Y LUGAR DE LA
FORMACION PROFESIONAL

A partir de 1990, con la aprobacion de la LOGSE (Ley 1/1990), se ha emprendido
un proceso de renovacion de sistema educativo en € que la ordenacion de la formacion

profesona cambia profundamente.

El esquema adjunto ofrece una visidn globa de la nueva estructura educetiva, la cud

quedaraimplantada en nuestra Comunidad a ritmo indicado.
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Td como se gprecia en € esquema, una vez superada la Educacion Secundaria

Obligatoria se tiene la posibilidad de escoger entre dos opciones bien diferenciadas:

Cursar un ciclo formativo de grado medio, d cud permite obtener una
formacion especidizada en la profesion escogida. De este modo, prepara para
acceder a mundo dd trabgo tras superar la formacion en una empresa. La
duracion de esta opcidn es de afio y medio o dos afios, segin d ciclo formativo
cursado. Ver Capitulo 3 delaGuia

Cursar unamodalidad de bachillerato que, tras dos afios, permitira e acceso auna

de las dos vias Sguientes.

- Un ciclo formativo de grado superior de formacion profesond, € cud
prepara para gercer una profesion a un nivel superior. Al igua que en d caso
de los ciclos de grado medio, tiene una duracion de afio y medio o dos afios e
incorpora una formacion practica en laempresa. Ver Capitulo 4 dela Guia

- Estudios univergtarios.

Los cidos formativos de grado medio y grado superior condituyen la nueva

“Formacion Profesona Especifica’.

2.- FINALIDADESDE LA FORMACION PROFESIONAL

Las ensefianzas de formacion profesond tienen como findidad proporcionar la

formacidn necesaria para:

El gercicio cudificado de una profesidn, profundizando en la autonomia que
permitaredizar futuros gorendizges.

Comprender la organizacion y caacteristicas dd  sector productivo
correspondiente, su legidacion labord basicay |os derechos'y obligaciones que de

ella se derivan, asi como los mecanismos de por 10s que se accede a un empleo.



3.- ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL

LaFormacién Profesiond se estructura en
Formacién profesiona de base.
Formacion profesiond especifica

Formacion profesiona continuay ocupaciond.

3.1.- Formacion profesiona de base

La formacion profesond de base es un conjunto de conocimientos, habilidades y
destrezas que estan incluidos en los programas de las diferentes &reas y materias de la
Educacion Secundaria Obligatoriay del Bachillerato. Esta formacion bésica prepara, ademas,

paracursar los ciclos formativos.

Formacion profesiond de base en la Educacidn Secundaria Obligatoria

El conjunto de aeas de la Educacion Secundaria Obligatoria proporciona la
formacion de base para proseguir estudios de cuaquier ciclo formativo de grado medio. Por
gemplo, los contenidos cursados en Ciencias de la Naturaeza forman parte de la formacion
de base pararedizar un ciclo de grado medio de Cuidados Auxiliares de Enfermeria, mientras
gue los contenidos de Lengua Extranjera configuran una parte de la formacion basica

necesaria pararedizar € ciclo de Ayudante de Restaurante y Bar.

En todo caso, todas las &eas de este nivel educativo aportan conocimientos,

habilidades y actitudes que son necesarios para cursar un ciclo formativo de grado medio.

Formacién profesona de base en @ Bachillerato

Los ciclos formativos de grado superior necesitan una formacion técnica previa que

debe ser adquiridaen & Bachillerato, € cua se organiza en cuatro moddidades:
Ciencias delaNaturdezay dela Sadud,

Humanidadesy Ciencias Socides



Artes

Tecnologia

En e Bachillerato hay una formacion de base generd que se adquiere en las materias
comunes a todas la modalidades y una formacién de base especifica que se obtiene a través

de las materias de modaidad y optativas.

A pesar de que todas las moddidades proporcionan € acceso a cudquier ciclo
formativo de grado superior, resulta conveniente degir la moddidad y las materias optativas
gue guarden estrecha relacion con d ciclo degido, cuando ésta sea la via deseada. Hay que
tener en cuanta que en la asgnacion de plazas de dgunos ciclos se da prioridad a quienes
hayan cursado una determinada modalidad de Bachillerato, y dentro de ella el haber cursado

una materia concreta

3.2.- Formacion profesond especifica

Definimos la formacion profesiond especifica como d conjunto de estudios mediante
los cuades @ aumnado queda capacitado para poder desempefiar una profesion determinada

de unamanera cudificaday de dto nive técnico.

La formacion profesond especifica, como ya se ha dicho, comprende los ciclos
formativos de grado medio y superior, los cuades se organizan internamente en médulos

profesionaes (asignaturas) de formacion tedrico-practica de duracion variable.

La adquisicion en la etgpa anterior (Educacion Secundaria Obligetoria en los ciclos
formativos de grado medio, o Bachillerato enlos ciclos formativos de grado superior), de los
conocimientos imprescindibles en las materias comunes (Mateméticas, Lenguay Literatura,...)
hace que d tiempo digponible para la adquisicion de conocimientos y habilidades técnicas sea
mayor que en € anterior sstemade FP | y FP 1I. Al mismo tiempo, la presencia en exclusiva
de asignaturas profesiondes (ahora llamadas “modulos’) es un eemento motivador que acerca

alaredidad labord de la profeson que se ha escogido.
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3.3.-  Formacion profesiond continuay ocupaciondl.

Se llama formacidn profesona continua a toda aqudla que va encaminada a la
formacién permanente de los trabgjadores en activo, con acciones de formacion breves y
especiaizadas, ademés de las propias adquiridas en d puesto de trabgjo. S la formacion va
dirigida a desempleados, se denomina formacion ocupaciond, teniendo como objetivo

fundamenta & acceso a un empleo.

La edructura de los ciclos formativos permite redlizar una oferta parcid en edas
ensefianzas por médulos, ya que cada uno de elos es una unidad de formacion profesiona
especifica. Esta oferta ofrece, ademas, la posibilidad de convaidar € mddulo redizado con €
correspondiente modulo ddl ciclo formativo con la doble ventgja que conlleva:

1. Adquirir una acreditacion homologada con la ensefianza reglada con lo que

se posee @ mayor reconocimiento profesional

2. Permite obtener una titulacion tras la redizacion y/o convdidacion con la

précticalaboral del resto de modulos
4-  ARTESPLASTICASY DISENO
Estas ensefianzas, aunque no pertenecen d ambito de la formacién profesiona, tienen
profundas coincidencia en su ordenacion académica. Se organizan en ciclos formativos de

grado medio y superior de un modo similar ala formacién profesiond. Ver  Capitulo 5 dela

Guia.
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Capitulo 1

PREGUNTASY RESPUESTAS

¢Qué novedades presenta este nuevo sistema de formacion profesional ?

a) Tiene caracter polivdente, permitiendo d alumno adaptarse a las modificaciones
|aboraes futuras.

b) La obligatoriedad para todo € alumnado, de redizar, y superar, un periodo de
précticas en laempresa.

C) Su estructuraes modular y de duracion varigble.

d) Las nuevas titulaciones acreditan un nivel de formacion y cudificacion profesiond
gue ha sido contrastado con € entorno productivo.

€) Son ensefianzas especificas de la profesion elegida, por [0 que no existen materias
comunes (Lengugje, Mateméticas, etc.). La formacion basica necesaria ya ha sido

adquirida en |a etapa educetiva anterior
¢Escierto que ahorala formacion profesional seempieza a estudiar méastarde?

Si, d haber sido ampliados |os estudios de la ensefianza obligatoria hasta los 16 afios,
tanto los estudios de formacidn profesional como los de bachillerato comienzan dos afios mas

tarde.

¢Los ciclos formativos de grado superior son equivalentes a una Diplomatura

Universtaria?

No, los ciclos formativos de grado superior suponen una cudificacion de nivel 3

(estudios no univergitarios), mientras que la Diplomatura es de nive 4 (estudios universitarios).

¢Sl tengo d titulo de Técnico Especialista (FPII) en una especialidad de formacion
profesional, tengo un titulo equivalente al de un ciclo formativo de grado superior de

la misma especialidad?

S, € titulo de Técnico Especidiga ( FP 11) y d de Técnico Superior son equivaentes



a efectos académicos y profesiondes.
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Capitulo 2

DISENO E IMPLANTACION
DE LA NUEVA FORMACION PROFESIONAL

1- MODELO DE IMPLANTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL
EN NAVARRA.

1.1. Panteamiento generd

Los sensbles cambios que se plantean en las ensefianzas profesionaes ha aconsgado
elaborar un modelo de implantacion con @ que poder obtener un Sstema de toma de
decisiones riguroso y un seguimiento razonable del proceso de implantacion de las nuevas

ensefianzas.

Este modelo de implantacidn, de forma sntética, puede apreciarse en € diagrama

adjunto
1.2.  Criterios generdes de implantacion
1.2.1. Implantacion progresiva

La planificacion de la oferta de ciclos no se ha hecho de modo previo y definitivo en
su totalidad. Existe una capacidad correctora para variar la oferta en funcion del desarrollo de
edas ensefianzas y las respuestas del entorno productivo. En este sentido cabe distinguir las

dguientes fases:

12 Fase: Es la correspondiente a la implantacion anticipada de ciclos formativos.
Mediante esta anticipacion se consgue una asmilacion paulatina de las nuevas ensefianzas y

una posibilided correctora anterior ala generalizacion.

28 Fase: En dla = implanta de modo generdizado los ciclos medios y los ciclos
superiores. Para los primeros esta situacion se ha producido en € curso 1998-99 y para los

ultimos € curso 2000-01.
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32 Fase: El desarrollo de estas ensefianzas en los proximos cursos podra hacer
aconsgable la implantacion de nuevos titulos, la renovacion de los existentes por otros o la
ampliacion de la oferta s los flujos del dumnado hacia formacion profesiond se corresponden

con |o que ocurre en otros paises de nuestro entorno.

La planificacion, por tanto, es ago vivo paralos centros'y que conlleva un proceso de

andidgsen d que participan diferentes agentes e ingtituciones.
1.2.2. Tipos de ciclos formativos

Debido d dinamismo de los ciclos formativos, se ha planificado laimplantacion de los

mismos con un tal ante renovador.

Ciertos ciclos se plantean con una vigencia limitada, no superior a5 6 10 afios; otros
deben poseer € margen de maniobra suficiente para adaptarlos a la evolucion de las
profesones y otros, que en d futuro se establezcan como novedad, podrén afiadirse a la

oferta de ensefianzas de | os centros.

Por otro lado, no todos los ciclos formativos tienen las mismas caracterigticas. Hay,

especidmente, trestipos de ciclos:

Ciclos muy polivaentes que son transversales a la gran mayoria de las actividades
productivas. Puede decirse que, casi con seguridad, dli donde hay un cierto grado
de actividad econdmica (agricola, indudtriad y de servicios) se produce una
necesidad de formacidn en ciertas profesiones.

Ciclos més especidizados y que dependen, en mayor medida, dd tipo de
actividad economica

Ciclos de Artes Pladticas y Disefio, en los que hay que armonizar las vertientes

productivay artisticay que, por |o tanto, requieren un tratamiento singular

Debido a la anterior diferenciacion, la oferta y la zona de influencia de ciclos es
variable. Por gemplo, hay ciclos de oferta Unica que estén localizados en las zonas con
actividad econdmicay labord ligada a los mismos; iguamente, hay ciclos que se ofertan en

dos o tres centros y que estan dirigidos d dumnado de varios digtritos escolares; finamente,
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los cidos formativos mas polivaentes y demandados por € mundo labora se ofertan en varios

centros.

Principios gener ales;

LaLey Orgénica de Ordenacidn General del Sistema Educativo, junto con las normas bésicas que emana de la misma,
serd el referente legal general. En el ambito de la Comunidad Foral se tendré en cuenta el Decreto Foral 35/1995, del 13
defebrero (BON n° 32, de 10 de marzo de 1995)

Consideracién de todos los factores que repercuten o sobre los que repercute laimplantacion de la FP
Relacionar mas intensamente el ambito educativo con el mundo productivo y bajo el principio de lacalidad

Ha de elaborarse un modelo de implantacion vivo con capacidad autocorrectora en funcion de las variables
siguientes: empleo, recursos, formacion del profesorado, plantillas, alumnado, organizativas.

Objetivos Conocimiento del Contexto
Educativos Metodologia andlisis del contexto
Sociales Tendencia
Econdmicosy Estratégicos Elasticidad

Variables Fundamentales que I ntervienen
Variables relacionadas con € sistema Variables externas al sistema
Disefio Curricular - Mercado |aboral
Desarrollo Curricular - Formacion en centros de trabajo
Entorno productivo
Financieras Socioeconémicas
Evaluacion gastos - Agentes sociales
Andliss financiacion - Agentes econdmicos
AdmInIStl‘atlvaS Alumnado
LOGSE y Normas Basicas . Natalidad y flujos
Disposiciones Oficiaes de Navarra . Tipologia
Normativa necesaria
L aborales/Profesorado Sociogeografia
Andliss de Plantillas: . Navarra
N®, cuerpo, especialidad . Comunidades Limitrofes
Posibilidades de Movilidad:
Geogréfica-cuerpo-especialidad

Recursos de los Centros Educativos
Espacios y equipamientos
Experiencia
Tdantey disposicion

Metodologia de Trabajo

Opciones Estratégicas Mapa dela Formacion Profesional
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Planificacion del trabajo Propuesta Técnica
Principios de participacion y colaboracion
Comunicacion de resultados y divulgacion

social

1.2.3. Mapa productivo

La primera varigble que influye en la implantacion ce un determinado ciclo en una
zonay no en otra es la relacionada con las posibilidades de empleo de su entorno productivo.
Las razones por las que debe exigtir una dta dependencia entre la ubicacion dd ciclo con su

tgjido laboral son claras.

1. Ajuste entre la formacidn profesiond ofrecida a los habitantes de una zona y las
necesidades y oportunidades del mercado productivo proximo. De esta manera se
contribuye d asentamiento poblaciond y d enraizamiento socid

2. Formacion de los trabgjadores en gercicio en @ entorno proximo. La formacion
profesiona también esta planteada para ser ofrecida a los trabgjadores en activo
como un medio de garantizar la edabilidad en d empleo y mdorar la
competitividad de las empresas

3. Redizacion de la formacion en centros de trabgjo por parte de los aumnos que
cursan los ciclos formativos. La obligatoriedad de ofrrecer alos jévenes que cursan
un ciclo formativo unas préctica profesonaes en las empresas, acordes con la
ensefianza en la que estdn matriculados, exige una armonia entre ofertaformativay

actividad productiva.

Las fuentes de referencia que han suministrado informacion sobre & entorno

productivo han sido, esenciamente, |as Sguientes:

1. Los estudios redizados por las entidades locaes y os propios centros, junto con
el mapa industrid y productivo eaborado por € Depatamento de Industria,
Comercio, Turismo y Trabgo. ASmismo se han consultado otros estudios locales
0 provinciaes elaborados por € Departamento de Economia o la propia Camara
de Comercio e Industria

2. El INEM, através de las estadigticas de contratacion y demandas de empleo en

sus diferentes oficinas de Navarra

17



3. El didogoy lacolaboracidn con los equipos directivos de los centros.

Conviene destacar, tal y como se ha adelantado con anterioridad, que debe existir un
cierto dinamismo de las ensefianzas implantadas en los centros. Este dinamismo obliga a tener
en cuenta de forma constante la evolucion del mapa productivo o de las nuevas oportunidades

de empleo.
1.2.4 Alumnado

Las demandas de ensefianzas de formacion profesiond, por parte de los jovenes que
terminan la Educacion Secundaria Obligatorias 0 € Bachillerato, configuran € tamafio de la
oferta de ciclos formativos de los diferentes didtritos. S bien resulta dificil garantizar, en todos
los casos, unaplazaen d ciclo eegido en primer lugar, si que se plantea como objetivo gustar

laofertatotal de plazas alademandatota de esta ensefianzas.

Bl flujo de dumnos hacia los ciclos, en los diferentes didtritos, es la base que

determina cudntos ciclos formeativos se ofertan en cada zona

Con independencia de la dtuacion ided de que las profesones no tuvieran
connoteciones de género, lo cierto es que los chicos suden inclinarse por opciones
industriales, mientras que las chicas prefieren otras profesones de tipo administrativo o
adgencid. Eda redidad obliga a "suavizar" € imperativo dd mercado productivo en dgin
caso, S bien no se renunciaa que, apesar de todo, existan posibilidades reales de colocacion,

as como agarantizar larealizacion de una formacion en empresas de calidad.

2.- METODOLOGIA DE ELABORACION DE NUEVOSTITULOS.
PARTICIPACION DE LOSAGENTES SOCIALES.

Una de las caracterigticas més novedosas e importantes de la ordenacion de la
formacion profesond que se aprueba con la LOGSE, es su marcada relacion con € mundo
socid y empresarid. Edta relacion se ha establecido, especiadmente, en los dos siguientes
ambitos:

El disefio de los contenidos de estas ensefianzas.
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La participacion directa en laformacion del dumnado.
2.1. Diseio decicosforméativos.

El disefio de los diferentes ciclos formativos se ha hecho desde un planteamiento
préctico y de acercamiento a la redidad. En € mismo se enfatiza la actividad red, préacticay

profesiona, sobre los contenidos tedricos.

Es decir, d disefio de los ciclos reflgan directamente la actividad en laindudtria, en la
tienda, en la empresa, en d tdler o en @ hogpitd. En este sentido, la organizacion y los
contenidos de las ensefianzas profesionaes estan basados en la demanda socioproductiva, ala
gue la comunidad educativa ha dado respuesta, y no d revés. El resultado ha sdo un amplio

catd ogo de titulaciones y profesiones que son acogidas con interés por € mercado de trabgjo.

Esquemédticamente, € proceso seguido en d disefio ha sido € que e reflga a

continuacion:

Fase 1% ESTUDIO DE SECTORES PRODUCTIVOS. El Indituto Naciona de
Empleo redizé un conjunto de estudios ssteméticos, por sectores de produccion, que

aportaron datos concretos sobre la Situacion sociolabora en nuestro pais en:

Aspectos economicos.
Aspectos organizativos.
Aspectos tecnol égicos.
Asgpectos ocupacionaes.

Fase 2 ANALISIS DE PROCESOS E IDENTIFICACION DE FIGURAS
PROFESIONALES. El Minigerio de Educacion y Cultura, a través de un conjunto de
“Grupos de Trabgo”, formados por expertos educativos de las diferentes Administraciones

educativas y por expertos tecnol dgicos de | os diferentes sectores, redizd las siquientes taress.

En primer lugar, los expertos tecnol 6gicos redlizaron un andiss de los datos aportados
por d Ingituto Naciona de Empleo, valorando los procesos de produccion y sus varigbles
tecnolOgicas, organizativas y sociolaboraes del mercado labord, identificando las profesiones
demandadas por dicho mercado.
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Una vez definidas las profesiones, los expertos educativos fueron los encargados de
desarrollar |as ensefianzas necesarias para conseguir la cudificacion profesond definida por

los expertos tecnol 6gicos, determinando los objetivos, modulos, distribucidn horaria, etc.

Fase 3* CONTRASTE. Con d proyecto de titulo correspondiente, las asociaciones
empresarides y profesondes, asi como las organizaciones sindicaes, redizaron un andlisis de
las profesiones presentadas con € fin de corregir las posibles desviaciones que hubiese con

respecto alaredidad laboral.

Fase 42 ADAPTACION TERRITORIAL. Las Comunidades Autonomias con
competencias en Educacion recibieron estas propuedtas, las cuades incluyen unos “minimos’

organizativos'y de contenido iguaes paratodo € Estado.

A través de “ Grupos de Trabgo Profesiona” propios, cada Administracion educativa
desarrolla completamente los titulos, adoptando decisiones adaptadas a cada redlidad
socioproductiva. En Navarra ya se han disefiado, con la participacion de expertos del mundo

productivo, educeativo y agentes sociales, alrededor de 70 titulos.

Por este motivo, la estructura, contenidos y organizacion de los ciclos de formacion
profesiond o de artes plégticas y disefio presentan ciertas variaciones de una Comunidad

Auténoma a otra.

2.2.  Participacion de profesiondes especididas.

A partir de la Ley /1990 de 3 de octubre, (LOGSE), y en Navarra del Decreto
Foral 35/1995 de 13 de febrero, (BON del 10 de marzo), se establece como obligatoria la
redizacion de un periodo de préacticas en las empresas para poder acceder d titulo

correspondiente de un ciclo de formacion profesiond.

De esta manera, € dumnado entra en contacto directo con € mundo labora a través
del modulo de FCT (Formacion en Centro de Trabgjo). Ademas, los aumnos adquieren una
megor formacion d poder emplear maquinaria, tecnologia, que por precio, espacio, O

innovacidn, no es posible disponer en los centros educetivos. Ver Capitulo 6 de la Guia



En este ambito de colaboracidon, las empresas y las organizaciones socides
(asociaciones de empresarios, camaras de comercio, asociaciones de comerciantes,
organizaciones sindicales) adquieren una participacion directa y amplia en € proceso de
formacion de los futuros trabgjadores.

Por otro lado, en diferentes titulaciones se establece la poshbilidad de que
profesionales en gercicio puedan impartir docencia en determinados modulos. En estos
momentos, en dgunos ciclos formativos implantados en Navara ya estén colaborando
algunos especididas, los cuales gportan unos conocimientos directamente ligados d gercicio

de su profesion.

3.- Il PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y PLAN
TECNOLOGICO DE NAVARRA.

3.1- |l ProgramaNaciona de Formacion Profesiond
3.1.1. Dsfinicion

El Il Programa Naciond de Formacion Profesond es un conjunto de iniciativas
politicas, de objetivos y de acciones, cuyo fin es conseguir un mayor nivel de cdidad y una

meor imagen socid de laformacion profesiond.

Es un programa de trabgo concebido para cinco afios (1998-2002) y se apoya enla
idea de que d aprendizge dura toda la vida, por 1o que debe concretar y establecer las
relaciones entre las medidas formativas de cada uno de los subsistemas de Formacion

Profesond: inicid reglada, continuay ocupaciond.

Por su propiaestructuray definicion, su desarrollo requiere la cooperacion activa de la
Adminigtracion Generd dd Edtado, de las Comunidades Auténomas y de los Agentes
Sociaes.

3.1.2. Objetivos.

1. Creacion dd “Sisema Naciona de Cudificaciones’ con participacion de las
Comunidades Autonomeas.
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Profesiondizar paralainsercion labordl.
Desarrollar un sstemaintegrado de formacion y orientacion profesond.
Garantizar lacdidad de laformacion profesiond, su evauacion y seguimiento.

Establecer d marco y dimension Europea de la Formacion Profesiondl.

o o A~ W N

Programar la oferta formativa a grupos con neces dades especificas.
3.1.3. Instrumentos.

Los insrumentos fundamentades para d adecuado desarrollo y gecucion dd |

Programa Naciona de Formacion Profesiond son los siguientes:

a) Laconditucion del “Consgo Generd de Formacién Profesiond”.
b) Lacreacion dd “Ingtituto Naciona de Cualificaciones Profesondes’.

c) Lacreacion delos* Observatorios Profesiondes’.
1. El“Consgo Generd de Formacion Profesiond”.

Es un oOrgano conaultivo, de participacion indituciona y de asesoramiento de

Gobierno en materia de Formacion Profesiond Regladay Ocupaciondl.

Cada Comunidad Auténoma, ademas, puede crear sus propios Organos de
asesoramiento a gobierno y de participacion. En Navarra, desde 1991 viene funcionando €
Consgo Superior de Formacion Profesiona, € cua va a asumir nuevas e importantes

funcionesy compromisos a partir de ahora.
2. El “Indituto Naciond de Cudlificaciones Profesonaes’.

Laformacion profesiond debe tener un referente comin de competencias que oriente
las acciones formativas hacia las necesidades de cudificacion del mercado de trabgjo y, hade
tener presente las diversas formas por las que se adquiere competencia profesiona alo largo

delavida.

El Sstema Naciond de Cudificaciones Profesionades establecera e marco orientador
y de referencia de todas las acciones formativas, establecerd los niveles de extenson y

caracterigticas de la competencia profesiona que debe ser acanzada en los diversos campos



delaactividad productivay facilitara € reconocimiento de la cudificacion profesiond.

El ingrumento para definir, esablecer y gesionar € Sistema Neciond de

Cudlificaciones Profesondes es € Indituto de Cudificaciones Profesondes.
3. Los“Observatorios Profesondes’.

Son edtructuras de recogida de informacion, de datos de evolucion y demanda y
oferta de profesiones, ocupaciones, perfiles, necesidades, tanto por Comunidades como por

sectores de produccion.

Dentro de la edtructura dd Ingtituto Naciond de Cudlificaciones se ubicarda un
Observatorio que promovera de manera activa la cooperacion de observatorios sectoriaesy

territoriales que puedan exigtir en todo € Estado

La findidad de estos observatorios es d tratamiento de la informacion acerca de la

evolucion ddl mercado labord

3.2.- El Plan Tecnoldgico de Navarra. Laformacion profesional como factor de

desarrollo.
3.2.1. Concepciony objetivos

El Plan Tecnoldgico de Navarra es un proyecto que persigue la implicacion de todos
los agentes interesados en € proceso innovador y productivo para lograr, a través de la
investigecion y € desarrollo tecnolégico, un tgido empresariad moderno y competitivo en un

mercado globalizado.

Los estudios que determinarén las lineas maestras del Plan Tecnoldgico de Navarra
serén la base de actuacion del Gobierno de Navarra durante los préximos afios para la
definicion de su politica indudtrial 'y tecnologica. Participan en d edtudio empresas y
asociaciones  profesionales, Adminigtracion, centros de investigacion y  formacion,

universidades, organizaciones sndicaesy expertos.

El Plan Tecnoldgico de Navarra persigue los siguientes objetivos:



a) HFja d marco edratégico de actuacion en materia indudtrid y tecnolégica a llevar
acabo en la Comunidad Ford de Navarra en los proximos afios.

b) Megorar lacompetitividad de las empresas.

c) Dinamizar € tgido empresarid.

d) Favorecer € desarrollo econémico, propiciando € mantenimiento y la

creacion de empleo.
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Estos objetivos se materiaizan en un conjunto de lineas de actuacion prioritarias,
desarrolladas en los correspondientes planes de accidn, con las dotaciones presupuestarias

necesarias.

En & dmbito de laformacion profesiond se plantean las consderaciones Sguientes:

3.2.2. Formacién Profesiona como factor de desarrollo

La nueva formacion profesiona deberd responder a las acciones propuestas por €
Plan, encaminadas a proporcionar la formacion adecuada a colectivo de personas

comprometidas con lainnovacion.

De este modo, la Formacion Profesond se convierte en un importante factor de
desarrollo de nuestra Comunidad. Es la primera vez que las politicas educativas en formacidn
profesiona van de lamano de las politicas de innovacion y desarrollo tecnoldgico eaboradas

por & Gobierno de Navarra.

La formacion en generd y la formacion profesiond en particular condtituyen hoy dia
objetivos prioritarios de cualquier pais que se plantea estrategias de crecimiento, de desarrollo
tecnoldgico y de megora de la calidad de vida de sus ciudadanos. Y esto es asi porque la
redidad sociolabora manifiesta claros sintomas de cambio acelerado, especiamente en €

campo tecnol égico.

En este contexto, la formacion profesiona supone:

Una adecuada respuesta colectiva a las exigencias de un mercado cada vez mas
competitivo.

Un ingrumento individua decisvo para que d trabgador pueda mantener €
puesto de trabgo, enfrentdndose eficazmente a los nuevos requerimientos del

mercado labord:

- Polivaenciaprofesond.
- Nuevas dimensiones de las cudificaciones profesonaes.

- Movilidad en € empleo.
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4.- ORGANIZACION DE LOS CENTROS QUE IMPARTEN FORMACION
PROFESIONAL

Los cambios requeridos por la entrada en vigor de la Ley 1/1990 de 3 de octubre,
LOGSE, han generado profundas modificaciones en la infraestructura y organizacion de los

centros que imparten las ensefianzas de la nueva formacidn profesond .
4.1.- Centros que imparten formacion profesiona especifica
4.1.1-Tipos de centros

La formacion profesiona reglada puede ser impartida en dos tipos de Centros

Educativos:

a) Centros en los que se imparte la Educacion Secundaria Obligatoria y las
ensefianzas de Formacion Profesional. Estos Centros se denominan Indtitutos de
Educacion Secundaria (IES), en @ caso de titularidad pdblicay Centros Privados
de Educacion Secundariaen € resto.

b) Centros dedicados exclusvamente a impartir Formacion Profesond
especifica

Los centros educativos, publicos y concertados, que imparten formacidn
profesiond reglada en Navarra (con ensefianzas gratuitas, con € correspondiente
acceso a becas y con la posihilidad de obtener un titulo oficid en la ensefianzas

autorizadas) son los sguientes:
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Centros Publicos
I.E.S. "San Miguel de Aralar”

Texeria Aldapa 3

Tel 948 564815
I.LE.S. "Toki Ona"

Paseo de Eztegara, s/n 31780
Tel 948 625000
I.E.S. "Ibaialde-Burlada"

Apdo. Correos 105 31600
Tel 948 136627

Escuela de Arte de Corella

Santa Barbara, 2 31591
Tel 948 782016
I.E.S. Lekaroz-Elizondo

Avda. Diputacién s/n 31700
Tel 948 581805
I.E.S. "Tierra Estella"

San Pol 8 31200
Tel 948 550412
I.E.S. de Huarte

Ctra. Olaz Txipi, s/n 31620
Tel 948 337772
|.E.S. Lekaroz-Elizondo

B° Huarte s/n 31795
Tel 948 581803
I.E.S. "Sierrade Leyre"

Avda. Salazar 9 31440
Tel 948 880603

Escuela de Arte de Pamplona

Amaya, 27 31004
Tel 948 291203
I.LE.S. "Adaptacion Social"
Bartolomé de Carranza, 5 31015

Tel 948 198647
I.LE.S. "Agroforestal"

Avda. Villava, 55 31013

Tel 948 136609
I.LE.S. "Donapea"

Donapea, s/n 31009
Tel 948 198653
I.LE.S. "Julio Caro Baroja”
C°Biurdana 1 31011
Tel 948 198276

31800 ALTSASU - ALSASUA

FAX 948 564978
BERA

630663 FAX 948
BURLADA

FAX 948 136126
CORELLA

FAX 948 782167
ELIZONDO

580827 FAX 948
ESTELLA

550416 FAX 948
HUARTE

FAX 948 337812
LEKAROZ (BAZTAN)
FAX 948 581836
LUMBIER

FAX 948 880632
PAMPLONA

FAX 948 290536
PAMPLONA-IRUNA

FAX 948 198277

PAMPLONA-IRUNA
FAX 948 136312

PAMPLONA-IRUNA
FAX 948 198498

PAMPLONA-IRUNA
198646 FAX 948

625032

581840

550416

198275
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I.LE.S. "Maria Ana Sanz"
Magdalena, 12 31015
Tel 948 136624

I.E.S. "Sanitaria"
Irunlarrea s/n 31008
Tel 948 198698

I.LE.S. "Virgen del Camino"
Lucio Arrieta, 1 31015
Tel 948 136611

|.LE.S. de Peralta

Del Rio, 53 31350
Tel 948 750256
I.LE.S. "Ega"

Av. Pelayo Sola 24 31570
Tel 948 672010
I.E.S. de Tafalla

Avda. Tudela, 6 31300
Tel 948 700391

I.LE.S. "Benjamin de Tudela"

Avda. Afidn Baigorri, 22 31500
Tel 948 848041
I.LE.S."ETI"

Ctra. Tarazona, s/n

Tel 948 848052

Centros Concertados

"Carlos Ill (C° Técnico)"
Pza. Conde de Rodezno, s/n
Tel 948 236150 236154

"Cuatrovientos I.T.C."
Avda. San Jorge, 2
Tel 948 124138 124129

"Maria Inmaculada”
Avda. Roncesvalles, 1

Tel 948 225008 222165
"Salesianos"

Aralar, 7

Tel 948 229465 229481

PAMPLONA-IRUNA

FAX 948

130022

PAMPLONA-IRUNA

FAX 948

198314

PAMPLONA-IRUNA

FAX 948

PERALTA
751613 FAX

SAN ADRIAN
FAX 948

TAFALLA
702951 FAX

TUDELA
FAX 948

31500
FAX 948

31003
FAX 948

31012
FAX 948

31002
FAX 948

31002
FAX 948

136616

948 751660

672147

948 703272

848167

TUDELA
848269

PAMPLONA-IRUNA
233331

PAMPLONA-IRUNA
132839

PAMPLONA-IRUNA
211319

PAMPLONA-IRUNA
229936

4.1.2- Requigitos de los centros educativos
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Estos centros, ademés de esdtar sometidos d seguimiento de la ingpeccion
educativa, tienen garantizado € cumplimiento de un conjunto de requisitos, de

entre los que pueden sefidarse:

a) Espacios.

Aula polivaente, taleres, |aboratorios u otros espacios que se definen en € Red
Decreto 777/1998, de 30 de abril (B.O.E. 08-05-98), asi como:

- Despachos de Direccion, de actividades de coordinacion y de orientacion.
- Secretaria
- Bibliotecay Saa de Profesores, adecuadas al nimero de puestos escolares.

- Aseosy sarvicios higiénico-sanitarios adecuados d nimero de puestos escolares.
b) Retio de alumnos por aula.

En las ensefianzas correspondientes a Ciclos Formativos se mantendra una relacion
maxima Profesor/dumnos de 1/30. En Navarra se ha fijado € nimero de 20 aumnos de

nuevo ingreso por aula. Esto garantiza una dta caidad en las ensefianzas que se reciben.
¢) Profesorado de la nueva formacion profesond.

Para impartir docencia en la Formacion Profesond especifica, son requisitos
indispensables:

- Edar en posesidn dd titulo de Licenciado, Ingeniero y Arquitecto o titulo
declarado equivadente a aquéllos a efectos de docencia

- Edar en posesion dd titulo profesiona de especidizacion didéctica a que se
refiere @ articulo 24.2 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacidon Generd dd Sistema Educativo, sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicion adiciona cuarta, 5, de la citada Ley.

Ademas, para determinadas &reas 0 materias, € Departamento de Educacion y
Cultura autoriza la docencia, como Profesionaes Especididtas, a expertos que desarrollan su

actividad en e campo labord, atendiendo asu cudificacion y alas necesidades del Sstema



4.2.  Centros que imparten ensefianzas de artes plagticas y disefio.
4.2.1. Denominacion delos centros.

Los centros publicos que imparten ciclos formativos de Artes Plagticas y Disefio se

denominan Escuelas de Arte.
4.2.2. Requigtosdelas Escudas de Arte.

Son bastante smilares a las planteadas en & caso de los centros que imparten

formacion profesiona, garantizando la cdidad de la oferta formativa
4.3.  Organizacion de los centros publicos de formacion profesiona

Con la idea de meorar la organizecion y d funcionamiento de los centros que
imparten enseflanzas de formacion profesond reglada, ademas de la Comisdon de
Coordinacion Pedagdgica, tutorias de grupo y Departamento de Orientacidn, se han creado

los Sguientes érganos y figuras de coordinacion docente:

4.3.1. Departamento de Actividades Profesionales Externas.

Se encarga de promocionar, gestionar y coordinar las actividades de relacion del
Centro con € entorno productivo. En particular, las que tengan como finaidad la formacién de
los dumnos en los centros de trabajo y |a coordinacion de actividades formativas postgrado o

gue estén dirigidas a trabajadores.

Egta formado por los Jefes de los Departamentos de Familias Profesondes y los

responsables de los Mddul os de Formacion en Centro de Trabgjo.
4.3.2. Departamento de Orientacion Laboral.

Es un departamento congtituido por € profesorado que imparte alguno de los modulos
asgnados a la especididad de Formacion y Orientacion Labord. A través de edte
departamento, no sdlo se coordina la actividad docente relacionada con maodulos
profesonaes taes como Formacion y orientacion Labord o Relaciones en € Entorno de

Trabgjo, Sino que se gestiona una bolsa de trabgjo y se redizan funciones de orientacion a



jovenes en rdacion a las diferentes oportunidades de empleo o a las ofertas formativas

exisentes en @ entorno.
4.3.3. El Departamento de Familia Profesond.

Agrupa a todos los profesores que imparten formacion profesiona especifica, en

ciclos formativos pertenecientes a una misma familia profesond.

Ademas de tareas de coordinacion docente de laformacion presencia en € centro, se
colabora en la atencion de los dumnos que redizan la Formacion en Centro de Trabgo en

los ciclos formetivos pertenecientes a esa familia profesond.
4.3.4. El Equipo Docente de Ciclo.

Se denomina asi d conjunto de profesores que desarrollan su labor en un Ciclo
Formativo. Son los profesores responsables del mismo y gercen su labor educativa de forma

coordinada en & seno dd departamento de Familia Profesond.

Por cada ciclo formativo que se imparte en un centro se nombra un Coordinador de
equipo docente que asume diferentes funciones relacionadas con € buen funcionamiento

académico, didactico y organizativo dd ciclo.
4.3.5. Responsable del Modulo de Formacion en Centro de Trabgjo.

Se encarga de vaorar € desarrollo de las actividades correspondientes d programa
de formacion en las empresas. Esta responsabilidad recae en € tutor del grupo de aumnos.

Aqui habria que dibujar un diagrama con los érganos de coordinacion docente
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Capitulo 3:

FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO

1-  TITULACION.

La Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General dd Sistema Educativo

(LOGSE), establece una configuracion de la Formacion Profesiona enformade ciclos.

Unavez superado un ciclo formativo de grado medio, se obtiene d titulo de “ Técnico”

en una determinada profesion.

Edetitulo tiene vaidez profesond y académicaen todo € territorio naciond. Acredita
una capacitacion profesiona con un nivel de cudificacion 2 'y con € se puede incorporar d

mercado labord para desempefiar dicha profesion de una manera adecuada.
Ademés, da acceso directo a los estudios de bachillerato en cudquiera de sus

modalidades.

L as titulaciones oficiales de Técnico, exisentes hasta este momento, con indicacion del

numero de horas, son las Sguientes:

Actividades agrarias
Explotaciones agrarias extensvas 2000 h.
Explotaciones agricolas intensivas 2000 h.
Explotaciones ganaderas 2000 h.
Jardineria 2000 h.
Trabgos forestalesy de conservacion del medio natural 2000 h.
Actividades fiscasy deportivas

Conduccidn de actividades fisico-deportivas en €
medio natura 1400 h.
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Actividades maritimo-pesgueras

Buceo de media profundidad

Operacion, control y mantenimiento de maguinas
eingtaaciones dd buque

Operaciones de cultivo acuicola

Pescay transporte maritimo
Adminigracion
Gedtion adminidrativa
Artes gréficas
Encuadernacion y manipulados de papd y carton

Impresion en artes gréficas

Preimpresion en artes gréficas

Comercio y marketing

Comercio

Comunicacion, imagen y sonido

L aboratorio de imagen

Edificacion y cbracivil

Acabados de construccion
Obras de abahileria

Obras de hormigdn

Operacion y mantenimiento de maguinaria de construccion

Electricidad-dectronica

Equipos e ingtalaciones eectrotécnicas

Equipos e ectronicos de consumo

Fabricacion mecanica

Fundicion

Mecanizado

1400 h.

2000 h.
1700 h.
1700 h.

1300 h.

1400 h.
1400 h.
2000 h.

1400 h.

1400 h.

2000 h.
2000 h.
2000 h.
2000 h.

2000 h.
2000 h.

1400 h.
2000 h.



Soldaduray cadereria

Tratamientos superficidesy térmicos

Hogderiay turismo

Cocina

Pastdleriay panaderia
Servicios de restaurante y bar

Imagen persond

Caracterizacion
Estética persond decorativa

Pduqueria

Industrias dimentarias

Conserveriavegetd, carnicay de pescado
Elaboracién de aceites y jugos
Elaboracion de productos | acteos
Elaboracion de vinosy otras bebidas
Matadero y carniceria-charcuteria
Molineria e industrias ceredistas

Panificacion y repogteria

Maderay mueble

Fabricacion amedida e ingta acion de carpinteriay mueble

Fabricacion industrid de carpinteriay mueble

Transformacion de maderay corcho

M antenimiento de vehicul os autopropul sados

Carroceria

Electromecénica de vehiculos

Mantenimiento y servicios ala produccién

Instalacion y mantenimiento e ectromecénico de maguinaria

y conduccion de liness

2000 h.
1400 h.

2000 h.
1400 h.
1400 h.

2000 h.
1400 h.
2000 h.

1400 h.
1400 h.
1400 h.
1400 h.
1400 h.
1400 h.
1400 h.

2000 h.
1400 h.
1300 h.

2000 h.
2000 h.

2000 h.



Mantenimierto ferroviario 2000 h.

Montge y mantenimiento de instalaciones de frio,

climatizacion y produccién de caor 2000 h.
Quimica

Laboratorio 1300 h.

Operaciones de fabricacion de productos farmacéuticos 1400 h.

Operaciones de proceso de pastay papel 1400 h.

Operaciones de proceso en planta quimica 1400 h.

Operaciones de transformacion de plésticos y caucho 1400 h.
Sanidad

Cuidados auxiliares de enfermeria 1400 h.

Farmecia 1300 h.

Textil, confecciéon y pid

Cdzado y marroquineria 1400 h.
Confeccion 1400 h.
Operaciones de ennoblecimiento textil 1400 h.
Produccion de hilaturay tejeduriade caada 1400 h.
Produccion de tgjidos de punto 1400 h.

Vidrio y cardmica

Operaciones de fabricacion de productos ceramicos 1400 h.

Operaciones de fabricacion de vidrio y transformados 1400 h.

Ofertadetitulosen Navarra

Anuamente, d Departamento de Educacion y Cultura publica un triptico informeativo

con laoferta parad afio correspondiente, en fechas previas a periodo de preinscripcion.

Para conocer la oferta de otras Comunidadesy ddl territorio que gestionad M.E.C. ,

s puede consultar en los centros educativos y en @ Negociado de Informacion y



Asesoramiento a Alumnosy Padres del Departamento de Educacion 'y Cultura

2.- ESTRUCTURA DE LOSCICLOSFORMATIVOS.

La findidad de un ciclo formativo es preparar a las personas que lo cursan en una
profesion. Dicha profesion viene definida en d Perfil Profesional, que recoge los aspectos de
la profesion, qué hace, como lo desarrolla’y con qué medios los lleva a cabo en la empresa.
Més concretamente incluye la Competencia Generd que persigue € ciclo, las unidades de
competencia, es decir, las tareas que puede desarrollar este profesiona y la evolucion que

tendra con d tiempo la profeson.

Con € fin de dcanzar este Perfil Rofesona se han determinado las Ensefianzas
necesarias para desarrollarlo, en las que se incluyen los objetivos a dcanzar y los médulos
(asignaturas) que las desarrollan.

Todos los cidos formativos incluyen los siguientes tipos de médulos:

A) Modulosimpartidos en € centro educativo.

- Mddulos asociados a una unidad de competencia
- Modulostransversaes.

- Moddulo “Formacion 'y Orientacion Labora”.
B) Mddulos desarrollados en las empresss.

- Mddulo “Formacién en Centro de Trabgo”.

La duracion de los dclos formativos es varidble. Existen ciclos cuya duracion es

1.300, 1.400 6 2.000 horas.

Asimismo, laduracion del moédulo de Formacion en Centro de Trabgjo de estos ciclos

es igudmente variable, aunque lo més frecuente es que sea de, drededor de 300 6 400 horas.

El desarrollo de un ciclo de 2.000 horas es € sguiente:



Primer Curso Segundo Curso

Septiembre a Junio: Septiembre a Marzo: Abril aJunio
CENTRO DE
CENTRO EDUCATIVO TRABAJO

El desarrollo de un ciclo de menos de 2.000 horas es € sguiente:

1° Curso 2° Curso
Septiembre a Junio: Septiembre a Diciembre
CENTRO EDUCATIVO CENTRO DE TRABAJO

Nota: en ambos casos hay excepciones de ciclos con el médulo Formacion en Centro de Trabajo

de duracion superior aun trimestre

3.- SISTEMASDE ACCESO.
3.1.- Acceso directo:

Tienen acceso directo agquellas personas que estén en posesion del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria.

Asmismo tienen acceso directo quienes estén en posesion dd titulo de “Técnico” o
“Técnico Auxiliar” o quienes hayan superado en su totalidad los cursos de 1°y 2° de BUP, €
Primer Ciclo de la Reforma de la Ensefianzas Medias o los cursos de Comunes a las

especididades, redizados en las Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.
3.2.-  Acceso mediante prueba

Se puede acceder a un ciclo de grado medio sin cumplir los requisitos anteriores,
superando una prueba que es convocada y regulada por € Departamento de Educacion y

Cultura. Esta convocatoria es anud y Unica. Habitual mente se celebraen € mes de junio.

Para poder presentarse a esta prueba de acceso se debe redlizar la inscripcion en un

ciclo formativo de grado medio, en € correspondiente centro educativo, y cumplir d menos
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una de estas tres condiciones:

a) Haber superado un Programa de Iniciacion Profesond con la cdificacion de
Apto.
b) Poseer un afio de experiencialabord.

c) Tener 18 afios cumplidos

La prueba de acceso tiene la findidad de determinar 9 @ aspirante tiene
conocimientos y habilidades suficientes para poder cursar un ciclo formativo de grado medio

con garantias de gprovechamiento.

Esta prueba es comin para todos los ciclos formativos de grado medio y se basa en

los conocimientos y habilidades que son propias de la Ensefianza Secundaria Obligatoria

Consta de dos partes:

A.- Parte Sociocultura: Vaora capacidades de madurez personad en torno a
conocimientos dementaes de Ciencias Socides, comprenson-confeccion de
textosy gréficos.

B.- Parte Cientifico-Tecnolégica: Vaora capacidades de madurez persona en torno

a conocimientos basicos de Ciencias de la Naturaeza, Tecnologia, resolucion de gercicios de

geometria, algebra, estadistica'y probabilidad, confeccidn-interpretacion de gréficos, etc.

4.- CONVALIDACIONESY CORRESPONDENCIAS.

Los ciclos formativos de grado medio incluyen una serie de modul os profesionaes que

pueden ser convalidados por:

1- La préactica labord. EI modulo de Formacion en Centros de Trabgo puede
convaidarse por la experiencia labord, cuando éta tenga una duracion minima
de un afio y exté relacionada con € ciclo formativo correspondiente. Otros
maodulos pueden, aamismo, convdidarse con la préactica labora, aunque €

procedimiento esta pendiente de desarrollo anivel estatal.

2.- El mismo médulo de otro ciclo formativo de grado medio. Se considera d mismo

maodulo S tiene € mismo nombre 'y duracion.



3.- Por materias del Bachillerato. Existen en @ Bachillerato asgnaturas (Electrotecnia,
Quimica, Tecnologia de la Informacion, Electronica, ..) que pueden ser

convalidadas por determinados médulos de un ciclo formativo de grado medio.



5. ACCESO A ESTUDIOS POSTERIORES

El titulo de “Técnico” que se obtiene una vez se haya superado € ciclo formativo de
grado medio da acceso directo a los estudios de Bachillerato en cuaquiera de sus
moddidades. Tecnologia, Artes, Ciencias de la Naturdeza 'y de la Sdud y Humanidades y
Ciencias Sociaes o hien redizar un curso preparatorio para la prueba de acceso a los ciclos

formativos de grado superior.

El Departamento de Educacion y Cultura va poner en marcha, de manera
experimental, un curso preparatorio de las pruebas de acceso alos ciclos formativos

profesionales de grado superior.

5.1.- Estructurade curso preparatorio

El curso, en sus diferentes modalidades, se organiza en cuatro materias comunes, tres
materias de modaidad y una materia optativa. El horario, y € conjunto de las familias
profesionaes a que aiende cada moddidad del curso preparatorio, vienen definidas en €
apartado 5.7.

Parainscribirse en la prueba de acceso para cursar un determinado ciclo formativo de
grado superior, @ aumno debera estar en posesion dd Titulo de Técnico de la misma familia

profesiond o de aguellas familias que reglamentariamente se declaren &fines.

5.2.- Finalidad

El curso preparatorio consgtira en @ desarrollo de la madurez de dumnado en
relacion con los objetivos del bachillerato y sus capacidades referentes d campo profesiona
de que setrate, con € fin de preparar € acceso a los ciclos formativos profesionaes de grado
Superior, a través de la prueba que convoque € Departamento de Educacion y Cultura del

Gobierno de Navarra



5.3.- Duracion

Laduracion sera de un afio académico, arazon de 30 horas lectivas por semana

5.4.- Modalidades.
Se organizara en las sguientes tres modalidades.

Ciencia y tecnologia
Ciencias sociales

Ciencias de la salud

5.5..- Acceso

Podrén redizar @ curso preparatorio aguellos dumnos que tengan entre dieciocho y
veintiuno afios, posean 1os requisitos académicos de acceso para cada modalidad y hayan
redizado los estudios que permiten € acceso a este curso en Inditutos de Educacion
Secundaria o0 centros privados concertados de la Comunidad

Ford.
El curso se permite realizarlo una sola vez.
El requisito de admision en una modalidad determinada del curso es haber
superado un ciclo formativo de grado medio, correspondiente a alguna de las familias

profesionales relacionada con la modalidad.

5.6.- Admision
En d caso de que, cumpliendo los requisitos de admision a una modalidad de curso

preparatorio, existan mas aspirantes que plazas, se gplicaran sucesvamente los sguientes
criterios de admision:

Mayor nota media obtenida en el ciclo formativo.

Haber finalizado el ciclo formativo en el curso académico anterior al de

solicitud.

Criterios generales de admision aplicados a los centros sostenidos con

fondos publicos y que se detallan en la Orden Foral 5/2000, de 21 de enero,

publicada en el B.O.N. del 7 de febrero.
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5.7.- Materias, horariosy familias profesionales relacionadas

5.7.1 Cienciay tecnologia

Materias comunes Lenguay Literatura: 4 horas
Geografiae Higtoria: 4 horas
Lengua Extranjera 4 horas
Educacion Fisica 2 horas
Materias de modalidad M ateméaticas: 4 horas
Fiscay Quimica 4 horas
Tecnologia Indugtrid: 4 horas
Materia optativa (elegir una) Dibujo Técnico: 4 horas
Informética 4 horas
Horario semanal 30 horas
Actividades Agrarias
Actividades Maritimo-Pesgueras
Artes Gréficas
Comunicacion, imagen y sonido
Edificacion y obra civil
- . : Electricidad-electronica
Familias profesionales relacionadas con Eabricacion mecanica
L amodalidad Industrlgfsallmentanas
Informatica
Maderay mueble
Mantenimiento de vehicul os autopropul sados
Mantenimiento y servicios a la produccion
Quimica
Textil, confecciony piel
Vidrio y cerdmica
5.7.2 Ciencias sociales
Lenguay Literatura: 4 horas
Materias comunes Geografiae Historia: 4 horas
Lengua Extranjera 4 horas
Educacion Fisica 2 horas
Materias de modalidad MatemaglcasApllcadasaIasCC. SS 4 horas
Economiay Empresa 4 horas
Aplicaciones informaticas 4 horas
Materia optativa (€legir una) Fundamentos de Administracion y Gestion: 4 horas
Segunda Lengua Extranjera: 4 horas
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Horario semanal

30 horas

Familias profesionales rel acionadas con

Administracion

) Comercio y Marketing
la modalided Hosteleriay turismo
5.7.3 Cienciasdelasalud
Lenguay Literatura: 4 horas
M aterias comunes Geografiae Hl_storla 4 horas
Lengua Extranjera 4 horas
Educacion Fisica 2 horas

Materias de modalidad

Fundamentos Sanitarios y Asistenciaes.

horas

Biologia 4 horas
Mateméticas Aplicadas a las Ciencias Sociaes. 4 horas

Materia optativa (elegir una)

Técnicas de |aboratorio:

Horario semanal

Familias profesionales alas que da
acceso

horas.

Medio Ambiente: 4 horas
30 horas

Actividades Fisicas y Deportivas

Imagen Personal

Sanidad




CAPITULO 3
PREGUNTASY RESPUESTAS

¢Quétitulo consigo una vez superado un Ciclo formativo de grado medio ?
El tituo de “Técnico” en d ciclo formativo cursado.
¢Quéduracion tiene un ciclo formativo de grado medio ?

La mayor parte de estos Ciclos duran dos cursos, (2.000 horas), incluyendo las
Précticas (FCT), que se redizan en € tercer trimestre del segundo curso.

Sin embargo, hay dgunos que tienen una duracién menor: 1.300 6 1.400 horas. En
estos, redizas un curso en d Centro educativo y a curso siguiente, tres meses de précticas en

una empresa o centro de trabgjo (FCT) en € periodo de septiembre a diciembre.

¢Qué posibilidades tengo de seguir formandome s después de terminar un ciclo de

1.400 horas no meincorporo a un puesto detrabajo?

A patir de enero exigen mlitiples ofertas formativas, en los propios centros
educativos 0 desarrolladas por agentes socides, que te pueden permitir especidizarte o
mejorar tu formacidn dentro de la profesidn degida. Por gemplo, después de redizar un ciclo
formativo de Cuidados Auxiliares de Enfermeria puedes redizar un curso postgrado de
geriatria, 0 tras superar un ciclo de Gesion Adminidtrativa, puedes mgorar tu nive de

informética a través de un curso de Ofimética

¢Tengo que realizar en los ciclos formativos de grado medio un periodo de préacticas

en las empresas?

Si, es obligatorio @ periodo de précticas en todos los ciclos, corresponde d médulo
Formacién en Centro de Trabgo (FCT).

Su duracidn es de tres meses gproximadamente.



¢Como puedo acceder a un ciclo formativo de grado medio?

S tienes d titulo de “Graduado en Ensefianza Secundarid’ o equivaente puedes

acceder directamentey s no lo tienes deberés superar |a prueba de acceso.

¢Queé requisitos debo cumplir para poder presentarme a las pruebas de acceso al

ciclo de grado medio?

Deberas cumplir, d menos, uno de los siguientes requistos.

- Tener cumplidos 18 afios
- Tener un aio de experiencialabord.

- Haber superado un Programa de Garantia Socid con la cdlificacion de Apto.

¢Puedo acceder a un ciclo formativo de grado medio con alguna materia o area de la

ESO suspendida?

Si. Ya hemos visto que para aceder a un ciclo formativo de grado medio desde la

ESO, debes estar en posesion del titulo de * Graduado en Educacion Secundaria’.

Puedes tener d titulo de “Graduado en Ensefianza Secundarid’ aunque hayas sdo
evauado negativamente en una o dos materias, sempre y cuando € equipo de profesores lo
estime oportuno. Para €llo, deberan considerar S has conseguido desarrollar las capacidades

necesarias que te permitan proseguir tus estudios con garantias de aprovechamiento.

¢En @ caso de no superar la prueba de acceso a la primera, cuantas veces puedo

volver a presentarme?
Tantas veces como desees. No hay establecido limite d ndmero de convocatorias.

Tengo que superar todos los modulos del ciclo formativo de grado medio para poder

tener d titulode“ Técnico” ?



Si. Para poder obtener tu titulo de “Técnico”, tendras que obtener una cdificacion
positiva en todos los modulos que forman las ensefianzas de ese ciclo formativo, incluido € de

Formacion en Centro de Trabgjo .
¢Como se expresan las calificaciones delos modulos?

Los mddulos se cdifican numéricamente, de 0 a 10y sin decimaes, excepto € maédulo

de Formacion en Centro de Trabgjo que se califica como Apto/no Apto.
Se congdera postivalacaificacion de 5 o superior.

Para la cdificacion find dd ciclo, se deben tener todos los médulos superados,
haciéndose la media ponderada de las cdificaciones de todos los modulos, excepto € de
Formacion en Centro de Trabgo, y se expresa numeéricamente con un solo decimd, s

procede.

En un ciclo de dos cursos, ¢tengo que aprobar todos los modulos de primero para

acceder a segundo?

Puedes acceder de primero a segundo con aguna parte suspendida sempre y cuando

su suma horaria no sea superior d 25% del total de las horas del primer curso.
Tendrés que recuperar la parte pendiente en las convocatorias extraordinarias.
¢Cuantas veces se puede repetir un ciclo formativo de grado medio?

El nimero maximo de convocatorias por modulo es de cuatro y se puede repetir en

régimen presencia un mismo modulo hasta un maximo de tres veces.

¢Para acceder al periodo de practicas (modulo de Formacién en Centro de Trabagjo),

tengo que tener aprobados todos los demas médulos?

Si, como normagenerd.



S no consigo acceder al médulo de Formacion en Centro de Trabajo? ¢Tendria que

repetir € ciclo completo?

Sblo tendrés que repetir los médulos que tengas pendientes, nunca aquellos que ya

hayan sido superados.
¢Quéocurres no supero € modulo de Formacion en Centro de Trabajo?

Cuando la cdificacion find sea No Apto, podras repetir dicho modulo sblo una vez

més.

¢Puedo con un titulo de Formacién Profesional de Primer Grado (FP 1), acceder aun

ciclo formativo de grado medio?
Si, d titulo de “Técnico Auxiliar” te da acceso directo

¢S he superado un ciclo formativo de grado medio, puedo seguir estudiando un ciclo

formativo de grado superior?

No, 9 quieres seguir estudiando puedes cursar € Bachillerato, y una vez obtenido €
titulo correspondiente puedes acceder directamente a un ciclo formativo de grado superior
bien redizar un curso preparatorio parala prueba de acceso alos ciclos formativos de grado

superior.

En este caso, dgunos centros educetivos ofrecen d bachillerato con una configuracion

gue permite un itinerario de materias especifico para e acceso a ciclos formativos superiores.

¢Puedo matricularme solo de alguno de los modulos del ciclo o es obligatorio

matricularme en d ciclo completo?
En lamodalidad de oferta completa la matricula es de todos |os médulos ddl curso.
En lamodaidad de oferta parcid la matricula es para aguellos médul os que se of erten.

Si yaherealizado un ciclo formativo de grado medio, ¢puedo realizar otro?
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Puedes solicitarlo, pero tendran prioridad sobre ti los alumnos que provengan de 4°

curso de ESO y tengan € titulo de “ Graduado en Educacion Secundarid’.

Si después de superar un ciclo formativo de grado medio estoy haciendo otro, ¢tengo
algiin médulo convalidado?

Se convdidan aguellos modulos que sean comunes, es decir, que tengan idéntica

denominacion y duracion.

Si después de superar un ciclo formativo de grado medio quiero pasar al Bachillerato,

¢tengo alguna materia convalidada?

En dgunos cicdos hay dguna materia que se convaida por otra del Bachillerato. Esta
posibilidad viene recogida en € Decreto Ford que define d curriculo dd ciclo.



Capitulo4

FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR

1-  TITULACION.

La Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General dd Sistema Educativo

(LOGSE), establece una configuracion de la Formacion Profesond en formade ciclos.

Una vez superado un ciclo formativo de grado superior, se obtiene d titulo de

“Técnico Superior” en una determinada profesion.

Ede titulo tiene vaidez oficid y académica en todo € territorio naciona. Acredita una
cgpacitacion profesond con un nivel de cudificacion 3 y con @ se puede incorporar d

mercado labord para desempefiar dicha profesion de una manera adecuada.

Ademés, da acceso directo a los estudios universitarios correspondientes d ciclo

formativo cursado.

El titulo de "Técnico Especidigtd’ obtenido d superar laFPlI, tiene lamismavalidez, o
seq, |os mismos efectos académicos y profesionades que € actud titulo de "Técnico Superior”

en esamisma profesion.

Las titulaciones oficiades de Técnico superior, exigentes hasta este momento, son las

sguientes.
Actividades agrarias
Gegtion y organizacion de empresas agropecuarias 2000 h.
Gegtion y organizacion de recursos naturdes y paisgjisticos 2000 h.
Actividadesfiscasy deportivas
Acondicionamiento fisico 2000 h.
Animacion de actividades fiScas y deportivas 2000 h.



Actividades maritimo-pesqueras

Navegacion, pescay trangporte maritimo
Produccion acuicola

Supervison y control de méguinas e ingtdaciones del buque
Adminigracion

Adminigracion y finanzas

Secretariado
Artes gréficas

Disefio y produccién editoria

Produccion en industrias de artes gréficas

Comercio y marketing

Comercio internaciond
Gegtion comercia y marketing
Gestion del transporte

Servicios d consumidor

Comunicacion, imagen y sonido

Imagen
Produccion de audiovisudes, radio y espectaculos
Redlizacion de audiovisudes'y espectéculos

Sonido

Edificacion y obra civil

Desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topogréficas
Desarrollo y aplicacion de proyectos de congtruccion

Redlizacion y planes de obra

El ectricidad-eectrénica

Desarrollo de productos el ectrénicos
I nstal aciones e ectrotécnicas

Sistemas de regulacion y control autométicos

2000 h.
2000 h.
2000 h.

2000 h.
1300 h.

2000 h.
2000 h.

2000 h.
1400 h.
2000 h.
1400 h.

2000 h.
2000 h.
2000 h.
2000 h.

2000 h.
2000 h.
1700 h.

2000 h.
2000 h.
2000 h.



Sigemas de tel ecomunicacion e informéticos

Fabricacién mecanica

Congtrucciones metdicas
Desarrollo de proyectos mecanicos
Produccion por fundicion y pulvimetdurgia

Produccion por mecanizado

Hosteleriay turismo

Agenciasdeviges
Algjamiento
Informacidn y comercidizacion turisticas

Regstauracion

I magen persond

Asesoria de imagen persond

Egética

Industrias dimentarias

Indudria dimentaria

Informética
Administracion de Sstemeas informéticos

Desarrallo de aplicaciones informéticas

Maderay mueble

Desarrollo de productos en carpinteriay mueble

Produccion de maderay mueble

M antenimiento de vehicul os autopropul sados

Automocion
Mantenimiento aeromecanico

Mantenimiento de avidnica

Mantenimiento y servicios ala produccion

2000 h.

2000 h.
2000 h.
2000 h.
2000 h.

1400 h.
1400 h.
1400 h.
2000 h.

1700 h.
2000 h.

2000 h.

2000 h.
2000 h.

2000 h.
2000 h.

2000 h.
2000 h.
2000 h.
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Desarrallo de proyectos de instalaciones de fluidos,

térmicas y de manutencion

Mantenimiento de equipo industrid

Mantenimiento y montge de instalaciones de edificio y proceso

imica
Andissy control
Fabricacion de productos farmacéuticos y afines
Industrias de proceso de pastay papel
Industrias de proceso quimico
Plagticos y caucho
Quimicaambienta

Sanided
Anatomia patoldgicay citologia
Dietética
Documentacion sanitaria
Higiene bucodentdl
Imagen parae diagndgtico
Laboratorio de diagnostico clinico
Ortoprotésica
Protess dentales
Radiotergpia
Sdud ambiental

Servicios socioculturdesy ala comunidad

Animacion socioculturd
Educacion infantil
Integracion socid

Interpretacion de lalengua de signos

Textil, confeccion y pidl

Curtidos

2000 h.
2000 h.
2000 h.

2000 h.
1400 h.
1400 h.
1400 h.
1400 h.
1400 h.

2000 h.
2000 h.
1400 h.
1400 h.
2000 h.
2000 h.
2000 h.
2000 h.
1700 h.
2000 h.

1700 h.
2000 h.
1700 h.
2000 h.

1400 h.

52



Patrongje 1400 h.

Procesos de confeccion industridl 1400 h.
Procesos de ennoblecimiento textil 1400 h.
Procesos textiles de hilaturay tgjeduria de cdada 1400 h.
Procesos textiles de tgjeduria de punto 1400 h.

Vidrioy cardmica

Desarrallo y fabricacion de productos ceramicos 2000 h.

Fabricacion y transformacidn de productos de vidrio 1400 h.

Ofertadetitulosen Navarra

Anuamente, d Departamento de Educacion y Cultura publica un triptico informativo

con la oferta para d afio correspondiente, en fechas previas a periodo de preinscripcion.

Para conocer |a oferta de otras Comunidades y ddl territorio que gestionael M.E.C. ,
s puede consultar en los centros educativos y en & Negociado de Informecion y

Asesoramiento a Alumnos 'y Padres del Departamento de Educacion 'y Cultura

2.- ESTRUCTURA DE LOSCICLOSFORMATIVOS.

Lafinalidad de los ciclos formativos es preparar a las personas que lo cursan en una
profesion. Dicha profesion viene definida en d Perfil Profesional, que recoge |os aspectos de
la profesién, qué hace, como lo desarrollay con qué medios los lleva a cabo en la empresa.
Més concretamente incluye la competencia generd que persigue € ciclo, las unidades de
competencia, es decir, las tareas que puede desarrollar este profesiond y la evolucion que

tendra con d tiempo la profesion.

Con € fin de dcanzar este Perfil Profesond se han determinado las Ensefianzas
necesarias para desarrallarlo, en las que se incluyen los objetivos a dcanzar y lbs médulos
(edgnaturas) que las desarrollan.

Todos los ciclos formativos incluyen |os siguientes tipos de médulos:

A) Maodulosimpartidos en @ centro educativo.



- Mddulos asociados a una unidad de competencia.
- Modulos transversales.

- Mddulo “Formacion y Orientacion Labord”.

B) Madulos desarrollados en las empresas.

- Mddulo “Formacién en Centro de Trabgo”.

La duracion de los ciclos es variagble. Existen ciclos cuya duracion es 1.300, 1.400,

1.700 6 2.000 horas.

La duracion dd modulo de Formacion en Centro ce Trabgjo de estos ciclos es

igudmente variable.

El desarrollo de un ciclo de 2.000 horas es € sguiente:

Primer Curso Segundo Curso
Septiembre a dunio: Septiembre aMarzo: Abril adunio
CENTRO EDUCATIVO CENTRO DE TRABAJO

El desarrallo de un ciclo de menos de 2.000 horas es € siguiente:

Primero Curso Segundo Curso
Septiembre a dunio: Septiembre aMarzo: Septiembre a Diciembre
CENTRO EDUCATIVO CENTRO DE TRABAJO

Nota: en ambos casos hay ciclos con d modulo Formacion en Centro de Trabgo

superior aun trimestre

3.- SISTEMASDE ACCESO.
3.1.- Acceso directo:

Tienen acceso directo a un ciclo formativo de grado superior aguellas personas que

estén en posesion dd titulo de Bachiller (LOGSE) en cuadquiera de sus modalidades.



Asmismo tienen acceso directo quienes tengan € titulo de “Técnico Superior”,
Graduado en Artes Plésticas, “ Técnico Especidista’ o quienes hayan superado los dos cursos
del Bachillerato Experimentd de la Reforma Experimental de las Ensefianzas Medias o €

Curso de Orientacion Universtaria (COU).



Acceso mediante prueba:

Se puede acceder a un ciclo formativo de grado superior sin cumplir los requisitos
anteriores, superando una prueba que es convocada por € Departamento de Educacion y

Cultura. Eta convocatoriaes anud y Unica. Habituamente se celebraen € mesdejunio.

Para poder presentarse a esta prueba de acceso, se debe inscribir en un ciclo

formativo de grado superior y cumplir uno de los Sguientes requisitos:
Tener cumplidos veinte afos

Estar en posesion del titulo de Técnico en un cido formativo de lamismafamilia, o
de una familia ain d ciclo formativo de grado superior d que se quiere acceder y

cumplir los requisitos legaes.

Su funcion es determinar S € aspirante tiene conocimientos y habilidades suficientes

paracursar € ciclo formativo correspondiente con garantias de aprovechamiento.

Para superarla se debe acreditar una madurez y unos conocimientos correspondientes
a nivel de bachillerato, asi como unas cgpacidades relativas a campo profesond a que

pertenece € ciclo formativo a que se desea acceder.

La prueba consta de dos partes:

A.- Parte Generdl. Que pretende evaluar |as capacidades relacionadas con € ambito
socioculturd y de unalengua extranjera.

B.- Parte Especifica Que pretende evaluar &s capacidades relacionadas con €
campo profesond a que pertenece d ciclo eegido.

De la segunda parte podran quedar exentas, las personas que acrediten una
experiencialabora que se corresponda con los estudios profesionaes que desea cursar, tal y

Como se recoge en laregulacion correspondiente.



4.- CONVALIDACIONESY CORRESPONDENCIAS.

Los ciclos formativos de grado superior incluyen una serie de modulos profesionaes

gue pueden ser convalidados por:

1.- La préctica labord. EIl médulo de Formacion en Centro de Trabajo puede
convalidarse por la experiencia labora, cuando ésta tenga una duracién minima de un afio y
esté relacionada con € ciclo formativo correspondiente. Otros modulos pueden, asmismo,
convaidarse con la préctica labord, aunque d procedimiento esta pendiente de desarrollo a
nivel edatd.

2.- El mismo modulo de otro ciclo formativo de grado superior. Se considera €
mismo modulo S tiene @ mismo nombre y duracion.

5. ACCESO A ESTUDIOS POSTERIORES.

Los ciclos formativos de grado superior dan acceso a estudios de Ingenieria Técnicay
diplomaturas o, en agun caso, licenciaturas. En la universdades se reserva un nimero de

plazas para los estudiantes que han superado un ciclo formativo de grado superior
La prioridad en dichas plazas viene dada por |a nota media obtenidaen € ciclo.
Los estudios alos que se puede acceder aparecen en lasiguiente tabla.

Actividades agrarias

Gegtion y Organizacion de Empresas Agropecuarias
Gestion y Organizacion de los Recursos Naturdes y Paisgjiticos
- Ingeniero Técnico Agricola (todas las especiaidades)
Ingeniero Técnico Foresta (todas | as especiaidades)
Ingeniero Técnico Indugtria (todas las especiaidades).
Ingeniero Técnico de Obras Publicas (todas |as especididades).
Ingeniero Técnico en Topografia.

Actividades fisicas y deportivas

Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte.
Maestro (todas | as especialidades).
Diplomado en Educacion Socid.
Diplomado en Enfermeria
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Diplomado en Fisoterapia
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabgo Socid.
Diplomado en Turismo.

Actividades maritimo-pesqueras

Produccion Acuicola
Diplomado en Méaguinas Navales.
Diplomado en Navegacion Maritima
Diplomado en Radiod ectrénica Naval.
Ingeniero Técnico Aeronalltico (todas las especiaidades).
Ingeniero Técnico Agricola, especiaidad en Industrias Agrarias y Alimentarias.
Ingeniero Técnico Forestal (todas las especiaidades).
Ingeniero Técnico Indugtria (todas las especididades).
Ingeniero Técnico Nava (todas las especididades).
Ingeniero Técnico de Teecomunicacion (todas las especiaidades).
Navegau on, Pescay Transporte Maritimo
Superwson y Control de Mé&guinas e Ingtaaciones dd Buque
Diplomado en Mé&guinas Navaes.
Diplomado en Navegacion Maritima.
Diplomado en Radiodectronica Naval.
Ingeniero Técnico Aeronalltico (todas las especididades).
Ingeniero Técnico Industria (todas las especididades).
Ingeniero Técnico Nava (todas las especididades)
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion (todas |as especididades).

Administracion

Adminigtracion y Finanzas

Secretariado
Maestro (en todas sus especididades).
Diplomado en Biblioteconomiay Documentacion.
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Educacion Socid.
Diplomado en Estadigtica
Diplomado en Gegtion y Adminigtracion Piblica.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabgo Socid.
Diplomado en Turismo.
Ingeniero Técnico en Informética de Gestion.
Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas.



Artes gréficas

Disefio y Produccion Editoria
Ingeniero Técnico en Disefio Indugtrid.
Ingeniero Técnico Foresta, especididad en Industrias Forestales.
Ingeniero Técnico Industrid, (todas |as especididades).
Ingeniero Técnico en Informética de Sistemeas.
Produccion en Industrias de Artes Gréficas
Ingeniero Técnico Foresta, especididad en Industrias Forestales.
Ingeniero Técnico Industrid, (todas |as especididades).
Ingeniero Técnico en Informética de Sitemas.

Comercio y marketing

Comercio Internaciona

Gestion Comercid y Marketing

Gegtion dd Trangporte

Sarvicios d Consumidor
Maestro (en todas sus especiaidades).
Diplomado en Biblioteconomiay Documentacion.
Diplomado en Ciencias Empresarides.
Diplomado en Educacion Socid.
Diplomado en Estadistica.
Diplomado en Gestion y Adminigtracion Piblica
Diplomado en Relaciones Laboraes.
Diplomado en Trabgo Socidl.
Diplomado en Turismo.
Ingeniero Técnico en Informética de Gestidn.
Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas.

Comunicacion, imagen y sonido

Imagen
Licenciado en Bellas Artes.
Licenciado en Comunicacion Audiovisud.
Licenciado en Periodismo.
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.
Diplomado en Opticay Optometria
Diplomado en Turismo.
Ingeniero Técnico Indugtria (todas |as especididades).

Ingeniero Técnico de Teecomunicacion (todas las especiaidades).

Producaon de Audiovisudes, Radio y Espectaculos
Redlizacion de Audiovisudes y Espectéculos
Licenciado en Comunicacion Audiovisud.
Licenciado en Periodismo.
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.

59



Diplomado en Opticay Optometria
Diplomado en Turismo.
Ingeniero Técnico Industria (todas las especiaidades).
- Ingeniero Técnico de Telecomunicacion (todas las especididades).
Sonido
Licenciado en Comunicacion Audiovisud
Diplomado en Opticay Optometria
Diplomado en Turismo.
Ingeniero Técnico Indugtria (todas las especiaidades).
Ingeniero Técnico de Telecomunicacion (todas las especididades).

Edificacion y obracivil

Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogréficas
Diplomado en Méaguinas Navaes.
Diplomado en Navegacion Maritima
Diplomado en Radiod ectrénica Navd.
Arquitecto Técnico.
Ingeniero Técnico Aeronautico, (todas las especialidades)
Ingeniero Técnico Agricola, especididad en: Explotaciones Agropecuarias,
Hortofruticulturay Jardineria; Mecanizacion y Congtrucciones Ruraes.
Ingeniero Técnico en Disefio Indugtrid.
Ingeniero Técnico Foresta, especididad en Industrias Forestales.
Ingeniero Técnico Indugtria (todas las especiaidades).
Ingeniero Técnico de Minas (todas las especialidades).
Ingeniero Técnico Nava (todas las especididades).
Ingeniero Técnico en Obras Publicas (todas |as especiadidades).
- Ingeniero Técnico en Topogrefia
Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion
Redlizacion y Planes de Obra
- Diplomado en Mé&quinas Navaes.
Diplomado en Navegacion Maritima
Diplomado en Radiod ectrénica Navd.
Arquitecto Técnico.
Ingeniero Técnico Aerondutico (todas las especialidades).
Ingeniero Técnico Agricola, especididad en Mecanizacion y Congtrucciones Rurales.
Ingeniero Técnico en Disefio Indudtrid.
Ingeniero Técnico Industria (todas |as especididades).
Ingeniero Técnico de Minas (todas |as especiaidades).
Ingeniero Técnico Nava (todas las especididades).
Ingeniero Técnico en Obras Publicas (todas |as especiadidades).
Ingeniero Técnico en Topografia



Electricidad y dectrénica

Desarrollo de Productos Electrénicos

| nstal aciones El ectrotécnicas

Sstemas de Regulacion y Control Autométicos

Sistemas de Telecomunicacion e Informéticos
Diplomado en Méaguinas Navales.
Diplomado en Navegacion Maritima
Diplomado en Opticay Optometria
Diplomado en Radioe ectronica Naval.
Arquitecto Técnico.
Ingeniero Técnico Aeronautico (todas las especiaidades).
Ingeniero Técnico Agricola (todas las especiaidades).
Ingeniero Técnico en Disefio Indugtrid.
Ingeniero Técnico Forestal (todas |as especididades).
Ingeniero Técnico Industrid (todas |as especididades).
Ingeniero Técnico en Informética de Gestion.
Ingeniero Técnico en Informética de Sitemeas.
Ingeniero Técnico de Minas (todas las especialidades).
Ingeniero Técnico Nava (todas las especididades).
Ingeniero Técnico de Obras Plblicas (todas |as especididades).

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion (todas las especididades).

Fabricacion mecénica

Congtrucciones Metdicas
Diplomado en Méaguinas Navales.
Diplomado en Navegacion Maritima
Diplomado en Opticay Optometria
Diplomado en Radioelectronica Naval.
Arquitecto Técnico.
Ingeniero Técnico Aeronautico (todas las especiaidades).
Ingeniero Técnico Agricola, (todas |as especiaidades).
Ingeniero Técnico en Disefio Indugtrid.
Ingeniero Técnico Forestal (todas |as especididades).
Ingeniero Técnico Industrid (todas |as especididades).
Ingeniero Técnico de Minas (todas las especialidades).
Ingeniero Técnico Nava (todas las especididades).
- Ingeniero Técnico de Obras Publicas (todas |as especialidades).
Desarrollo de Proyectos Mecanicos.
Produccion por Fundicidon 'y Pulvimetaurgia
Produccion por Mecanizado.
Diplomado en Maguinas Navales.
Diplomado en Navegacion Maritima
Diplomado en Opticay Optometria
Diplomado en Radiog ectronica Naval.
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Arquitecto Técnico.

Ingeniero Técnico Aerondutico (todas las especididades).
Ingeniero Técnico Agricola (todas las especiaidades).
Ingeniero Técnico en Disefio Indugtrid.

Ingeniero Técnico Forestal (todas las especididades).
Ingeniero Técnico Industria (todas las especididades).
Ingeniero Técnico en Informética de Gestion.

Ingeniero Técnico en Informética de Sitemeas.

Ingeniero Técnico de Minas (todas |as especialidades).
Ingeniero Técnico Nava (todas las especididades).

Ingeniero Técnico de Obras Publicas (todas |as especididades).

Hogderiay turismo

Agenciasde Viges

Alogjamiento

Informacidn y Comercidizacion Turigticas
Restauracion

Diplomado en Ciencias Empresarides.
Diplomado en Turismo.

Imagen persond

Asesoria de Imagen Persona

Estéti

Diplomado en Ciencias Empresariales.

Diplomado en Educacion Socid.

Diplomado en Enfermeria

Diplomado en Fisoterapia

Diplomado en Logopedia

Diplomado en Podologia.

Diplomado en Terapia Ocupaciond.

Ingeniero Técnico Industria (todas las especididades).

ca

Diplomado en Enfermeria

Diplomado en Fisotergpia

Diplomado en Podologia

Diplomado en Logopedia

Diplomado en Tergpia Ocupaciond.

Ingeniero Técnico Industria (todas las especiaidades).

Industrias dimentarias

Indudtria Alimentaria

Ingeniero Técnico Aeroréutico (todas |as especididades).
Ingeniero Técnico Agricola (todas las especiaidades).
Ingeniero Técnico Forestal (todas las especialidades).
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Ingeniero Técnico Industria (todas las especiaidades).
Ingeniero Técnico en Informética de Gestidn.
Ingeniero Técnico en Informética de Sistemeas.
Ingeniero Técnico de Minas (todas | as especiaidades).

Informética

Adminigtracion de Sistemas Informéticos

Desarrollo de Aplicaciones Informéticas
Maestro (en todas sus especididades).
Diplomado en Biblioteconomiay Documentacion.
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Educacién Socid.
Diplomado en Estadigtica
Diplomado en Gegtion y Adminigtracion Piblica.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabgo Socid.
Diplomado en Turismo.
Ingeniero Técnico en Informética de Gestion.
Ingeniero Técnico en Informética de Sitemeas.

Maderay mueble

Desarrallo de Productos en Carpinteriay Mueble  Arquitecto Técnico.
- Ingeniero Técnico Agricola (todas las especididades).
Ingeniero Técnico en Disefo Indudtrid.
Ingeniero Técnico Forestal (todas las especididades).,
Ingeniero Técnico Industria (todas las especididades).
Ingeniero Técnico de Minas (todas las especialidades).
Producu on de Maderay Mueble
- Arquitecto Técnico.
Ingeniero Técnico Agricola (todas las especididades).
Ingeniero Técnico Forestal (todas las especididades).
Ingeniero Técnico Industria (todas las especididades).
Ingeniero Técnico de Minas (todas |as especialidades).

Mantenimiento de vehicul os autopropul sados

Automocion
Mantenimiento Aeromecanico
Mantenimiento de Avionica
Diplomado en Mé&guinas Navales.
Diplomado en Navegacion Maritima.
Diplomado en Radiod ectronica Naval.
Ingeniero Técnico Aeronautico (todas las especididades).
Ingeniero Técnico Agricola (todas las especialidades).



Ingeniero Técnico en Disefio Indudtrid.

Ingeniero Técnico Forestal (todas las especialidades).

Ingeniero Técnico Industria (todas las especiaidades).
Ingeniero Técnico en Informética de Gestidn.

Ingeniero Técnico en Informética de Sistemeas.

Ingeniero Técnico de Minas (todas | as especiaidades).
Ingeniero Técnico Navd (todas las especididades).

Ingeniero Técnico de Obras Publicas (todas |as especididades).

Mantenimiento y servicios ala produccion

Desarrollo de Proyectos de Ingtal aciones de Huidos, Térmicasy de Manutencidn
Mantenimiento de Equipo Industria
Mantenimiento y Montgje de Instalaciones de Edificio y Proceso
- Diplomado en Mé&quinas Navaes.
Diplomado en Navegacion Maritima
Diplomado en Radiod ectrénica Naval.
Ingeniero Técnico Aeronautico (todas las especiaidades).
Ingeniero Técnico Agricola (todas |as especiaidades).
Ingeniero Técnico en Disefio Indugtrid.
Ingeniero Técnico Forestal (todas |as especididades).
Ingeniero Técnico Industrid (todas |as especiaidades).
Ingeniero Técnico en Informética de Gestion.
Ingeniero Técnico en Informética de Sitemeas.
Ingeniero Técnico de Minas (todas las especialidades).
Ingeniero Técnico Nava (todas las especididades).
Ingeniero Técnico de Obras Plblicas (todas |as especididades).

imica

Anahssy Control
Diplomado en Enfermeria
Diplomado en Fisotergpia
Diplomado en Logopedia.
Diplomado en Podologia.
Diplomado en Tergpia Ocupaciond.
Ingeniero Técnico Aeronalttico (todas las especiaidades).
Ingeniero Técnico Agricola (todas las especididades).
Ingeniero Técnico Forestal (todas las especididades)..
Ingeniero Técnico Industria (todas |as especididades).
Ingeniero Técnico de Minas (todas las especialidades).
Fabrlcauon de Productos Farmacéuticos y Afines
Diplomado en Enfermeria
Diplomado en Fisoterapia
Diplomado en Logopedia
Diplomado en Podologia.



Diplomado en Terapia Ocupaciond.
Ingeniero Técnico Aeronalltico (todas las especiaidades).
Ingeniero Técnico Agricola (todas las especididades).
Ingeniero Técnico Foresta (todas las especididades)..
Ingeniero Técnico Indusgtria (todas las especiaidades).
Ingeniero Técnico de Minas (todas | as especiaidades).
Industrias de Proceso de Pastay Papel
- Diplomado en Enfermeria.
Diplomado en Fisotergpia
Diplomado en Logopedia.
Diplomado en Podologia.
Diplomado en Tergpia Ocupaciond.
Ingeniero Técnico Aeronalltico (todas las especididades).
Ingeniero Técnico Agricola (todas las especididades).
Ingeniero Técnico Forestd (todas las especididades)..
Ingeniero Técnico Industria (todas las especididades).
- Ingeniero Técnico de Minas (todas las especiaidades).
Industrias de Proceso Quimico
Diplomado en Enfermeria
Diplomado en Fisoterapia
Diplomado en Logopedia
Diplomado en Podologia
Diplomado en Terapia Ocupaciond.
Ingeniero Técnico Aeronalltico (todas las especiaidades).
Ingeniero Técnico Agricola (todas las especiaidades).
Ingeniero Técnico Foresta (todas las especididades)..
Ingeniero Técnico Indugtria (todas las especididades).
Ingeniero Técnico de Minas (todas | as especiaidades).
Plastlcosy Caucho
- Diplomado en Enfermeria
Diplomado en Fisotergpia
Diplomado en Logopedia.
Diplomado en Podologia.
Diplomado en Tergpia Ocupaciond.
Ingeniero Técnico Aeronalitico (todas las especididades).
Ingeniero Técnico Agricola (todas las especididades).
Ingeniero Técnico Forestal (todas las especididades)..
Ingeniero Técnico Industria (todas |as especididades).
Ingeniero Técnico de Minas (todas las especiaidades).
QU|m|caAmb| enta
Diplomado en Enfermeria
Diplomado en Fisoterapia
Diplomado en Logopedia
Diplomado en Podologia
Diplomado en Terapia Ocupaciond.
Ingeniero Técnico Aeronalltico (todas las especiaidades).



Ingeniero Técnico Agricola (todas las especididades).
Ingeniero Técnico Forestal (todas las especialidades).
Ingeniero Técnico Industria (todas las especiaidades).
Ingeniero Técnico de Minas (todas | as especiaidades).

Sanidad

Ortoprotésica
- Maestro (en todas sus especiaidades).

Diplomado en Educacion Socid.
Diplomado en Enfermeria
Diplomado en Fisoterapia
Diplomado en Logopedia
Diplomado en Podologia
Diplomado en Terapia Ocupaciond.
Diplomado en Trabgo Socidl.
Ingeniero Técnico en Disefio Indudtrid.
Ingeniero Técnico Industria (todas |as especididades).

Anatomia Patolégicay Citologia

Dietética

Documentacion Sanitaria

Higiene Bucodental

Imagen parad Diagndgtico

Laboratorio de Diagnostico Clinico

Prétesis Dentaes

Radioterapia

Sdud Ambiental
Maestro (en todas sus especididades).
Diplomado en Educacién Socid.
Diplomado en Enfermeria
Diplomado en Fisotergpia
Diplomado en Logopedia.
Diplomado en Podologia.
Diplomado en Tergpia Ocupaciond.
Diplomado en Trabgo Socid.

Servicios socioculturdesy ala comunidad

Animacién Sociocultura
Licenciado en Pedagogia.
Licenciado en Psicologia.
Licenciado en Sociologia
Maestro (todas | as especialidades).
Diplomado en Biblioteconomiay Documentacion.
Diplomado en Educacién Socid.
Diplomado en Enfermeria



Diplomado en Logopedia
Diplomado en Podologia
Diplomado en Terapia Ocupaciond.
Diplomado en Trabgo Socidl.
- Diplomado en Turismo.
Interpretacion de la Lengua de Signos
- Licenciado en Filologia (todas | as especiaidades).

Licenciado en Traduccién e Interpretacion.
Maestro (todas | as especialidades).
Diplomado en Educacion Socid.
Diplomado en Enfermeria
Diplomado en Logopedia.
Diplomado en Podologia.
Diplomado en Trabgo Socidl.
Diplomado en Turismo.

Educaaon [nfantil

Irtegraa on Socid
Licenciado en Pedagogia.
Licenciado en Psicologia.
Licenciado en Sociologia
Maestro (todas | as especiaidades).
Diplomado en Educacion Socid.
Diplomado en Enfermeria
Diplomado en Logopedia.
Diplomado en Podologia.
Diplomado en Terapia Ocupacional.
Diplomado en Trabgo Socid.
Diplomado en Turismo.

Textil, confeccion y pid

Curtidos

Ingeniero Técnico Industria (todas las especiaidades).

Ingeniero Técnico Agricola (todas las especididades).
Patrongje

Ingeniero Técnico en Disefio Indugtrid.

Ingeniero Técnico Indugtria (todas las especiaidades).
Procesos de Confeccion Industrial

Ingeniero Técnico en Disefio Indudtrid.

Ingeniero Técnico Industria (todas |as especididades).
Procesos de Ennoblecimiento Textil

Ingeniero Técnico Forestal, especiaidad en Industrias Forestales.

Ingeniero Técnico Indusgtria (todas las especiaidades).
Procesos Textiles de Hilaturay Tejeduria de Caada
Procesos Textiles de Tejeduria de Punto

Ingeniero Técnico Industrid (todas las especididades).






Vidrioy ceramica

Desarrollo y Fabricacion de Productos Ceramicos.
Fabricacion y Transformacion de Productos de Vidrio.
Diplomado en Opticay Optometria
Ingeniero Técnico en Disefio Indugtrid.
Ingeniero Técnico Indudtrid (todas las especididades).
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Capitulo 4
PREGUNTASY RESPUESTAS.

¢Quétitulo consigo una vez superado un ciclo formativo de grado superior?
El titulo de “Técnico Superior” en € ciclo formativo correspondiente.

¢Cdémo puedo conocer cuanto dura, qué modulos lo forman, duracién de los mismos,

gué se estudia en cada titulo, etc....?

S quieres tener un conocimiento globd ded titulo, puedes consultar la publicacion
“Catdogo de titulos de Formacion Profesond. Perfiles Profesondes’ editada por €
Gobierno de Navarra, en la que se recoge los siguientes aspectos.

- Duracion delos estudios (horas, cursos, periodo de FCT,...)

- Las Unidades de competencia ( las capacidades y habilidades que tienes que ir

adquiriendo para superarlo)

- LosMadulos profesiondes que lo forman ( los contenidos, asignatures,..)

- El entorno profesond en € que se desenvuelve esa profesion

- Lospuestos de trabajo més tipicos alos que puedes acceder con ese titulo.

Ahora bien, 5 deseas obtener unainformacidn mas exhaudtiva de un titulo concreto, €
desarrollo completo del mismo, debes consultar € Decreto Fora publicado en € Boletin
Oficid de Navarraque regulad titulo.

¢Quéduracion tiene un ciclo formativo de grado superior ?

La mayor pate de estos Ciclos Superiores duran dos cursos, (2.000 horas),

incluyendo las Précticas, que seredizan en € tercer trimestre del segundo curso.

Sin embargo, hay algunos que tienen una duracion de 1.300, 1.400 6 1.700 horas. En
estos redizas un curso en d Centro Educativo y d curso siguiente, las Practicas en una

empresa o centro de trabgjo.
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srengo que realizar en los ciclos formativos de grado superior un periodo de

précticas en las empresas ?

Si. Es obligatorio para todos los ciclos formativos de grado superior. Corresponde a
modulo “Formaciéon en Centro ce Trabgo”, (FCT). Su duracion es variable entre los tres y

SEsmeses.
¢Como puedo acceder a un Ciclo Formativo de Grado Superior?

S tienes d titulo de Bachiller (LOGSE) u otro equivaente, puedes acceder

directamente. Si no lo tienes, deberés superar la prueba de acceso.

¢Qué requisitos debo cumplir para poder presentarme a la prueba de acceso a ciclos

formativos de grado superior?

Tener cumplidos los veinte afios 0 estar en posesion dd titulo de Técnico en un ciclo
formativo de la misma familia, o de nafamiliaafin d ciclo formativo de grado superior d que

se quiere acceder y cumplir los requisitos legaes.

¢En qué consiste la prueba de acceso a un ciclo for mativo de grado superior ?

Es una prueba en la que deberds demostrar una madurez y unos conocimientos
suficientes correspondientes d nivel de Bachillerato, asi como unas capacidades suficientes
referidas ala especialidad profesond de que setrate.

Paradlo, esta prueba se ha dividido en dos partes:

A.- Pate generd: Es comin a todos los Ciclos Formativos de Grado Superior. Esta

parte generd tiene a su vez dos ambitos

1. Sociocultural: Tendraun vaor dd 70%.

2. Lenguaextranjera: Tendra unavaor del 30%.

El nivel exigido esd correspondiente a Bachillerato LOGSE.
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B.- Parte especifica Hay tres tipos de pruebas diferentes y tendras que eegir unaen

funcion de lamoddidad ala que pertenezca d ciclo que quieras estudiar:

- Moddidad de Ciencias Sociales.
- Moddidad de Cienciay Tecnologia
- Modaidad de Ciencias dela Saud.

Si supero la prueba ¢Puedo acceder a cualquier Ciclo formativo de grado superior?

No. Si tienes 20 afios, la prueba, te permite acceder a los ciclos formativos de grado
superior correspondientes a la modalidad en la que has superado la prueba. S no tienes 20

ahos aun ciclo formativo de la misma familia profesiond dd titulo de Técnico.

¢En @ caso de no superarla a la primera, cuantas veces puedo presentarme a esta

prueba de acceso?
Tantas veces como desees. No hay establecido limite en & ndmero de convocatorias.

S supero la prueba, pero no inicio los estudios ese mismo ano, ¢Tengo que volver a

repetir la prueba?

No. El certificado de haber superado la prueba tiene una vaidez indefinida para toda

Espafia, ahora bien, en Navarra, puedes optar alareserva de plazas una sola vez.

oTengo que superar todos los médulos del ciclo formativo de grado superior para

poder tener d titulo?

Para obtener d titulo de “Técnico Superior”, tendras que obtener una cdificacion
positiva en todos los mddulos que forman las ensefianzas de ese ciclo formativo de grado

superior, incluido € de Formacién en Centro de Trabgjo.
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¢COmMo se expresan las calificaciones de los médulos?

Los médulos se cdifican numéricamente de 0 a 10 sin decimaes, excepto d maédulo

de Formacidn en Centro de Trabgjo que se califica como Apto/no Apto.
Se consdera postivalacaificacion de 5 o superior.

Para la cdificacion find de ciclo, se deben tener todos los médulos superados,
haciéndose la media ponderada de las calificaciones de todos los médulos, excepto € de

Formacién en Centro de Trabgjo, se expresa numéricamente con un solo decimd, S procede.

En un ciclo de dos cur sos, ¢tengo que aprobar todos los modulos de primer curso para

acceder a segundo curso?

Puedes acceder de primero a segundo con alguna parte suspendida siempre'y cuando

su suma horaria no sea superior a 25% dd tota de laslas horas ddl primer curso.
Tendrés que recuperar la parte pendiente en las convocatorias extraordinarias.
¢Cuantas veces se puede repetir un ciclo formativo de grado superior?

Se podra repetir en régimen presencid un mismo maédulo hasta un méximo de tres

VECES.

Pero hay que tener en cuenta que € nlmero méximo de convocatorias por médulo es

de cuatro.

¢Para poder acceder al periodo de précticas (modulo de Formacion en Centro de

Trabaj o), tengo que tener aprobados todos los deméas médulos?
Si, como normagenerd.

Pero  Equipo de Profesores responsable del ciclo formativo en tu centro, podrd,
cuando lo consdere conveniente, autorizar la redizacion del modulo FCT teniendo dgun

maédulo pendiente de superacion.

S no consigo acceder al médulo de formacidn en centro de Trabajo, ¢tendria que
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repetir @ Ciclo completo?

No. Solo tendrés que repetir los modulos que tengas pendientes, nunca aquellos que
hayas superado.

¢Quéocurre s no supero d modulo de Formacion en Centro de Trabajo?

Cuando tras la evaluacion del Profesor-Tutor del Ciclo y dd responsable designado
por la empresa o centro de trabgo, la Cdificacion Find dd Mdédulo de FCT que hayas
obtenido seade “NO APTO”, podrés repetir dicho médulo una sola vez.

¢Puedo matricularme sdlo de alguno de los médulos en lugar del ciclo completo?

En lamodalidad de oferta completa la matricula es de todos |os médulos ddl curso.

En lamodaidad de oferta parcia lamatricula es para agquellos médul os que se oferten.
Si ya herealizado un ciclo formativo de grado superior, ¢puedo realizar otro?

Puedes solicitarlo, pero tendrén prioridad sobre ti los dumnos que provengan del
Bachillerato (LOGSE).

Una vez que he superado un Ciclo Formativo de Grado Superior, ¢puedo acceder a

estudios Univer sitarios?

Si. Puedes continuar estudios Universitarios relacionados con € tu especialidad.

Para conocer a qué estudios tienes acceso con un ciclo formativo de grado superior

concreto, consulta en este capitulo latabla de acceso a Ensefianzas Universitarias.

74



¢Qué nivel tendré con un titulo de*“ Técnico Superior”?

Europa clasifica en cinco niveles la cudificacion profesond de los trabgadores,
correspondiendo € nivel cinco a Licenciados Universtariosy € nivel uno a trabgadores sin
cudificacion.

El titulo de “Técnico Superior” equivale aun nive tres de cudificacion.

En la Adminigtracion existen también cinco categorias o0 niveles, sendo € Nive A d

més elevado y @ Nive E es € més bgo. Para acceder a un trabgjo de Nivel C se exige como

minimo € titulo de “Técnico Superior”.

orengo que estar ya matriculado en un centro para poder solicitar una convalidacién

de mis estudios anteriores?

Si, para que se te reconozca la convalidacidn debes tener en cuenta que es obligatoria

tu matriculacion previa en un centro docente autorizedo.
¢Coémo debo solicitar la convalidacion?
Unavez matriculado en € ciclo formativo, debes solicitar la convdidacion através dd

centro educativo. Si quieres una informacion mas especifica, puedes consultar en:

-Negociado de titulos y Convalidaciones
Departamento de Educacion de Gobierno de Navarra
Cuesta de Santo Domingo g/n

31001 PAMPLONA

S en su momento cursé una FP Il, o un médulo de nivel 3, del plan experimental,

épuedo acceder a una escuela universitaria?

Si, en las mismas condiciones que las personas que tienen € titulo de “Técnico

Superior”.
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Capitulo 5:

ENSENANZAS ARTISTICAS DE ARTES PLASTICASY
DISENO

La Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Generd ded Sitema Educativo
(LOGSE), edtablece una configuracion de las ensefianzas de Artes Plégticas y Disefio en

formade cidosd igud que laformacion profesiona especifica

Las Enseflanzas Artigticas de Artes Plagticas y Disefio comprenden un conjunto de
ciclos formativos con una organizacion modular, de duracion diferente, congtituidos por &reas

de conocimiento tedrico- précticas en funcion de los diversos campos profesionaes.
L os componentes formativos se organizan en tres éress basicas:
Area Artistica.

Comprende materias de indole tedrico-practica con € fin de desarrollar la sengbilidad
y potencididad cregtiva através del conocimiento de los lengugjes gréficos y espaciaes, asi
como de la cultura artigtica. Las materias mas comunes que integran € area son: dibujo

artigtico, volumen e historiadd arte.
Area Técnica de Especializacion Profesional.

Agrupa materias de procedencia de | os saberes cientifico-técnicos que capacitan a
aumno paralaredizacion de laformaatravés de los procesos tecnoldgicos y € campo delos
saberes aplicados. Las materias mas comunes que integran € area son: dibujo técnico, taleres

epecificos, proyectos e informacion profesond.
Area deformacion préactica.

Incluye € proyecto find u obrafind y unafase de précticas en empresa o talleres.
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Ciclos Formativos de Grado M edio.

1-  TITULACION

Unavez superado un ciclo formativo de grado medio, se obtiene d titulo de “ Técnico”

en una determinada profesion.

Edte titulo tiene vaidez profesond y académica en todo € territorio naciona, acredita
una capecitacion profesiona con € nivel de cudificacion 2 y da acceso directo alos estudios

de Bachillerato en cuaquiera de sus modalidades.
L as titulaciones de técnico existentes son:

Arteflord
Horigeria 1600 h.

Artes aplicadas alaindumentaria

Abanigueria 1600 h.
Artesania de complementos de cuero 1600 h.
Artesania de flores artificides 1600 h.
Cdado artistico 1600 h.
Sombrereria 1600 h.

Artes gplicadas d libro
Grabado calcogréfico 950 h.
Serigrafiaatidica 950 h.

Artes aplicadas a muro

Revesimientos murdes 1600 h.

Artes aplicadas de la escultura

Artesaniaen cuero 1600 h.
Dorado y policromia artisticos 1600 h.
Ebanigteriaartistica 1600 h.
Forjaatidica 1600 h.



Fundicion artigicay gavanopladtia
Ornamentacion idamica
Tdlaartisticaen medera
Tdlaatidicaen piedra

Vaciado y moldeado artisticos

Cerdmicaartidgica

Alfareria
Decoracion cerdmica

Moldesy reproducciones cerdmicos

Disefio gréfico
Antefind de disefio gréfico
Autoedicion

Disefio indudtrid

Carpinteria de ribera

Esmaltes artisticos

Esmaltados sobre metdes

Joyeriade arte
Damasguinado
Engastado
Grabado artistico sobre metal
Moldeado y fundicidn de objetos de orfebreria, joyeriay bisuteria
Procedimientos de joyeria artistica
Procedimientos de orfebreriay plateria

Textiles artigticos

Artes plagticas en artesania de pama
Artes pladticas en esparteria artistica
Artesania en fibras vegetdes

Bordados

1600 h.
1600 h.
1600 h.
1600 h.
1600 h.

1600 h.
1600 h.
1600 h.

950 h.
950 h.

1600 h.

1600 h.

1600 h.

950 h.

1600 h.
1600 h.
1600 h.
1600 h.

1600 h.
1600 h.
1600 h.
1600 h.
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Encges 1600 h.

Pasamaneria 1600 h.
Tapicesy dfombras 1600 h.
Tejeduriade bgjo lizo 1600 h.
Teido de punto 1600 h.
Manufactura de papel v fidtro 1600 h.
Vidrio artigtico
Pintura sobre vidrio 1800 h.
Procedimientos del vidrio en caliente 1600 h.
Procedimientos ddl vidrio en frio 1600 h.

Ofertaen Navarra

Anuamente, d Departamento de Educacion y Cultura publica un triptico informativo

con la ofertapara e afio correspondiente.

Para conocer la oferta de otras Comunidades y territorio M.E.C. se puede consultar
en los Centros educativos y en € Negociado de informacion y asesoramiento a dumnos 'y

padres de dumnos del Departamento de Educacion y Cultura

2.- ESTRUCTURA DE LOSCICLOSFORMATIVOS.
2.1.- Finalidad

Tienen como findidad proporcionar d dumnado una formacion artigtica de
cdidad y garantizar la cudificacion de los futuros profesionaes para la actividad en un campo
profesional, proporcionandole una formacidon polivaente que le permita adaptarse a las

modificaciones laboraes que puedan producirse alo largo de su vida.
2.2.- Duracién
Exigten ciclos formativos con duracion de 950 horas'y de 1600 horas.

Su digtribucion horaria por cursos en cada caso es la siguiente;
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Ciclo formativo de 950 horas

Primer Curso Segundo Curso
Septiembre amayo Mayo ajunio
Centro educativo Centro detrabajoy
Obrafind
Ciclo formativo de 1600 horas:
Primer Curso Segundo Curso
Septiembre ajunio Septiembre a abil Mayo ajunio
Centro educativo Centtro de trabgjo y
Obrafina

3.- SISTEMASDE ACCESO.
3.1.- Accesodirecto:

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria u otro equivaente y superar la
correspondiente prueba de aptitud artistica.

Estarén exentos de redlizar 1a prueba de gptitud aguellos alumnos que estuvieran en
posesion del titulo de Técnico o Técnico Superior de Artes Aplicadas o hubieran superado

con aprovechamiento |os cursos comunes de Artes Aplicadas y Oficios Artigticos.
3.2- Mediante prueba:

Se puede acceder aun ciclo de grado medio sn cumplir los requisitos anteriores,
superando |as pruebas que son convocadas y reguladas por e Departamento de Educacion'y

Cultura. Egta convocatoria es anua y Unica. Habituamente se celebran en d mes de junio.
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Para poder presentarse a estas Pruebas de Acceso, se debe inscribir en un Ciclo

Formativo de Grado Medio y cumplir d menos una de estas condiciones:

a) Haber superado un Programa de Iniciacion Profesona con la cdificacion de
Apto.

b) Poseer un afio de experiencialabord.

c) Tener 18 afios cumplidos

L as pruebas de acceso que debe superar son:

A.- Prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio de formacidn profesiona
especifica. Tiene por objeto demostrar que d aspirante esta capacitado para

cursar con gprovechamiento las ensefianzas ddl ciclo formativo de grado medio
Constade:

- Parte Sociocultural: versa sobre conocimientos eementales de Ciencias
Socides, comprenson-confeccion de textos y gréficos d nive de un
Graduado de ESO.

- Parte Cientifico- Tecnol6gica: \ersa sobre conocimientos basicos de Ciencias
de la Naturaeza, Tecnologia, resolucion de gercicios de geometria, gebra,
estadigticay probabilidad, confeccidn-interpretacion de gréficos, etc.

B.- Prueba de aptitud atigtica, que acredite tener las habilidades especificas
necesarias para cursar con gprovechamiento las ensefianzas dd titulo de Técnico

en Artes Pl&sticas y Disefio.

Serd una prueba comun para todos los ciclos formativos de grado medio y se
compondra de dos apartados:
- Redizacion de bocetos.

- Ejecucion de uno de los bocetos redizados.
4.- CONVALIDACIONESY CORRESPONDENCIAS

Los ciclos formativos de grado medio incluyen una serie de médul os profesonaes que

pueden ser convalidados por la précticalabordl.
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Paa <olicitar esta convaidacion, es necesario acreditar experiencia labora

relacionada con € modulo profesiond.

En dgunos ciclos hay una materia que se convalida por otra dd Bachillerato, esta
posibilidad es poco frecuente y cuando existe viene recogida en € Decreto Fora que define

curriculo dd ciclo.
5.- ACCESO A ESTUDIOS POSTERIORES

El titulo de Técnico que obtienes una vez hayas superado d ciclo de grado medio te
da acceso directo a los estudios del Bachillerato en cualquiera de sus modaidades. Artes,
Tecnologia, Ciencias de la Naturdezay de la Sdud y Humanidades y Ciencias Socides.

Ciclos formativos de grado superior.

6.- TITULACION

Una vez superado un ciclo formativo de grado superior, se obtiene d Titulo de

“Técnico Superior” en una determinada profesion.

Ege titulo tiene validez oficid y académica en todo € territorio naciond. Acredita
poseer los conocimientos cientifico-técnicos y practicos que les capacitan para la redizacion
de su trabgo con un nivel de cudificacion 3 a través de los procesos tecnolGgicos,

tradicionales y actuaes, relacionados con su actividad artistica profesiondl.

Ademas, da acceso directo a los estudios universitarios correspondientes a la

especiaidad de Artes Plésticas y Disefio cursada.

Lastitulaciones de técnico superior existentes son:



Arteflord
Arte floral

Artes aplicadas alaindumentaria

Ediliamo de indumentaria
Moddismo e indumentaria

Artes aplicadas a espectaculo

Ambientacion escénica
Figurismo del espectéculo
Modedismo del trgje escénico

Titeres

Artes aplicadas d libro

Edicion de arte
Encuadernacion artistica

Grabado y técnicas de estampacion

Artes aplicadas a muro

Mosaicos

Artes gplicadas d muro

Artes aplicadas de la escultura

Artes aplicadas de la escultura
Artes aplicadas de lamadera
Artes gplicadas de lapiedra
Artes plasticas de metal

Cerdmica atigica

Ceramica artigica
Modelismo y matriceria cerdmica

Pavimentos y revestimientos ceramicos

Disefo de interiores

1950 h.

1875 h.
1875 h.

1950 h.
1875 h.
1875 h.
1875 h.

1800 h.
1800 h.
1950 h.

1900 h.
1800 h.

1875 h.
1875 h.
1875 h.
1875 h.

1850 h.
1850 h.
1950 h.



Amueblamiento
Arquitectura efimera
Elementos de jardin
Escaparatismo

Proyectos'y direccion de obras de decoracion

Dis=fio gréfico
Fotografia artistica
Gréfica publicitaria
llustracion

Dis=fio indudria
Mohbiliario
Modelismo industria

Moddismo y maquetismo

Esmdytes artisticos

Esmdte artistico d fuego sobre metd
Joyeriade arte

Bisuteria artigtica

Joyeria artigica

Orfebreriay plateria artisticas

Textiles artiticos

Arte textil

Bordados y reposteros

Colorido de colecciones

Encges artisticos

Estampacionesy tintados artisticos
Edtilismo de tgidos de cdada
Tgidosen bgolizo

Vidrio artigtico

1950 h.
1950 h.
1950 h.
1950 h.
1950 h.

1950 h.
1950 h.
1950 h.

1900 h.
1900 h.
1900 h.

1950 h.

1875 h.
1875 h.
1875 h.

1875 h.
1950 h.
1950 h.
1950 h.
1950 h.
1950 h.
1950 h.



Artesdd vidrio 1950 h.
Vidrieras artisticas 1950 h.

Ofertaen Navarra

Anuamente, d Departamento de Educacion y Cultura publica un triptico informativo

con la oferta para d afo correspondiente.

Para conocer |a oferta de otras Comunidades y territorio M.E.C. se puede consultar
en los Centros educativos y en d Negociado de informacion y asesoramiento a aumnos y

padres de dumnos del Departamento de Educacion y Cultura

1.- ESTRUCTURA DE LOSCICLOSFORMATIVOS.
7.1.- Finalidad

Lafindidad delos ciclos formativos de grado superior es preparar alas personas que
lo cursan en un profesiona con una visién completa de [os procesos de proyectacion y
gecucion y sedirige hacia la consecucion de productos que ponderan € vaor afadido de la

calidad artigtica

Con d fin de dcanzar este profesond se han determinado las Ensefianzas necesarias
para desarrollarlo, en las que se incluyen los objetivos a acanzar y |os moédulos (asignaturas)

gue desarrollan las ensefianzas.
7.2.- Duracion
Existen ciclos formativos con duracion de 1.800 a 1.950 horas.

Su distribucion horaria por cursos es gproximadamente la Sguiente:

Primero Curso Segundo Curso

Septiembre ajunio Septiembre a abril Mayo ajunio




Centro educativo

Centro detrabgoy
Proyecto find
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8.- SISTEMASDE ACCESO.

Acceso directo:
Seguir

Titulo de Bachiller (LOGSE) en cudquiera de sus moddidades o agquellos estudios
equivalentes a efectos académicos y superar la correspondiente prueba de aptitud artistica.

Egtaran exentos de redlizar la prueba de aptitud artisticae dumnado que:

- Hayasuperado en € Bachillerato de lamodalidad de Artes lamateria
“Fundamentos del Disefio” y otras dos materias de moddidad del mismo
Bachillerato.

- Estéen posesion dd titulo de Técnico Superior de Artes Plagticas y Disefio, asi
como quienes tengan  titulo de Graduado en Artes Aplicadas.

- Hayasuperado € bachillerato artistico de las ensefianzas experimentales dela
REM.

Acceso mediante prueba:

Se puede acceder a un ciclo formativo de grado superior sn cumplir los requistos
anteriores, superando una prueba que es convocada por € Departamento de Educacion y

Cultura. Egta convocatoria es anua y Unica. Habitudmente se celebra en d mes de junio.

Su funcion es ceterminar S @ aspirante tiene conocimientos y habilidades suficientes

paracursar € ciclo formativo correspondiente con garantias de aprovechamiento.

Para poder presentarse a esta prueba de acceso, se debe inscribir en un ciclo
formativo de grado superior y tener cumplidos los veinte afios o cumplirlos en d afio naturd en

€l que = celebralamisma.



La prueba consta de dos partes:

A.- Parte generd. EvaUa las capacidades relacionadas con € ambito sociocultura y

de unalengua extranjera.

B.- Parte especifica ( prueba de gptitud artigtica). EvaUa las habilidades especificas
necesarias para cursar con gprovechamiento las ensefianzas de Artes Plagticas y
Disefio.
Edta parte es comun, para todos los ciclos formativos de grado superior de las
Ensefianzas Artisticas de Artes Plésticas y Disefio y se compondra de dos apartados:
- Redlizacion de bocetos.
- Ejecucion de uno de los bocetos redlizados.

9.- CONVALIDACIONESY CORRESPONDENCIAS.

Los ciclos formativos de grado superior incluyen una serie de médulos profesionales

gue pueden ser convalidados por la préctica laboral.

Para solicitar esta convalidacion es necesario acreditar experiencia labora relacionada

con & modulo profesond.
10.- ACCESO A ESTUDIOS POSTERIORES.

Los ciclos formativos de grado superior de Artes Plésticas y Disefio dan acceso a
edudios Universtarios. En la universdades se reserva un nimero de plazas para los

estudiantes que han superado un ciclo formativo de grado superior
Laprioridad en dichas plazas viene dada por |a nota media obtenidaen € ciclo.

Los estudios alos que se puede acceder gparecen en lasiguiente tabla

Artes Aplicadas de la Escultura

Artes Aplicadas de la Escultura
Artes Aplicadas de la Madera
Artes Aplicadas de la Piedra
Artes Aplicadas del Metal



Arquitecto Técnico
Ingeniero Técnico en Disefio Industrial

Maestro (Especialidades: Educacion Especial, Educaciéon Infantil, Educacion
Primaria)

Licenciado en Bellas Artes
Licenciado en Historia
Licenciado en Historia del Arte

Artes Aplicadas al Libro

Grabado y Técnicas de Estampacion
Encuadernacion Acrtistica
Edicion de Arte
Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion

Maestro (Especialidades: Educacion Especial, Educaciéon Infantil, Educacion
Primaria,)

Licenciado en Bellas Artes

Licenciado en Comunicacion Audiovisual
Licenciado en Documentacion

Licenciado en Historia

Licenciado en Historia del Arte

Licenciado en Periodismo

Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas.

Artes Aplicadas al Muro

Artes Aplicadas al Muro
Mosaicos
Arquitecto Técnico
Ingeniero Técnico en Disefio Industrial

Maestro (Especialidades: Educacion Especial, Educacion Infantil, Educacion
Primaria)

Licenciado en Bellas Artes

Licenciado en Historia

Licenciado en Historia del Arte

Ceradmica Artistica

Pavimentos y revestimientos Ceramicos
Cerémica Artistica
Modelismo y Matriceria Ceramica
Arquitecto Técnico
Ingeniero Técnico en Disefio Industrial
Maestro (Especialidades: Educacion Especial, Educaciéon Infantil, Educacion
Primaria).
Licenciado en Bellas Artes
Licenciado en Geologia



Licenciado en Historia
Licenciado en Historia del Arte
Disefio Gréafico

Gréfica Publicitaria
[lustracion
Fotografia Artistica
- Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion
Maestro (Especialidades: Educacion Especial, Educacion Infantil, Educacion
Primaria)
Licenciado en Bellas Artes
Licenciado en Comunicacién Audiovisual
Licenciado en Documentacion
Licenciado en Historia
Licenciado en Historia del Arte
Licenciado en Periodismo
Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas

Artes Aplicadas a la Indumentaria

Estilismo de Indumentaria
Modelismo de Indumentaria
Ingeniero Técnico en Disefio Industrial
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad textil
Maestro (Especialidades: Educacion Especial, Educacion Infantil, Educacion
Primaria)
Licenciado en Bellas Artes
Licenciado en Historia
Licenciado en Historia del Arte

Disefio Industrial

Modelismo y Maquetismo
Modelismo Industrial
Mobiliario
Arquitecto Técnico
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, especialidad en Construcciones Civiles.
Ingenieria Técnica en Disefio Industrial.
Maestro (Especialidades: Educacién Especial, Educacion Infantil, Educacion
Primaria)
Licenciado en Bellas Artes
Licenciado en Historia
Licenciado en Historia del Arte

Disefio de Interiores

Amueblamiento
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Arquitectura Efimera
Espacaratismo
Elementos de Jardin
Proyectos y Direccion de Obras de Decoracion
Arquitecto Técnico
Ingeniero Técnico de Obras Publicas, especialidad en Construcciones Civiles
Ingeniero Técnico en Disefio Industrial
Ingeniero Técnico en topografia.
Maestro (Especialidades: Educacion Especial, Educacion Infantil, Educacion
Primaria)
Licenciado en Bellas Artes
Licenciado en Historia
Licenciado en Historia del Arte

Joyeria de Arte

Bisuteria Artistica
Joyeria Artistica
Orfebreria y Plateria Acrtisticas
Ingeniero Técnico en Disefio Industrial
Maestro (Especialidades. Educacion Especial, Educaciéon Infantil, Educacion
Primaria).
Licenciado en Bellas Artes
Licenciado en Historia
Licenciado en Historia del Arte

Esmaltes Artisticos

Esmalte artistico al fuego sobre metales
Ingeniero Técnico en Disefio Industrial
Maestro (Especialidades: Educacion Especial, Educacion Infantil, Educacion
Primaria).
Licenciado en Bellas Artes
Licenciado en Historia
Licenciado en Historia del Arte

Arte Floral

Arte Floral
Maestro (Especialidades: Educacion Especial, Educacién Infantil, Educacion
Primaria)
Licenciado en Bellas Artes

Vidrio Artistico

Artes del Vidrio
Vidrieras Artisticas
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Arquitecto Técnico

Ingeniero Técnico en Disefio Industrial

Maestro (Especialidades: Educacion Especial, Educaciéon Infantil, Educacion
Primaria)

Licenciado en Bellas Artes

Licenciado en Geologia

Licenciado en Historia

Licenciado en Historia del Arte

Textiles Artisticos

Arte Textil

Encajes Artisticos

Bordados y Reposteros

Estampacion y Tintados Artisticos

Estilismo de tejidos de Calada

Tejidos en Bajo Lizo

Colorido de Colecciones.
Ingeniero Técnico en Disefio Industrial
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Textil.
Maestro (Especialidades: Educacion Especial, Educacion Infantil, Educacion
Primaria)
Licenciado en Bellas Artes
Licenciado en Historia
Licenciado en Historia del Arte

L os estudios de Artes Plasticasy Disefio a los que dan acceso son:

1.- Ensefianzas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes

Culturales.

- Duracion: tres afios.

- Especididades. Arqueologia, Pintura, Escultura, Documento Gréfico y
Textiles.

- Titulacion: "Conservador y restaurador de bienes culturdes’, equivdente, a

una diplomatura universtaria

2.- Ensefianzas Superioresde Ceramicay Vidrio.

- Duracion: tres afios).
- Titulacion: Titulo superior de Ceramica o Vidrio, equivadente, a todos los

efectos, d titulo de Diplomado Universtario.



3.- Enseflanzas Superiores de Disefio

- Duracion : tres afios.

- Especididades: Disefio de Productos, Disefio Gréfico, Disefio de Espacio
Ambiental y de Interiores, Disefio dd Textil y de la Indumentariay Disefio
paralas Artes Aplicadas, Ornamentdesy Suntuarias

- Titulacion: Titulo superior de Disefio, equivaente, a todos los efectos, d titulo

de Diplomado Universitario.



CAPITULO S
PREGUNTASY RESPUESTAS

¢Qué diferencia existe entre los estudios Oficiales de Artes Aplicadas y Oficios

Artisticos, y los estudios de Artes Plasticas y Disefio?

Los estudios de Artes aplicadas y Oficios Artigticos se impartian en las Escueas de
Arte, pero no deben confundirse con los ciclos formativos de Artes Plagticas y Disefio.

Para cursar agudlos era suficiente con tener 14 afios y esdtar en posesion de
Certificado de Escolaridad o & Graduado Escolar. Su plan de estudios era de 4 afios, de los
que los dos primeros (Ilamados “comunes’) se extinguieron ya en d curso 97-98 y eran
equivadentesalaantiguaFP .

Tras cursar |os dos cursos siguientes (3°y 4° de “especididad”), se obtenia d titulo de
“Graduado en Artes Aplicadas’ en la especididad eegida. Este Titulo era equivdente a una
FPIL).

Tras la entrada en vigor de la LOGSE, estos estudios han sido sudtituidos por las
nuevas Ensefianzas Artisticas de Artes Plagticas y Disefio, de manera que @ Titulo de
Graduado en Artes Aplicadas es ahora equivaente a todos los efectos d Titulo de Técnico

Superior (obtenido tras cursar un ciclo formativo de grado superior).

¢Donde se pueden estudiar los nuevos ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio

en Navarra?

En Navarra existen dos centros:

- Escuela de Arte de Pamplona.
- Escudlade Arte de Corélla.
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¢Es abligatorio cursar la modalidad de Artes en @ Bachillerato para acceder a un

ciclo formativo de grado superior de Artes Plasticasy Disefio?

No es obligatorio.
También puedes acceder desde cualquier otra moddidad de Bachillerato, sempre que
superes la Prueba de aptitud artitica.

Si ya he cursado un ciclo formativo de grado superior de Artes Plasticas y Disefio.

¢Puedo realizar otro ciclo superior?.

Si, pero a poseer una cudificacion profesiona tienen prioridad sobre ti, para cursarlo,

aquel dumnado que no posee un titulo profesond.

Si en su momento cursélos estudiosde Artes Aplicadasy Oficios artisticos, ahora ¢a

qué estudios puedo tener acceso?

Si tienes superado € tercer curso del antiguo Plan de 1963, o |os dos primeros cursos
(los “comunes’) de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos del Plan Experimenta de 1984,
ahora tienes acceso directo a los ciclos formativos de grado medio de “Artes Plégticas y
Disefio”.

S superaste los cuatro cursos de Artes Aplicadas y Oficios Artigticos y por tanto
posees € Titulo de “Graduado en Artes Aplicadas’, tienes acceso directo a los ciclos

formativos de grado superior de “Artes Plagticas y Disefio”.

¢Puedo acceder a los ciclos formativos de grado medio de Artes Plasticas y Disefio

trashaber superado la Formacién Profesional de Primer Grado (F.P.1)?

Si, pero tendras que superar la Prueba de Aptitud Artistica.



¢Puedo acceder alos ciclos formativos de grado superior de Artes Plasticasy Disefio

tras haber superado e COU?

Con los estudios ddd COU puedes acceder a los ciclos formativos de grado superior
de estas Ensefianzas, sempre 'y cuando superes la Prueba de Aptitud Artigtica.

¢Se puede acceder a los ciclos de grado medio y superior de Artes Plasticas y

Diseflo sin tener la titulacién necesaria?
Si, superando las pruebas que son convocadas y reguladas por € Departamento de

Educacion y Cultura. Eta convocatoria es anua y Unica. Habitudmente se celebran en  mes

dejunio.
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Capitulo 6:

FORMACION EN CENTRO DE TRABAJO

1- FORMACION EN EMPRESAS. UN MODUL O OBLIGATORIO

Con frecuencia, muchos dumnos terminaban la antigua Formacion Profesond sin
haber estado en una empresa o un taler y por tanto, accedian a mundo labora con una

titulacidn de gran carga académica pero en algunos casos distante de laredidad profesiond.

En d antiguo sstema de Formacion Profesond los periodos de Précticas en las
empresas 0 talleres no eran obligatorios. Por  contrario, en lanueva Formacién Profesond,
los periodos de précticas en la empresa se han transformado en un Médulo obligatorio para

todo & aumnado, denominado Formacidn en Centro de Trabgjo (FCT).

Este médulo ha supuesto un importante esfuerzo organizativo y de preparacion, ya que
determina de manera precisa las actividades, |as redizacionesy las tareas productivas propias
de cadauno delos ciclos, aredizar en laempresa. Tiene una duracion gproximadadel 20% d
30% de la formacion tota y exige un continuado y completo Sstema de evauacion dd

aumnado. Es obligatorio superar este modulo para obtener € titulo correspondiente.

2.- CARACTERISTICASY OBJETIVOSDEL MODULO DE FCT
2.1. Lasprincipales caracteristicas de este modulo son:

Colaboracion entre centro educativo y empresa:

Laredizacion delaFCT requiere la colaboracion estrecha entre € Centro educativo y
las empresss, formdizada mediante un “Convenio” entre ambas indituciones. En este

convenio, ambas entidades se comprometen &

a) Dedgnar d responsable por parte de laempresay € tutor del centro educetivo,



para e adecuado seguimiento y posterior evaluacion de los dumnos.
b) Acordar un programa formativo con las actividades que han de redizar los

aumnos en laempresa.

La duracion minima de estos convenios es de dos afos, y Se prorrogan

automaticamente 9 ninguna de las partes manifiestalo contrario.

Mediante la formacion que se rediza en la empresa, los estudiantes pueda observar y
desarrollar las actividades y funciones propias de su profesion de unamanerared.
Los jovenes pueden conocer también la organizacidn de los procesos productivos o
de sarvicios y laredidad cotidiana de las relaciones laboraes.
En todo momento los alumnos estén orientados y asesorados por 1os responsables
designados a tal fin por la empresay por los tutores del centro educetivo. De este

modo, aumenta laimplicacién empresarid en laformacion del dumnado.

Este médulo se rediza, con carécter generd, d findizar los médulos impartidos en €
centro educativo, una vez que € alumno ha adquirido las capacidades basicas para

desarrollar la profesion.
2.2. Objetivosdd modulo FCT

Podemos citar los Sguientes:

a) Complementar la cudificacion profesond ya adquirida por los dumnos en d
Centro educativo, mediante € conocimiento red de los procesos y medios de
produccion.

b) Conocer una organizacion empresarid, en la que los dumnos redizan actividades
formativo- productivas propias de su profesion.

c) Evaduar, con participacion empresarid, la competencia profesiond de los jovenes

en Situacion red detrabgo.



d) Favorecer la obtencion de un empleo a los jévenes titulados de Formacion
Profesonal, ya que es un periodo de verdadero conocimiento por parte del
empresario de las capacidades y actitudes dd dumnado frente a Stuaciones
labordes redes, por o que este mddulo se conviete en una inmegorable
“entrevisade trabgo”.

e) Evauar lavigenciadd perfil profesond de ciclo.
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CAPITULO 6
PREGUNTASY RESPUESTAS

¢Cuando seredlizala FCT?
Generdmente, los periodos de redizacion de la FCT son:

- Ciclos de 1.300 6 1.400 horas: de septiembre adiciembre (ddl curso siguiente d
gue han terminado € ciclo)

- Cidosde 2.000 horas. de abril ajunio, en € segundo curso del Ciclo.

Exigten ciclos singulares de 1700 y 2000 horas en los que la redizacion de la FCT

puede redizarse alo largo de todo & segundo curso.
¢Quéhago en laempresadurantela FCT?

Las actividades recogidas en d programa formativo que han establecido los
responsables de laempresay del centro educativo.

¢Durante este periodo de FCT soy un trabajador mas de la empresa?

No. En ningln caso exigte relacion labora con la empresa en la que estés, los vinculos

0N estrictamente formativos.

¢Estoy cubierto por algin tipo de seguro mientras estoy en e periodo de formacion

en laempresa?

Si, durante € periodo de FCT estés protegidos por d “Seguro Escolar”. Ademés, se
cuenta con un “ Seguro de Responsabilidad Civil y de Accidentes’ contratado, a este fin, por

el Gobierno de Navarra,
¢Qué seguimiento y control tengo durantela realizacion dd médulo de FCT?

El ssguimiento, control de asistencia, valoracion de la adquisicion de capacidades y
habilidedes, actitud, iniciativa, eic., es redizado conjuntamente por las dos figuras
responsables de este modulo:
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El responsable de la empresa: es € coordinador de las actividades que redizas
empresa. Te asesora y aconsga, gportandote las orientaciones necesarias para
enriquecer su proceso formativo.

El tutor dd centro educativo: te visita periddicamente en la empresa y, ademés, te

convocaareuniones en € centro cada cierto tiempo.
¢Quién calificara mi periodo de formacion en la empresa?

El tutor del centro educativo es d encargado de redizar la cdificacion find dd médulo
de FCT. Paradllo tendra en cuenta dos fuentes de informacion:
El informe redizado por d responsable de la empresa en @ que vaorara las
capacidades y actitudes del alumno demostradas en € puesto de trabgjo.
El seguimiento periddico que d propio tutor del centro educetivo ha redizado
con cada aumno.

Lacdificacion find de modulo serade“Apto” 0 “no Apto”.

¢S no obtengo la calificacion de apto, cuantas veces puedo repetir  maédulo de

FCT?
Este médulo se puede repetir una solavez.
¢Cuanto durami jornada laboral en la empresa?

Lajornada formativa en la empresa sera Smilar ala jornada labora del persond dela
seccion o departamento de la empresa donde desarrollas tu funcion, salvo excepciones

debidamente justificadas.

En caso de un “puente’ festivo o de una fiesta en mi calendario escolar, que no esta
contemplada en € de la empresa, ¢debo acudir a realizar las practicas de FCT, o

prevalece e calendario del centro educativo?

Debes acudir ala empresa donde estés redlizando las précticas. Tu jornaday horario
se corresponde con la de la empresa durante este periodo, segin se habra acordado con

anterioridad en € programa formativo del modulo de FCT.
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¢Recibo alguna compensacion econdmica por parte de la empresa mientrasrealizo €

modulo de FCT en dla?

No. Y sobre € tema econdmico debes saber o siguiente:

No tienes relacion labord con la empresa, por tanto, no procede € pago de saario
aguno.

Por otro lado la empresa podrg, s asi 1o estima oportuno, establecer un sstema de
ayudas 0 becas de manera voluntaria. Estas becas, en ningln caso seran una
contrgprestacion por € trabgo realizado.

El Gobierno de Navarra, de acuerdo a los Presupuestos, podré concederte una ayuda
econdémica que te permita sufragar parte del gasto de transporte para acceder a la

empresaen laqueredizaslaFCT.
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Capitulo 7:

FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

1- BUSQUEDA DE EMPLEO

La adaptabilidad y flexibilidad en las relaciones de trabgo se manifiestan, entre otros
aspectos, en las reformas laboraes sobre las condiciones de trabgjo, desde la forma del

contrato y su transcurso hasta los procedimientos de rescision.

En las contrataciones actuales priman entre otras las Sguientes variables.

El incremento de pequefias empresas, con una reducida infraestructura que
favorece € autoempleo.

Flexibilidad en los dstemas de organizacion dd trabgo. Las empresas
actudmente tienden a subcontratar maltiples servicios, reduciendo asi la plantilla
propia.

Flexibilidad en la jornada de trabgjo, adaptada a las necesidades de produccion
de laempresa.

La liberdizacion de las contrataciones. La contratacion determinada, por obra o
servicio, eventud, interinidad y otros son gemplos claros de las tendencias que
priman en d mercado de trabgo. La aparicion de las Empresas de Trabgo
Tempora muestra la redlidad en la contratacion de servicios y la eventudidad en
el tipo de contratacion.

Movilidad funciona y geogréfica por motivas organi zativos, econdmicos, técnicos
y de produccién.

Aumento del sector servicios. El ocio y las necesidades que se generan han de ser

cubiertos através de una amplia gama de servicios que € usuario demanda.
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2.- ACCESO AL PRIMER EMPLEO.
2.1. Nivelesdecualificacion

La Union Europea establece 5 niveles de cudificacion en los que se encuadran todos

los puestos de trabgo, profesiones y ocupaciones laborales.
Nivel 1

Agrupa ocupaciones cuya funcion es cumplir tareas sencillas y rutinarias, que pueden
aprenderse con facilidad.
La preparacion profesiond se adquiere en Programeas de Iniciacion Profesiond (PIP),

cursllos dd INEM, cursos de los agentes sociales 0 en |as propias empresss.
Nive 2
Son actividades en las que se precisa formacion completay cudificada

Estos trabgjos de gecucion pueden ser auténomos en € limite de las técnicas que le
son propias. Requieren tener la escolaridad obligatoria ( ESO ) y haber redlizado estudios de
FP especifica de nivel medio (ciclos formativos de grado medio).

Nivd 3

Son trabgjos técnicos en los que es necesaria una formacidn técnica mas profunda
porque conllevan responsabilidades de programacion de técnicas y actividades asi como de

coordinacion de equipos de trabgjo.

Es necesario tener terminada la ensefianza secundaria post-obligetoria (Bachillerato) y
haber redizado estudios de Formacion Profesiond Especifica de nivel superior ( ciclos

formativos de grado superior).
Nive 4

Agrupa trabgjos en los que existe un ato nivel de capacidades y € dominio de los
fundamentos cientificos de un &ea. Se precisa tener estudios universitarios de ciclo corto

(Diplomatura o Ingenieria Técnica).
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Nive 5

Comprende ocupaciones que precisan de una formacidn completa de tipo técnico en
un &ea con unatota autonomia en @ desarrollo de la actividad profesiond. Exige formacion

universitaria completa ( Licenciatura o Ingenieria Superior).
2.2. Requisitos profesionales dela actividad

Actudmente a todas las ocupaciones se les exige desarrollar diferentes funciones y

tareas con:

Polivdenca:

El mundo empresarid tiende avaorar la polivalenciaen d trabgador, a fin de poder
cubrir diferentes funcionesy tareas con € menor coste posible.

Organizacion

En generd todos los trabgjadores forman parte de equipos por 1o que les es

necesario desarrollar habilidades negociadoras y de trabg o en equipo.

Toma de decisiones.

Al trabgjador se le exige en € nivel de su competencialatomade las decisones quele
0N necesarias.

Hexibilidad:

Predisponiéndose alos cambios que exige € mercado de trabgjo. Segun estudios hoy
dia un trabgjador puede llegar a cambiar una media de 7 veces de empresa y/o lugar de
trabgo alo largo de su vidalaboral.

Adaptabilidad:

Asmilando las innovaciones que se producen en € lugar de trabgo.
2.3. El*perfil” dd trabajador.

Aspectos importantes en la seleccion de | os trabgjadores son:

Cudificacion / no cudificacion:

- Trabgadores cudificados. Acceden a trabajos técnicos de relativa estabilidad

labord. Se les atribuye capacidad de decisén y su formacion requiere
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continua evolucion.
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- Trabgadores no cudificados: Acceden a trabgos mecanicos y rutinarios, de

menor estabilidad |abord. Laformacion es poco especidizada

Actitudes personaes ante d trabajo, tales como:

Motivacion y capacidad de aprendizge.
Capacidad de trabgo en equipo.
Capacidad de orientacion

Vador dd trabajo

Es decir, € grado de importancia que la persona atribuye d trabgo en su jerarquia
de vaores. En qué medida d trabajo es un hecho que la persona vaora, no solo
como un medio de ganarse la vida, Sno también para rdacionarse y sentirse Uil y

vaorado.

Atribucion de | as causas de desocupacion

Los demandantes de empleo que atribuyen las causas de su inactividad sdlo a
factores externos dificilmente podrén modificar su Stuacion. En cambio quienes
atribuyen las causas de su desempleo a factores internos pueden planificar acciones

encaminadas a aumentar sus posibilidades de colocacion.

Disponibilidad parad empleo

En la medida que una persona pone més condicionantes para aceptar un trabgo,

también tendra més dificultades para conseguirlo.

Autoestima persond v profesiond

La vaoracion que la persona hace de sus propias caracterigticas tanto
profesionales como personaes influyen en la blsqueda de empleo. S la vaoracion
es redida y pogtiva, las poshilidades de encontrar trabgo son superiores. S la
autoestima es reducida, las posibilidades de convencer como candidato idoneo a

un empleo, disminuyen.

Edtilo de blsgueda de empl eo.

Una blsgueda congtante, organizada, planificada, eleva los resultados en la

consecucion de un empleo.
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Habilidades en |a blisqueda de empleo.

La correcta gplicacion de las técnicas de busgueda de empleo, curriculum vitae,
catas de presentacion, pruebas psicotécnicas, entrevistas, etc., aumentan la

probabilidad de lograr un empleo.

3.- LA FORMACION PROFESIONAL Y LA BUSQUEDA DE EMPLEO

La nueva formacion profesond ante la necesidad de formar profesondes cudificados
gue se abran camino en un mundo labora cada vez més comptitivo, incluye en sus planes de
estudio, ademés de los “modulos’ (asignaturas) especificos de la profesion eegida, otros de
caracteristicas especiales y muy importantes a la hora de abordar € reto de encontrar €

primer empleo:

Modulo de Administracion y Gestidn de una pequeiia empresa.
Modulo de FCT (Formacion en Centro de Trabgo)

Maodulo de FOL (Formacidn'y Orientacion Labora)

Maodulo de RET (Relaciones en € Entorno de Trabg0).

3.1. Adminigraciéon y Gestion de una pequefia empresa.

Su findidad es la de facilitar la creacion y pogterior administracion de una pequeria
empresa o taler, ayudando a la eleccion del tipo de sociedad, tipos de contratos a redizar,
obligaciones mercantiles, fiscdes y labordes, asi como a aplicar técnicas de relacion con

clientesy proveedores.
3.2.  Maddulo deformacion en centro detrabajo.

La findidad de este médulo es favorecer la obtencion de un empleo a los jévenes
titulados de Formacion Profesiona ya que es un periodo de verdadero conocimiento por
pate de empresario de las competencias y habilidades adquiridas por € aumnado,

convirtiéndose en unainmeorable “entrevista de trabgo”.
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3.3.  Modulodeformacién y orientacion laboral (FOL)

Este médulo tiene por findidad dar a conocer las Stuaciones de riesgo mas habituaes
en d ambiente de trabgo y sus medidas de seguridad , la Legidacion Labora tanto como
trabgador por cuenta propia como por cuenta gena, orientaciones para insertarse
adecuadamente en € mercado de trabajo, asi como & marco legd dd trabgo disinguiendo

los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones |aboraes
3.4.  El modulo de relaciones en  entorno de trabgjo (RET)

Este modulo tiene por findidad dar a conocer y utilizar eficazmente las técnicas de
comunicacion en d medio labord para recibir y emitir indrucciones e informacion,
intercambiar ideas u opiniones, asignar tareas y coordinar proyectos.

Como complemento alaformacion que se adquiere a través de los madulos anteriores y para
fadlitar la blsgqueda de empleo a los dumnos y exdumnos, existe en todos los Centros
Educativos de Formacién profesiona una Bolsa de Trabgjo, gestionada por € Departamento

de Relaciones Externas, que facilitala relacion de los dumnos con las empresas
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Capitulo 8:

FORMACION PROFESIONAL EN EUROPA.

1- Tendencias generales de la formacion profesional en los Estados de la Union

Europea.

A pesar de las diferencias existentes entre los Sstemas educativos y que en muchos
casos estén siendo objeto de evolucidn, wn reciente andiss del Consgo Europeo sobre la
Formacion Profesiond en los Estados miembros de la UE revela que todos dlos se enfrentan
a problemas muy smilares y en consecuencia, se perfilan tendencias y evoluciones comunes

gue pueden valorarse como futuros elementos de convergencia, a saber:

a) Todas las politicas de Formacion Profesiond se preocupan por € empleo y €
acceso d puesto de trabgo, S bien cada Estado propone disefios y programas
propios, en todos dlos se observa que la separacion actua entre formacion
reglada y formacion continua degja de ser nitida, estableciéndose puntos de
encuentros para asegurar laformacion alo largo delavida dd trabajador.

b) El empefio de todos los Estados en elevar la vaoracion socid y profesiond de la
Formacion Profesond. Para €llo se busca garantizar ademés de dtos niveles de
cdidad, laflexibilidad y modernizacion de los Sstemas de formacion.

c) El interés creciente por aumentar la participacion y € grado de implicacion en la
formacion de los interlocutores socides, tanto locdes como regiondes,

aumentando su responsabilidad en lamisma
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2. Tendenciasy evolucion de la “formacion profesional reglada”.

En los sstemas de Formacion Profesiona Inicia, podemos condatar 1os siguientes

aspectos comunes:
2.1. Cambiosen los planteamientos pedagdgicos.

La actudizacion del contenido y de los nuevos métodos pedagdgicos esta también
presente en todos los nuevos Sistemas. Se persigue laintegracion de los métodos tradicionaes

con los més modernos métodos de cudificacion y gprendizgje.

En edtalinea, se estdn redizando importantes esfuerzos en la formacion en dternancia,
de modo que ademas de fortalecer |0 ya exigente, se diversifiquen las actuaciones hacia
nuevas formaciones y nuevos grupos destinatarios de la formacion. Este recurso a la
dternancia se pone de manifieto especiamente en los contratos de insercion, tanto de

jovenes como de personas excluidas del mercado de trabgjo.
2.2.  Moaodificaciones en los sistemas de cualificacion.

Se estan creando numerosos proyectos de formacion cuya findidad es la denominada
“doble cudificacion”, es decir, cudificaciones generdes y profesiondes que permitiran a los
estudiantes orientar sus itinerarios escolares tanto hacia una profeson como hacia estudios

académicos.

También e estan redizando esfuerzos en la propia definicion de las cudificaciones
profesionaes, afin de ordenar una Situacion tan variada como poco eficiente. Asi, en nuestro
pais, y através dd |l Programa Naciona de Formacion Profesiond, se establece la necesidad

de definir € “Ssema Naciond de Cudificaciones’.

Se persigue con ello, ademés de establecer la correspondencia 'y convalidacion entre
nuestros subsistemas de Formacion Profesona (reglada, continua y ocupaciond), con sus
homdlogos de la Union Europea, mejorar la organizacion y transparencia del mercado de

trabgo y aumentar la calidad de la Formacidn Profesiond.

En ese campo, El Consgo de la Union Europesa, conforme a la Decision
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1999/51/CE, ha daborado un documento comunitario de informacion denominado
“EUROPASS-FORMACION”.

Dicho documento hace relacion a la promocion de itinerarios europeos de formacion
en dternancia, incluido € gprendizge, y su objeto es certificar anivel comunitario € periodo o
los periodos de formacion redizados por una persona en formacion en aternancia, incluido €

gorendizgje, en un pais digtinto de aquel en que se sgue laformacion.

El Documento seré expedido por € organismo responsable de la organizacion de la

formacidn en d pais de procedencia.
En dicho documento constarg, ademés de laidentidad del beneficiario:

1. Laformacion Profesond en € marco de la cud ha tenido lugar € itinerario de

formacion.

2. Cudificacion o diploma, titulo o cuaquier otro certificado cuya obtencion

condituya el objetivo de laformacion.

3. Condatacion de que d itinerario europeo forma parte de la formacion seguida en

€l pais de procedencia.

4. Contenido ddl itinerario europeo: experiencia labord o formacion seguiday, en su

caso, competencias adquiridas y sistemas de evauacion.
5. Duracion ddl itinerario europeo
6. Socio de acogida, responsable o tutor y su funcion.

El Documento seratraducido y conformado por € socio de procedencia, para vaidar,

s procede laformacion o experiencia adquirida dentro de su plan de estudios.
2.3. Ampliacién delos conocimientos basicos.

La necesidad de establecer unos conocimientos generaes basicos mas amplios tiene
como objetivo & conseguir que @ maximo nimero de jovenes pueda adquirir un titulo o un

certificado profesiond, por supuesto segin sus facultades y € interés persond, empleando
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para ello digtintas modaidades de formacion.

Para conseguir esto, se estan introduciendo reformas en las estructuras académicas y
profesondes, aumentando su flexibilidad, creando vinculos con otras ensefianzas, creando

itinerarios individuaizados y Sstemas propios de vaidacion de titulos.
24. Importancia dela dimension europea en la formacion.

Todos los Estados ven la necesidad de formar a los jovenes en la perspectiva de una
dimension europea. Este sentimiento europeo debe conseguirse fomentando la movilidad de
las personas a través de Europa, megjorando € conocimiento de las lenguas e integrando en la

cudificacion profesiond |as précticas redizadas en otros paises dela UE.

En este contexto, € Programa Leonardo Da Vinci se congtituye como una herramienta

muy Util y de gran importancia

3.- Tendenciasy evolucion delos programas de “ formacion profesional

continua” .

En todos los Egstados de la UE ha habido un aumento congtante de nimero de

personas que participan en medidas'y programas de formacidn continua en los Ultimos afios.
De mismo modo, hay tres tendencias que se manifiestan en todos dlos:
3.1. Descentralizacién dela Formacion Profesional Continua.

Las empresas desean conseguir una relacion directa entre las medidas de formacion y
e lugar de trabgo, lo cud conlleva obligatoriamente una descentrdizacion de las actividades

de formacion.

La descentraizacion requiere una mayor participacion de los agentes socides, tanto
locales como regionaes, y podemaos observar como en la mayor parte de los Estados se ha

optado por la“regiondizacion”.
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3.2. Busgueda de una mayor calidad.

De la importante inversdon econdmica que requieren los nuevos sstemas de
Formacion Profesiond se desprende un mayor interés de las empresas, agentes socides y

Adminigtraciones porgue genere una formacion de cdidad.

Se crean infraestructuras y convenios de colaboracion, se invierte en materides, y en
la formacion de formadores, se modifican rormas y se generan en definitiva los recursos
suficientes para conseguir un nivel de cdidad en la formacion que esté a la dtura de las

necesidades y expectativas sociaes.
3.3. Tendencia hacia una formacién mas flexible.

Puede constatarse una busgueda de soluciones mas flexibles a la hora de disefiar los
sigtemas de formacion. Para conseguirlo, se et recurriendo a enfoques modulares y a la

utilizacion de las nuevas tecnologias.

Es cdara la tendencia d empleo de la formacion a distancia 'y de los programas para

adultos fueradd horario labord.

Se observa una ampliacion de las ofertas, cada vez més individudizadas y con

planteamientos “amedida’ de cada trabajador.

4.- El Programa “Leonardo Da Vinci”

El Consgo de la Union Europea ha adoptado una Segunda Fase del Programa
Leonardo da Vinci para d periodo 2000-2006 a través de la Decisién 1999/382/EC de 26
de abril de 1999. Su findidad es promover nuevos enfoques précticos en las politicas de

formacion profesiond.

Este programa se establece como corntinuacion de la Primera Fase dd Programa
Leonardo da Vinci que € Consgo de la Unién Europea aprobd mediante Decision
94/819/CE de 6 de diciembre.
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El importe de referencia financiera para la gecucion del Programa durante € periodo

mencionado sera de 1.150 millones de Euros.
4.1. Définicion del Programa“Leonardo Da Vinci”

Congiste en un conjunto de medidas y estructuras de gpoyo para la aplicacion de la

politica comunitaria establecida por la Comisién Europea.
Oficinade Asgtencia Técnica Leonardo Da Vinci

Comité Leonardo Da Vinci (con representantes de todos los Estados miembros y
del Espacio Econdmico Europeo).

Subcomités Leonardo Da Vinci

LaDecison dd Consgo destaca la necesidad de incrementar la calidad, lainnovacion
y la dimensién europea de los sistemas 'y de las précticas de formacion profesiond através de

una cooperacion internaciond

4.2. Objetivosy prioridadesde Programa.

Objetivos.

Mejorar las gptitudes y competencias individuales, especidmente de los jovenes, en
la formacion profesond inicid atodos los niveles, con vidas afadilitar lainserciony

lareinsercion profesiond.

Meorar lacdidad y € acceso alaformacion profesona continua, asi como facilitar

laadquisicion, alo largo de lavida, de gptitudes y competencias.

Promover y reforzar la contribucion de la formacion profesond d proceso de
innovacion a fin de mejorar la competitivided y € espiritu empresarid, con vistas

admismo a pos bilidades de nuevos empleos.

117



Prioridades
Capacidad de insercion profesiona
Asociacion
Inclusién socid
Adaptabilidad y espiritu de empresa
Nuevas tecnologias

Trangparencia

4.3. Medidas que se contemplan en € Programa
Movilidad,
Proyectos piloto (incluidas las acciones teméticas),
Promocion de competencias linguiisticas,
Desarrollo de | as redes de cooperacion transnacional
Documentacion de referencia

4.3. Ambitosdeformacion que cubred programa.

Formacion profesiona regladar cuaquier tipo de formacion inicid que permita €
acceso de los jovenes a una cudificacion profesiona reconocida por las autoridades
competentes del Estado miembro en € que se haya obtenido.

Formacion profesiond continua: cuaquier accion de formacion profesiond redizada
por un trabgador de la Comunidad Europea durante su vida activa.

Continuum (gprender durante toda la vida): la promocion de nuevas formas y
dispositivos de formacion que fomenten € goprendizgie alo largo de la vida, 1o cud
requiere la cooperacion transversal entre los diferentes ambitos y dimensiones de la

formeacion.
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Orientacion profesiond: la prestacion de consgjos e informaciones en lo reativo ala
eleccion y movilidad profesionaes.

Aprendizge y formacion abiertos y a disancias cudquier tipo de formacion
profesond y autdnoma que incluya la utilizacion de tecnologias y servicios de
informacion y de comunicacion, de forma tradiciond y avanzada, y d apoyo de

sarvicios de orientacion y tutorias individuaizadas.
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CAPITULO 8
PREGUNTASY RESPUESTAS

¢Qué paisesintervienen en e Programa L eonardo Da Vinci ?

Participan todos |os Estados miembros de la UE (15 paises). Estaigudmente abierto a
la participacion de los Estados de la AELC/EEE (Idandia, Liechtenstein y Noruega), Chipre,
Maltay Turquia y los paises asociados de la Europa Centra y Oriental (PECO - Bulgaria,
Egtonia, Hungria, Letonia, Lituania, Polonia, la Replblica Checa, Rumania, Edovaguia y
Edovenia). Por lo que respecta a Turquia, € afio 2000 se dedicara ala aplicacion de medidas
preparatorias para su participacion en € programa.

¢Quién puede solicitar un proyecto o un intercambio?

Podran acceder a programa todos |os organismos e ingtituciones publicos y privados

que participan en las acciones de formacion profesiond, y en particular:

Los centros y organismos de formacion profesond a todos los niveles, ncluidas las

universdades,
Los centros y organismos de investigacion;

Las empresas, en particular |a pequeias y medianas empresas y € sector artesana, o los
establecimientos dd sector publico o privado, sSin excluir los que son activos en d ambito

de laformacion profesond;

L as organizaciones profesionales, incluidas las cAmaras de comercio, €tc;
Losinterlocutores socides,

Las entidades y organismos locdesy regionaes,

Las organizaciones dn fines lucrativos, las organizeciones de voluntariado y las

organizaciones no gubernamentaes (ONG).



Una vez solicitado por la Entidad correspondiente ¢Quién puede acceder al Programa

Leonardo Da Vinci?

Todos los dumnos/as de centros que expidan titulos de formacion profesona en

cudquiera de sus niveles, profesores/as, equipos directivos, trabajadores/as.
¢Quétipos de estancias e inter cambios se pueden realizar ?

L as posibilidades de estancia e intercambio son la sguientes:

Egtancias para jovenes en formacion profesiona reglada

Estancias parajovenes trabajadores.

I ntercambios para formadores.

Egtancias en empresas para personas que sigan una formacion universitariay para
titulados universitarios.

I ntercambios entre empresas y universidades u organismas de formacion.

I ntercambios de responsables de formacion.

Intercambios lingliisticos entre empresas e indituciones especidizadas en formacion

lingliigtica

¢Quién puede participar en las actividades de Estancia para jovenes de formacién

profesional reglada?

Pueden participar jovenes de hasta 28 afios de edad, que estén cursando o hayan

findlizado sus estudios de Formacion Profesiond.

¢Queé actividades se realizan en una actividad (Medida) de Estancias para jovenes

de formacion profesional reglada del programa L eonardo?

Las actividades son smilares alas que se redizan durante € periodo de précticasen
maédulo obligatorio de FCT, incluso sugtituyendo dicho médulo mediante la gestion que
proporciona e programa EUROPASS-FORMACION (véase @ apartado
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2.2). Todo dlo en unaempresa o taler de otro pais.

El objetivo es mgorar tu cudificacion profesiond, redizar parte de tu itinerario
formativo en otro pais o conseguir una formacion complementaria que meore tus

posibilidades de acceso d mercado de trabgjo.

¢En estas actividades es obligatorio € intercambio con otras personas y su

alojamiento en mi domicilio?

No. Lareciprocidad es deseable, pero no obligatoria. La participacion en € programa

no te obligaaaojar en tu domicilio a otras personas.

¢Cuanto me costaria realizar una estancia en empresa de tres meses en Inglaterra?

JY en Alemania?

No te costaria nada, sea cud sea e pais elegido. El programa Leonardo se hace cargo

de los gastos de gestion, transporte de iday vudta, dojamiento y manutencion.
¢Tengo que buscar yo la empresa gue meinterese?

No. El organismo solicitante organiza la estancia en funcidn de tu especididad en
coordinacién con los responsables del programa Leonardo del pais con € que se va a

cooperar.
¢Donde vivir é durante mi estancia en € extranjero?

El dgamiento s rediza en familias especidmente sdeccionadas. Todo esta
organizado para que los desplazamientos a las empresas no sean dificiles y ademés no te

cuesten nada.
¢Recibo alguna compensacion econémica?

No. Durante € periodo de estancia en € extranjero, d participante en € Programa
Leonardo no recibe ninguna cantidad en metdlico, S bien, ademéas de los conceptos antes
mencionados, € programa costea un periodo de preparacion linglisticay agunas actividades

culturdes.



¢Cuéanto tiempo dura la estancia?

La medida de novilidad de esta segunda fase abarca una duracién de 3 semanas a 9
meses para los bendficiarios que siguen una formacidn profesond inicid, y de 2 a 12 meses

para jovenes trabgjadores o titulados recientes.

En generd, la Estancia para jovenes que acaban de terminar sus estudios de

Formacion Profesiona (Ciclos Formativos o FP de 2° grado), es de tres meses de duracion.
¢Puedo conseguir un trabajo através del Programa?

El Programa Leonardo no ofrece puestos de trabao de manera directa. Sin embargo,
la audificacion profesiona y la mejora de tus capacidades lingligticas gracias a é, seran una

gran ayuda en |la busgueda de empleo.
¢Recibo un certificado de mi estancia o algin documento similar?

Si. El Departamento de Educacion y Culturadel Gobierno de Navarra, te expedirdun
documento oficial donde se haga congtancia de tu participacion, las actividades que has
redizado y la cudificacion profesond que has conseguido.

También laempresa donde has estado te dard €l correspondiente Certificado.
¢Puedo participar en e Programa s ya estoy trabajando?

Si, a través del programa de estancias para jovenes trabgjadores. Son estancias
especidmente disefiadas para aprendices o trabgjadores jovenes Sn titulacion univerditaria
Tienen prioridad los que cuenten con experiencia profesiond o con una cudificacion (Titulo)

de Formacién Profesiondl.



S me interesa participar en & Programa Leonardo Da Vinci. ¢Dénde puedo

infor mar me?

En tu Centro de Formacion Profesiond
En & Departamento de Educacion y Culturadel Gobierno de Navarra.
(U.T. de Programas de Formacion Profesional en laUE.)
C/ Cuesta de Santo Domingo g/n
31.001 Pamplona
Tfno.: 948 426358
Fax.: 948 426052
e-mdl fpeuropa@cfnavarra.es

Responsables. Jame Vadeolmillos Marcosy Pilar Sainz Madrazo

Agencia espaiiola Leonardo Da Vinci

Subdireccion de Formacion Profesiona Reglada

C/ Argumosa, 43, Pabdllén 5

28071 MADRID

Teléfono de asistencia (de 9’00 a19'00 horas) 902 15 47 32
e-mal: agencialeonardo@educ.mec.es

PaginaWEB: www.mec.es/fp/leonardo
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