La orientacidn educativa
en la Educacion Infantil y Primaria

Gobierno de Navarra
Departamento de
Educacion y Gultura



Titulo: La orientacién educativa en la Educacion Infantil y Primaria.
Textos: U.T. de Orientacion Escolar. Servicio de Renovacién Pedagdgica.
Disefio: Agencia d.

Imprime: Ona, Industrias Gréficas.

I.S.B.N.: 84-235-2188-9

Dpto. Legal: NA: 3276/2001

©Gobierno de Navarra. Departamento de Educacion y Cultura.

Promociona y distribuye: Fondo de Publicaciones del Gobierno de Navarra
Departamento de Presidencia, Justicia e Interior
C/ Navas de Tolosa, 21
31002 Pamplona
Teléfono: 948 427 121
Fax: 948 427 123
Correo electrénico: fpubliOl@cfnavarra.es
www.cfnavarra.es



Presentacion

La orientacion educativa es uno de los asuntos que siempre ha suscitado mi inte-
rés por ser una pieza clave del sistema educativo y porque hace casi dos décadas
tuve la satisfaccion de responsabilizarme de ella desde el &mbito de la inspeccién, lo
gue me permitié adentrarme en esta tarea que se encuentra en la esencia de la edu-
cacion.

Una de las grandes aportaciones de la actual legislacion educativa es precisa-
mente lo relativo a la atencién a la diversidad. Personalizar la educacién, adaptéan-
dola a las necesidades educativas del alumnado, precisa un profundo conocimiento
de todos y cada uno de los alumnos, lo que a su vez exige un nuevo perfil del pro-
fesorado. Este, como educador, debe orientar el proceso educativo, servir de guia y
tutelar el progresivo enriquecimiento del alumnado que le haga ser persona.

La educacién integral abarca todas las dimensiones de la persona: la intelectual,
emocional y afectiva, la social, la moral y la fisica. Todas ellas deberan ser contem-
pladas en la tarea educativa y es precisamente la orientacion la que completa la labor
didéactica y la eleva a la categoria de educacion.

Me es muy grato, por tanto, presentar este libro, elaborado por el Departamento
de Educacién y Cultura, y ponerlo en manos de los centros educativos de Navarra
con la seguridad de que serd un instrumento Gtil que permita disefiar y desarrollar
planes de trabajo en torno a la orientacidn educativa. Les deseo el mayor éxito en
esta labor esencial.

Jesus Laguna Pefia
Consejero de Educacion y Cultura
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Introduccion

En este libro estan recogidas unas ideas basicas respecto al tema de la orienta-
cién y la accién tutorial y pretende ser un instrumento que facilite a los Centros de
Educacién Infantil y Primaria la tarea de planificar la atencion a la diversidad. Esta
enfocado desde la perspectiva de sustentar, justificar y dar sentido y fundamento a
la normativa que ordena la orientacién educativa de Navarra.

Comienza en su capitulo | aclarando que la tutoria y la orientacién deben enten-
derse como parte integrante y fundamental de la educacion; a continuacién descri-
be una serie de principios y lineas basicas que debieran sustentar el trabajo de
profesores, tutores y orientadores, tales como la personalizacion de la ensefianza, la
atencion a las necesidades educativas especiales, la educacion integral e inserciéon
social, la necesaria coordinacion entre los distintos miembros de la comunidad edu-
cativa y la transicién entre los ciclos y etapas educativas.

El capitulo Il enuncia y define los objetivos y propone, concreta y explica las
tareas que implica cada uno de los objetivos propuestos de la orientacion y la accién
tutorial.

En el capitulo Ill se describe la estructura organizativa y érganos de coordinacion
docente de los centros de Educacion Infantil y Primaria.

El ultimo, el capitulo IV, se refiere a la planificacion de la atencidn a la diversidad.
En él se dan orientaciones para la elaboracion de los planes de tutoria y orientacion,
atencion a las necesidades educativas especiales y tratamiento de la multiculturalidad.

Finalmente se adjuntan los siguientes anexos:
Anexo |, en el que se recogen dos documentos, a modo de ejemplos, que des-

criben las tareas o actuaciones mas habituales de la unidad de apoyo educativo en
centros de Educacion Infantil y Primaria.



El anexo Il es una ejemplificaciéon del capitulo dedicado a la atencién a la diver-
sidad correspondiente al proyecto curricular de un centro educativo. En él aparece el
plan de orientacién y tutoria del centro, la atencion a las necesidades educativas
especiales y el tratamiento a la multiculturalidad.

En el anexo lll aparecen unos cuadros resumen que recogen aspectos que se han
considerado fundamentales, en relacién con la orientacion escolar en los centros de
Educacion Infantil y Primaria, de acuerdo a la nueva ordenacién de la orientacion en
Navarra.

Finalmente el anexo IV esta dedicado a legislacion. Recoge los siguientes textos
legislativos:

o Decreto Foral 153/1999 de 10 de mayo, por el que se regula la Orientacion
Educativa en los centros publicos de la Comunidad Foral de Navarra.

o Decreto Foral 76/1993, de 1 de marzo, por el que se crea el Centro de Re-
cursos de Educacion Especial, dependiente del Departamento de Educacion y
Cultura

o Orden Foral 39/2001, de 20 de febrero, del Consejero de Educacion y Cultu-
ra, sobre el procedimiento para la escolarizacion del alumnado con necesida-
des educativas especiales asociadas a discapacidad psiquica, motorica y sen-
sorial.
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Lineas y principios de la
orientacién y de la accion
tutorial

1.1. LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL

Se entiende la orientacion y la accion tutorial como una dimensién de la educa-
cion. La educacién integral pretende el méximo desarrollo de todas las capacidades
de la persona. Supone un concepto mas amplio que la mera instruccion basada en
el aprendizaje y el desarrollo cognitivo. Por lo tanto, la tutoria y orientacién deben
ocupar un lugar preeminente dentro de esta concepcién de la educacidn integral.

La orientacidon no debe entenderse como un sistema paralelo al educativo, sino
gue esta absolutamente inserto en el mismo. Solamente con la finalidad de aclarar
conceptualmente las ideas que sobre la educacién se manejan en los centros educa-
tivos y con el objeto de aclarar funciones y delimitar recursos se hace esta distincién.
Todo profesor, en cuanto educador, realiza labores de orientacién y tutoria con el
alumnado.

La dimension orientadora del profesorado se sustenta en el hecho de que el
aprendizaje humano es sumamente complejo e intervienen en él, no solamente la
dimension intelectual o cognitiva, sino la totalidad de la persona; aprende desde sus
experiencias, sus motivaciones, sus expectativas, valoraciones, sentimientos, etc. Por
ello, conviene reflexionar sobre la importancia que tiene la orientacién y la accién
tutorial si se quiere llevar a la practica una auténtica educacion integral.
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La complejidad de la labor educativa y su concrecién en los centros escolares
aconseja que éstos dispongan de recursos especializados para potenciar las labores
inherentes a la orientacion. Esta realidad no debe llevar a desatender estas funcio-
nes por parte del profesorado. La figura del profesor-tutor institucionaliza algunas
de estas tareas sin detrimento de las labores tutoriales que debe realizar todo pro-
fesor con sus alumnos.

Aclarar cudles pueden ser las labores del profesorado en general, del profesor-
tutor y del orientador es un cometido que todos los centros deben exponer en sus
planes de orientacion y de accidn tutoria. Las labores orientadoras y tutoriales tienen
una dimensién técnica, y por lo tanto, son planificables y necesitadas de una siste-
matizacion, pero sobre todo tienen una dimensidon humana relacionada con el talan-
te humano del profesorado, sus concepciones sobre las funciones docentes, con la
necesaria empatia con el alumnado.

La orientacion y la accion tutorial

o Forman parte de la ensefianza.

o Es labor de todo el profesorado del centro.

o Existen figuras mas especializadas: el tutor y el orientador.

o Esté presente en toda la vida del centro.

o Debe explicitarse sistematizarse y organizarse en un plan de
orientacién y accion tutorial en el centro.

1.2. PRINCIPIOS DE LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL

Un desarrollo coherente y realista de esta dimensidn de la educacién se basa en
los principios que sustentan y enmarcan el trabajo de profesores, tutores y orienta-
dores. Todo ello se deriva de una concepcién de la educacion basada en el pleno
desarrollo arménico de todas las capacidades de la persona.

A continuacion se exponen estos principios y se comentan intentando concretar
algunas implicaciones para la practica educativa.

12 Lineas y principios de la orientacién y de la accién tutorial



La individualizacién o personalizacion de la
ensefianza

La respuesta a las necesidades educativas
PRINCIPIOS DE LA del alumnado

ORIENTACION Y DE LA
ACCION TUTORIAL ——— La educacion integral e insercién social

| La coordinacion interna y externa
4{ La transicidn entre ciclos y etapas

a) Individualizacién o personalizacion de la ensefianza

El alumnado constituye el eje del trabajo docente. Cada persona tiene sus pecu-
liaridades, es Unica e irrepetible. El profesorado que asume esta realidad planifica la
accion educativa de forma personalizada. Toma conciencia de la ineficacia de una
ensefianza disefiada para un hipotético e inexistente alumno estandar que requiere
una respuesta educativa uniforme.

La individualizacion de la ensefianza consiste fundamentalmente en la adecua-
cién de la ensefianza a las caracteristicas del alumnado; esto supone el conocimien-
to del mismo, su seguimiento personalizado y el establecimiento de expectativas
favorables que propicien una exigencia realista.

o La adecuacion de la ensefianza al alumnado:

Supone una aplicacién del modelo curricular flexible. Todo profesor debe
tener en mente a la hora de programar, de estar en el aula, de evaluar, a
cada uno de alumnos. Se trata de adecuar, de personalizar objetivos, conte-
nidos, metodologia y criterios de evaluacion. Por el contrario, una aplicacion
indebida lleva a plantear objetivos y contenidos desajustados, excesivamen-
te faciles o dificiles.

o El conocimiento del alumnado:

Si pretendemos una correcta adecuacion de la ensefianza, es necesario
conocer las caracteristicas del alumno o alumna, saber cuéles son sus capa-
cidades, sus conocimientos previos, su estilo de aprendizaje, sus intereses y
motivaciones. Es imprescindible que el profesorado conozca a sus alumnos
evitando prejuicios y falsas generalizaciones. El orientador también contribu-
ye a este conocimiento.

Lineas y principios de la orientacién y de la accién tutorial 13
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Es preciso planificar actividades encaminadas a obtener un conocimiento lo
mas ajustado posible del alumnado. En este sentido algunas técnicas e ins-
trumentos de evaluacidn tales como entrevistas, informes anteriores, obser-
vacion incidental o sistematica, analisis de las producciones y en algunos
casos las pruebas estandarizadas, entre otras, pueden informarnos al res-
pecto.

Seguimiento personalizado del alumno:

La individualizacion supone que los profesores hagan un seguimiento del
alumno a lo largo del curso ayudandole a analizar y resolver los problemas
gue puedan surgir tanto de tipo académico como personal o de integracion.
Esta cercania llevara al tutor a conocer y comprender mejor al alumno y le
permitira tomar decisiones con conocimiento de causa y debidamente fun-
damentadas.

Establecimiento de expectativas que propicien una exigencia realista:

Las personas acomodamos las conductas a las expectativas de los demas.
Cuando mostramos confianza en las posibilidades de nuestros alumnos, pro-
piciamos que mejore su autoconcepto, aumente su confianza, seguridad y
motivacion. En este sentido las altas expectativas pueden facilitar un mejor
rendimiento educativo, animar a asumir riesgos. Aprendemos cuando nos
arriesgamos, incluso cuando nos equivocamos. El error también es una fuen-
te de aprendizaje: el que no se arriesga dificilmente aprende.

Por otra parte, el conocimiento del alumno, de sus posibilidades y limitacio-
nes, de sus intereses y habilidades, nos permite un mayor ajuste de las expec-
tativas a las capacidades. La afirmacion anterior de que si aumentamos el
nivel de expectativas aumentara el rendimiento, debe entenderse dentro del
equilibrio necesario entre lo posible y lo probable.

Las altas expectativas permiten aumentar el grado de exigencia, el afan de
superacion, el desarrollo de la responsabilidad, esto exige esfuerzo personal.
Pero, también es importante conocer las limitaciones, el esfuerzo debe ir
acomparfado del rendimiento eficaz. El plantearse metas muy por encima de
sus posibilidades, sitta al sujeto en una situacion de estrés abocada al fraca-
so, una fuente continua de frustraciones, que trae como consecuencia una
bajo autoconcepto y escasa utoestima. La individualizacién o personalizacion
de la educacion debe facilitar el que el alumnado aprenda a proponerse
metas ambiciosas ajustadas a sus potencialidades y circunstancias. Este debe
ser el objetivo de la orientacion y la accién tutorial

Cuando la exigencia es adecuada a las posibilidades del alumno, propicia
motivacion para el esfuerzo y el trabajo escolar.

Lineas y principios de la orientacién y de la accién tutorial



LA INDIVIDUALIZACION SUPONE

Adecuacién de la ensefianza al alumno

Conocimiento del alumno Seguimiento del alumno

Exigencia realista: expectativas altas

b) Respuesta a las necesidades educativas del alumnado

Las necesidades educativas se distribuyen en un continuo, todos los alumnos en
algun momento del proceso de ensefianza aprendizaje presentan necesidades edu-
cativas habituales. Dentro de las prioridades de la orientacién educativa, la atencion
a las necesidades educativas del alumnado ocupa un lugar preferente. Generalmente
se trata de problemas de aprendizaje, de adaptacién al entorno escolar, de peque-
flos desajustes afectivos y emocionales y familiares que repercuten en la marcha
escolar del alumno. Conviene tener en cuenta todas estas circunstancias para ayu-
dar al alumno a satisfacer las necesidades educativas que presenta.

En otros casos se trata de necesidades educativas especiales de caracter perma-
nente o temporales.

La atencidn a las necesidades educativas exige un planteamiento institucional y
de centro que de cumplida respuesta a las mismas estableciendo las oportunas medi-
das educativas.

o Enfoque preventivo de la orientacion:

Un enfoque preventivo respecto a las necesidades educativas del alumnado
parte de un profundo conocimiento del mismo, de su historia personal y
familiar, su historial escolar, que se identifiquen sus puntos fuertes y débiles
tanto en su dimension cognitiva, afectiva y de insercién social. Interesa cono-
cer aquellos aspectos del ambito familiar y escolar que favorecen y dificultan
su desarrollo personal y académico.

Lineas y principios de la orientacién y de la accién tutorial 15
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En los instrumentos de planificacién institucional (PEC y PCC) deberan esta-
blecerse los mecanismos necesarios para facilitar una respuesta adecuada a
las necesidades educativas, comenzando por la necesaria flexibilidad de los
elementos del curriculo desarrollados, que deben permitir los ajustes nece-
sarios para ir adecuandolos a las necesidades detectadas.

Este enfoque preventivo aconseja ademas la intervencion temprana, priori-
taria en la Educacion Infantil y primer ciclo de la Educacién Primaria. La esti-
mulacion precoz serd la forma de paliar y evitar la consolidacion de serias
lagunas en el aprendizaje y en el desarrollo de los alumnos y un medio para
compensar desigualdades.

Las respuestas a las necesidades educativas:

De forma esquematica se puede decir que esta respuesta puede ser de tipo
curricular y organizativo, ambos en estrecha interrelacion.

Las respuestas de tipo curricular se concretan en la elaboracion, desarrollo y
evaluacién de las adaptaciones curriculares con distintos grados de significa-
tividad.

Las respuestas organizativas tiene que ver con la organizacion de los recur-
sos humanos y materiales del centro para atender este alumnado y con la
planificacion de las medidas educativas mas adecuadas.

La compensacién de desigualdades:

Parte del alumnado, debido a sus condiciones familiares y socioculturales se
encuentra en desventaja educativa; es decir, presenta necesidades educati-
vas derivadas del entorno en el que se desenvuelven definidas como caren-
cia de habitos predisposicionales, actitudes de rechazo o falta de motivacion
por los aprendizajes escolares, escasez de conocimientos escolares previos.
La orientacion debe intensificarse con estos alumnos para intentar compen-
sar esas desventajas educativas de procedencia.

Lineas y principios de la orientacién y de la accién tutorial



RESPUESTA A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO

ENFOQUE PREVENTIVO

LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS

LA COMPENSACION DE
DESIGUALDADES

o Conocimiento del histo-
rial personal, familiar y
escolar.

o Aspectos socio-familia-
res y escolares que
favorecen y dificultan el
progreso escolar.

o Curriculo flexible.

o Intervencién temprana.

o Identificacion de nece-
sidades educativas.

o Disefio de medidas
curriculares: A.C, signi-
ficativas, no significati-
vas....

o Disefio de medidas
organizativas.

o Utilizacion de recursos
humanos y materiales.

¢) Educacién integral e insercién social

o ldentificacion de alum-
nos con deprivacion
socio-cultural.

o Actuaciones institucio-
nales: centro, familia,
servicios sociales.

o Disefio de planes den-
tro del conjunto de
Necesidades Educativas.

Llevar a cabo la educacidn integral supone que se planifique con esa intencion,
gue se desarrolle dicha planificacién segun este principio y que se evalle en conso-

nancia con el mismo.

o Los objetivos educativos deben ser amplios:

La decisidn sobre qué objetivos y contenidos incluir en la planificacién de la
ensefianza es muy importante. Por ello, deben contemplarse diversidad de
objetivos educativos, unos responderan a la dimensién intelectual de la per-
sona, otros a la afectiva 0 emocional, otros a la dimension social y moral,
otros a la dimensién fisica. Todas las dimensiones de la persona deben estar
consideradas en la programacién de la ensefianza. Si se olvida algun aspec-
to es posible que no se contemple en la practica educativa.

A este fin también contribuye la inclusién en los contenidos tanto de con-
ceptos, como de procedimientos y de actitudes. De esta forma, se recogen
las tres dimensiones del conocimiento: el saber (concepto) el hacer (procedi-
mientos) y el ser (actitudes) . Una educacién equilibrada debe armonizar
estas tres dimensiones.

Lineas y principios de la orientacién y de la accién tutorial 17



o La ensefianza y el clima del aula deben propiciar la madurez personal:

Las relaciones entre el profesor y los alumnos y entre estos deben partir del
principio de respeto hacia la persona. El grupo-clase es un factor decisivo
para propiciar la insercién social de los alumnos y el equilibrio personal. El
profesor-tutor debera cuidar de que se cree un grupo humano en la clase
gue propicie buenas relaciones entre los alumnos.

o La evaluacion debe contemplar la totalidad de los objetivos programados:

Si se quiere llevar a la practica una educacion integral, ésta no es factible si
no se consideran a la hora de valorar el efecto de la ensefianza toda la gama
de objetivos previstos. Aquello que no es evaluado es percibido por el alum-
no como poco relevante; ademaés el propio profesor tiende a incidir méas en
aquello que es objeto de evaluacion.

Sin embargo, es conocida la dificultad a la hora de llevar a la practica este
principio en la evaluacion.

LA EDUCACION INTEGRAL SE DESARROLLA MEDIANTE

. LA ENSENANZA Y EL CLIMA DE )
LA PLANIFICACION CLASE LA EVALUACION

o Con objetivos educati- o Relaciones humanas. o Valoracién de distintos
vos amplios: de tipo tipos de capacidades.

L . o Inserciéon en el grupo-
cognitivo, afectivo, grup

. . . clase. o Necesidad de técnicas e
motriz, de insercién .
. instrumentos de evalua-
social... D
cion integral.

o Con contenidos de
conceptos, procedi-
mientos y actitudes.

d) Coordinacioén interna y externa

El hecho de multiplicar recursos y profesores especialistas no supone en si la
mejora de la atencion educativa al alumno, si no se coordinan las diferentes inter-
venciones sobre el alumno. Deben establecerse criterios y pautas comunes de actua-
cion entre todos los profesores. La orientacion y la accion tutorial debe llevar a la
practica este principio educativo.

18 Lineas y principios de la orientacién y de la accién tutorial



No es facil conciliar la actuacion de diferentes profesionales con el estableci-
miento de criterios comunes, sobre todo si se pretende que éstos no sean puramen-
te formales sino que se lleven a la practica.

o La coordinacién interna:

Aquellos profesores que inciden sobre un alumno o un grupo de ellos deben
coordinarse. Es funcion de profesor-tutor garantizar esta coordinacion
docente. Se suele llevar a efecto en tres momentos: en la programacién, en
el desarrollo de la misma y en la evaluacién, tanto la inicial, la continua,
como la final.

En la programacion se persigue que no haya desajustes ni en los objetivos y
contenidos ni en la metodologia. Mediante la evaluacién colegiada se pre-
tende completar la informacién parcial de cada profesor y mediante el dia-
logo llegar a acuerdos que incidan en la mejora de la respuesta educativa al
alumno o al grupo.

o La coordinacién externa:

Es preciso ademaés establecer cauces de coordinacién con el exterior para
intercambiar informacion y pedir colaboracion.

Por su importancia resalta en primer lugar la necesidad de establecer un con-
texto de colaboracién con la familia. El profesor-tutor debe sistematizar esta
relacién del centro con los padres y madres de sus alumnos. La implicacién
de las familias en la marcha educativa de sus hijos en estrecha colaboracion
con el profesorado propicia la coherencia educativa y previene la aparicion
de conflictos o problemas escolares.

En ocasiones debe recurrirse al Centro de Recursos de Educacion Especial
para pedir asesoramiento sobre atencion educativa de algun alumno con
necesidades educativas especiales. Es importante que esta coordinacion
entre el profesorado y el CREENA se haga de forma fluida y réapida.

Asi mismo, el centro escolar debe establecer cauces de coordinacion con
otras instancias sociales y sanitarias desarrollando planes de prevencion de
riesgos

Por dltimo, cabe resefiar en este apartado que el centro escolar debe estar
abierto al entorno y buscar la complementariedad de los diferentes recursos
educativos que rodean a los nifios y adolescentes.

Lineas y principios de la orientacién y de la accién tutorial 19



o La mediacion y la resolucion de conflictos:

En ocasiones, la coordinacion toma la forma de la mediacion entre diferen-
tes partes para solucionar problemas y conflictos. La orientacion y la accion
tutorial deben contemplar esta necesidad de mediacién. Unas veces se nece-
sita intervenir como mediador entre padres e hijos, entre familia y centro
escolar, entre alumnos entre si, entre alumnos y profesores, etc.

LA COORDINACION

INTERNA EXTERNA
o Coordinacién del equipo docente. o Coordinacion con la familia.
o Coordinaciéon con Jefe de o Coordinacién con recursos exte-
Estudios, orientador... riores especializados: CREENA,

Unidad de Barrio, Bienestar Social,
Centros de Salud, etc.

o Apertura a la comunidad y al
entorno.

A A

A 4 y

Mediacion en caso de conflicto

e) Transicion entre ciclos y etapas

La educacién es un proceso que se va desarrollando a lo largo del tiempo. La
estructura de la escolarizacion en etapas y ciclos con objetivos, contenidos propios
favorece que los alumnos puedan ir cursando afio tras otro progresando de forma
paulatina pero acumulativa. La orientacién debe intensificarse en el paso de ciclo,
gue es cuando deben tomarse decisiones sobre la promocion o no del alumno.

o Al inicio de la escolarizacion:

Al comienzo de la educacion infantil es preciso establecer un periodo de
adaptacion que facilite la acomodacion del alumnado al entorno escolar.
Una tarea prioritaria durante este periodo sera la recogida de informacion
necesaria que permita una evaluacion inicial del desarrollo evolutivo.

20 Lineas y principios de la orientacién y de la accién tutorial



INICIO DE LA ESCOLARIZACION

ACOGIDA A LAS FAMILIAS ACOGIDA DEL ALUMNADO
o El centro: normas de funciona- o La acogida de los alumnos: orga-
miento y cauces de colaboracion. nizacién objetivos y control.
o Objetivos de la etapa y caracteris- o La recogida de informacién ini-
ticas evolutivas. cial: encuestas de evolucion entre-
vistas, etc.

o El periodo de adaptacion: organi-
zacion y papel de las familias. o Evaluacion: procedimiento, instru-
mentos y técnicas.

A A

A4 Y

Necesidad de coordinacion: reuniones, informes.

o El cambio de ciclo:

Los cambios de Educacion Infantil al primer ciclo de Primaria, asi como del
primero al segundo ciclo y de éste al tercero, tienen una gran importancia y
requieren una especial consideracion en los procesos de orientacion y en la
accion tutorial. El hecho de que los alumnos cambien de profesores suele
requerir un periodo de adaptacion. Para facilitar este proceso conviene que
haya una coordinacion estrecha entre ambos tutores.

Esta coordinacion se puede hacer mediante reuniones planificadas al princi-
pio de curso y mediante la elaboracién de informes individualizados que
recojan de forma sintética la informacion maés relevante del alumno de todo
el ciclo. El uso de informes contribuye a favorecer la coherencia de la ense-
fianza entre los ciclos y a personalizarla desde el primer momento.

o La toma de decisiones en la promocion:

Momento especialmente importante para la marcha escolar del alumno es la
promocion de ciclo o, en su caso, la decision de que permanezca un afio mas
en el mismo ciclo. En el proyecto curricular deberian estar establecidos los
criterios de promocion, el proceso de toma de decisiones y la documentacion
necesaria En cualquier caso, para decidir sobre la promocién, deben tenerse
en cuenta las posibilidades de seguir aprendiendo en el siguiente ciclo, las
relaciones sociales con sus comparieros, la repercusion en la autoestima, la
opinion de los padres, etc.
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CAMBIO DE CICLO Y ETAPA

Cambio de profesores y programaciones Toma de decisiones sobre la promocion

Necesidad de coordinacién: reuniones, informes...
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Objetivos y tareas de la
orientacion y de la accién
tutorial

2.1. OBIETIVOS DE LA ORIENTACION Y DE LA ACCION TUTORIAL

Los principios que rigen la orientacion y la accion tutorial deben definirse en una
serie de objetivos que ayuden a disefiar planes de trabajo en los centros. Estos obje-
tivos concretan, por lo tanto, los principios de individualizacién, educacion integral,
respuesta a las necesidades de los alumnos, coordinacion y transicion.

A continuacion se enuncian los objetivos y se acompafian de un breve comenta-
rio que ayuda a entender el sentido de los mismos.

a) Asumir como tarea propia de los docentes la orientacion y la accion
tutorial de sus alumnos.

Este objetivo es bésico y esencial, si los profesores no desarrollan actitudes favo-
rables hacia esta tarea, aunque normativamente esté prescrita como propia de la
funcién docente, dificilmente puede desarrollarse un plan de orientacién y accidn
tutorial en el centro. El hecho de que existan en los centros recursos especializados
para la orientacion y la intervencién psicopedagdgica no debe propiciar el abando-
no de estas labores por parte de los tutores y del profesorado en general.
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b) Propiciar el conocimiento de las caracteristicas propias del alumnado,
asumiendo que cada alumno es unico.

Con esta formulacidn se resalta la importancia de que el profesor tutor y el pro-
fesorado en general demuestren una sensibilidad hacia la diversidad del alumnado
como elemento de la realidad humana. Tiene, por lo tanto, una base actitudinal y
un componente mas técnico. Los docentes pueden utilizar diferentes medios para
conocer a sus alumnos, para detectar sus motivaciones, sus aspiraciones, sus cono-
cimientos previos, etc.

Este objetivo concreta el principio de individualizacién y de educacion integral.
Si es importante el conocimiento de cada alumno para aquellos que no presentan
especiales dificultades, no lo es menos para los alumnos que presentan necesidades
educativas. En estas labores, la colaboracion entre profesores y el orientador es de
suma importancia.

c¢) Realizar un seguimiento personalizado del alumnado con un enfoque
preventivo que evite, dentro de lo posible, la aparicion de disfunciones y
desajustes.

Orientar al alumno es acompafiarlo a lo largo de su escolaridad, darle informa-
cion de forma continua ayudarle a resolver los problemas que se le planteen. La
orientacion debe partir del supuesto de que el éxito se produce cuando hay conso-
nancia entre las capacidades del alumno y el rendimiento alcanzado; pero el segui-
miento no solo implica los aspectos mas académicos e intelectuales. Debe tener en
cuenta todas las dimensiones de la persona.

d) Adecuar las programaciones, la ensefianza y la evaluacion a la diversi-
dad del alumnado.

La orientacion persigue una respuesta educativa en consonancia con la realidad
del alumnado. Para ello, la programacién debe tener en cuenta este principio, las
metodologias deben propiciar el aprendizaje personal y la evaluacion debe ser sen-
sible a las formas peculiares de llevar a cabo el aprendizaje.

e) Potenciar la coordinacion de los profesores que imparten ensefianza a
un mismo grupo de alumnos o a un alumno en particular, con el fin de uni-
ficar criterios y pautas de accion.

La orientacion del alumnado debe ser tarea compartida por todo el equipo

docente. Corresponde al profesor-tutor realizar un seguimiento mas individualizado
y coordinar al profesorado que interviene en su grupo de alumnos.
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Debe tenerse en cuenta que ademas de los objetivos especificos que cada pro-
fesor tenga para su area, todos ellos deben tener unos objetivos en comin que son
propios de la etapa y se refieren a la madurez y a la formacion general del alumnado.

Especial importancia tiene la coordinacion entre el profesor-tutor y el profesor de
apoyo en el caso de alumnos con necesidades educativas. Esta coordinacién esta en
la base del éxito de la ensefianza con este alumnado. Ambos deben saber qué se tra-
baja en cada momento, deben revisarse sus progresos y marcar nuevos objetivos en
consonancia con los mismos.

f) Implicar a las familias en la educacién de los alumnos para unificar cri-
terios y pautas educativas que redunden en una mayor coherencia entre
escuela-familia.

La orientacion debe propiciar que los dos grandes a&mbitos con finalidad educa-
tiva como son la escuela y la familia, unifiquen criterios e incidan de forma coherente
en el alumnado. No se trata Unicamente de traspasar informacion, sino de ir mas
alla, de generar un contexto de colaboracién en el que los valores, las actitudes y las
actuaciones converjan de forma coherente.

g) Coordinar recursos para atender a las necesidades del alumnado bus-
cando la complementariedad de perspectivas de los distintos profesionales
que intervengan.

En algunos casos la intervencidn del tutor o del equipo docente sera suficiente
para dar respuesta a las necesidades de un alumno, pero en otros casos, sera preci-
sa la intervencion de otros especialistas como el orientador o el personal del Centro
de Recursos de la Educacién Especial, los Servicios Sociales de Base, etc.

En estos casos, debe buscarse la coordinacién entre todos ellos procurando una
vision global de las necesidades del alumno.

h) Atender a los alumnos que presenten necesidades educativas especia-
les buscando la optimizaciéon de los recursos y la maxima integracion del
alumnado.

Este objetivo de la orientacion enmarca un campo prioritario: las necesidades
educativas del alumnado. Este campo exige una atencidn prioritaria en los centros
escolares y debe disefiarse y llevarse a la practica optimizando los recursos que dis-
pongan el centro. En este aspecto debe buscarse la implicacion global del centro
para dar respuestas coherentes y asumidas por la comunidad educativa.
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i) Propiciar un clima de clase adecuado para la convivencia y el trabajo
escolar buscando la aceptacion de todos los alumnos.

La ensefianza se desarrolla en un grupo humano compuesto por alumnos y pro-
fesores. Es objetivo de la orientacion y de la accion tutorial conseguir que el grupo
humano de alumnos funcione de forma cohesionada consiguiendo una motivacion
de grupo adecuada.

El clima de clase tiene una gran importancia y repercusion en el progreso del gru-
po y de cada alumno. Un buen clima de clase favorece la autoestima, la responsabi-
lidad, las actitudes favorables hacia el trabajo escolar, genera habitos de trabajo y
estudio, autonomia, colaboracién solidaria y afan de superacion.

j) Favorecer el paso de los alumnos de un ciclo a otro y de una etapa
educativa a la siguiente.

Hay ciertos momentos en la escolaridad en los que debe potenciarse la orienta-
cién del alumnado. El paso de un ciclo a otro es uno de estos momentos. El cambio
de profesores, de programacion, que progresivamente se hace mas exigente, en
algunos casos el cambio de compafieros, aconseja una accion tutorial intensiva.

Mencién especial requiere la decision sobre la promocion o no del alumnado.

k) Mediar en situaciones de conflicto entre el alumnado, o con el profe-
sorado o la familia, buscando siempre una salida airosa al mismo.

Dada la complejidad de las relaciones humanas, y la educacién se basa en las
mismas, no debe extrafiar que se produzcan conflictos entre los alumnos, o bien con
algin profesor o entre un alumno y sus padres o hermanos. En tales situaciones
debe buscarse una solucidn educativa evitando en lo posible actitudes autoritarias.
La medicacién entre las partes forma parte de las funciones del tutor y del orientador.
Estas deben tener unas habilidades béasicas para la mediacién que incluyen la capa-
cidad de escucha, la empatia y la creencia en la basqueda de soluciones asumidas.
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2.2. TAREAS DE LA ORIENTACION Y DE LA ACCION TUTORIAL

Para la consecucién de los objetivos enunciados en el apartado anterior es nece-
sario desarrollar una serie de tareas. A continuacion se sefialan las tareas que impli-
ca cada uno de los objetivos seleccionados

2.2.1. Conocimiento del alumnado:

Propiciar el conocimiento de las caracteristicas propias del alumnado, asumien-
do que cada uno de ellos es Unico.

Fundamentalmente estan implicadas tareas relacionadas con la recogida y trata-
miento de la informacion, entre las que destacan las siguientes:

Tareas implicadas en el conocimiento del alumno

o Recoger informacion sobre las caracteristicas del alumno.

o Contrastar la informacion de diferentes fuentes y procedencias.

o Sintetizar la informacion disponible para tener una visién cohe-
rente de su persona.

o Sacar consecuencias practicas de la informacion.

a) Recoger informacién sobre las caracteristicas del alumno:

Hay que decidir qué tipo de informacion es la mas relevante, ya que no siempre
el hecho de tener mucha informacion ayuda a conocer mejor al alumno. A la hora
de valorar la relevancia de la informacion se debe preguntar qué se va a hacer con
la misma y qué aporta a la individualizacion de la ensefianza.

El profesor-tutor que puede recoger informacion, pero también lo puede hacer
el profesorado que interviene en el grupo clase, el orientador, el jefe de estudios o
el director, sin embargo el tipo de informaciéon que puede recoger cada uno de ellos
es de muy diferente tipo. El profesor-tutor puede recabar informacioén de tipo curri-
cular (conocimientos previos, actitudes, procedimientos) de las caracteristicas perso-
nales y sociales (motivacién, adaptacién social, habitos de trabajo, estilos de
aprendizaje...). Por lo tanto, existe un campo tipico del tutor sobre el que normal-
mente recoge informacion, pero en ocasiones se requiere completarla con un enfo-
gue mas especializado solicitando la intervencién del orientador para que aporte
informacién técnica. Ademas éste puede colaborar con el tutor, el jefe de estudios o
el director para facilitar instrumentos de evaluacién, pautas, etc.
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Existen diferentes técnicas y medios para recoger informacion. Destacan por su
importancia la entrevista de tutoria, la observacion tanto incidental como sistemati-
ca, las pruebas de evaluacion inicial, las pruebas psicopedagdgicas estandarizadas,
entre otros.

Otra cuestion que debe tenerse en cuenta es cuando es conveniente recoger
informacién; debe intensificarse la recogida de informacion al inicio de un ciclo,
cuando un alumno presenta problemas, aunque en el marco de la evaluacién for-
mativa y continua debe hacerse a lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

RECOGIDA DE INFORMACION

o Informacién pertinente

¢ SOBRE QUE INFORMAR? —— 1 o Informacion de tipo curricular y de las
caracteristicas personales y relaciones
sociales del alumno

o Para tomar decisiones

¢PARA QUE SE INFORMA? ———————— ¢ Para ajustar la ensefianza

o Para intervenir directamente en la tutoria

o Mediante entrevistas de tutoria

) o Mediante la observacion

¢COMO SE RECOGE LA _ o

INFORMACION? o Mediante pruebas de evaluacion inicial

o Mediante pruebas psicopedagogicas
estandarizadas

o El profesor-tutor

o El profesorado que interviene en el grupo

¢ QUIEN INFORMA? )

o El orientador

o Otros: jefe de estudios, director...

b) Contrastar la informacion de diferentes fuentes y procedencias:

Si se pretende conocer al alumno, tal como es, evitando prejuicios y juicios este-
reotipados, no se debe dar por terminada la tarea con una Unica perspectiva, sino
que conviene contrastar diferentes perspectivas de un mismo alumno. Puede ser
muy interesante analizar la perspectiva de los diferentes profesores del alumno, de
los profesores y los padres, del tutor y del propio alumno, etc.

28 Objetivos y tareas de la orientacién y de la acciéon tutorial



No se trata tanto de confrontar informacion como de compartir y complemen-
tar informacion con el fin de tener una vision mas global e integral del alumno. En
esta tarea el orientador puede aportar una gran ayuda, ya que afiade una informa-
cién desde una perspectiva externa, lo que le permite una distancia afectiva que afia-
de perspectivas novedosas a la informacion de padres y profesores que estan en
estrecho contacto con el alumno.

Légicamente, la forma de contrastar informacion mas efectiva es mediante reu-
niones que tengan un buen disefio y que eviten consideraciones y opiniones irrele-
vantes y que no ayuden a aclarar el conocimiento del alumno.

¢ QUE?

¢ QUIEN?

¢Como?

¢(PARA QUE?

Objetivos y tareas de la orientacién y de la acciéon tutorial

CONTRASTAR INFORMACION DE DIFERENTES FUENTES

o Informacién relevante desde distintas perspectivas

o Informacién de tipo curricular y de caracteristicas
del alumno

o Profesor-profesor

o Tutor-profesores

o Tutor-alumno

o Tutor-padres

o Orientador-alumno

o Orientador padres

o Tutor-orientador

o Tutor-profesores-orientador

o Reuniones preparadas

o Con objetivos especificos

o Con distribucién de tiempos

o Con plantilla que especifique sobre qué se va a
hablar

o Para tener una vision mas integral del alumno

o Para evitar prejuicios y estereotipos
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¢) Sintetizar la informacién disponible sobre el alumno:

El hecho de disponer de mucha informacion y diversa no siempre ayuda a cono-
cer mejor al alumno. Debe relacionarse y sintetizarse la informacion hasta conseguir
una visidn coherente del alumnado. Para ello debe distinguirse la informacion rele-
vante de la irrelevante y ponderar la importancia de cada tipo de informacion.

A veces toda la informacion es congruente y conseguir una vision integral de las
caracteristicas del alumno resulta una tarea relativamente sencilla; pero en algunas
ocasiones las diferentes informaciones que provienen de distintas personas aportan
perspectivas dificilmente conciliable. En tales casos se puede optar por desestimar
algun tipo de informacién y dar mayor relevancia a otro, o bien, ampliar el campo
de la informacion y se sigue recogiendo mas. El orientador puede ayudar en esta
labor colaborando con el tutor para conciliar las diferentes perspectivas y, en su caso,
a decidir qué tipo de informacion complementaria conviene recoger.

d) Sacar conclusiones practicas de la informacion:

El hecho de tener informacion sobre el alumno tiene como objetivo inmediato el
conocimiento de sus caracteristicas, pero este conocimiento esta justificado ética-
mente porque permite individualizar la ensefianza y mejorar la educacién integral.
Por lo tanto la informacion debe servir para comprender y ayudar al alumno.

Corresponde fundamentalmente al tutor estudiar la estrategia o el procedimien-
to para que las conclusiones que se saquen de la recogida de informacion sirvan para
adecuar la ensefianza de todos los profesores, para orientar al alumno o a sus
padres, etc.

2.2.2. Seguimiento del alumnado:

Realizar un seguimiento personalizado del alumnado con un enfoque preventivo
que evite, dentro de lo posible, la aparicion de disfunciones y desajustes.

Las tareas implicadas en el seguimiento personalizado estan relacionadas con la
solicitud del tutor o del orientador hacia el alumno. En concreto, destacan las
siguientes:

Tareas implicadas en el seguimiento personalizado del alumno

o Registrar informacion relevante del alumno de forma continua.

o Comunicarse personalmente con cierta frecuencia.

o Valorar los progresos académicos y personales en breves lapsus
temporales y aconsejar al alumno.
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a) Registrar informacion relevante del alumno de forma continua:

Si se quiere hacer un seguimiento personalizado debe recogerse y registrar infor-
macidén de forma sistematica y continua. La memoria es fragil y selectiva, por lo que
hay que transcribir y guardar la informacion escrita. Si no se sabe de dénde se ha
partido y cudl ha sido su evolucion dificilmente se puede ayudar al alumno.

Conviene que la informacion sea especifica y que permita comparar el progreso
a lo largo de un periodo temporal. Corresponde al profesor tutor registrar la infor-
macion y custodiarla a lo largo del ciclo. Aparte del Registro de Evaluacién y califi-
cacidn, en ciertos casos conviene hacer un registro mas pormenorizado y con
informacién méas matizada.

En algunos casos, cuando se trata de alumnos con necesidades educativas espe-
ciales, conviene que ademas del seguimiento del tutor que haga en el ciclo, exista
un seguimiento interciclos; en esos casos, el orientador, que no esta vinculado a un
ciclo determinado, puede hacer esa labor y ademas puede aportar una ayuda ines-
timable al tutor colaborando en la elaboracidn de registros de seguimiento.

b) Comunicarse personalmente con cierta frecuencia:

Esta comunicacion puede ser incidental o sistematizada, dependiendo de los
objetivos que se persigan. Cuando se establece una comunicacién personal, el alum-
no percibe un especial interés del tutor o del orientador por su evolucién escolar y
esto resulta altamente motivador.

c¢) Valorar periddicamente los progresos académicos y personales y acon-
sejar al alumno:

Esta es la esencia de la evaluacion continua y formativa. El seguimiento del alum-
no implica que el profesor devuelva informacion y la recoja con cierta frecuencia
para motivar al alumno, para establecer planes personales, para ir desarrollando el
sentido de la autoevaluacién y la responsabilidad personal ante su rendimiento.

2.2.3. Adecuacion de la ensefianza:

Adecuar las programaciones, la ensefianza y la evaluacion a la diversidad del
alumnado.

Conseguir este objetivo supone llevar a la practica el caracter flexible del curri-
culo. En concreto, destacan las siguientes tareas:
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Tareas implicadas en la adecuacion de la ensefianza

o Realizar evaluaciones iniciales para ajustar la programacion.

o Distinguir en la programacién objetivos y contenidos priorita-
rios y basicos del ciclo.

o Diferenciar las actividades didacticas.

o Evaluar teniendo en cuenta tanto los objetivos propuestos
como las capacidades y conocimientos previos del alumno.

a) Realizar evaluaciones iniciales para ajustar la programacion:

Antes de iniciar un proceso de ensefianza-aprendizaje (sea un ciclo, un curso,
una unidad didactica o proyecto, etc.) conviene saber cuales son las capacidades y
conocimientos previos de los alumnos, no con un fin en si mismo, sino para adecuar
la programacion y servir también de referencia para valorar el progreso de los alum-
nos.

No se trata Unicamente de conocer qué sabe o desconoce el alumno, sino tam-
bién de conocer como lo sabe, qué explicaciones da sobre los fendémenos, intentar
percibir las dificultades. El disefio de la evaluacion inicial es importante y el orienta-
dor puede colaborar con el profesorado en su elaboracion.

b) Distinguir en la programacion objetivos y contenidos prioritarios y
basicos del ciclo:

Esta es una tarea que todos los equipos de profesores deben realizar en su pro-
yecto curricular. Cuando un profesor sabe qué es esencial para pasar al ciclo siguien-
te puede personalizar mejor la ensefianza insistiendo en estos aspectos, ya que cada
alumno necesita un tiempo diferente para asimilar unos determinados contenidos y
alcanzar los objetivos previstos.

Se trata, en definitiva de personalizar los objetivos teniendo como referencia el
curriculo del ciclo. Dicho de otra forma, consiste en adaptar el curriculo a las nece-
sidades y situaciones del alumnado.

c) Diferenciar las actividades didéacticas:

Las actividades pueden diferenciarse de dos formas: graduando la intensidad o

ampliando o reduciendo el numero de actividades. El profesor puede graduar el tipo
de dificultad de una misma actividad haciéndola més asequible a un alumno o, por
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el contrario adaptandola a las altas capacidades de otro alumno. La otra posibilidad
consiste en eliminar algunas actividades, o en completar con otras (mas sencillas o
mas complejas).

d) Evaluar teniendo en cuenta tanto los objetivos propuestos como las
capacidades y conocimientos previos del alumno.

En esto consiste realizar una evaluacion personalizada. Este es el sentido de uti-
lizar una notacién en las calificaciones basada en el progreso del alumno (¢ progresa
adecuadamente o0 no?).

En algunos casos el tutor puede requerir la participacion del orientador para
ponderar el progreso de un alumno determinado. El orientador puede recoger infor-
macién complementaria para fundamentar la evaluacién y tomar decisiones sobre la
necesidad de adecuar el curriculo.

2.2.4. Coordinaciéon docente:
Potenciar la coordinacidn de los profesores que impartan ensefianza a un mismo
grupo de alumnos o a un alumno en particular, con el fin de unificar criterios y pau-

tas de accion.

Debe determinarse cémo se va a llevar a efecto la coordinacién real entre los
profesores. Para ello, se contemplan las siguientes tareas:

Tareas implicadas en la coordinacion

o Preparar las reuniones de coordinacion.

o Convocar las reuniones.

o Llevar y dirigir la reunion.

o Sacar conclusiones y comprometerse a llevarlas a la préctica.

a) Preparar las reuniones de coordinacion:

Esta es una de las tareas fundamentales implicadas en la coordinacién efectiva.
La preparacidon supone tener muy claro el objetivo, especificar el contenido que se
va a tratar y distribuir el tiempo. Es decir, hace falta hacer un disefio de las reunio-
nes de coordinacién. Conviene disponer de esquemas para las reuniones de progra-
macion, las de seguimiento y evaluacion, para analizar casos de alumnos, etc.
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Sin una buena preparacion de la coordinacion se tiene el riesgo de que las reu-
niones sean largas y poco fructiferas.

b) Convocar las reuniones:
Supone no sélo indicar el lugar, dia y hora de la coordinacion, sino también el
objetivo y los contenidos de la coordinacion. Conviene que se especifique qué se

espera que traiga preparado cada participante.

Segun el tipo de reunién serd el jefe de estudios, el tutor o el orientador quien
convoque la reunién.

¢) Llevar y dirigir la reunioén:

Es esencial para el éxito de la reunién que haya una persona responsable de diri-
gir y coordinar la reunidn, de que ésta se ajuste al guién y respete y de que los tiem-
po. A ella le corresponde reorientar la sesion y las intervenciones cuando se apartan
del esquema previsto.

d) Sacar conclusiones y comprometerse a llevarlas a la préctica:

Si en las reuniones no se da este Ultimo elemento se puede decir que son inuti-
les e ineficaces. Toda reunion de coordinacion debe finalizar con unas conclusiones
y unos compromisos explicitos. Conviene dejar constancia escrita de las decisiones
adoptadas.

2.2.5. Coordinacién con la familia:

Implicar a las familias en la educacion de los alumnos para unificar criterios y
pautas educativas que redunden en una mayor coherencia entre escuela-familia.

Implicar a la familia supone compartir una serie de criterios y valores en relacion
a la educacion de los nifios. Comprende las siguientes tareas:

Implicar a la familia supone

o Informar a los padres.
o Compartir criterios sobre actitudes y habitos.
o Capacitar a los padres para el ejercicio de sus tareas educativas.
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a) Informar a los padres:

Si se quiere que los padres colaboren con la escuela en la educacion de los hijos
deben estar informados sobre los objetivos del ciclo, curso o trimestre, las actitudes
y normas de clase, la evolucién escolar, los posibles desajustes que puedan percibir
los profesores y otras cuestiones de interés. La informacion es el primer grado de
implicacion. Esta informacién puede ser oral o escrita, de forma individual o colecti-
va, pero, cuanto mas personalizada sea, mas facil conseguiremos que los padres par-
ticipen.

Véase el siguiente cuadro:

COMUNICACION CON LOS PADRES

ORAL ESCRITA
o Entrevista de tutoria o Informes y boletines.
con padres. .
INDIVIDUAL - P o Notas y comunicados.
o Entrevistas con el orien-

tador.

o Reuniones de padres de o Notas informativas.

CoLecTivA alumnos de la clase.

o Circulares.

b) Compartir criterios sobre actitudes y habitos:

Con ser necesaria la informacion, no es suficiente si se quiere implicar a las fami-
lias en la educacion de sus hijos. Mediante las entrevistas con los padres, el tutor y
en su caso el orientador procuraran trabajar el cambio o fortalecimiento de aquellas
actitudes que favorecen la buena marcha escolar del alumno. En ciertos casos sera
preciso que el orientador disefie un programa para que lo trabajen en la familia y en
el que se sefialara el tipo de seguimiento que va a tener.

Los padres deben percibir las posibles incongruencias entre sus pautas educati-
vasy las del colegio y darse cuenta de las consecuencias que este hecho acarrea para
su hijo. Este es un campo de especial importancia en la orientacion escolar.

c¢) Capacitar a los padres para el ejercicio de sus tareas educativas:

Es un tercer nivel de compromiso que el centro educativo puede asumir: la for-
macion de los padres mediante la promocion de escuelas de padres o de charlas para
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ellos. El orientador, por su preparacion psicopedagdgica, puede colaborar activa-
mente en estas tareas.

2.2.6. Funcién tutorial:

Asumir como tarea propia de los docentes la orientacién y la accion tutorial de
los alumnos.

Este objetivo se concreta en las tareas inherentes a la funcion tutorial que esta-
blecen los reglamentos. En concreto se centrarian en las siguientes:

Tareas implicadas en la funcién tutorial

o Colaborar en la elaboracién del plan de orientacion y tutoria.

o Conocer anualmente las actividades del plan y comprometerse
a llevarlas a la practica.

o Promover actitudes favorables hacia la funcién tutorial.

a) Colaborar en la elaboracidon del plan de orientacién y tutoria:

Esta colaboracidn puede establecerse de diferentes maneras, algunas mas direc-
tas que otras. Es importante que todos los tutores vean el plan como algo propio y
que sea personalmente asumido. Esto es mas viable cuando los tutores se han impli-
cado y han colaborado en la realizacién del plan.

b) Conocer anualmente las actividades del plan y comprometerse a lle-
varlas a la practica:

El centro debe garantizar que todos los tutores conozcan las actividades progra-
madas para el curso respecto a la orientacién y la accion tutorial, sobre todo cuan-
do se trata de tutores de nueva incorporacién al centro.

¢) Promover actitudes favorables hacia la funcion tutorial:

No se trata de una tarea especifica, sino mas bien de un talante con el que se

hacen todas las tareas. Tiene que ver con la credibilidad que un tutor transmite a la
Comunidad Educativa de su labor educadora y tutorial.
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2.2.7. Necesidades educativas:

Atender a los alumnos que presenten necesidades educativas especiales buscan-
do la optimizacién de los recursos y la maxima integracion del alumnado.

Atender a los alumnos con necesidades educativas especiales supone llevar a
efecto las siguientes tareas:

Tareas implicadas en la atencion de alumnos con N.E.E.

o ldentificar las necesidades educativas del alumnado.

o Tomar decisiones sobre su modalidad de escolarizacion.

o Organizar la respuesta educativa, tanto en los aspectos curricu-
lares como organizativos.

o Realizar un seguimiento de los alumnos.

o Coordinar recursos.

o Evaluar la respuesta educativa.

a) ldentificar las necesidades educativas del alumnado:

La identificacion de necesidades es el primer paso para dar una respuesta edu-
cativa especifica a los alumnos que lo necesiten. Muchas necesidades educativas se
enmarcaran en lo que impropiamente se ha denominado fracaso escolar. Unica-
mente cuando se superan actitudes conformistas y se preguntan el porqué de la fal-
ta de rendimiento de un alumno, es cuando se pueden poner los medios necesarios
para dar soluciones. Si no se identifican las necesidades, a efectos de planificacion y
de recursos, es como si no existiesen.

En algunas ocasiones, cuando se plantea este tema se hace un planteamiento
reductivo y se entiende que se habla de alumnos con necesidades educativas espe-
ciales permanentes. Tratar en un centro este tema es mas amplio que eso. Debe par-
tirse del supuesto de que todos los alumnos tienen mayores o menores necesidades
educativas de acuerdo a la respuesta educativa que se les da. Es, por lo tanto, un
concepto relativo al modo de organizar la ensefianza y las ayudas y se trata de una
cuestion de grado.

El tema de la identificacion de necesidades educativas de los alumnos es mas
amplio que el de elaborar diagnosticar y el de realizar evaluaciones psicopedagogi-
cas. Corresponde al profesorado y al orientador realizar estas labores, cada uno en
su ambito y sin caer en los extremos de percibir necesidades donde no las hay o de
no verlas en casos significativos.
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Los profesores deben identificar necesidades desde la evaluacion inicial, la obser-
vacion del rendimiento del alumno, del ritmo de aprendizaje y poner medidas inme-
diatas, evitando que el desajuste se consolide. Cuando estas necesidades sean mas
amplias y profundas convendra hacer un andlisis mas pormenorizado y el orientador
debera realizar una evaluacion psicopedagogica.

b) Tomar decisiones sobre modalidad de escolarizacién

En el caso de los alumnos con necesidades educativas especiales, y, sobre todo,
al inicio de la escolarizacién en la Educacion Infantil o Educacion Primaria, debe
tomarse la decision sobre si conviene que se escolarice en un centro ordinario o en
un centro especifico.

Esta decision debe ir acompafiada de un estudio pormenorizado que permita
tomar decisiones con criterios validos. Debera ser el orientador quien determine la
modalidad de escolarizacion, emitiendo el correspondiente informe a la Comision de
Escolarizacion.

¢) Organizar la respuesta educativa, tanto en los aspectos curriculares
como organizativos:

Una vez identificados en el centro aquellos alumnos que necesitan una respues-
ta especifica, debe organizarse la misma. Debe tenerse en cuenta el nimero y la cla-
se de necesidades educativas, asi como los recursos que el Centro dispone para
atenderlos.

o La respuesta educativa desde el curriculo: las adaptaciones curriculares

El paso siguiente a la identificacién de necesidades educativas es la elabora-
cion de la pertinente adaptacion curricular. Si las necesidades estan identifi-
cadas es mas facil ajustar el curriculo y hacer una propuesta para que
resulten viables para el alumno.

Para realizar adaptaciones curriculares de caracter significativo es prescripti-
va la realizacion previa de una evaluacion psicopedagdgica. Esta tiene dos
finalidades: ayudar a tomar la decision y, en caso de que se decida hacer la
adaptacion, fundamentar la misma.

Realizar una adaptacidn curricular significativa precisa de un trabajo inter-
disciplinar que relacione diferentes perspectivas, tanto de las areas como de
los niveles de competencias del alumno. Por ello, deben colaborar estrecha-
mente el profesor tutor, el profesor de apoyo y el orientador.
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o La organizacién de apoyos y recursos especiales

Cuando las necesidades educativas especiales que presenta el alumno
requieren un tratamiento especializado, intervienen los especialistas de la
Unidad de Apoyo Educativo.

De forma simplificada el procedimiento para la atencién de los alumnos con
NEE en un centro ordinario que dispone de los recursos minimos necesarios
podria ser el siguiente:

1. El profesorado detecta un retraso significativo de un alumno o alum-
na concreto.

2. El profesor tutor recoge informacién sobre el alumno (observacion,
informes anteriores, informacién de los profesores, etc).

3. Intercambia informacién con la familia.
4. Intenta dar respuesta normalizada a las necesidades planteadas.

5. Si no lo consigue, demanda la intervencion de la Unidad de Apoyo
Educativo.

6. La Unidad de Apoyo Educativo valora el caso (realiza la evaluacion psi-
copedagdgica y determina la modalidad de escolarizacion y las medidas
educativas mas adecuadas).

7. En el ambito de la Unidad de Apoyo Educativo se establece la pro-
puesta curricular y se elabora el correspondiente informe de Adaptacion
Curricular Individualizada.

La Unidad de Apoyo Educativo planifica las intervenciones, organiza los apo-
yos en funcion de las necesidades educativas detectadas en el centro y de los
recursos disponibles. Al inicio del curso escolar y de acuerdo al Plan de
Atencion a las NEE, se establece el programa de la Unidad de Apoyo
Educativo en el que figuran entre otras actividades:
1. El calendario de reuniones.
2. La organizacion de los apoyos:
- Relacién del alumnado y tipo de NEE que presenta.
- Tipo de intervencion.

- Relacion de tareas y responsables: Evaluacion psicopedagogica,
intervencion familiar, elaboracién de adaptacion curricular individua-
lizada, etc.

- Calendario de las tareas programadas.

- Prioridades.
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En el siguiente cuadro se describen las medidas educativas mas habituales:

MEDIDAS EDUCATIVAS

ADAPTACIO NCURRICULAR

REFUERZO PEDAGO GICO

40

CARACTERISTICAS

INTERVENCION DE LA UAE

o Se modifican elementos esenciales de
curriculo: Criterios de evaluacién y conte-
nidos, muy excepcionalmente objetivos.

o Generalmente requieren intervencién
especializada: Pedagogia terapéutica,
logopedia, fisioterapia...

o Dependiendo del nivel educativo y de las
caracteristicas del centro y del alumno, se
establecen distintas modalidades de
atencién o apoyo:

- Individual en aula de apoyo

- Individualizado o en pequefio grupo
en aula de apoyo.

- Individualizado dentro del grupo aula.

- Agrupamientos especificos o desdo-
bles.

o Evaluacion psicope-
dagdgica.

o Asesorar, facilitar
materiales, etc.).

o Intervencién directa
de especialistas
(Ped.Terap. logopeda,
etc.).

o Organizar los apoyos
del centro.

o No requiere especializacion.

o No se modifican los elementos esenciales
del curriculo.

o El alumno comparte los mismos objeti-
vos, contenidos y criterios generales de
evaluacion.

o Se producen cambios de tipo metodolo-
gico y de material didactico.

o El profesor responsable del area o areas
donde se produce el desfase se encarga
de programar las actividades e interviene
con el alumno.

o Evaluacion psicope-
dagica.

o Asesoramiento.

o Proporcionar mate-
riales, curriculares.

o Colaborar en la pro-
gramacion.
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d) Realizar un seguimiento de los alumnos:

Si con los alumnos que no presentan especiales necesidades es importante rea-
lizar un seguimiento, cuando se trata de alumnos con necesidades educativas espe-
ciales el seguimiento cobra una dimensién especial.

El seguimiento intensivo de estos alumnos debe llevar a revisar la adaptaciéon
curricular y la respuesta organizativa (refuerzos y apoyos). El hecho de que ambos
aspectos funcionen bien no quiere decir que deben continuar tal como hasta el pre-
sente. Conviene revisar con cierta periodicidad las respuestas y replantear el grado
de adecuacién a las necesidades que muchas veces van cambiando.

El seguimiento de estos alumnos es mas apropiado que se haga en equipo (pro-
fesor tutor, profesor de apoyo, orientador) ya que permite ponderar mas variables y
tener en cuenta diferentes perspectivas.

e) Coordinar recursos para atender al alumno con N.E.E.

Corresponde al equipo directivo y al orientador coordinar los recursos que hay
para atender a los alumnos con N.E.E. con el CREENA, con los servicios sociales y
centros de salud.

Con frecuencia, cuando se trata de alumnado con NEE asociadas a discapacidad
fisica psiquica o sensorial, intervienen otros servicios de la comunidad como puede
ser el centro de salud o unidades especializadas del Servicio Navarro de Salud, el
CREENA vy, en su caso, gabinetes privados. En estas situaciones es necesario que el
orientador se ponga en contacto con los profesionales que intervienen con el nifio o
nifia para que las actuaciones estén debidamente coordinadas.

Otras veces, cuando el alumno se encuentra en régimen de escolarizacion com-
binada centro especifico-centro ordinario, la Unidad de Apoyo Educativo debera
consensuar el programa de intervencion.

Por dltimo cuando se trata de alumnado con NEE derivadas de situaciones socia-
les o culturales desfavorecidas, ademas de las medidas educativas y curriculares que
en su caso se establezcan, suele ser necesario la intervencion familiar coordinada con
los servicios sociales.

f) Evaluar la respuesta educativa:
Con el fin de mejorar la calidad de las respuestas educativas que se dan en el

centro a los alumnos con N.E.E., conviene realizar anualmente una evaluacién de las
mismas e introducir medidas que permitan ajustar mejor la respuesta educativa y
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hacerla maés eficaz, procurando que los recursos vayan alld donde méas necesidades
existen.

En la evaluacidn deben participar el equipo directivo, CCP, UAE, y profesionales:
profesores tutores, profesores de apoyo, logopeda, orientador, etc.

2.2.8. Clima educativo:

Propiciar un clima de clase adecuado para la convivencia y el trabajo escolar bus-
cando la aceptacion de todos los alumnos.

En este objetivo estdn implicadas todas aquellas tareas que estan relacionadas
con el funcionamiento de la clase, del grupo de alumnos con sus profesores. En con-
creto las tareas son las siguientes:

Tareas implicadas en el funcionamiento del grupo-clase

o Conocer las caracteristicas del grupo-clase.

o Mantener una comunicacion fluida.

o Programar actividades que propicien la integracion del grupo
de alumnos.

a) Conocer las caracteristicas del grupo-clase:

No es suficiente con conocer a todos y cada uno de sus miembros. El grupo-cla-
se tiene una entidad propia, diferente de las peculiaridades personales de cada
alumno, aunque en estrecha relacion.

Se puede conocer a la clase por dos vias complementarias: directa e indirecta.
Los profesores, basados en su relaciéon personal con el grupo clase, tienen un cono-
cimiento del mismo. Este conocimiento esta condicionado por su relacién afectiva
con el grupo y por eso no todos los profesores tienen la misma percepcion.

La via indirecta consiste en acercarse al conocimiento del grupo mediante informa-
cién no vivenciada. En este apartado se hallan los informes orales o escritos de pro-
fesores de otros afios, los informes de otros profesores, etc. A veces, los tutores piden
la colaboracién del orientador para conocer mejor al grupo. Este puede aplicar dife-
rentes técnicas como los sociogramas, las encuestas, la observacion externa, etc.
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b) Mantener una comunicacion fluida:

Sea de forma incidental o planificada los profesores deben mantener una comu-
nicacion fluida con el grupo-clase y crear un espiritu de pertenencia al grupo. Esto
les permitira conocer la dinamica interna del grupo, las dificultades de adaptacion
de algun alumno de algunos de ellos; también podran conocer las actitudes y valores,
las formas de organizar el ocio (horas que dedican a ver la television, a los video-jue-
gos, a las tareas, etc.). En definitiva, si no hay comunicacién fluida dificilmente se
podré conocer al grupo-clase y por consiguiente dificilmente se les podra orientar.

c¢) Programar actividades que propicien la integracion y cohesion del
grupo de alumnos:

De forma especifica, en las sesiones de tutoria que se puedan programar en los
ultimos cursos de la etapa, o bien en el desarrollo ordinario de las clases, los profeso-
res deberan programar actividades cuyo objetivo sea potenciar la identidad y cohe-
sion del grupo-clase.

Destacan por su importancia las actividades de acogida al principio de curso, las
dinamicas que favorezcan el conocimiento mutuo de los alumnos, aquellos que ver-
sen sobre la organizacion y funcionamiento del aula: normas de clase, disciplina,
horarios, delegados.

Especial interés muestran los agrupamientos de alumnos, la formacién de equi-
pos de trabajo, la organizacidon de comisiones, entre otros, cuya finalidad es desa-
rrollar las capacidades sociales y la insercion social de los alumnos.

2.2.9. Coherencia en el proceso educativo:

Favorecer el paso de los alumnos de un ciclo a otro y de una etapa educativa a
la siguiente.

Favorecer el proceso educativo de los alumnos a lo largo de la etapa y en paso
a Secundaria, supone llevar a la préactica las siguientes tareas:

Tareas implicadas en la orientacion de los alumnos al pasar de ciclo o etapa

o Traspasar informacion de unos profesores a otros.
o Mejorar la coordinacién curricular interciclos.
o Estudiar y tomar decisiones sobre la promocion de los alumnos.
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a) Traspasar informacidon de unos profesores a otros:

Este traspaso de informacion se efectuara sobre el grupo-clase y sobre los alum-
nos individualmente. Se puede realizar de forma oral o escrita. No obstante, cuando
se trata de informacién individual conviene hacer un informe sintesis del ciclo/etapa
por escrito en el que se recojan los logros y los aspectos sobre los que convendria
seguir trabajando en el ciclo/etapa siguiente. Este informe formaria parte del expe-
diente académico del alumno.

El orientador puede colaborar con los tutores para elaborar estos informes en el
caso de alumnos que requieran un tratamiento mas especifico. También puede cola-
borar con los tutores para disefiar el modelo de informe-sintesis del ciclo.

En el caso de alumnos con NEE, al comienzo de curso, conviene establecer varias
reuniones entre el tutor del afio anterior y el tutor del nuevo curso con el fin de ana-
lizar la integracion del alumno a la nueva situacion. El orientador puede colaborar en
estas reuniones aportando informacion.

b) Mejorar la coordinacion:

Esta tarea consiste en analizar y mejorar la secuenciacion de objetivos y conteni-
dos entre los ciclos de la etapa y entre los propios de la E. Infantil y el primer ciclo
de Primaria.

¢) Estudiar y tomar decisiones sobre la promocion de los alumnos:

Conviene hacer una sintesis del progreso del alumno a lo largo del ciclo, anali-
zar la consecucidn de aquellos objetivos que se consideran imprescindibles para cur-
sar con éxito en el ciclo siguiente y tomar la decisién sobre la promocion o
permanencia del alumno en el mismo ciclo.

Sin embargo, la cuestion no es sencilla porque Unicamente se puede repetir cur-
so una vez a lo largo de la etapa. Por lo tanto, hay que decidir si se repite en el pri-
mer ciclo o en alguno de los dos siguientes. De aqui la importancia de hacer un
estudio minucioso de la situacién del alumno y ponderar las consecuencias de la pro-
mocion o repeticidn para su desarrollo educativo.

El orientador puede colaborar en este proceso aportando una visidon externa del
problema y ayudando al tutor y a los profesores en la toma de decisiones.
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2.2.10. Mediacién en conflictos:

Mediar en situaciones de conflicto entre el alumnado, o con el profesorado o la
familia, buscando siempre una salida airosa al mismo.

Para cumplir este objetivo se requieren las siguientes tareas:

Tareas implicadas en la mediacion

o Organizar reuniones de forma separada y conjunta entre
ambas partes.
o Hacer de interlocutor entre ambas partes.

a) Organizar reuniones de forma separada y conjunta entre ambas partes:

El mediador, sea el tutor, un profesor, el orientador, el jefe de estudios o el direc-
tor, debera reunirse con cada una de las partes de forma separada para recoger
informacién y analizar las diferentes versiones que, sobre el hecho o situaciéon que
ha provocado el conflicto o el problema, dan ambas partes.

En un segundo momento, se puede pasar a una reunién conjunta entre las dos
partes en la que el mediador intenta hacer comprender a cada uno de ellos las razo-
nes y motivaciones del otro con el fin de acercar racional y afectivamente ambas pos-
turas.

Este papel de mediacién es muy necesario en el enfoque de la orientacién de un
centro, ya que supone un enfoque preventivo y educativo frente a un enfoque basa-
do en el estricto cumplimiento de las normas y la aplicacion de las sanciones en caso
de incumplimiento.

La casuistica de la mediacién es muy amplia y compleja en un centro educativo,
ya que no es lo mismo mediar entre dos alumnos, en grupos de alumnos de una cla-
se, que entre un alumno y sus padres o entre la clase y un profesor determinado.

b) Hacer de interlocutor entre ambas partes:
Esta tarea suele plantearse de forma alternativa a la anterior por la desigualdad
entre las partes (nifios-adultos...). Aqui el mediador no pretende juntar a las partes,

sino més bien trasladar las preocupaciones y falta de comprensién de una de las par-
tes a la otra.
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Esta labor exige de un gran tacto humano y profesional si se quiere acerca ambas
posturas por esta via indirecta. Aqui el mediador hace de puente, traslada la proble-
matica de una parte, que es la que presenta el problema a la otra, que es la que
supuestamente lo crea.
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Organos y estructuras
de la orientacion educa-
tiva y la accion tutorial

3.1. ORGANOS Y ESTRUCTURAS

El concepto de orientacion educativa como una dimension més de la actividad
docente supone que la planificacién de ambas estara presidida por los mismos obje-
tivos educativos y que estos reflejaran la dimension orientadora de la educacién en
los diferentes niveles de concrecién que tiene la propuesta curricular.

De la misma manera, la definicién del centro expresa su estructura organizativa
describiendo los distintos tipos de 6rganos del centro, sus funciones y las relaciones
que se establecen entre ellos.

El consenso de la comunidad escolar en torno a las intenciones educativas y el
modelo de gestidn organizativa y pedagdgica se expresa y desarrolla en los distintos
instrumentos de planificacion con los que cada colegio, en el gjercicio de su auto-
nomia, sistematiza el cumplimiento de sus funciones.
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En consecuencia, la responsabilidad de planificar y organizar las actividades de
orientaciéon educativa y tutoria corresponde a los drganos de gobierno del centro
educativo:

El Consejo Escolar.
o Fija las directrices para colaborar con otros centros, entidades y organismos.
El Equipo Directivo:

o Disefia el Proyecto Educativo que incluye los principios y criterios basicos que
caracterizan al centro acerca de la intervencion educativa, la orientacidn y la
evaluacion.

o Promueve e impulsa las relaciones del centro con su entorno y facilita la ade-
cuada coordinacion con los centros del distrito.

o Presenta propuestas para fomentar la participacion de la Comunidad
Educativa en la vida del centro y favorecer la convivencia.

o Coordina las actividades de caracter académico, de orientaciéon y comple-
mentarias.

El Claustro de Profesores:

o Coordina las funciones de orientacion, tutorias, evaluacion y recuperacion
del alumnado.

o Tiene entre sus competencias la de conocer las relaciones del centro con las
instituciones de su entorno.

Es competencia del equipo directivo del centro adoptar las medidas necesarias
para la ejecucion coordinada de las decisiones de los 6rganos colegiados y, concre-
tamente, generar las condiciones para que las actividades de tutoria y orientaciéon
sean asumidas y desarrolladas por las estructuras de coordinacion docente.

o El Director convoca y preside los actos académicos y las reuniones de los
organos colegiados y de la Comisidon de Coordinacion Pedagdgica. También
designa a los miembros del Equipo Directivo y a los coordinadores de los
organos de coordinaciéon docente.

o El Jefe de Estudios coordina y dirige la accion de los tutores y del orientador
del centro conforme a los planes de orientacion educativa y de accion tutorial.

o El Secretario elabora el anteproyecto de presupuesto. Los gastos derivados
de las actividades del orientador deben estar reflejados en el presupuesto del
centro.
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3.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

La dimension orientadora precisa de estructuras cualificadas que aseguren el
desempefio de las funciones que le son propias. Estas estructuras, las tutorias y la
Unidad de Apoyo Educativo desarrollan su labor de acuerdo con la planificacion rea-
lizada por la Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica y los Equipos de Ciclo.

a) La Comision de Coordinacion Pedagogica (C.C.P).

Es el 6rgano de coordinacién principal presidido por el Director, asistido por el
Jefe de Estudios e integrado por los coordinadores de ciclo y etapa, un profesor de
apoyo y el orientador.

La CCP se encarga de la elaboracion de los distintos planes que configuran la
atencion a la diversidad: plan de orientacion y tutoria, plan de atencion a las NEE y
plan de atencién a la multiculturalidad. Asi mismo coordina la orientacion del alum-
nado, especialmente en los cambios de ciclo y etapa. Ademaés establece los criterios
para la realizacion de las adaptaciones curriculares para el alumnado con NEE.

Comisiéon de Coordinacién Pedagdgica.

o Elabora los distintos planes que configuran la atencién a la
diversidad.

o Coordina la orientacion educativa.

o Elabora criterios para la realizacion de las adaptaciones curricu-
lares.

b) La Unidad de Apoyo Educativo (UAE).

Coordinada por el orientador y compuesta por el profesorado de pedagogia
terapéutica, profesorado de audicién y lenguaje y profesorado de perfil singular, tie-
ne como cometido primordial el ajuste de los procesos de ensefianza y aprendizaje
en el nivel de adaptaciones curriculares de aula e individuales.

Participa en la vida del centro, colaborando en la elaboracién y revision del pro-
yecto educativo, programacion general anual y proyecto curricular; formula pro-
puestas sobre los diferentes planes que configuran la atencion a la diversidad y
colabora con el jefe de estudios en su desarrollo. Esta participaciéon se centra en la
tarea del asesoramiento a los equipos docentes en aspectos psicopedagogicos.
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Uno de sus cometidos fundamentales es el disefio desarrollo y evaluacion de la
respuesta educativa a los alumnos con necesidades educativas especiales. Elabora
propuestas de criterios y procedimientos para la realizacién de adaptaciones curricu-
lares. Realiza evaluaciones psicopedagdgicas para determinar la modalidad de esco-
larizacién o las medidas educativas mas adecuadas. Hace un seguimiento o
evaluacion continua de esos alumnos.

Ademas colabora en la prevencién y deteccién de problemas de aprendizaje, en
las decisiones sobre evaluacién y promocion del alumnado de estas caracteristicas,
asesora a las familias que requieran una intervencién mas especializada y, finalmen-
te, colabora con otros servicios educativos, sanitarios y sociales en la intervencién de
las necesidades del alumnado.

Unidad de Apoyo Educativo

o Participa en la vida del centro colaborando en la elaboracion
de planes y proyectos.

o Asesora a los equipos docentes en aspectos psicopedagogicos.

o Se preocupa del ajuste de los procesos de ensefianza y aprendi-
zaje mediante las adaptaciones curriculares pertinentes.

o Se encarga de facilitar una respuesta educativa adecuada a las
necesidades educativas especiales.

o Realiza la evaluacién psicopedagégica.

o Previene y detecta problemas de aprendizaje.

o Organiza los apoyos al alumnado.

o Orienta al profesorado y a las familias.

o Contribuye a la adecuada interaccion entre los distintos inte-
grantes de la comunidad educativa asi como entre la comuni-
dad educativa y el entorno social.

¢) Equipo de ciclo.

Estd compuesto por todos aquellos profesores que imparten docencia en el ciclo
correspondiente. Su cometido es organizar y desarrollar las ensefianzas propias del
ciclo educativo.

Formula propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo, la Programacion

General Anual y el Proyecto Curricular. Indica, en coherencia con éste, las lineas
generales que deben guiar las programaciones de aula, coordina las mismas y pro-
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picia el empleo de metodologias didacticas actualizadas: organiza las actividades
docentes, complementarias y extraescolares y colabora con el tutor en las decisiones
sobre evaluacion y promocion del alumnado.

Equipo de Ciclo.

o Es la unidad bésica de coordinacidén docente.

o Foro de elaboraciéon de propuestas, debate y analisis de todas
las cuestiones relativas a la organizacion educativa del centro.

o Organiza y desarrolla las ensefianzas propias del ciclo.

d) Tutorias.

Todo profesor esta implicado en la accion tutorial sea tutor o no. La designaciéon
de la figura de tutor responde a la intencién de personalizar y sistematizar los pro-
cesos educativos.

El profesor tutor conoce la dimensién personal del alumno y el contexto en el
gue se desenvuelve; coordina las intervenciones de todos los profesores y profesio-
nales que actlian con los alumnos de su grupo, realiza una labor mediadora en las
relaciones del alumno y su entorno familiar y social con el centro educativo, encau-
za los problemas e inquietudes del alumnado; todo ello para facilitar su integracion
en el grupo y en el conjunto de la vida escolar.

Asi mismo, coordina el proceso de evaluacion y promocién; anticipa y atiende las
dificultades generales y especificas de aprendizaje del alumnado y realiza la corres-
pondiente adecuacién curricular en coordinacién, si es necesario, con la Unidad de
Apoyo Educativo.

La estructura de la ensefianza primaria en la que un profesor se encarga de
varias areas ha llevado a que los Equipos de Ciclo sean los 6rganos en los que se
coordinan las actividades de orientacién y tutoria. Ambas estructuras seran coordi-
nadas por unas mismas personas: el coordinador del ciclo y el jefe de estudios.

Ademas, la coordinacién con los profesores especialistas asi como la necesidad

de intervenciones puntuales puede aconsejar que los profesores del grupo de alum-
nos se rednan independientemente de las sesiones de evaluacion.
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Tutoria.

o Establece la mediacion en las relaciones con el entorno, las
familias y el centro facilitando la integracion del alumnado.

o Anticipa las dificultades generales y especificas de aprendizaje
del alumnado.

o Coordina el proceso de evaluaciéon y determina las medidas
educativas a adoptar.

o Adecua y personaliza la oferta educativa a las necesidades de
los alumnos.

o Coordina la intervencidon educativa mediante las oportunas
adaptaciones curriculares de aula e individuales.
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La atencion a la diversidad

Entre las decisiones que deben adoptarse dentro del proyecto curricular respec-
to a la atencién a la diversidad se encuentran:

1. El plan de tutoria y orientacion.
2. La atencion a las necesidades educativas especiales.
3. Tratamiento de la multiculturalidad.
El plan de tutoria y orientacion recoge y sistematiza el conjunto de actuaciones

qgue el centro prevé para garantizar la personalizacion del proceso educativo del
alumnado.

La atencién a las necesidades educativas especiales requiere un conjunto de
medidas definidas dentro de unos criterios de actuacion. La organizacion de la uni-
dad de apoyo educativo, los criterios y modalidades, las funciones y responsabilida-
des, el procedimiento de atencién, la documentacién o informes necesarios, serian
los temas a desarrollar en este apartado.
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El tratamiento a la multiculturalidad debe ser planificado partiendo de las nece-
sidades educativas mas habituales derivadas del status socioecondémico y el contex-
to sociofamiliar, asi como las necesidades educativas derivadas del hecho cultural y
social En el proyecto curricular se establecen las lineas generales de actuacion para
hacer frente a las necesidades educativas presentadas, mediante la adopcién de
medidas de compensacion de desigualdades.

4.1. PLAN DE TUTORIA Y ORIENTACION

4.1.1. Elementos del plan:

Para la elaboracion de un plan se hace necesario seleccionar, al menos, los obje-
tivos que pretenden conseguirse, las tareas o actividades tipo que van a permitir
alcanzarlos, los responsables de estas tareas y finalmente una prevision temporal.

a. Seleccion de objetivos:

El equipo de profesores, partiendo del anélisis de las necesidades del centro, pro-
pone los objetivos que van a presidir y guiar el plan de tutoria y orientacién. Es
importante que estos objetivos sean asumidos por todo el profesorado ya que la fun-
cién tutorial es inherente a la labor docente y todos los miembros de la comunidad
educativa deben implicarse en su consecucion.

b. Actividades tipo:

Una vez establecidos los objetivos que el centro se propone alcanzar, se deben
disefiar actividades tipo que recojan las tareas esenciales para su consecucion. Se uti-
liza el término de actividad tipo para aclarar su caracter indicativo, es decir, en tér-
minos de conveniencia. El plan de orientacion y tutoria debe quedar recogido en el
proyecto curricular de centro siendo en consecuencia un plan marco, que debera ser
concretado y desarrollado en los correspondientes programas anuales de tutoria. Los
equipos de profesores una vez seleccionadas las actividades tipo concretan las mis-
mas en sus programas.

A modo de ejemplo se presenta un esbozo de plan de orientacién y tutoria indi-
cando los objetivos, actuaciones, responsables y fechas. No es necesario recordar
que los planes deben adecuarse a la realidad concreta y que dificilmente las ejem-
plificaciones que aqui se presentan puedan ser transferidas, tal cual, a ningan cen-
tro. En el anexo Il aparece un modelo real de plan de orientacién de un centro
recogido en su proyecto curricular en el que se desarrollan objetivos y actuaciones
similares aunque los enunciados no sean plenamente coincidentes.
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4.1.2. Elaboracion y aprobacion:

La elaboracion del plan de orientacion y tutoria es responsabilidad de la CCP.
Es necesario que en la elaboracion del plan se implique todo el profesorado de
forma que se asuma como tarea propia la orientacién y accion tutorial del alumna-
do. Para ello se proponen los siguientes pasos en la elaboracién del plan de orien-
tacion y tutoria:

a.

La CCP elabora un borrador del plan de orientacién y tutoria, teniendo en
cuenta lo establecido en el proyecto educativo. El orientador como miembro
de la comision en calidad de asesor, debe tomar un papel relevante al res-
pecto aportando documentacion.

. Partiendo del borrador, el equipo de profesores realiza las aportaciones que

considera oportunas.

. La CCP recogiendo las aportaciones elabora la propuesta de plan.
. Se eleva al claustro de profesores para ser sometido a votacién y enmiendas.

. Aprobado el plan de orientacion y tutoria, éste pasa a formar parte inte-

grante del proyecto curricular.

. La CCP coordina la orientacidn educativa, propiciando el que las programa-

ciones de los tutores respecto a las actividades de orientacion y tutoria se
ajusten y desarrollen el plan establecido.

4.1.3. Seguimiento y mejora

El plan de orientacién y tutoria debe responder a las necesidades del centro y
en consecuencia debe evaluarse, comprobando el grado de consecucion de los
objetivos propuestos y la adecuacion de los programas al plan marco establecido.

Nuevamente serd la CCP la encargada del seguimiento del Plan de Orientacion
y Tutoria, para lo cual debera evaluar:

o La adecuacion de las programaciones al plan.

o El grado de cumplimiento y desarrollo de las actividades.
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4.2. ATENCION A LAS NEE.

Como se ha indicado anteriormente, uno de los cometidos fundamentales de la
unidad de apoyo educativo es el disefio, desarrollo y evaluacion de la respuesta edu-
cativa a los alumnos con NEE.

4.2.1. Elementos del plan:
En el plan de atencién a las NEE deberian figurar los siguientes apartados:

o Estructura organizativa: composicion, funciones, reuniones...
o Criterios de atencion.
o Modalidades educativas.

o Funciones y responsabilidades de los diferentes profesionales que integran la
Unidad de Apoyo Educativo.

o Procedimiento de atencién del alumnado con NEE.
o Elaboracion de las adaptaciones curriculares individualizadas.

o Documento individualizado de adaptacion curricular.
4.2.2. Elaboracion y aprobacion:
El procedimiento para la elaboracion del Plan podria ser el siguiente:
1. La unidad de apoyo educativo elabora el borrador del plan y lo presenta a la

CCP.

2. La CCP lo estudia y remite a los equipos de profesores para que presenten
las alegaciones oportunas.

3. La CCP elabora el documento propuesta y lo remite al claustro de profeso-
res para ser sometido a votacién y enmiendas.

4. Una vez aprobado, el plan se incorpora al proyecto curricular.
4.2.3. Seguimiento y mejora

El plan de atencién a las NEE debe ajustarse a la realidad cambiante del centro.
Al finalizar el curso escolar la unidad de poyo educativo en su memoria anual infor-
ma sobre sus actuaciones y, lo que es mas importante, de las previsiones para el cur-
so siguiente. Al inicio del curso escolar, se elabora el programa de intervencion de la
UAE, proponiendo, en su caso, las modificaciones al plan. De todos modos, convie-
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ne aclarar que, las modificaciones al plan no deberian afectar a los aspectos esen-
ciales del mismo.

Corresponde a la CCP el seguimiento del plan de atencion a las necesidades edu-

cativas. Sin embargo, en este tema previsiblemente se tendran muy en cuenta las
propuestas, informes y memorias de la UAE.

4.3. TRATAMIENTO DE LA MULTICULTURALIDAD

El fendbmeno de la inmigracidn es un hecho cada vez més acusado que debe ser
contemplado en los centros educativos para dar una respuesta adecuada. Hasta aho-
ra, sélo algunos centros de nuestra comunidad contaban con alumnado de minori-
as culturales, fundamentalmente de etnia gitana, pero, en un breve periodo de
tiempo, han ido incorporandose a nuestros centros alumnado procedente de otros
paises con culturas e idiomas diferentes.

El término multiculturalidad es muy extenso lo mismo que el de inmigracion,
pero, es de prever, que las necesidades educativas que presente un escolar prove-
niente de un pais de la Comunidad Europea, en general sean muy distintas a las que
habitualmente presentan gran parte de los alumnos de origen subsahariano o
magrebi. El alumnado que es objeto de mayor preocupacion es el que corresponde
a una cultura minorizada con escaso prestigio dentro de la sociedad cuya cultura
dominante es otra. Ademas los miembros de esta cultura minorizada, tienen escasas
oportunidades de acceso y participacién en la cultura dominante, siendo con fre-
cuencia poblaciones marginadas. En el ambito escolar la poblacién denominada
como minorias étnicas y/o culturales suele presentar importantes retrasos en los
aprendizajes, necesidades educativas especiales derivadas del hecho cultural y social,
por el status econdmico y agravadas en ocasiones por el desconocimiento del idioma.

Por todo ello, en el proyecto curricular de centro, deberia establecerse un plan
de tratamiento de la multiculturalidad que desarrolle una serie de medidas educati-
vas que prevengan o atiendan las necesidades educativas especiales por estar en
situaciones sociales o culturales desfavorecidas.

4.3.1. Elementos del plan:

Para la elaboracidon del plan es importante realizar una evaluacién de las necesi-
dades del centro respecto al tema que nos ocupa.
o Censo del alumnado de minorias culturales.
o Andlisis del tipo de alumnado y de las necesidades educativas mas frecuentes:
- Necesidades derivadas del status socioeconémico.

- Necesidades derivadas del hecho cultural y social.
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El plan debe plantear una serie de estrategias para afrontar las necesidades
detectadas. Siendo cierto que la solucién a la mayoria de las necesidades exigen una
actuacion global y coordinada de distintos organismos, encaminada a resolver pro-
blemas bésicos respecto a las precarias situaciones en las que una gran parte de las
minorfas étnicas o culturales se encuentra en los &mbitos de la vivienda, trabajo,
salud, educacion y bienestar social; esto no debe significar que los centros educati-
vos deban esperar a que los poderes publicos actden para resolver la situaciéon. Los
centros educativos pueden y deben implementar aquellas medidas que dentro del
ambito de sus competencias y con los medios de que disponen coadyuven a solven-
tar las necesidades educativas planteadas.

a) Necesidades educativas mas frecuentes derivadas del status socioeco-
némico

o Escolarizacién: Es relativamente frecuente encontrarse con alumnado que se
incorpora tarde a la escuela o que en su pais de origen ha estado escolari-
zado de forma precaria e irregular. Incluso en el caso de nacionales, nos
encontramos con grupos de temporeros o ambulantes.

o Asistencia: Suele denunciarse que determinadas familias valoran escasa-
mente la escuela y no prestan la debida diligencia para que sus hijos asistan
con asiduidad y puntualidad al centro escolar.

o Habitos de higiene: Las precarias condiciones en las que se desenvuelven
algunas familias hacen dificil que tomen las medidas higiénicas que la pobla-
cién mayoritaria considera minimas.

o Habitos de alimentacion: Algunas familias presentan habitos de alimentacion
inadecuados que trasmiten a sus hijos o creencias religiosas que les impiden
tomar determinados alimentos.

o Material escolar: Falta de disposicién de medios econémicos o de la necesa-
ria prevision para dotar a los hijos del material individual necesario.

Para hacer frente a este catalogo de necesidades y otras méas que pudieran detec-
tarse, desde la escuela pueden adoptarse algunas estrategias de solucion tales como:

o Informar a las familias directamente o por mediadores (asistente social,
voluntariado de ONG, etc.) de todas las cuestiones basicas que la poblacion
mayoritaria ya conoce y domina como pueden ser: el calendario escolar, el
horario, las actividades complementarias y extraescolares (comedor, uso de las
instalaciones, duchas, salidas culturales, natacion, etc.), los requisitos de
material, la indumentaria, condiciones higiénicas, vacunaciones, salud escolar
y otras cuestiones de interés. Una posible solucidn al respecto seria la edicion
de una pequefia guia escrita en distintos idiomas que recogiera esta informacion.
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o Intensificar las reuniones de tutoria y posibilitar que a la misma asistan
mediadores acompafantes.

o Facilitar el acceso al comedor escolar y gestionar ayudas y becas de come-
dor. En colaboracién con las administraciones publicas, la unidad de barrio,
otros servicios asistenciales u organismos no gubernamentales.

o Colaborar con el Centro de Salud en las campafias de vacunacion y en el
establecimiento de condiciones higiénicas y profilacticas.

o Control y comunicacion efectiva de faltas de asistencia solicitando la cola-
boracion si fuera preciso de los servicios sociales, unidades especiales de poli-
cia municipal u otros servicios.

o Facilitar actividades de integracion social: uso de instalaciones del centro
para el desarrollo de actividades lidico-recreativas, actividades de refuerzo y
recuperacion, biblioteca vigilada y cualesquiera otras actividades que propi-
cien la integracion social.

b) Necesidades educativas mas frecuentes derivadas del hecho cultural:

Algunos de los objetivos generales de la educaciéon, concretados en objetivos
generales de etapa o area, tienen que ver con los que a continuacién se expresan a
modo de ejemplo:

o Reconocimiento y respeto de las diferencias individuales y de los distintos
grupos sociales.
o Apreciar la diversidad como algo enriquecedor dentro de una sociedad plural.

o Aproximarse a las culturas de los distintos grupos existentes en el centro,
interesdndose por sus costumbres, lengua, valores y diferentes formas de
vida.

o Desarrollar actitudes de respeto y tolerancia hacia las ideas y costumbres.
o Uso de un lenguaje no discriminatorio.
Estos objetivos u otros debieran explicitarse y desarrollarse en unos contenidos

seleccionados para ser trabajados en algunas de las areas del curriculo, como pue-
den ser el &rea de conocimiento del medio social y natural o el area de lenguaje.

Por otra parte, dentro del &mbito de la tutoria se pueden plantear determinadas
actividades tipo, referidas al tema de la resolucidn de conflictos o el de valores.

Por ultimo, indicar que en la medida en que dentro del curriculo se recojan expli-
citamente el conocimiento de otras culturas y formas de vida, se facilita el enrique-
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cimiento a través del conocimiento mutuo. Ademas, cuando se incorporan determina-
dos elementos de la cultura minorizada, se posibilita un mayor grado de integracion
de sus miembros, al sentir que la escuela les valora y les tiene también en cuenta.

4.3.2. Elaboracién y aprobacion:

La elaboracion del plan de tratamiento de la multiculturalidad, al igual que los
otros planes de atencion a la diversidad, corresponde a la CCP, debiendo tomar par-
te activa la unidad de apoyo educativo, dado que es la que mas grado de especiali-
zacion tiene respecto al tratamiento de las necesidades educativas y la que puede
contar entre sus miembros con profesorado de perfil singular.

4.3.3. Seguimiento y mejora:

El plan de tratamiento a la multiculturalidad precisa de un ajuste permanente
dado que en este tema se producen grandes variaciones de un curso a otro. Al fina-
lizar el curso escolar en la memoria anual se debe informar sobre las distintas inter-
venciones Yy, dentro de lo razonable, de las previsiones para el curso siguiente.

Corresponde a la CCP el seguimiento del plan. Sin embargo, en este tema se
tendran muy en cuenta las propuestas, informes y memorias de la UAE.
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anexo |

programacién de la uni-
dad de apoyo educativo

Ejemplo 1.

Tareas de orientacion mas habituales en la Educacion Infantil
y Primaria

Con el objeto de ayudar en la elaboracion de los progamas de trabajo, se pre-
sentan dos muestras de las tareas de orientacidn mas habituales en un centro de
educacion infantil y primaria

Este primer ejemplo estd tomado de un programa recogido en la programacion
general anual de un centro. Contiene dos apartados: el primero (A) dedicado a des-
cribir el campo de actuacion de los principales érganos de coordinacidon que inter-
vienen en la elaboracion del plan de accién tutorial y orientacion educativa; el
segundo (B) trata sobre tareas habituales en los distintos ciclos y etapas respecto a
la orientacién educativa.
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A. LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO

1. Programa de la CCP.
Responsables: Equipo directivo y orientador/a.

Recibe aportaciones de todos los componentes y éstos dan su aprobacién. Se
parte del andlisis de la memoria del curso anterior. En ella han debido quedar sefia-
lados los objetivos para trabajar en el curso siguiente, tales como:

o Previsiones de formacion para el profesorado.

o Demandas de los equipos de ciclo.

o Demandas de la U.A.E.

o Relacidn de las necesidades educativas permanentes y prevision de ayuda.

o Sugerencias de mejora para los aspectos que no han sido satisfactorios.

o Objetivos del proyecto educativo y proyecto curricular que se van a tener
prioridad en el curso.

El equipo directivo y orientador/a, recogidas las demandas de acuerdo a las
orientaciones que la administracion educativa formula para cada curso escolar hace
un planteamiento que presenta a la primera reunion de la CCP.En esta reunion se
perfilan las lineas generales y se da el V°B°® para realizar el programa. Ademas se
seleccionan los objetivos del proyecto educativo y proyecto curricular. que se van a
priorizar y se demanda a los ciclos que hagan propuestas concretas para que se pue-
dan entregar a las familias en el primer boletin informativo. El programa se elabora
siguiendo esas directrices y ajustdndose a los puntos que ya vienen determinados en
las directrices generales.

Redaccion: Jefe de estudios.

Aceptacién: CCP mediante votacion.

2. Programa de la UAE.

Responsable: Coordinador/a, que se corresponde con el orientador/a.

Partiendo del analisis de la memoria y previsiones del curso anterior se hace un

planteamiento general que se presenta en la primera reunidn y que en él hace refe-
rencia a:
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o Orientaciones que formula la administracion educativa.
o Memoria curso anterior.
o Necesidades del centro.

o Objetivos del proyecto curricular y proyecto educativo a los que se da priori-
dad.

o Organizacion recursos personales/materiales.

o Calendario de reuniones.
Recibe las aportaciones del grupo y hace las oportunas rectificaciones.

En el programa de la UAE se incluyen las programaciones de los distintos miem-
bros que la componen: logopeda, profesorado de apoyo, orientador, etc.

Redacta el programa de la UAE: el orientador, que posteriormente presenta a la
CCP para su aprobacion.

3. Plan de orientacidn y tutoria
Responsables: La Jefatura de estudios y el orientador.

Se hace un planteamiento general que se presenta a los coordinadores de ciclo
partiendo de lo sefialado en el proyecto curricular en el apartado de accion tutorial
y se puntualizan:

o Fechas de reuniones con padres.
o Evaluacion. Informes.
o Criterios generales de actuacion en el tratamiento de la diversidad.
o Actividades tutoriales a realizar con alumnos.
o Objetivos del proyecto educativo para el curso.
El programa anual, consensuado con los coordinadores de ciclo y después de

haberlo presentado a los correspondientes equipos de profesores, se eleva a la CCP
para su aprobacion.

Programacién de la unidad de apoyo educativo 67



B. LAS TAREAS DE ORIENTACION EN LA EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

1. Segundo ciclo de la etapa de educacién infantil (alumnado de 3 a 6

afos).

68

1.1. Intervencidn en el proceso de enseflanza-aprendizaje

a) Facilitar a los tutores/as pautas de observacion relacionadas con los conte-
nidos, procedimientos y actitudes que corresponden a las capacidades de
esta etapa.

b) Colaborar con los tutores/as en la recogida de informacion de los nifios, faci-
litando materiales para la entrevista con las familias y/o participando direc-
tamente en la obtencion de datos que pueden ser relevantes para hacer un
seguimiento individualizado de cada nifio.

¢) Facilitar escalas de desarrollo u otros elementos objetivos que faciliten a los
tutores/as la adaptacion de la ensefianza a las necesidades y momento evo-
lutivo de cada alumno.

d) Proporcionar materiales, criterios metodologicos, criterios de evaluacion
respecto a los procesos de ensefianza.

e) Intervenir en las reuniones de coordinacién siempre que se aborden aspec-
tos relacionados con el proyecto curricular de la etapa.

f) Intervenir directamente en la evaluacion de los alumnos, al inicio o final de
etapa con el fin de completar la informacion del profesor/a en algunos
aspectos que precisan una observacion complementaria o andlisis de las
pautas de aprendizaje del alumno.

g) Organizar recursos personales que puedan ayudar en la prevencién de pro-
blemas de aprendizaje. (logopedia, grupos flexibles, apoyos) .

Temporalizacion: octubre, diciembre, mayo y junio.

1.2. Dificultades de aprendizaje

a) Evaluacion psicopedagdgica de los alumnos con N.E.E.
b) Organizacién de los recursos personales de ayuda.
c) Orientaciones para el seguimiento y tratamiento.

d) Recoger y aportar informaciones que faciliten la atenciéon de los nifios con
N.E.E.

e) Colaborar en las medidas que favorezcan la evolucién satisfactoria en los
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procesos de ensefianza-aprendizaje, adaptaciones curriculares, solicitud de
recursos, entrevistas con familias, terapeutas, etc.

f) Participar en el seguimiento, evaluacion e informacién que permitan tener
una informacion precisa de la situacion del nifio/a.

Temporalizacion: septiembre, octubre, diciembre, marzo, abril y junio.
1.3. Desarrollo personal y social

a) Intervencién preventiva mediante la aportacion de materiales e informacion
a profesores y padres en aspectos significativos del desarrollo personal en
esta etapa:

- Habitos de autonomia, responsabilidad.
- Problemas afectivos, agresiones, celos.
- Desarrollo de valores, interiorizacion.

- Desarrollo de autoestima, habilidades sociales.

b) Intervencion directa entre las demandas de familias o tutores/as.

Temporalizacion: a lo largo del curso.
1.4. Informacién al finalizar la etapa y ciclo

a) Elaboracion de un informe personal de cada alumno con los datos relevan-
tes que permita tener un conocimiento que facilite el seguimiento a lo largo
de su escolarizacion.

b) Informacién al profesorado de Primaria junto con los tutores.
Temporalizacion:
o mayo y junio: elaboracién informe

o septiembre: informacién del tutor.
1.5. Coordinaciéon con otros servicios. Organizacion de recursos

Dentro de la U.A.E. se analizan y deciden las intervenciones tanto a nivel inter-
no como externo. Estas coordinaciones tienen periodicidad semanal.
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2. Primer ciclo de la etapa de educacion primaria.
2.1. Intervencioén en el proceso de ensefianza-aprendizaje

a) Transmision de informacion sobre las caracteristicas de cada alumno, junto
con tutores/as que faciliten el conocimiento y ajuste del programa del nuevo
tutor.

b) Elaboracién, junto al equipo de ciclo de los criterios y pruebas de evaluacién
inicial y final, de acuerdo con lo establecido en el proyecto curricular.

c) Elaboracidn, con el equipo de ciclo, de los criterios de promocién o perma-
nencia de alumnos. Aplicacion en cada caso ajustdndose a las caracteristi-
cas del alumno/a.

d) Participacion en la toma de decisiones sobre cuestiones que afecten al pro-
ceso de ensefianza: adecuacion de objetivos, metodologia, evaluacidn, etc.

e) Atencidn especial a la prevencion de dificultades que puedan aparecer en el
aprendizaje lecto-escritor y matematico.

2.2. Dificultades de aprendizaje

a) Participacion, desde la U.A.E. y en coordinacién con los tutores correspon-
dientes, en el tratamiento de las N.E.E. que aparezcan y en la respuesta a las
demandas formuladas.

b) Facilitar al profesorado unas observaciones previas que les permitan precisar
el tipo de necesidad del alumno y la ayuda que estiman conveniente.

c) Aportar, desde la U.A.E., materiales de ayuda que faciliten a los tutores la
respuesta educativa, tanto para las dificultades como para la ampliacion de
programas.

d) Organizar, desde la U.A.E, la respuesta educativa y los recursos personales
en su distribucién horaria, planificacion, etc.

e) Evaluacion psicopedagdgica de los alumnos con N.E.E. Orientacion educati-
va y organizacion, junto con tutor/apoyo del programa que facilite el segui-
miento. Elaboracion de A.C.l.s en colaboraciéon de los profesores que inter-
vienen directamente con el nifio/a.

f) Seguimiento de programas, evaluacion etc. Participaciéon conjunta con las
personas implicadas.

g) Informacion a familias.

h) Aportacion de iniciativas que permita normalizar al maximo los alumnos con
N.E.E.
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2.3. Desarrollo personal y social

a) Facilitar criterios para la organizacion de grupos.
b) Facilitar actividades de tutoria o materiales informativos sobre:
- Autoestima.
- Trabajo en equipo.
- Habitos de autonomia.
- Responsabilidad.
- Valores.
- Resolucion de conflictos.

- Habilidades sociales, etc.
c) Informacion a padres y tutores sobre los temas que pueden demandar.
2.4. Informacion al finalizar el ciclo
a) Promocién del alumnado aplicando los criterios de promocion establecidos

en el proyecto curricular.

b) Intervencién, si fuera precisa en el tratamiento de algin caso, tanto por
demanda del tutor como a instancia de la familia, ante nifios que por su
naturaleza precisan de una orientacidn ajustada a sus dificultades.

c¢) Transmision de informacion a los nuevos tutores, cuando ésta sea pertinen-
te para ajustar una programacion individualizada, prevenir dificultades o
facilitar su relacion con el grupo.

Temporalizacion: septiembre, abril y mayo.
2.5. Coordinacion y recursos

a) Desde la U.A.E. orientar, planificar y ajustar los recursos necesarios, tanto
personales como materiales para el tratamiento de las necesidades de alum-
nos, profesores o familias.

b) Proporcionar protocolos de observacion que faciliten a los tutores el analisis
del problema y la precision de la demanda.

¢) Coordinar con otros servicios: asistentes sociales, CREENA, centros de salud,
centro base de Bienestar Social, gabinetes etc. para establecer criterios con-
juntos de intervencion.
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3. Segundo ciclo de la etapa de educaciéon primaria
3.1. Intervencién en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Las tareas a realizar son similares a las especificadas en el apartado 2.1 corres-
pondiente al primer ciclo. Conviene destacar, en relacion al apartado e) referido a las
dificultades que aparecen con mayor frecuencia, los aspectos a los que se debe pres-
tar especial atencion:

- Compresion y expresion escritas.
- Dificultades en operaciones mateméticas.
- Dificultades en la resolucion de problemas.

- Aspectos de motivacion y de control de atencion.
3.2. Dificultades de aprendizaje
a) Evaluacidn psicopedagogica de los nifios que lo precisen; demanda formu-

lada por tutores/as o familias.

b) Coordinar el tratamiento de los nifilos que precisan ajustes curriculares o
refuerzo educativo. Esta respuesta se dara desde la U.A.E.

¢) Seguimiento de los procesos de ensefianza y evaluacion.

d) Informacién a tutores y familias de las orientaciones derivadas de la explo-
racion psicopedagdgica.

e) Aporte de sugerencias: metodologia, modelos de organizacién, etc. para
abordar las necesidades educativas de los alumnos.
3.3. Desarrollo personal y social
a) Potenciar aspectos tutoriales mediante la aportacion de materiales o suge-
rencias para seguir trabajando:
- Autoestima.
- Valores.
- Habitos de autonomia.
- Relaciones grupales.
- Responsabilidad.
- Resolucion de conflictos.
- Trabajo en equipo.

- Habilidades sociales.
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b) Ayudar a los nifios que presenten alguna dificultad en el desarrollo personal:
- Con intervencion directa.
- Buscando ayudas externas.

- Orientando a familias/profesores.
3.4. Informacion al finalizar el ciclo.
Ver apartado 2.4
3.5. Coordinacién y recursos

Ver apartado 2.5.

4. Tercer ciclo de Primaria
4.1. Intervencion en el proceso de ensefianza-aprendizaje
Ver apartado 2.1y 3.1

a) Participar en los criterios y pruebas de evaluacion inicial.

b) Participar en los criterios y pruebas de evaluacién final tomando como refe-
rentes los objetivos y capacidades establecidas en el P.C.C. para la etapa.

c¢) Colaborar con el profesorado en el ajuste metodolégico y/o de contenidos
para los alumnos que tienen alguna dificultad en abstraccion, organizacién
de datos, elaboracién de conclusiones, etc.

d) Colaborar con el profesorado en la busqueda de estrategias para que los
alumnos adquieran habitos y técnicas de estudio, control de su tiempo,
organizacion de tareas, etc.

4.2. Dificultades de aprendizaje

Ademas de lo sefialado para el segundo ciclo en este mismo apartado (Ver apar-
tado 3.2.):

a) Colaboracién con el tutor y profesores en las medidas que se adopten, en
los casos de refuerzo educativo para que los alumnos alcancen las capaci-
dades de etapa aunque tengan alguna dificultad no significativa.

b) Elaboracién de informes, orientacion ajustada y colaboracién con el profe-
sorado en las decisiones que se toman respecto a la escolarizacién futura de
los alumnos con N.E.E. permanentes.

c) Informacion a las familias y ayuda en la toma de decisiones.
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4.3. Desarrollo personal y sacial

Ademas de lo sefialado para el segundo ciclo en este mismo apartado (Ver apar-
tado 3.3.):

a) Afadir a las actividades de tutoria de los cursos anteriores las que puedan
contribuir a un mejor conocimiento de si mismo:
- Carécter, temperamento.
- Intereses.
- Habilidades.
- Posibilidades y limitaciones.
b) Intervencién en aquellos casos que demanden tutores o familias con el fin

de ayudar a superar la dificultad mediante la ayuda directa o derivandolo a
otros servicios.

4.4. Informacion al finalizar el ciclo y etapa
a) Colaboracién en la elaboracion del informe final de etapa y transmision del

mismo.

b) Intervencidn con el alumnado y las familias para dar orientaciones sobre el
paso a la ESO: informacién sobre las caracteristicas de la etapa, areas de
estudio, optativas, actividades extraescolares, etc.

5. Respecto a la tarea de orientacion en el conocimiento del alumno:

Organizar la informacion, transmitirla, custodiarla y registrarla.

6. Respecto al centro escolar y el profesorado
o Promover la evaluacion de la practica docente, andlisis del funcionamiento
de las distintas estructuras, programas, tutorias y orientacion.
o Propiciar el perfeccionamiento del profesorado en colaboracién con los CAP.

o En el apartado de conocimiento del alumno, habria que tener en cuenta el
para qué:

- Desarrollar capacidades.

- Favorecer su desarrollo personal.
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- Conseguir su insercion social y relacion interpersonal satisfactoria.

- Conseguir su insercién en el mundo laboral.

o Preparar materiales que faciliten al profesorado decisiones sobre aspectos
didacticos y orientacion de alumnos.

o Investigacion-accion, partiendo de la practica educativa.

o Intervencién

en programas preventivos sobre aspectos relacionados con el

aprendizaje o del desarrollo personal del alumno.

OBJETIVOS DE LA
ORIENTACION Y TUTORIA

ACTUACIONES PREVISTAS

CONOCER ™|
AL ALUMNO

HACER SEGUIMIENTO —]
PERSONALIZADO

ADECUAR LAS |
PROGRAMACIONES Y LA
EVALUACION A LA DIVERSIDAD

COORDINARSE LOS—]
PROFESORES

IMPLICAR A LA
FAMILIA

o Entrevistas de tutoria con alumnos, padres.
o Colaboracién del orientador para:

— Observacion en el aula.
— Pruebas de evaluacion psicopedagdgica.

o Registrar los progresos y dificultades.
o Entrevistas.
o Recabar informacion.

o Ficha personal del alumno que recoja los aspectos claves del
desarrollo.

o Programacién explicita y diferenciada.
o Evaluacion personalizada.
o Establecer un calendario de reuniones de coordinacién para:

— Acordar modelos de informes.

— Concretar criterios de evaluacion (unificar los crite-
rios en ciclos o niveles).

— Coordinacién programas.

— Secuenciacion interciclos.

o Entrevistas.
o Recoger informacion.
o Informacién continua.

o Charlas y formacion.
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ASUMIR LAS TAREAS—]
DE ORIENTACION

COORDINAR—]
RECURSOS: TUTORES,
ORIENTADORES

PLANIFICAR—
ACCIONES RESPECTO
A LAS N.E.E.

CONSEGUIR UN—
CLIMA DE CLASE
ADECUADO

MEDIAR EN—
SITUACION DE
CONFLICTO

FAVORECER EL PASO—
DE CICLO Y ETAPA
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o Informar al tutor que se incorpora.
o Presentar el plan de orientacién y tutoria cada afio.
o Planificar actuaciones conjuntas en el plan de orientacion.

o Tener claras las funciones: escribirlas.

o Identificar alumnos N.E.E.

o Evaluacion psicopedagdgica.

o Proporcionar criterios de atencion a la diversidad.
o Aspectos organizativos y metodolégicos.

o Organizacion de recursos personal y materiales.
o Proponer modalidades de escolarizacion.

o Reuniones de tutoria con el grupo clase.

o Pautas comunes de equipo de profesores.

o Unificar criterios en aspectos claves como normas, valores,
exigencia, autoridad.

o Reuniones entre las partes.
o Recoger informacion.

o Estudio conjunto de estrategias para la resolucion de con-
flictos.

o Trabajar sobre aspectos formativos en este campo dentro
de areas transversales (educacion para la paz).

o Aplicacion de los criterios evaluacion y de promocion a los
casos concretos.

o Informes final de etapa.

o Intercambio de informacién entre los tutores actuales y
anteriores.
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Ejemplo 2.

Actuaciones mas habituales de la unidad de apoyo educativo
Este segundo ejemplo tiene una estructura similar al anterior. En primer lugar el

apartado A) trata sobre la planificacion de la orientacién desde la unidad de apoyo

educativo; posteriormente en el apartado B) se describen las actuaciones mas habi-
tuales por etapas y ciclos.

A. DE PLANIFICACION

1. Programa de la UAE

De acuerdo con las directrices emanadas de la CCP, la UAE presenta su progra-
ma de actuacion general a lo largo del curso escolar; en dicho programa se incluyen:

o Personal de la UAE: identificacion y perfil profesional.
o Calendario de reuniones.

o Organizacion de apoyos: especificando por etapas y/o ciclos la relacion de
alumnos, las necesidades educativas y el tipo de intervencion prevista por la
UAE, indicando en este Ultimo apartado si la intervencién consistira en apoyo
individualizado (en pequefio grupo, dentro/fuera del contexto del aula y
namero de sesiones).

o Relacion de las tareas a realizar por cada miembro de la UAE. (Evaluacion psi-
copedagdgica, intervencion familiar, elaboracion de ACI, etc.).

o Horario de cada miembro, especificando en el mismo el tipo de tareas a rea-
lizar (intervencién directa con los alumnos grupo aula, alumno concreto,
etc., evaluacion, consultas, atencién a padres, al profesorado, etc.).

o Temporalizacion de las tareas programadas a lo largo del curso, indicando
fechas o meses, etc.

o Hoja resumen o extracto de prioridades para el curso, junto con la relacion
genérica de los alumnos con los que se piensa intervenir, hoja que pasa a for-
mar parte de la programacion general anual.

2. Participacion en los érganos de coordinacion

Los miembros de la UAE participan en los distintos érganos de coordinacion del
centro:
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Comision de coordinacion pedagdgica: En los centros de educacion infantil y
primaria, al menos dos miembros de la UAE, una profesora o profesor de apoyo y el
orientador, pertenecen también a la CCP. Hay que tener en cuenta que en muchos
centros la UAE funciona como una subcomisién permanente de la CCP, encargan-
dose de forma especifica de la atencion a las NEE.

Equipos de profesores: Generalmente los profesores de apoyo estan integra-
dos dentro de un equipo de ciclo y asisten a las reuniones de los otros equipos cuan-
do son convocados.

Claustro de profesores: El profesorado de apoyo, la logopeda y el orientador
pertenecen al claustro.

Consejo escolar: Al igual que el resto del profesorado, los miembros perma-
nentes de la UAE son electores y elegible para formar parte del consejo escolar.
Aunque no pertenezca al consejo, es frecuente que el orientador sea requerido para
desarrollar funciones de asesoramiento psicopedagogico.

Equipo directivo: Es muy frecuente que el orientador participe de las reuniones
del equipo directivo asesorando en temas de planificacién y organizacion pedagogi-
ca del centro tales como: elaboracion y revision del proyecto educativo, proyecto
curricular y programacion general anual, propuesta y desarrollo del plan de orienta-
cion y tutoria y planificacion de medidas educativas.

Tutorias: Con frecuencia se consulta al orientador sobre la forma de organiza-
cion del aula, reuniones con padres, entrevistas con el alumnado, técnicas de traba-
jo en grupo, resolucién de conflictos, la disciplina en el aula, modificacién de
conducta, aspectos metodolégicos y didacticos, técnicas e instrumentos de observa-
cion y evaluacion, actividades de recuperacion y refuerzo pedagogico y técnicas de
estudio y trabajo intelectual.

B. INTERVENCIONES MAS HABITUALES POR ETAPAS Y CICLOS

A continuacion, se presentan unos cuadros que describen de forma esquemati-
ca las actuaciones mas habituales de la unidad de apoyo educativo de un centro de
educacion infantil y primaria en relacién a los apartados referidos a evaluacién del
alumnado, atencién a las necesidades educativas especiales, orientacién y tutoria y
evaluacién psicopedagdgica.
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anexo |l

Ejemplificacion de un
plan de atencion a la
diversidad.

Las medidas de atencién a la diversidad se suelen entender de muy distintas
maneras. Aqui se parte de una concepcién amplia del término que incluye:

o El plan de orientacién y tutoria.
o La atencién a las NEE.

o El tratamiento de la multiculturalidad.
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A continuacién se presenta una ejemplificacion de un plan marco de atencién a
la diversidad que podria estar incluido en el Proyecto Curricular y servir de referen-
cia para el desarrollo de los planes anuales o programaciones de aula.

Respecto al plan de tutoria y orientacion, dentro de este plan marco existen ele-
mentos estables como pueden ser los principios, objetivos, funciones y otros, como
las actividades tipo, que deberan ser adaptadas y desarrolladas de acuerdo al ciclo,
nivel o grupo clase de que se trate, teniendo en cuenta las caracteristicas del mismo.

Por ejemplo, la actividad tipo ""Acogida e integracion de los alumnos/as", puede
resultar prioritaria al inicio de la escolaridad en la etapa infantil, al comienzo de la E.
Primaria o al cambiar de ciclo, por lo que el contenido y desarrollo de las actividades
tendran mayor grado de minuciosidad en la programacion anual de la tutoria.
Cuando se trate de un grupo-clase en el que se han detectado problemas de adap-
tacidn escolar, en la actividad tipo "'Desarrollo personal y adaptacion escolar' debe-
rian programarse actividades en torno a la mejora del clima social. Las habilidades
sociales, el autocontrol, la autoestima positiva y en general todo lo que tenga que
ver con la mejora de la convivencia, el respeto y la tolerancia deberian ser aspectos
convenientemente tratados en la programacion.

Del mismo modo determinados elementos del plan de atencidn a las NEE o, en

su caso, del tratamiento de la multiculturalidad, deberian ser desarrollados en la
programacion general anual.
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ATENCION A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Organizacion de recursos para la atencién de NEE
A) Estructura organizativa.Unidad de apoyo educativo.

La unidad de apoyo educativo (UAE) es una comision permanente de la comision
de coordinacién pedagdgica (CCP), cuyo cometido primordial es el ajuste de los pro-
cesos de ensefianza-aprendizaje en las adaptaciones curriculares (AC) de aula e indi-
viduales.

o Composicion:
- Coordinador/a de la UAE: el orientador.

- Los profesores/as de apoyo, especialistas (logopeda, fisioterapeuta,
etc.), otros recursos humanos del centro (profesores/as de minorias, cui-
dador/a).

- Los profesores tutores/as, que serdn convocados cuando se trate de
asuntos relacionados con las NEE. de un aula o ciclo concretos.
o Funciones:
- Participar en la elaboracion/revision del PCC aportando propuesta sobre:
- Orientaciones, procedimientos y estrategias para identificar las NEE.

- Tipologia y descripcién detallada de las NEE mas frecuentes en los
diferentes ciclos y las implicaciones respecto a los diferentes elemen-
tos del PCC.

- Orientaciones, procedimientos y estrategias para elaborar adapta-
ciones curriculares.

- Ejemplos de AC para las NEE maés frecuentes.
- Elaborar conjuntamente con el profesor tutor/a las ACI, previendo la
organizacidon y el manejo de tiempo y recursos.
- Elaborar conjuntamente instrumentos para la deteccion de NEE.

- Colaborar con el tutor/a en el establecimiento de metodologia evalua-
cién a seguir con los alumnos/as que presenten NEE.

- Intervencién directa con alumnos/as en la forma que se determine.
- Coordinacion de los apoyos que recibe el alumno/a.

- Informacion en coordinacion con el profesor tutor/a a las familias.
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o Reuniones:

La UAE se reunira una vez por semana en horario lectivo.
B) Criterios de atencion:

o Solo se produciran intervenciones directas especializadas cuando la respues-
ta educativa que precise el alumno/a con NEE no pueda resolverse con for-
mulas més normalizadas.

o La UAE analizard conjuntamente con los tutores/as qué alumnos/as precisan
atencién especializada, estableciendo un plan de atencidn que recogera la
organizacién de los apoyos. Este plan debera ser aprobado por la C.C.P.

o Los alumnos/as que sean atendidos por la UAE deberan tener el Documento
de Adaptacidn Curricular Individualizada (DIAC o el Registro de Adaptacion
Curricular) en el que figurara, entre otras cosas, la modalidad de atencién
responsables, tiempo, objetivos y contenidos, criterios de evaluacion, coor-
dinacion, etc.

o Se priorizarén las intervenciones de casos de mayor gravedad y de edades
cronolégicas inferiores.
C) Modalidades de atencion:
o El profesor tutor/a atiende individualmente al alumno/a sin la intervencion
directa de otro profesor/a o especialista.

o Otro profesor o especialista interviene en el grupo aula atendiendo a un
alumno concreto.

o Desdoblamiento: con grupos homogéneos o heterogéneos dependiendo de
las actividades y necesidades a atender.

o Atencién fuera del aula: en pequefios grupos o individualmente.

o Al comienzo del curso, al elaborar el plan anual de atencion a las NEE, se
especificaran los tipos de agrupamientos atendiendo a las NEE y los recursos
disponibles.

o En el DIAC deberan especificarse las modalidades de atencion, indicando
horario y responsables.
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E) Procedimiento en la atencidon de los alumnos/as con NEE

EL TUTOR DETECTA NEE EN UN ALUMNO/A

o ] Observacion
Recopila informacién Informes anteriores
Evaluacion inicial

Intercambia informaciéon con la familia

Intenta dar respuesta a las necesidades planteadas de forma normalizada
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Lo consigue No lo consigue

Demanda ayuda a la UAE.

La U.A.E. valora el caso y decide la
modalidad educativa o medidas
educativas a adoptar.

Si las NEE precisan
ACI significativa

Se elabora un DIAC donde se recogen
las modificaciones curriculares
y tipo de atencién.
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ELABORACION DE LA ACI

El procedimiento descrito en el punto anterior deberd se plasmado en el DIAC
en el que deberan figurar:

A. EVALUACION INICIAL

DESARROLLO GENERAL —
DEL ALUMNO

NIVEL DE COMPETENCIA —
CURRICULAR

ESTILO DE APRENDIZAJE —
Y MOTIVACION

EVALUACION DEL —]
CONTEXTO FAMILIAR

EVALUACION DEL —

CONTEXTO ESCOLAR

Aspectos bioldgicos, intelectuales, motores, comunicativo-
linglistico, adaptacién e insercion social y emocionales.

Determinar las capacidades del alumno en relacion con los
objetivos y contenidos de las diferentes areas.

Condiciones fisico-ambientales en las que trabaja mejor,
tipo de agrupamiento mas apropiado, refuerzos que resul-
tan mas eficaces, grado de autonomia, estrategias que
emplea, recursos que utiliza, aceptacion de las frustracio-
nes, qué le atrae mas, metas que persigue, etc.

Expectativas de los padres, entorno social, estilo educati-
vo, relaciones con la escuela, etc.

Breve analisis de las condiciones materiales, personales
metodoldgicas, etc. del aula, ciclo o centro.

B. DETERMINAR LAS N.E.E.

DESCUBRIR QUE —]
ASPECTOS DESTACAMOS
COMO PRIORITARIOS Y
EN LOS QUE VAMOS A
INTERVENIR

Ejemplo:

o Aprender contenidos basicos del area de matematicas
del ciclo anterior (nUmeros y operaciones).

o Mejorar su atoconcepto.

o Ser mas reflexivo en su forma de trabajo.

C. ESTABLECER EL CURRICULO ADAPTADO

SE DECIDEN LAS —
MODIFICACIONES
CURRICULARES PERTINENETES
PARA CONFIGURAR EL

CURRICULO INDIVIDUAL

Modificaciones de acceso al curriculo
Decisiones respecto a cdmo ensefiar/evaluar
Qué y cuando ensefar/evaluar

(En lugar destacado del documento deberé figurar: el tiempo y tipo de atencion,
personal implicado, actividades compartidas con el grupo-clase e individuales.)

D. SEGUIMIENTO Y COORDINACION

Reuniones del personal implicado y con la familia.

Ejemplificacién de un plan de atencién la diversidad
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F. Documento individualizado de adaptacion curricular (DIAC)

Para el alumnado que presente NEE y precise adaptaciones curriculares significa-

tivas o muy significativas, se elaborard un documento con los siguientes datos:

o Datos de identificacion
o Personal implicado
o Resumen diagnéstico
o Historia
o Nivel de competencia curricular
o Estilo de aprendizaje
o Contexto (familiar y escolar)
o Necesidades educativas especiales
o Propuesta de adaptaciones
- Adaptaciones de acceso
- Adaptaciones curriculares por areas
o Modalidad de apoyo
o Colaboracion con la familia
o Criterios de promocién

o Seguimiento del DIAC
G. Documento abreviado

Cuando la UAE intervenga directamente con alumnos/as cuyas adaptaciones

curriculares no sean muy significativas, se podra elaborar un registro de adaptacion
curricular, documento abreviado en el que figuraran:
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o Datos de identificacion
o Competencias y necesidades educativas que presenta.

o Programa del alumno o alumna. (solamente de las areas o instrumentos basi-
cos respecto a los que recibe atencion especifica).

o Criterios de evaluacion. (indicando solamente aquellos que no son compar-
tidos por el grupo aula).

o Evaluacion y seguimiento.

Ejemplificacién de un plan de atencién la diversidad



TRATAMIENTO DE LA MULTICULTURALIDAD

Dentro del tema de la multiculturalidad nos centramos en los alumnos/as que
pertenecen a una cultura minorizada, aquella que tiene poco prestigio dentro de una
sociedad cuya cultura dominante es otra.

Los alumnos de esta cultura minorizada tienen escasas oportunidades de acceso
y participacion en la cultura dominante y son con frecuencia poblaciones marginadas.
Esta poblacién suele denominarse con el epigrafe minorias culturales y/o étnicas.

Tipo de minorias culturales atendidas en nuestro centro:
o Trasmontanos portugueses originarios de la region de Tras os montes en la
zona de Braganza (Portugal).
o Gitanos que habitan en el barrio o en sus proximidades.
o Inmigrantes extracomunitarios: familias de paises del este de Europa, de
Iberoamérica, de Africa y orientales.
Necesidades educativas derivadas del status socioeconémico

1. Asistencia.

En algunas familias se suele producir una incorporacion tardia a la escuela, tan-
to a nivel de iniciacidn de su escolaridad (cada vez menos frecuente), como a su
incorporacién al inicio del curso (coincidente con labores de recoleccion y trabajos
temporeros).

o Estrategias de solucion.
Establecimiento de un contexto de colaboracion familia-escuela:

- Contactar con las familias en la tutoria con padres al menos una vez
por trimestre.

- Ayudarse de la intervencion del Servicio Social de Base o de la asisten-
te social de Santa Lucia para facilitar que las familias acudan a la tutoria.
Control y comunicacion de las faltas de asistencia:

- Notificar a las familias las faltas no justificadas advirtiéndoles, cuando
se precise, de las responsabilidades en que incurren.

- Utilizar los Servicios Sociales para garantizar la recepcion de las notifica-
ciones.
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- En los casos mas graves, apuradas las medidas anteriores denunciar el
caso a la autoridad judicial competente.

o Responsables:
- Tutor/a: entrevistas, reuniones, notificaciones a la comisién de minorias.

- Comision de minorias: formada por profesores/as de compensatoria,
que coordinard las actuaciones generales.

- Jefe de Estudios: coordinador de tutores/as.
2 Héabitos de higiene.

Las condiciones de precariedad en que viven gran parte de las familias de mino-
rias culturales hacen dificil un control higiénico.
o Estrategias de solucion.

Informar a las familias que los habitos de salud e higiene son contenidos del
curriculo que la escuela considera prioritarios:

- Entrevistas de tutoria con padres y alumnos/as.

- Campafias de sensibilizacién, dirigidas a los padres con la colaboracion
de los Servicios Sociales y Centro de Salud.

- Control de higiene:

- Colaborar con los Servicios Sociales en el control de higiene, notifican-
do a las familias cuando se produzca alguna contingencia.

o Responsables:
- Tutor/a: tutoria, notificaciones.

- Comisién minorias: campafias.
3. Material escolar individual.

Algunas familias no disponen de medios econdmicos o la previsiéon suficiente
para dotar a sus hijos del material individual necesario.
o Estrategias de solucion.

Contactar con las familias para ofrecerles préstamos y subvenciones para la
adquisicion de material escolar:

- Facilitar el material y pactar pagos aplazados de la totalidad del mate-
rial o de una parte.
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- Conseguir ayudas via asistencia social y otros organismos no guberna-
mentales.

o Responsables:
- Tutor/a: contactar con las familias y evaluar las circunstancias.
- Comisién de minorias: contactos con organismos y control del pago de
los préstamos.

4- Habitos de alimentaciéon

Algunas familias presentan habitos alimentarios inadecuados que transmiten a
sus hijos.
o Estrategias de solucion.
- Facilitar el acceso al comedor escolar.

- Facilitar subvenciones.

o Responsables:

- Encargado de comedor.
Otras estrategias globales

o Coordinacién con Servicios Sociales de la Comunidad:
- Unidad de barrio.
- Asistente social del Centro de Salud.
- Unidad de Policia Asistencial (UPA).
Anualmente se mantendran contactos (reuniones) para establecer las lineas
generales de actuacion y buscar acuerdos de colaboracion.
o Contactos con organizaciones no gubernamentales:
El colegio mantiene contacto con Céritas Diocesana, que facilita recursos

economicos al centro para la adquisicién de material escolar.

o Coordinacién con el Centro de Salud, concretamente con las pediatras exis-
te un contacto fluido y permanente.
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Atencion a las necesidades educativas derivadas del hecho cultural y
social

La escuela debe procurar el mayor grado de integracion del alumnado y para ello
es necesario que se respeten las diferencias culturales sobre la base del reconoci-
miento de las distintas culturas. Para alcanzar, esta finalidad es necesario partir del
conocimiento de los rasgos culturales: estilo de vida, costumbres, arte y musica, etc.
La forma de garantizar que se produzca institucionalmente este conocimiento y
reconocimiento cultural es que quede recogido en el curriculo de la etapa.

Objetivos generales
o Reconocer y respetar las diferencias individuales de todos los grupos socia-
les que hay en el centro.

o Apreciar la diversidad como algo enriquecedor dentro de una sociedad plural.

o Aproximarse a las culturas de estos grupos existentes en el centro, intere-
sandose por sus costumbres, lengua, valores, modo de vida, etc.

o Desarrollar actitudes de respeto y tolerancia hacia las diferencias individuales.

o Utilizar un lenguaje no discriminatorio hacia la persona (alumno/a) que pre-
senta esas diferencias.

o Evitar actitudes de rechazo hacia esos grupos y colaborar con los que pre-
sentan mayores dificultades.

Contenidos

o Area del conocimiento del medio natural, social y cultural:
Conocimiento de si mismo y su relacion con la salud.

- Inculcar habitos de higiene a través del cuidado de uno mismo, mate-
rial, espacial, etc.

- Incidir en los habitos alimenticios a través de la labor tutorial y come-
dor escolar.

El medio social y su interaccién en el medio fisico:

- Darles a conocer las caracteristicas de los diferentes grupos sociales
existentes en el barrio, ensefiandoles a respetar sus diferencias (estilo de
vida, costumbres, lengua, etc.).

- Deberan reconocer las caracteristicas del grupo al que pertenecen,
valorando las diferencias con los demas grupos.
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o Area de lenguaje:

- Captacion de la diversidad del barrio, aceptandola mediante el respeto
y la convivencia tolerante, asi como valorarla como un hecho cultural
enriquecedor.

- Correccion de ciertas expresiones que denotan discriminacion social o
racial.

- Respeto y aprecio a las diferentes lenguas usadas en el entorno, facili-
tandoles su estudio y préctica.

- Facilitar el intercambio comunicativo entre los diferentes grupos socia-
les, escuchando y contrastando las propias opiniones con las de los otros,
llegando a conclusiones y respetandolas.

Resolucién de conflictos

La escuela tiene que conocer de una manera activa la cultura y los valores histé-
ricos de las minorias que pretende integrar, creando un objetivo prioritario: el del res-
peto y tolerancia de la diversidad.

Cuando surgen dificultades o conflictos en los grupos, se debe aprovechar para
aprender estrategias de resolucion de conflictos y para aprender a respetar.

Metodologia

Adoptar el método de la discusion a las caracteristicas de los alumnos/as elabo-
rando materiales adecuados en los que se presenten los conflictos originados,
teniendo en cuenta el nivel de desarrollo de los nifios a los que va dirigido.

Para trabajarlo se pueden utilizar historias muy proximas a su experiencia, a tra-
vés de un lenguaje figurado para facilitar:
o Su asimilacién.
o Reflexion y profundizacion.
o Estimular las vivencias emocionales.

o Permitir que los alumnos/as sean capaces de establecer la relacion entre lo
descrito y sus vivencias.

o Buscar posibles soluciones.
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Agrupamientos

La forma de agruparlos puede ser en grupos heterogéneos, con el fin de que
todos los alumnos/as participen activamente en la discusion favoreciendo asi la apa-
ricion de discrepancias.

Después de plantear la discusion a nivel del gran grupo, formar pequefios gru-
pos heterogéneos para discutirlo, volviendo a exponer las conclusiones de cada gru-
po en discusidn colectiva.

Valores a trabajar en la tutoria
Ambito individual

o Lograr una buena autoconfianza y autoestima.

o Hacer lo posible para que el alumno/a se sienta feliz, comprendido y aceptado.

o Insistir en el control de su propio comportamiento, especialmente en las pau-
tas de convivencia.

Ambito grupal

o Fomentar la actitud de cooperacién respeto a las diferencias, para asi facili-
tar la integracién de los alumnos/as en el aula o grupo.

o Desarrollar aptitudes participativas.

o Mediar con conocimiento de causa en posibles situaciones de conflicto entre
profesores/as y alumnos/as.

o Contribuir a desarrollar lineas comunes de acciéon con los demas tutores/as
en el marco del proyecto educativo.

o Establecer relaciones con los padres, implicandoles en la participacion de la
tarea educativa, transmitiendo a sus hijos valores de convivencia, aceptacion
solidaridad, tolerancia, etc.
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anexo Il

La nueva ordenacion de
la orientacion en Navarra.
Analisis del decreto de orientacion

A continuacién, de forma esquematica, resaltamos los aspectos que considera-
mos fundamentales del Decreto Foral 153/1999, de 10 de mayo, por el que se regu-
la la Orientacién Educativa en los centros publicos de la Comunidad Foral de
Navarra, con la finalidad de facilitar una rapida visién de conjunto. El texto integro
se encuentra en el anexo 4.
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EXPOSICION INICIAL

o Adecuacion a los cambios estructurales propiciados por la LOGSE.
o Favorecer la organizacion de la orientacion educativa desde los centros.
o Tres principios basicos de la intervencion psicopedagdgica:

- Prevencidn como anticipacién a la aparicién de desajustes en el proce-
so educativo.

- Desarrollo, entendido como proceso continuo de ayuda para el creci-
miento integral de las personas.

- Intervencién social, atendiendo al contexto socioeducativo, actuando
en el individuo y en la persona.

o Ampliar el campo de intervencion al contexto global, trascendiendo lo mera-
mente escolar:

- Contexto de colaboracién con las familias, instituciones sociales y sani-
tarias. Labor conjunta del orientador y los demés educadores.

o Orientador como miembro del claustro con una funcién distinta del queha-
cer docente desempefiando funciones especificas como agente de ayuda,
asesoramiento y mejora de la calidad de la ensefianza.

FUNCIONES GENERALES DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

Aspectos en los que interviene

o Desarrollo de la trayectoria académica y profesional.
o Procesos de ensefianza y aprendizaje.
o Atencidn a la diversidad.

o Prevencién y desarrollo humano.
Funciones de la orientacion educativa

o Informacion y asesoramiento al alumnado y familias.
o Evaluacion psicopedagdgica.

o Diseflar planes de prevencion en colaboracién con instancias del entorno
gue contribuyan con esta funcion.
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o Atender al alumnado con problemas de aprendizaje o insercidn social
mediante el disefio y aplicacién de adaptaciones curriculares e intervencio-
nes especificas.

o Participar en la elaboracion de los instrumentos de planificacion institucional
(PEC y PCC).

o Contribuir a la adecuada interaccion de la CE y el entorno social.

INSTANCIAS QUE INTERVIENEN EN LA ORIENTACION EDUCATIVA

Instancias internas

o Jefatura de Estudios

o Consejo Escolar

o Claustro de profesores

o Comisién de Coordinacion Pedagdgica

o Profesores tutores

o El equipo de ciclo o equipo docente de grupo

o El orientador

o La Unidad de Apoyo Educativo

Las funciones del Consejo Escolar, claustro de profesores, Comision de

Coordinacién Pedagogica, profesores tutores y equipo de ciclo o equipo docente de
grupo estan determinadas en el Reglamento Organico y normas dictadas en su desa-

rrollo. A continuacion analizamos las que corresponden a la Jefatura de Estudios, el
orientador y la Unidad de Apoyo Educativo.

Jefatura de Estudios

Coordina el plan de orientacién académica y profesional (POAP)., el plan de
accion tutorial (PAT) y el trabajo de los tutores.
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El orientador
Miembro del claustro a todos los efectos

o Funcién docente especial:

Con caracter general solo intervendra con grupos pequefios de alumnos o
de forma individual para trabajar aspectos del desarrollo educativo que
requieran de una especializacién acorde con su formaciéon psicopedagogica.
Excepcionalmente, en Educacién Secundaria podra impartir, hasta un maxi-
mo de cuatro horas, materias que la legislacion vigente haya asignado al
cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria en la especialidad de
Psicologia y Pedagogia, siempre que la docencia de ninguna de ellas pueda
ser atribuida a otros profesores del centro.

o Asume las funciones generales de la orientacion educativa, sobre todo las
de:

- Asesoramiento psicopedagogico a la CE.

- Coordinar el proceso de evaluacidn psicopedagogica.

- Emitir informes psicopedagogicos.

- Colaborar con servicios sociales y sanitarios para intervenir en
las NEE del alumnado.

- Planificacion y seguimiento de AC.

- Asesoramiento a la CCP proporcionando criterios pedagdgicos
y de atencidn a la diversidad.

- Colaborar en la elaboracion del PAT y POAP.

o Coordinador de la Unidad de Apoyo Educativo o jefe del Departamento de
Orientacion.

Funciones

o Redactar el plan de actividades y memoria de la UAE.

o Responsable de todas las funciones de la UAE y de su direccién y coordina-
cion.

o Colaborar como responsable en la elaboracion y actualizacién de los instru-
mentos de planificacién institucional del centro (PEC y PCC).

o Convocar, presidir y levantar acta de las reuniones.
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o Coordinar el proceso de evaluacion psicopedagdgica.
o Redactar la propuesta de modalidad de escolarizacion.
o Velar por el mantenimiento de la UAE, equipamiento, registro, custodia y
transmision de informes.
La Unidad de Apoyo Educativo en Primaria

Composicion:

o Orientador que actla de coordinador.

o Profesorado de Pedagogia Terapedtica.

o Profesorado de Audicidn y Lenguaje.

o Profesorado de perfil singular.
(Reunién semanal en horario lectivo: en el articulo 8° del D.F. 153/1999 se
establecen varios tipos de reuniones en funcion de las tareas)

Funciones:

o Participar en la elaboracion y modificacion del PEC y de la PGA.
o Formular a la CCP propuestas de elaboracion y modificacién del PCC.

o Formular propuestas al POAP y PAT y colaborar con el Jefe de Estudios en su
organizacién y desarrollo.

o Asesorar la CCP y equipo de ciclo en aspectos psicopedagdgicos del PCC.
o Disefiar desarrollar y evaluar la respuesta educativa al alumnado con NEE:
- Criterios y procedimientos para la realizacién de A.C.
- Deteccidn, determinacion de la modalidad de escolarizacion.
- Seguimiento del alumnado con NEE.
o Colaborar en la prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje y en la
programacién de AC.
o Colaborar en las decisiones sobre evaluacién y promocion.

o Asesoramiento a las familias cuando se precise de una intervencion especia-
lizada y en el desarrollo de programas formativos para familias.

o Colaborar con otros servicios educativos, sanitarios y sociales para intervenir
sobre las necesidades educativas del alumnado.

o Memoria de la UAE que se incluira en la memoria final del centro.

La nueva ordenacién de la orientacién en Navarra 107



Instancias Externas

o La Unidad Técnica de Orientacién Escolar

o El Centro de Recursos de Educacion Especial
La Unidad Técnica de Orientacién Escolar
Finalidad:

Coordinar y servir de apoyo a la labor de los centros educativos particularmente
de los D.O. y UAE.

Rango administrativo y composicion:

o Rango de Negociado.

o Dirigida por el Jefe de la Unidad Técnica.

o Podra adscribirse el personal que el Departamento de Educacion y Cultura
determine. Actualmente: un asesor técnico y una documentalista.

Funciones

o Elaborar los planes y las memorias de la Unidad Técnica.
o Elevar informes, propuestas y proyectos de caracter técnico y organizativo.

o Establecer criterios técnicos y marcar directrices para asegurar la coherencia
de la intervencién orientadora en los centros.

o Colaboracién técnica con la Inspeccion.

o Promover proyectos de investigacion y elaborar y difundir materiales psico-
pedagdgicos sobre técnicas y programas de orientacion educativa.

o Potenciar la coordinacion con entidades y organismos sociales, culturales y
sanitarios.

o Asesorar a los orientadores, centros educativos y familias sobre los recursos
existentes.

o Colaborar en la deteccion y en la prevencion de indicadores de riesgo que
puedan generar inadaptacion escolar o social.

o Colaborar con la Unidad Técnica de Educacion Especial en las actuaciones
necesarias para atender las NEE del alumnado:

- Elaborar y actualizar el censo de alumnos con N.E.E.
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- Proponer la adopcién de medidas especificas para atenderlos en cen-
tros ordinarios.

- Efectuar la valoracion técnica de los informes psicopedagdgicos, para

ayudar a la Comision de Escolarizacion en el dictamen de escolarizacion.

o Mantener actualizado un fondo de recursos documentales, bibliogréaficos y
técnicos en materia de orientacion educativa.

o Facilitar informacion necesaria para el desarrollo de la funcién orientadora y
difundir experiencias relevantes sobre el tema.

o Colaborar con la U.T. de Formacién en la formacién del orientador.

o Colaborar en las actuaciones de renovacion pedagoégica propiciadas por el
Departamento de Educacion y Cultura, particularmente en las que guardan
relacion con la orientacion educativa.

El Centro de Recursos de Educacion Especial CREENA
Composicion:

o Area de Informacién y Medios.
- Unidad de Informacion.
- Unidad de Documentacién y Bibliografia.

- Unidad de Recursos Materiales y Nuevas Tecnologias.

o Area de Valoracion y Apoyo Educativo.
- Mddulo de Visuales.
- Médulo de Audicion y Lenguaje.
- Médulo de Psiquicos.
- M6dulo de Conductuales.

- Médulo de Motoéricos.

o Area de Atencién Directa

- Se configura como un espacio de coordinacion para los centros y uni-
dades de educacion especial existentes en Navarra.

- Canalizara las directrices del Departamento de Educacién y Cultura en
lo relativo a escolarizacion en centros especificos y dara respuesta a las
necesidades de orientacién y asesoramiento que de ello se deriven.
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- Facilitara la necesaria apertura de los centros especificos hacia el siste-
ma educativo ordinario y establecerd cauces de conexién con los servi-
cios de las areas del centro de recursos.

- El ambito prioritario de estas actuaciones sera el que afecta a los cen-
tros publicos de educacion especial y a las unidades de educacién espe-
cial en los centros ordinarios.

Funciones:

o Difusion y aplicacién de normas en materia de NEE.

o Elaboracidn de estudios, informes y propuestas de planificaciéon y desarrollo
de la atencion a las NEE.

o La creacién y actualizacion permanente de un fondo documental, bibliogra-
fico y tecnoldgico sobre la Educacion Especial.

o Promocion de experiencias y estudios de investigacion sobre las N.E.E.

o El estudio y valoracién de las N.E.E. asociadas a minusvalias fisicas, psiquicas,
sensoriales o conductuales y los alumnos superdotados.

o La valoracién y propuesta de modalidad de escolarizacion en las solicitudes
de ingreso en Centros y Unidades de Educacion Especial.

o El apoyo especifico a los Centros escolares para la atencién de los alumnos
con minusvalias fisicas, psiquicas, sensoriales, de conducta, y de los alumnos
superdotados de manera que se realicen:

- Intervenciones directas de personal especializado para el tratamiento
de las NEE.

- Préstamo de materiales e instrumentos especiales de acceso al curriculo.

- Asesoramiento al profesorado en las adaptaciones curriculares o pro-
gramaciones pertinentes.

- Colaboracién en la formacion del profesorado para la atencién a las
NEE.

o La escolarizacion de alumnos con NEE permanentes, cuando éstas no pue-
dan ser atendidas en un centro educativo ordinario, a través de los centros y
Unidades de Educacion Especial.

o La deteccion temprana de nifios con minusvalias y el asesoramiento a sus
familias para el ingreso en el sistema educativo y para el conocimiento y uti-
lizacion de los recursos educativos especificos.
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o La coordinacién y colaboracién con organismos, instituciones y asociaciones
que presten servicios a las personas con minusvalias, para la integracion
social del minusvalido y la atencidn global de las necesidades que presente.

CARACTERISTICAS QUE DEFINEN LA NUEVA ORDENACION DE LA ORIENTACION

Orientaciéon entendida como:

- Interna

- Dependiente de los érganos de gobierno
Orientador definido como:

- Profesor de Educacion Secundaria
- Especialidad Pedagogia y Psicologia
- Horario de Secundaria
- Orientador de Centro
- Miembro del Claustro a todos los efectos
- Coordinador de la Unidad de Apoyo Educativo
La orientacion educativa en Educacion Infantil y Primaria esta definida en las fun-

ciones generales del orientador y en las de la Unidad de Apoyo Educativo que coor-
dina el orientador.
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anexo |V

Legislacion

Decreto Foral 153/1999, de 10 de mayo, por el que se regula la Orientacion
Educativa en los centros publicos de la Comunidad Foral de Navarra. (BON Namero
68 - Fecha: 31/05/1999).

Decreto Foral 76/1993, de 1 de marzo, por el que se crea el Centro de Recursos
de Educacion Especial, dependiente del Departamento de Educacién y Cultura (BON
NUmero 32 - Fecha: 15/03/1993).

Orden Foral 39/2001, de 20 de febrero, del Consejero de Educacién y Cultura,
sobre el procedimiento para la escolarizacion del alumnado con necesidades educa-
tivas especiales asociadas a discapacidad psiquica, motorica y sensorial. (BON
Namero 36- Fecha: 21/03/2001).
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Decreto Foral 153/1999, de 10 de mayo, por €
gue se regula la Orientacion Educativa en los
centros publicos de la Comunidad Fora de
Navarra

BON n° 68 de 31/05/1999.

La implantacién de la L.O.G.S.E. ha exigido
cambios estructurales, organizativosy funciona-
les en todos los sectores de la educacion. Como
agente implicado en ella, la Orientacién
Educativa no debe ser ajena a este proceso.

El centro es € sistema que integra a todos los
miembros de la comunidad escolar, por lo que
debe constituir también el referente de la
Orientacion Educativa. Esta se planificara en
cada centro partiendo de sus necesidades reales,
que habrén sido detectadas en el Proyecto
Educativo, y se concretard, de acuerdo con él, en
el Proyecto Curricular, teniendo presentes las
Instrucciones que dicte a respecto el
Departamento de Educacién y Cultura.

La Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo
("Boletin Oficial del Estado" 4-10-1990) consi-
dera en su articulo 55 que la Orientacion
Educativa es uno de los factores que favorece la
calidad de laensefianzay, en su articulo 2.3g, la
incluye como uno de los principios sobrelos que
se desarrolla la propia actividad educativa. Por
otra parte, en € articulo 60 determina que la
tutoria y la orientacion de los alumnos forman
parte de la funcién docente y que corresponde a
los centros educativos la coordinacion de estas
actividades. Los Decretos Forales 24/1997 y
25/1997, de 10 de febrero, especifican en €l arti-
culo 33.aque escompetenciadel jefe de estudios
gjercer, por delegacion del director y bajo su
autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico. Compete,
pues, a jefe de estudios la organizacion de los
recursos humanos de la orientacion.

La misma Ley Organica 1/1990 prescribe en su

articulo 60.2 que las Administraciones
Educativas garantizaran la orientacion académi-
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ca, psicopedagégica y profesiona de los alum-
nos y que la coordinacion de las actividades de
orientacion debe llevarse a cabo por profesiona
les con la debida preparacion.

El Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre
("Boletin Oficia del Estado" 2-12-1991), esta-
blece en el Anexo | entre las especialidades del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
la de Psicologia y Pedagogia; y en e articulo
5.°3 sefiala que los profesores de esta especiali-
dad desempefiarén prioritariamente funciones de
Orientacion Educativa de los alumnos y de
apoyo al profesorado.

Con respecto a la organizacién concreta de la
orientacion en los centros educativos, la Ley
Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, de la
Participacion,la Evaluacion y el Gobierno de los
Centros Docentes ("Boletin Oficial del Estado”
21-11-1995) regulaen su articulo 5 que "los cen-
tros dispondran de autonomia para definir e
modelo de gestion organizativa y pedagdgica,
gue debera concretarse, en cada caso, mediante
los correspondientes proyectos educativos,curri-
cularesy, en su caso, normas de funcionamien-
to". Dentro de la gestion pedagdgica,esta misma
ley, en su articulo 15f, atribuye a claustro la
competencia de "coordinar las funciones refe-
rentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos'. Idéntica funcion
se recoge tanto en el articulo 23.f del Decreto
Foral 24/1997, como en el 23.f del Decreto Fora
25/1997 (BOLETIN OFICIAL de Navarra 14-3-
97), por los que se aprueban los Reglamentos
Organicos de | os centros publicos.

Los mencionados decretos forales, que ordenan
las estructuras organizativas y establecen sus
funciones,sefialan los instrumentos de planifica-
cion institucional que intervienen en la
Orientacion Educativa, asi como los diferentes
organos implicados.

En concreto, el Decreto Foral 24/1997, de 10 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los colegios publicos de Infantil y
Primaria, asigna, en el articulo 44.2g, ala Comi-
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sion de Coordinacion Pedagdgica de estos cen-
tros la competencia de "elaborar la propuesta de
organizacién de la Orientacion Educativa 'y del
Plan de Accion Tutorial para su inclusion en los
proyectos curriculares de etapa’; en € articulo
44.h, la de "coordinar la Orientacién Educativa
del alumnado,especialmente en lo que concierne
a los cambios de ciclo o etapa, y contribuir al
desarrollo del Plan de Orientacién Educativa y
del Plan de Accién Tutorial de acuerdo con lo
establecido en los proyectos curriculares de
etapa’; en el articulo 44.2i, la de "elaborar la
propuesta de criterios y procedimientos previs-
tos para realizar las adaptaciones curriculares
adecuadas a los alumnos con necesidades educa
tivas especial es para su posterior inclusion en los
proyectos curriculares de etapa’.

Por su parte, el Decreto Foral 25/1997, de 10 de
febrero, por e que se aprueba e Reglamento
Orgénico de los Institutos de Educacién
Secundaria, a referirse a Proyecto Curricular,
competencia de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica, en € articulo 59, 2.2y 3.9 incluye,
dentro del mismo,el Plan para atender aladiver-
sidad, €l Plan de Orientacion Educativay €l Plan
de Accion Tutorial.

Por 1o que respecta a la intervencion psicopeda-
gdgica, ésta se apoya en tres principios basicos:

a) Prevencion, entendida como anticipacion a
la aparicién de desajustes en el proceso edu-
cativo, en especial en los momentos de tran-
sicion del alumnado.

b) Desarrollo, entendido como un proceso
continuo que pretende servir de ayuda para
un crecimiento integral de las personas.

¢) Intervencion social, que tiene en cuenta €
contexto soci oeducativo en € que se desarrollan
losindividuos y la propia actuacion psicopeda-
gogica Estaactuacion debe concretarse no solo
en el individuo sino también en & sistema.

Hoy en dia es opinion generalizada de | os exper-
tos en orientacion que ésta debe intervenir no
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solo en el centro educativo sino en el contexto
global del alumno, que trasciende a meramente
escolar. Se precisa, por tanto, que e centro se
halle en contacto con las familias, asi como con
las ingtituciones sociales y sanitarias que deban
actuar como agentes externos en el desarrollo del
alumno. Por otro lado, la Orientacién Educati va
debe cumplir una funcién terapéutica y, sobre
todo, una funcién preventiva. Atafie, por una
parte, al orientador como especiaista en
Psicologia 'y Pedagogia y, por otra, a todos los
demas educadores, cada uno en €l gercicio de
SUS respectivas competencias.

El profesional de psicopedagogia, aun siendo un
miembro mas del claustro de profesores, debe
cefiir su actuacion ala esfera de su especiaidad,
gue es la intervencion psicopedagégica, distinta
del quehacer docente del resto de los profesores,
y desempefiar funciones especificas como agen-
te de ayuda, asesoramiento y mejora de la cali-
dad de la ensefianza.

En su virtud, a propuesta del Consgjero de
Educacién y Cultura y de conformidad con €
Acuerdo adoptado por el Gobierno de Navarra
en sesion celebrada el dia diez de mayo de mil
novecientos noventay nueve,

DECRETO:
CAPITULOI
Funciones generales de |a orientacidn educativa

Articulo 1.° Aspectos en los que interviene la
Orientacion Educativa.

La Orientacién Educativa interviene principal-
mente en |os siguientes aspectos generales de la
actividad educativa del centro:

a) El desarrollo de latrayectoria académicay
profesional.

b) Los procesos de ensefianzay aprendizagje.
c) Laatencién aladiversidad.

d) Laprevenciony el desarrollo humano.

115



Articulo 2.° Funciones generales de la Orienta-
cion Educativa

Las funciones de la Orientacién Educativa son
las siguientes:

a) Informar y asesorar a los dumnos y sus
familias acerca de aspectos académicos y
profesionales.

b) Redizar la valoracion del alumnado y
efectuar la evaluacion psicopedagdgica de
aquellos alumnos que la precisen y, en parti-
cular, de los que presentan necesidades edu-
cativas especiaes.

c) Disefiar planes de prevenciéon a fin de
detectar problemas, darles solucién y tratar
de evitarlos en la medida de lo posible, cola-
borando con cualesquiera otras instancias del
entorno que puedan contribuir a esta funcion,
en especia con lafamilia

d) Atender a los alumnos con problemas de
aprendizaje o insercién socia mediante €l
disefio y aplicacion de adaptaciones curricu-
lares 0 através de intervenciones especificas.

€) Participar, en el ambito de su competencia,
en la elaboracion del Proyecto Educativo de
Centro y del Proyecto Curricular, asi como en
la planificacion y seguimiento de los progra-
mas que los desarrollen.

f) Contribuir a la adecuada interaccion entre
los distintos integrantes de la comunidad edu
cativa, profesores, alumnos y padres, asi
como entre la comunidad educativa y e
entorno social.

CAPITULOII

Instancias que intervienen en la orientacion edu-
cativa

Articulo 3.° Lasinstancias que intervienen en la

Orientacion Educativa de los centros son las
siguientes:
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A. Instancias internas:

a) El jefe de estudios.

b) El consgjo escolar.

c) El claustro de profesores.

d) La Comision de Coordinacion Pedagdgica.
€) Los profesores tutores.

f) El equipo de ciclo o, en su caso, € equipo
docente de grupo.

0) El orientador.

h) La Unidad de Apoyo Educativo en los
Colegios de Educacion Infantil y Primariay
en los Ingtitutos de Educacién Secundaria
Obligatoria.

i) El Departamento de Orientacion en los
Institutos de Educacion Secundaria.

j) El Departamento de Coordinacién de la
Accién Tutorial en los Institutos de
Educacién Secundaria 'y en los Institutos de
Educacién Secundaria Obligatoria.

B. Instancias externas:

a) LaUnidad Técnicade Orientacion Escolar.
b) El Centro de Recursos de Educacion
Especia de Navarra.

CAPITULO I
Instancias internas
Articulo 4.° El jefe de estudios.

1. Corresponde a los centros educativos la coor-
dinacion de las actividades de orientacion de los
aumnos. Por ello, a frente del personal docente
que interviene en la Orientacion Educativa, figu-
rard, por delegacion del director, € jefe de estu-
dios, como organizador de la actividad académi-
ca del centro. En especial, dirigirdy coordinara
€l Plan de Orientacion Académicay Profesional
y el Plan de Accion Tutorial.

2. A este respecto seréa el Jefe de Estudios quien
vele por que los planes mencionados se gjusten a
las directrices de la Comisién de Coordinacion
Pedagtgica, quien convoque las reuniones que
parael desarrollo de los mismos deban celebrar-
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se entre las distintas instancias de la orientacion
y quien se responsabilice del cumplimiento de
dichos planes. En especia coordinara el trabajo
de los tutores y mantendrg, con la asistencia del
orientador u orientadores, |as reuniones periodi-
cas necesarias para el buen desarrollo de la
accion tutorial.

Articulo 5.° El claustro de profesores, €l conse-
jo escolar, la Comision de Coordinacion
Pedagdgica, los profesores tutores, € equipo de
cicloy el equipo docente de grupo.

Las funciones que, en materia de orientacion,
desarrollara el claustro de profesores, €l consgjo
escolar, la Comision de Coordinacion
Pedagdgica, los profesores tutores, €l equipo de
cicloy e equipo docente de grupo seran las que
vienen determinadas para cada uno de ellos en el
correspondiente Reglamento Organico y normas
dictadas en su desarrollo.

Articulo 6.° El orientador: funciones.

1. El orientador estara adscrito a un centro edu-
cativo,de cuyo claustro formara parte a todos los
efectos. Con caracter general solo intervendra
con grupos pequefios de alumnos o de forma
individual para trabajar aspectos del desarrollo
educativo que requieran de una especializacion
acorde con su formacion psicopedagdgica.
Excepcionalmente, en Educacion Secundaria
podra impartir, hasta un maximo de cuatro horas,
materias que la legislacion vigente haya asigna-
do a Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria en la especialidad de Psicologia y
Pedagogia, siempre que la docencia de ninguna
de ellas pueda ser atribuidaaotros profesores del
centro.

2. El orientador asumira las funciones que con
caracter general se han asignado ala Orientacion
Educativa en el articulo segundo del presente
Decreto Foral y, en particular:

a) Asesorar en aspectos psicopedagdgicos a

los distintos componentes de la comunidad
educativa
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b) Coordinar €l proceso de eval uacion psico-
pedagdgica, asi como redactar y firmar el
informe técnico correspondiente.

c) Colaborar con los servicios sociales y sani-
tarios del entorno para intervenir sobre las
necesidades educativas que presente el alum-
nado en la esfera de los mencionados servi-
cios.

d) Participar en la planificacién y e segui-
miento de las adaptaciones curriculares diri-
gidas a los alumnos que las precisen.

€) Asesorar a la Comision de Coordinacion
Pedagdgica proporcionando criterios psico-
pedagdgicos y de atencion a la diversidad en
la elaboracion y revision de los proyectos
curriculares.

f) Colaborar en laelaboracion y aplicacion de
los planes de Accién Tutorial, de Orientacion
Académicay Profesional y de Atencion ala
Diversidad, asumiendo las tareas que en
dichos planes se le asignen.

g) Cualesquiera otras funciones que le sean
encomendadas en el dmbito de su competen-
cia

Asimismo, el orientador que gerza e cargo de
coordinador de la Unidad de Apoyo Educativo o
de jefe del Departamento de Orientacidn asumi-
ra, ademas, las funciones que conlleva el desem-
pefio de dichos cargos.

3. Todos los centros dispondran de orientador.
Articulo 7.° LaUnidad de Apoyo Educativo.

1. Enlos colegios de Infantil y Primariay en los
Institutos de Educacién Secundaria Obligatoria
se constituird una Unidad de Apoyo Educativo.

Sin perjuicio de lo anterior, en centros con
menos de seis unidades se podra constituir una
Unidad de Apoyo Educativo comun para varios
deé€llos, de acuerdo con €l criterio de proximi-
dad geogréafica que establezca oportunamente el
Departamento de Educacion y Cultura

2. La Unidad de Apoyo Educativo estara com-
puesta por los siguientes miembros:
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a) El orientador u orientadores del centro.
Uno de ellos actuard como coordinador de la
Unidad.

b) El profesorado de pedagogia terapéutica.
c) En su caso, € profesorado de audicion y
lenguaje y el profesorado de perfil singular.

Articulo 8.° Reuniones de la Unidad de Apoyo
Educativo.

1. En €l horario del centro se deberareservar una
hora a la semana,durante el periodo lectivo,para
que los componentes de la Unidad de Apoyo
Educativo puedan reunirse, debiendo constar
esta hora en €l horario general del centro. Al
menos una vez a mes, la reunion se dedicara a
evaluar €l desarrollo de las programaciones 'y a
establecer las medidas correctoras que esta eva-
luacion aconsegje. A esta reunion podra ser con-
vocado personal no docente de apoyo a la edu-
cacion especial.

2. En los meses de septiembre y junio, selleva
ran a cabo las reuniones que se precisen para
ultimar € plan de trabajo del curso, asi como
pararealizar la evaluacion, tanto del propio plan
como la del funcionamiento de la Unidad, para
su inclusién en laMemoriafina del curso.

3. Asimismo, se celebrardn reuniones destinadas
a la elaboracion y revison del Proyecto
Educativo de Centro y de los proyectos curricu-
laresy, en su caso,alarealizacion de actividades
formativas, segin se determine en las
Instrucciones que regulen para cada curso aspec-
tos puntuales de la organizaciéon y e funciona-
miento de los centros.

4. De cada una de las reuniones que celebre la
Unidad de Apoyo Educativo se levantara un acta,
cuya redaccion corresponderd a coordinador de
laUnidad.

Articulo 9.° Funciones de la Unidad de Apoyo
Educativo.

1. Son funciones de la Unidad de Apoyo
Educativo:
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a) Participar en la elaboracion y modifica
cion, en su caso, del Proyecto Educativo de
Centro y de la Programacion General Anual,
y remitir las oportunas propuestas tanto al
Equipo Directivo como a Claustro.

b) Formular a la Comision de Coordinacion
Pedagdgica propuestas relati vas a la elabora
cién 'y modificacion, en su caso, del Proyecto
Curricular de etapa.

¢) Formular las propuestas de los planes de
Orientacion Académicay de Accion Tutorial,
de acuerdo con las directrices establecidas
por la Comision de Coordinacion
Pedagogica, y elevarlas a dicha Comisién
para su discusion, posterior elaboracion e
inclusion en e Proyecto Curricular de etapa.

d) Asesorar a la Comisién de Coordinacion
Pedagogica y a los Equipos de Ciclo en los
aspectos psicopedagdgicos del Proyecto
Curricular.

€) Colaborar con € Jefe de Estudios en la
organizacion y €l desarrollo de los planes de
Orientacion Académicay de Accion Tutorial.

f) Disefiar, desarrollar y evaluar la respuesta
educativa alos alumnos con necesi dades edu-
cativas especiales, particularmente:

-Elaborar la propuesta de criterios y pro-
cedimientos previstos para redizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para
los alumnos con necesidades educativas
especiales y elevarla a la Comision de
Coordinacion Pedagégica para su discu-
sidn y posterior inclusion en los proyectos
curriculares de etapa.

-Detectar al inicio de la escolarizacion las
condiciones personales o sociales que
faciliten o dificulten e proceso de ense-
flanzay aprendizaje del alumnado,afin de
determinar la modalidad de escolariza-
cién, previo informe psicopedagdgico, y
de prever la intervencion educativa nece-
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saria. En el caso de los Ingtitutos de
Educacién Secundaria Obligatoria, anali-
zar, a inicio de la etapa, las condiciones
personales, sociales y académicas que
faciliten o dificulten e proceso de ense-
fianza del alumnado.

-Efectuar alo largo de la etapa, en colabo-
racion con los tutores, el seguimiento del
alumnado con necesidades educativas
especiales y transmitir la informacion
obtenida cuando tenga lugar un cambio de
centro o a término de la etapa.

g) Colaborar con e profesorado en la preven-
cion y deteccion de problemas de aprendiza-
je y en la programacion y planificacion de
adaptaciones curriculares dirigidas a los
alumnos que presenten dichos problemas.

h) Colaborar con el tutor en decisiones sobre
la evaluacion y promocion del alumnado al
finalizar € ciclo.

i) Asesorar a las familias en aquellos casos
gue requieran de una intervencion especiali-
zada y colaborar en el desarrollo de progra-
mas formativos dirigidos a padres y madres
de alumnos.

j) Colaborar con otros servicios educativos,
sanitarios y sociales para intervenir sobre las
necesidades educativas del alumnado en la
esfera de los mencionados servicios.

k) Elaborar una Memoria en la que se valore
el trabajo realizado a lo largo del curso, que
seraincluida en laMemoriafina del centro.

2. En @ caso de los Institutos de Educacién
Secundaria Obligatoria las funciones c) y €) del
apartado anterior serdn asumidas por €
Departamento de Coordinacion de la Accién
Tutorial.

3. Las Unidades de Apoyo Educativo de los

Institutos de Educacién Secundaria Obligatoria
tendran, ademas, |las siguientes funciones:
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a) Realizar la evaluacion psicologicay peda
gogicaprevia en todos aquellos casos en los
que sea prescriptiva.

b) Promover la actualizacion cientifica y
didactica del profesorado, proponiendo acti-
vidades de formacion y perfeccionamiento
gue actualicen |las capacidades docentes.

¢) Seleccionar medios y recursos que fomen-
ten y faciliten las estrategias metodol 6gicas
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Programar y realizar actividades comple-
mentarias.

Articulo 10. El coordinador de la Unidad de
Apoyo Educativo.

1. LaUnidad de Apoyo Educativo actuara bajo la
direccion de un coordinador, que sera un orien-
tador del centro, designado por €l director para
cada curso académico.

2. Son funciones del coordinador de la Unidad
de Apoyo Educativo:

a) Redactar € plan de actividades de la
Unidad de Apoyo Educativo y la Memoria
final de curso.

b) Responsabilizarse de todas las funciones
gue tiene asignadas la Unidad de Apoyo
Educativo, asi como dirigir y coordinar las
actividades de lamisma.

¢) Participar, como responsable de la Unidad
de Apoyo Educativo, en la elaboracién y
actualizacion de los instrumentos de planifi-
cacion institucional del centro.

d) Corvocer y presidir las reuniones de la
Unidad de Apoyo Educativo, asi como levan-
tar acta de cada una de ellas. A estas reunio-
nes podra convocar, cuando lo estime proce-
dente, al persona no docente de apoyo a la
educacion especial.
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€) Coordinar € proceso de evaluacion psico-
pedagdgica con los profesores de aquellos
aumnos que precisen laadopcién de medidas
educativas especificas y, como profesional
cualificado, redactar y firmar el informe téc-
nico correspondiente, cuando proceda.

f) Redactar la propuesta del informe de
modalidad de escolarizacion y remitirla &
orientador del centro en e que se inscriba el
alumno. En el caso de los Ingtitutos de
Ensefianza Secundaria Obligatoria, efectuar,
previa evaluacion psicopedagdgica, €l infor-
me-propuesta de modalidad de escolariza-
cién, contando para ello con la propuesta del
coordinador de la Unidad de Apoyo
Educativo del centro de procedencia del
alumno.

g) Velar por e mantenimiento de la Unidad
deApoyo Educativo en lo que hace referencia
al equipamiento y material, asi como respon-
sabilizarse del registro, custodia y transmi-
sion de los informes de los alumnos, en parti-
cular de aquellos inscritos en el censo de
necesidades educativas especiales.

h) Aquellas otras funciones que el Jefe de
Estudios le encomiende en el ambito de com-
petencia del coordinador.

Articulo 11. El Departamento de Orientacion.

1. En los Institutos de Educacién Secundaria se
constituird un Departamento de Orientacion que
desarrollard sus funciones en e propio centro
docente y en coordinacion con los centros ads-
critosa mismo.

2. Formaran parte del Departamento de
Orientacion:

a) El orientador u orientadores del centro.

b) El profesorado de ambito de perfil singular
de atencion aladiversidad.

c) El profesorado de pedagogia terapéuticay,
en su caso, €l profesorado de audiciény len-
guge.
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Articulo 12. Reuniones del Departamento de
Orientacion.

1. En € horario del centro se deberareservar una
hora a la semana,durante el periodo lectivo,para
que todos los miembros del departamento pue-
dan reunirse, debiendo constar esta hora en €
horario general del centro. Al menos una vez a
mes, la reunion se dedicara a evaluar el desarro-
Ilo de la programacion didactica y a establecer
las medidas correctoras que esta evaluacion
aconsgje.

2. A las reuniones de carécter genera podra ser
convocado personal no docente de apoyo a la
educacion especial.

3. En los meses de septiembre y junio, se cele-
brarén |as reuniones necesarias para ultimar las
programaciones didécticas y € plan de trabajo
del curso,asi como pararealizar la evaluacion de
las correspondientes programaciones, plan de
trabgjo y funcionamiento del propio
Departamento, para su inclusion en la Memoria
final del curso.

4. Asimismo se celebrardn reuniones, en latarde
delos miércoles, que podran dedicarse ala ela
boracion y revision del Proyecto Educativo y de
los proyectos curricularesy, en su caso, alarea-
lizacion de actividades formativas, segin se
determine en las Instrucciones que regulen para
cada curso aspectos puntual es de |a organizacion
y e funcionamiento de los centros.

5. De cada una de las reuniones que celebre €
Departamento de Orientacion se levantara un
acta, cuya redaccion correspondera al jefe del
Departamento.

Articulo 13. Funciones del Departamento de
Orientacion.

Son funciones del Departamento de Orientacion:
a) Participar en la elaboracion y modifica

cion, en su caso, del Proyecto Educativo de
Centro y de la Programacion General Anual,
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y remitir las oportunas propuestas tanto al
Equipo Directivo como al Claustro.

b) Formular a la Comision de Coordinacion
Pedagdgica propuestas relati vas a la elabora-
cién 'y modificacion, en su caso, del Proyecto
Curricular de etapa.

¢) Asesorar a la Comision de Coordinacion
Pedagdgica en los aspectos psicopedagdgicos
del Proyecto Curricular.

d) Colaborar con €l profesorado en la preven-
cion y deteccion de problemas de aprendiza-
je 'y en la programacion y planificacion de
adaptaciones curriculares dirigidas a los
alumnos que presenten dichos problemas.

€) Colaborar con los departamentos didacti-
cos en la adopcién de medidas de adaptacién
curricular y refuerzo educativo en los casos
en que serequiera.

f) Elaborar la programacion didéctica de los
ambitos que deben ser impartidos por el pro-
fesorado del Departamento, contando, en su
caso, con la participacion de los departamen-
tos didécticos implicados.

g) Redlizar laevaluacién psicolégicay peda-
gdgicaprevia en todos aquellos casos en los
que sea prescriptiva

h) Disefiar, desarrollar y evaluar la respuesta
educativa a las necesidades educativas espe-
ciadlesdel alumnado, particularmente:

-Elaborar la propuesta de criterios y pro-
cedimientos previstos para redizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para
los alumnos con necesidades educativas
especiales y elevarla a la Comision de
Coordinacion Pedagégica para su discu-
sidn y posterior inclusion en los proyectos
curriculares de etapa.

-Analizar a inicio de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria, en
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conexion con el coordinador de la Unidad
de Apoyo Educativo, las condiciones per-
sonales, sociales y académicas que facili-
ten o dificulten &l proceso de ensefianzay
aprendizaje del alumnado, a fin de prever
laintervencién educativa necesaria.

-Efectuar a lo largo de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria, en
colaboracion con los tutores, tanto el
seguimiento del alumnado con necesida
des educativas especiales como latransmi-
sion de la informacion obtenida, cuando
tenga lugar un cambio de centro o a tér-
mino de la etapa.

i) Entrevistar y orientar a los alumnos en
aquellos casos que exijan la intervencion
especidlizada de un profesional de la
Psicopedagogia.

j) Asesorar alas familias en aquellos casos en
los que se requiera de una intervencion espe-
cidizada.

k) Colaborar con otros servicios educativos,
sanitarios y sociales para intervenir sobre las
necesidades educativas del alumnado en la
esfera de los mencionados servicios.

I) Promover la actuaizacion cientifica y
didactica del profesorado, proponiendo acti-
vidades de formacion y perfeccionamiento
que actualicen las capacidades docentes.

m) Seleccionar mediosy recursos que fomen-
ten y faciliten las estrategias metodol égicas
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

n) Resolver |as reclamaciones efectuadas por
el alumnado atendido por el profesorado de
este Departamento, en relacion con el proce-
so de evaluacion, de acuerdo con la normati-
vavigente.

0) Programar y realizar actividades comple-
mentarias.
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p) Elaborar una Memoria en la que se valore
el trabajo realizado a lo largo del curso, que
seraincluidaen laMemoriafina del centro.

Articulo 14. Jefatura del Departamento de
Orientacion.

1. Lajefatura del Departamento de Orientacion
serd desempefiada por un orientador del centro.

2. La designacion del jefe del Departamento de
Orientacion y duracion en el cargo se efectuara
conforme a lo establecido con caracter general
paralosjefes de los departamentos didacticos en
el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria.

3. Son funciones del jefe del Departamento de
Orientacion:

a) Redactar e plan de actividades del
Departamento de Orientacion y la Memoria
final de curso.

b) Responsabilizarse de todas las funciones
que tiene asignadas e Departamento de
Orientacion, asi como dirigir y coordinar las
actividades del mismo.

c) Participar, como responsable del
Departamento de Orientacion, en la elabora-
cion y actuaizacion de los instrumentos de
planificacion institucional del centro.

d) Velar por el cumplimiento del plan de acti-
vidades del Departamento de Orientacion, asi
como de la programacion didéctica de los
ambitos impartidos por e profesorado del
Departamento, y por la aplicacion correcta de
los criterios de evaluacion.

€) Organizar, convocar y presidir las reunio-
nes del Departamento de Orientacion del Ins-
tituto de Educacidn Secundaria, asi como las
que é deba mantener con los coordinadores
de las Unidades de Apoyo Educativo de los
centros adscritos a mismo, de acuerdo con
las Instrucciones que dicte el Departamento
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de Educacion y Cultura, y levantar acta de
cada una de ellas. Para ello dispondra de un
libro de actas.

f) Coordinar €l proceso de la evaluacion psi-
copedagdgica con los profesores de aquellos
alumnos que precisen la adopcidn de medidas
educativas especificas y, como profesional
cualificado, redactar y firmar el informe téc-
nico correspondiente, cuando proceda.

) Efectuar, previa evaluacion psicopedagogi-
ca, € informe-propuesta de modalidad de
escolarizacion, contando paraello con la pro-
puesta del coordinador de la Unidad de
Apoyo Educativo del centro de procedencia
del alumno.

h) Colaborar en las evaluaciones que sobre €l
funcionamiento y las actividades del Instituto
promuevan los érganos de gobierno del
mismo o la Administracion educativa

i) Promover la evaluacion de la préctica
docente del Departamento y de los distintos
proyectosy actividades del mismo.

j) Propiciar € perfeccionamiento pedagdgico,
de forma que las reuniones periddicas contri-
buyan a la autoformacién de los miembros
del Departamento, y promover actividades de
formacion, tanto interna como externa, que
actualicen cientificay didacticamente al pro-
fesorado.

k) Responsabilizarse del registro, custodiay
transmision de los informes de los alumnos,
en particular de aquellosinscritos en el censo
de necesidades educativas especiales.

) Velar por el mantenimiento del
Departamento de Orientacion en lo que hace
referencia a equipamiento y material y
garantizar la actualizacién del libro de inven-
tario.

m) Informar a alumnado acerca de la progra-
macion didactica de los ambitos del
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Departamento, con especial referencia a los
objetivosy criterios de evaluacion.

n) Custodiar las pruebas y documentos que
hayan servido para valorar académicamente
a alumnado.

0) Garantizar el cumplimiento del procedi-
miento de reclamaciones en € proceso de
evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente.

p) Comunicar a Equipo Directivo cualquier
anomalia que se detecte en el Departamento.

4. El Jefe del Departamento de Orientacion
actuara bajo la dependencia directa de la Jefatura
de Estudios y en estrecha colaboracién con €
equipo directivo.

Articulo 15. El Departamento de Coordinacion
de laAccion Tutorial.

1. En los Institutos de Educacion Secundaria
Obligatoria y en los Institutos de Educacién
Secundaria se constituira un Departamento de
Coordinacion de la Accién Tutorial.

2. Formaran parte del Departamento de
Coordinacion dela Accién Tutorial:

a) El jefe de estudios.
b) El orientador u orientadores del centro.

¢) Un profesor tutor de cadaciclo delaESOYy,
en su caso, un profesor tutor de bachillerato.

d) En los Institutos de Educacion Secundaria
que impartan Formacion Profesional Especi-
fica, podrén incorporarse un profesor tutor de
los ciclos formativos de grado medio y un
profesor tutor de los ciclos formativos de
grado superior.

€) En los Institutos en los que se imparta For-

macion Profesional Especifica, podrén incor-
porarse al Departamento de Coordinacién de
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la Accion Tutoria el jefe del Departamento
de Actividades Profesionales Externas y el
jefe de Departamento de Orientacion Labo-
ral.

3. Reuniones del Departamento de Coordinacion
de laAccion Tutorial.

En los meses de septiembre y junio se celebraran
|as reuniones necesarias para ultimar la propues-
ta de Plan de Accion Tutoria y de Orientacion
Académica y Profesiona y del plan de trabajo
del curso, asi como para redizar la evaluacion
del plan de trabajo y funcionamiento del propio
Departamento, para su inclusion en la Memoria
final del curso.

Asimismo se celebrara una reunion al trimestre,
cuando menos, para hacer el seguimiento de los
planes aprobados.

4. Funciones del Departamento de Coordinacion
delaAccion Tutorial.

a) Formular las propuestas del Plan de
Orientacion Académica y Profesional y del
Plan de Accion Tutorial, de acuerdo con las
directrices establecidas por la Comision de
Coordinacion Pedagégicay elevarlasadicha
Comisién para su discusién, posterior elabo-
racion e inclusion en el Proyecto Curricular
de etapa.

b) Colaborar con € jefe de estudios en la
organizacién, coordinacion y desarrollo del
Plan de Orientacion Académicay Profesional
y del Plan de Accién Tutorial.

c¢) Planificar y realizar |la orientacion de estu-
dios, especialmente ante los cambios de
ciclo, de etapa o de centro y para la eleccion
de las distintas opciones académicas, forma-
tivasy profesionales.

d) Participar en la elaboracion del consgjo
orientador que, sobre €l futuro académico y
profesional del alumno, debe formularse, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 15.2 del
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Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio, &
término de la Educacion Secundaria
Obligatoria.

€) Asesorar a las familias y colaborar en el
desarrollo de programas formativos dirigidos
a padres y madres de alumnos.

5. Jefatura del Departamento de Coordinacion de
laAccién Tutorial.

La jefatura del Departamento de Coordinacion
de la Accion Tutorial sera desempefiada por el
jefe de estudios.

6. Son funciones del jefe del Departamento de
Coordinacién de la Accion Tutorial:

a) Redactar é plan de actividades del
Departamento de Coordinacion de la Accién
Tutorial y laMemoriafinal de curso.

b) Responsabilizarse de todas las funciones
que tiene asignadas e Departamento de
Coordinacion dela Accién Tutorial, asi como
dirigir y coordinar las actividades del mismo.

¢) Elevar a la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica las propuestas del Plan de
Orientacion Académica y Profesiona y del
Plan de Accion Tutorial para su discusion,
posterior elaboracién e inclusion en el
Proyecto Curricular de etapa.

d) Velar por el cumplimiento del plan de acti-
vidades del Departamento de Coordinacion
de laAccion Tutoridl.
€) Organizar, convocar y presidir las reunio-
nes del Departamento de Coordinacion de la
Accion Tutorial.

CAPITULO IV

Instancias externas

Articulo 16. La Unidad Técnica de Orientacion
Escolar.
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1. La Unidad Técnica de Orientacion Escolar
tendra como finalidad coordinar y servir de
apoyo alalabor orientadora de los centros edu-
cativos y particularmente de los Departamentos
de Orientacién y Unidades de Apoyo Educativo.

2. La Unidad Técnica de Orientacion Escolar
estara dirigida por € Jefe de la Unidad Técnica,
gue tendr& rango de Jefe de Negociado.

3. A esta Unidad Técnica podréa adscribirse €l
personal que el Departamento de Educacion y
Cultura determine oportunamente, con arreglo a
la naturaleza de los servicios que debe prestar.

4. Son funciones de la Unidad Técnica de
Orientacion Escolar:

a) Elaborar los planes generales y las
Memorias anuales de la Unidad Técnica.

b) Elevar a la Seccion a la que esta adscrita
informes, propuestas y proyectos de caracter
técnico y organizativo, con objeto de lograr
unamayor eficacia en la labor de la Unidad
Técnica.

c) Establecer criterios técnicos y marcar
directrices para asegurar la coherencia de la
intervencion orientadora en los centros.

d) Prestar colaboracion técnicaal Servicio de
Inspeccién Técnicay de Servicios en lavalo-
racion inicial, seguimiento y evaluacion de
los planes de trabajo de |os Departamentos de
Orientacion y Unidades de Apoyo Educativo.

€) Promover proyectos deinvestigaciony ela
borar y difundir material es psicopedagdgicos
sobre técnicas y programas de orientacion
educativa.

f) Potenciar la coordinacién con entidades y
organismos sociales, culturales y sanitarios
que intervienen en las distintas zonas y ase-
sorar alos orientadores, centros educativosy
familias sobre los recursos existentes, asi
como colaborar con ellos en ladeteccion y en
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la prevencion de indicadores de riesgo que
puedan generar inadaptacion escolar o social.

g) Colaborar con la Unidad Técnica de
Educacion Especial en las actuaciones nece-
sarias para atender alos alumnos con necesi-
dades educativas especiales; particularmente
en elaborar y actudizar €l censo de estos
alumnos,en proponer la adopcion de medidas
especificas para atenderlos en centros ordina
rios y, a solicitud de la Comision de
Escolarizacion, en efectuar la valoracion téc-
nica de los informes psicopedagdgicos, alos
efectos de emitir el dictamen de escolariza-
cion.

h) Mantener actualizado un fondo de recursos
documentales, bibliogréficos y técnicos en
materia de Orientacion Educativa.

i) Facilitar €l acceso alainformacion necesa
riapara el desarrollo de lafuncion orientado-
ray, en particular, difundir experienciasrele-
vantes sobre el tema.

j) Colaborar con la Unidad Técnica de
Programas de Formaciéon en e andlisis de
necesidades de formacion del orientador y en
el disefio de programas para atender dichas
necesidades.

k) Colaborar en las actuaciones de renova-
cion pedagogica propiciadas por €
Departamento de Educacion y Cultura, parti-
cularmente en las que guardan relacion con la
Orientacion Educativa.

1) Cualesquiera otras funciones que le sean

encomendadas dentro del ambito de su com-

petencia.
Articulo 17. El Centro de Recursos de
Educacién Especidl.

1. Con respecto a la Orientacion Educativa €
Centro de Recursos de Educacion Especial de
Navarra gjercerd las funciones que con carécter
general tiene asignadas en el Decreto Foral
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76/1993, de 1 de marzo, por € que se crea este
organismo (BOLETIN OFICIAL de Navarrade
15 de marzo).

2. El Departamento de Educacion y Cultura
determinaralas medidas precisas para facilitar el
acceso de |los departamentos de orientacion y de
las Unidades de Apoyo Educativo de los centros
a Centro de Recursos de Educaciéon Especid,
asi como paracoordinar laactuacion de éstey de
las mencionadas instancias internas.

CAPITULOV
La coordinacion
Articulo 18.

1. A fin de facilitar la coordinacion de actuacio-
nes en materia de orientacion dentro de un
mismo distrito escolar, se establecera una rela-
cién entre las Unidades de Apoyo Educativo de
los Colegios de Educacion Infantil y Primariay
de los Ingtitutos de Educacion Secundaria
Obligatoria y €l Departamento de Orientacién
del Instituto de Educacion Secundaria corres-
pondiente. Las adscripciones se redlizardn de
acuerdo con ladistribucion de centrosy configu-
racion de distritos establecida en el Anexo | del
Decreto Foral 150/1996, de 13 de marzo
(BOLETIN OFICIAL de Navarra 8-04-96).

2. Excepcionalmente, el Departamento de
Educacién y Cultura podra establecer en la ads-
cripcién de centros una distribucién diferente a
laindicada en €l apartado anterior, con el fin de
garantizar una mayor eficaciay uniformidad de
los recursos de orientacion.

3. Lacoordinacion se llevara a cabo en reuniones
alas que debe asistir el jefe del Departamento de
Orientacion del Instituto de Educacion Secunda-
ria correspondiente, que sera quien las convo-
que, y los coordinadores de las Unidades de
Apoyo Educativo adscritas. A €ellas podran con-
currir los jefes de estudios que lo estimen corve-
niente. Las reuniones tendran lugar conforme a
lo que se establece a continuacion.
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4. La primera reunion se efectuara a comienzo
de curso. En ella se disefiara un plan conjunto de
actividades que respondera a las necesidades
detectadas por las Comisiones de Coordinacion
Pedagbgica de los distintos Centros y que con-
tendrd, al menos, |os siguientes aspectos:

-Estudio de las necesidades educativas del
alumnado de los centros implicados, que se
reflejard en la elaboracion del censo de alum-
nos con necesidades educativas especiales, y
propuesta de aternativas.

-Identificacion de los servicios socides y
sanitarios de la zona para apoyar €l estableci-
miento de pautas de colaboracion con ellos.

-Necesidades de formacidn que presenten los
orientadores.

-Estudio de la oferta educativa de los centros
del distrito para favorecer la orientacion del
dumnado y dar criterios para efectuar la
preinscripcion.

-Coordinacion de la elaboracion de la evalua-
cion psicopedagdgica previa a la realizacion
del informe de modalidad de escolarizacion,
en los casos en los que proceda,y transmision
de lainformacion relativa a aguellos alumnos
gue hayan recibido apoyo educativo.

-Evauacion del Plan conjunto y redaccién de
la Memoria de actividades redlizadas a lo
largo del curso.

5. Este plan conjunto de actividades, con la
correspondiente temporalizacion, se sometera a
la consideracion de los equipos directivos de los
centros antes del 15 de octubre y, una vez revi-
sado, se incorporara a la programacién general
anua. Una copia del mismo se enviara a la
Unidad Técnica de Orientacion Escolar.

6. En posteriores reuniones a lo largo del curso

se efectuara el seguimiento y laactualizacion del
Plan conjunto de actividades.

126

7. Al final del curso se realizara una reunion en
la que se llevara a cabo la evaluacion del Plany
la redaccion de la Memoria a las que se hace
referenciaen el apartado cuatro del presente arti-
culo. Dicha Memoria se incluird en la Memoria
final de cadauno delos centrosy unacopiadela
misma sera remitida a la Unidad Técnica de
Orientacion Escolar.

CAPITULO VI
Jornaday horario laborales del orientador

Articulo 19. Disposiciones de carécter general
sobre jornada, horario y responsabilidad del
orientador.

La jornada laboral y el horario del orientador
serd la establecida con carécter genera en el
Titulo | del Decreto Fora 225/1998, de 6 de
julio, con las salvedades que se especifican en el
presente Decreto Foral.

Articulo 20. Distribucién del horario semanal
del orientador.

El orientador dedicara treinta horas semanales a
las actividades del centro -con independencia de
las horas de compensacion por los dias labora-
bles no lectivos que haya a lo largo del curso-,
para el desempefio de las funciones asignadas en
el presente Decreto Foral. De ellas, cinco horas
semanal es di stribuidas mensual mente se destina-
rana

-Tareas relacionadas con la elaboracion o
revision de los instrumentos de planificacion
institucional y correspondiente coordinacion.
-Coordinacion entre el Departamento de
Orientacion de los Ingtitutos de Educacién
Secundaria y las Unidades de Apoyo
Educativo adscritas al mismo.

-Asistencia a reuniones de claustro.
-Asistencia a sesiones de evaluacion y reu-
niones de equi pos docentes.

-Reuniones generales con padres y madres.
-Actividades de formacion.
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-Otras actividades complementarias y extra-
escolares.

Articulo 21. Particularidades del horario del
orientador.

A partir de las consideraciones generales sobre
la distribucién del horario semanal del orienta
dor expresadas en €l articulo anterior, y a efectos
de computo del horario que cada orientador debe
dedicar semana mente a las actividades del cen-
tro, se tendran en cuenta Uinicamente las siguien-
tes circunstancias:

1. El orientador que desempefie un cargo directi-
vo dedicarg, dentro de su horario, a las tareas
propias del cargo tantas horas como horas lecti-
vas tiene asignadas para esta findlidad e resto
del profesorado, en funcion del tipo de centro en
el que preste servicio, como se especifica en €
Decreto Foral 225/1998, de 6 dejulio.

2. Asimismo, € horario de los orientadores que
desarrollen su trabajo en més de un centro se
confeccionara mediante el acuerdo previo delos
directores de los centros afectados y, en su
defecto, por decision del Servicio de Inspeccidn
Técnicay de Servicios, teniendo en cuenta las
normas y pactos que, en su caso, se suscriban.
En este sentido, se procurara agrupar las horas
gue corresponden a cada centro en dias comple-
tos 0, @ menos, en jornadas completas de mafia-
nao tarde.

3. El orientador que sea jefe del Departamento
de Orientacion destinara a desempefio de las
tareas derivadas de este cargo, incluidas las reu-
niones de la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica y las que mantenga con € jefe de
estudios, €l nimero de horas correspondiente,
conforme alo establecido en € articulo 22, apar-
tado 2 del Decreto Foral 225/1998, de 6 julio.

Articulo 22. Elaboracion, aprobaciony publici-
dad del horario del orientador.

1. En el marco del horario genera del centro, €l
jefe de estudios confeccionard, como para €l
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resto del profesorado, el horario persona del
orientador, fijando, por una parte, las horas de
reunién que éste debe mantener con los distintos
Organos en los que intervengay, por otra, deter-
minando, oidas las indicaciones profesionales
del propio orientador, €l horario o franjas hora-
rias que debera dedicar al cumplimiento de las
funciones que le estan asignadas, hasta comple-
tar las 30 horas semanal es dedicadas a las activi-
dades del centro.

2. El orientador hara constar en e impreso
correspondiente su horario semanal de 30 horas
dedicadas a las actividades del centro. En €
incluird ademés las horas de compensacion por
los dias laborables no lectivos que haya a lo
largo del curso.

3. En € horario personal del orientador con
horario compartido en més de un centro debera
figurar €l horario completo que cumple en los
diferentes centros.

4. El horario del orientador se distribuira entre
todos los dias de la semana con un minimo de
cinco horas diarias, coincidiendo, siempre que
seaposible, con el horario lectivo del alumnado
y €l horario de reuniones del resto del profesora-
do del centro o centros alos que esté asignado.

5. Se tendra en cuenta la situacion de aquellos
orientadores que impartan docencia universita-
ria, de manera que resulte posible la compatibi-
lidad de horarios, sin que esto suponga, por otra
parte, mermaalgunaen el horario que los orien-
tadores afectados deben cumplir en el centro.

6. Igualmente, por parte del centro se adoptaran
las medidas necesarias para agrupar € horario
del orientador que desempefie cargos publicos
electos, en funcion de las necesidades que acre-
dite.

7. Como para €l resto del profesorado, unavez
elaborado €l horario de los orientadores, sera
aprobado por € Servicio de Inspeccion Técnica
y de Servicios;, mientras esto se produce, este
profesorado viene obligado a cumplir € horario
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confeccionado por €l jefe de estudiosy aprobado
provisionalmente por el director. Cualquier
reclamacion a respecto sera resuelta por €
Servicio de Inspeccién Técnicay de Servicios,
paralo que dispondra de un plazo méximo de 15
dias. En €l caso de findizar dicho plazo sin
haberse dictado resolucién expresa, la reclama-
cion se entendera desestimada.

8. El horario del orientador del centro debera
figurar, en todo momento, de la misma manera
que el del resto del profesorado, en el Tablon de
Anuncios de |a sala de profesores, de lajefatura
deestudiosy en otro lugar de acceso detodoslos
estamentos del centro.

9. El horario del orientador estaré a disposicion
de cualquier miembro delacomunidad educativa.

CAPITULO VII
Departamento de orientacion laboral

Articulo 23. Constitucion del Departamento de
Orientacion Laboral.

En aguellos Institutos de Educacién Secundaria
en los que se impartan ensefianzas regladas de
Formacidn Profesional Especifica se podra cons-
tituir un Departamento de Orientacién Laboral.

Articulo 24. Composicion del Departamento de
Orientacion Laboral.

La composicion del Departamento de Orienta-
cién Laboral serdlasiguiente:

a) Profesorado de Formacion y Orientacion
Laboral.

b) Jefe del Departamento de Actividades
Profesionales Externas.

¢) Un representante del Servicio Navarro de
Empleo.

d) En su caso, podrén incorporarse hasta dos
miembros de las asociaciones més represen-
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tativas en el ambito de accion del centro rela-
cionadas con las ensefianzas impartidas en el
mismo, designados por e Departamento de
Educacién y Cultura

Articulo 25. Funciones del Departamento de
Orientacion Laboral.

Son funciones del Departamento de Orientacion
Laboral:

a) Las correspondientes a los Departamentos
didacticos en e ambito de las materias y
maodulos asignados a este Departamento, tal
como se recoge en €l Articulo 42 del Decreto
Foral 25/1997, de 10 de febrero (BOLETIN
OFICIAL de Navarradel 14-03-1997).

b) Ofrecer un servicio de orientacion laboral
a los alumnos, en colaboracion con el
Servicio Navarro de Empleo, en el marco de
la Politica de Empleo del Gobierno de
Navarra.

c) Desarrollar instrumentos en colaboracion
con e Servicio Navarro de Empleo para la
recogida de informacion, estableciendo bases
de datos sobre:

-Demandantes de empleo: datos persona-
les, formacidn, experiencia, expectativas,
etc.

-Ofertas de empleo. Bolsade trabajo.

-La situacion del empleo y de las profe-
siones mas demandadas por las empresas
del entorno préximo y de otros entornos.
-Ofertas de formacion ocupacional y con-
tinua, dentro y fuera del centro.

d) Establecer relaciones con otros organismos
dedicados alainserciony orientacion laboral.

€) Aportar sugerencias de itinerarios ocupa
cionales y/o aternativas formativas para cada
demandante de empleo.

f) Redlizar el seguimiento de los demandan-
tes de empleo hasta su insercion.
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g) Apoyar, en su caso, a Departamento de
Orientacion en las funciones de informacion
al alumnado sobre cuestiones de orientacion e
insercion profesional.

h) Gestionar la bolsa de trabgjo para los
aumnos y exalumnos del centro.

Articulo 26. Reuniones.

Las reuniones del Departamento de Orientacion
Laboral se regirdn, con carécter general, por lo
dispuesto en el articulo 43 del Decreto Foral
25/1997, de 10 de f ebrero.

Articulo 27. Designacion del
Departamento y duracion en el cargo.

jefe de

El Director designara un jefe de Departamento
de entre los profesores que posean la especiali-
dad de Formacién y Orientacion Laboral, con-
forme a lo establecido en € articulo 44 de
Decreto Foral 25/1997, de 10 de febrero.

Articulo 28. Funciones dd jefe de
Departamento de Orientacion Laboral .

Las funciones del jefe del Departamento de
Orientacion Labora son las correspondientes al
jefe de Departamento didactico, tal como se
recoge en € articulo 45 del Decreto Foral
25/1997, de 10 de febrero, en lo que serefiere a
las materias, médulos y funciones asignadas a
Departamento de Orientacion Laboral.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-El Departamento de Educacion y
Cultura realizard las gestiones y actuaciones
necesarias en orden aintegrar alos orientadores
escolares funcionarios en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, en la espe-
cialidad de Psicologiay Pedagogia.

Segunda.-Los profesores del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria de la espe-
ciadidad de Psicologia y Pedagogia eerceran
indistintamente funciones propias de su puesto
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tanto en los Colegios de Infantil y Primaria,
como en los Institutos de Educacion Secundaria
alos que resulten adscritos.

Tercera.-Lasreferencias contenidas en el presen-
te Decreto Foral alos orientadores se entenderan
referidas, una vez producida la integracion pre-
vista en la disposicion adicional primera, a los
profesores del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, en la especiaidad de
Psicologiay Pedagogia.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto no se produzca la integracion a que se
refiere la Disposicion adicional primera, la
designacion del Jefe de Departamento conforme
alo dispuesto en el articulo 44, apartado 3, del
Decreto Foral 25/1998,de 10 de febrero, recaerd
en un orientador con destino en el centro,sin que
sea necesaria la pertenencia a citado Cuerpo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de igua o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en el
presente Decreto Foral.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se autoriza al Consgjero de Educacion
y Cultura a dictar cuantas disposiciones sean
precisas para la gjecucion y desarrollo delo dis-
puesto en el presente Decreto Foral.

Segunda-Se autorizaa Consgero de Educaciony
Cultura para modificar la denominacion y funcio-
nes de la Unidad Técnica de Orientacion Escolar.

Tercera-El presente Decreto Foral entrara en
vigor el dia 1 de septiembre de 1999.

Sangliesa, diez de mayo de mil novecientos
noventa 'y nueve.-El Presidente del Gobierno de
Navarra, Miguel Sanz Sesma.-El Consgjero de
Educacion y Cultura, Jess Javier Marcotegui
Ros.
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Decreto Foral 76/1993, de 1 de marzo, por €l
que se crea el Centro de Recursos de Educacion
Especial, dependiente del Departamento de
Educaciény Cultura

B.O.N. n° 32 de 15/03/1993

El concepto de educacion escolar desarrollado
por la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordena-
cion General del Sistema Educativo,considerala
atencién aladiversidad como €je organizador del
modelo curricular que se propone en dicha Ley.

Asi, la Educacién Especia se plantea no como
respuesta educativa diferenciada y paralela ala
educacién general, sino como una organizacion
progresiva de los recursos de apoyo del sistema
escolar que haga posible el guste de las ayudas
pedagdgicas a las necesidades especiales que, de
manera transitoria 0 permanente, presenten los
alumnos para acceder a los objetivos generales
de la educacion.

Asimismo, la LOGSE prescribe los principios
basicos de normalizacién e integracion que
deben guiar la utilizacion e intervencion de los
recursos de apoyo de que €l sistema educativo se
dote. Dichos principios habran de determinar
criterialmente e continuo de actuaciones que
van desde las més ordinarias a las mas especifi-
cas, y desde las ayudas més puntuales a los ser-
ViCios mas permanentes.

En el dmbito educativo, € principio de normali-
zacién se concreta en los criterios de comple-
mentariedad y subsidiariedad para toda actua-
cién de apoyo, en orden &

- Establecer prioridades de intervencion'y
de utilizacion de los recursos generales y
més bésicos para la atencién a las necesi-
dades educativas especiales. Los recursos
de cualquier nivel de especidizacion se
utilizaran cuando los recursos del nivel
anterior se reconozcan insuficientemente
auténomos para una adecuada atencion.

- Asegurar que laintervencion especializada
conlleve sempre una progresiva capacita-
cién delos recursos de niveles anteriores y
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que cualquier actuacion de apoyo se cons-
dere como ayuda, y no sustitucion, dequien
tenga la responsabilidad sobre la necesidad
educativa que exijalaintervencion.

El principio de integracion implica:

- La actuacion de la escuela como institu-
cién social y sociadizadora, potenciando
activamente la convivencia de los indivi-
duos en una sociedad diversay plural.

- La atencion alas necesidades educativas
especiaes en e entorno mas normalizado
-y por ello mas normalizador-posible, en
funcién de poder ofertar una respuesta
educativa adecuada.

- La necesaria coordinacién de las inter-
venciones educativas que concurran en
una situacion escolar como respuestaalas
necesidades educativas especiales, en
coherencia con los criterios que se definan
en € Proyecto Curricular de un Centro
paralaatencién aladiversidad.

Con anterioridad a la LOGSE, ya existian en
Navarra servicios educativos para la Educacién
Especial: Centros de Educacién Especial,
Centros de Integracién preferente de minusvali-
as motoricas y auditi vas, servicios de atencion a
las minusvalias especificas y profesores de
apoyo alas N.E.E. en los centros ordinarios.

El Departamento de Educacion y Cultura consi-
dera necesario articular todos estos servicios y
crear una estructura capaz de proporcionar las
ayudas pedagdgicas necesarias que el sistema
educativo ordinario no puede proporcionar por si
soloy que permitaunificar los criterios de actua-
cion de los servicios de la Administracion Edu-
cativa correspondientes ala Educacion Especial,
y de aguellos servicios desarrollados por entida-
des deiniciativasocial en €l area educativa.

Por otra parte, la mejora de la calidad educativa
supone centralizar la informacion para facilitar
la planificacion de recursos, favorecer las expe-
riencias de innovacion, impulsar la investiga-
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cién, colaborar en la realizacion de programas
especificos e informar y sensibilizar a la comu-
nidad escolar en general para lograr cambios
favorables de las actitudes y valores sociales.

Por ello, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 47 de la Ley Organica de Reintegracion
y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra
y e Rea Decreto 1070/1990, de 31 de agosto,
por e que se aprueba el traspaso de funcionesy
servicios del Estado en materia de Ensefianzas
no Universitarias a la Comunidad Fora de
Navarray como desarrollo de lo que la LOGSE
establece en materia de Educacién Especidl,
corresponde al Gobierno de Navarra organizar la
estructura de la Educacion Especia de manera
que coordine y de coherenciaa sistema educati-
VO en estamateria.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Edu-
caciony Culturay de conformidad con €l Acuer-
do adoptado por el Gobierno de Navarra € dia
uno de marzo de mil novecientos noventay tres,

DECRETO:

Articulo 1.° Se crea e Centro de Recursos de
Educacién Especia de Navarra, dependiente del
Departamento de Educacion y Cultura,con obje-
to de facilitar la ordenacion y organizacion dela
Educacién Especial en Navarra.

Articulo 2.° El Centro de Recursos de
Educacion Especia de Navarra eerceri las
siguientes funciones:

1. La difusidon y aplicacion de las normativasy
criterios determinados por €l Departamento de
Educacién y Cultura en materia de Necesidades
Educativas Especiales (N.E.E.).

2. La elaboracion de estudios, informes y pro-
puestas paralaplanificacién y el desarrollo de la
atencion alas N.E.E.

3. Lacreacion y actualizacion permanente de un
fondo documental, bibliografico y tecnolégico
sobre la Educacién Especial abierto ala consul-
ta de profesores, profesionales y padres de la
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comunidad educativa, asi como la difusion de la
informacién relevante para los distintos colecti-
vosy lapromocion de experienciasy estudios de
investigacion sobre las N.E.E.

4. El estudio y valoracion de las N.E.E. que pre-
senten los alumnos con minusvalias fisicas, psi-
quicas, sensoriales o conductualesy los alumnos
superdotados. La determinacion de las ayudas
educativas que precisen y la propuesta de moda
lidad de escolarizacion correspondiente, asi
como la elaboracion y adaptacion de materiales
curriculares einstrumentos de val oracion einter-
vencion.

5. La valoracion y propuesta de modalidad de
escolarizacion en las solicitudes de ingreso en
Centros y Unidades de Educacién Especial.

6. El apoyo especifico a los Centros escolares
parala atencion de los alumnos con minusvalias
fisicas,psiquicas,sensoriales,conductualesy de
los alumnos superdotados de manera que se rea-
licen:

- Intervenciones directas de personal especia
lizado para el tratamiento de las N.E.E.

- Préstamo de material es e instrumentos espe-
ciales de acceso a curriculo.

- Asesoramiento al profesorado en las adapta
ciones curriculares 0 programaciones perti-
nentes.

- Colaboracién en laformacion del profesora-
do paralaatencion alas N.E.E.

7. Laescolarizacién de alumnos con N.E.E. per-
manentes, cuando estas no puedan ser atendidas
en un Centro educativo ordinario, através de los
Centros y Unidades de Educacién Especial.

8. Ladeteccidn tempranade nifios con minusvali-
asy el asesoramiento asusfamilias parael ingre-
so en €l sigema educativo y parad conocimiento
y utilizacion de los recursos educativos especifi-
COS.
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9. La coordinacién y colaboracion con organis-
mos, ingtituciones y asociaciones que presten
servicios alas personas con minusvalias, parala
integracion social del minusvélido y la atencion
global de las necesidades que presente.

10. Cuantas otras le sean atribuidas reglamenta-
riamente.

Articulo 3.° Con arreglo a la naturaleza de los
servicios especializados que debe prestar a la
comunidad educativa, el Centro de recursos se
estructura en las siguientes areas:

1. Areade Informacién y Medios. Estara consti-
tuida por tres Unidades que desarrollaran las
funciones relacionadas con la recopilacién, ela-
boracion, difusion y promocion de la informa-
ciony recursos materiales parala adecuada aten-
ciénalasN.E.E.:

- Unidad de Informacién.

- Unidad de Documentacion y Bibliografia.

- Unidad de Recursos Materiadles y Nuevas
Tecnologias.

2. AreadeVaoracion y Apoyo Educativo. Estara
constituida por cinco Médulos o equipos, inte-
grados por profesionales de distintas cualifica-
ciones que llevaran a cabo la identificacion y
valoracion de las N.E.E. que presenten los alum-
nos con minusvaloras especificas y los superdo-
tados, y estableceran, en cada caso, planes de
actuacion para la respuesta educativa adecuada.
Serén los siguientes:

- M6dulo de Visuales.

- Médulo de Audiciony Lengugje.
- Médulo de Psiquicos.

- Médulo de Conductuales.

- M6dulo de Motdricos.

Articulo 4.° Ademas de las areas sefidadas en el
Articulo 3.9, y para facilitar la coherencia en e
funcionamiento de los servicios, respetando a
mismo tiempo la autonomia de gestion que
corresponde a los Centros Escolares, se estable-
ce una tercera Area de Atencion Directa que se
configura como un espacio de coordinacién para
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los Centros y Unidades de Educacién Especia
existentes en Navarra

A través de dicha Area, el Centro de Recursos de
Educacién Especial:

- Canalizaralas directrices del Departamento
de Educacion y Cultura en lo relativo a esco-
larizacion en Centros especificos y dara res-
puesta a las necesidades de orientacion y ase-
soramiento que de ello se deriven.

- Facilitara la necesaria apertura de los Cen-
tros Especificos hacia el sistema educativo
ordinario y establecera cauces de conexién
con los servicios de las Areas del Centro de
Recursos.

El &mbito prioritario de estas actuaciones sera el
que afecta a los Centros publicos de Educacién
Especia "Andrés Mufioz Garde" de Pamplonay
"Torre Monreal" de Tudela, y alas Unidades de
Educacién Especial en los Centros ordinarios.

Articulo5.° El Centro de Recursos de Educacion
Especial contara con un Director que, a su vez,
desempeiara la funcién de Coordinacién de
Educacién Especial dentro de la Unidad Técnica
de Educacién Especial.

Articulo 6.° Seran funciones de la direccion:

- Ostentar la representacion del Centro de
Recursos.

- Dirigir y coordinar su funcionamiento.

- Elaborar €l plan anual de actuaciony dirigir,
coordinar y evaluar su desarrollo.

- Ejercer la jefatura del personal adscrito a
Centro de Recursos.

- Elaborar y proponer los convenios de cola
boracién con otrasinstituciones u organismos
para el correcto desarrollo y planificacion de
los servicios del Centro de Recursos.

- Facilitar lainformacién que el Departamen-
to de Educaci6n requiera paralaplanificacion
y €l desarrollo de laatencion alas N.E.E.

- Cuantas otras |e sean atribuidas reglamenta-
riamente.
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Articulo 7.2

1. El Centro de Recursos de Educacién Especial
tendra su sede en Pamplona, y extenderd su
actuacion a ambito geografico de la Comunidad
Foral de Navarra.

2. El Departamento de Educacién y Cultura, a
través de Centro de Recursos, garantizarala co-
herencia en laadopcidn de criterios en materiade
Educacion Especial que sean de gplicacion en la
Comunidad Foral de Navarray lanecesariacoor-
dinacién técnicaen la aplicacion de los mismos.

3. Los Departamentos de Orientacién de los
Centros escolares canalizaran hacia el Centro de
Recursos de Educacion Especial las demandas
de atencién a las N.E.E. que se planteen en sus
respectivos centros docentes y que pertenezcan
al ambito de las funciones de dicho Centro de
Recursos.

4. El Centro de Recursos,a través del Modulo de
Audicion y Lengugje, establecera la adecuada
coordinacion con la red sectorial de Logopedas
en lo relativo a la atencion de las necesidades
especiales derivadas de deficiencias auditivas y
delenguagje.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- El Centro de Recursos para la
Educacion Especid "Andrés Mufioz Garde"
pasa a denominarse Centro de Educacion
Especial "Andrés Mufioz Garde".

Segunda.- Se concede autorizacion a Centro de
Educacion Especia "Andrés Mufioz Garde" para
impartir ensefianzas de Formacion Profesional
Especial, modalidad "Aprendizgje de Tareas',
con efectos desde el 1 de septiembre de 1993.

Tercera.- Con efectos desde € 1 de septiembre
de 1993, queda suprimido el Colegio Publico
"Eunate", cuyas ensefianzas seran impartidas en
€l Centro de Integracién Preferente de Audicion
y Lenguaje por el profesorado del Centro de
Recursos para la Educacion Especial.

Legislacién. Decreto Foral 76/1993

Se destina @ Modulo de Audicion y Lenguaje
del Centro de Recursos de Educacion Especia
de Navarraal profesorado quefiguraen el Anexo
a presente Decreto Foral, con efectos desde el 1
de septiembre de 1993.

La adscripcion del profesorado al que se refiere
€l presente Decreto Foral no implicara modifica
cion de su situacion ni de los derechos que les
correspondan.

Cuarta.- La Unidad Técnica de Orientacion
Escolar y Educacién Especia pasa a denominar-
se Unidad Técnica de Orientacion Escolar.

Se crea la Unidad Técnica de Educacion Espe-
cia, dependiente de la Seccion de Promocion y
Extension Educativas, con rango de Negociado.

Quinta.- La funcién de Director del Centro de
Recursos de Educacién Especial sera asignada
por el Departamento de Educacién y Cultura a
un funcionario o contratado laboral fijo.

El desempefio de la funcion de Director llevara
apargjada la retribucion correspondiente a los
Coordinadores de Programas conforme alanor-
mativa vigente.

DISPOSICIONESFINALES

Primera.- Se autoriza a Consgjero de
Educaciény Cultura paradictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para la jecucion y desa-
rrollo del presente Decreto Foral.

Segunda.- El presente Decreto Foral entrara en
vigor a dia siguiente de su publicacién en €
BOLETIN OFICIAL de Navarra.

Pamplona, uno de marzo de mil novecientos
noventa y tres.-El Presidente del Gobierno de
Navarra, Juan Cruz Alli Aranguren.-El Consegje-
ro de Educacién y Cultura,
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ORDEN FORAL 39/2001, de 20 de febrero,del
Consgjero de Educacion y Cultura, sobre el pro-
cedimiento para la escolarizacion del alumnado
con necesidades educativas especial es asociadas
adiscapacidad psiquica, motéricay sensorial.

B.O.N. n° 36 - Fecha: 21/03/2001

LaLey /1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, en su articulo 37
hace referencia ala escolarizacion del alumnado
con necesidades educativas especiales.

La Ley de la Participacion, la Evauacion y el
Gobierno de los Centros Docentes, de 20 de
noviembre de 1995, en su Disposicion Adicional
Segunda, establece que los centros docentes sos-
tenidos con fondos publicos tienen la obligato-
riedad de escolarizar a los alumnos con necesi-
dades educativas especiales.

Los documentos legales que fundamentan en
nuestra Comunidad lo referente a la escolariza-
cion del alumnado con necesidades educativas
especiaes son:

-Decreto Foral 153/1999, de 10 de mayo, por
e que se regula la orientacion educativa en
los centros publicos de la Comunidad Foral
de Navarra.

-Decreto Foral 76/1993,de 1 de marzo,por €l
que se crea el Centro de Recursos de Educa-
cion Especia dependiente del Departamento
de Educacion y Cultura.

-Decreto Foral 56/1994, de 28 de febrero, por
e que seregulalaadmisién del alumnado en
los centros de ensefianzas no universitarias de
la Comunidad Foral de Navarra sostenidos
con fondos publicos.

-Orden Foral 133/1988, de 8 de mayo, por la
gue se dan instrucciones para la escolariza
cién y atencion educativa del alumnado con
necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad psiquica, sensorial y motdrica
en centros ordinarios de secundaria para con-
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tinuar la ensefianza béasica.

La normativa legal atribuye a la Comision de
Escolarizacion la toma de decisiones sobre la
escolarizacion del alumnado con necesidades
educativas especiales y confiere a los orientado-
res de los centros y alos equipos especificos del
Centro de Recursos de Educacion Especia la
propuesta de modalidad de escolarizacion.

El proceso de toma de decisiones respecto a la
escolarizacion de los alumnos y aumnas con
discapacidades entrafia dificultades por tener
gue adecuar la respuesta educativa alas caracte-
risticas personales del alumno dentro de un con-
texto escolar lo mas normalizado posible, con €l
fin de que laintegracién propicie la consecucion
de los objetivos establecidos con caréacter gene-
ral paratodo el aumnado.

Las propuestas para la escolarizacion de estos
alumnos se establecerén en funcion de laidenti-
ficacion, en un momento dado, de necesidades
educativas del alumno o alumna, respecto a los
procesos de ensefianzal/aprendizaje que se reali-
zan en el contexto escolar para su grupo de edad
y del tipo y grado de adaptaciones, condiciones
y ayudas que se van a precisar para dar respues-
ta a dichas necesidades. Esta valoracion ponde-
rada de las necesidades del alumno o alumnay la
capacidad de respuesta de los contextos escola-
res es|o que determinard la opcion por un tipo u
otro de centro ordinario, preferente o especifico
0 por modalidades combinadas de transicion.

Las propuestas han de estar fundamentadas en la
Evaluacion Psicopedagdgica, en la que se ten-
dran en cuenta tanto las condiciones y caracte-
risticas del alumno/a como las condiciones y
caracteristicas de los entornos familiar y escolar,
dando lugar a la elaboracion del Informe de
Escolarizacion.

Cada situacién serd revisada periddicamente de
modo que las decisiones que se adopten en cada
momento favorezcan el logro de los objetivos
educativos en el contexto més adecuado a las
necesidades de atencion del alumnado.

Legislacion. Orden Foral 39/2001



En consecuencia, establecidos los 6rganos com-
petentes y €l marco de referencia, es necesario
concretar los criterios y ordenar € procedimien-
to con la finalidad de garantizar la adecuada
escolarizacion de los alumnos con necesidades
educativas especiales.

En virtud de las facultades conferidas en €l arti-
culo 36.2 c) y d) delaLey Foral 23/1983, de 11
de abril, reguladora del Gobierno y de la Admi-
nistracién de la Comunidad Foral de Navarra,

ORDENO:

Primero.- La presente Orden Foral sera de apli-
cacion en los centros publicos y concertados que
impartan enseflanzas correspondientes a niveles
no universitarios y que estén ubicados en la
Comunidad Foral de Navarra.

|.-Informe de Escolarizacion.

Segundo.- La elaboracion del Informe de
Escolarizacion tiene carécter prescriptivo para el
proceso de escolarizacion de los alumnos con
necesidades educativas especiales que requieran
adaptaciones de acceso a curriculo y adaptacio-
nes curriculares significativas y que se encuen-
tren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Alumnos que solicitan, por primera vez,
ingreso en un centro ordinario o en un centro
especifico de Educacion Especial.

b) Alumnos ya escol arizados,cuya modalidad
de escolarizacion deba ser objeto de revision.

Al Informe de Escolarizacion se adjuntaran los
informes de las Unidades Técnicas de
Orientacion y de Educacion Especia. Sera la
Comision de Escolarizacion la que, tras € estu-
dio de losinformes citados, determine la escola-
rizacion del alumno.

Tercero.-

1. El Informe de Escolarizacion sera realizado
por € orientador del centro en € que se haya

Legislacién. Orden Foral 39/2001

preinscrito e alumno, complementado, en su
caso, por los Equipos Especificos del Centro de
Recursos de Educacion Especial.

2. El Informe de Escolarizacion, cuyo modelo
figuraen el Anexo, contendralos siguientes ele-
mentos:

a) Evauacién Psicopedagdgica donde se
determinen el nivel de competencia curricular
del alumno o alumna con relacion alas capa-
cidades de ciclo o etapa y otras condiciones
significativas para € proceso de ensefianzay
aprendizgje.

b) Determinacidn de |as necesidades educati -
vas especiales y orientaciones especificas
para las adaptaciones curriculares y, en su
caso, las necesidades de recursos de apoyo y
tratamiento especifico.

¢) Propuesta razonada de modalidad de esco-
larizacion, en funcion de los recursos dispo-
nibles.

d) Grado de consenso con lafamiliay centro
escolar correspondiente.

€) Hojade sintesis.
Cuarto.-

1. El Informe de Escolarizacion tiene como fina
lidades: la determinacion de las necesidades
educativas especiales de un alumno; la orienta-
cién de la respuesta educativa; la determinacion
de los apoyos y tratamientos especificos; y la
propuesta de la modalidad de escolarizacion mas
adecuada.

2. El Informe de Escolarizacion se adjuntard a
los expedientes académicos personales de los
alumnos contemplados en las normativas sobre
evaluacion en Educacion Primaria y en
Educacién Secundaria Obligatoria.

3. La decision que se adopte en un momento
dado debe estar sujeta a revision a lo largo del
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periodo de escolarizacion de los alumnos, de
manera que se contemplen las modificaciones
derivadas de la evaluacién personal del alumno o
aumna, de la oferta educativay de los servicios
existentes.

4. Laperiodicidad de larevision de la modalidad
de escolarizacion se gjustara a lo establecido en
e punto Noveno de la presente Orden Foral.

Quinto.-La Evaluacion Psicopedagdgica consi-
derara aquella informacién que sea relevante
para la determinacion de las necesidades educa
tivas especiaes de los alumnos, para la toma de
decisiones curriculares y para la propuesta de
escolarizacion, eincluir&

a) Informacion sobre el alumno.

-Aspectos del desarrollo:aspectos biologicos,
cognitivos, emacionales, historia personal o
de interaccién social, que sean pertinentes
paralatoma de decisiones educativas.

-Nivel actual de competencia curricular: con-
crecion de aguello que es capaz de hacer con
relacion alos objetivos y contenidos relativos
al curriculo ordinario que se desarrollan en el
ciclo o etapa educati va que corresponda.

-Aspectos y caracteristicas del alumno o
alumna que facilitan o interfieren los proce-
sos de ensefianzay aprendizaje.

b) Informacién relativaal entorno.
-Contexto familiar.

-Contexto escolar: capacidad de respuesta a
las necesidades educativas del alumno o
aumna; posibilidades y limitaciones en fun-
cion de los recursos del centro escolar y/o de
lazona.

Sexto.-Las orientaciones especificas para las
adaptaciones curriculares que podran ser profurr
dizadas posteriormente, una vez que € aumno
se haya escolarizado, comprenderan, al menos,
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los siguientes aspectos. &reas en las que se
requiere adaptaciones curriculares y lineas gene-
rales de las mismas; adaptacionesde accesoy los
tratamientos especializados e intervenciones
especificas que e alumno o alumna necesita.

Séptimo.- La propuesta de escolarizacion serea-
lizar4 teniendo en cuenta que |as decisiones sean
reversibles y gjustadas a los siguientes criterios:

a) Amplitud de las adaptaciones curriculares
y de acceso necesarias.

b) Grado de modificacion del curriculo ordi-
nario.

¢) Grado de adaptacion e integracion social.

d) Necesidades de apoyo y tratamientos espe-
cificos.

e) Oferta educativay servicios existentes.
I1.-Tramitacion.
Octavo.-

1.- El procedimiento a seguir en la tramitacion
del Informe de Escolarizacion para los alumnos
de nuevo acceso sera €l siguiente:

a) Cuando los padres o tutores legales solici-
ten puesto escolar y manifiesten las caracte-
risticas de sus hijos, el director del centro
receptor de la documentacion remitirala soli-
citud al orientador para que realice lavalora-
ciony € Informe de Escolarizacion del alum-
no, que deberd ser remitido a la Unidad
Técnica de Orientacion Escolar en e plazo
que se fije para la baremacion de solicitudes
y, en cualquier caso, antes de que se hagan
publicas las listas provisionaes de alumnos
admitidos.

b) Los centros, tanto plblicos como concerta:
dos, deberan en todo caso aceptar la preins-
cripcion de los alumnos con discapacidades
psiquicas,motdricas y sensoriales que lo soli -
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citen aunque ello no conlleve necesariamente
lamatriculacion definitivaen el centro solici-
tado.

c¢) La propuesta de escolarizacion,previa con
formidad de las Unidades Técnicas de
Orientacion Escolar y de Educacion Especial,
se trasladard ala Comision de Escolarizacion
gue decidird sobre la misma. La parte del
informe que contenga la propuesta y la deci-
sion correspondiente se remitird a los padres
o tutores legales,a centro donde vaya a esco-
larizarse el alumno'y, en su caso, a centro de
procedencia.

2. Paralos menores de tres afios, se podra solici-
tar, a través del Centro de Recursos de
Educacion Especial, una valoracion y orienta
cion para la escolarizacion, con antelacion ala
solicitud de puesto escolar en un centro, a peti-
cion de los padres o tutores legales, de cualquier
servicio educativo, o de los servicios de la
Administracion que se encargan de la atencion
de los citados menores. En este caso, serén los
Equipos Especificos del Centro de Recursos de
Educacion Especial los que realicen dicha valo-
racion y orientacion, y coordinen su actuacion
con los orientadores de los centros correspon-
dientes.

Noveno.-

1. Larevision de lamodalidad de escolarizacion
se redlizar4 cuando, a peticion motivada, 1o
demanden los padres o tutores legales del alum-
no o el centro donde esta escolarizado. En todo
caso, los orientadores de los centros realizaran la
revisién de la modalidad de escolarizacién al
término de cada etapa educativa.

2. El procedimiento para la revision sera e
mismo que se establece en € punto Octavo de
esta Orden Foral, si bien podrainiciarse en cual-
quier momento y debera estar resuelto antes del
plazo establecido en el punto Octavo.1.a).

3. Al término de la Educacion Primaria el orien-
tador del centro emitirael Informe Sintesisen €
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que se proponga la revision de la modalidad de
escolarizacion argumentando las razones que la
justifican, siendo el orientador del centro de
secundariaen el que seinscribael aumno quien
realice la revision de la misma y € pertinente
Informe de Escolarizacion.

Décimo.-

1. Los padres o tutores legales del aumno o de
la alumna seran informados y consultados, alo
largo detodo el procedimiento establecido en los
puntos Octavo y Noveno, sobre |las necesidades
educativas especiales de sus hijos,de las adapta-
ciones curriculares y de las opciones de escol ari-
zacion adecuadas.

2. Los padres o tutores legales del alumno que
presenta necesidades educativas especiales
podran matricularle en aquellos centros que se
correspondan con lo expuesto en €l Informe de
Escolarizacion, y en el marco de los criterios
generales establecidos parala admisién de alum
nos.

3. En e caso de que &l solicitar puesto escolar,
los padres o tutores legales no manifiesten las
caracteristicas de sus hijos con relacién a tipo y
grado de discapacidad o afectacién,y que de ello
derive un posible perjuicio para e aumno en
cuanto arecibir una respuesta educativa ajustada
a sus necesidades especificas, la Comision de
Escolarizacion podra modificar la escolarizacion
del dumno, una vez realizada la correspondien-
te valoracion técnica.

4, Contra las resoluciones de la Comision de
Escolarizacion podra interponerse Recurso de
Alzada ante el Gobierno de Navarra.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedaderogada la Orden Foral 57/1996, de 20
de febrero, por la que se dan instrucciones sobre
el procedimiento para la escolarizacion del
aumnado con necesidades educativas especiales
(NEE), asociadas a discapacidades psiquicas,
motdricasy sensoriaes.
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DISPOSICIONESFINALES

Primera.- Se autoriza a Director General de
Educacién a dictar cuantas disposiciones sean
precisas paralajecucion y desarrollo de lapre-
sente Orden Foral.

Segunda.- Publicar la presente Orden Foral y su
Anexo en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

Tercera.- La presente Orden Fora entrard en

vigor € dia siguiente a de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de Navarra.
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Cuarta.- Trasladar la presente Orden Foral y su
Anexo alos Servicios de Renovacion Pedag6gi-
ca, de Inspeccion Técnica y de Servicios, de
Ordenacion Académica 'y Formacion Profesio-
nal, a la Seccion de Innovacion y Promocion
Educativas, y alas Unidades Técnicas de Orien-
tacién Escolar y de Educacion Especial, a los
efectos oportunos.

Pamplona, veinte de febrero de dos mil uno.-El

Consgjero de Educacion y Cultura, Jesis Maria
Laguna Pefia

Legislaciéon. Orden Foral 39/2001



