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Presentacion

La orientacion educativa es uno de los asuntos que siempre ha suscitado mi inte-
rés por ser una pieza clave del sistema educativo y porque hace casi dos décadas
tuve la satisfaccion de responsabilizarme de ella desde el ambito de la inspeccion, lo
gue me permiti¢ adentrarme en esta tarea que se encuentra en la esencia de la edu-
cacion.

Una de las grandes aportaciones de la actual legislacién educativa es precisa-
mente lo relativo a la atencion a la diversidad. Personalizar la educacién, adaptan-
dola a las necesidades educativas del alumnado, precisa un profundo conocimiento
de todos y cada uno de los alumnos, lo que a su vez exige un nuevo perfil del pro-
fesorado. Este, como educador, debe orientar el proceso educativo, servir de guia y
tutelar el progresivo enriquecimiento del alumnado que le haga ser persona.

La educacién integral abarca todas las dimensiones de la persona: la intelectual,
emocional y afectiva, la social, la moral y la fisica. Todas ellas deberan ser contem-
pladas en la tarea educativa y es precisamente la orientacion la que completa la labor
didactica y la eleva a la categoria de educacion.

Me es muy grato, por tanto, presentar este libro, elaborado por el Departamento
de Educacién y Cultura, y ponerlo en manos de los centros educativos de Navarra
con la seguridad de que serad un instrumento Util que permita disefiar y desarrollar
planes de trabajo en torno a la orientaciéon educativa. Les deseo el mayor éxito en
esta labor esencial.

Jesus Laguna Pefna
Consejero de Educacion y Cultura
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Predmbulo

En este libro estan recogidas unas ideas basicas respecto al tema de la orienta-
cién y la accion tutorial y pretende ser un instrumento que facilite a los Centros de
Educacion Secundaria la tarea de planificar la orientaciéon educativa.

Estd enfocado desde la perspectiva de sustentar, justificar y dar sentido y fun-
damento a la normativa que ordena la orientacién de nuestra Comunidad Foral de
Navarra.

Comienza en su Capitulo 1 aclarando que la tutoria y la orientacién deben
entenderse como parte integrante y fundamental de la educacion, describiendo a
continuacion una serie de principios y lineas basicas que debieran guiar el trabajo de
profesores, tutores y orientadores, tales como: la personalizacion de la ensefianza, la
atencion a las necesidades educativas especiales, la educacion integral e insercion
social, la necesaria coordinacién entre los distintos miembros de la Comunidad
Educativa y la transicién entre los ciclos y etapas educativas.

El Capitulo 2 enuncia y define los objetivos y propone, concreta y explica las tare-
as que implica cada uno de los objetivos propuestos de la orientaciéon y la accion
tutorial.

En el Capitulo 3 se describe la estructura organizativa y érganos de coordinacion
docente de los centros de Educacion Secundaria.

El Capitulo 4 se refiere a la planificacion de la Atencion a la Diversidad. En él se
recogen sucintamente las medidas curriculares y organizativas mas habituales: opta-
tividad, diversificacion curricular, unidad de curriculo adaptado y organizacion de
recursos para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

En el quinto y ultimo capitulo se presentan unos bocetos de plan de accién tuto-
rial y plan de orientaciéon académica y profesional.
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Finalmente se acompafian los siguientes anexos:

Anexo |, en el que se recogen dos modelos de informe psicopedagégico para
facilitar el acceso a programas de diversificacion curricular y unidades de curriculo
adaptado (UCA), asi como el procedimiento e informes necesarios para garantizar
una correcta incorporaciéon del alumnado a una UCA externa.

Los anexos Il y lll se corresponden con una ejemplificacién de un plan de accién
tutorial y un programa de atencién a la diversidad.

El Anexo IV recoge la nueva ordenacion de la orientacion y el analisis del Decreto
de Orientacion Escolar en Navarra.

El Anexo V esta dedicado a legislaciéon. Recoge los siguientes textos legislativos:

o Decreto Foral 153/1999 que regula la Orientacion Educativa en los centros
publicos de la Comunidad Foral de Navarra (BON Numero 68 - Fecha
31/05/1999)

o Decreto Foral 76/1993 por el que se crea el Centro de Recursos de Educacion
Especial, dependiente del Departamento de Educacién y Cultura (BON
NUmero 32 — Fecha 15/03/1993).

o Orden Foral 39/2001, de febrero, del Consejero de Educacion y Cultura,
sobre el procedimiento para la escolarizacién del alumnado con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad psiquica, motérica y senso-
rial. (BON NuUmero 36 — Fecha 21/03/2001).
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Lineas y principios de
la orientaciéon y de la
accion tutorial.

1.1. LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL

La orientacién y la accion tutorial se entienden como una dimensién de la edu-
cacién. La educacion integral pretende el maximo desarrollo de todas las capacida-
des del alumno. En un planteamiento educativo integral como el que preconiza la
LOGSE, la funcién tutorial y orientadora forman parte de la funciéon docente y se
contemplan como elementos inherentes al curriculo. Por ello todo profesor esta
implicado en la accion tutorial y orientadora. Esto no es novedoso ya que tradicio-
nalmente el profesor en cuanto educador ha realizado labores de orientacién y tuto-
rfa con sus alumnos.

La dimensién orientadora del trabajo que realiza el profesor esta sustentada en
el hecho de que el fenédmeno del aprendizaje humano es sumamente complejo e
intervienen en él no solamente la dimensién intelectual o cognitiva del alumno, sino
la totalidad de la persona. El alumno aprende desde sus experiencias, motivaciones,
expectativas, valoraciones y sentimientos. Por ello conviene reflexionar sobre la
importancia que tiene la orientacién y la accién tutorial si se quiere llevar a la prac-
tica una auténtica educacion integral.

La complejidad de la labor educadora, la pluralidad de profesores que atienden
los distintos grupos de alumnos, la variedad de objetivos y el complejo funciona-
miento de los centros escolares, aconseja que éstos dispongan de recursos especia-
lizados para potenciar las labores inherentes a esta dimensién educativa. La figura

13



del profesor-tutor institucionaliza alguna de estas tareas, sin detrimento de las labo-
res tutoriales que debe realizar todo profesor con sus alumnos.

Aclarar cuales pueden ser las tareas del profesorado en general, del profesor-
tutor y del orientador es un cometido que todos los centros deben exponer en sus
planes de orientacion y de accién tutorial.

La orientacién y la accién tutorial

Forman parte de la ensefianza.

Es labor de todo el profesorado del centro.

Existen figuras mas especializadas: el tutor y el orientador.
Esta presente en toda la vida del centro.

Debe explicitarse sistematizarse y organizarse en un plan de
orientacién y accién tutorial.

O o o o o

1.2. PRINCIPIOS DE LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL

Un desarrollo coherente y realista de esta dimensién de la educacion se basa en
los principios que sustentan y enmarcan el trabajo de profesores, tutores y orienta-
dores. Todo ello se deriva de una concepciéon de la educaciéon basada en el pleno
desarrollo arménico de todas las capacidades de la persona.

A continuacién se exponen y comentan estos principios, intentando concretar
algunas implicaciones para la practica educativa.

La individualizacion o personalizacién de la
ensefanza.
—— La atencion a la diversidad.
PRINCIPIOS DE LA

ORIENTACION Y DE LA ———— | La educacion integral e insercion social.

ACCION TUTORIAL
——— La coordinacién interna y externa.

4{ La transiciéon entre ciclos y etapas.
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a) La individualizacion o personalizacion de la ensefianza:

El alumnado constituye el eje del trabajo docente. Cada persona tiene sus pecu-
liaridades, es Unica e irrepetible. El profesorado que asume esta realidad planifica la
accion educativa de forma personalizada. Toma conciencia de la ineficacia de una
ensefianza disefiada para un hipotético e inexistente alumno estandar que requiere
una respuesta educativa uniforme.

La individualizacién de la ensefianza consiste fundamentalmente en la adecua-
cién de la ensefianza a las caracteristicas del alumnado; lo que supone el conoci-
miento del mismo, su seguimiento personalizado y el establecimiento de
expectativas favorables que propicien una exigencia realista.

o La adecuacion de la ensefianza al alumnado:

Supone que el proceso de ensefianza - aprendizaje se realiza teniendo en
cuenta las diferentes aptitudes, intereses, motivaciones capacidades y nive-
les de conocimiento de los alumnos. El modelo curricular sera flexible, par-
tiendo del conocimiento real del grupo y programando actividades de mayor
o menor dificultad. Llevado a la préactica este principio, beneficia indudable-
mente al alumno porque personaliza los objetivos, contenidos, metodologia
y criterios de evaluacion.

o El conocimiento del alumnado:

Para adecuar la ensefanza al alumno es necesario conocer sus caracteristi-
cas, capacidades, conocimientos previos, su estilo de aprendizaje, sus moti-
vaciones e intereses. Para ello, ademas de la observaciéon en el aula, es muy
valiosa la evaluacion inicial, el intercambio de informacién con los profeso-
res del curso anterior e incluso el orientador puede completar la informacién
de los alumnos que requieren una atencién mas personal en su proceso de
ensefianza - aprendizaje.

o Seguimiento personalizado del alumno:

La individualizacion supone que los profesores hagan un seguimiento del
alumno a lo largo del curso ayudandole a analizar y resolver los problemas
gue puedan surgir tanto de tipo académico como personal o de integracion.
Esta cercania llevara al tutor a conocer y comprender mejor al alumno y le
permitira que la respuesta educativa sea lo mas adecuada posible.

o Establecimiento de expectativas que propicien una exigencia realista:

Las personas acomodamos las conductas a las expectativas de los demas.
Cuando mostramos confianza en las posibilidades de nuestros alumnos, pro-
piciamos que mejore su autoconcepto, aumente su confianza, seguridad y
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motivacion. En este sentido las altas expectativas pueden facilitar un mejor
rendimiento educativo, animar a asumir riesgos. Aprendemos cuando nos
arriesgamos, incluso cuando nos equivocamos. El error también es una fuen-
te de aprendizaje: el que no se arriesga dificilmente aprende.

Por otra parte, el conocimiento del alumno, de sus posibilidades y limitacio-
nes, de sus intereses y habilidades, nos permite un mayor ajuste de las expec-
tativas a las capacidades. La afirmacién anterior de que si aumentamos el
nivel de expectativas aumentara el rendimiento, debe entenderse dentro del
equilibrio necesario entre lo posible y lo probable.

Las altas expectativas permiten aumentar el grado de exigencia, el afan de
superacién y el desarrollo de la responsabilidad; todo ello exige esfuerzo per-
sonal. Pero también es importante conocer las limitaciones, el esfuerzo debe
ir encaminado al rendimiento eficaz. Plantearse metas muy por encima de
sus posibilidades sitta al sujeto en una situacion de estrés abocada al fraca-
so y se convierte en fuente continua de frustraciones, que trae como conse-
cuencia un bajo autoconcepto y escasa autoestima. La individualizacién o
personalizacion de la educacion debe facilitar el que el alumnado aprenda a
proponerse metas ambiciosas y ajustadas a sus potencialidades y circunstan-
cias. Este debe ser el objetivo de la orientacion y la accion tutorial.

Cuando la exigencia es adecuada a las posibilidades del alumno, propicia
motivacion para el esfuerzo y el trabajo escolar.

LA INDIVIDUALIZACION SUPONE

Adecuacién de la ensefianza al alumno que implica:

Conocimiento del alumno Seguimiento del alumno

Exigencia realista: expectativas altas

b) La atencidn a la diversidad:

La orientacién tiene un campo especifico en la atencién a la diversidad del alum-

nado. Una de las novedades mas importantes de esta etapa es la atencién a la diver-
sidad. Todos los profesores estan especialmente sensibilizados y lo plasman en los
planes de trabajo de cada area. Las necesidades educativas se distribuyen en un con-
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tinuo, todos los alumnos en algin momento del proceso de ensefianza aprendizaje
presentan necesidades educativas habituales. Dentro de las prioridades de la orien-
taciéon educativa, la atencién a las necesidades educativas del alumnado ocupa un
lugar preferente. Generalmente se trata de problemas de aprendizaje, de adaptacion
al entorno escolar, de pequefios desajustes afectivos o emocionales y familiares que
repercuten en la marcha escolar del alumno. Conviene tener en cuenta todas estas cir-
cunstancias para ayudar al alumno a satisfacer las necesidades educativas que presenta.

En otros casos se trata de necesidades educativas especiales de caracter tempo-
ral o permanente.

La atencién a las necesidades educativas exige un planteamiento institucional y
de centro que de cumplida respuesta a las mismas estableciendo las oportunas medi-
das educativas.

o Enfoque preventivo de la orientacion:

En cada centro escolar se elabora un plan de atencion a la diversidad con el
objetivo de dar la respuesta educativa mas adecuada a los alumnos, buscan-
do la maxima normalizacion en el proceso de escolarizacién de cada uno de
ellos. Para ello se aconseja el conocimiento de la historia personal y familiar,
el historial escolar de cada alumno en la etapa anterior, su dimensién cogni-
tiva, afectiva y de insercion social. Igualmente interesa conocer los aspectos
del &mbito familiar y escolar que favorecen y dificultan su desarrollo perso-
nal y académico de todos los alumnos de nueva escolarizacion.

o Las respuestas a las necesidades educativas:
- Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE)

De forma esquematica se puede decir que esta respuesta puede ser de
tipo curricular y organizativo, ambos en estrecha interrelacién. Las res-
puestas de tipo curricular se concretan en la elaboracién, desarrollo y eva-
luacion de las adaptaciones curriculares' con distintos grados de
significatividad. Las respuestas organizativas? tiene que ver con la orga-
nizacién de los recursos humanos y materiales del centro para atender
este alumnado y con la planificacion de las medidas educativas mas ade-
cuadas.

- Unidad de Curriculo Adaptado (UCA) ?

Para algunos alumnos, debido a sus condiciones personales, familiares o
socioculturales, su proceso de ensefianza-aprendizaje requiere un tipo de

"Ver libro verde "La atencion a la diversidad en el primer ciclo de la ESO" paginas 25 a 31
2Ver libro verde "La atencién a la diversidad en el primer ciclo de la ESO" pagina 47
3 Ver libro verde "La diversificacion curricular en la ESO" paginas 75 a 106
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medidas extraordinarias de atencién a la diversidad: por su actitud, falta
de motivacién, etc. Es decir presentan unas necesidades educativas que
requieren una adaptacion del curriculo de la ESO con un proyecto abier-
to, adaptable a situaciones diferentes y a ritmos diversos. La atenciéon a
estos alumnos se hace en un grupo reducido.

- Diversificacién Curricular “.

En algunos centros puede existir en otra medida extraordinaria de aten-
cién a la diversidad: la diversificacion curricular. Esta medida pretende
favorecer la obtencion del titulo de graduado en Secundaria a determi-
nado numero de alumnos que por sus capacidades, nivel de competen-
cia curricular en determinadas areas y otras circunstancias no podrian
obtenerlo por via ordinaria.

La orientacion debe intensificarse con los alumnos citados en estos tres
apartados (NEE, UCA vy Diversificacién) para alcanzar el mayor aprove-
chamiento.

- Otras medidas.

Ademas de las medidas anteriores, los centros educativos pueden ade-
cuar sus ensefnanzas a la diversidad del alumnado ofertando materias
optativas * que respondan a las necesidades, posibilidades e intereses de
cada uno.

Otras medidas de tipo organizativo que conviene tener en cuenta son:

- Refuerzo y apoyo educativo®.
- Agrupamientos especificos’.
- Permanencia durante un afio mas en el ciclo &

o La compensacion de desigualdades:

Parte del alumnado, debido a sus condiciones familiares y socioculturales se
encuentra en desventaja educativa; es decir, presenta necesidades educati-
vas derivadas del entorno en el que se desenvuelven definidas como caren-
cia de habitos predisposicionales: actitudes de rechazo o falta de motivacion
por los aprendizajes escolares y escasez de conocimientos escolares previos.
La orientacion debe intensificarse con estos alumnos para intentar compen-
sar esas desventajas educativas de procedencia.

* Ver libro verde "La diversificacion curricular en la ESO" paginas 11 a 73.

> Ver libro verde "La atencion a la diversidad en el primer ciclo de la ESO" paginas 31 y 32.
¢ Vler libro verde "La atencion a la diversidad en el primer ciclo de la ESO" paginas 36 a 38.
7 Vler libro verde "La atencion a la diversidad en el primer ciclo de la ESO" paginas 39 a 44.
& Ver libro verde "La atencion a la diversidad en el primer ciclo de la ESO" padginas 39 a 44.
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Una parte importante del alumnado con necesidades de compensacién edu-
cativa la compone el alumnado inmigrante que transitoriamente precisa la
adopcién de medidas educativas °.

RESPUESTA A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO

ENFOQUE PREVENTIVO ———

ALUMNOS cON NEE ——

UNIDAD DE

CURRicULO ADAPTADO

DIVERSIFICACION

LA COMPENSACION
DE DESIGUALDADES

o Conocimiento del historial personal, familiar y escolar.

o Aspectos socio-familiares y escolares que favorecen y
dificultan el progreso escolar.

o Identificacion de necesidades educativas.

o Disefo de medidas curriculares: AC, significativas, no
significativas...

o Disefo de medidas organizativas.

o Utilizacion de recursos humanos y materiales.

o Medida extraordinaria de atencion a la diversidad.

o Dirigida al alumnado que por falta de motivaciéon o por
su actitud requiere una respuesta educativa diferenciada.

o Adaptacion curricular grupal. Proyecto abierto adapta-
ble a situaciones y ritmos diversos.

o Grupo reducido.

o Tener 15 anos.

o Via alternativa de caracter practico.

o Objetivo: obtencién del titulo de graduado.
o Estructurada en dmbitos y no en asignaturas.
o Grupo reducido.

o Tener mas de 16 afios y superado el primer ciclo de ESO.

o Identificacion de alumnos con deprivacién socio-cultural.

o Actuaciones institucionales: centro, familia, servicios
sociales.

o Disefio de planes dentro del conjunto de Necesidades
Educativas.

° Vler folleto "Orientaciones para la escolarizacion del alumnado inmigrante".
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¢) La educacion integral e insercidn social.

Llevar a cabo la educacién integral supone que se planifique con esa intencién,
que se desarrolle dicha planificacion segun este principio y que se evalle en conso-
nancia con el mismo.

o Los objetivos educativos deben ser amplios:

La decision sobre qué objetivos y contenidos incluir en la planificacion de la
enseflanza es muy importante. Por ello deben contemplarse diversidad de
objetivos educativos; unos responderan a la dimensién intelectual de la per-
sona, otros a la afectiva o emocional, a la dimensién social, moral y otros a
la dimension fisica. Todas las dimensiones de la persona deben estar consi-
deradas en la programacion de la ensefianza. Si se olvida algun aspecto es
posible que no se contemple en la practica educativa.

A este fin también contribuye la inclusion en los contenidos tanto de con-
ceptos, como de procedimientos y de actitudes. De esta forma, se recogen
las tres dimensiones del conocimiento: el saber (concepto) el hacer (procedi-
mientos) y el ser (actitudes). Una educacion equilibrada debe armonizar estas
tres dimensiones. Es fundamental que en el momento de elaborar o revisar
las programaciones, se expliciten aquellos contenidos conceptuales, procedi-
mentales y actitudinales con los que desde el area correspondiente se va a
contribuir a la accion tutorial.

o La ensefianza y el clima del aula deben propiciar la madurez personal:

Las relaciones entre el profesor y los alumnos y entre estos deben partir del
principio de respeto hacia la persona. El grupo-clase es un factor decisivo
para propiciar la insercion social de los alumnos y el equilibrio personal. El
profesor-tutor debera cuidar que se cree un grupo humano que propicie
buenas relaciones entre los alumnos.

o La evaluacion debe contemplar la totalidad de los objetivos programados:

La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje exige valorar toda la
gama de objetivos previstos. Aquello que no es evaluado es percibido por el
alumno como poco relevante; ademas el propio profesor tiende a incidir méas
en aquello que es objeto de evaluacion.
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LA EDUCACION INTEGRAL SE DESARROLLA MEDIANTE

) LA ENSENANZA Y EL CLIMA DE 3
LA PLANIFICACION CLASE LA EVALUACION

o Con objetivos educati- o Relaciones humanas. o Valoracion de distintos
vos amplios: de tipo tipos de capacidades.

. . o Insercion en el grupo-
cognitivo, afectivo, grup

X . . clase. o Necesidad de técnicas e
motriz, de inserciéon )
. instrumentos de evalua-
social... o
cion integral.

o Con contenidos de
conceptos, procedi-
mientos y actitudes.

d) La coordinacion interna y externa:

La pluralidad de profesores que atienden los distintos grupos de alumnos y la
diversidad de los mismos conlleva la necesidad de coordinacién para establecer cri-
terios comunes de actuacién y contrastar los procesos de ensefianza aprendizaje. La
orientacion y la accién tutorial debe contemplar este principio educativo y organiza-
tivo.

o La coordinacién interna:

En cada uno de los grupos de alumnos inciden varios profesores. Es funcién
del profesor tutor favorecer la coordinacién del equipo docente siempre que
las circunstancias lo requieran; al menos en la evaluacién inicial y en las
sesiones de evaluaciéon trimestrales. En estas reuniones se hace un segui-
miento del proceso de ensefianza - aprendizaje de cada uno de los alumnos
y se acuerdan medidas que sirvan para dar respuesta a necesidades que sur-
jan en el grupo, se intercambia informacion y se toman decisiones sobre iti-
nerarios a seguir por cada uno de los alumnos. La coordinacion se hace
especialmente necesaria en los equipos docentes que atienden a alumnos
con necesidades educativas especiales.

Otro ambito de coordinacién es el de tutores del mismo nivel. En estas sesio-
nes, generalmente semanales, se intercambia informacion sobre la tutoria
individual, de grupo, sesiones de evaluaciéon y otras actividades del grupo
clase.

La Comision de Coordinacion Pedagodgica. es otro de los ambitos de coordi-
nacién interna que cobra especial importancia. En ella se revisan los criterios
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de evaluacion y promocion del alumnado, se acuerdan los diferentes tipos de
intervencion para atender a la diversidad, se decide sobre la optatividad en
los niveles de secundaria y se trazan lineas generales sobre orientacion y
tutorfa.

La coordinacion externa:

Es preciso ademas establecer cauces de coordinacién con el exterior para
intercambiar informacion y pedir colaboracién. Por su importancia resalta en
primer lugar la necesidad de establecer un contexto de colaboracién con la
familia. El profesor-tutor debe sistematizar esta relacion del centro con los
padres y madres de sus alumnos. La implicacion de las familias en la marcha
educativa de sus hijos en estrecha colaboracién con el profesorado propicia
la coherencia educativa y previene la aparicion de conflictos o problemas
escolares.

En ocasiones debe recurrirse al Centro de Recursos de Educacion Especial
para pedir asesoramiento sobre atencién educativa de algun alumno con
necesidades educativas especiales. Es importante que esta coordinacion
entre el profesorado y el CREENA se haga de forma fluida y rapida. Asi mis-
mo, el centro escolar debe establecer cauces de coordinacion con otras ins-
tancias sociales y sanitarias desarrollando planes de prevencién de riesgos.
Por ultimo, cabe resefar en este apartado que el centro escolar debe estar
abierto al entorno y buscar la complementariedad de los diferentes recursos
educativos que rodean a los nifios y adolescentes.

La mediacion y la resolucion de conflictos:

En ocasiones, la coordinacion toma la forma de la mediacion entre diferen-
tes partes para solucionar problemas y conflictos. La orientacion y la accion
tutorial deben contemplar esta necesidad de mediacion. Unas veces se nece-
sita intervenir como mediador entre padres e hijos, entre familia y centro
escolar, entre alumnos entre si y entre alumnos y profesores.
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LA COORDINACION

INTERNA EXTERNA
o Coordinaciéon del equipo docente. o Coordinacién con la familia.
- Tutor y profesores del grupo o Coordinacién con recursos exte-
clase. riores especializados: CREENA,
- Tutores del mismo nivel. Unidad de Barrio, Bienestar Social,

o Comision de Coordinacion Centros de Salud, etc.

Pedagogica. o Apertura a la comunidad vy al
entorno.

A A

b4 v

Mediacion en caso de conflicto

e) La transicion entre ciclos y etapas.

o El cambio de etapa.

El paso de los alumnos de Primaria a Secundaria tiene una gran importancia
gue requiere una consideracién en los procesos de orientacion y en la accién
tutorial.

El hecho de que los alumnos cambien de centro, de profesoresy que aumen-
te el numero de areas requiere un periodo de adaptacion. Para facilitar este
proceso es importante conocer la informacion enviada desde los centros de
procedencia. El orientador/a puede transmitir informacion relevante de
alumnos que necesitan un seguimiento mas cercano en este proceso de
adaptacion.

o El cambio de ciclo.

El cambio de primer ciclo de ESO al curso 3°y de este a 4° también tiene una
gran importancia para el alumno. Los alumnos cambian de profesores, de
optatividad, de compaferos y requieren una atencién especial desde la
accion tutorial y la orientacion. Es importante el paso de informacion del
equipo docente al profesorado de 3°y de éste a 4°, ademas de la elabora-
cién de informes que recojan la informacién mas relevante del alumnado.
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o La toma de decisiones en la promocién.

Momento especialmente importante para la marcha escolar del alumno es la
promocién de ciclo y sobre todo la promociéon en 4° de ESO.

La decisién debe tomarla el equipo docente teniendo en cuenta el nivel de
competencia curricular, el desarrollo de capacidades de la etapa, la posibili-
dad de sequir estudios post-obligatorios, etc.

INICIO DE LA ESO

ACOGIDA A LAS FAMILIAS ACOGIDA DEL ALUMNADO
o El centro: normas de funciona- o La acogida de los alumnos: orga-
miento y cauces de colaboracién. nizacién objetivos y control.
o Objetivos de la etapa y caracteris- o La recogida de informacion.
ticas evolutivas. . L .
o Evaluacion: Criterios, procedi-
o Aspectos esenciales del PEC y el miento, instrumentos y técnicas.

PCC que deben ser comunicados.

A A

A 4 A 4

Necesidad de coordinacion: reuniones, informes...

CAMBIO DE CICLO Y ETAPA

Cambio de profesores y programaciones Toma de decisiones sobre la promocion

Necesidad de coordinacion: reuniénes, informes...
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Objetivos y tareas de la
orientacion y de la accion
tutorial.

2.1. OBJETIVOS DE LA ORIENTACION Y DE LA ACCION TUTORIAL

Los principios que rigen la orientacion y la accion tutorial deben definirse en una
serie de objetivos que ayuden a disefiar planes de trabajo en los centros. Estos obje-
tivos concretan, por lo tanto, los principios de individualizacion, educacién integral,
respuesta a las necesidades de los alumnos, coordinacién y transicién.

A continuacién se enuncian los objetivos y se acompafnan de un breve comenta-
rio que ayuda a entender el sentido de los mismos.

a) Asumir como tarea propia de los docentes la orientacion y la accidn
tutorial de sus alumnos.

Este objetivo es basico y esencial. El hecho de que existan en los centros recur-
sos especializados para la orientacién y la intervencién psicopedagdégica no debe
propiciar el abandono de estas labores por parte de los tutores y del profesorado en
general.
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b) Propiciar el conocimiento de las caracteristicas propias del alumnado,
asumiendo que cada alumno es unico.

Resalta la importancia de que el profesor tutor y el profesorado en general
demuestre una sensibilidad hacia la diversidad del alumnado como elemento de la
realidad humana. Tiene, por lo tanto, una base actitudinal y un componente mas
técnico. Los docentes pueden utilizar diferentes medios para conocer a sus alumnos,
para detectar sus motivaciones, sus aspiraciones, sus conocimientos previos, etc.

Concreta el principio de individualizacion y de educaciéon integral. Si es impor-
tante el conocimiento de cada alumno para aquellos que no presentan especiales
dificultades, no lo es menos para los alumnos que presentan necesidades educati-
vas. En estas labores, la colaboracién entre profesores y el orientador es de suma
importancia.

¢) Realizar un seguimiento personalizado del alumnado con un enfoque
preventivo que evite, dentro de lo posible, la aparicion de disfunciones y
desajustes.

Orientar al alumno es acompafiarlo a lo largo de su escolaridad, estar dando
informacién de forma continua ayudandole a resolver los problemas que se le plan-
teen. La orientacién debe partir del supuesto de que el éxito se produce cuando hay
consonancia entre las capacidades del alumno y el rendimiento alcanzados; pero el
seguimiento no solo implica los aspectos mas académicos e intelectuales. Debe tener
en cuenta todas las dimensiones de la persona.

d) Adecuar las programaciones, la ensefianza y la evaluacién a la diversi-
dad del alumnado.

La orientacion persigue una respuesta educativa en consonancia con la realidad
del alumnado. Para ello, la programacién debe tener en cuenta este principio, la
metodologia debe propiciar el aprendizaje personal y la evaluacion debe ser sensible
a las formas peculiares de llevar a cabo el aprendizaje.

e) Potenciar la coordinacion de los profesores que imparten ensefianza a
un mismo grupo de alumnos, con el fin de unificar criterios y pautas de accion.

La orientaciéon del alumnado debe ser tarea compartida por todo el equipo
docente, aunque corresponde al profesor - tutor realizar un seguimiento mas indivi-
dualizado. El tutor coordinara las reuniones entre profesores. Debe tenerse en cuen-
ta que ademas de los objetivos especificos que cada profesor tenga para su area,
todos ellos deben tener unos objetivos en comin que son propios de la etapa y se
refieren a la madurez y a la formacién general del alumnado.

26 Objetivos y tareas de la orientacion y de la accion tutorial



f) Implicar a las familias en la educacion de los alumnos para unificar cri-
terios y pautas educativas que redunden en una mayor coherencia entre
escuela - familia.

La orientaciéon debe propiciar que los dos grandes &mbitos con finalidad educa-
tiva como son la escuela y la familia, unifiguen criterios e incidan de forma coherente
en el alumnado. No se trata Unicamente de traspasar informacién, sino de ir mas
alla, de generar un contexto de colaboracién en el que los valores, las actitudes y las
actuaciones converjan de forma coherente.

g) Coordinar recursos para atender a las necesidades del alumnado bus-
cando la complementariedad de perspectivas de los distintos profesionales
que intervengan.

En algunos casos la intervencion del tutor o del equipo docente sera suficiente
para dar respuesta a las necesidades de un alumno, pero en otros casos, sera preci-
sa la intervencion de otros especialistas como el orientador o el personal del Centro
de Recursos de la Educacion Especial, los Servicios Sociales de Base, etc. En estos
casos, debe buscarse la coordinacion entre todos ellos procurando una vision global
de las necesidades del alumno.

h) Atender a los alumnos que presenten necesidades educativas especia-
les buscando la optimizacion de los recursos y la maxima integracion del
alumnado.

Este objetivo de la orientacion enmarca un campo prioritario: las necesidades
educativas del alumnado. Este campo exige una atenciéon prioritaria en los centros
escolares y debe disefarse y llevarse a la practica optimizando los recursos que dis-
pongan el centro. En este aspecto debe buscarse la implicacién global del Centro
para dar respuestas coherentes y asumidas por la comunidad educativa.

i) Propiciar un clima de clase adecuado para la convivencia y el trabajo
escolar.

La ensefianza se desarrolla en un grupo humano compuesto por alumnos y pro-
fesores. Es objetivo de la orientacion y de la accién tutorial conseguir que el grupo
humano de alumnos funcione de forma cohesionada consiguiendo una motivacion
grupal adecuada.

El clima de clase tiene una gran importancia y repercusion en el progreso del gru-
po y de cada alumno. Un buen clima de clase favorece la autoestima, la responsabi-
lidad, las actitudes favorables hacia el trabajo escolar, genera habitos de trabajo y
estudio, autonomia, colaboracién solidaria y afan de superacién.
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j) Favorecer el paso de los alumnos de un ciclo a otro y de una etapa
educativa a la siguiente.

Hay ciertos momentos en la escolaridad en los que debe potenciarse la orienta-
cién del alumnado. El paso de un ciclo a otro es uno de estos momentos. El cambio
de profesores, de programacion, que progresivamente se hace mas exigente, en
algunos casos el cambio de compafieros, aconseja una accion tutorial intensiva.

Mencién especial requiere la decisién sobre la promocién y titulacion al terminar
la ESO.

k) Mediar en situaciones de conflicto.

Dada la complejidad de las relaciones humanas, y la educacion se basa en las
mismas, no debe extrafiar que se produzcan conflictos entre los alumnos, o bien con
algun profesor o entre un alumno y sus padres o hermanos. En tales situaciones
debe buscarse una solucion educativa evitando en lo posible actitudes autoritarias.
La mediacién entre las partes forma parte de las funciones del tutor y del orientador.
Estas deben tener unas habilidades basicas para la mediacion que incluyen la capa-
cidad de escucha, la empatia y la creencia en la busqueda de soluciones asumidas.

2.2. TAREAS DE LA ORIENTACION Y DE LA ACCION TUTORIAL

2.2.1. Conocimiento del alumnado:

“Propiciar el conocimiento de las caracteristicas propias del alumnado, asumien-
do que cada uno de ellos es tnico”.

Fundamentalmente estan implicadas tareas relacionadas con la recogida y trata-
miento de la informacién, entre las que destacan las siguientes:

Tareas implicadas en el conocimiento del alumno

o Recoger informacién sobre las caracteristicas del alumno.

o Contrastar la informacion de diferentes fuentes y procedencias.

o Sintetizar la informacién disponible para tener una visién cohe-
rente de su persona.

o Sacar consecuencias practicas de la informacién.
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a) Recoger informacidn sobre las caracteristicas del alumno:

Hay que decidir qué tipo de informacion es la mas relevante, ya que no siempre
el hecho de tener mucha informacion ayuda a conocer mejor al alumno. A la hora
de valorar la relevancia de la informacion se debe preguntar qué se va a hacer con
esta informacion, y qué aporta a la individualizacién de la ensefanza.

El profesor-tutor puede recoger informacion, pero también lo puede hacer el
profesorado que interviene en el grupo clase, el orientador, el jefe de estudios o el
director; sin embargo el tipo de informacion que puede recoger cada uno de ellos es
muy diferente. El tutor puede recabar informacion de tipo curricular (conocimientos
previos, actitudes, procedimientos) de las caracteristicas personales y sociales (moti-
vacion, adaptacién social, habitos de trabajo, estilos de aprendizaje...). Por lo tanto,
existe un campo tipico del tutor sobre el que normalmente recoge informacién, pero
en ocasiones se requiere completarla con un enfoque mas especializado solicitando
la intervencion del orientador para que aporte informacién técnica. Ademas éste
puede colaborar con el tutor, el jefe de estudios o el director para facilitar instru-
mentos de evaluacién, pautas, etc.

Existen diferentes técnicas y medios para recoger informacion. Destacan por su
importancia la entrevista de tutoria, la observacién tanto incidental como sistemati-
ca, las pruebas de evaluacién inicial, las pruebas psicopedagogicas estandarizadas,
entre otros.

Otra cuestion que debe tenerse en cuenta es cuando es conveniente recoger
informacién. Debe intensificarse al inicio de un ciclo, cuando un alumno presenta
problemas, aunque en el marco de la evaluacion formativa y continua debe hacerse
a lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
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RECOGIDA DE INFORMACION

o Informacion pertinente.

¢ SOBRE QUE INFORMA? — |olinformacién de tipo curricular y de las
caracteristicas personales y relaciones
sociales del alumno.

o Para tomar decisiones.

¢PARA QUE SE INFORMA? Para ajustar la ensefanza.

O

o Para intervenir directamente en la tutoria.

o Mediante entrevistas de tutoria.

) o Mediante la observacion.
¢ COMO SE RECOGE LA

INFORMACION? Mediante pruebas de evaluacion inicial.

]

o Mediante pruebas psicopedagdgicas
estandarizadas.

o El profesor-tutor.
o El profesorado gue interviene en el grupo.

¢ QUIEN INFORMA? )
o El orientador.

o Otros: jefe de estudios, director...

b) Contrastar la informacion de diferentes fuentes y procedencias:

Si se pretende conocer al alumno, tal como es, evitando prejuicios y juicios este-
reotipados, no se debe dar por terminada la tarea con una Unica perspectiva, sino
gue conviene contrastar diferentes visiones de un mismo alumno. Puede ser muy
interesante analizar la opinién de los diferentes profesores del alumno, de los profe-
sores y los padres, del tutor y del propio alumno, etc.

No se trata tanto de confrontar informacién como de compartir y complemen-
tar informacién con el fin de tener una vision mas global e integral del alumno. En
esta tarea el orientador puede aportar una gran ayuda, ya que anade una informa-
cion desde una perspectiva externa, lo que le permite una distancia afectiva que afa-
de perspectivas novedosas a la informacion de padres y profesores que estan en
estrecho contacto con el alumno.

Logicamente, la forma de contrastar informaciéon mas efectiva es mediante reu-

niones que tengan un buen disefio y que eviten consideraciones y opiniones irrele-
vantes y que no ayuden a aclarar el conocimiento del alumno.
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CONTRASTAR INFORMACION DE DIFERENTES FUENTES

o Informacioén relevante desde distintas perspectivas.

¢SOBRE QUE? o Informacién de tipo curricular y de caracteristicas

del alumno.
o Profesor-profesor.
o Tutor-profesores.
o Tutor-alumno.

o Tutor-padres.

¢{QUIEN? .
o Tutor-orientador.

o Orientador-alumno.
o Orientador padres.

o Tutor-profesores-orientador.

o Reuniones preparadas.

o Con objetivos especificos.

¢Como? o Con distribucion de tiempos.

o Con plantilla que especifique sobre qué se va a
hablar.

o Para tener una vision mas integral del alumno.

¢ PARA QUE?

o Para evitar prejuicios y estereotipos.

¢) Sintetizar la informacidn disponible sobre el alumno:

El hecho de disponer de mucha informacion y diversa no siempre ayuda a cono-
cer mejor al alumno. Debe relacionarse y sintetizarse la informaciéon hasta conseguir
una vision coherente del alumnado. Para ello debe distinguirse la informacion rele-
vante de la irrelevante y ponderar la importancia de cada tipo de informacion.

A veces toda la informacién es congruente y conseguir una vision integral de las
caracteristicas del alumno resulta una tarea relativamente sencilla; pero en algunas
ocasiones las diferentes informaciones que provienen de distintas personas aportan
perspectivas dificilmente conciliable. En tales casos se puede optar por desestimar
algun tipo de informacion y dar mayor relevancia a otro, o bien, ampliar el campo de
la informacion y se sigue recogiendo mas. El orientador puede ayudar en esta labor
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ayudando al tutor a conciliar las diferentes perspectivas y, en su caso, a decidir qué
tipo de informacion complementaria conviene recoger.

d) Sacar conclusiones practicas de la informacion:

El hecho de tener informacién sobre el alumno tiene como objetivo inmediato el
conocimiento de sus caracteristicas, pero este conocimiento esta justificado ética-
mente porque permite individualizar la ensefianza y mejorar la educacion integral.
Por lo tanto debe evitarse el uso de la informacién para "justificar" o para "saber
mas sobre él". Debe usarse la informacién para "comprender mejor y asi ayudarle".

Corresponde fundamentalmente al tutor estudiar la estrategia o el procedimien-
to para que las conclusiones que se saquen de la recogida de informacion sirvan para
adecuar la ensefianza de todos los profesores, para orientar al alumno o a sus padres.

2.2.2. Seguimiento del alumnado:

“Realizar un seguimiento personalizado del alumnado con un enfoque preventi-
vo que evite, dentro de lo posible, la aparicién de disfunciones y desajustes”.

Las tareas implicadas en el seguimiento personalizado estan relacionadas con la
solicitud del tutor o del orientador hacia el alumno. En concreto, destacan las
siguientes:

Tareas implicadas en el seguimiento personalizado del alumno

o Registrar informacién relevante del alumno de forma continua.

o Comunicarse personalmente con cierta frecuencia.

o Valorar los progresos académicos y personales periédicamente
y aconsejar al alumno.

a) Registrar informacion relevante del alumno de forma continua:

Si se quiere hacer un seguimiento personalizado debe recogerse y registrar infor-
macién de forma sistematica y continua. La memoria es fragil y selectiva, por lo que
hay que transcribir y guardar la informacion escrita. Si no se sabe de donde se ha
partido y cuél ha sido su evolucién dificilmente se puede ayudar al alumno.

Conviene que la informacién sea especifica y que permita comparar el progreso
a lo largo de un periodo temporal. Corresponde al profesor tutor registrar la infor-
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macion y custodiarla a lo largo del ciclo o curso. Aparte del Registro de Evaluacion y
Calificacion, en ciertos casos conviene hacer un registro mas pormenorizado y con
informacién mas matizada.

En algunos casos, cuando se trata de alumnos con necesidades educativas espe-
ciales, conviene que ademas del seguimiento del tutor que haga en el ciclo, exista
un seguimiento interciclos; en esos casos, el orientador, que no esta vinculado a un
ciclo determinado, puede hacer esa labor y ademas aportar una ayuda inestimable
al tutor ayudandole a elaborar registros de seguimiento.

b) Comunicarse personalmente con cierta frecuencia:

Al mantener entrevistas personales, el alumno percibe un especial interés del
tutor por su evolucion escolar que le resulta altamente motivador. La comunicacién
personal facilita una mejor disposiciéon para el aprendizaje.

Dentro del programa de actividades de orientaciéon educativa y académico pro-
fesional, se debe contemplar un calendario de entrevistas a fin de que cada alumno
de la tutoria mantenga, al menos una por curso, sin esperar a que se produzca algun
tipo de incidente o problema que haga necesaria la intervencion del tutor.

Es importante poder disponer de un guién previo que facilite la recogida de
todos los aspectos fundamentales en los que se desee incidir: situacién personal y
familiar, organizacion del estudio, ocio y tiempo libre, relaciones interpersonales,
intereses, posibles problemas, etc.

c) Valorar periédicamente los progresos académicos y personales y acon-
sejar al alumno:

Esta es la esencia de la evaluacién continua y formativa. El sequimiento del alum-
no implica que el profesor devuelva informacion y la recoja con cierta frecuencia
para motivar al alumno, para establecer planes personales, para ir desarrollando el
sentido de la autoevaluacion y la responsabilidad personal ante su rendimiento.

2.2.3. Adecuacion de la enseianza:

“Adecuar las programaciones, la ensefianza y la evaluacion a la diversidad del
alumnado”.

Conseguir este objetivo supone llevar a la practica el caracter flexible del curri-
culo. En concreto, destacan las siguientes tareas:
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Tareas implicadas en la adecuacién de la ensefanza

o Realizar evaluaciones iniciales para ajustar la programacion.

o Distinguir en la programacion objetivos y contenidos priorita-
rios y basicos del ciclo o curso.

o Diferenciar las actividades didacticas.

o Evaluar teniendo en cuenta tanto los objetivos propuestos
como las capacidades y conocimientos previos del alumno.

a) Realizar evaluaciones iniciales para ajustar la programacion:

Antes de iniciar un proceso de ensefianza-aprendizaje (sea un ciclo, un curso,
una unidad didactica o proyecto) conviene saber cudles son las capacidades y cono-
cimientos previos de los alumnos, no como un fin en si mismo, sino con la finalidad
de adecuar la programacion y servir también de referencia para valorar el progreso
de los alumnos.

No se trata Unicamente de conocer qué sabe o desconoce el alumno, sino tam-
bién como lo sabe, qué explicaciones da sobre los fenémenos, cémo responde ante
las dificultades, etc.

El disefio de la evaluacién inicial es fundamental, por lo que deberia buscarse
para su elaboracion la colaboracion de los departamentos didacticos, equipos
docentes de nivel, departamento de orientacién u otros érganos de coordinacion

b) Distinguir en la programacion objetivos y contenidos prioritarios y
basicos del ciclo o curso:

Esta es una tarea que todos los equipos de profesores deben contemplar.
Cuando un profesor sabe qué es esencial para pasar al ciclo o curso siguiente pue-
de personalizar mejor la ensefianza insistiendo en estos aspectos, ya que cada alum-
no necesita un tiempo diferente para asimilar unos determinados contenidos y
alcanzar los objetivos previstos.

Se trata, en definitiva, de personalizar los objetivos teniendo como referencia el

curriculo del ciclo o curso. Dicho de otra forma, consiste en adaptar el curriculo a las
necesidades y situaciones del alumnado.
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c) Diferenciar las actividades didacticas:

Las actividades pueden diferenciarse de dos formas; graduando la intensidad o
ampliando o reduciendo el nimero de actividades. El profesor puede graduar el tipo
de dificultad de una misma actividad haciéndola mas asequible a un alumno o por el
contrario adaptandola a las altas capacidades de otro. La otra posibilidad consiste en
eliminar algunas actividades, o en completarlas con otras (més sencillas o mas complejas).

d) Evaluar teniendo en cuenta tanto los objetivos propuestos como las
capacidades y conocimientos previos del alumno.

Una evaluacién personalizada debe tener en cuenta las caracteristicas del alum-
nado para ajustar, en su caso, los criterios de evaluacion.

En algunos casos el tutor puede requerir la participacion del orientador para
ponderar el progreso de un alumno determinado. El orientador puede recoger infor-
macién complementaria para fundamentar la evaluacion y tomar decisiones sobre la
necesidad de adecuar el curriculo.

2.2.4. Coordinaciéon docente:

“Potenciar la coordinacion de los profesores que impartan ensefanza a un mis-
mo grupo de alumnos, con el fin de unificar criterios y pautas de accion”.

Debe determinarse como se va a llevar a efecto la coordinacién real entre los
profesores. Para ello, se contemplan las siguientes tareas:

Tareas implicadas en la coordinacion

Preparar las reuniones de coordinacién.

Convocar las reuniones

Llevar y dirigir la reunioén.

Sacar conclusiones y comprometerse a llevarlas a la practica.

O O o g

a) Preparar las reuniones de coordinacion:

Esta es una de las tareas fundamentales implicadas en la coordinacion efectiva.
La preparaciéon supone tener muy claro el objetivo, especificar el contenido que se
va a tratar y distribuir el tiempo. Es decir, hace falta hacer un disefio de las reunio-
nes de coordinacion. Pueden realizarse esquemas de reuniones de programacion, de
seguimiento y evaluacion o para analizar casos de alumnos, etc. Sin una buena pre-
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paracion de la coordinacion se tiene el riesgo de que las reuniones sean largas y poco
fructiferas.

b) Convocar las reuniones:

Supone no soélo indicar el lugar, dia y hora de la coordinacién, sino también el
objetivo y los contenidos. Conviene que se especifique qué se espera que traiga pre-
parado cada participante. Segun el tipo de reunion sera el jefe de estudios, el tutor
o el orientador quien la convoque.

¢) Presidir y dirigir la reunion:

Es esencial para el éxito de la reunion que haya una persona responsable de diri-
girla y coordinarla, de que seguir el guién previsto y de que los tiempos se cumplan
y de reorientar la sesion y las intervenciones cuando se apartan del esquema previsto.

d) Sacar conclusiones y comprometerse a llevarlas a la practica:

Si en las reuniones no se da este Ultimo elemento se puede decir que son inuti-
les e ineficaces. Toda reunién de coordinacién debe finalizar con unas conclusiones,
unos compromisos explicitos y seria conveniente.

2.2.5. Coordinacion con la familia:

“Implicar a las familias en la educacién de los alumnos para unificar criterios y
pautas educativas que redunden en una mayor coherencia entre escuela y familia”.

Implicar a la familia implica compartir una serie de criterios y valores con relacién
a la educacion de sus hijos. Comprende las siguientes tareas:

Implicar a la familia supone

o Informar a los padres.
o Compartir criterios sobre actitudes y habitos.
o Capacitar a los padres para el ejercicio de sus tareas educativas.

a) Informar a los padres:
Si se quiere establecer un contexto de colaboracién entre la familia y el centro

educativo, los padres deben estar informados sobre los objetivos del ciclo, curso, tri-
mestre..., las actitudes y normas de clase, la evoluciéon escolar de sus hijos, los posi-
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bles desajustes que puedan percibir los profesores y otras cuestiones de interés. La
informacién es el primer grado de implicacién y puede ser oral o escrita, de forma
individual o colectiva, pero, cuanto mas personalizada sea, mas facil conseguiremos
que los padres participen.

COMUNICACION CON LOS PADRES

ORAL ESCRITA
o Entrevista de tutoria o Informes y boletines.
con padres. .
INDIVIDUAL ~— ——————— padre o Notas y comunicados.
o Entrevistas con el orien-

tador.

o Reuniones de padres de o Notas informativas.

CoLECTIVA alumnos de la clase.

o Circulares.

b) Compartir criterios sobre actitudes y habitos:

Si se quiere implicar a las familias en la educacién de sus hijos, ademas de la
informacién el tutor y, en su caso, el orientador procuraran trabajar el fortaleci-
miento de aquellas actitudes que favorecen la buena marcha escolar del alumno,
mediante entrevistas personalizadas. En ciertos casos sera preciso que el orientador
disefie un programa para que lo trabajen en la familia y en el que se sefnalara el tipo
de seguimiento que va a tener.

Los padres deben percibir las posibles incongruencias entre sus pautas educati-
vas y las del colegio y darse cuenta de las consecuencias que este hecho acarrea para
su hijo. Este es un campo de especial importancia en la orientacién escolar.

¢) Capacitar a los padres para el ejercicio de sus tareas educativas:

Es un tercer nivel de compromiso que el centro educativo puede asumir: la for-
macién de los padres mediante la promocion de escuelas de padres o charlas. En
este punto el orientador, por su preparacién psicopedagogica, puede colaborar acti-
vamente en estas tareas.

2.2.6. Funcion tutorial:

“Asumir como tarea propia de los docentes la orientacion y la accion tutorial de
los alumnos”.
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Este objetivo se concreta en las tareas inherentes a la funcién tutorial que esta-
blecen los reglamentos. En concreto se centrarian en las siguientes:

Tareas implicadas en la funcién tutorial

o Colaborar en la elaboraciéon del plan de orientaciéon y de accion
tutorial y del plan de orientacién académica y profesional.

o Conocer anualmente las actividades de los planes y ponerlas en
practica.

o Promover actitudes favorables hacia la funciéon tutorial.

a) Colaborar en la elaboracion del plan de orientacion y de accidn tuto-
rial y del programa de orientacion académica y profesional.

Es importante que todos los tutores vean los planes como algo propio y que sean
personalmente asumidos. Esto es mas viable cuando los tutores se han implicado y
han colaborado en su realizacion.

b) Conocer anualmente las actividades de los planes y ponerlas en practica:

El centro debe garantizar que todos los tutores conozcan las actividades progra-
madas para el curso respecto a la orientaciéon y la accién tutorial, sobre todo cuan-
do se trata de tutores de nueva incorporacion.

¢) Promover actitudes favorables hacia la funcidn tutorial:

No se trata de una tarea especifica, sino mas bien de un talante con el que se
hacen todas las tareas. Tiene que ver con la credibilidad que un tutor transmite a la

Comunidad Educativa de su labor educadora y tutorial.

Como todas las cuestiones actitudinales son dificilmente planificables y evalua-
bles, pero sin embargo suelen estar en la base de la eficacia de todo los demas.

2.2.7. Necesidades educativas:

“Atender a los alumnos que presenten necesidades educativas especiales bus-
cando la optimizacion de los recursos y la maxima integracion del alumnado”.

Atender a los alumnos con necesidades educativas especiales supone llevar a
efecto las siguientes tareas:
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Tareas implicadas en la atenciéon de alumnos con NEE.

Identificar las necesidades educativas del alumnado.

Tomar decisiones sobre su modalidad de escolarizacion.
Organizar la respuesta educativa, tanto en los aspectos curricu-
lares como organizativos.

Realizar un seguimiento de los alumnos.

Coordinar recursos.

Evaluar la respuesta educativa.

m}

m]

m]

m]

m]

m}

a) Identificar las necesidades educativas del alumnado:

La identificacion de necesidades es el primer paso para dar una respuesta edu-
cativa especifica a los alumnos que lo necesiten. Muchas necesidades educativas se
enmarcaran en lo que impropiamente se ha denominado fracaso escolar. Unica-
mente cuando se superan actitudes conformistas y se preguntan el porqué de la fal-
ta de rendimiento de un alumno, es cuando se pueden poner los medios necesarios
para dar soluciones. Si no se identifican las necesidades, a efectos de planificaciéon y
de recursos, es como si no existiesen.

Conviene tener presente que las necesidades educativas se distribuyen gradual-
mente y de forma continua. Los alumnos presentan mayores o menores necesidades
educativas de acuerdo a la propuesta educativa y curricular. Es, por lo tanto, un con-
cepto relativo al modo de organizar la ensefianza y las ayudas y se trata de una cues-
tiéon de grado.

El tema de la identificacion de necesidades educativas de los alumnos es mas
amplio que el de elaborar diagnosticar y el de realizar evaluaciones psicopedagégi-
cas. Corresponde al profesorado y al orientador realizar estas labores, cada uno en
su ambito y sin caer en los extremos de ver necesidades donde no las hay o de no
verlas en casos significativos.

Los profesores deben identificar necesidades desde la evaluacion inicial, la obser-
vacion del rendimiento del alumno, del ritmo de aprendizaje y poner medidas inme-
diatas, evitando que el desajuste se consolide. Cuando estas necesidades sean mas
amplias y profundas convendra hacer un andalisis mas pormenorizado y el orientador
debera realizar una evaluacién psicopedagdgica.
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b) Tomar decisiones sobre modalidad de escolarizacion.

Al finalizar la Educaciéon Primaria se elabora el informe final de etapa. En el caso
de los alumnos con necesidades educativas especiales, ademas, el orientador de pri-
maria elabora un "informe-sintesis" que describe las NEE, el tratamiento educativo
recibido a lo largo de la etapa y aconseja, en su caso, la revision de la modalidad de
escolarizacion.

El orientador de secundaria elabora el informe de escolarizacién con la propues-
ta correspondiente que debera remitirse a la Comision de Escolarizacion.

La estructura organizativa, en la red publica, garantiza la coordinacion de los
Departamentos de Orientacion de los IES con los coordinadores (orientadores) de las
Unidades de Apoyo Educativo, siendo tarea prioritaria el estudio de las necesidades
educativas del alumnado de los centros implicados.

¢) Organizar la respuesta educativa, tanto en los aspectos curriculares
como organizativos:

Una vez identificados en el centro aquellos alumnos que necesitan una respues-
ta especifica, se planifica la atencion educativa que precisen, para lo cual deben
tenerse en cuenta el nimero y la clase de necesidades educativas, asi como los recur-
sos disponibles del Centro.

o La respuesta educativa desde el curriculo: las adaptaciones curriculares.

El paso siguiente a la identificacion de necesidades educativas especiales es
la elaboracion de la correspondiente adaptacién curricular, si procede. Si las
necesidades educativas estan bien identificadas es mas facil ajustar el curri-
culo y hacer una propuesta que resulte viable para el alumno.

Para realizar adaptaciones curriculares de caracter significativo es prescripti-
va la realizacién previa de una evaluaciéon psicopedagogica. Esta tiene dos
finalidades: ayudar a tomar la decision y, en caso de que se decida, hacer la
adaptacién y fundamentar la misma.

Realizar una adaptacion curricular significativa precisa de un trabajo inter-
disciplinar que relacione diferentes perspectivas, tanto de las areas como de
los niveles de competencias del alumno, por ello, deben colaborar estrecha-
mente el profesor tutor, los departamentos didacticos, el profesor de apoyo,
el profesorado de dmbito y el orientador.

o La organizacion de apoyos y recursos especiales.

Cuando las necesidades educativas especiales que presenta el alumno
requieren un tratamiento especializado, intervienen los especialistas de la
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Unidad de Apoyo Educativo (UAE), en los IESO o el Departamento de Orien-
tacion (DO) en los IES.

Generalmente las necesidades educativas especiales del alumnado que inicia
la ESO ya estan detectadas a lo largo de las etapas educativas anteriores y
tienen su correspondiente informe en el que se describen las necesidades
detectadas su nivel de competencia curricular y las medidas educativas adop-
tadas, asf como sugerencias u orientaciones respecto a la modalidad de esco-
larizacion mas adecuadas. En este caso el orientador del IES o [ESO realiza la
correspondiente propuesta de modalidad de escolarizacion y el DO o la UAE
proponen las medidas educativas mas adecuadas a las necesidades educati-
vas del alumno. Naturalmente estas medidas deben contemplarse dentro del
nuevo contexto educativo en el que va a integrarse el alumno.

En cualquier caso y de forma simplificada el procedimiento para la atencién
de los alumnos con NEE podria ser el siguiente:

1. El profesorado detecta un retraso significativo de un alumno o alum-
na concreto.

2. El profesor tutor recoge informacion sobre el alumno (observacién,
informes anteriores, informacion de los profesores, etc.).

3. Intercambia informacién con la familia.

4. El equipo docente intenta dar respuesta normalizada a las necesida-
des planteadas.

5. Si las medidas educativas iniciales no satisfacen las necesidades edu-
cativas, demanda la intervencion de la UAE o DO.

6. La UAE o el DO valora el caso (realiza la evaluacién psicopedagégica
y determina la modalidad de escolarizacion y las medidas educativas mas
adecuadas).

7. En el ambito de la UAE o DO se establece la propuesta curricular y se ela-
bora el correspondiente informe de Adaptacion Curricular Individualizada.

La UAE o DO planifica las intervenciones, organiza los apoyos en funcién de las
necesidades educativas detectadas en el centro y de los recursos disponibles.
Al inicio del curso escolar y de acuerdo al Plan de Atencion a las NEE, se esta-
blece el programa de la UAE o DO en el que figuran entre otras actividades:

1. El calendario de reuniones.
2. La organizaciéon de los apoyos:

- Relacién del alumnado y tipo de NEE que presenta.
- Tipo de intervencién.
- Relacién de tareas y responsables: Evaluacién psicopedagogica,
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intervencién familiar, elaboracion de ACI, etc.

- Calendario de las tareas programadas
- Prioridades.

MEDIDAS EDUCATIVAS

En el siguiente cuadro se describen las medidas educativas mas habituales:

ADAPTACIO N CURRICULAR

REFUERZO PEDAGO GICO

42

CARACTERISTICAS

INTERVENCION DE LA UAE

o Se modifican elementos esenciales de
curriculo: Criterios de evaluacién y conte-
nidos, muy excepcionalmente objetivos.

o Generalmente requieren intervencién
especializada: Pedagogia terapéutica,
logopedia, fisioterapia...

o Dependiendo del nivel educativo y de las
caracteristicas del centro y del alumno, se
establecen distintas modalidades de aten-
ciéon o apoyo:

- Unidad de Curriculo Especifico.

- Individual en aula de apoyo.

- Individualizado o en pequefio grupo en
aula de apoyo.

- Individualizado dentro del grupo aula.

- Agrupamientos especificos o desdobles.

- Unidad de Curriculo Adaptado.
- Aula de Diversificacion Curricular.

o Evaluacion psicope-
dagogica.

o Asesorar, facilitar
materiales, etc.).

o Adaptacién curricu-
lar.

o Intervencién directa
de especialistas
(Ped.Terap. logopeda,
etc.).

o Organizar los apoyos
del centro.

o No requiere especializacion.

o No se modifican los elementos esenciales
del curriculo.

o El alumno comparte los mismos objeti-
vos, contenidos y criterios generales de
evaluacion.

o Se producen cambios de tipo metodolé-
gico y de material didactico.

o El profesor responsable del drea o areas
donde se produce el desfase se encarga
de programar las actividades e interviene
con el alumno.

o Evaluacién psicope-
dagica.

o Asesoramiento.

o Proporcionar mate-
riales, curriculares.

o Colaborar en la pro-
gramacion.
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d) Realizar un seguimiento de los alumnos:

Si con los alumnos que no presentan especiales necesidades es importante rea-
lizar un seguimiento, cuando se trata de alumnos con necesidades educativas espe-
ciales, el seqguimiento cobra una dimensién especial. Debe distinguirse dos clases de
seguimiento: el que realiza el tutor y el profesor de apoyo (seguimiento intraciclo) y
el que realiza el orientador y en ciertos casos el profesor de apoyo (seguimiento
interciclo).

El seguimiento intensivo de estos alumnos debe llevar a revisar la adaptacion
curricular y la respuesta organizativa (refuerzos y apoyos educativos). El hecho de
gue ambos aspectos funcionen bien no quiere decir que deben continuar tal como
hasta el presente. Conviene revisar con cierta periodicidad las respuestas y replante-
ar el grado de adecuacioén a las necesidades que muchas veces van cambiando.

El seguimiento de estos alumnos es mas apropiado que se haga en equipo (pro-
fesor tutor, profesor de apoyo y orientador) que individualmente, ya que permite
ponderar mas variables y tener en cuenta diferentes perspectivas.

e) Coordinar recursos para atender al alumno con NEE.

Esta es una tarea de la orientacidon que concreta un principio muy importante.
Corresponde al equipo directivo y al orientador coordinar los recursos que hay para
atender a los alumnos con NEE con el Centro de Recursos de la Educacion Especial,
con los servicios sociales y centros de salud.

Con frecuencia, cuando se trata de alumnado con NEE asociadas a discapacidad
fisica psiquica o sensorial, intervienen otros servicios de la comunidad como puede
ser el centro de salud o unidades especializadas del Servicio Navarro de Salud, el
CREENA o incluso gabinetes privados. En estos casos es necesario que el orientador
se ponga en contacto con los profesionales que intervienen con alumno para que las
actuaciones estén debidamente coordinadas.

Otras veces, cuando el alumno se encuentra en régimen de escolarizacién com-
binada centro especifico-centro ordinario, la UAE o DO se debera consensuar y coor-
dinar el programa de intervencion.

Por Ultimo cuando se trata de alumnado con NEE derivadas de situaciones socia-
les o culturales desfavorecidas, ademas de las medidas educativas y curriculares que
en su caso se establezcan, suele ser necesario la intervencién familiar coordinada con
los servicios sociales.
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f) Evaluar la respuesta educativa:

Con el fin de mejorar la calidad de las respuestas educativas que se dan en el
centro a los alumnos con NEE, conviene realizar anualmente una evaluacion de las
mismas e introducir medidas que permitan, de una parte, ajustar mejor la respuesta
educativa y, de otra, hacerla mas eficaz procurando que los recursos vayan alléd don-
de mas necesidad existen.

En la evaluacion deben estar implicados érganos del centro (Equipo Directivo,
CCP, UEA 0 DO, etc.) y profesionales (el director, el jefe de estudios, profesores tuto-
res, profesores de apoyo, orientador, etc.).

2.2.8. Clima Educativo:

“Propiciar un clima de clase adecuado para la convivencia y el trabajo escolar
buscando la aceptacion de todos los alumnos”.

En este objetivo estan implicadas todas aquellas tareas que estan relacionadas
con el funcionamiento de la clase, del grupo de alumnos con sus profesores. En con-
creto las tareas son las siguientes:

Tareas implicadas en el funcionamiento del grupo-clase

o Conocer las caracteristicas del grupo-clase.

o Mantener una comunicacién fluida.

o Programar actividades que propicien la integraciéon del grupo
de alumnos.

a) Conocer las caracteristicas del grupo-clase:

No es suficiente con conocer a todos y cada uno de sus miembros. El grupo-cla-
se tiene una entidad propia, diferente a las peculiaridades personales de cada alum-
no, aungue en estrecha relacion.

Se puede conocer a la clase por dos vias complementarias: directa e indirecta.
Los profesores, basados en su experiencia personal con el grupo clase, tienen un
conocimiento del mismo. Este conocimiento estd condicionado por su relacion afec-
tiva con el grupo por eso no todos los profesores tienen la misma percepcion.
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La via indirecta consiste en acercarse al conocimiento del grupo mediante infor-
macién no vivenciada. En este apartado se hallan los informes orales o escritos de
profesores de otros anos, los informes de otros profesores, etc. A veces, los tutores
piden la colaboracion del orientador para conocer mejor al grupo. Este puede aplicar
diferentes técnicas como los sociogramas, las encuestas, la observacion externa, etc.

b) Mantener una comunicacion fluida:

Sea de forma incidental o planificada los profesores deben mantener una comu-
nicacion fluida con el grupo-clase y crear un espiritu de pertenencia al grupo. Esto
les permitird conocer la dinamica interna del grupo, las dificultades de adaptacién de
algun alumno o de algunos de ellos; también podran conocer las actitudes y valores,
las formas de organizar el ocio (horas que dedican a ver la television, a los videojue-
gos, a las tareas, etc.). En definitiva, si no hay comunicacion fluida dificilmente se
podra conocer al grupo-clase y por consiguiente dificilmente se les podra orientar.

¢) Programar actividades que propicien la integracién y cohesion del
grupo de alumnos:

De forma especifica, en las sesiones de tutorfa o bien en el desarrollo ordinario
de las clases, los profesores deberan programar actividades cuyo objetivo sea poten-
ciar la identidad y cohesion del grupo-clase.

Destacan por su importancia las actividades de acogida al principio de curso, las
dindmicas que favorezcan el conocimiento mutuo de los alumnos, aguellos que ver-
sen sobre la organizacién y funcionamiento del aula: normas de clase, disciplina,
horarios y delegados.

Especial interés muestran los agrupamientos de alumnos, la formacién de equi-
pos de trabajo, la organizacién de comisiones, encargos y responsabilidades entre
otros, cuya finalidad es desarrollar las capacidades sociales y la insercion social de los
alumnos.

2.2.9. Coherencia en el proceso educativo:

“Favorecer el paso de los alumnos de un ciclo a otro y de una etapa educativa a
la siguiente”.

Favorecer el proceso de adaptacion de los alumnos a los distintos ciclos supone
llevar a la practica las siguientes tareas:
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Tareas implicadas en la orientacién de los alumnos al pasar de ciclo o etapa

o Traspasar informacion de unos profesores a otros.
o Mejorar la coordinacion curricular interciclos.
o Estudiar y tomar decisiones sobre la promocién de los alumnos.

a) Traspasar informacion de unos profesores a otros:

Este traspaso se efectuara sobre el grupo - clase y sobre los alumnos individual-
mente. Se puede realizar de forma oral o escrita. No obstante, cuando se trata de
informacién individual conviene hacer un "informe-sintesis" del ciclo por escrito en
el que se recojan los logros y los aspectos sobre los que convendria seguir trabajan-
do en el ciclo, curso o etapa siguiente. Este informe formaria parte del expediente
académico del alumno.

El orientador puede colaborar con los tutores para elaborar estos informes en el
caso de alumnos que requieran un tratamiento mas especifico. Ademas puede cola-
borar con los tutores para disefar el modelo de "informe-sintesis" del ciclo.

En el caso de alumnos con NEE al comienzo de curso conviene establecer varias
reuniones entre el tutor del afo anterior y el tutor del nuevo curso con el fin de ana-
lizar la integracion del alumno a la nueva situacion. El orientador puede colaborar en
estas reuniones aportando informacion.

b) Mejorar la coordinacion.

Esta tarea consiste en analizar y mejorar la secuencia de objetivos, contenidos,
criterios procedimientos e instrumentos de evaluacién para que no se produzcan
lagunas dando coherencia y continuidad al conjunto de la etapa. Esto exige una
coordinacion de los distintos equipos y una permanente revisién.

¢) Estudiar y tomar decisiones sobre la promocion de los alumnos:

Conviene hacer una sintesis del progreso del alumno a lo largo del ciclo, anali-
zar la consecucién de aquellos objetivos que se consideran imprescindibles para cur-
sar con éxito en el ciclo o curso siguiente y tomar la decisién sobre la promocién o
permanencia del alumno en el mismo ciclo o curso. Para ello debemos partir de unos
criterios e indicadores de evaluaciéon que nos faciliten la toma de decisiones de for-
ma adecuada.
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Sin embargo, la cuestién no es sencilla porque, de momento, Unicamente se
puede repetir curso una vez a lo largo del primer ciclo de la ESO. Cuando se detec-
tan necesidades educativas, deberemos establecer medidas de atencién a la diversi-
dad curriculares y organizativas que faciliten la atencion de las necesidades
educativas. Es fundamental que los criterios y decisiones sobre la promocién del
alumnado estén en consonancia con las estas medidas educativas ajustandolas al
perfil del alumnado. Ademas de las necesidades educativas en relacion con el curri-
culo, es preciso valorar la situacion personal, familiar y social del alumno y ponderar
las consecuencias de la promocién o repeticion para su desarrollo educativo que
incluye tanto aspectos curriculares como de equilibrio emocional y la insercion social.

En el segundo ciclo de ESO aunque existe la posibilidad de repeticién en tercero
y cuarto se deben contemplarse medidas de atencién a la diversidad curriculares y
organizativas mas especificas tales como la Unidad de Curriculo Adaptado y la
Diversificaciéon curricular.

Por lo tanto, hay que decidir la promocién teniendo en cuenta ademas de la
posibilidad de repetir en el primer ciclo o en alguno de los dos siguientes, otras
opciones, seleccionando de entre las posibles la que mejor se adecua a las necesi-
dades de cada alumno. De aqui la importancia de hacer un estudio minucioso de la
situacion del alumno y ponderar las consecuencias de la promocion o repeticién para
su desarrollo educativo. El orientador puede colaborar en este proceso aportando
una visién externa del problema y ayudando al tutor y a los profesores en la toma
de decisiones.

A continuacién se presenta un cuadro que recoge sucintamente las medidas de
atencion a la diversidad en la ESO.
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MEDIDAS CURRICULARES

Opcionalidad.

Se utiliza para reforzar aprendizajes basicos y también para ampliar la for-
macion. En 4° de la ESO se propone a los centros habilitar tres itinerarios
para evitar una dispersion indiscriminada.

Adaptaciones curriculares.

Es la modificacion de alguno de los aspectos del curriculo ordinario. Segun
su grado, se habla de adaptaciones mas o menos significativas. Se conside-
ra la medida mas importante; en cierto modo, es la via de atencién por exce-
lencia, que debe acompafar de un modo u otro a todas las demas.
Pueden destacarse, entre otras modalidades:

- ACI para alumnado con NEE.

- Distincién de niveles de profundidad en las programaciones del curri-
culo ordinario.

- Programacion por capacidades, pensada sobre todo para el 2° ciclo de
la ESO.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Refuerzos y apoyos.

Los Departamentos didacticos prevén horas para atender a alumnos con difi-
cultades puntuales en alguna materia, dentro o fuera del aula. Se acompa-
fia de modo mas cercano el proceso de aprendizaje de estos alumnos y se les
organizan actividades y pequefias adaptaciones curriculares.

Permanencia de un afio mds en el ciclo para lograr los objetivos de la
etapa.

La permanencia en el ciclo un afo mas tiene como fin reforzar aprendizajes
que lleven a lograr los objetivos previstos; se precisa una adaptacion curricu-
lar mas significativa para ello, e incluso, si se detecta inicialmente la necesi-
dad, puede plantearse un curriculo adaptado en tres afios. Un caso mas
especifico es el de los alumnos que permanecen en el segundo ciclo dentro
de un programa de diversificacion curricular.
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Apoyo a los alumnos con NEE, por parte del profesor de pedagogia tera-
péutica.

Los alumnos reciben apoyos, refuerzos y adaptaciones en su curriculo, bajo
la coordinacion de los tutores y del Departamento de Orientacién del Centro.
Los alumnos con ACI reciben atencién directa del profesorado de Pedagogia
Terapéutica, bien en parte del horario, bien en grupo especifico, del que se
constituyen en tutores.

Agrupamientos especificos en dreas troncales (Cfr. Orden Foral 609/1995).

Integran a alumnos que no pueden seguir el ritmo del grupo ordinario debi-
do a carencias basicas que impiden proseguir un aprendizaje significativo. Se
forman grupos de reducido tamafo en algunas areas (lengua espafiola,
matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales), sin rebasar en total el
40% del horario semanal. Si se produce una recuperaciéon notable, el alum-
no retorna al grupo de referencia.

Itinerarios formativos en el 2° ciclo de la ESO (Orden Foral 249/1997).

Por medio de las asignaturas optativas en 4° de ESO se proponen tres itine-
rarios, agrupando dos optativas: Biologia y Geologia, mas Fisica y Quimica,
en el itinerario A, en el que las Matematicas son de nivel mas alto; Literatura
Universal o Geografia econémica (a elegir una de las dos) y Cultura clasica,
en el itinerario B; metodologia practica, flexibilizando la distincién de areas,
con hincapié en tecnologia e iniciacién profesional, en el itinerario C.
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Ademas de las opciones apuntadas los centros escolares pueden contemplar,
dentro del marco del Plan de Atenciéon a la Diversidad, la posibilidad de atender al
alumnado con escasa disposicion para una educacion académica-tedrica, de mane-
ra que puedan progresar en el logro de los objetivos de la educacién secundaria obli-
gatoria mediante una metodologia y adaptaciones curriculares de naturaleza
practica, haciendo hincapié en los aprendizajes funcionales. En especial, se puede
organizar el cuarto curso de ESO, si fuera preciso, de tal forma que se ofrezca una
opcidon gue se conjugue la formacion basica con una dimensién funcional de natu-
raleza practica.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS MAS SIGNIFICATIVAS

Programas de diversificacion curricular (Orden Foral 225/1998).

Integran un numero reducido de alumnos con 16 afios cumplidos, carentes en
muchos casos de intereses académicos pero con posibilidades de obtener el
titulo de Secundaria. Atendidos por profesores de &mbito con un enfoque del
curriculo globalizador y activo. El &mbito practico ocupa el 50% del horario.

Unidades de curriculo adaptado (UCA) (Orden Foral 90/1998).

Atienden a alumnos del 2° ciclo que, a pesar de haber recibido otras medi-
das de atencién, presentan un retraso escolar manifiesto, asociado a proble-
mas de adaptacion y serios desajustes de conducta, con grave riesgo de
abandono del sistema escolar. Su mision esencial es la socializaciéon de los
alumnos y son atendidas por el profesorado de &mbito. Los alumnos pueden
optar a la diversificacion curricular si desarrollan suficientemente las capaci-
dades planteadas; de lo contrario, con la acreditacién correspondiente, pue-
den incorporarse a Programas de Iniciacion Profesional.

2.2.10. Mediacion en conflictos:

“Mediar en situaciones de conflicto entre el alumnado, o con el profesorado o
la familia, buscando siempre una salida airosa al mismo”.

Para cumplir este objetivo se requieren las siguientes tareas:

Tareas implicadas en la mediacion

o Organizar reuniones de forma separada y conjunta entre
ambas partes.
o Hacer de interlocutor entre ambas partes.
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a) Organizar reuniones de forma separada y conjunta entre ambas partes:

El mediador, sea el tutor, un profesor, el orientador, el jefe de estudios o el direc-
tor, deberd reunirse con cada una de las partes de forma separada para recoger
informacién y analizar las diferentes versiones que, sobre el hecho o situacién que
ha provocado el conflicto o el problema, dan ambas partes.

En un segundo momento, se puede pasar a una reunién conjunta entre las dos
partes en la que el mediador intenta hacer comprender a cada uno de ellos las razo-
nes y motivaciones del otro con el fin de acercar racional y afectivamente ambas pos-
turas.

Este papel de mediacion es muy necesario en el enfoque de la orientacién de un
centro, ya que supone un enfoque preventivo y educativo frente a un enfoque basa-
do en el estricto cumplimiento de las normas y la aplicacién de las sanciones en caso
de incumplimiento.

La casuistica de la mediacién es muy amplia y compleja en un centro educativo,
ya que no es lo mismo mediar entre dos alumnos o de grupos de alumnos de una
clase que entre un alumno y sus padres o entre la clase y un profesor determinado.

b) Hacer de interlocutor entre ambas partes:

Esta tarea suele plantearse de forma alternativa a la anterior debido a la falta de
simetria entre las partes (nifios-adultos...). Aqui el mediador no pretende juntar a las
partes, sino mas bien trasladar las preocupaciones y falta de comprensién de una de
las partes a la otra.

Esta labor exige de un gran tacto humano y profesional si se quiere acerca ambas
posturas por esta via indirecta. Aqui el mediador hace de puente, traslada la proble-
matica de una parte, que es la que presenta el problema a la otra, que es la que
supuestamente lo crea.
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Organos y estructuras
de la orientacién educa-
tiva y la accion tutorial.

3.1. ORGANOS Y ESTRUCTURAS

El concepto de orientacién educativa como una dimensién mas de la actividad
docente supone que la planificacion de ambas estara presidida por los mismos obje-
tivos educativos y que estos reflejaran la dimension orientadora de la educaciéon en
los diferentes niveles de concreciéon que tiene la propuesta curricular.

De la misma manera, la definicion del centro expresa su estructura organizativa
describiendo los distintos tipos de érganos del centro, sus funciones y las relaciones
que se establecen entre ellos.

El consenso de la comunidad escolar en torno a las intenciones educativas y el
modelo de gestion organizativa y pedagogica se expresa y desarrolla en los distintos
instrumentos de planificacion con los que cada colegio, en el ejercicio de su auto-
nomia, sistematiza el cumplimiento de sus funciones.
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En consecuencia, la responsabilidad de planificar y organizar las actividades de
orientacion educativa y tutoria corresponde a los érganos de gobierno del centro
educativo:

El Consejo Escolar.
o Fija las directrices para colaborar con otros centros, entidades y organismos.
El Equipo Directivo:

o Disefia el Proyecto Educativo que incluye los principios y criterios basicos que
caracterizan al centro acerca de la intervenciéon educativa, la orientaciony la
evaluacion.

o Promueve e impulsa las relaciones del centro con su entorno y facilita la ade-
cuada coordinacion con los centros del distrito.

o Presenta propuestas para fomentar la participacion de la Comunidad
Educativa en la vida del centro y favorecer la convivencia.

o Coordina las actividades de caracter académico, de orientacién y comple-
mentarias.

El Claustro de Profesores:

o Coordina las funciones de orientacién, tutorias, evaluacién y recuperacion
del alumnado.

o Tiene entre sus competencias la de conocer las relaciones del centro con las
instituciones de su entorno.

Es competencia del equipo directivo del centro adoptar las medidas necesarias
para la ejecucién coordinada de las decisiones de los érganos colegiados y, concre-
tamente, generar las condiciones para que las actividades de tutoria y orientacion
sean asumidas y desarrolladas por las estructuras de coordinacion docente.

o El Director convoca y preside los actos académicos y las reuniones de los
organos colegiados y de la Comision de Coordinaciéon Pedagdgica. También
designa a los miembros del Equipo Directivo y a los coordinadores de los
organos de coordinacion docente.

o El Jefe de Estudios coordina y dirige la accién de los tutores y del orientador
del centro conforme a los planes de orientacion educativa y de accién tutorial.

o El Secretario elabora el anteproyecto de presupuesto. Los gastos derivados
de las actividades del orientador deben estar reflejados en el presupuesto del
centro.
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3.2. ORGANOS COLEGIADOS DE COORDINACION DOCENTE

La dimensiéon orientadora precisa de estructuras cualificadas que aseguren el
desempefio de las funciones que le son propias. Estas estructuras, las tutorias y el
Departamento de Orientaciéon o Unidad de Apoyo Educativo desarrollan su labor de
acuerdo con la planificacién realizada por la Comision de Coordinacién Pedagdgica
y los Equipos de Docentes. A continuacién describimos la constitucion y funciones
relativas a la orientacion y tutoria y atencién a las necesidades educativas de los
6rganos colegiados de coordinacién docente.

a) La Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP).
Organo de coordinacion principal compuesto por el Director que serd su presi-
dente, el Jefe de Estudios y el Vicedirector, en su caso, los Jefes de Departamento, y

el Orientador del centro.

Comision de Coordinacién Pedagodgica

o Establece criterios para la elaboraciéon de los planes de:
- Atencién a la diversidad.
- Accién Tutorial.
- Orientacion Académica y Profesional.

o Elabora criterios para la realizacién de las adaptaciones curriculares.

b) Los departamentos didacticos.

Son equipos cuya mision es organizar y desarrollar las ensefianzas propias de las
areas, materias o modulos correspondientes. Constituyen el cauce normal de parti-
cipacion del profesorado en la organizaciéon docente, asf como un medio perma-
nente de perfeccionamiento pedagdgico y cientifico. Respecto a la orientacién
educativa tienen encomendada la funciéon de colaborar con el Departamento de
Orientacion en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje y
en la programacion, elaboracion y aplicacion de adaptaciones curriculares para los
alumnos que lo precisen, asi como la programaciéon de los ambitos en los que se
organizan las areas especificas de los programas de diversificacion.

Organos y estructuras de la orientacion educativa y la accion tutorial 55



Departamentos Didacticos

En colaboracién con el Departamento de Orientacion.
o Previenen y detectan problemas de aprendizaje.
o Elaboran y aplican adaptaciones curriculares.
o Realizan las programaciones de &mbito de los programas
de diversificacion.

¢) El departamento de orientacidn.

Compuesto por el orientador del instituto, el profesorado de &mbito y el profe-
sorado de pedagogia terapéutica. Tiene como cometido primordial el ajuste de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en el nivel de adaptaciones curriculares de aula
e individuales.

Participa en la vida del centro mediante su colaboracion en la elaboracion y revi-
sion del Proyecto Educativo, Programacion General Anual y Proyecto Curricular, for-
mula propuestas sobre Plan de Orientacion y Tutoria y colabora con el Jefe de
Estudios en su desarrollo, asesora en aspectos psicopedagdgicos.

Uno de sus cometidos fundamentales es el disefio desarrollo y evaluacion de la
respuesta educativa a los alumnos con necesidades educativas especiales: elabora
propuestas de criterios y procedimientos para la realizacién de adaptaciones curricu-
lares; realiza evaluaciones psicopedagdgicas para determinar la modalidad de esco-
larizacion, establece las medidas educativas mas adecuadas y hace un seguimiento
0 evaluacién continua de este alumnado.

Ademas colabora en la prevencién y deteccion de problemas de aprendizaje, en
las decisiones sobre evaluacion y promocién del alumnado de estas caracteristicas,
asesora a las familias que requieran una intervencién mas especializada y, finalmen-
te, colabora con otros servicios educativos, sanitarios y sociales en la intervencion de
las necesidades del alumnado.

d) La Unidad de Apoyo Educativo.
En los Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria (IESO) en lugar del depar-

tamento de orientacién es la Unidad de Apoyo Educativo la encargada de desarro-
llar las funciones relativas a la orientacién y atencién a las necesidades educativas.
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El Departamento de Orientacién o Unidad de Apoyo Educativo

Seleccionamos las siguientes funciones relacionadas con la aten-
cién a las necesidades educativas:

o Evaluacién psicopedagégica en los casos en que sea pres-
criptiva.

o Seleccionar medios y recursos que fomenten y faciliten las
estrategias metodoldégicas en el proceso de
enseflanza-aprendizaje.

o Disefar desarrollar y evaluar la respuesta educativa a los
alumnos con NEE.

o Criterios y procedimientos para la realizaciéon de AC.

o Deteccion de necesidades educativas.

o Seguimiento del Alumnado con NEE.

o Colaborar en la prevencion y deteccion de problemas de
aprendizaje y en la programacién de AC.

o Colaborar en las decisiones sobre evaluacién y promocién.

o Asesoramiento a las familias cuando se precise.

o Colaborar con otros servicios educativos, sanitarios y socia-
les para intervenir sobre las necesidades educativas del
alumnado.

e) El Departamento de Coordinacion de la Accion Tutorial.

Tiene como misién la elaboracién del Plan de Orientacion Académica y
Profesional (POAP) y del Plan de Accidn Tutorial (PAT) del centro, asi como la de velar
por su desarrollo y cumplimiento. Esta presidido por el jefe de estudios y cuenta con
el asesoramiento y presencia del orientador y una representacion de los tutores del
centro; el hecho de que a su vez, el jefe de estudios, sea el responsable de la coor-
dinacion de tutores del centro, facilita el desarrollo y seguimiento de los menciona-
dos planes.
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Departamento de Coordinacién de la accién tutorial

o Formular las propuestas del POAP y del PAT.

o Colaborar con el jefe de estudios en la organizacién, coordina-
cion y desarrollo del POAP del PAT.

o Planifica y realiza la orientacion de estudios, especialmente
ante los cambios de ciclo, de etapa o de centro y para la elec-
cion de las distintas opciones académicas, formativas y profe-
sionales.

o Participa en la elaboracion del consejo orientador sobre el
futuro académico y profesional del alumno.

o Asesora a las familias y colabora en el desarrollo de programas
formativos dirigidos a padres y madres de alumnos.

f) El equipo docente de grupo.

El equipo docente de grupo esta constituido por todos los profesores que impar-
ten docencia a los alumnos del grupo y es coordinado por su tutor. Se redine segun
lo dispuesto en la normativa sobre evaluacion, y siempre que sea convocado por el
Jefe de Estudios, a propuesta, en su caso, del tutor del grupo.

Tiene como misién fundamental el dar coherencia a las acciones educativas pro-
gramadas y desarrolladas.

El equipo docente

o Lleva a cabo la evaluacién y el seguimiento global de los alum-
nos del grupo y adoptando las medidas necesarias para mejorar
su aprendizaje.

o Prevé las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convi-
vencia del grupo.

o Afronta coordinadamente los conflictos que surgen en el seno
del grupo y adopta las medidas adecuadas para resolverlos.

o Coordina las actividades de enseflanza y aprendizaje que se
proponen al alumnado del grupo.

o Conoce y participa en la elaboracion de la informacién que se
proporciona a las familias de cada uno de los alumnos del grupo.
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3.3. ORGANOS UNIPERSONALES DE COORDINACION DOCENTE

Aunque como reiteradamente se ha ido sefialando en este libro la orientacién y
tutoria forma parte integrante y esencial de la de la funciéon docente, existen dos
figuras especializadas cuya mision esencial es el desarrollo de la dimensién orienta-
dora.

g) El tutor

La tutoria y orientaciéon es parte integrante de la educacion de los alumnos y en
consecuencia queda integrada en la funcion docente, como se indica al inicio de este
libro es labor de todo el profesorado del centro. Esto no es obstaculo para que exis-
tan figuras mas especializadas: el tutor y el orientador.

En los Institutos de Educaciéon Secundaria, cada grupo de alumnos tendrd, al

menos, un profesor-tutor encargado de desarrollar las funciones propias de la orien-
tacion y tutoria, entre las que destacan:
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El tutor

o Participa en el desarrollo del plan de accion tutorial y en el de
orientacién educativa.

o Orienta y asesora al alumnado sobre sus posibilidades educati-
vas y profesionales y sobre la eleccion de materias optativas.

o Conoce los intereses y facilita la integracién del alumnado en
su grupo y en el conjunto de la vida escolar, y fomenta en ellos
el desarrollo de actitudes participativas.

o Coordina el proceso de evaluacion de los alumnos y organiza y
preside las correspondientes sesiones de evaluacién de su grupo.

o Coordina la labor educativa del equipo docente del grupo y
vela por mantener la coherencia de la programacion y de la
practica docente con el Proyecto Curricular y la Programacién
General Anual del Centro, a través de las reuniones que lleve a
cabo el equipo.

o Colabora con el Departamento de Coordinaciéon de la Accién
Tutorial y participa en las reuniones perioddicas que convoque al
efecto el Jefe de Estudios, asistido por el orientador.

o Mantener reuniones periddicas con los alumnos, bien sea indi-
vidual o colectivamente.

o Cumplimenta la documentacién académica individual de los
alumnos a su cargo.

o Encauza los problemas e inquietudes del alumnado y media
ante el resto del profesorado y el Equipo Directivo en los pro-
blemas que se planteen.

o Facilita la cooperacién educativa entre el profesorado y los
padres y madres de los alumnos.

o Informa a los padres y madres, profesorado y alumnado del
grupo de todo aquello que les concierne con relacién a las acti-
vidades docentes y al rendimiento académico, comunica a las
familias las faltas de asistencia del alumnado y mantiene con
ellas las reuniones que sean precisas.

h) El orientador.

El orientador asume como propias las funciones que con caracter general son
atribuidas a la orientacion educativa:
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El orientador

o Informa y asesora al alumnado y familia acerca de aspectos aca-
démicos y profesionales.

o Participa en la evaluaciéon del alumnado y, en particular, realiza la
evaluacién psicopedagégica de aquellos alumnos que la precisen.

o Disefa planes de prevenciéon colaborando con otras instancias.

o Atiende a los alumnos con problemas de aprendizaje o insercién
social mediante el disefio y aplicacion de adaptaciones curricula-
res o a través de intervenciones especificas.

o Participa en la elaboracién del Proyecto Educativo, Proyecto
Curricular y en la planificaciéon y seguimiento de los planes y pro-
gramas que los desarrollan.

o Contribuye a la adecuada interaccion entre los distintos integran-
tes de la comunidad educativa, profesores, alumnos y padres, asi
como entre la comunidad educativa y el entorno social.

Ademas de estas funciones que se atribuyen con caracter general a la orienta-
cién educativa el orientador tiene atribuidas otras funciones especificas:

o Asesora en aspectos psicopedagdgicos a los distintos componen-
tes de la comunidad educativa.

o Coordina el proceso de evaluacién psicopedagdgica y redacta y
firma el informe técnico correspondiente.

o Colabora con los servicios sociales y sanitarios del entorno para
intervenir sobre las necesidades educativas que presente el alum-
nado en la esfera de los mencionados servicios.

o Participa en la planificacion y el seguimiento de las adaptaciones
curriculares dirigidas a los alumnos que las precisen.

o Asesorar a la Comision de Coordinaciéon Pedagdgica proporcio-
nando criterios psicopedagoégicos y de atencién a la diversidad en
la elaboracién y revision de los proyectos curriculares.

o Colabora en la elaboracién y aplicacién de los planes de Accién
Tutorial, de Orientacién Académica y Profesional y de Atencién
a la Diversidad, asumiendo las tareas que en dichos planes se le
asignen.

Asimismo, el orientador que ejerza el cargo de coordinador de la Unidad de
Apoyo Educativo o de jefe del Departamento de Orientacién asume, ademas,
las funciones que conlleva el desempefio de dichos cargos.
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Medidas de atenciéon
a la diversidad.

4.1. PLANIFICACION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Mediante la atencién a la diversidad se pretende proporcionar una ensefianza
personalizada y adaptada a las necesidades educativas de cada alumno. Se distin-
guen dos tipos de medidas de atencién a la diversidad:

1. Medidas curriculares.

Con distintos grados de normalizacién que van desde la concrecion de las inten-
ciones educativas en funcién de las necesidades del alumnado plasmadas en la elabo-
racion y revision de los proyectos y programaciones curriculares adaptadas al alumno,
pasando por la opcionalidad o la accién tutorial hasta la adaptacién curricular.

2. Medidas organizativas.

Los refuerzos y apoyos educativos, agrupamientos especificos, permanencia
durante un afo mas en el ciclo o curso el apoyo para los alumnos con necesidades
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educativas especiales, la unidad de curriculo especifico, la unidad de curriculo adap-
tado vy la diversificacion curricular son las medidas organizativas que en combinacién
con las curriculares conforman el conjunto de medias de atencién a la diversidad
para hacer frente a las necesidades educativas del alumnado.

En el capitulo 2 apartado 2.2.7. ¢) referido a la organizacién de la respuesta edu-
cativa y en el apartado 2.2.9. c) sobre la toma de decisiones sobre la promocién de
los alumnos se explica sucintamente en qué consisten estas medidas.

La planificacion de la atencién a la diversidad de un IES o un IESO debe quedar
recogida en el Proyecto Curricular en el apartado dedicado a "Medidas de Atencion
a la Diversidad" entre las que cabe destacar: La optatividad, la diversificacién curri-
cular, la unidad de curriculo adaptado y la organizacién de los recursos materiales y
personales para alumnos con necesidades educativas especiales.

4.1.1. La optatividad.

Una via de atencién a la diversidad la constituye el espacio de opcionalidad que
ofrece a todo el alumnado la posibilidad de desarrollar las mismas capacidades de
los objetivos generales de la etapa siguiendo itinerarios diferentes de contenidos.
[tinerarios que, en unos casos, pueden ser mas accesibles para determinados alum-
nos y en otros pueden conectar con posibles opciones futuras o bien pueden res-
ponder a sus intereses y preferencias.

La oferta de materias optativas que propone el centro debe favorecer aprendi-
zajes globalizados y funcionales, facilitar la transicién a la vida activa y adulta y
ampliar la oferta educativa y las posibilidades de orientacion dentro de ella. Es fun-
damental que la oferta educativa se realice teniendo en cuenta las necesidades edu-
cativas detectadas en la generalidad del alumnado del centro, es decir, dentro de las
posibilidades del equipo docente y de acuerdo a los recursos humanos y materiales,
la oferta debe ir encaminada a satisfacer y ajustarse a las necesidades de la cliente-
la que no es otra que el alumnado del centro.

La optatividad.

o Busca el desarrollo de las mismas capacidades con itinerarios
diferentes de contenidos.

o La oferta de materias optativas debe ir encaminada a satisfacer
y ajustarse a las necesidades del alumnado.

o El centro debe decidir, ademas de las materias optativas que
oferta, el horario, los espacios y los grupos, de acuerdo a los
recursos humanos y materiales disponibles.
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4.1.2. La diversificacion curricular.

Es una medida de atencién a la diversidad que combina una adaptacién curricu-
lar significativa y medidas organizativas especificas. El grupo de diversificacién curri-
cular comparte los objetivos de la etapa con adaptaciones metodolégicas
significativas, otros contenidos y actividades agrupados en &mbitos del conocimien-
to. Se trata de una propuesta diferente dirigida a personas mayores de dieciséis afos
con un enfoque dirigido a la iniciacion profesional y al transito a la vida adulta, un
curriculo que responda a intereses y motivaciones que facilite una atencién mas indi-
vidualizada con un equipo docente reducido y cohesionado. Un curriculo especifica-
do y realista.

En el libro verde "La diversificacion curricular en la ESO", citado reiteradas veces,
se describe en qué consiste esta medida, el perfil del alumnado y el profesorado la
organizacion del aula, propuesta curricular, evaluacién y titulacién y su pertenencia
al Departamento de Orientacion.

Por el contenido de este libro destacamos la importancia de la evaluacion psico-
pedagdgica, uno de los requisitos indispensables para garantizar la adecuacion de la
medida al alumnado concreto:

La evaluacion psicopedagdgica.

Debe iniciarse en el mismo momento en que se detecta un alumno que puede
beneficiarse de esta medida. El orientador recopila informacién del alumno, analiza
y valora en colaboraciéon con otros profesionales y elabora un "informe sintesis” en
el trimestre anterior al de su incorporacién a la diversificacion curricular.

El "informe sintesis" debe recoger informacién:

o Sobre la historia educativa y escolar del alumno; areas y materias en las que
en las que su progreso es adecuado y en las que presenta mayores dificulta-
des, ademas de describir el grado de desarrollo de las capacidades incluidas
en los objetivos generales, motivacion hacia el estudio, estilo de aprendiza-
je, nivel de autoestima y expectativas e interés por proseguir sus estudios en
diversificacion curricular y cuantos aspectos puedan resultar de interés.

o Sobre el contexto escolar; opinion fundamentada de los profesores sobre su
rendimiento, estudios posteriores, interés mostrado por algunas actividades,
grado de adaptacion al entorno escolar, si ha cursado algun area con adap-
taciones curriculares o si se han aplicado otras medidas educativas.

o Sobre el contexto familiar; expectativas de los padres en el futuro de su hijo,
grado de apoyo emocional y académico, posibilidades y grado de colabora-
ciéon con el profesorado y el centro, etc.
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Con toda esta informacion se decide su incorporacién a la diversificacion curri-
cular, su ingreso en un programa de iniciacion profesional o la permanencia un afo
mas en un curso ordinario de 2° ciclo de ESO.

En el anexo | se presenta, entre otros, el modelo de informe psicopedagdgico
para el acceso a los programas de diversificacion curricular.

4.1.3. Unidad de Curriculo Adaptado.

Es una medida de atencién a la diversidad dirigida al alumnado que, a pesar de
la adopcion previa de adaptaciones curriculares y de otras medidas ordinarias de
atencion a la diversidad, presentan un retraso escolar manifiesto asociado a proble-
mas de adaptacién al trabajo en el aula y a desajustes de conducta que dificulten el
normal desenvolvimiento de las clases y que manifiesten, a juicio del equipo docen-
te de grupo, un grave riesgo de abandono del sistema escolar.

Caracteristicas del alumnado de UCA:

Para la inclusién de un alumno a una UCA deben darse las siguientes circuns-
tancias personales:
o Valoracion negativa del marco escolar.
o Presentar serias dificultades de adaptacion al entorno escolar.
o Busqueda de resultados inmediatos y aplicables.

o Retraso acumulado que haga muy dificil su desarrollo educativo en un gru-
po ordinario con alumnos de su edad cronoldgica.

o Valoracién positiva del aprendizaje de un oficio para su futuro y expectativas
de integracion inmediata en el mundo laboral.

o Manifestacion de deficiencias en la convivencia y serios problemas de con-
ducta en el dmbito escolar.

Ademas de ajustarse a las caracteristicas descritas anteriormente se debe dar la
circunstancia de que el equipo docente descarte por inconveniente la via de la per-
manencia un afio mas en el primer ciclo o tercer curso de ESO.

Previo a la decision de incorporar a un alumno a las UCA es preceptivo la reali-
zacion de una evaluacién psicopedagogica.

Los casos que revisten mayor gravedad en cuanto a problemas de adaptacién

serfan candidatos a UCA "externa", una vez agotadas las medidas educativas nor-
malizadas. En estos casos la escolarizacion serda compartida, siendo el centro de pro-
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cedencia, el encargado de custodiar la documentacion del alumnado, cuyo
Expediente Académico permanecera en el centro en el que esté inscrito y del cual
serd alumno a todos los efectos, aunque desarrolle las actividades educativas en el
centro especializado.

La evaluacion psicopedagdgica.

Para en ingreso en una unidad de curriculo adaptado es preceptiva, entre otras
cosas, la realizacion de una evaluacién psicopedagogica. Esta evaluacion debe plas-
marse en un informe del orientador .

4.1.4. Organizacion de los recursos materiales y personales para alum-
nos con necesidades educativas especiales.

Como se ha indicado anteriormente, uno de los cometidos fundamentales del
Departamento de Orientacién (DO) o la Unidad de Apoyo Educativo (UAE) es el dise-
fio, desarrollo y evaluacion de la respuesta educativa a los alumnos con NEE.

A tal efecto es necesario que en el Proyecto Curricular o al menos en la progra-
maciéon general anual figure el plan de atencién a las necesidades educativas espe-
ciales en el que se debera incluir la organizacion de los recursos materiales y
personales para la atencion de este alumnado.

En el plan de atencién a las NEE podrian figurar los siguientes apartados:

Plan de atencion a las NEE

Estructura organizativa: composicion, funciones, reuniones...
Criterios de atencion.

Modalidades educativas.

Funciones y responsabilidades de los diferentes profesionales
que integran el DO o UAE.

o Procedimiento de atencién del alumnado con NEE.

o Elaboraciéon de las Adaptaciones Curriculares Individualizadas.
o Documento Individualizado de Adaptaciéon Curricular.

o Procedimiento para elaborar el censo del alumnado con NEE
(aquel que tiene adaptacién curricular individual).

O O o g

" En el Anexo 1 se presenta el modelo de informe para la incorporacion del alumnado en una UCA exter-
na e informacion sobre el procedimiento e informes necesarios.
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El procedimiento para la elaboracion del Plan podria ser el siguiente:

1. El DO o UAE elabora el borrador del Plan y lo presenta a la Comision de
Coordinacion Pedagogica (CCP).

2. La CCP lo estudia y remite a los equipos de profesores para que presenten
las alegaciones oportunas.

3. La CCP elabora el documento propuesta y lo remite al Claustro de Profeso-
res para ser sometido a votaciéon y enmiendas.

4. Una vez aprobado, el Plan se incorpora al PCC.

Al finalizar el curso, una vez recogida la informaciéon sobre el alumnado con NEE
se realizan las previsiones para el siguiente curso escolar. Para ello resulta conve-
niente elaborar un informe detallado con la relacion del alumnado con necesidades
educativas especiales indicando de forma extractada:

o Datos de identificacion del alumnado.
o Descripcion de las NEE que presenta.
o Nivel de competencia curricular.

o Mediadas educativas que se proponen: profesionales que intervienen, tipo
de agrupamiento, tutoria o grupo clase al que se adscribe, horas de atencion
por especialistas, etc.

Al principio del curso de acuerdo a las previsiones se procede a la organizacion
de las distintas medidas de atencién educativa: Unidad de Curriculo Especifico,
Unidad de Curriculo Adaptado, Grupo de Diversificacién Curricular, sesiones de apo-
yo individual o individualizado (en grupo), etc. En la organizacién de los apoyos y
refuerzos en los que intervengan los miembros del DO o UAE, habré que adjuntar el
horario de atencién directa a los alumnos indicando en un cuadro el grupo o el
alumno al que se atiende en cada momento.
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Plan de atencién tutorial y
plan de orientacion acadé-
mica y profesional.

El Plan de Accién Tutorial recoge y sistematiza el conjunto de actuaciones que el
centro prevé para garantizar la personalizacién del proceso educativo del alumnado.

El Plan de Orientacién Académica y Profesional tiene por objeto el orientar al
alumnado en la toma de decisiones sobre sus estudios y las diferentes salidas profe-
sionales.

Corresponde al Departamento de Coordinacion de la Accién Tutorial la elabora-
cion de ambos planes siguiendo los criterios establecidos por la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica. Los planes se concretan en los correspondientes progra-
mas de curso o ciclo que deberan ser elaborados por los tutores desarrollando las
actividades tipo seleccionadas para lo cual pueden contar con el asesoramiento del
Departamento de Orientacién o la Unidad de Apoyo Educativo, colaborando el
orientador, si fuera preciso, en las sesiones de tutoria.
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5.1. PLAN AccION TUTORIAL

El Plan de Accion Tutorial establece las lineas generales de actuaciéon del centro
respecto a la orientacion y tutoria. Debe incluirse en el Proyecto Curricular y desa-
rrollarse en los distintos programas de tutoria.

La elaboracion del Plan de Accién Tutorial es responsabilidad del Departamento
de Coordinacion de la Accidn Tutorial. Es necesario que en la elaboraciéon del plan se
implique todo el profesorado de forma que se asuma como tarea propia la orienta-
cién y accion tutorial del alumnado. Para ello se proponen los siguientes pasos en la
elaboracién del plan de orientacién y tutoria:

1. El Departamento de Coordinacién de la Accion Tutorial elabora un borrador
del PAT, teniendo en cuenta lo establecido en el PEC. El orientador como
miembro de la comisién, en calidad de asesor técnico especializado, debe
tomar un papel relevante al respecto aportando documentacion.

2. Partiendo del borrador, el equipo de profesores realiza las aportaciones que
considera oportunas.

3. El Departamento de Coordinacion de la Accién Tutorial recogiendo las apor-
taciones elabora la propuesta del plan.

4. Se eleva a la CCP para que gestione su inclusiéon en la Programacién General
Anual y/o en el Proyecto Curricular.

5. El Departamento de Coordinacién de la Accion Tutorial coordina el desarro-
llo del PAT, propiciando el que las programaciones de los tutores respecto a
las actividades de orientacién y tutoria se ajusten y desarrollen el plan esta-
blecido.

Para su elaboracion se aconseja seleccionar los objetivos que van a presidir y
guiar el plan, posteriormente se deberian establecer las actuaciones que recogen las
tareas esenciales para la consecucion de los objetivos previstos y por Gltimo es impor-
tante sefalar los responsables de las actividades y marcar tiempos.

A modo de ejemplo a continuacion presentamos un boceto de PAT. Para ello se
han seleccionado los objetivos y tareas implicadas que aparecen en el Capitulo 2.
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5.2. PLAN ORIENTACION AcCADEMICA Y PrROFESIONAL (POAP)

La orientacién académica y profesional trata de servir de ayuda al alumnado en
la toma de decisiones sobre la opcidon académica o laboral al finalizar la ESO. A lo
largo de la ESO y posteriormente en bachillerato o formacién profesional el alum-
nado elige su propio itinerario formativo comenzando por la optatividad en la ESO.
El centro educativo, debe propiciar que las opciones elegidas por cada alumno se
ajusten a sus capacidades, motivaciones, intereses y expectativas.

Este proceso de eleccion que progresivamente se va haciendo mas complejo por
las diferentes opciones y ofertas educativas debe ser orientado y recogido en un plan
de orientacién académica y profesional de acuerdo a los objetivos propuestos por
cada centro segun los criterios establecidos por la Comisién de Coordinaciéon Peda-
gdbgica.

La elaboracion del Plan de Orientacion Académica y Profesional es responsabili-
dad del Departamento de Coordinacion de la Accion Tutorial. Este puede estar ela-
borado de forma separada o incluido dentro del PAT como un capitulo del mismo y
debe incluirse en el Proyecto Curricular del centro y desarrollarse en los distintos pro-
gramas de tutorfa. El proceso para su elaboracién debe ser el mismo que el utiliza-
do para la elaboracion del PAT.

A continuacién se presentan una serie de objetivos, contenidos y actividades-tipo
gue pueden ser seleccionados para la elaboracion el POAP y una propuesta de plan.

Objetivos:

o Dotar al alumnado de estrategias que le permitan tomar decisiones respon-
sables.

o Facilitar que el alumno consiga un conocimiento ajustado de sus posibilida-
des y limitaciones.

o Conocer las distintas opciones educativas que se le ofrecen.

o Posibilitar un postura critica respecto a los condicionantes sociales en la
toma de decisiones.

o Decidirse sobre las opciones mas adecuadas.
Contenidos:
o Como tomar decisiones. Reflexidon sobre distintos estilos de toma de deci-
siones. Elementos del proceso: definicion del problema y establecer un plan

para resolverlo, clarificar intereses y valores y mejorar el autoconocimiento,
identificar las alternativas, valorar las consecuencias de cada opcién, descar-
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tar opciones menos convenientes, poner en marcha la decisién tomada y
evaluar la decision.

o Autoconocimiento. Conocer las capacidades, intereses expectativas valores y
situacion familiar y social.

o Opciones. Busqueda de informacion Conocimiento del sistema educativo y
aproximacion al conocimiento del mundo social y laboral.

o Aspectos que condicionan la decision. Reflexionar sobre los aspectos socia-
les y familiares que condicionan las decisiones (genero, situacién econémica
y familiar, presién ambiental, oferta académica, prestigio social, moda etc.)

o Andlisis de las distintas opciones académicas, profesionales y o laborales.
Valorar las mismas de acuerdo a los condicionantes sociales, culturales y
familiares.

o Seleccion de las opciones mas convenientes. Valorar las distintas opciones y
seleccionando las que mds se ajustan a las capacidades, motivaciones e inte-
reses.

o Ampliar informacion sobre las opciones seleccionadas.

o Tomar una decision y preparar la puesta en marcha. Explicacién razonada
de las mismas, recapitulacion definitiva y primeros pasos en la linea de la
decisién tomada.

Actividades-tipo

o Exposicion y estudio del sistema educativo. Elaboracion de mapas concep-
tuales o diagramas en los que se recojan las distintas etapas y ciclos, alter-
nativas, condiciones de promocién, areas del curriculo y asignaturas,
optatividad, horas de dedicacion, etc.

o Disefio de diferentes itinerarios formativos que faciliten el acceso a los estu-
dios o actividades profesionales o laborales seleccionadas.

o Realizar observaciones sobre diversos estilos de toma de decisiones.
Establecer fases de un plan de accién sobre toma de decisiones. Elaborar un
plan de accién para resolver algun problema o situacion habitual.

o Analisis de estilos atribucionales™ , resultados académicos, actividades pre-
feridas, entorno familiar y social valores, capacidades, etc.

o Investigar sobre las distintas opciones educativas del centro, estructura de los
cursos, asignaturas, horas, materias optativas, programas, actividades extra-
escolares, etc.

o Analizar las distintas guias de estudio. Ejercicios para resolver consultas a
través de las guias.

o Estudio de preferencias ocupacionales.
o Visitas a centros educativos y/o laborales.
o Mesas informativas con profesionales y estudiantes.

'3 Patrén habitual de asociacion de los propios éxitos o fracasos a diferentes explicaciones. Tiene que ver
con el nivel de autoexigencia.
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5.3. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION O UNIDAD DE APOYO EDUCA-
TIVO Y LOS PLANES DE ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION ACADEMICA Y
PROFESIONAL

Entre las funciones del DO o la UAE destaca la de formular propuestas al POAP
y PAT y colaborar con el Jefe de Estudios en su organizacion y desarrollo. Asi pues,
el orientador como jefe del departamento de orientacién o coordinador de la unida
de apoyo educativo traslada al Departamento de Coordinacién de la Acciéon Tutorial
las propuestas de los planes de accién tutorial y orientacién académica y profesio-
nal. Asi mismo una vez aprobados los planes, debe velar por el desarrollo de los pla-
nes, asesorando a los tutores en la elaboracion y desarrollo de los correspondientes
programas de tutoria.

Del mismo modo, como miembro cualificado del departamento de coordinacién
de la accion tutorial el orientador debe colaborar eficazmente en la planificacion e
implementacion de programas de orientacion de estudios especialmente en los cam-
bios de ciclo o etapa y para la eleccion de las distintas opciones académicas, forma-
tivas y profesionales. Especialmente debe colaborar en la elaboracion del consejo
orientador al término de la ESO y en el asesoramiento a las familias colaborando en
el desarrollo de programas formativos dirigidos a padres y madres de alumnos.
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anexo |

Informes UCA y
diversificacion.

Informe psicopedagdgico para el acceso a los programas de diversificacion curricular.
Informe psicopedagdgico para el acceso a unidades de curriculo adaptado (UCA).

Procedimiento para la integracion del alumnado en una UCA externa.
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INFORME PSICOPEDAGOGICO PARA EL ACCESO A LOS PROGRAMAS DE

DIVERSIFICACION CURRICULAR *

A - Datos de identificacion del alumno/a.

Apellidos Nombre
Fecha de nacimiento Lugar
Domicilio familiar Teléfono

(con Localidad)

Otros datos de interés

B - Razones que justifican la decision.

1.- Sintesis del historial educativo.

2.- Tipo de actividades en las que ha tenido mas éxito a lo largo de la etapa.

3.- Tipo de actividades en las que ha tenido mas dificultades.

4.- Grado de autonomia en el trabajo y constancia.

5.- Esfuerzo para superar las dificultades.

* Ver ORDEN FORAL 225/1998 de 18 de junio. Libro Verde "La diversificacion curricular en la ESO", pagi-
na 66. Editado por el Departamento de Educacion y Cultura del Gobierno de Navarra (1988).
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6.- Motivacién hacia el estudio y niveles de autoestima.

7.- Adaptacion al clima de clase y a los compafieros.

8.- Grado de desarrollo de las capacidades de la etapa.

9.- Expectativas del alumno y sus padres.

C - Otros datos de interés.

1.- Situacién sociofamiliar.

2.- ldentificacion de la familia con la medida.

3.0tros.

, a de

(Firma del orientador/a)

Informes UCA y diversificacion

de 2.00
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INFORME PSICOPEDAGOGICO PARA EL ACCESO A UNIDADES DE CURRICULO
ADAPTADO (UCA)

A - Datos de identificacion del alumno/a.

Apellidos Nombre
Fecha de nacimiento Lugar

Domicilio familiar Teléfono
(con Localidad)

Otros datos de interés

B - Razones que justifican la decision.

1. Derivadas de la historia escolar:

2. Motivacion/adaptacién al aula:

3. Nivel de identificacién del alumno/a con la medida:

C - Otros datos de interés.

1. Situacién sociofamiliar:
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2. ldentificacién de la familia con la medida:

3. Otros:

Fdo.: El Orientador/a

SR. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO

Informes UCA y diversificacion

de 2.00
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GUIA PARA LA ELABORACION DEL INFORME PSICOPEDAGOGICO PARA EL
ACCESO DE UNIDADES DE CURRICULO ADAPTADO

86

Razones que justifican la decision:
1. Derivadas de la historia escolar.

o Que valoren negativamente el marco escolar:

No basta con una valoracién negativa que con cierta frecuencia se produce
entre los adolescentes. Se refiere a una situacion de caracter mas perma-
nente, que no sélo dificulte sino que impida que se den unas minimas con-
diciones para el desarrollo de la actividad escolar en un ambiente
normalizado. Con otras palabras que se produzca una situacién de '‘recha-
zo escolar grave™. Esta condicion de valoracion negativa del marco escolar
debe ser evidente y debe darse un claro consenso en el profesorado que
atiende al alumno candidato a la UCA.

Que presenten serias dificultades de adaptacion al entorno escolar.

Generalmente asociadas a la valoracion negativa al marco escolar, se detec-
tan conductas que indican dificultades de adaptacion al entorno escolar,
conductas externas, o de caracter interno (introversion, aislamiento, bloque-
os afectivos), que evidencian una falta de habilidades sociales, baja autoes-
tima y escasa autorregulacién de la conducta en grupo. En ocasiones,
presentan sintomatologia de trastorno de la personalidad (ver DSM-IV "'tras-
torno antisocial de la personalidad™ "'trastorno limite de la personalidad" y
""trastorno de la personalidad no especificado') Previsiblemente deberian
detectarse antecedentes de intervenciones anteriores en Centros de Salud
Mental, Unidades especializadas, Gabinetes y/o valoracién por parte del
orientador.

Que acumulen un retraso escolar que haga muy dificil su desarrollo educati-
vo en un grupo ordinario con alumnos de su edad cronologica.

De la consulta de su expediente académico, podemos comprobar la marcha
escolar del alumno y las medidas educativas adoptadas que nos permitiran
hacernos una idea de su nivel académico y de aprendizaje. Si esto no fuera
suficiente para hacernos una exacta composicién, deberiamos recurrir a la
realizaciébn de una evaluacion psicopedagogica para determinar la compe-
tencia del alumno. En dicha evaluacidn recogeriamos los datos pertinentes
de informes anteriores, si los hubiere, informes e informaciones del profeso-
rado etc. o el resultado y valoracion de la exploracion realizada por el orien-
tador. En cualquier caso el retraso escolar debe ser significativo: que
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compartan en su curriculo de referencia los contenidos bésicos del tercer
ciclo de Educacion Primaria 0 menos.

o Que manifiesten deficiencias en la convivencia y serios problemas de con-
ducta en el ambito escolar.

Seguramente las dificultades de adaptacién escolar habran tenido como
consecuencia conductas tipificadas como faltas de disciplina, existiendo
constancia en los archivos del centro de la adopcion de medidas disciplina-
rias adoptadas con el alumno o alumna concreto.

Al menos deberia darse un consenso por parte del profesorado que atiende
al alumno respecto a la gravedad de los problemas detectados.

2. Motivacion/adaptacion al aula:

o Que solo busquen en las actividades resultados inmediatos y aplicables.

Se trata de justificar, de acuerdo al estilo de aprendizaje del alumno que
efectivamente se siente mas inclinado a la realizacion de actividades emi-
nentemente précticas, tipo taller, en las que se percibe de forma inmediata
un producto, algo tangible. Ademas, se debe dar la situacion de rechazo de
las actividades escolares habituales.

3. Nivel de identificacion del alumno/a con la medida:
o Que valoren positivamente el aprendizaje de un oficio para un futuro y pre-

tendan integrarse cuanto antes en el mundo laboral.

Al disponer en la UCA de un 50% del horario dedicado al &mbito practico
(taller) es importante que percibamos en el alumno una especial inclinacién
en este ambito del desarrollo.

Otros datos de interés:
1. Situacion sociofamiliar:
o Que manifiesten deficiencias en la convivencia y serios problemas de con-

ducta en el ambito sociofamiliar.

A este respecto seria muy conveniente contar con un informe social emitido
por el centro base o unidad de barrio del Bienestar Social, en el que se des-
criba la situacion familiar. Por nuestra parte, en este apartado deberiamos
describir el andlisis del contexto familiar en el que se desenvuelve el alumno
y su comportamiento en el mismo.
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2. ldentificacion de la medida con la familia:

En este apartado debera describirse el grado de aceptacion que la familia tiene
respecto a la integraciéon del alumno o alumna en una UCA. Ademas seria conve-
niente adjuntar un hoja, a modo de acta de la reunion, en la que se recojan las fir-
mas de los padres o tutores legales, mostrando su acuerdo con la medida.

3. Otros:

o Afiadir cualquier informacién relevante que se considere de interés.

PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DEL ALUMNADO EN UNA UCA
EXTERNA

El procedimiento queda regulado en los articulos quinto y undécimo de la
OF 99/1998*.

La incorporacion del alumnado a una UCA externa debe darse solamente en los
casos en que se cumplan todas las caracteristicas descritas en la OF 90/1998, indi-
cadas en el apartado 4.1.3. del presente documento pero, ademds, como ya se ha
indicado deben cumplirse las siguientes condiciones:

o Que se trate de casos de inadaptacion sociofamiliar y escolar grave.
o Que se hayan agotado todas las medidas educativas disponibles en el centro.
Logicamente para el acceso a una UCA externa se hace necesaria la resolucion
favorable por parte de la Comisidon de Escolarizacion, por lo que, ademas del pre-

ceptivo informe psicopedagdgico, seria conveniente aportar cuantos informes se
consideren convenientes (ver cuadro adjunto).

En la propuesta no es necesario concretar el centro educativo donde se imparte
la UCA, ya que esta decision corresponde a la Comision de Escolarizacion.

* Ver libro verde “La diversificacién curricular en la ESO” paginas 75 y siguientes.
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Deteccion del alumno con
inadaptacion, retraso
escolar y serios problemas
de conducta

Fase de observacion,
recogida de informacion y
evaluacion
psicopedagdgica

4

4

Tutor

Profesores

Redaccion de un informe
tutorial

Descripcién del grado de
cumplimiento de las
caracteristicas (ver pagina
3 de este documento)

4

4

4

Tutor en representacion
del equipo docente

Recepciéon del informe por
parte del director

Estudio del informe

4

4

4

Director

Envio de una copia al
Departamento de
Orientacion

Realizacién de la
valoracién
psicopedagdgica.

Elaboracion del Informe

4

¥

+

Orientador

El Director realiza un
informe

Reunién con padres.

Redaccion de conclusiones

¥

¥

+

Director

Decision sobre la posible
incorporacién a la U.C.A

Estudio de todos los
informes.

Estudio de la opinion del
alumno y de su padres

¥

4

4

Comisién formada:

O Director
O Jefe de Estudios
O Tutor

Informe del Inspector

Devolucién al centro

Andlisis de la
documentacion y del
proceso seguido

4

Informes UCA y diversificacion

El Inspector
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INFORMES NECESARIOS QUE DEBEN REMITIRSE A LA COMISION DE ESCOLARIZACION
PARA INCORPORAR AL ALUMNADO A UNA ""UCA EXTERNA"
EN REGIMEN DE ESCOLARIZACION COMPARTIDA

EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

INFORME DE LA INSPECCION
TECNICA Y DE SERVICIOS

OTROS INFORMES
(S1 LOS HUBIERE)

90

Elaborado por Departamento de Orientacion.

VOBP del Inspector del centro.

Informe Social elaborado por:

o Bienestar Social.
o Centro base.
o Unidad de Barrio.

Informe del Departamento de Orientacion:

o Profesorado de ambito.
o Orientador del centro.

Informes psiquidtricos y/o psicologicos del
Centro de Salud Mental.

Todos aquellos que se consideren pertinen-
tes para justificar la medida propuesta.
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anexo |l

Plan de accion tutorial.
Ejemplificacion.

Este anexo tiene la finalidad de servir de ayuda en el desarrollo de la planifica-
cion de la accion tutorial en los institutos. Ha sido elaborado a partir de los informes
de dos grupos de trabajo de orientadoras *.

! Grupo de Pamplona: Armentia, M.; Goikoetxea, P.; Ordufia, E.; San Martin, N.; Toca, T.; "La tutoria en

educacion secundaria: Propuestas y sugerencias”. Grupo de Tudela: Argomariz, I.; Huici, C.; Montes, P;
"Secuenciacion de los contenidos de tutoria en la ESO." (1997)
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Marco de referencia.
1. LOGSE: la accion tutorial es responsabilidad de todo el profesorado.
2. Legislacion del Gobierno de Navarra.

3. Experiencia del centro educativo contrastada con los cambios que introduce
la Reforma Educativa.

4. Investigaciones de la Ultima década sobre aspectos que son base de la inter-
vencion:
4.1. Investigaciones sobre igualdad de oportunidades.
4.2. Mercado laboral.
4.3. Investigaciones sobre juventud.
4.4. Evaluacion de la ESO realizada por él Instituto nacional de Evaluacion de
Educacion.
Principios del plan de accién tutorial.
1. Contextualizado:
1.1. Todas las acciones tienen que responder a un andlisis de la situacion del
Instituto.

1.2. La comprension de los procesos de la ensefianza y aprendizaje se explica
desde la interaccion entre alumnado y contexto.

1.3. EI PAT es uno de los planes de la Orientacion educativa y se interrelaciona
con los otros planes.

2. Preventivo: no puede ser una intervencion recuperadora exclusivamente.
3. Procesual: responde a una secuenciacion con perspectiva de tiempo.

4. Acuerdo de equipos docentes: el plan general y las actuaciones concretas tie-
nen que estar pactadas por el equipo.

Planificacion de centro.
1. El plan de accién tutorial es responsabilidad individual de todo el.profesorado

en su area. A través de diferentes estructuras participa estableciendo finalidades y
prioridades, planificando y evaluando.
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2. Estructuras: responsables del PAT.

2.1. Comision de Coordinaciéon Pedagodgica que coordina la Direccion.
2.2. Departamento de Coordinacién de Accion Tutorial que coordina la Jefatu-
ra de Estudios.

3. Tutoras y tutores: tienen funciones especificas con relacion al equipo docen-
te, al alumnado grupal e individualmente y a madres y padres.

4. Departamento de Orientacion Educativa: colabora en la elaboracién del plan
de accion tutorial del alumnado.con relacion al seguimiento de su proceso de apren-
dizaje, y el plan de accién tutorial del alumnado con necesidades educativas.

5. Departamento de Orientacion Laboral y el Departamento de Actividades
Profesionales Externas participan en el Departamento de Coordinacion de la Accion
Tutorial.

Objetivo general: Contribuir al desarrollo integral de cada alumna 'y
alumno.

1. Favorecer la integracion y participacion de cada alumnay alumno.
Objetivos especificos:

o Desarrollar la capacidad para convivir en grupo.

o Fomentar actitudes y valores positivos hacia las diferencias.

o Fomentar el autoconocimiento y autoestima positiva.

o Conocer las caracteristicas evolutivas de las edades en las que se encuentran.

o Favorecer la percepcion del Instituto como algo propio.
Contenidos:

o Conocimiento del grupo.
o Toma de acuerdos sobre convivencia.
o Implicacion en el plan de Atencion a la Diversidad en su grupo y centro.

o Procesos de resolucién de conflictos, colaboracion en la puesta en marcha
de proyectos.

o Procesos en la adolescencia.
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o Aceptacion de la propia identidad.
o Estrategias de organizacion.

o Formas de participacion positiva.
o Desarrollo de recursos personales.

o Conocimiento del Instituto fisica y organizativamente.

2. Realizar el seguimiento personalizado de los procesos de ensefianza y

aprendizaje
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Objetivos especificos:

o Facilitar la implicacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

o Fomentar dinamicas grupales que favorezcan el logro de objetivos de cur-
so/ciclo y etapa.

o Obtener datos relevantes que favorezcan la toma de decisiones sobre medi-
das educativas.

o Fomentar mecanismos que resuelvan los desajustes individuales y grupales.
Contenidos:

o Organizar la informacion sobre todas las areas de curriculo, los programas

en general, la metodologia y criterios de evaluacion en particular.

o Planificar el curso.

o Analizar los habitos de trabajo personal.

o Revisar la metodologia de las areas.

o Realizar la evaluacion inicial.

o Coordinar la preparacion y realizacion de las sesiones de evaluacion.

o Preparacion y uso de la ficha de seguimiento individual del alumnado a lo
largo de la etapa.

o Puesta en comun de las programaciones de las diferentes areas.
o Evaluacion continua del plan de atencién a la diversidad.
o Comunicacion individual con la alumna y alumno.

o Comunicacién con las familias.
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3. Favorecer la toma de decisiones sobre aspectos de su vida:
Objetivos especificos:

o Fomentar el desarrollo de capacidades criticas, de empatia y de solidaridad.
Contenidos:

o La salud como estado de bienestar fisico, psiquico y social.
o La solidaridad como actitud critica ante las desigualdades en las relaciones
(personales, de colectivos, de paises) y con el medio natural.

4. Favorecer la toma de decisiones con respecto a su futuro académico y
profesional:

Objetivos especificos:
o Favorecer la superacion de habitos sociales discriminatorios que condicionan
el acceso a estudios y profesiones.
o Favorecer el conocimiento de los itinerarios educativos y profesionales.
o Proporcionar estrategias de toma de decisiones.
o Analizar los estereotipos y prejuicios con relacion a la igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres.
Contenidos:
o Revision de los procesos de orientacion desde la perspectiva no discrimina-
toria.
o Entrenamiento en la bisqueda de informacion sobre itinerarios formativos.
o Entrenamiento en la bisqueda de salidas profesionales.

o Preparacion de recursos informativos con relacion a todas las materias sobre
las que hay que tomar decisiones.

o Entrenamiento en procesos de toma de decisiones.
o Ensefianza de pautas sobre la planificacion.

o Asesoramiento en la eleccion de itinerarios a lo largo de toda la etapa.
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anexo Il

Ejemplo de programa
anual de atencion a la
diversidad.
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Septiembre.

o Establecer orientaciones y criterios para identificar necesidades.

o Planificar el desarrollo de la evaluacion inicial.

o Planificar cémo se van a organizar las respuestas a las necesidades:
- repeticiones.
- areas pendientes.

refuerzos.

adaptaciones curriculares.

diversificacion curricular.

unidades de curriculo adaptado.
- PIP.

o Establecer las diferentes responsabilidades y los mecanismos de coordinacion:
- Jefatura de Estudios.
- Departamento de Orientacion.
- Personas tutoras.
- Equipos docentes.
o Revisar la informacién del curso anterior prescrita por la normativa sobre
evaluacioén y calificacion y la complementaria que cada centro haya estable-

cido para identificar al alumnado que presenta dificultades en el contexto
educativo de cada instituto.

o Recopilar informacion detallada de las medidas: en qué consisten, quiénes
las desarrollan, hacen el seguimiento y evalUan para identificar el proceso.

o Organizar el traspaso de informacion a los equipos docentes antes de que se
incorpore el alumnado.
Octubre.
o Realizacion de la evaluacion inicial desde las diferentes areas con la colabo-
racion del profesorado del Departamento de Orientacion.

o Realizar la recogida de informacion en una carpeta de seguimiento tutorial
y en el expediente psicopedagdgico.

o Realizar la propuesta de refuerzos y adaptaciones desde cada area.
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o Realizar sesiones de coordinacion de los equipos docentes o evaluacion ini-
cial para analizar las situaciones de dificultad que se han detectado y coor-
dinar las medidas y la coordinacién tutorial.

o Informar al alumnado individualmente sobre las medidas que se van a plan-
tear.

o Informar a madres y padres individualmente.
o Informar al claustro del plan definitivo con sus mecanismos de ajuste.

o Planificar en el Distrito educativo la colaboracion con los Servicios Sociales y
con Salud.

o Mantener reuniones con los Servicios Sociales del Ayuntamiento para reali-
zar seguimiento del alumnado con situaciones socio familiares especiales.

Noviembre/diciembre.

o Realizar las consultas necesarias a entidades que trabajan con personas emi-
grantes con la finalidad de colaborar en la mediacion de la cultura en gene-
ral y del idioma en concreto.

o Realizar las consultas necesarias al Centro de Recursos de Educacion Especial
de Navarra (CREENA).

o Realizar el seguimiento sistematico y la valoracion de la adecuacion de las
medidas. Especificamente el Departamento de Orientacion tiene que dedicar
una reunion mensual a valorar el desarrollo del plan, y los diferentes
Departamentos Didéacticos a valorar el desarrollo del area y las correspon-
dientes adaptaciones.

o Elaboracién del censo de alumnado con necesidades educativas especiales.

o Primera evaluacion como reunién de equipos docentes para valorar la ade-
cuacién de todas las medidas planteadas, repeticiones, apoyos y refuerzos,
adaptaciones y especificas, intercambiar y acordar pautas de actuacion.

o Cumplimentacion de la documentacion necesaria para realizar el seguimien-
to e incorporarla en la carpeta de seguimiento tutorial.
Enero.
o Establecer los criterios de promocién y de repeticion, y revisarlos desde la
perspectiva de atencion a la diversidad.

o Revisar la oferta de optativas y opciones como medidas de atencién a la
diversidad.
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Febrero.

o Realizar el seguimiento de todas las medidas adoptadas en coordinacion
entre el profesorado de &reas, de ambitos, de pedagogia terapéutica y de
psicopedagogia.

o Registro continuado en la carpeta de tutoria.
Marzo.

o Coordinar con los centros donde se oferte Diversificacién Curricular el plan
general y la evaluacién psicopedagogica.

o Segunda evaluacion en la que se plantea el mismo objetivo que en la primera
y ademas se identifica al alumnado al que ya se ha propuesto medidas de
ayuda y no han resultado Utiles, para tenerlo en cuenta en la evaluacién psi-
copedagdgica de la Diversificacion Curricular y de otras medidas excepcio-
nales.

Abril.
o Realizar el seguimiento de todas las medidas adoptadas coordindndose todo

el profesorado.

o Informar a la CCP del proceso de evaluacion psicopedagdgica para concre-
tar medidas organizativas que respondan a las necesidades del alumnado en
el siguiente curso, del calendario de actuaciones, y del procedimiento de
toma de decisiones.

o Desarrollar la evaluacion psicopedagdgica a partir de la segunda evaluacion
y elaborar los informes correspondientes.

Mayo.

o Reuniones con los centros educativos de Primaria para realizar la valoracion
de la modalidad de escolarizacion del alumnado con necesidades educativas
permanentes y realizar el informe - propuesta final y las actuaciones prescri-
tas.

Junio.
o En la evaluacién final valorar y proponer medidas organizativas y curricula-
res ordinarias y extraordinarias para el curso siguiente.

o Informar al alumnado y a madres y padres sobre las medidas organizativas
gue se proponen.

102 Ejemplo de programa anual de atencién a la diversidad.



o Mantener reuniones con los centros educativos de Primaria de donde pro-
viene el alumnado para realizar el traspaso de informacién util para su esco-
larizacion en secundaria obligatoria.

o Valorar la adecuacion de las medidas implementadas asi como el proceso y
la implicacién del centro educativo desde el profesorado, alumnado y madres
- padres.

o Realizar la valoracion y propuestas con todos aquellos organismos externos
con los que se ha trabajado.

o Realizar la memoria con las propuestas de cambios con relacién a lo organi-
zativo, curricular y tutorial.
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anexo |V

La nueva ordenacion de
la orientacion.
Andlisis del decreto de orientacion.

El Decreto Foral 153/1999 establece una nueva regulacién de la Orientacién
Educativa. Por otra parte la Orden Foral 76/1993 establece las lineas generales de
actuacion del Centro de Recursos de Educacion Especial de Navarra (CREENA). A
continuacion presentamos un extracto de lo regulado destacando los aspectos fun-
damentales de la ley.
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DE LA EXPOSICION INICIAL DEL DECRETO DESTACA!

o Adecuacion a los cambios estructurales propiciados por la LOGSE.
o Favorecer la organizacion de la orientacion educativa desde los centros.
o Tres principios basicos de la intervencion psicopedagogica:

- Prevencidn como anticipacion a la aparicion de desajustes en el proce-
so educativo.

- Desarrollo, entendido como proceso continuo de ayuda para el creci-
miento integral de las personas.

- Intervencioén social, atendiendo al contexto socioeducativo, actuando
en el individuo y en la persona.
o Ampliar el campo de intervencion al contexto global, trascendiendo lo mera-
mente escolar.

o Contexto de colaboracion con las familias, instituciones sociales y sanitarias.
Labor conjunta del orientador y los demés educadores.

o Orientador como miembro del claustro con una funcion distinta del queha-
cer docente desempefiando funciones especificas como agente de ayuda,
asesoramiento y mejora de la calidad de la ensefianza.

FUNCIONES GENERALES DE LA ORIENTACION EDUCATIVA.

a)Aspectos en los que interviene:

o Desarrollo de la trayectoria académica y profesional.
o Procesos de ensefianza aprendizaje.
o Atencidn a la diversidad.

o Prevencion y desarrollo humano.
b)Funciones de la orientacion educativa:

o Informacion y asesoramiento al alumnado y familias.
o Evaluacién Psicopedagégica.

o Disefiar planes de prevencion en colaboracidn con instancias del entorno
gue contribuyan con esta funcién.
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o Atender al alumnado con problemas de aprendizaje o insercion social
mediante el disefio y aplicacion de Adaptaciones curriculares e intervencio-
nes especificas.

o Participar en la elaboracion de los instrumentos de planificacion institucional
(PEC y PCC).

o Contribuir a la adecuada interaccion de la CE y el entorno social.

INSTANCIAS QUE INTERVIENEN EN LA ORIENTACION EDUCATIVA.

Instancias internas.

o Jefatura de Estudios.

o Consejo Escolar.

o Claustro de profesores.

o Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

o Profesores tutores.

o El equipo de ciclo o equipo docente de grupo.

o El orientador.

o La Unidad de Apoyo Educativo o Departamento de Orientacion.

Las funciones del Consejo Escolar, claustro de profesores, Comision de

Coordinacion Pedagogica, profesores tutores y equipo de ciclo o equipo docente de
grupo estan determinadas en el Reglamento Orgéanico y normas dictadas en su desa-

rrollo. A continuacion analizamos las que corresponden a la Jefatura de Estudios, el
orientador y la Unidad de Apoyo Educativo.

Jefatura de Estudios.
o Coordina el plan de orientacion académica y profesional (POAP), el plan de
accion tutorial (PAT) y el trabajo de los tutores.

o Jefe del Departamento de Coordinacion de la Accion Tutorial. Funciones.

- Redactar el plan de actividades y la memoria del Departamento de
Coordinacion de la Accién Tutorial.

- Responsabilizarse de las funciones asignadas, dirigir, organizar, convo-
car y presidir las reuniones del Departamento de Coordinacién de la
Accion Tutorial.
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- Elevar a la CCP las propuestas del POAP y del PAT.
- Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Departamento de
Coordinacion de la Accién Tutorial.

El orientador.

o Miembro del claustro a todos los efectos y funcidon docente especial:

- Con caracter general sélo intervendra con grupos pequefios de alum-
nos o de forma individual para trabajar aspectos del desarrollo educati-
vo que requieran de una especializacion acorde con su formacion
psicopedagogica. Excepcionalmente, en Educacién Secundaria podra
impartir, hasta un maximo de cuatro horas, materias que la legislacién
vigente haya asignado al cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria
en la especialidad de Psicologia y Pedagogia, siempre que la docencia de
ninguna de ellas pueda ser atribuida a otros profesores del centro.

o Asume las funciones generales de la orientacion educativa, sobre todo las de:
- Asesoramiento psicopedagdgico a la CE.
- Coordinar el proceso de evaluacion psicopedagogica.
- Emitir informes psicopedagogicos.

- Colaborar con servicios sociales y sanitarios para intervenir en las NEE
del alumnado.

- Planificacion y seguimiento de AC.

- Asesoramiento a la CCP proporcionando criterios pedagodgicos y de
atencion a la diversidad.

- Colaborar en la elaboracién del PAT y POAP.
El orientador coordinador de la Unidad de Apoyo Educativo. Funciones.

o Redactar el plan de actividades y memoria de la UAE.

o Responsable de todas las funciones de la UAE y de su direccidn y coordina-
cion.

o Colaborar como responsable en la elaboracion y actualizacion de los instru-
mentos de planificacidn institucional del centro (PEC y PCC).

o Convocar, presidir y levantar acta de las reuniones.

o Coordinar el proceso de evaluacion psicopedagdgica.

o Redactar la propuesta de modalidad de escolarizacion.
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o Velar por el mantenimiento de la UAE, equipamiento, registro, custodia y
transmision de informes.

El orientador. Jefe del Departamento. Funciones.

o Redactar el plan de actividades y memoria del DO.

o Responsable de todas las funciones de la UAE y de su direccién y coordina-
cion.

o Colaborar como responsable en la elaboracion y actualizacion de los instru-
mentos de planificacion institucional del centro (PEC y PCC).

o Velar por el cumplimiento del plan de actividades del DO, de la programa-
cion didactica de los ambitos impartidos por el profesorado del
Departamento y de la correcta aplicaciéon de los criterios de evaluacion.

o Organizar, convocar, presidir y levantar acta de las reuniones del DO y de las
de Distrito.

o Coordinar el proceso de la evaluacion psicopedagdgica.

o Previa evaluacion psicopedagogica redactar el informe — propuesta de moda-
lidad de escolarizacion.

o Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades
del Instituto promuevan los o6rganos de gobierno del mismo o la
Administracion educativa.

o Promover la evaluacién de la practica docente del Departamento y de los dis-
tintos proyectos y actividades del mismo.

o Propiciar el perfeccionamiento pedagdgico.

o Velar por el mantenimiento del DO, equipamiento, registro, custodia y trans-
mision de informes.

o Informar al alumnado acerca de la programacién didactica de los ambitos del
Departamento, con especial referencia a los objetivos y criterios de evalua-
cion.

o Garantizar el cumplimiento del procedimiento de reclamaciones en el pro-
ceso de evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente.

o Comunicar al Equipo Directivo cualquier anomalia que se detecte en el
Departamento.
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La Unidad de Apoyo Educativo en los IESO.
Composicion:

o Orientador que actta de coordinador.
o Profesorado de pedagogia terapéutica.

o Profesorado de perfil singular (profesorado de d&mbito).
Reunién semanal en horario lectivo.
Funciones:

o Participar en la elaboracién y modificacion del PEC y de la PGA.

o Formular a la CCP propuestas de elaboracién y modificacion del PCC.

o Asesorar la CCP y profesorado en aspectos psicopedagdgicos del PCC.

o Disefiar desarrollar y evaluar la respuesta educativa a los alumnos con NEE.
- Criterios y procedimientos para la realizacion de AC.
- Deteccidn, determinacion de la modalidad de escolarizacion.
- Seguimiento del alumnado con NEE.

o Colaborar en la prevencion y deteccién de problemas de aprendizaje y en la

programacion de AC.
o Colaborar en las decisiones sobre evaluacion y promocion.

o Asesoramiento a las familias cuando se precise de una intervencion especia-
lizada y en el desarrollo de programas formativos para familias.

o Colaborar con otros servicios educativos, sanitarios y sociales para Intervenir
sobre las necesidades educativas del alumnado.

o Memoria de la UAE que se incluira en la memoria final del centro.
o Evaluacion psicopedagdgica en los casos en que sea prescriptiva.

o Promover la actualizacion cientifica y didactica proponiendo actividades de
formacion docente.

o Seleccionar medios y recursos que fomenten y faciliten las estrategias meto-
doldgicas en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

o Programar y realizar actividades complementarias.
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El Departamento de Orientacion en los IES.
Composicion:

o Orientador.
o Profesorado de ambito.

o Profesorado de pedagogia terapéutica.
El DO se redne con periodicidad semanal en periodo lectivo.
Funciones:

o Participar en la elaboracion y modificacion del PEC y de la PGA.

o Formular a la CCP propuestas de elaboracion y modificacion del PCC.

o Asesorar la CCP y profesorado en aspectos psicopedagdégicos del PCC.

o Disefiar desarrollar y evaluar la respuesta educativa a los alumnos con.NEE.
- Criterios y procedimientos para la realizacion de AC.
- Deteccion de necesidades educativas.
- Seguimiento del alumnado con NEE.

o Colaborar en la prevencion y deteccién de problemas de aprendizaje y en la

programacion de AC.
o Colaborar en las decisiones sobre evaluacién y promocion.
o Asesoramiento a las familias cuando se precise.

o Colaborar con otros servicios educativos, sanitarios y sociales para intervenir
sobre las necesidades educativas del alumnado.

o Memoria de la UAE que se incluira en la Memoria final del centro.
o Evaluacion psicopedagdgica en los casos en que sea prescriptiva.

o Promover la actualizacién cientifica y didactica proponiendo actividades de
formacion docente.

o Seleccionar medios y recursos que fomenten y faciliten las estrategias meto-
doldgicas en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

o Programar y realizar actividades complementarias.

o Elaborar la programacion didactica de ambito.
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o Resolver reclamaciones en relaciéon al proceso de evaluacion de problemas de
aprendizaje y en la programacion de AC.

o Colaborar en las decisiones sobre evaluacion y promocion.

o Asesoramiento a las familias cuando se precise de una intervencion especia-
lizada y en el desarrollo de programas formativos para familias.

o Colaborar con otros servicios educativos, sanitarios y sociales para intervenir
sobre las necesidades educativas del alumnado.

o Memoria de la UAE que se incluira en la memoria final del centro.
o Evaluacion psicopedagégica en los casos en que sea prescriptiva.

o Promover la actualizacion cientifica y didactica proponiendo actividades de
formacion docente.

o Seleccionar medios y recursos que fomenten y faciliten las estrategias meto-
doldgicas en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

o Programar y realizar actividades complementarias.
El Departamento de Coordinacion de la accion tutorial en los IESO e IES.
Composicion:

o Jefe de Estudios.

o Orientador.

o Dependiendo del tipo de centro:
- Un profesor tutor de cada ciclo de la ESO (IESO e IES).
- Un profesor tutor de bachillerato (IES).

- Un profesor tutor de Ciclos Formativos de grado medio y otro de ciclos
formativos de grado superior (IES con FP).

- Jefe del Departamento de Actividades Profesionales Externas y jefe de
Departamento de Orientacion Laboral.

Se reunira una vez al trimestre. En los meses de Junio y Septiembre cuantas reu-

niones sean precisas para ultimar la propuesta y evaluacion del PAT y el POAP.

Funciones:

o Formular las propuestas del POAP del PAT.

o Colaborar con el jefe de estudios en la organizacion, coordinacion y desa-
rrollo del POAP del PAT.
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o Planificar y realizar la orientacion de estudios, especialmente ante los cam-
bios de ciclo, de etapa o de centro y para la eleccidn de las distintas opcio-
nes académicas, formativas y profesionales.

o Participar en la elaboracion del consejo orientador al término de la ESO.

o Asesorar a las familias y colaborar en el desarrollo de programas formativos
dirigidos a padres y madres de alumnos.

Instancias externas.

o La Unidad Técnica de Orientacién Escolar.

o El Centro de Recursos de Educacién Especial.

La Unidad Técnica de Orientacion Escolar (UTOE).
Finalidad y composicion:
o Coordinar y servir de apoyo a la labor de los centros educativos particular-
mente de los DO y UAE.
o Composicion:

- Podré adscribirse el personal que el Departamento de Educacion y
Cultura determine.

- Actualmente: Un jefe de unidad, un asesor técnico y una documenta-
lista.

Funciones de la UTOE:

o Elaborar los planes y las memorias de la Unidad Técnica.
o Elevar informes, propuestas y proyectos de caracter técnico y organizativo.

o Establecer criterios técnicos y marcar directrices para asegurar la coherencia
de la intervencién orientadora en los centros.

o Colaboracién técnica con la Inspeccion.

o Promover proyectos de investigacion y elaborar y difundir materiales psico-
pedagdgicos sobre técnicas y programas de orientacion educativa.

o Potenciar la coordinacion con entidades y organismos sociales, culturales y
sanitarios.
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o Asesorar a los orientadores, centros educativos y familias sobre los recursos
existentes.

o Colaborar en la deteccidn y en la prevencion de indicadores de riesgo que
puedan generar inadaptacion escolar o social.

o Colaborar con la Unidad Técnica de Educacion Especial en las actuaciones
necesarias para atender las NEE del alumnado.

- Elaborar y actualizar el censo de alumnos con NEE.

- Proponer la adopcién de medidas especificas para atenderlos en cen-
tros ordinarios.

- Efectuar la valoracion técnica de los informes psicopedagdgicos, para

ayudar a la Comision de Escolarizacion en el dictamen de escolarizacion.

o Mantener actualizado un fondo de recursos documentales, bibliograficos y
técnicos en materia de Orientacion Educativa.

o Facilitar informacién necesaria para el desarrollo de la funcién orientadora y
difundir experiencias relevantes sobre el tema.

o Colaborar con la Unidad de Formacién en la formacién del orientador.

o Colaborar en las actuaciones de renovacion pedagdgica propiciadas por el
Departamento de Educacion y Cultura, particularmente en las que guardan
relacion con la Orientacion Educativa.

El Centro de Recursos de Educacion Especial (CREENA).
Composicion:

o Area de Informacion y Medios:
- Unidad de Informacion.
- Unidad de Documentacion y Bibliografia.

- Unidad de Recursos Materiales y Nuevas Tecnologias.

o Area de Valoracion y Apoyo Educativo:
- Médulo de Visuales.
- Médulo de Audicion y Lenguaje.
- Mddulo de Psiquicos.
- Médulo de Conductuales.

- Médulo de Motéricos.
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o Area de Atencién Directa:

- Se configura como un espacio de coordinacidn para los centros y uni-
dades de educacion especial existentes en Navarra.

- Canalizara las directrices del Departamento de Educacién y Cultura en
lo relativo a escolarizacion en centros especificos y dard respuesta a las
necesidades de orientaciéon y asesoramiento que de ello se deriven.

- Facilitara la necesaria apertura de los centros especificos hacia el siste-
ma educativo ordinario y establecerd cauces de conexidn con los servi-
cios de las &reas del centro de recursos.

- El ambito prioritario de estas actuaciones sera el que afecta a los cen-
tros publicos de educacion especial y a las unidades de educacion espe-
cial en los centros ordinarios.

Funciones:

o Difusién y aplicacion de normas en materia de NEE.

o Elaboracion de estudios, informes y propuestas de planificacién y desarrollo
de la atencion a las NEE.

o La creacion y actualizacion permanente de un fondo documental, bibliogra-
fico y tecnoldgico sobre la Educacion Especial.

o Promociodn de experiencias y estudios de investigacion sobre las NEE.

o El estudio y valoracién de las NEE asociadas a minusvalias fisicas, psiquicas,
sensoriales o conductuales y los alumnos superdotados.

o La valoracion y propuesta de modalidad de escolarizacion en las solicitudes
de ingreso en Centros y Unidades de Educacion Especial.

o El apoyo especifico a los Centros escolares para la atencidn de los alumnos
con minusvaloras fisicas, psiquicas, sensoriales, conductuales, y de los alum-
nos superdotados.

o Intervenciones directas de personal especializado para el tratamiento de las
NEE.

o Préstamo de materiales e instrumentos especiales de acceso al curriculo.

o Asesoramiento al profesorado en las adaptaciones curriculares o programa-
ciones pertinentes.

o Colaboracién en la formacidn del profesorado para la atencion a las NEE.

o La escolarizacion de alumnos con NEE permanentes, cuando estas no pue-
dan ser atendidas en un Centro educativo ordinario, a través de los Centros
y Unidades de Educacion Especial.
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o La deteccion temprana de nifios con minusvalias y el asesoramiento a sus
familias para el ingreso en el sistema educativo y para el conocimiento y uti-
lizacion de los recursos educativos especificos.

o La coordinacion y colaboracidon con organismos, instituciones y asociaciones
que presten servicios a las personas con minusvalias, para la integracion
social del minusvalido y la atencion global de las necesidades que presente.
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anexo V

Legislacion

Decreto Foral 153/1999, de 10 de mayo, por el que se regula la Orientacién
Educativa en los centros publicos de la Comunidad Foral de Navarra. (BON NUmero
68 - Fecha: 31/05/1999).

Decreto Foral 76/1993, de 1 de marzo, por el que se crea el Centro de Recursos
de Educacién Especial, dependiente del Departamento de Educacién y Cultura (BON
Namero 32 - Fecha: 15/03/1993).

Orden Foral 39/2001, de 20 de febrero, del Consejero de Educacién y Cultura,
sobre el procedimiento para la escolarizacién del alumnado con necesidades educa-
tivas especiales asociadas a discapacidad psiquica, motérica y sensorial. (BON
Numero 36 - Fecha: 21/03/2001).
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Decreto Foral 153/1999, de 10 de mayo, por €l
que se regula la Orientacion Educativa en los
centros publicos de la Comunidad Foral de
Navarra.

NUmero 68 - Fecha: 31/05/1999.

La implantacién de la LOGSE ha exigido cam-
bios estructurales, organizativos y funcionales
en todos los sectores de la educacion. Como
agente implicado en €lla, 1a Orientacion Educati-
vano debe ser ajena a este proceso.

El centro es el sistema que integra a todos los
miembros de la comunidad escolar, por lo que
debe constituir también el referente de la Orien-
tacion Educativa. Esta se planificard en cada
centro partiendo de sus necesidades reales, que
habréan sido detectadas en el Proyecto Educativo,
y se concretard, de acuerdo con €, en €l Proyec-
to Curricular, teniendo presentes las Instruccio-
nes que dicte al respecto el Departamento de
Educacién y Cultura

LaLey Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo
("Boletin Oficia del Estado" 4-10-1990) consi-
deraen su articulo 55 que la Orientacion Educa-
tiva es uno de los factores que favorece la cali-
dad de la ensefianzay, en su articulo 2.3g, la
incluye como uno delos principios sobrelos que
se desarrolla la propia actividad educativa. Por
otra parte, en el articulo 60 determina que la
tutoriay la orientacion de los alumnos forman
parte de la funcién docente y que corresponde a
los centros educativos la coordinacion de estas
actividades. Los Decretos Forales 24/1997 y
25/1997, de 10 de febrero, especifican en €l arti-
culo 33.aque es competenciadel jefe de estudios
gjercer, por delegacion del director y bajo su
autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico. Compete,
pues, a jefe de estudios la organizacién de los
recursos humanos de la orientacion.

La misma Ley Organica 1/1990 prescribe en su

articulo 60.2 que las Administraciones Educati-
vas garantizaran la orientacion académica, psi-
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copedagogicay profesional de los alumnosy
gue la coordinacion de las actividades de orien-
tacion debellevarse a cabo por profesionales con
|a debida preparacion.

El Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre
("Boletin Oficial del Estado" 2-12-1991), esta-
blece en el Anexo | entre las especialidades del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
la de Psicologiay Pedagogia; y en el articulo
5°.3 sefiadla que |os profesores de esta especiali-
dad desempefiarén prioritariamente funciones de
Orientacion Educativa de los alumnos y de
apoyo a profesorado.

Con respecto a la organizacioén concreta de la
orientacion en |los centros educativos, la Ley
Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Par-
ticipacion, la Evaluacion y el Gobierno de los
Centros Daocentes ("Boletin Oficial del Estado”
21-11-1995) regulaen su articulo 5 que "los cen-
tros dispondran de autonomia para definir el
model o de gestion organizativay pedagdégica,
gue debera concretarse, en cada caso, mediante
los correspondientes proyectos educativos,
curriculares y, en su caso, normas de funciona-
miento”. Dentro de la gestion pedagdgica, esta
mismaley, en su articulo 15f, atribuye al claustro
la competencia de "coordinar las funciones refe-
rentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos'. Idéntica funcién
se recoge tanto en el articulo 23f del Decreto
Foral 24/1997, como en el 23f del Decreto Foral
25/1997 (BOLETIN OFICIALde Navarra 14-3-
97), por los que se aprueban los Reglamentos
Organicos de | os centros publicos.

Los mencionados decretos forales, que ordenan
las estructuras organizativas y establecen sus
funciones, sefialan los instrumentos de planifica:
cion ingtitucional que intervienen en la Orienta-
cion Educativa, asi como los diferentes 6rganos
implicados.

En concreto, el Decreto Foral 24/1997, de 10 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los colegios publicos de Infantil y
Primaria, asigna, en el articulo 44.2g, ala Comi-
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sion de Coordinacién Pedagdgica de estos cen-
tros la competencia de "elaborar |a propuesta de
organizacion de la Orientacion Educativa y del
Plan de Accidn Tutoria para su inclusion en los
proyectos curriculares de etapa’; en el articulo
44h, la de "coordinar |a Orientacion Educativa
del alumnado, especialmente en lo que concierne
alos cambios de ciclo o etapa, y contribuir al
desarrollo del Plan de Orientacion Educativay
del Plan de Accion Tutorial de acuerdo con lo
establecido en los proyectos curriculares de
etapa’; en el articulo 44.2i, la de "elaborar la
propuesta de criterios y procedimientos previs-
tos pararealizar |as adaptaciones curriculares
adecuadas a los alumnos con necesidades educa
tivas especiales para su posterior inclusion en los
proyectos curriculares de etapa’.

Por su parte, el Decreto Foral 25/1997, de 10 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secun-
daria, a referirse d Proyecto Curricular, compe-
tencia de la Comision de Coordinacion Pedag6-
gica ene articulo 59, 2°y 3°, incluye, dentro del
mismo, € Plan para atender a la diversidad, el
Plan de Orientacién Educativay el Plan de
Accion Tutorial.

Por lo que respecta a la intervencion psicopeda-
gogica, ésta se apoya en tres principios basicos:

a) Prevencidn, entendida como anticipacion a
la aparicion de desgjustes en el proceso edu-
cativo, en especial en los momentos de transi-
cion del alumnado.

b) Desarrollo, entendido como un proceso
continuo que pretende servir de ayuda para
un crecimiento integral de las personas.

c) Intervencion social, que tiene en cuenta el
contexto socioeducativo en el que se desarro-
Ilan losindividuosy la propia actuacién psico-
pedagdgica. Esta actuacion debe concretarse no
solo en d individuo sino también en d sistema.

Hoy en dia es opinidn generalizada de | os exper-
tos en orientacion que ésta debe intervenir no
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solo en el centro educativo sino en el contexto
global del alumno, que trasciende al meramente
escolar. Se precisa, por tanto, que el centro se
halle en contacto con las familias, asi como con
las instituciones sociales y sanitarias que deban
actuar como agentes externos en el desarrollo
del aumno. Por otro lado, la Orientacién Educa
tiva debe cumplir una funcién terapéuticayy,
sobre todo, una funcion preventiva. Atafie, por
unaparte, a orientador como especialistaen Psi-
cologiay Pedagogiay, por otra, a todos los
demas educadores, cada uno en el gjercicio de
SUS respectivas competencias.

El profesional de psicopedagogia, aun siendo un
miembro més del claustro de profesores, debe
cefiir su actuacion ala esfera de su especiaidad,
que es laintervencién psicopedagdgica, distinta
del quehacer docente del resto de los profesores,
y desempefiar funciones especificas como agen-
te de ayuda, asesoramiento y mejora de la cali-
dad de la ensefianza.

En su virtud, a propuesta del Consgjero de Edu-
caciony Culturay de conformidad con €l Acuer-
do adoptado por el Gobierno de Navarra en
sesion celebrada el dia diez de mayo de mil
novecientos noventay nueve,.

DECRETO:
CAPITULOI.
Funciones generales de la orientacién educativa.

Articulo 1°. Aspectos en los que interviene la
Orientacion Educativa.

La Orientacién Educativa interviene principal -
mente en |os siguientes aspectos generales de la
actividad educativa del centro:

a) El desarrollo de latrayectoria académicay
profesional.

b) Los procesos de ensefianza y aprendizaje.
c) Laatencion aladiversidad.

d) Laprevenciony el desarrollo humano.
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Articulo 2°. Funciones generales de la Orienta-
cion Educativa

Las funciones de la Orientacion Educativa son
las siguientes:

a) Informar y asesorar alos alumnosy sus
familias acerca de aspectos académicos y
profesionales.

b) Realizar la valoracion del alumnado y
efectuar la evaluacion psicopedagogica de
aquellos alumnos que la precisen y, en parti-
cular, de los que presentan necesidades edu-
cativas especiales.

c) Disefiar planes de prevencion afin de
detectar problemas, darles solucion y tratar
de evitarlos en la medida de lo posible, cola-
borando con cualesquiera otras instancias del
entorno que puedan contribuir a esta funcion,
en especia con lafamilia

d) Atender a los alumnos con problemas de
aprendizaje o insercion social mediante el
disefio y aplicacion de adaptaciones curricu-
lares 0 através de intervenciones especificas.

€) Participar, en el &nbito de su competencia,
en la elaboracién del Proyecto Educativo de
Centroy del Proyecto Curricular, asi como en
la planificacién y seguimiento de los progra-
mas que los desarrollen.

f) Contribuir a la adecuada interaccion entre
los distintos integrantes de la comunidad edu-
cativa, profesores, alumnos y padres, asi
como entre la comunidad educativa y €
entorno socid.

CAPITULOI.

Instancias que intervienen en la orientacion edu-
cativa

Articulo 3°. Lasinstancias que intervienen en la

Orientacion Educativa de los centros son las
siguientes:
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A. Instancias internas:

a) El jefe de estudios.

b) El consgjo escolar.

¢) El claustro de profesores.

d) La Comisién de Coordinacién Pedagogica.
€) Los profesores tutores.

f) El equipo de ciclo o, en su caso, € equipo
docente de grupo.

0) El orientador.

h) La Unidad de Apoyo Educativo en los
Colegios de Educacion Infantil y Primariay
en los Institutos de Educacion Secundaria
Obligatoria.

i) El Departamento de Orientacion en los Ins
titutos de Educacion Secundaria.

j) El Departamento de Coordinacion de la
Accién Tutorial en los Institutos de Educa-
¢ion Secundariay en los Institutos de Educa
cién Secundaria Obligatoria.

B. Instancias externas:

a) LaUnidad Técnicade Orientacion Escolar.
b) El Centro de Recursos de Educacion Espe
cia de Navarra.

CAPITULO III.
Instancias internas.
Articulo 4°. El jefe de estudios.

1. Corresponde a |os centros educativos la coor-
dinacion de las actividades de orientacion de los
aumnos. Por €llo, a frente del personal docente
que interviene en la Orientacion Educativa, figu
rarg, por delegacion del director, € jefe de estu-
dios, como organizador de la actividad académi-
ca del centro. En especia, dirigiray coordinara
€l Plan de Orientacion Académicay Profesional
y € Plan de Accion Tutorial.

2. A este respecto serd €l Jefe de Estudios quien
vele por que los planes mencionados se gjusten a
las directrices de la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica, quien convoque las reuniones que
parael desarrollo de los mismos deban celebrar-
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se entre las distintas instancias de la orientacion
y quien se responsabilice del cumplimiento de
dichos planes. En especia coordinara el trabajo
de los tutores y mantendrg, con la asistencia del
orientador u orientadores, las reuniones periédi-
cas necesarias para el buen desarrollo de la
accion tutorial.

Articulo 5°. El claustro de profesores, € consgjo
escolar, la Comision de Coordinacion Pedagogi-
ca, los profesores tutores, el equipo decicloy el
equipo docente de grupo.

Las funciones que, en materia de orientacion,
desarrollara €l claustro de profesores, €l consgjo
escolar, la Comision de Coordinacion Pedagogi-
ca, los profesores tutores, el equipo decicloy el
equipo docente de grupo seran las que vienen
determinadas paracada uno de ellosen el corres-
pondiente Reglamento Organico y normas dicta
das en su desarrollo.

Articulo 6°. El orientador: funciones.

1. El orientador estara adscrito a un centro edu-
cativo, de cuyo claustro formara parte atodos los
efectos. Con caracter general sélo intervendra
con grupos pequefios de alumnos o de forma
individual paratrabajar aspectos del desarrollo
educativo que requieran de una especializacion
acorde con su formacion psicopedagdgica.
Excepcionalmente, en Educacion Secundaria
podraimpartir, hasta un maximo de cuatro horas,
materias que la legislacién vigente haya asigna
do al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria en la especialidad de Psicologiay Pedago-
gia, sempre que la docencia de ninguna de ellas
pueda ser atribuida a otros profesores del centro.

2. El orientador asumira las funciones que con
carécter general se han asignado ala Orientacion
Educativa en el articulo segundo del presente
Decreto Foral y, en particular:

a) Asesorar en aspectos psicopedagdgicos a

los distintos componentes de la comunidad
educativa.
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b) Coordinar €l proceso de evaluacion psico-
pedagdgica, asi como redactar y firmar el
informe técnico correspondiente.

¢) Colaborar con los servicios socialesy sani-
tarios del entorno paraintervenir sobre las
necesidades educativas que presente el alum-
nado en la esfera de los mencionados servi-
cios.

d) Participar en la planificacion y el segui-
miento de las adaptaciones curriculares diri-
gidas alos alumnos que las precisen.

€) Asesorar ala Comisién de Coordinacion
Pedagdgica proporcionando criterios psico-
pedagbgicos y de atencién ala diversidad en
la elaboracion y revision de los proyectos
curriculares.

f) Colaborar en laelaboracion y aplicacion de
los planes de Accidn Tutorial, de Orientacion
Académicay Profesional y de Atencion ala
Diversidad, asumiendo las tareas que en
dichos planes se le asignen.

g) Cualesquiera otras funciones que e sean
encomendadas en el ambito de su competen-
cia

Asimismo, el orientador que gerza el cargo de
coordinador de la Unidad de Apoyo Educativo o
de jefe del Departamento de Orientacidn asumi-
ra, ademas, las funciones que conlleva el desem-
pefio de dichos cargos.

3. Todos los centros dispondran de orientador.
Articulo 7°. LaUnidad de Apoyo Educativo.

1. Enlos colegios de Infantil y Primariay en los
Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria
se constituira una Unidad de Apoyo Educativo.

Sin perjuicio de lo anterior, en centros con
menos de seis unidades se podra constituir una
Unidad de Apoyo Educativo comin para varios
de €ellos, de acuerdo con el criterio de proximi-
dad geogréfica que establezca oportunamente €l
Departamento de Educacion y Cultura.

2. La Unidad de Apoyo Educativo estard com-
puesta por |os siguientes miembros:
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a) El orientador u orientadores del centro.
Uno de ellos actuara como coordinador de la
Unidad.

b) El profesorado de pedagogia terapéutica.
c¢) En su caso, € profesorado de audicion y
lenguajey el profesorado de perfil singular.

Articulo 8°. Reuniones de la Unidad de Apoyo
Educativo.

1. En el horario del centro se deberareservar una
horaalasemana, durante el periodo lectivo, para
que los componentes de la Unidad de Apoyo
Educativo puedan reunirse, debiendo constar
esta hora en el horario general del centro. Al
menos una vez a mes, la reunién se dedicara a
evaluar e desarrollo de las programaciones y a
establecer las medidas correctoras que esta eva-
luacion aconsegje. A esta reunion podra ser con-
vocado personal no docente de apoyo alaeduca
cion especial.

2. En los meses de septiembre y junio, se lleva
rén a cabo las reuniones que se precisen para
ultimar el plan de trabajo del curso, asi como
pararealizar la evaluacion, tanto del propio plan
como la del funcionamiento de la Unidad, para
su inclusion en laMemoriafina del curso.

3. Asimismo, se celebrardn reuniones destinadas
alaelaboraciony revision del Proyecto Educati-
vo de Centro y de los proyectos curriculares y,
en su caso, alarealizacion de actividades forma-
tivas, segun se determine en las Instrucciones
gue regulen para cada curso aspectos puntuales
de la organizacién y el funcionamiento de los
centros.

4. De cada una de las reuniones que celebre la
Unidad de Apoyo Educativo se levantara un
acta, cuya redaccion correspondera a coordina
dor de laUnidad.

Articulo 9°. Funciones de la Unidad de Apoyo
Educativo.

1. Son funciones de la Unidad de Apoyo Educa-
tivo:
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a) Participar en la elaboracion y modifica-
cién, en su caso, del Proyecto Educativo de
Centro y de la Programacion General Anual,
y remitir |as oportunas propuestas tanto al
Equipo Directivo como al Claustro.

b) Formular a la Comision de Coordinacion
Pedagdgica propuestas relativas a la elabora-
cién 'y modificacion, en su caso, del Proyecto
Curricular de etapa.

¢) Formular las propuestas de los planes de
Orientacion Académicay de Accion Tutorial,
de acuerdo con las directrices establecidas
por la Comisién de Coordinacion Pedagdgi-
ca, y €levarlas a dicha Comision para su dis-
cusion, posterior elaboracion einclusion en el
Proyecto Curricular de etapa.

d) Asesorar ala Comisién de Coordinacion
Pedagogica y a los Equipos de Ciclo en los
aspectos psicopedagogicos del Proyecto
Curricular.

e) Colaborar con el Jefe de Estudios en la
organizacion y € desarrollo de los planes de
Orientacion Académicay de Accion Tutorial.

f) Disefiar, desarrollar y evaluar la respuesta
educativa alos alumnos con necesi dades edu-
cativas especiales, particularmente:

-Elaborar la propuesta de criterios y pro-
cedimientos previstos pararealizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para
los alumnos con necesidades educativas
especiales y elevarlaala Comision de
Coordinacién Pedagogica para su discu-
sidny posterior inclusion en los proyectos
curriculares de etapa.

-Detectar &l inicio de la escolarizacion las
condiciones personales o sociales que
faciliten o dificulten el proceso de ense-
flanzay aprendizaje del alumnado, afinde
determinar la modalidad de escolariza-
cion, previo informe psicopedagdgico, y
de prever la intervencion educativa nece-

Legislacién. Decreto Foral 153/1999



saria. En € caso de los Institutos de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, analizar, al
inicio de la etapa, las condiciones perso-
nales, sociales y académicas que faciliten
o dificulten el proceso de ensefianza del
alumnado.

-Efectuar alo largo de la etapa, en colabo-
racion con los tutores, el seguimiento del
alumnado con necesidades educativas
especiales y transmitir la informacion
obtenida cuando tenga lugar un cambio de
centro o a término de la etapa.

g) Colaborar con el profesorado en la preven-
cién 'y deteccion de problemas de aprendizaje
y en laprogramacion y planificacion de adap-
taciones curriculares dirigidas a los alumnos
gue presenten dichos problemas.

h) Colaborar con el tutor en decisiones sobre
la evaluacién y promocién del alumnado al
finalizar €l ciclo.

i) Asesorar alas familias en aquellos casos
gue requieran de una intervencion especiali-
zada y colaborar en el desarrollo de progra
mas formativos dirigidos a padres y madres
de alumnos.

j) Colaborar con otros servicios educativos,
sanitarios y sociales para intervenir sobre las
necesidades educativas del alumnado en la
esfera de los mencionados servicios.

k) Elaborar una Memoria en la que se valore
el trabajo realizado alo largo del curso, que
seraincluidaen laMemoriafinal del centro.

2. En el caso de los Institutos de Educacion
Secundaria Obligatoria las funciones c) y €) del
apartado anterior seran asumidas por €l Departa:
mento de Coordinacion de la Accidn Tutorial.

3. Las Unidades de Apoyo Educativo de los Ins-

titutos de Educacion Secundaria Obligatoria ten-
dran, ademés, las siguientes funciones:
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a) Readlizar la evaluacion psicologicay peda
gdgica previa en todos aquellos casos en los
gue sea prescriptiva.

b) Promover la actualizacién cientificay
didactica del profesorado, proponiendo acti-
vidades de formacion y perfeccionamiento
gue actualicen las capacidades docentes.

¢) Seleccionar medios y recursos que fomen-
ten y faciliten |as estrategias metodol 6gicas
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Programar y redlizar actividades comple-
mentarias.

Articulo 10°. El coordinador de la Unidad de
Apoyo Educativo.

1. La Unidad de Apoyo Educativo actuara bajo
la direccion de un coordinador, que sera un
orientador del centro, designado por €l director
para cada curso académico.

2. Son funciones del coordinador de la Unidad
de Apoyo Educativo:

a) Redactar el plan de actividades de la Uni-
dad de Apoyo Educativo y la Memoria fina
de curso.

b) Responsabilizarse de todas las funciones
guetiene asignadas la Unidad de Apoyo Edu-
cativo, asi como dirigir y coordinar |as activi-
dades de lamisma.

¢) Participar, como responsable de la Unidad
de Apoyo Educativo, en la elaboracion y
actualizacion de los instrumentos de planifi-
cacion institucional del centro.

d) Convocar y presidir las reuniones de la
Unidad de Apoyo Educativo, asi como levant
tar acta de cada una de ellas. A estas reunio-
nes podra convocar, cuando |o estime proce-
dente, a persona no docente de apoyo a la
educacion especial.
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€) Coordinar el proceso de evaluacidn psico-
pedagdgica con los profesores de aquellos
alumnos que precisen la adopcién de medidas
educativas especificas y, como profesional
cuaificado, redactar y firmar el informe téc-
nico correspondiente, cuando proceda.

f) Redactar la propuesta del informe de
modalidad de escolarizacién y remitirla al
orientador del centro en el que se inscriba el
alumno. En el caso de los Institutos de Ense-
flanza Secundaria Obligatoria, efectuar, pre-
via evaluacion psicopedagdégica, el informe-
propuesta de modalidad de escolarizacion,
contando para ello con la propuesta del coor-
dinador de laUnidad de Apoyo Educativo del
centro de procedencia del alumno.

0) Velar por e mantenimiento de la Unidad
de Apoyo Educativo en lo que hace referencia
al equipamiento y material, asi como respon-
sabilizarse del registro, custodiay transmi-
sion de los informes de los alumnos, en parti-
cular de aquellos inscritos en el censo de
necesidades educativas especiales.

h) Aquellas otras funciones que el Jefe de
Estudios le encomiende en el &mbito de com-
petencia del coordinador.

Articulo 11°. El Departamento de Orientacion.

1. Enlos Institutos de Educacion Secundaria se
congtituird un Departamento de Orientacion que
desarrollara sus funciones en el propio centro
docente y en coordinacion con los centros ads-
critos a mismo.

2. Formarén parte del Departamento de Orienta-
cion:

a) El orientador u orientadores del centro.

b) El profesorado de ambito de perfil singular
de atencion aladiversidad.

c) El profesorado de pedagogia terapéuticay,
en su caso, € profesorado de audicion y len-
guae.
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Articulo 12°. Reuniones del Departamento de
Orientacion.

1. En € horario del centro se deberareservar una
horaalasemana, durante el periodo lectivo, para
gue todos los miembros del departamento pue-
dan reunirse, debiendo constar esta hora en el
horario genera del centro. Al menos una vez a
mes, lareunion se dedicard a evaluar el desarro-
Ilo de la programacién didéctica 'y a establecer
las medidas correctoras que esta evaluacion
aconsgje.

2. A las reuniones de caracter general podra ser
convocado personal no docente de apoyo ala
educacion especial.

3. En los meses de septiembre y junio, se cele-
brarén |as reuniones necesarias para ultimar las
programaciones didacticasy el plan de trabajo
del curso, asi como pararealizar laevaluacion de
las correspondientes programaciones, plan de
trabajo y funcionamiento del propio Departa-
mento, parasu inclusién en laMemoriafina del
CUrso.

4. Asimismo se celebrardn reuniones, en latarde
de los miércoles, que podran dedicarse ala ela
boracion y revision del Proyecto Educativo y de
los proyectos curriculares y, en su caso, alarea-
lizacion de actividades formativas, segin se
determine en las Instrucciones que regulen para
cada curso aspectos puntual es de |a organizacion
y €l funcionamiento de los centros.

5. De cada una de las reuniones que celebre €
Departamento de Orientacion se levantara un
acta, cuyaredaccién correspondera al jefe del
Departamento.

Articulo 13°. Funciones del Departamento de
Orientacion.

Son funciones del Departamento de Orientacion:
a) Participar en la elaboracion y modifica-

cion, en su caso, del Proyecto Educativo de
Centro y de la Programacién General Anual,
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y remitir las oportunas propuestas tanto al
Equipo Directivo como a Claustro.

b) Formular a la Comision de Coordinacion
Pedagdgica propuestas relativas a la elabora-
cién 'y maodificacion, en su caso, del Proyecto
Curricular de etapa.

¢) Asesorar ala Comision de Coordinacion
Pedagdgica en |os aspectos psicopedagdgicos
del Proyecto Curricular.

d) Colaborar con el profesorado en la prevert
cion y deteccion de problemas de aprendizaje
y en laprogramacion y planificacion de adap-
taciones curriculares dirigidas a los alumnos
que presenten dichos problemas.

€) Colaborar con los departamentos didéacti-
cos en la adopcion de medidas de adaptacion
curricular y refuerzo educativo en los casos
en gue serequiera.

f) Elaborar la programacion didéctica de los
ambitos que deben ser impartidos por el pro-
fesorado del Departamento, contando, en su
caso, con la participacion de los departamen-
tos didéacticos implicados.

0) Redlizar la evaluacion psicoldgicay peda
gdgica previa en todos aquellos casos en los
que sea prescriptiva.

h) Disefiar, desarrollar y evaluar la respuesta
educativa a las necesidades educativas espe-
ciales del alumnado, particularmente:

-Elaborar la propuesta de criterios y pro-
cedimientos previstos para redizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para
los alumnos con necesidades educativas
especialesy elevarlaala Comision de
Coordinacién Pedagogica para su discu-
sidny posterior inclusion en los proyectos
curriculares de etapa.

-Analizar a inicio de la etapa de Educa-
cion Secundaria Obligatoria, en conexién
con el coordinador de laUnidad de Apoyo
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Educativo, las condiciones personales,
sociales y académicas que faciliten o difi-
culten el proceso de ensefianza y aprendi-
zgje del alumnado, afin de prever lainter-
vencion educativa necesaria.

-Efectuar alo largo de la etapa de Educa
cion Secundaria Obligatoria, en colabora
cion con los tutores, tanto el seguimiento
del alumnado con necesidades educativas
especiales como latransmision delainfor-
maci6n obtenida, cuando tenga lugar un
cambio de centro o a término de la etapa.

i) Entrevistar y orientar a los alumnos en
aguellos casos que exijan la intervenciéon
especializada de un profesional delaPsicope-
dagogia.

j) Asesorar alasfamilias en aguellos casos en
los que se requiera de una intervencion espe-
cidizada

k) Colaborar con otros servicios educativos,
sanitarios y sociales para intervenir sobre las
necesidades educativas del alumnado en la
esfera de los mencionados servicios.

I) Promover la actualizacién cientifica y
didactica del profesorado, proponiendo acti-
vidades de formacién y perfeccionamiento
que actualicen las capacidades docentes.

m) Seleccionar mediosy recursos que fomen-
ten y faciliten las estrategias metodol 6gicas
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

n) Resolver las reclamaciones efectuadas por
el alumnado atendido por el profesorado de
este Departamento, en relacion con el proce-
s0 de evaluacion, de acuerdo con la normati-
vavigente.

0) Programar y redlizar actividades comple-
mentarias.

p) Elaborar una Memoria en la que se valore

e trabgjo realizado a lo largo del curso, que
seraincluidaenlaMemoriafinal del centro.
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Articulo 14°. Jefatura del Departamento de
Orientacion.

1. Lajefatura del Departamento de Orientacidn
sera desempefiada por un orientador del centro.

2. La designacion del jefe del Departamento de
Orientacion y duracion en € cargo se efectuara
conforme alo establecido con caracter general
paralosjefes de los departamentos didéacticos en
el Reglamento Orgénico de los Institutos de
Educacién Secundaria.

3. Son funciones del jefe del Departamento de
Orientacion:

a) Redactar €l plan de actividades del Depar-
tamento de Orientacion y laMemoriafinal de
CUrso.

b) Responsabilizarse de todas las funciones
que tiene asignadas € Departamento de
Orientacion, asi como dirigir y coordinar las
actividades del mismo.

¢) Participar, como responsable del Departa-
mento de Orientacion, en la elaboracion y
actualizacion de los instrumentos de planifi-
cacion institucional del centro.

d) Velar por el cumplimiento del plan de acti-
vidades del Departamento de Orientacion, asi
como de la programacién didactica de los
ambitos impartidos por el profesorado del
Departamento, y por la aplicacion correcta de
los criterios de evaluacion.

€) Organizar, convocar y presidir las reunio-
nes del Departamento de Orientacion del Ins-
tituto de Educacion Secundaria, asi como las
que él deba mantener con los coordinadores
de las Unidades de Apoyo Educativo de los
centros adscritos a mismo, de acuerdo con
las Instrucciones que dicte el Departamento
de Educacion y Cultura, y levantar acta de
cada una de ellas. Para ello dispondra de un
libro de actas.
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f) Coordinar €l proceso de la evaluacion psi-
copedagdgica con los profesores de aquellos
alumnos que precisen la adopcién de medidas
educativas especificas y, como profesional
cuaificado, redactar y firmar e informe téc-
nico correspondiente, cuando proceda.

g) Efectuar, previa evaluacién psicopedag6-
gica, el informe-propuesta de modalidad de
escolarizacién, contando para €llo con lapro-
puesta del coordinador de la Unidad de
Apoyo Educativo del centro de procedencia
del alumno.

h) Colaborar en las evaluaciones que sobre el
funcionamiento y las actividades del Instituto
promuevan los ¢rganos de gobierno del
mismo o la Administracion educativa.

i) Promover la evaluacion de la préactica
docente del Departamento y de los distintos
proyectosy actividades del mismo.

j) Propiciar el perfeccionamiento pedagdgico,
de forma que las reuniones periodicas contri -
buyan a la autoformacion de los miembros
del Departamento, y promover actividades de
formacion, tanto interna como externa, que
actualicen cientificay didécticamente a pro-
fesorado.

k) Responsabilizarse del registro, custodia y
transmision de los informes de los alumnos,
en particular de aquellosinscritos en el censo
de necesidades educativas especiales.

I) Velar por el mantenimiento del Departa-
mento de Orientacion en lo que hace referen-
ciaal equipamiento y material y garantizar la
actualizacion del libro de inventario.

m) Informar a alumnado acerca de la progra
maci6n didéctica de los ambitos del Departa-
mento, con especial referencia alos objetivos
y criterios de evaluacion.

n) Custodiar las pruebas y documentos que

hayan servido para valorar académicamente
a aumnado.
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0) Garantizar el cumplimiento del procedi-
miento de reclamaciones en el proceso de
evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente.

p) Comunicar a Equipo Directivo cualquier
anomalia que se detecte en el Departamento.

4. El Jefe del Departamento de Orientacion
actuara bajo ladependencia directade la Jefatura
de Estudios y en estrecha colaboracion con el
equipo directivo.

Articulo 15°. El Departamento de Coordinacién
delaAccion Tutorial.

1. Enlos Institutos de Educacion Secundaria
Obligatoriay en los Institutos de Educacion
Secundaria se constituira un Departamento de
Coordinacién de la Accion Tutorial.

2. Formaran parte del Departamento de Coordi-
nacion de la Accion Tutorial:

a) El jefe de estudios.
b) El orientador u orientadores del centro.

¢) Un profesor tutor de cadaciclodelaESOYy,
en su caso, un profesor tutor de bachillerato.

d) En los Institutos de Educacién Secundaria
que impartan Formacion Profesional Especi-
fica, podrén incorporarse un profesor tutor de
los ciclos formativos de grado medio y un
profesor tutor de los ciclos formativos de
grado superior.

€) Enlos Institutos en los que se imparta For-
macion Profesional Especifica, podran incor-
porarse a Departamento de Coordinacion de
laAccién Tutorial el jefe del Departamento
de Actividades Profesionales Externasy el
jefe de Departamento de Orientacion Labo-
ral.

3. Reuniones del Departamento de Coordinacion
delaAccién Tutorial.
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En los meses de septiembrey junio se celebraran
las reuniones necesarias para ultimar la propues-
ta de Plan de Accién Tutorial y de Orientacion
Académicay Profesional y del plan de trabajo
del curso, asi como pararealizar la evaluacion
del plan de trabajo y funcionamiento del propio
Departamento, para su inclusion en la Memoria
final del curso.

Asimismo se celebrard una reunién al trimestre,
cuando menos, para hacer el seguimiento de los
planes aprobados.

4. Funciones del Departamento de Coordinacion
delaAccion Tutorial.

a) Formular las propuestas del Plan de Orien
tacion Académicay Profesional y del Plan de
Accion Tutorial, de acuerdo con las directri-
ces establecidas por la Comisién de Coordi-
nacion Pedagdgica, y elevarlas a dicha Comi-
sion para su discusion, posterior elaboracion
e inclusion en e Proyecto Curricular de
etapa.

b) Colaborar con el jefe de estudios en la
organizacioén, coordinacion y desarrollo del
Plan de Orientacién Académicay Profesional
y del Plan de Accidn Tutorial.

c¢) Planificar y realizar la orientacion de estu-
dios, especialmente ante los cambios de
ciclo, de etapa o de centro y parala eleccion
delas distintas opciones académicas, formati-
vasy profesionales.

d) Participar en la elaboracién del consejo
orientador que, sobre el futuro académico y
profesional del alumno, debe formularse, de
acuerdo con lo previsto en € articulo 15.2 del
Real Decreto 1007/1991, de 14 de junio, a
término de la Educacién Secundaria Obliga
toria.

e) Asesorar alas familias y colaborar en el

desarrollo de programas formativos dirigidos
apadresy madres de alumnos.
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5. Jefaturadel Departamento de Coordinacion de
laAccion Tutoridl.

Lajefatura del Departamento de Coordinacion
delaAccién Tutorial seréd desempefiada por el
jefe de estudios.

6. Son funciones del jefe del Departamento de
Coordinacion de la Accion Tutorid:

a) Redactar €l plan de actividades del Depar-
tamento de Coordinacion de la Accion Tuto-
rial y laMemoriafinal de curso.

b) Responsabilizarse de todas las funciones
que tiene asignadas e Departamento de
Coordinacién de la Accién Tutorial, asi como
dirigir y coordinar las actividades del mismo.

c) Elevar ala Comisién de Coordinacién
Pedagdgica las propuestas del Plan de Orien-
tacion Académicay Profesiona y del Plan de
Accion Tutorial para su discusion, posterior
elaboracién e inclusién en el Proyecto Curri-
cular de etapa.

d) Velar por e cumplimiento del plan de acti-
vidades del Departamento de Coordinacion
delaAccién Tutorial.

€) Organizar, convocar y presidir las reunio-
nes del Departamento de Coordinacion de la
Accion Tutorial .

CAPITULO IV.
Instancias externas.

Articulo 16°. La Unidad Técnica de Orientacion
Escolar.

1. LaUnidad Técnica de Orientacion Escolar
tendra como finalidad coordinar y servir de
apoyo a lalabor orientadora de los centros edu-
cativos y particularmente de los Departamentos
de Orientacion y Unidades de Apoyo Educativo.
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2. LaUnidad Técnica de Orientacién Escolar
estard dirigida por el Jefe de la Unidad Técnica,
gue tendra rango de Jefe de Negociado.

3. A esta Unidad Técnica podra adscribirse €l
personal que el Departamento de Educacion y
Cultura determine oportunamente, con arreglo a
la naturaleza de los servicios que debe prestar.

4., Son funciones de la Unidad Técnicade Orien-
tacion Escolar:

a) Elaborar los planes generales y las Memo-
rias anuales de la Unidad Técnica.

b) Elevar a la Seccion a la que estd adscrita
informes, propuestas y proyectos de carécter
técnico y organizativo, con objeto de lograr
una mayor eficacia en lalabor de la Unidad
Técnica.

c) Establecer criterios técnicos y marcar
directrices para asegurar la coherencia de la
intervencion orientadora en |os centros.

d) Prestar colaboracion técnicaal Servicio de
Inspeccion Técnicay de Servicios en lavalo-
racién inicial, seguimiento y evaluacion de
los planes de trabajo de los Departamentos de
Qrientacion y Unidades de Apoyo Educativo.

€) Promover proyectosdeinvestigaciony ela-
borar y difundir materiales psicopedagdgicos
sobre técnicas y programas de orientacion
educativa.

f) Potenciar la coordinacién con entidades y
organismos sociales, culturales y sanitarios
gueintervienen en las distintas zonas y aseso-
rar alos orientadores, centros educativos y
familias sobre | os recursos existentes, asi
como colaborar con ellos en ladetecciony en
la prevencion de indicadores de riesgo que
puedan generar inadaptacion escolar o social.

g) Colaborar con la Unidad Técnica de Edu-

cacion Especial en las actuaciones necesarias
para atender alos alumnos con necesidades
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educativas especiales; particularmente en ela
borar y actualizar el censo de estos alumnos,
en proponer la adopcion de medidas especifi-
cas para atenderlos en centros ordinarios y, a
solicitud de la Comisién de Escolarizacion,
en efectuar lavaloracion técnicade losinfor-
mes psi copedagdgicos, alos efectos de emitir
el dictamen de escolarizacion.

h) Mantener actualizado un fondo de recursos
documentales, bibliograficos y técnicos en
materia de Orientacion Educativa.

i) Fecilitar el acceso alainformacion necesa-
riaparael desarrollo de lafuncioén orientado-
ray, en particular, difundir experiencias rele-
vantes sobre el tema.

j) Colaborar con la Unidad Técnica de Pro-
gramas de Formacion en el andlisis de necesi-
dades de formacion del orientador y en el
disefio de programas para atender dichas
necesidades.

k) Colaborar en las actuaciones de renova-
cién pedagogica propiciadas por €l Departa
mento de Educacién y Cultura, particular-
mente en las que guardan relacion con la
Orientacion Educativa.

1) Cualesquiera otras funciones que le sean
encomendadas dentro del &mbito de su com-
petencia.

Articulo 17°. El Centro de Recursos de Educa-
cién Especial.

1. Con respecto ala Orientacion Educativa el
Centro de Recursos de Educacién Especial de
Navarra gjercera las funciones que con carécter
general tiene asignadas en € Decreto Foral
76/1993, de 1 de marzo, por € que se crea este
organismo (BOLETIN OFICIAL de Navarra de
15 de marzo).

2. El Departamento de Educacion y Cultura

determinaralas medidas precisas parafacilitar el
acceso de |os departamentos de orientacion y de
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las Unidades de Apoyo Educativo de los centros
al Centro de Recursos de Educacion Especial,
asi como para coordinar laactuacion de éstey de
las mencionadas instancias internas.

CAPITULO V.
Lacoordinacion.
Articulo 18°.

1. A fin de facilitar la coordinacion de actuacio-
nes en materia de orientacion dentro de un
mismo distrito escolar, se establecerd unarela-
cién entre las Unidades de Apoyo Educativo de
los Colegios de Educacion Infantil y Primariay
de los Institutos de Educacion Secundaria Obli-
gatoriay el Departamento de Orientacién del
Instituto de Educacion Secundaria correspon-
diente. Las adscripciones se realizaran de acuer-
do con ladistribucion de centrosy configuracion
dedistritos establecidaen el Anexo | del Decreto
Foral 150/1996, de 13 de marzo (BOLETIN
OFICIALde Navarra 8-04-96).

2. Excepcionamente, el Departamento de Edu-
cacion y Cultura podra establecer en la adscrip-
cion de centros una distribucion diferente ala
indicada en el apartado anterior, con €l fin de
garantizar una mayor eficaciay uniformidad de
los recursos de orientacion.

3. La coordinacion se llevard a cabo en reunio-
nes alas que debe asistir €l jefe del Departamen
to de Orientacion del Instituto de Educacion
Secundaria correspondiente, que sera quien las
convoque, y los coordinadores de las Unidades
de Apoyo Educativo adscritas. A ellas podran
concurrir los jefes de estudios que lo estimen
conveniente. Las reuniones tendran lugar con-
forme alo que se establece a continuacion.

4. La primera reunion se efectuara a comienzo
de curso. En ella se disefiara un plan conjunto de
actividades que respondera a las necesidades
detectadas por las Comisiones de Coordinacién
Pedagdgica de los distintos Centros y que con-
tendra, al menos, |os siguientes aspectos:
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-Estudio de las necesidades educativas del
alumnado de los centros implicados, que se
reflejara en laelaboracion del censo de alum-
nos con necesidades educativas especiaes, y
propuesta de alternativas.

-ldentificacion de los servicios sociales y
sanitarios de la zona para apoyar €l estableci-
miento de pautas de colaboracidn con ellos.

-Necesidades de formacion que presenten los
orientadores.

-Estudio de la oferta educativa de los centros
del distrito para favorecer la orientacién del
alumnado y dar criterios para efectuar la
preinscripcion.

-Coordinacion de la elaboracion de la evalua
cién psicopedagdgica previa a la realizacién
del informe de modalidad de escolarizacion,
en los casos en los que proceda, y transmision
de lainformacién relativa a aguellos alumnos
que hayan recibido apoyo educativo.

-Evaluacién del Plan conjunto y redaccion de
la Memoria de actividades realizadas alo
largo del curso.

5. Este plan conjunto de actividades, con la
correspondiente temporalizacion, se sometera a
la consideracion de |os equipos directivos de los
centros antes del 15 de octubrey, unavez revisa-
do, se incorporara a la programacién general
anual. Una copia del mismo se enviaraala Uni-
dad Técnica de Orientacién Escolar.

6. En posteriores reuniones a lo largo del curso
se efectuara el seguimientoy la actualizacion del
Plan conjunto de actividades.

7. Al final del curso se realizara una reunion en
la que se llevara a cabo la evaluacion del Plany
la redaccion de la Memoria a las que se hace
referenciaen el apartado cuatro del presente arti-
culo. Dicha Memoria se incluira en la Memoria
final de cadauno delos centrosy unacopiadela
misma seré remitida a la Unidad Técnica de
Orientacion Escolar.
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CAPITULO VI.
Jornaday horario laborales del orientador.

Articulo 19°. Disposiciones de caracter general
sobre jornada, horario y responsabilidad del
orientador.

Lajornada laboral y el horario del orientador
sera la establecida con caracter general en el
Titulo | del Decreto Foral 225/1998, de 6 de
julio, con las salvedades que se especifican en €
presente Decreto Foral.

Articulo 20°. Distribucién del horario semanal
del orientador.

El orientador dedicara treinta horas semanales a
las actividades del centro -con independencia de
las horas de compensacién por los dias labora-
bles no lectivos que haya a lo largo del curso-,
parael desempefio de |as funciones asignadas en
el presente Decreto Foral. De ellas, cinco horas
semanal es di stribuidas mensual mente se destina-
ran a

-Tareas relacionadas con la elaboracion o
revision de los instrumentos de planificacién
institucional y correspondiente coordinacion.
-Coordinacion entre el Departamento de
Orientacion de los Institutos de Educacion
Secundariay las Unidades de Apoyo Educati-
VO adscritas a mismo.

-Asistencia a reuniones de claustro.
-Asistencia a sesiones de evaluacion y reu-
niones de equipos docentes.

-Reuniones generales con padres y madres.
-Actividades de formacion.

-Otras actividades complementarias y extra-
escolares.

Articulo 21°. Particularidades del horario del
orientador.

A partir de las consideraciones generales sobre
la distribucion del horario semanal del orienta-
dor expresadas en €l articulo anterior, y aefectos
de computo del horario que cada orientador debe
dedicar semanalmente a las actividades del cen-
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tro, se tendran en cuenta Ginicamente las siguien-
tes circunstancias:

1. El orientador que desempefie un cargo directi-
vo dedicard, dentro de su horario, alas tareas
propias del cargo tantas horas como horas lecti-
vas tiene asignadas para esta finalidad el resto
del profesorado, en funcion del tipo de centro en
el que preste servicio, como se especifica en €
Decreto Foral 225/1998, de 6 de julio.

2. Asimismo, €l horario de los orientadores que
desarrollen su trabajo en mas de un centro se
confeccionara mediante el acuerdo previo de los
directores de los centros afectadosy, en su
defecto, por decision del Servicio de Inspeccién
Técnicay de Servicios, teniendo en cuentalas
normasy pactos que, en su caso, se suscriban.
En este sentido, se procurard agrupar las horas
gue corresponden a cada centro en dias comple-
tos o, a menos, en jornadas compl etas de mafia-
na o tarde.

3. El orientador que sea jefe del Departamento
de Orientacion destinara al desempefio de las
tareas derivadas de este cargo, incluidas las reu-
niones de la Comision de Coordinacion Pedag6-
gicay las que mantenga con €l jefe de estudios,
el nimero de horas correspondiente, conforme a
lo establecido en el articulo 22, apartado 2 del
Decreto Foral 225/1998, de 6 julio.

Articulo 22°. Elaboracién, aprobacion y publici-
dad del horario del orientador.

1. En el marco del horario general del centro, el
jefe de estudios confeccionara, como para el
resto del profesorado, el horario personal del
orientador, fijando, por una parte, las horas de
reunion que éste debe mantener con los distintos
organos en los que intervengay, por otra, deter-
minando, oidas las indicaciones profesional es
del propio orientador, el horario o franjas hora
rias que deberd dedicar a cumplimiento de las
funciones que le estan asignadas, hasta comple-
tar las 30 horas semanales dedicadas a las activi-
dades del centro.
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2. El orientador hara constar en el impreso
correspondiente su horario semana de 30 horas
dedicadas a las actividades del centro. En él
incluird ademas las horas de compensacion por
los dias laborables no lectivos que haya alo
largo del curso.

3. En el horario personal del orientador con
horario compartido en més de un centro debera
figurar el horario completo que cumple en los
diferentes centros.

4. El horario del orientador se distribuira entre
todos los dias de la semana con un minimo de
cinco horas diarias, coincidiendo, siempre que
sea posible, con e horario lectivo del alumnado
y €l horario de reuniones del resto del profesora-
do del centro o centros alos que esté asignado.

5. Se tendré en cuenta la situacién de aquellos
orientadores que impartan docencia universita-
ria, de manera que resulte posible la compatibili-
dad de horarios, sin que esto suponga, por otra
parte, mermaalgunaen el horario que los orien-
tadores afectados deben cumplir en e centro.

6. Iguamente, por parte del centro se adoptaran
las medidas necesarias para agrupar el horario
del orientador que desempefie cargos publicos
electos, en funcion de las necesidades que acre-
dite.

7. Como para € resto del profesorado, una vez
elaborado el horario de los orientadores, sera
aprobado por € Servicio de Inspeccion Técnica
y de Servicios; mientras esto se produce, este
profesorado viene obligado a cumplir el horario
confeccionado por €l jefe de estudios y aprobado
provisionalmente por el director. Cualquier
reclamacion al respecto sera resuelta por €l Ser-
vicio de Inspeccion Técnicay de Servicios, para
lo que dispondra de un plazo maximo de 15 dias.
En € caso de findizar dicho plazo sin haberse
dictado resolucion expresa, la reclamacion se
entendera desestimada.

8. El horario del orientador del centro debera
figurar, en todo momento, de la misma manera
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que €l del resto del profesorado, en el Tablon de
Anuncios de la sala de profesores, de la jefatura
deestudiosy en otro lugar de acceso detodoslos
estamentos del centro.

9. El horario del orientador estard a disposicién
de cuaquier miembro de lacomunidad educativa.

CAPITULO VII.
Departamento de orientacion laboral.

Articulo 23°. Constitucion del Departamento de
Orientacion Laboral.

En aguellos Institutos de Educacién Secundaria
en |os que se impartan ensefianzas regladas de
Formacion Profesional Especifica se podra cons-
tituir un Departamento de Orientacion Laboral.

Articulo 24°. Composicion del Departamento de
Orientacion Laboral .

La composicién del Departamento de Orienta-
cién Laboral serdlasiguiente:

a) Profesorado de Formacién y Orientacion
Laboral.

b) Jefe del Departamento de Actividades Pro-
fesionales Externas.

¢) Un representante del Servicio Navarro de
Empleo.

d) En su caso, podrén incorporarse hasta dos
miembros de |as asociaciones més represen-
tativas en el @mbito de accion del centro rela-
cionadas con las ensefianzas impartidas en €l
mismo, designados por el Departamento de
Educaciony Cultura.

Articulo 25°. Funciones del Departamento de
Orientacion Laboral.

Son funciones del Departamento de Orientacion
Laboral:
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a) Las correspondientes a los Departamentos
didacticos en el ambito de las materias 'y
modulos asignados a este Departamento, tal
como serecoge en el Articulo 42 del Decreto
Fora 25/1997, de 10 de febrero (BOLETIN
OFICIALde Navarra del 14-03-1997).

b) Ofrecer un servicio de orientacion laboral
alos alumnos, en colaboracion con € Servi-
cio Navarro de Empleo, en el marco de la
Politica de Empleo del Gobierno de Navarra.

¢) Desarrollar instrumentos en colaboracion
con el Servicio Navarro de Empleo parala
recogida de informacién, estableciendo bases
de datos sobre:

-Demandantes de empleo: datos persona-
les, formacidn, experiencia, expectativas,
etc.

-Ofertas de empleo. Bolsade trabajo.
-Lasituacion del empleoy delas profesio-
nes mas demandadas por las empresas del
entorno préximo y de otros entornos.
-Ofertas de formacion ocupacional y con-
tinua, dentro y fueradel centro.

d) Establecer relaciones con otros organismos
dedicadosalainserciony orientacion laboral.

€) Aportar sugerencias de itinerarios ocupa-
cionales y/o aternativas formativas para cada
demandante de empleo.

f) Realizar el seguimiento de los demandan-
tes de empleo hasta su insercion.

g) Apoyar, en su caso, al Departamento de
Orientacion en las funciones de informacion
a alumnado sobre cuestiones de orientacion e
insercion profesional .

h) Gestionar la bolsa de trabajo paralos
alumnos y exalumnos del centro.
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Articulo 26°. Reuniones.

Las reuniones del Departamento de Orientacion
Labora se regiran, con caracter general, por lo
dispuesto en el articulo 43 del Decreto Foral
25/1997, de 10 de febrero.

Articulo 27°. Designacion del jefe de Departa
mento y duracion en €l cargo.

El Director designara un jefe de Departamento
de entre los profesores que posean la especiali-
dad de Formacion y Orientacion Laboral, con-
formealo establecido en el articulo 44 de Decre-
to Foral 25/1997, de 10 de febrero.

Articulo 28°. Funciones del jefe del Departa-
mento de Orientacién Laboral.

Las funciones del jefe del Departamento de
Orientacion Laboral son las correspondientes al
jefe de Departamento didéactico, tal como se
recoge en el articulo 45 del Decreto Foral
25/1997, de 10 de febrero, en lo que se refiere a
las materias, modulos y funciones asignadas a
Departamento de Orientacién Laboral.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- El Departamento de Educaciény Cul-
turarealizara |as gestiones y actuaciones necesa
rias en orden aintegrar alos orientadores escola-
res funcionarios en e Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, en la especialidad de Psi-
cologiay Pedagogia.

Segunda.- Los profesores del Cuerpo de Profe-
sores de Ensefianza Secundaria de la especiali-
dad de Psicologiay Pedagogia ejerceréan indis-
tintamente funciones propias de su puesto tanto
en los Colegios de Infantil y Primaria, como en
los Institutos de Educacion Secundaria a los que
resulten adscritos.

Tercera.- Las referencias contenidas en el pre-
sente Decreto Foral a los orientadores se enten-
deran referidas, una vez producida laintegracion
prevista en la disposicién adicional primera, a
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los profesores del Cuerpo de Profesores de Ense-
flanza Secundaria, en la especialidad de Psicolo-
giay Pedagogia.

DISPOSICION TRANSITORIA.

En tanto no se produzca la integracion a que se
refiere la Disposicion adicional primera, la
designacion del Jefe de Departamento conforme
alo dispuesto en € articulo 44, apartado 3, del
Decreto Foral 25/1998, de 10 de febrero, recaera
en un orientador con destino en el centro, sin que
sea necesaria la pertenenciaa citado Cuerpo.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o
inferior rango se opongan alo dispuesto en el
presente Decreto Foral.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- Se autoriza al Consegjero de Educa-
cion y Cultura a dictar cuantas disposiciones
sean precisas paralaejecucion y desarrollo delo
dispuesto en el presente Decreto Foral.

Segunda.- Se autoriza al Consejero de Educa-
cion y Cultura para modificar ladenominacion y
funciones de la Unidad Técnica de Orientacién
Escolar.

Tercera.- El presente Decreto Foral entrara en
vigor el dia 1 de septiembre de 1999.

Sanglesa, diez de mayo de mil novecientos
noventay nueve.- El Presidente del Gobierno de
Navarra, Miguel Sanz Sesma.- El Consgjero de
Educacion y Cultura, Jesus Javier Marcotegui
Ros.
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Decreto Foral 76/1993, de 1 de marzo, por €l
que se crea el Centro de Recursos de Educacion
Especial, dependiente del Departamento de Edu
cacion y Cultura,

B.O.N. Ndmero 32 de 15/03/1993.

El concepto de educacion escolar desarrollado
por la Ley 1/1990, de 3 de octubre, de Ordena-
cién General del Sistema Educativo, considerala
atencion aladiversidad como eje organizador del
modelo curricular que se propone en dicha Ley.

Asi, la Educacién Especia se plantea no como
respuesta educativa diferenciada y paralela ala
educacion general, sSino como una organizacion
progresiva de los recursos de apoyo del sistema
escolar que haga posible el gjuste de las ayudas
pedagdgicas a las necesidades especiaes que, de
manera transitoria o permanente, presenten los
aumnos para acceder a los objetivos generales
de laeducacion.

Asimismo, la LOGSE prescribe los principios
basicos de normalizacion e integracion que
deben guiar la utilizacion e intervencion de los
recursos de apoyo de que €l sistema educativo se
dote. Dichos principios habran de determinar
criterialmente el continuo de actuaciones que
van desde las mas ordinarias a las mas especifi-
cas, y desde las ayudas mas puntuales a los ser-
ViCios més permanentes.

En el ambito educativo, e principio de normali-
zacion se concreta en |os criterios de comple-
mentariedad y subsidiariedad para toda actua-
cién de apoyo, en orden &

- Establecer prioridades de intervencion y de
utilizacion de los recursos generales y mas
basicos para la atencién alas necesidades
educativas especiales. Los recursos de cual-
quier nivel de especializacion se utilizaran
cuando los recursos del nivel anterior sereco-
nozcan insuficientemente autdnomos para
una adecuada atencion.

-Asegurar que laintervencion especializada
conlleve siempre una progresiva capacitacion

134

de los recursos de niveles anteriores y que
cualquier actuacion de apoyo se considere
como ayuda, y no sustitucion, de quien tenga
laresponsabilidad sobre la necesidad educati-
vaque exijalaintervencion.

El principio de integracion implica:

-La actuacion de la escuela como institucion
social y socializadora, potenciando activa-
mente la convivencia de los individuos en
una sociedad diversay plural.

-La atencion alas necesidades educativas
especiales en el entorno mas normalizado -y
por ello mas normalizador-posible, en fun-
cién de poder ofertar una respuesta educativa
adecuada

-La necesaria coordinacion de las interven-
ciones educativas que concurran en una situa-
cién escolar como respuesta alas necesidades
educativas especiaes, en coherencia con los
criterios que se definan en el Proyecto Curri-
cular de un Centro paralaatencion aladiver-
sidad.

Con anterioridad ala LOGSE, ya existian en
Navarra servicios educativos para la Educacion
Especial: Centros de Educacién Especial, Cen-
tros de Integracion preferente de minusvalias
motdricas y auditivas, servicios de atencion alas
minusvalias especificas y profesores de apoyo a
las NEE en los centros ordinarios.

El Departamento de Educacion y Cultura consi-
dera necesario articular todos estos serviciosy
crear una estructura capaz de proporcionar las
ayudas pedagdgicas necesarias que €l sistema
educativo ordinario no puede proporcionar por si
soloy que permitaunificar los criterios de actua-
cion de los servicios de la Administracion Edu-
cativa correspondientes ala Educacion Especial,
y de aquellos servicios desarrollados por entida
desdeiniciativasocial en €l area educativa.

Por otra parte, la mejora de la calidad educativa

supone centralizar la informacion parafacilitar
la planificacidn de recursos, favorecer las expe-
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riencias de innovacién, impulsar lainvestiga-
cion, colaborar en larealizacién de programas
especificos e informar y sensibilizar a la comu-
nidad escolar en general paralograr cambios
favorables de las actitudes y valores sociales.

Por ello, teniendo en cuenta lo dispuesto en el

articulo 47 de la Ley Organica de Reintegracion
y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra
y el Rea Decreto 1070/1990, de 31 de agosto,

por el que se aprueba el traspaso de funcionesy
servicios del Estado en materia de Ensefianzas
no Universitarias a la Comunidad Fora de
Navarray como desarrollo de lo que la LOGSE
establece en materia de Educacién Especial,

corresponde a Gobierno de Navarraorganizar la
estructura de la Educacion Especial de manera
que coordine y de coherencia al sistema educati-
VO en estamateria.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Edu-
caciony Culturay de conformidad con el Acuer-
do adoptado por €l Gobierno de Navarra el dia
uno de marzo de mil novecientos noventay tres,.

DECRETO:

Articulo 1°. Secreael Centro de Recursos de
Educacion Especia de Navarra, dependiente del
Departamento de Educacion y Cultura, con obje-
to defacilitar la ordenacién y organizacion dela
Educacion Especial en Navarra.

Articulo 2°. El Centro de Recursos de Educa-
cién Especial de Navarra gjercerd las siguientes
funciones:

1. Ladifusion y aplicacion de las normativas y
criterios determinados por el Departamento de
Educacion y Cultura en materia de Necesidades
Educativas Especiales (NEE).

2. Laelaboracion de estudios, informesy pro-
puestas parala planificacion y el desarrollo dela
atencion alas NEE.

3. Lacreacion y actualizacién permanente de un

fondo documental, bibliografico y tecnol 6gico
sobre la Educacién Especia abierto alaconsulta
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de profesores, profesionales y padres de la
comunidad educativa, asi como la difusién de la
informacion relevante para los distintos colecti-
vosy lapromocion de experienciasy estudios de
investigacion sobre las NEE.

4. El estudio y valoracion de las NEE que pre-
senten los alumnos con minusvalias fisicas, psi-
quicas, sensoriales o conductualesy los alumnos
superdotados. La determinacién de las ayudas
educativas que precisen y la propuesta de moda-
lidad de escolarizacion correspondiente, asi
como la elaboracion y adaptacion de materiales
curriculares einstrumentos de valoracion einter-
vencién.

5. Lavaloracion y propuesta de modalidad de
escolarizacion en las solicitudes de ingreso en
Centros y Unidades de Educacién Especial.

6. El apoyo especifico alos Centros escolares
para la atencién de los alumnos con minusvalo-
ras fisicas, psiquicas, sensoriales, conductuales,
y de los alumnos superdotados de manera que se
realicen:

- Intervenciones directas de personal especia
lizado para el tratamiento de las NEE.

- Préstamo de materiales e instrumentos espe-
cialesde acceso a curriculo.

- Asesoramiento al profesorado en las adapta
ciones curriculares o programaciones perti-
nentes.

- Colaboracién en laformacién del profesora-
do paralaatencion alas NEE.

7. La escolarizacién de alumnos con NEE. per-
manentes, cuando estas no puedan ser atendidas
en un Centro educativo ordinario, através de los
Centros'y Unidades de Educacién Especial.

8. La deteccién temprana de nifios con minusva-
liasy el asesoramiento a sus familias para el
ingreso en el sistema educativo y parael conoci-
miento y utilizacion de los recursos educativos
especificos.
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9. La coordinacién y colaboracion con organis-
mos, instituciones y asociaciones que presten
servicios a las personas con minusvalias, parala
integracion socia del minusvdlido y la atencién
global de las necesidades que presente.

10. Cuantas otras le sean atribuidas reglamenta-
riamente.

Articulo 3°. Con arreglo a la naturaleza de los
servicios especializados que debe prestar ala
comunidad educativa, el Centro de recursos se
estructura en las siguientes areas:

1. Areade Informacion y Medios. Estara consti-
tuida por tres Unidades que desarrollaran las
funciones relacionadas con la recopilacion, ela
boracién, difusion y promocion de lainforma-
ciény recursos material es parala adecuada aten-
cién alas NEE:

- Unidad de Informacion.

- Unidad de Documentacion y Bibliografia.

- Unidad de Recursos Materiales y Nuevas
Tecnologias.

2. AreadeVaoraciony Apoyo Educetivo. Estara
constituida por cinco Médul os o equipos, inte-
grados por profesionales de distintas cualifica-
ciones que llevaran a cabo la identificacion y
valoracion de las NEE que presenten los alum-
nos con minusvaloras especificas y |os superdo-
tados, y estableceran, en cada caso, planes de
actuacion para la respuesta educativa adecuada.
Serén los siguientes:

- Médulo de Visuales.

- Médulo de Audiciony Lengugje.
- Médulo de Psiquicos.

- Médulo de Conductuales.

- Médulo de Motéricos.

Articulo 4°. Ademés de las areas sefidladas en e
Articulo 3°, y para facilitar la coherencia en
funcionamiento de los servicios, respetando al
mismo tiempo la autonomia de gestion que
corresponde a los Centros Escolares, se estable-
ce una tercera Area de Atencion Directa que se
configura como un espacio de coordinacion para
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los Centros y Unidades de Educacion Especial
existentes en Navarra

A través de dichaArea, e Centro de Recursos de
Educacién Especial:

- Canalizard las directrices del Departamento
de Educacién y Culturaen lo relativo a esco-
larizacion en Centros especificos y dara res-
puesta a las necesidades de orientacion y ase-
soramiento que de ello se deriven.

- Facilitara la necesaria apertura de los Cen-
tros Especificos hacia el sistema educativo
ordinario y establecera cauces de conexién
con los servicios de las Areas del Centro de
Recursos.

El @mbito prioritario de estas actuaciones sera el
que afecta a los Centros publicos de Educacién
Especia "Andrés Mufioz Garde" de Pamplonay
"Torre Monreal" de Tudela, y alas Unidades de
Educacién Especia en los Centros ordinarios.

Articulo 5°. El Centro de Recursos de Educa-
cién Especial contara con un Director que, a su
vez, desempefiara la funcion de Coordinacion de
Educacién Especial dentro de la Unidad Técnica
de Educacién Especial.

Articulo 6°. Seran funciones de la direccién:

- Ostentar la representacion del Centro de
Recursos.

- Dirigir y coordinar su funcionamiento.

- Elaborar €l plan anua de actuacionyy dirigir,
coordinar y evaluar su desarrollo.

- Ejercer lajefatura del personal adscrito al
Centro de Recursos.

- Elaborar y proponer los convenios de cola
boracién con otrasinstituciones u organismos
para el correcto desarrollo y planificacion de
los servicios del Centro de Recursos.

- Facilitar lainformacién que €l Departamen-
to de Educacién requiera paralaplanificacion
y €l desarrollo de laatencion alas NEE.

- Cuantas otras |e sean atribuidas reglamenta
riamente.
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Articulo 7°.

1. El Centro de Recursos de Educacion Especia
tendréa su sede en Pamplona, y extendera su
actuacion al ambito geogréfico de la Comunidad
Foral de Navarra

2. El Departamento de Educacién y Cultura, a
través del Centro de Recursos, garantizarala
coherenciaen laadopcion de criterios en materia
de Educacion Especia que sean de aplicacion en
la Comunidad Foral de Navarray la necesaria
coordinacion técnicaen la aplicacion delos mis
mos.

3. Los Departamentos de Orientacion de los
Centros escolares canalizaran hacia el Centro de
Recursos de Educacion Especial las demandas
de atencién alas NEE que se planteen en susres-
pectivos centros docentes y que pertenezcan al
ambito de las funciones de dicho Centro de
Recursos.

4. El Centro de Recursos, através del Modulo de
Audicion y Lenguaje, establecera la adecuada
coordinacion con la red sectorial de Logopedas
en lo relativo ala atencion de las necesidades
especiaes derivadas de deficiencias auditivas y
delenguaje.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- El Centro de Recursos parala Educa-
cion Especial "Andrés Mufioz Garde" pasa a
denominarse Centro de Educacion Especial
"Andrés Mufioz Garde".

Segunda.- Se concede autorizacién a Centro de
Educacion Especia "Andrés Mufioz Garde" para
impartir ensefianzas de Formacion Profesional
Especial, modalidad "Aprendizaje de Tareas",
con efectos desde el 1 de septiembre de 1993.

Tercera.- Con efectos desde €l 1 de septiembre
de 1993, queda suprimido el Colegio Publico
"Eunate”, cuyas ensefianzas seran impartidas en
e Centro de Integracion Preferente de Audicion
y Lenguaje por el profesorado del Centro de
Recursos para la Educacién Especial.
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Se destina al Modulo de Audicion y Lenguaje
del Centro de Recursos de Educacion Especial
de Navarra a profesorado que figura en €
Anexo al presente Decreto Foral, con efectos
desde el 1 de septiembre de 1993.

La adscripcion del profesorado al que se refiere
€l presente Decreto Foral no implicara modifica
cion de su situacion ni de los derechos que les
correspondan.

Cuarta.- La Unidad Técnica de Orientacién
Escolar y Educacién Especia pasa a denominar-
se Unidad Técnica de Orientacién Escolar.

Se crea la Unidad Técnica de Educacion Espe-
cial, dependiente de la Seccion de Promocion y
Extension Educativas, con rango de Negociado.

Quinta.- La funcién de Director del Centro de
Recursos de Educacion Especial serd asignada
por el Departamento de Educacion y Cultura a
un funcionario o contratado laboral fijo.

El desempefio de la funcién de Director llevara
aparejada la retribucion correspondiente alos
Coordinadores de Programas conforme a la nor-
mativa vigente.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- Se autoriza al Consegjero de Educa-
cion y Cultura para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias paralagecucion y desarrollo del
presente Decreto Foral.

Segunda.- El presente Decreto Foral entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el
BOLETIN OFICIALde Navarra.

Pamplona, uno de marzo de mil novecientos
noventay tres.- El Presidente del Gobierno de
Navarra, Juan Cruz Alli Aranguren.- El Consgje-
ro de Educacién y Cultura

137



ORDEN FORAL 39/2001, de 20 defebrero, del
Consgiero de Educacion y Cultura, sobre el pro-
cedimiento para la escolarizacion del alumnado
con necesidades educativas especial es asociadas
a discapacidad psiquica, motoricay sensorial.

NuUmero 36 - Fecha: 21/03/2001.

LaLey 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, en su articulo 37
hace referencia ala escolarizacion del alumnado
con necesidades educativas especiales.

LaLey delaParticipacion, la Evaluacién y el
Gobierno de los Centros Docentes, de 20 de
noviembre de 1995, en su Disposicion Adicional
Segunda, establece que los centros docentes sos
tenidos con fondos publicos tienen la obligato-
riedad de escolarizar a los alumnos con necesi-
dades educativas especiaes.

L os documentos legal es que fundamentan en
nuestra Comunidad lo referente a la escolariza-
cién del alumnado con necesidades educativas
especiaes son:

-Decreto Foral 153/1999, de 10 de mayo, por
el que se regulala orientacion educativa en
los centros publicos de la Comunidad Foral
de Navarra.

-Decreto Foral 76/1993, de 1 de marzo, por el
gue se crea el Centro de Recursos de Educa
cion Especia dependiente del Departamento
de Educacion y Cultura.

-Decreto Foral 56/1994, de 28 de febrero, por
el que se regulalaadmision del alumnado en
los centros de ensefianzas no universitarias de
la Comunidad Foral de Navarra sostenidos
con fondos publicos.

-Orden Foral 133/1988, de 8 de mayo, por la
gue se dan instrucciones para la escolariza-
cién y atencién educativa del alumnado con
necesidades educativas especial es asociadas
adiscapacidad psiquica, sensoria y motdrica
en centros ordinarios de secundaria para con-
tinuar la ensefianza bésica.
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Lanormativa legal atribuye ala Comision de
Escolarizacion la toma de decisiones sobre la
escolarizacion del alumnado con necesidades
educativas especiales y confiere alos orientado-
res de los centros y alos equipos especificos del
Centro de Recursos de Educacion Especial la
propuesta de modalidad de escolarizacion.

El proceso de toma de decisiones respecto a la
escolarizacién de los alumnos y alumnas con
discapacidades entrafia dificultades por tener
gue adecuar la respuesta educativa a las caracte-
risticas personales del alumno dentro de un con-
texto escolar o més normalizado posible, con el
fin de que laintegracién propicie la consecucién
de los objetivos establecidos con carécter gene-
ral paratodo el alumnado.

Las propuestas para la escolarizacion de estos
alumnos se estableceran en funcion de la identi-
ficacién, en un momento dado, de necesidades
educativas del alumno o alumna, respecto a los
procesos de ensefianza/aprendizaje que se redli-
zan en €l contexto escolar para su grupo de edad
y del tipo y grado de adaptaciones, condicionesy
ayudas que se van a precisar para dar respuestaa
dichas necesidades. Esta valoracién ponderada
de las necesidades del alumno o alumnay la
capacidad de respuesta de los contextos escola-
res eslo que determinard la opcion por un tipo u
otro de centro ordinario, preferente o especifico
o por modalidades combinadas de transicion.

Las propuestas han de estar fundamentadas en la
Evaluacién Psicopedagdgica, en la que se ten-

drén en cuentatanto las condicionesy caracteris-

ticas del alumno/acomo las condicionesy carac-

teristicas de los entornos familiar y escolar,

dando lugar a la elaboracion del Informe de
Escolarizacion.

Cada situacion sera revisada periddicamente de
modo que las decisiones que se adopten en cada
momento favorezcan el logro de los objetivos
educativos en el contexto mas adecuado a las
necesidades de atencién del alumnado.

En consecuencia, establecidos los 6rganos com-
petentes y el marco de referencia, es necesario
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concretar los criterios y ordenar €l procedimien-
to con lafinalidad de garantizar |a adecuada
escolarizacion de los alumnos con necesidades
educativas especiales.

En virtud de las facultades conferidas en €l arti-
culo 36.2 ¢) y d) delaLey Fora 23/1983, de 11
de abril, reguladora del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral de Navarra,.

ORDENO:

Primero.- La presente Orden Fora sera de apli-
cacion en los centros publicosy concertados que
impartan ensefianzas correspondientes a niveles
no universitarios y que estén ubicados en la
Comunidad Foral de Navarra.

|.-INFORME DE ESCOLARIZACION.

Segundo.- La elaboracion del Informe de Esco-
larizacion tiene carécter prescriptivo parael pro-
ceso de escolarizacion de los alumnos con nece-
sidades educativas especiales que requieran
adaptaciones de acceso al curriculo y adaptacio-
nes curriculares significativas y que se encuen-
tren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Alumnos que solicitan, por primeravez,
ingreso en un centro ordinario o en un centro
especifico de Educacién Especial.

b) Alumnos ya escolarizados, cuya modali-
dad de escolarizacion deba ser objeto de revi-
sion.

Al Informe de Escolarizacion se adjuntaran los
informes de las Unidades Técnicas de Orienta-
cion y de Educacion Especia. Serdla Comision
de Escolarizacién la que, tras el estudio de los
informes citados, determine la escolarizacién del
aumno.

Tercero.-
1. El Informe de Escolarizacién serarealizado

por el orientador del centro en el que se haya
preinscrito el alumno, complementado, en su
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caso, por los Equipos Especificos del Centro de
Recursos de Educacion Especial.

2. El Informe de Escolarizacion, cuyo modelo
figuraen e Anexo, contendra los siguientes ele-
mentos:

a) Evaluacién Psicopedagogica donde se
determinen el nivel de competencia curricu-
lar del alumno o alumna con relacion alas
capacidades de ciclo o etapay otras condicio-
nes significativas para el proceso de ensefian
zay aprendizaje.

b) Determinacidn de |as necesidades educati -
vas especiales y orientaciones especificas
para las adaptaciones curriculares 'y, en su
caso, las necesidades de recursos de apoyo y
tratamiento especifico.

¢) Propuesta razonada de modalidad de esco-
larizacion, en funcién de los recursos dispo-
nibles.

d) Grado de consenso con lafamiliay centro
escolar correspondiente.

€) Hojade sintesis.
Cuarto.-

1. El Informe de Escolarizacion tiene como fina
lidades: |a determinacién de las necesidades
educativas especiades de un alumno; la orienta-
cion de la respuesta educativa; la determinacién
de los apoyos y tratamientos especificos; y la
propuesta de lamodalidad de escolarizacién mas
adecuada.

2. El Informe de Escolarizacion se adjuntard a
|os expedientes académicos personales de los
alumnos contemplados en las normativas sobre
evaluacion en Educacion Primariay en Educe
cién Secundaria Obligatoria.

3. La decision que se adopte en un momento

dado debe estar sujeta a revision a lo largo del
periodo de escolarizacion de los alumnos, de
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manera gue se contemplen las modificaciones
derivadas de la evaluacién personal del alumno
0 alumna, de la oferta educativa y de los servi-
cios existentes.

4. Laperiodicidad de larevisién delamodalidad
de escolarizacion se gjustara a lo establecido en
el punto Noveno de la presente Orden Foral.

Quinto.- La Evaluacion Psicopedagdgica consi -
derard aquella informacion que sea relevante
para la determinacion de las necesidades educa-
tivas especiales de los alumnos, parala toma de
decisiones curriculares y parala propuesta de
escolarizacion, eincluir&

a) Informacion sobre el alumno.

-Aspectos del desarrollo: aspectos biol 6gicos,
cognitivos, emocionales, historia personal o
de interaccion social, que sean pertinentes
paralatoma de decisiones educativas.

-Nivel actual de competencia curricular: con-
crecion de aguello que es capaz de hacer con
relacion alos objetivosy contenidos relativos
al curriculo ordinario que se desarrollan en €l
ciclo o etapa educativa que corresponda.

-Aspectos y caracteristicas del alumno o
alumna que facilitan o interfieren los proce-
sos de ensefianza y aprendizaje.

b) Informacion relativaa entorno.
-Contexto familiar.

-Contexto escolar: capacidad de respuesta a
las necesidades educativas del alumno o
alumna; posibilidades y limitaciones en fun-
cion de los recursos del centro escolar y/o de
lazona.

Sexto.- Las orientaciones especificas paralas
adaptaciones curriculares que podran ser profun-
dizadas posteriormente, una vez que e alumno
se haya escolarizado, comprenderan, a menos,
los siguientes aspectos. areas en las que se
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requiere adaptaciones curriculares y lineas gene-
rales delas mismas; adaptacionesde accesoy los
tratamientos especializados e intervenciones
especificas que el alumno o alumna necesita.

Séptimo.- La propuesta de escolarizacion serea-
lizara teniendo en cuenta que las decisiones sean
reversiblesy gjustadas a los siguientes criterios:

a) Amplitud de las adaptaciones curriculares
y de acceso necesarias.

b) Grado de modificacion del curriculo ordi-
nario.

c¢) Grado de adaptacion e integracion social.

d) Necesidades de apoyo y tratamientos espe-
cificos.

€) Oferta educativay servicios existentes.
.- TRAMITACION.
Octavo.-

1. El procedimiento a seguir en la tramitacion
del Informe de Escolarizacién para los alumnos
de nuevo acceso serd el siguiente:

a) Cuando los padres o tutores legales solici-
ten puesto escolar y manifiesten las caracte-
risticas de sus hijos, el director del centro
receptor de la documentacion remitira la soli-
citud al orientador para que redlice lavaora
ciony el Informe de Escolarizacion del alum-
no, que debera ser remitido a la Unidad Téc-
nicade Orientacion Escolar en el plazo que se
fije parala baremacién de solicitudes y, en
cualquier caso, antes de que se hagan publi-
cas las listas provisionales de alumnos admi-
tidos.

b) Los centros, tanto publicos como concerta-
dos, deberan en todo caso aceptar la preins-
cripcién de los alumnos con discapacidades
psiquicas, motoricasy sensoriales quelo soli-
citen aungue ello no conlleve necesariamente
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la matriculacion definitivaen el centro solici-
tado.

¢) La propuesta de escolarizacion, previa
conformidad de las Unidades Técnicas de
Orientacion Escolar y de Educacion Especial,
setrasladard ala Comision de Escolarizacion
que decidira sobre la misma. La parte del
informe que contenga la propuesta y la deci-
sion correspondiente se remitird a los padres
otutoreslegales, a centro donde vaya a esco-
larizarse el alumnoy, en su caso, a centro de
procedencia.

2. Paralos menores de tres afios, se podra solici-
tar, a través del Centro de Recursos de Educa-
cion Especial, una valoracion y orientacion para
laescolarizacion, con antelacion alasolicitud de
puesto escolar en un centro, a peticién de los
padres o tutores legales, de cualquier servicio
educativo, o de los servicios de la Administra-
cién que se encargan de la atencion de los cita
dos menores. En este caso, seran los Equipos
Especificos del Centro de Recursos de Educa-
cién Especial los que realicen dichavaloracion y
orientacion, y coordinen su actuacion con los
orientadores de |os centros correspondientes.

Noveno.-

1. Larevisién de lamodalidad de escolarizacion
se realizara cuando, a peticion motivada, lo
demanden los padres o tutores legales del alum-
no o €l centro donde esta escolarizado. En todo
caso, los orientadores de los centros realizaran la
revision de lamodalidad de escolarizacion al tér-
mino de cada etapa educativa.

2. El procedimiento paralarevision sera el
mismo que se establece en el punto Octavo de
esta Orden Foral, si bien podrainiciarse en cual-
quier momento y debera estar resuelto antes del
plazo establecido en el punto Octavo.l1.a).

3. Al término de la Educacién Primaria el orien-
tador del centro emitirael Informe Sintesisen €l

gue se proponga la revision de la modalidad de
escolarizacion argumentando las razones que la
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justifican, siendo el orientador del centro de
secundariaen € que seinscriba el alumno quien
realice larevisién de lamismay el pertinente
Informe de Escolarizacion.

Décimo.-

1. Lospadres o tutores legalesdel alumno o dela
alumna seran informados y consultados, alo
largo de todo el procedimiento establecido en los
puntos Octavo y Noveno, sobre las necesidades
educativas especiales de sus hijos, de las adapta
ciones curriculares y de las opciones de escol ari-
zacion adecuadas.

2. Los padres o tutores legales del alumno que
presenta necesidades educativas especiales
podran matricularle en aquellos centros que se
correspondan con lo expuesto en e Informe de
Escolarizacion, y en el marco de los criterios
general es establecidos parala admisién de alum-
nos.

3. En e caso de que a solicitar puesto escolar,
los padres o tutores legales no manifiesten las
caracteristicas de sus hijos con relacion a tipo y
grado de discapacidad o afectacion, y quedeello
derive un posible perjuicio parael alumno en
cuanto arecibir una respuesta educativa ajustada
a sus necesidades especificas, |la Comision de
Escolarizacién podra modificar la escolarizacion
del alumno, unavez realizada la correspondiente
valoracion técnica

4. Contra las resoluciones de la Comisién de
Escolarizacion podra interponerse Recurso de
Alzada ante €l Gobierno de Navarra.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogada la Orden Foral 57/1996, de 20
de febrero, por la que se dan instrucciones sobre
e procedimiento para la escolarizacién del
aumnado con necesidades educativas especiaes
(NEE), asociadas a discapacidades psiquicas,
motoricasy sensoriales.
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DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- Se autoriza al Director General de
Educacion a dictar cuantas disposiciones sean
precisas para la gjecucion y desarrollo de la pre-
sente Orden Foral.

Segunda.- Publicar la presente Orden Fora y su
Anexo en el BOLETIN OFICIALde Navarra.

Tercera.- La presente Orden Foral entrara en

vigor € dia siguiente a de su publicacion en e
BOLETIN OFICIALde Navarra.
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Cuarta.- Trasladar la presente Orden Foral y su
Anexo alos Servicios de Renovacion Pedagogi-
ca, de Inspeccion Técnicay de Servicios, de
Ordenacion Académicay Formacién Profesio-
nal, ala Seccidn de Innovacién y Promocion
Educativas, y alas Unidades Técnicas de Orien-
tacion Escolar y de Educacion Especial, alos
efectos oportunos.

Pamplona, veinte de febrero de dos mil uno.- El

Consgiero de Educacion y Cultura, Jesis Maria
Laguna Pefia.

Legislacion. Orden Foral 39/2001



Bibliografia basica
comentada.

143



TORREGO SEIJO, J.C. y otros: "Orientacidon académica y profesional. Manual
para la tutoria en la ESO" Edita Direccion General de Educacion. Consejeria
de Educacion y Cultura. Comunidad de Madrid. 1997

o Se trata de un programa anual para trabajar en once sesiones de trabajo en
la hora de tutoria para alumnos de 4° de la ESO.

ALVAREZ GONZALEZ, M. y BISQUERRA ALZINA, R. (coordinadores): ""Manual
de Orientacion y tutoria™ Editorial CISSPRAXIS. 2001

o Es un material de enorme interés. Se presenta en tres tomos, en carpetas
coleccionables, que permite la actualizacion permanente. Concretamente,
respecto el tema que nos ocupa, resulta de gran utilidad como modelo el
Plan de Accion Tutorial que aparece en el tomo tercero, pagina 453 y
siguientes, con el titulo: "El Plan de Accién Tutorial: una experiencia en
Secundaria™ autor Antoni Bauza Sampol.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CULTURA DEL GOBIERNO DE NAVARRA:
""La atencién a la diversidad. Primer ciclo de Educacién Secundaria'. 1995

o Libro de la ""coleccion verde™ en el que se describen medidas de atencién a
la diversidad tanto de tipo curricular (toma de decisiones sobre el curriculo,
la adaptacion curricualr, la opcionalidad y la accion tutorial) como de tipo
organizativo (refuerzo y apoyo educativo, agrupamientos especificos, per-
manencia un afio mas en el ciclo y apoyo a los alumnos con NEE). Describe
las caracteristicas del plan de atencion a la diversidad, asi como sus elemen-
tos y el proceso de elaboracién. Ademas, acompafia legislacion al respecto.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CULTURA DEL GOBIERNO DE NAVARRA:
""La diversificacion curricular en la ESO™. 1998

o Libro verde en el que se explica en qué consiste la diversificacion curricular,
el tipo de alumnado que puede beneficiarse de esta medida, el perfil del pro-
fesorado, la organizacion del aula, la propuesta curricular, evaluacién vy titu-
lacién y la dependencia de la diversificacion curricular del Departamento de
Orientacion. El libro termina con recopilaciéon normativa sobre la diversifica-
cion curricular y las unidades de curriculo adaptado.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CULTURA DEL GOBIERNO DE NAVARRA:
"Unidades de curriculo adaptado. Claves para su mejora'. 1999

o Con formato de libro verde. Se trata de un informe de la evaluacion realiza-

do por la Unidad Técnica de Disefio y Desarrollo Curricular respecto a la
implantacién de las Unidades de Curriculo Adaptado.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CULTURA DEL GOBIERNO DE NAVARRA:
"Orientaciones para la escolarizacion del alumnado inmigrante™. 2001

o Folleto editado y distribuido a los centros educativos de la comunidad.
Puede descargarse desde la pagina web:
http://www.pnte.cfnavarra.es/profesorado/recursos/multiculti/
seleccionando posteriormente multiculturalidad.

PAGINAS WEB DE INTERES

http://www.pnte.cfnavarra.es/.

o La pagina corresponde a la Direccion General de Educacion del Departamen-
to de Educacion y Cultura del Gobierno de Navarra. En ella aparece en el
apartado informacién general, un vinculo "publicaciones™ que permite el
acceso a los dos ultimos libros citados en la bibliografia de la serie verde, en
formato pdf.

En el apartado guia del profesor, a través del vinculo recursos educativos,
se accede a la pagina de Orientacion Escolar
http://www.pnte.cfnavarra.es/utoe/utoe.htm.

http://www.cisspraxis.es/
http://www.praxis.es/

o Estas dos direcciones permiten acceder a la editorial Praxis editora del
""Manual de Orientacién y tutoria™ citado en la bibliografia comentada.
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