Formacion
Profesional
especifica

Catalogo de
titulos de
Formacion
Profesional

-GE::‘J Formacién Profesional
A Lanbide Heziketa




Titulo: Catélogo de Titulos de Formacién Profesional. Perfiles Profesionales

Edita Gobierno de Navarra. Departamento de Educacion y Cultura
©: Gobierno de Navarra. Departamento de Educacion y Cultura
Cubiertay maquetacion: Departamento de Gréfica Publicitaria

Escuela de Arte de Corella
Fotocomposicion y fotomecanica: arte 4c

Impresion: Gréficas ONA
ISBN: 84-235-1669-5
DL: NA. 2696/1997

Promocionay distribuye:  Fondo de Publicaciones del Gobierno de Navarra
Departamento de Presidencia
C/ Navas de Tolosa, 21
Teléfono y fax: (948) 427123



L as nuevas ensefianzas de formaci én profesional, implantadas anti ci padamente en muchos centros de
nuestra Comunidad, plantean un importante reto institucional a las administraciones educativay laboral, a
los centros docentes, a profesorado implicado en estas ensefianzas, a entorno productivo navarro y, en
suma, a conjunto de la sociedad.

La mejora de la formacion inicial y permanente, en las profesiones cuya cualificacion pertenece al
nivel de las ensefianzas de formacién profesional, debe hacerse con la garantiadel compromiso de todos los
agentes implicados en este objetivo estratégico desde el punto de vista social y econdémico. EI compromiso
del Departamento de Educacion y Cultura del Gobierno de Navarra abarca diferentes actuaciones. Una de
ellas esta relacionada con la edicion de materiales de apoyo alos centros, al profesorado, a las empresas y
atodas aquellas personas con protagonismo en laimplantacién de los programasy ciclos formativos de for-
macién profesional.

Lamaterializacion de este proyecto editorial se traduce en unalinea de edicion especifica paratemas
de formacién profesional. Estos temas van a abarcar tres ambitos diferentes; LEGISLACION, ESTUDIOS
Y MONOGRAFIASy PRACTICA.

Comenzamos, dentro del apartado legislativo, con la presente publicacién que abarcalos perfiles pro-
fesionales de los nuevos titulos de formacion profesional.

La ordenacion académica de los nuevos titulos de formacion profesional se organiza en veintidés
Familias Profesionales y cada una de ellas se compone de titulos de grado medio, através de ciclos forma-
tivos de grado medio, y de titulos de grado superior, através de ciclos formativos de grado superior.

Cada uno de los titulos esta definido por un perfil profesional, el cual queda caracterizado por un
conjunto de realizaciones profesionalesy criterios de realizacion y dominio profesional (qué hace, como lo
hace, con qué lo hace). Todo ello se agrupa en las llamadas unidades de competencia.

La presente publicacion abarca los perfiles profesionales de |os sesenta y uno titulos de grado medio
y setentay seis de grado superior. Con esta informacion se pretende facilitar la orientacion profesional de
aquél alumnado aspirante a cursar estas ensefianzas.

Javier Marcotegui Ros
Consegjero de Educacion y Cultura
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ACTIVIDADES AGRARIAS

En el sector agrario existen cuatro grandes sub-
sectores, aungue generalmente las explotaciones no se
cifien a una sola actividad.

Agricultura: cultivos de cereales y legumino-
sas, plantas industriaes, plantas forrgeras, hortalizas y
frutales, vid

Ornamentacion vy jardineria: olivo, floricul-
tura, viveros, floristeria, jardineria.

Ganaderia: bovino, procino, ovino y caprino,
ganaderia menor, equino

Forestal: explotacion forestal, cinegética, con-
servacion de la naturaleza

Los titulos profesionales, en el nivel correspon-
diente, abarcan los diferentes subsectores y poseen una
disefio que permite un cierto grado de polivalencia. Por
ejemplo, un técnico en explotaciones agrarias extensivas
posee una capacitacion bésica para las explotaciones
ganaderas o para los cultivos intensivos.



Explotaciones agrarias extensivas 10
B.O.E. 12-9-1996

2.000 horas

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Realizar las operaciones de produccion de cultivos agricolas extensivos y de productos ganaderos propios de la gana-
deria extensiva, consiguiendo la calidad exigida por el mercado, en condiciones de seguridad, higiene y respetando y
conservando el medio productivo. Manejar y mantener en uso las instalaciones, maquinas, aperos y equipos necesa-
rios. Organizar y gestionar una explotacion familiar agraria.

1. Organizar y gestionar una explotacion familiar agra-
ria

2. Preparar, mangjar y mantener en uso las instalacio-
nes, maquinariay equipos de la explotacién agraria.

3. Redlizar las labores/operaciones de cultivo en
explotaciones extensivas de cultivos herbéceos.

4. Redlizar las labores/operaciones de cultivo en
explotaciones extensivas de cultivos arbéreos y
arbustivos.

5. Redlizar |las operaciones de control fitosanitario,
preservando el medio ambiente y la sanidad de los
alimentos.

Organizacién y gestionar una explotacién familiar
agraria.

Instalaciones agrarias.

M ecanizacion agraria.

Cultivos herbéceos.

Cultivos arbéreos y arbustivos.
Métodos de control fitosanitario.
Manejo racional del ganado.
Produccién ganadera ligada a latierra.
Agrotecnologia.

Formacion y orientacion laboral.
Formacion en centros de trabajo.

6. Realizar operaciones de manejo racional del gana-
do.

7. Realizar operaciones de produccion del ganado para
leche, carne, lana'y aprovechamientos apicolas en
explotaciones de cultivos extensivos.

Las principales areas en las que puede desarrollar su actividad son: Explotaciones agricolas dedicadas a la produccién
de cultivos extensivos en secano y/o regadio. Explotaciones agropecuarias de ganaderia extensiva. Empresas de servi-
cios de mecanizacion agraria. Cooperativas/asociaciones de produccion agraria. Empresas de servicios de proteccion
fitosanitaria. Comunidades de regantes y servicios de zonas regables.

Cooperativas y centros de almacenamiento y comercializacion de productos agrarios. Centros de investigacion aplica-
da ala agricultura y/o ganaderia.

En general se trata de explotaciones de tamafio pequefio 0 medio de caracter familiar pero sus responsabilidades Ile-
gan alarealizacion del control de la produccion asi como ala organizacion y gestion de la explotacion.

A titulo de gjemplo y especialmente con fines de orientacién profesional, se enumeran a continuacién un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados por este profesional tras adquirir la competencia pro-
fesional definida en el perfil del titulo:

Jefe de explotacion agraria. Encargado de explotacién de secano y de regadio. Operador de maguinas y de equipos
agricolas. Tractorista en el sector agrario. Maquinista de equipos agricolas. Plaguero. Aplicador de fitosanitarios pro-
fesional. Jefe detaller rural. Capataz de riego. Jefe de almacén de productos agricolas. Gerente de cooperativas de pro-
duccidn, de sociedades agrarias de transformacion (SAT) u otras asociaciones de productores.

Grado Medio Actividades agrarias
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Explotaciones agricolas intensivas
B.O.E. 13-9-1996 01M2

2.000 horas

L os requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Realizar las operaciones de produccion de cultivos agricolas intensivos consiguiendo bajos costes de produccion, la
calidad requerida en los productos, en condiciones de seguridad e higiene, respetando y conservando el medio natural.
Manejar y mantener en uso las instal aciones, maguinas, equiposy aperos. Organizar, y gestionar una explotacién agri-
colaintensiva.

1. Organizar y gestionar una explotacion familiar e Organizacion y gestion de una explotacion agraria
agraria. familiar.
2. Preparar, mangjar y mantener en uso las instalacio- e Instalaciones agrarias.

nes, maquinariay equipos de la explotacion agraria.
3. Redlizar las|abores / operaciones de reproduccion,

M ecanizacion agraria.
Produccién de plantas.

propagacion y produccion de plantas en vivero. e Cultivos horticolas.
4. Realizar las operaciones en cultivos herbaceos e Cultivos fruticolas.

intensivos. * Métodos de control fitosanitario.
5. Redlizar las operaciones de cultivo en frutales y e Agrotecnologia.

citricos. e Formacion y orientacion laboral.
6. Redlizar las operaciones de control fitosanitario, e Formacion en centro de trabgjo.

preservando €l medio ambiente y la sanidad de los

alimentos.

Este técnico desarrollard su actividad laboral en las explotaciones agrarias cuya finalidad sea la produccion agricola,
en cultivos intensivos de secano y regadio asi como en el sector de servicios agricolas.

L os principales subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

Explotaciones agricolas dedicadas a la produccion de cultivos intensivos en secano y regadio. Empresas de servicios
de mecanizacion agraria. Cooperativas de produccion agraria. Empresas de servicios de proteccion fitosanitaria.
Comunidades de regantes y servicios de zonas regables. Cooperativas y centros de almacenamiento, distribucion y
comercializacion de productos agrarios. Centros de investigacion aplicada a la agricultura.

A titulo de ejemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones 0 puestos de trabajo que podrian ser desempefiados por este técnico, tras adquirir la competencia profe-
sional definidaen el perfil del titulo:

Jefe de explotacion agraria. Encargado de explotacion de secano y de regadio. Maguinista de equipos agricolas.
Plaguero. Aplicador profesional. Horticultor. Fruticultor. Productor de setas. Semillerista. Viverista. Floricultor. Jefe de
taller rural. Capataz de riego. Jefe de amacén de productos agricolas. Gerente de cooperativas de produccion, socie-
dades agrarias de transformacion u otras asociaciones de productores.

Actividades agrarias Grado Medio



Explotaciones ganaderas
B.O.E. 20-9-1996 01M3

2.000 horas

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Realizar las operaciones de aimentacion, manegjo, higiene y sanidad de los animal es destinados a la obtencion de pro-
ductos ganaderos o de animales de compafiiay experimentacion, consiguiendo la calidad exigida por €l mercado, en
condiciones de seguridad e higiene, y respetando y conservando el medio productivo. Manejar y mantener, en uso, las
instal aciones, maquinas, equipos y materiales necesarios. Organizar y gestionar una explotacion ganadera.

Organizar y gestionar una explotacién familiar agra-
ria

Preparar, manejar y mantener en uso las instalacio-
nes, maquinariay equipos de la explotacion agraria.
Resdlizar las operaciones de produccién de animales
paraleche, carne, lanay avicultura de puesta.
Resdlizar las operaciones de manejo racional del
ganado.

Realizar las operaciones de produccion y cuidado de
animales de laboratorio, experimentacion y otros
pequefios animales en animalarios y estabularios.
Realizar las operaciones clinicasy de cuidado y
manejo de animales de compafiia.

Realizar las operaciones de herrgje, domay cuida

Organizacién y gestion de una explotacion agraria

familiar.

Instalaciones agrarias.

M ecanizacion agraria.

Produccién ganaderaintensiva.

Manejo racional del ganado.

Cuidados a |os animales de experimentacion y otros
pequefios animales.

Cuidados a los animales de compafiia.
Cuidados bésicos, domay adiestramiento del caballo
y otros animales.

Agrotecnologia.

Formacion y orientacion laboral.

Formacion en centro de trabgjo.

dos basicos del caballo y otros animales.

Este técnico desarrollara su actividad laboral en las explotaciones cuya finalidad sea la produccion de animales para
carne, leche, huevos, lanay animales para vida, asi como en explotaciones ganaderas de ganado equino dedicadas ala
cria selectay a funciones de turismo rural. Los principales subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:
Explotaciones ganaderas dedicadas a la explotacion de carne (vacuno, ovino, caprino, porcino, aves, COonejos).
Explotaciones ganaderas dedicadas a la produccion de leche (vacuno, ovino, caprino). Explotaciones ganaderas dedi-
cadas a la produccion de animales de compaiiia. Centros de produccion, mantenimiento y manipulacion de animales
dedicados a la experimentacion cientifico-técnica. Laboratorios de diagnostico e investigacién aplicados a la ganade-
ria. Cooperativas de produccién y servicios ganaderos. Centros de la Administracion dedicados a actividades ganade-
ras. Empresas de servicios ganaderos.

A titulo de ggemplo y especialmente con fines de orientacién profesional, se enumeran a continuacion |as ocupaciones
0 puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en el perfil del
titulo:

Ganadero de vacuno paraleche. Ganadero de vacuno para carne. Ganadero de ovino. Ganadero de caprino. Porcicultor.
Criador de caballos. Domador de caballos. Herrador. Avicultor. Cunicultor. Trabajador de consultas clinicas veterina-
rias. Trabajador cualificado en salas de incubacion. Trabajador cualificado en animal es de experimentacion. Propietario
explotacion ganadera. Encargado de explotacion ganadera. Inseminador. Recepcionista en consultas clinicas veterina-
rias. Trabajador cualificado en animales de compafiia.

Grado Medio Actividades agrarias

12
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Jardineria
B.O.E. 13-9-1996

2.000 horas

01m4

L os requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Realizar las operaciones de implantacion, conservacion y mejora de jardines exteriores y de interior, asi como la
comercializacion de material vegetal y de jardineria, en condiciones de seguridad e higiene y conservando el medio
natural. Mangjar y mantener en uso la maquinariay (tiles necesarios. Organizar y gestionar una pequefia empresa de

jardineria.

1. Organizar y gestionar una pequefia empresa o esta-
blecimiento de jardineria o floristeria.

2. Readlizar las labores de gjecucién e implantacion de
jardines'y zonas gjardinadas.

3. Redlizar las labores de conservacion y mejora de jar-

dinesy zonas gjardinadas.

4. Redlizar las labores/ operaciones de reproduccion,
propagacion y produccion de plantas ornamental es
en vivero.

5. Realizar las operaciones de control y tratamiento

Organizacién y gestion de una explotacion agraria
familiar.

Implantacion de jardines y zonas verdes.
Conservacion y mejora de jardines y zonas verdes.
Produccién de plantas.

Métodos de control fitosanitario.

Instalaciones agrarias.

M ecanizacion agraria.

Jardineria de interiores y arreglos florales.
Agrotecnologia.

fitosanitario preservando el medio ambientey la « Relaciones en €l equipo de trabajo.
sanidad de los alimentos. e Formacion y orientacion laboral.
6. Preparar, mangjar y mantener en uso las instalacio- e Formacion en centro de trabgjo.

nes, maquinariay equipos de jardineria.
7. Ejecutar las labores previstas en un proyecto de jar-
dineriaasi como las de floristeria.

Este técnico desarrollard su actividad en centros y empresas cuya finalidad sea la produccion y en el sector de servi-
cios forestales y/o jardineria, principa mente:

Servicios publicos de parques y jardines de organismos publicos. Grandes empresas de jardineria. Pequefias empresas
dejardineriay floristeria. Actividades profesionales relacionadas con el urbanismo y la decoracion. Actividades rela-
cionadas con la gestion de zonas periurbanas dedicadas al ocio. Actividades relacionadas con la produccién de plantas
ornamentales y su comercializacion. Actividades relacionadas con la ornamentacion, floristeria, asesoramiento y venta
de productos de jardineria. Centros de investigacion aplicada a la jardineria.

A titulo de ejemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
posibles ocupaciones y puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional defi-
nida en el perfil del titulo: Capataz de vivero de planta ornamental. Capataz de mantenimiento de jardines de gran o
mediano tamafio. Capataz de mantenimiento de campos de golf y/o de futbol, de céspedes y praderas. Autonomo de
empresas de jardineria. Autbnomo de empresas de floristeria. Encargado de obras de jardineria en grandes y medianas
empresas. Capataz de podas, podas especiales y operaciones de cirugia arborea. Agente de ventas de viverosy empre-
sas de jardineria. Colaborador en actividades de educacion medioambiental.

Actividades agrarias Grado Medio



Trabajos forestales y de conservacion del medio natural 14

B.O.E. 11-9-1996

2.000 horas

01M5

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:
Realizar |os trabajos propios de la actividad forestal asi como los de vigilancia, mantenimiento y proteccién del medio
natural, en condiciones adecuadas de seguridad e higiene y conservando el medio productivo. Manejar y mantener en
uso lamaguinariay equipos necesarios. Organizar y gestionar una explotacion forestal de tipo familiar.

1. Organizar y gestionar una explotacion familiar agra-
ria

2. Preparar, mangjar y mantener en uso las instalacio-
nes, maquinariay equipos de la explotacion agraria.

3. Redlizar los procesos y trabajos necesarios parala
obtencién de productos forestales, explotédndolos
racionalmente.

4. Redlizar las labores/ operaciones de reproduccion,
propagacion y produccion de plantas en vivero.

5. Redlizar los procesos y trabajos necesarios parala
implantacion de &rboles y arbustos en el monte, asi
como |los de mantenimiento, conservacion, inventa:
rio y defensa de las masas forestales.

6. Redlizar las|abores de control y vigilancia del
medio natural, asi como las actividades de uso
publico de los espacios natural es.

Organizacién y gestion de una explotacion agraria
familiar.

Instalaciones agrarias.

M ecanizacion agraria.

Aprovechamientos forestales.

Aprovechamientos cinegéticos y piscicolas.
Produccion de plantas.

Conservacion y defensa de las masas forestales.
Actividades de uso publico en espacios naturales.
Agrotecnologia.

Relaciones en €l equipo de trabajo.

Formacion y orientacion laboral.

Formacion en centro de trabgjo.

Este técnico podra gjercer su labor profesiona dentro del ambito de las distintas Administraciones con competencias
en estas materias, asi como en empresas privadas 6 publicas, pudiéndose también establecer como pequefio empresa-

rio auténomo en el sector de servicios forestales.

El campo profesional donde puede desarrollar su actividad se concreta en la realizacion de trabajos de produccion de
plantas, su implantacién en el medio natural, e mantenimiento, la conservacion y la defensa de las masas forestales,
asi como en el racional aprovechamiento de los recursos presentes en el medio forestal. Asimismo en empresas dedi-
cadas a la explotacion racional del monte, en empresas de servicios de mecanizacion agrariay en centros de investi-

gacion aplicada al éreaforestal.

Tendra asimismo su ambito de trabajo en actividades relacionadas con la proteccion, conservacion, uso y disfrute del
medio natural, asi como en la organizacion y gestion de la explotacién forestal de tipo familiar.

A titulo de gjemplo y especialmente con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion las ocupaciones
y puestos de trabajo que podrian ser desempefiados por este profesional una vez adquirida la competencia profesional

definida en el perfil del titulo:

M otoserrista/desbrozador. Maguinista forestal, tractorista. Selvicultor. Repoblador. Viverista. Descorchador. Resinero.
Bombero forestal. Colaborador de espacios cinegéticos y piscifactorias. Agente forestal (espacios naturales, parques
naturales, parques nacionales). Agente del medio ambiente. Colaborador en centros de interpretacién de la natural eza,
de turismo rural y de educacion ambiental. Guia de la Naturaleza.

Grado Medio

Actividades agrarias



B.O.E. 13-9-1996

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:
Los requerimientos generales de cudlificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Gestionar una empresa agropecuaria, programando y organizando los recursos materiales y humanos disponiblesy los
trabajos necesarios para a canzar los objetivos de una produccion econdémicamente rentable y de calidad, protegiendo,
ademas, el medio natural.
Este técnico actuara, en todo caso, bajo la supervision general de arquitectos, ingenieros o licenciados y/o arquitectos
técnicos, ingenieros técnicos o diplomados.

Unidades de competencia:

1
2.

3.

Organizar y gestionar una empresa agraria
Programar y controlar la produccion agricola de la
empresa

Programar y controlar la produccion ganadera de la
empresa

Organizar y controlar el mantenimiento, reparacion
y funcionamiento de las instalaciones, maquinariay
equipos de una empresa agraria

Planificar y controlar las medidas de proteccion

01S1

Mdodulos profesionales:

Organizacion y gestion de una empresa agraria
Produccién agricola

Produccién ganadera

Mecanizacion e instalaciones en una empresa agraria
Fitopatologia

Gestion y organizacion de la produccion de plantas
Relaciones en € entorno de trabajo

Formacion y orientacion laboral.

Formacion en centro de trabgjo.

sanitaria, verificando € cumplimiento de las hormas
de seguridad e higiene

6. Programar y organizar los procesos de reproduccion,
propagacion y produccion de plantas en vivero.

Entorno profesional de trabajo:

Las principales areas en las que puede desarrollar su actividad son:

Explotaciones agricolas dedicadas a la produccion de cultivos en secano y/o regadio. Explotaciones agropecuarias.
Empresas de servicios de mecanizacion agraria. Cooperativas/asociaciones de produccién agraria. Empresas de servi-
cios de proteccion fitosanitaria. Comunidades de regantes y servicios de zonas regables. Cooperativas y centros de
almacenamiento y comercializacién de productos agrarios. Centros de investigacion aplicada ala agriculturay/o gana-
deria.

En general se trata de explotaciones de tamafio medio o grande, donde sus responsabilidades Ilegan alarealizacion del
control de la produccion asi como ala organizacion y gestion de la explotacion.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de gjemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o0 puestos de trabajo que podrian ser desempefiados después de adquirir la competencia profesional defi-
nida en el perfil del titulo:

Gerente de explotacion agraria. Propietario de explotacion agraria. Encargado de maquinas y de equipos agricolas.
Encargado del control de inseminacion artificial. Aplicador profesional. Jefe de taller rural. Capataz de riego. Jefe de
almacén de productos agricolas. Gerente de cooperativas de produccion de sociedades agrarias de transformacion
(SAT) u otras asociaciones de productores. Encargado de control del medio natural.



B.O.E. 19-9-1996 01S2

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Gestionar los recursos naturales y paisgjisticos, programando y organizando los recursos humanos y materialesy los
trabajos necesarios para alcanzar |os objetivos de produccion y de proteccion del medio natural.

Este técnico actuarg, en todo caso, bajo la supervision general de arquitectos, ingenieros o licenciados y/o arquitectos
técnicos, ingenieros técnicos o diplomados.

Unidades de competencia: Mdodulos profesionales:
1. Organizar y gestionar una empresa agraria. e Organizacion y gestion de una empresa agraria.
2. Programar y controlar el aprovechamiento de los e Gestion de los aprovechamientos forestales.
recursos forestales. e Gestion de los aprovechamientos cinegéticos y pis-
3. Programar y controlar las operaciones de restaura cicolas.
cion, mantenimiento, defensay ordenacion de los e Gestion selvicola.
recursos forestales. * Proteccién de las masas forestales.
4. Programar y controlar los trabajos de instalacion y e Instalacién y mantenimiento de jardines y restaura
mantenimiento de parques y jardines, revegetacion cion del paisgje.
del medio natural y restauracién del paisgje. » Mecanizacion e instalaciones en una empresa agraria.

5. Organizar y controlar e mantenimiento, reparacion e Gestion del uso publico del medio natural.
y funcionamiento de las instalaciones, maquinariay e Gestion y organizacion de la produccién de plantas.

equipos de una empresa agraria. » Relaciones en €l entorno de trabgjo.
6. Programar y controlar las actividades de uso publico  * Formacion y orientacion laboral .
y conservacion del medio natural. e Formacion en centros de trabajo.

7. Programar y organizar los procesos de reproduccion,
propagacion y produccion de plantas en vivero.

Entorno profesional de trabajo:

Ejercerasu labor, fundamental mente, en laAdministracion, en empresas publicas o privadas, y, en algunos casos, podra
establecerse como auténomo. Las actividades dentro del campo profesional derivan hacia:

Actividades relacionadas con la produccion, aprovechamiento y mantenimiento de |os recursos naturales, fundamen-
talmente forestales. Actividades relacionadas con la proteccion y conservacion de la Naturaleza. Servicios Publicos de
Parques y Jardines de Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales, de Ministerios y demas organismos que lo requie-
ran. Grandes empresas de jardineria. Pequefias empresas de jardineriay floristeria. Actividades profesionales relacio-
nadas con el urbanismo y la decoracion. Actividades relacionadas con la gestion de zonas periurbanas dedicadas al
ocio. Actividades relacionadas con la produccién de plantas ornamentales y su comercializacion. Actividades relacio-
nadas con la ornamentacion, floristeria, asesoramiento y venta de productos de jardineria.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

Encargado de Explotaciones Forestales 0 Espacios Naturales. Gestor cinegético. Viverista. Silvicultor. Agente de
Medio Ambiente. Guia de la Naturaleza. Colaborador de Centros de Interpretacion de la Naturaleza. Encargado en
Prevencion y Extincién de Incendios Forestales. Técnico en fotografiay trabajos alsodasométricos. Encargado de tra-
tamientos fitosanitarios en forestales y jardines. Encargado en maguinaria forestal. Encargado en piscifactorias.
Consultor de empresas de trabajos forestales y aprovechamientos de recursos forestales. Colaborador en gabinetes de
educacion ambiental. Colaborador en empresas de impacto ambiental. Colaborador en laboratorios de investigacion y
control. Colaborador en tareas educativas en aulas de la Naturaleza y Centros de Interpretacion. Disefio y manteni-
miento de jardines. Responsable de viveros de plantas ornamentales. Disefio y desarrollo de proyectos de restauracion
dejardines. Disefio de campos de golf. Organizacion del mantenimiento de campos de golf y de &reas recreativas urba-
nas y periurbanas. Autdnomo en empresas de jardineriay/o floristeria. Disefio de interiores. Responsable de obras de
jardineria a pie de obra.



ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

En los dltimos afios, las actividades fisicas y
deportivas han conocido un desarrollo considerable, debi-
do alaimportancia creciente que han adquirido los temas
relacionados con lasalud y las distintas formas de ocio y
tiempo libre; de tal manera que este tipo de actividades se
han hecho habituales para una buena parte de la pobla-
cion.

L as actividades deportivas se pueden agrupar en
dos grandes apartados: |as relacionadas con la organiza-
cion, gestion del deporte y de las instal aciones deportivas,
y las correspondientes al entrenamiento y préctica depor-
tiva propiamente dicha

Por tratarse de unafamilia profesional emergen-
te, la oferta de formacidn profesiona reglada se cifie a
aquellas ocupaciones més nitidas del sector.



Conduccion de actividades fisico-deportivas en el medio rural 18

B.O.E. 14-2-1996

1.400 horas

02M1

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:
Conducir a clientes en condiciones de seguridad por senderos o zonas de montafia (donde no se precisen técnicas de
escalada y alpinismo) a pie, en bicicleta o a caballo, consiguiendo la satisfaccion del usuario y un nivel de calidad en

los limites de coste previstos.

1. Conducir aclientes por senderosy rutas de bajay
media montafia.

2. Conducir aclientes en bicicleta por itinerarios en el
medio natural.

3. Conducir aclientes a caballo por itinerarios en €l
medio natural.

4. Realizar laadministracion, gestion y comercializa-
cién en una pequefia empresa.

Desplazamiento, estanciay seguridad en el medio
terrestre.

Conduccién de grupos en hicicletas.

Conduccion de grupos a caballo y cuidados equinos
béasicos.

Administracion, gestién y comercializacion en la
pequeiia empresa.

Fundamentos hiol6gicos, salud y primeros auxilios.
Actividades fisicas para personas con discapaci dades.

e Dinamicade grupos.
e Formacion en centro de trabgjo.
e Formacion y orientacion laboral.

Esta figura gjercerd su actividad en el campo del turismo'y el ocio, prestando servicios de acompafiamiento a clientes
particulares 0 grupos organizados que deseen realizar actividades Udico-deportivas que se desarrollan en el medio
natural: medio terrestre en general, bajay media montafia, etc.

L os distintos tipos de empresas donde puede desarrollar su trabajo son:

Empresas de actividades de aventuras. Empresas turisticas: hoteles, campings, albergues o casas de colonias, refugios.
Agencias de vigjes. Empresas de gestion de parques naturales o zonas protegidas. Clubs deportivos. Escuelas.
Estaciones de esqui con oferta complementaria de actividades fuera de temporada. Entidades publicas que ofrezcan
programas de actividades en el medio natural. Este técnico puede gjercer como auténomo ofreciendo sus servicios a
estas empresas 0 trabajar como contratado en ellas. Asimismo puede gercer (después de determinada experiencia)
como director de una pequefia empresa de actividades de aventura, subcontratando a otros técnicos. Para gjercer su acti-
vidad en este campo, este técnico poseera estabilidad emocional y temperamental y una aptitud fisica que le permita
desenvolverse con seguridad y eficacia

A titulo de giemplo y con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de ocupaciones o
puestos de trabajo que podrian ser desempefiados después de adquirir la competencia profesional definida en el perfil
del titulo:

Acompafiador de montafia. Guia de turismo ecuestre. Guia de itinerarios en bicicleta. Coordinador de actividades en
empresas turisticas o entidades publicas o privadas de actividades en la naturaleza. Promotor de actividades en clubs o
asociaciones.

Grado Medio Actividades fisicas y deportivas



(Pendiente de publicacion) 02S1

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

L os requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Ensefiar y dinamizar actividades fisico-deportivas de acondicionamiento fisico y juegos de forma segura, eficaz y
adecuada a las caracteristicas y objetivos de los usuarios, consiguiendo un nivel de calidad tanto en el proceso como
en |os resultados.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Evaluar lacondicién fisica. » Evauacion de la condicion fisica
2. Ensefiar y dinamizar actividades de acondicio-¢ Actividades en grupo con soporte musical.
namiento fisico en grupo, con soporte musical. *  Acondicionamiento fisico con maguinas y aparatos
3. Ensefiar y dinamizar actividades individualiza-  de "fitness'.
das de acondicionamiento fisico, con equipa- * Juegosyy actividades fisicas recrestivas para anima-
mientos y materiales propios de gimnasios o con.
salas de "fitness'". + Organizacion y gestion de una peguefia empresa de
4. Ensefiar y dinamizar juegosy actividades fis-  &ctividades de tiempo libre y socioeducativas.
cas recreativas. * Primeros auxilios
5. Organizar y gestionar una pequefia empresade *
actividades de tiempo libre y socioeducativas.

Fundamentos biolégicos y acondicionamiento fisico

basico.

e Animacion y dindmica de grupos.

» Metodologia didactica de la ensefianza y de la anima-
cion de las actividades fisico-deportivas.

* Actividades fisicas para personas con discapacidades.

e Formacion en centro de trabajo.

e Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura gjercera su actividad en € campo de las "Actividades Fisicas y Deportivas', prestando servicios de pro-
gramacion, animacion y direccion de grupos o usuarios en la realizacion de actividades de acondicionamiento fisico
con finalidad recreativa o deportiva. en:

Gimnasios. Empresas de servicios deportivos. Patronatos Deportivos o Entidades deportivas municipales. Clubs o
Asociaciones deportivas. Clubs o Asociaciones de carécter social. Empresas turisticas. hoteles, camping, balnearios.
Grandes Empresas con servicios deportivos para sus empleados. Centros geriétricos o de caracter social. Federaciones
deportivas. Organismos publicos de deportes (Diputacién, Direcciones Generales de Deporte, €tc.)

Ademas, este profesional puede trabajar como auténomo, ofreciendo servicios de consultas o asistencia técnica indi-
vidualizada sobre actividades de acondicionamiento fisico.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de giemplo y especiamente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacién un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesiona definida en
el perfil ddl titulo:

Promotor de actividades de acondicionamiento fisico. Animador de programas de acondicionamiento fisico.

Director/coordinador de "fitness' y/o "aerdbic". Instructor de: "aerdbic”, gimnasia de tonificacion, muscul acion, acon-
dicionamiento fisico en general. Técnico de acondicionamiento fisico de deportistas, y poblaciones especiales.



B.O.E. 9-11-1996

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:
Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:
Ensefar y dinamizar actividades fisico-deportivas recreativas individuales, de equipo y con implementosy actividades
de acondicionamiento fisico basico, adapténdolas a las caracteristicas del medio y a las de los participantes consi-
guiendo la satisfaccion del usuario y un nivel competitivo de calidad, en los limites de coste previstos.

Unidades de competencia:

1.

2.

3.

Ensefiar y dinamizar juegosy actividades fisicas
recreativas.

Ensefiar y dinamizar y actividades fisico-deportivas
individuales.

Ensefiar y dinamizar actividades fisico-deportivas de
equipo.

Ensefiar y dinamizar actividades fisico-deportivas
con implementos.

Ensefiar y dinamizar actividades béasicas de acondi-
cionamiento fisico.

Organizar y gestionar una pequefia empresa de acti-
vidades de tiempo libre y socioeducativas.

Entorno profesional de trabajo:
Esta figura gjercera su actividad en € campo de las "Actividades Fisicas y Deportivas', prestando servicios de pro-
gramacion, animacion y direccion de grupos o usuarios en la realizacion de actividades fisico-deportivas de carécter
recreativo.
Los distintos tipos de empresas y entidades donde puede desarrollar su trabajo son:

Empresas de servicios deportivos. Patronatos deportivos o entidades deportivas municipales. Clubs o asociaciones
deportivas. Clubs 0 asociaciones de carécter social. Empresas turisticas: hoteles, camping, balnearios... Grandes empre-
sas con servicios deportivos para sus empleados. Centros geriatricos o de caracter social. Federaciones deportivas.
Organismos publicos de deportes (diputaciones, direcciones generales de deporte, €tc.)

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:
Promotor de actividades fisico-deportivas. Animador de actividades fisicas y deportivas. Coordinador de actividades
polideportivas. Monitor de actividades fisico-deportivas recreativas individuales, de equipo y con implementos.

02S2

Mddulos profesionales:

Fundamentos biolégicos y bases del acondiciona-
miento fisico.

Juegos y actividades fisicas recreativas para anima
cion.

Organizacion y gestion de una pequefia empresa de
actividades de tiempo libre y socioeducativas.
Primeros auxilios y socorrismo acuético.
Animacion y dindmica de grupos.

Actividades Fisico-deportivas individuales.
Actividades fisico-deportivas de equipo.
Actividades fisico-deportivas con implementos.
Metodologia didéactica de las actividades fisico-
deportivas.

Actividades fisicas para personas con discapacidades.
Formacion en centro de trabgjo.

Formacion y orientacion laboral.




ACTIVIDADES MARITIMO-PESQUERAS

Aungue nuestra flota pesquera ocupa el primer
lugar dentro de la Union Europea, la aportacion del sec-
tor pesquero al Producto Interior Bruto no llega al 1% y
el persona embarcado, sujeto a fuertes variaciones esta-
cionales, no alcanzalos 100.000 trabajadores. Sin embar-
go, € sector pesquero hace posible la existencia de una
buena parte de industrias alimentarias y conserveras.

Podemos definir tres grandes bloques de activi-
dad:

Pesca: es el subsector més importante

Acuicultura: puede dividirse en acuicultura
continental, dedicada fundamentalmente a la produccién
de trucha, y la marina, centrada en el mejillén

Buceo: esta relacionado con la actividad pes
guera, con la acuiculturay con lareparacion y construc-
cion de buques e instalaciones portuarias

Los ciclos formativos responden a las necesida
des profesionales de los subsectores sefidlados en los
niveles técnicos requeridos por el mercado |aboral.



Buceo de media profundidad
B.O.E. 24-6-1994
1.400 horas

03M1

Realizar inmersiones aplicando |os protocol os de descompresion y normas de seguridad, manejando equipos e instala-
ciones hiperbaricas simples para efectuar trabajos subacuaticos bésicos con aire/nitrox (50 mca). Mantener en perfec-
tas condiciones de utilizacion los equipos y material auxiliar y efectuar las gestiones administrativas procedentes.

1. Redlizar inmersiones seguras de intervencion y
manejar/mantener equipos e instalaciones hiperbari-
cas simples.

2. Efectuar trabajos subacuaticos elementales de corte
y soldadura con métodos bésicos convencionales.

3. Efectuar trabajos subacuéticos basicos de obras
hidréulicas y explosivos.

4. Efectuar trabgjos subacuaticos de reparacion a flote
y reflotamientos.

5. Redlizar laadministracién, gestion y comercializa-
cién en una pequefia empresa o taller.

Inmersion a media profundidad

Procedimientos de corte y soldadura subacuaticos
Trabajos subacuéticos de obras hidraulicas y con
explosivos

Reparaciones aflote y reflotamientos
Administracion, gestién y comercidizacion en la
pequefia empresa.

Fisioterapia del buceo y asistencia sanitaria de urgen-
cia a buceadores.

Formacion en centro de trabgjo.

Formacion y orientacion laboral.

Estafigura gercera su actividad en el campo del buceo profesional, érea de servicios, dentro del sector industrial. Los
principales subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

— Construcciones hidraulicas: Asistencia a centrales eléctricas, hidraulicas, presas y pantanos, embalses y rios, nucle-
ares, térmicas, nuevas obras de g ecucién, mantenimiento basico de instal aciones, revisiones e inspecciones elementa-
les, trabajos basicos elemental es de reparacion, obras hidraulicas, etc.

— Navales: Limpieza de carenas aflote y reparaciones elementales en la obra viva, utilizacion de los procesos bésicos
convencionales de corte y soldadura, etc.

— En otros sectores donde se requiera su intervencion (pesca, acuicultura, biologiay arqueol ogia submarinas, ingenie-
ria), realizando trabajos de colaboracién, auxilio, extraccion y toma de muestras.

En general, en grandes y medianas empresas dedicadas a actividades subacuéticas de intervencidn y servicios, y even-
tualmente de forma auténoma como subcontratista.

Con fines de orientacién profesional se indican a continuacion algunas de las ocupaciones y puestos de trabajo que
podrian ser desempefiados después de haber adquirido la competencia profesional definida en el perfil del titulo, con-
siderando que bajo €l agua se pueden realizar gran cantidad de trabajos similares alos terrestres y que no poseen una
denominacidn especifica

Buceador. Soldador subacudtico. Operador de soplete subacuatico. Operador especialista en obras hidraulicas.
Operador especialista en explosivos. Operador de camara hiperbérica. Operador de campana de inmersion. Técnico en
instal aciones hiperbaricas. Operador especialista en reportajes graficos. Tomador de muestras. Técnico de ensayos no
destructivos.

Grado Medio Actividades maritimo-pesqueras
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Operacion, control y mantenimiento de maquinas e instalaciones del buque
B.O.E. 24-6-1995 03M2

2.000 horas

Manegjar, controlar y mantener €l sistema de propulsion y los equipos e instalaciones del buque. Reparar elementos de
los sistemas y equipos aflote. Organizar y controlar la seguridad y supervivencia a bordo.

1. Veificar, controlar y mantener los parametros de

funcionamiento del motor principal y de las maqui-
nas auxiliares.

2. Mangjar, controlar y mantener los equipos e instala-

ciones €eléctricas.

3. Mangjar, controlar y mantener los equipos e instala-

ciones hidraulicas, neumaticas y equipos de automa-
tizacion.

4. Manejar, controlar y mantener los equipos e instala-

ciones frigorificas, de extraccion, de elaboracion, de
procesado y de conservacion.

5. Efectuar operaciones de reparacion en elementos 'y

Operacion y mantenimiento de los equipos de pro-
pulsién y servicios.

Instalaciones y méaguinas eléctricas.
Automatizacion: regulacion y control.

Operacion y mantenimiento de los sistemas frigorifi-
cosy de produccion.

Operaciones auxiliares de mantenimiento industrial.
Seguridad, supervivenciay primeros auxilios en la
mar.

Lengua extranjera.

Relaciones en el entorno de trabajo

Formacion en centro de trabgjo.

equipos aflote y en seco. e Formacion y orientacion laboral.
6. Organizar y controlar la seguridad, supervivenciay
asistencia sanitaria a bordo.

El técnico en Operacion, Control y Mantenimiento de Maguinas Marinas e Instalaciones del Buque, ejercera su acti-
vidad laboral fundamentalmente en buques con o sin instalaciones automatizadas, medios de cargay estiba, extraccion
y procesado para cualquier tipo de buque.

Se integrard en un equipo de trabajo de su mismo nivel de cualificacién coordinado por el Técnico Superior del cual
depende.

Con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion las ocupaciones y puestos de trabajo, que podrian ser
desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en el perfil del titulo:

— Puede formar parte de la tripulacién de una embarcacion como Jefe de Méquinas (dentro de las limitaciones sefia-
ladas en las capacidades profesionales) o como Oficia encargado de la guardia.

— Puede colaborar con €l armador en tareas de inspeccidn en empresas pesqueras.

— En empresas del sector industrial que dispongan de lineas automatizadas dedicadas a la fabricacion, manufactura-
cién, montaje, envasado, seleccionado y/o empaquetado de productos o sustancias puede asumir todas las tareas de
mantenimiento y reparacion.

— En grandes y medianas empresas puede estar adscrito a una linea de produccion.

— En instalaciones grandes, en cuanto a nimero de méquinas y sistemas autométicos, tendré asignado exclusivamen-
te una parte de ellos.

Actividades maritimo-pesqueras Grado Medio



Operaciones de cultivo acuicola
B.O.E. 24-6-1994

1.700 horas

24

03M3

Realizar operaciones de produccion de cultivo acuicola, € mantenimiento de primer nivel de lasinstalacionesy la
administracion y gestion de una pequefia explotacion, consiguiendo la calidad requerida de la cosecha en condicién

adecuada de seguridad e higiene.

=

Preparar, manejar y mantener en uso las instalacio-
nesy equipos auxiliares.

Resalizar operaciones de cultivo de moluscos.
Resalizar operaciones de cultivo de crustéaceos.
Realizar operaciones de cultivo de peces.

Resdlizar la administracion, gestion y comercializa-
cién en una pequefia empresa o taller.

gk own

Instalaciones y equipos de cultivo.
Técnicas del cultivo de moluscos.
Técnicas del cultivo de crustaceos.
Técnicas del cultivo de peces.
Administracion, gestién y comercidizacion en la
pequefia empresa.

Técnicas de cultivos auxiliares.
Pardmetros y condiciones de cultivo.
Relaciones en €l entorno de trabagjo.
Formacion en centro de trabgjo.
Formacion y orientacion laboral.

El técnico en Operaciones de Cultivo Acuicola desarrollara su actividad laboral en todas aquellas instalaciones cuya
finalidad sea el cultivo de especies acudticas, tanto marinas como continentales.

L os principales subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

Los parques de cultivo, viveros y jaulas de engorde, los criaderos, semilleros, granjas marinas, piscifactorias de agua
dulce o, incluso, centros de investigacion donde se desarrollen aspectos de acuicultura.

Con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion las ocupaciones y puestos de trabajo, que podrian ser
desempefiados después de haber adquirido la competencia profesional definida en el perfil del titulo:
Piscicultor, acuicultor de engorde de peces, acuicultor de engorde de crustaceos, acuicultor de engorde de moluscos,

auxiliar de criadero, mariscador.

Grado Medio

Actividades maritimo-pesqueras
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Pesca y transporte maritimo
B.O.E. 24-6-1995 03M4

2.000 horas

Gestionar y gecutar la administracion del buque. Controlar y conducir la navegacion y derrota del mismo en todas las
condiciones. Organizar y gecutar las actividades de extraccion, elaboracién y conservacion de la pesca; organizar y
gecutar las actividades de transporte maritimo, todo ello en condiciones de seguridad y respetando la normativa nacio-

nal einternacional establecida.

1. Obtener los despachos del bugue previos ala salida
o llegada a puerto.

2. Readlizar las operaciones de estabilidad, trimado y
maniobra del buque.

3. Controlar lanavegacion y la derrota del buque en
todas las condiciones.

4. Organizar y ejecutar las actividades extractivas y de
conservacion del producto obtenido.

5. Organizar y controlar la seguridad, supervivenciay
asistencia sanitaria a bordo.

Administracion del buque.

Estabilidad y maniobra del buque.

Navegacion y comunicaciones del buque.

Pesca: extraccién y conservacion.

Seguridad, supervivenciay primeros auxilios en la
mar.

Automatizacion: regulacion y control

Lengua extranjera

Relaciones en el entorno de trabajo

Formacion en centro de trabajo

e Formacion y orientacion laboral

El técnico en Pescay Transporte Maritimo, realizard su actividad laboral fundamentalmente en buques dedicados ala
pesca que posean instal aciones automatizadas de extraccion y procesado, actuando en cualquier zona de pescay utili-
zando cualquier tipo de arte o aparegjo. Igualmente podra gjercer su actividad en buques dedicados a transporte mari-
timo.

L os principal es subsectores en los que puede desarrollar su trabajo son:

— Pesca de Litoral: Cerco, arrastre de fondo y pelégica; enmalle; trampas o0 nasas; currican; lifia; chambel; palangres:
fondo y superficie.

— Pescade Alturay Gran Altura: Cerco; arrastre: fondo y pelégica; palangres: fondo y superficie; currican.

— Navegacion de cabotaje y gran cabotaje: transportes maritimos, exceptuando los especiales.

— Puede formar parte de la tripulacién como oficial e incluso a mando de embarcaciones dedicadas alavigilanciafis-
cal e inspeccion pesquera.

Se integrard en un equipo de trabajo de su mismo nivel de cualificacion coordinados por el técnico superior del cual
depende.

Con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion las ocupaciones y puestos de trabajo, que podrian ser
desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en el perfil del titulo:

— Puede formar parte de la tripulacion de una embarcacion dedicada a la pesca o al transporte maritimo como Patrén
a mando (dentro de las limitaciones sefialadas en las capacidades profesionales), 0 como Oficial encargado de la guar-
dia

— Puede colaborar con €l armador en tareas de inspeccién de embarcaciones y valoracion de rendimientos pesqueros
en empresas.

— Puede también, a titulo de gjemplo, ocuparse como: Patron de pesca de bajura. Contramaestre. Patron de pesca de
litoral. Oficial de puente. En montaje y armado de artes y aparejos de pesca, como maestro redero en una empresa.

Actividades maritimo-pesqueras Grado Medio



B.O.E. 23-6-1994 03s1

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Planificar y dirigir la navegacion, seguridad del bugue y tripulacién observando la normativa nacional e internacional.
Planificar y dirigir las operaciones de carga, descargay estiba, asi como las actividades extractivas, controlando y opti-
mizando la produccién.

Unidades de competencia: Mdodulos profesionales:

1. Planificar laadministracion del buquey €l transpor- e Derecho maritimo, legislacién pesqueray adminis-
te por mar. tracion

2. Planificar y supervisar las operaciones de estabili- e Maniobray carga del bugue
dad, trimado y maniobra del buque. e Gobierno del bugue

3. Planificar y supervisar la derrotay gobierno del e Pescamaritimay biologia de las especies de interés
buque en todas las condiciones y circunstancias. comercial

4. Planificar y dirigir las actividades extractivas, eva- e Seguridad, prevencion y supervivenciaen lamar
luando su rendimiento, optimizando y controlandola +  Atencion sanitaria de urgencia a bordo
produccion. e Lenguaextranjera

5. Verificar el cumplimiento de las normas en materia * Relaciones en € entorno de trabgjo
de seguridad y supervivencia. e Formacion en centro de trabajo

6. Organizar/aplicar medidas de atencion sanitaria e Formacion y orientacion laboral

urgente, en caso de enfermedad o accidente a bordo.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura gjercera su actividad en el sector maritimo en los subsectores siguientes:

Pesca extractiva. Pesca de litoral: cerco, arrastre: de fondo y pelégica, enmalle, trampas o nasas, palangres. fondo y
superficie; currican; lifia; chambel. Pesca de alturay gran altura: cerco, arrastre: fondo y pelégica; currican; palangres:
fondo y superficie.- Transporte de carga y/o pasgje: granel, paletizada, contenedores.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacién profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesiona definida en
el perfil del titulo.

Esta figura profesional puede formar parte de la tripulacion de un buque como Patrén a mando (dentro de las limita-
ciones sefialadas en las capacidades), o como Oficia encargado de la guardia (sin limitaciones).

En empresas armadoras, este profesiona puede desempefiar |os puestos de Inspector de flota o Jefe de Persona de
flota

Y también puede, en rederias, desempefiar |os puestos de: disefiador, planificador o supervisor de montajey armado de
artes y aparejos de pesca.

Puede también formar parte de la tripulacion como Oficial encargado de la guardia o incluso a mando de embarca-
ciones dedicadas a la vigilancia fiscal, inspeccidn pesquera e investigacion oceanogréfica.



B.O.E. 24-6-1994 03S2

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:
Planificar, organizar, gestionar y controlar una explotacion acuicola consiguiendo la calidad requerida, en condicio-
nes adecuadas de seguridad e higiene.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Planificar €l proceso de cultivoy organizar laexplo- ¢ Organizacién del proceso productivo acuicola.
tacion acuicola  Cultivo de moluscos.

2. Cultivar moluscos.  Cultivo de crustéceos.

3. Cultivar crustéceos.  Cultivo de peces.

4. Cultivar peces. e Administracién, gestion y comercializacion en la

5. Redlizar la administracion, gestion y comercializa- pequefia empresa
cion en una pequefia empresa o taller. e Produccién de cultivos auxiliares.

» Relaciones en €l entorno de trabgjo.
» Formacion en centro de trabgjo.
e Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura gjercera su actividad laboral en cualquier instalacién que tenga por finalidad €l cultivo de especies acuati-
cas, tanto marinas como dulceacuicolas. Los principal es subsectores en 1os que puede desempefiar su labor son:

I nstal aciones complejas como criaderos, semilleros, granjas marinas, piscifactorias o centros de investigacion.

En general grandes, medianas y pequefias empresas de acuicultura; organismos publicos locales, territoriales o estata
les.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

Esta figura profesional podra formar parte de los equipos que desarrollen su actividad en criaderos, semilleros, gran-
jas marinas o piscifactorias, pudiendo estar a frente de sus diferentes secciones (acondicionamiento, puesta, cultivo
larvario, cultivos auxiliares, engorde), una vez alcanzada la necesaria experienciay coordinacion con el responsable
del cultivo.

En los centros de investigacion podra estar a frente de las labores rutinarias de cultivo y control, colaborando con el
equipo investigador en la modificacion, seguimiento y control de las experiencias en aquello que afecte a cultivo pro-
piamente dicho.

L as ocupaciones o puesto de trabajo que podra desempefiar son:

Técnico de instalaciones acuicolas. Técnico de cultivo de moluscos. Técnico de cultivo de crustaceos. Técnico pisci-
cultor. Técnico de criadero. Técnico de piscifactorias.



B.O.E. 24-6-1994

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:
Planificar y dirigir las actividades del mantenimiento y reparacion de las instalaciones y servicios de méaguinas del
bugue, cumpliendo y supervisando e cumplimiento de las normas de seguridad y medioambientales.

Unidades de competencia:

1

2.

Supervisar y controlar el funcionamiento de la plan-
ta propulsora, motores auxiliares y servicios.
Supervisar y controlar €l funcionamiento de lasins-
talaciones eléctricas, asegurando su operatividad y
seguridad.

Supervisar y controlar €l funcionamiento de las ins-
talaciones hidraulicas, neumaticas y equipos de
automatizacion.

Supervisar y controlar las instalaciones y equipos
frigorificos, de extraccion, elaboracion y procesado.
Organizar el mantenimiento y reparacion de elemen-
tosy equipos aflote y en seco.

Organizar y controlar la seguridad, supervivenciay

03S3

Mdodulos profesionales:

Sistemas de propulsion y servicios del buque.
Instalaciones y equipos eléctricos del buque.
Sistemas autométicos y de regulacion del buque.
Instalaciones y procesos de extraccion, preparacion y
conservacion de la pesca.

Planificacion y gestion de las instalaciones.
Seguridad, supervivenciay primeros auxilios en la
mar.

Técnicas auxiliares de mantenimiento industrial.
Lengua extranjera.

Relaciones en €l entorno de trabgjo.

Formacion en centro de trabgjo.

Formacion y orientacion laboral.

asistencia sanitaria a bordo.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura gjercera su actividad laboral fundamental mente en:

— Sector maritimo: mantenimiento de instal aciones dotadas de alto grado de automatizacién (plantas propulsivas, plan-
tas de generacion y utilizacion de energia eléctrica, hidraulica, neumética) y gestion técnica. Subsector pesquero en
cualquier tipo de modalidad extractiva. Industrias transformadoras de productos alimenticios. Otros sectores producti-
vos en |os que existan instalaciones de transformacion, produccién y conservacion. Industrias navales dedicadas a la
construccion, reparacion y mantenimiento de buques.

— Sector industrial: mantenimiento de instal aciones dedicadas a procesos de fabricacion en el sector del metal, electri-
cidad, petroquimicay alimentacion.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

Puede formar parte de latripulacion como Jefe de maguinas o como Oficia encargado de laguardia (dentro delaslimi-
taciones sefial adas en las capacidades profesionales). Asimismo, puede colaborar con el armador en tareas de inspec-
cion de empresas pesqueras. En empresas del sector industrial que dispongan de lineas automatizadas dedicadas a la
fabricacion, montaje o ensamblaje, envasado, seleccionado y/o empaquetado de productos o substancias, pueden asu-
mir todas las tareas de mantenimiento y reparacion. En resumen: Jefe de méquinas. Inspector de empresas pesgueras.
Jefe de mantenimiento. Inspector de empresas de reparacion de motores y maquinas.




ADMINISTRACION

Las actividades administrativas estan presentes
en todos los sectores econdémicos, puesto que cualquier
empresa u organismo ha de dedicar parte de sus recursos
a estas funciones. En €l caso de empresas de mediano y
gran tamarfio es frecuente la existencia de un departamen-
to administrativo. Existen, sin embargo, entidades dedi-
cadas especificamente a actividades de indole administra-
tiva que se engloban en dos grandes subsectores: €l sub-
sector de intermediacion financiera y el subsector de ser-
vicios empresariales.

La oferta de formacidn atiende un nivel medio
de Gestion administrativa a través de un titulo polivalen-
te y ofrece un nivel superior diversificado en dos titulos
mas especializados: Secretariado y Administracion y
finanzas.



Gestion administrativa
B.O.N. 2-10-1996 B.O.E. 30-9-1994 04M1

1.300 horas

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son; Efectuar las
operaciones de gestion administrativa en el ambito publico y privado, con arreglo alas normas de organizacion inter-
nay alalegislacion vigente de forma eficaz y con calidad de servicio.

Registrar, procesar y transmitir informacion.
Realizar las gestiones administrativas de compray
venta de productos y/o servicios.

Realizar las gestiones administrativas de personal.
Realizar las gestiones administrativas de tesoreriay
los registros contables.

Informar y atender al cliente sobre productos y/o
servicios financieros y de seguros.

Realizar gestiones administrativas en la
Administracion Pablica

Comunicacion, archivo de lainformacion y operato-
ria de teclados.

Gestién administrativa de compraventa.

Gestién administrativa de personal.

Contabilidad general y tesoreria.

Productos y servicios financierosy de seguros, basi-
COS.

Principios de gestion administrativa pablica.
Aplicaciones informéticas.

Formacion en centro de trabgjo.

e Formacion y orientacion laboral.

Esta figura gjercera su actividad en cualquier empresa, independientemente del sector econémico a que pertenezca, y
especificamente en el sector financiero y en laAdministracion Pablica

— En el sector financiero, |os principal es subsectores en los que puede desarrollar su actividad son: Bancos privados y
publicos. Cgjas de ahorros. Corporaciones e instituciones de crédito y financiacion. Seguros. Otros servicios finan-
cieros prestados a las empresas.

— En laAdministracion Publica: Central. Local. Autonémica

— En cualquier empresa de ambito publico y privado que realiza su actividad en cualquiera de | os tres sectores econé-
micos, dentro de la funcién de administracion y gestion.

El Técnico en Gestién Administrativa realizara su trabajo en un equipo de personas, actuando bajo instruccionesy rea-
lizando tareas de mayor o menor polivalenciay responsabilidad en funcion del tamafio de la empresa.

Con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion un conjunto de ocupaciones o puestos de trabagjo tipo
que podrian ser desempefiados tras haber adquirido la competencia profesional definida en el perfil del titulo:
Auxiliar administrativo. Ayudante de oficina. Auxiliar de documentacion y archivo. Gestor de cobrosy pagos. Cajero.
Administrativo de Banca e instituciones financieras. Empleado de Tesoreria. Empleado de medios de pago. Empleado
de cartera. Empleado de valores. Empleado de "extranjero”. Auxiliar administrativo de la Administracion Pdblica.
Empleado de seguros de produccidn, siniestros y reaseguros. Agente comercial de seguros. Administrativo comercial.
Administrativo de gestion y de personal.

Grado Medio Administracion



B.O.N. 27-12-1996 B.O.E. 30-9-1994 04S1

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

L os requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Organizar y redlizar la administracion y gestion de personal, de las operaciones econdmico-financierasy de lainfor-
macion y asesoramiento a clientes o usuarios, tanto en el ambito publico como privado, segiin el tamafio y actividad
de laempresay organismo y de acuerdo con |os objetivos marcados, |as normas internas establecidas y la normativa
vigente.

Unidades de competencia:
1. Administrar y gestionar el aprovisionamiento de

Mddulos profesionales:
¢ Gestion de aprovisionamiento

existencias.

Gestion financiera

2. Administrar y gestionar lafinanciacion, el presu- Recursos humanos
puesto y latesoreria. Contabilidad y fiscalidad
3. Administrar y gestionar 10s recursos humanos. Gestién comercia y servicio de atencion a cliente
4. Redlizar y andizar las operaciones contablesy fisca- Administracion publica
les. Productos y servicios financieros y de seguros
5. Redlizar y supervisar operaciones de asesoramiento, Auditoria
negociacion, reclamacion y venta de productos y Aplicaciones informéticas y operatoria de teclados
servicios. Proyecto empresarial
6. Administrar y gestionar en la administracion pabli- Formacién en centro de trabajo

ca

Formacién y orientacién laboral

7. Informary asesorar sobre productosy servicios
financierosy de seguros.
8. Redlizar las gestiones de un servicio de auditoria.

Entorno profesional de trabajo:

Estafigura g ercera su actividad en una empresa de tamafio grande, mediano o pequefio, perteneciente a cualquier sec-
tor econdmico, de dmbito publico o privado, y en organismos publicos. Los principales sectores de servicios donde
puede desarrollar su actividad son:

— Sector financiero: Bancos publicosy privados. Cajas de ahorro. Corporaciones e instituciones de crédito y financie-
ro. Seguros. Otros servicios financieros prestados a las empresas. Actividades de informacién sobre solvencia de per-
sonasy empresas y gestion de cobros.

—Asesoriajuridica, fiscalesy gestorias. Servicio de auditoria contable, economiay financiera. Asesoramiento e infor-
macion organizacional de la empresa, gestion y control empresarial .

Este técnico realizara su trabajo en un equipo, actuara bajo instrucciones y realizara tareas o funciones de mayor o
menor polivalenciay responsabilidad en funcion del tamafio de la empresa.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

Con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion un conjunto de ocupaciones 0 puestos de trabajo tipo
gue podrian ser desempefiados después de haber adquirido la competencia profesional definida en el perfil del titulo:
Administrativo de Oficina o despacho profesional. Administrativo comercial. Administrativo de gestién y de personal.
Contable. Administrativo de Banca e instituciones financieras. Responsable de Tesoreria. Responsable de medios de
pago. Responsable de cartera. Responsable de valores. Responsable de extranjero. Administrativo de laAdministracion
Plblica. Técnico en gestion de cobros. Auxiliar de auditoria. Agente comercial de seguros. Bancos e instituciones
financieras. Gestores administrativos.



B.O.E. 30-9-1994 B.O.N. 11-12-1996 04S2

Duracion: 1.300 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Organizar, gestionar, elaborar y transmitir la informacion procedente o con destino a los érganos ejecutivos, profesio-
nalesy de gestion en lengua propiay/o extranjera, asi como representar alaempresay fomentar la cooperacion y cali-
dad de las relaciones internas y externas, segiin |os objetivos marcados y las normas internas establecidas.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Gestionar las comunicaciones internas y externas, e Comunicacion y relaciones profesionales.
tanto orales como escritas, en lengua propia y/o ¢ Organizacion del servicio y trabajos de secretariado.
extranjera. ¢ Gestion de datos.

2. Organizar, supervisar y realizar trabajos de secreta- e Elaboracién y presentacion de documentos e infor-
riado. macion.

3. Organizar, mantener y controlar el archivo en sopor- « Elementos de derecho.
te convencional e informatico. ¢ Lengua extranjera (Inglés).

4. Elaborar y presentar documentos de trabgjo, inte- ¢ Segundalengua extranjera.
grando datos, textos y graficos. ¢ Formacion en centro de trabgjo.

e Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Este técnico gjercera su actividad en cualquier empresa o institucién del sector publico o privado, en cualquier érea o
departamento donde se requieran funciones de secretariado (no solo de ayuday apoyo a la Direccion).

Cada vez se perfila en este técnico mayor polivalencia en sus funciones dentro del departamento y de la empresa.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

Este técnico puede redlizar y desarrollar su profesion en cualquier departamento de una empresa u organismo publico
0 privado:

En el érea de servicios, especialmente en Oficinas y Despachos profesionales. En la Administracion Plblica, ya sea
Central, Autonémica o Local.

Es un técnico cualificado que actlia como asistente de los érganos de gestion y administracion y con un cierto poder
de decision.

Las funciones de Secretariado varian segiin €l centro de trabgjo y €l nivel del drgano de gestion a que este profesional
esté adscrito. Asimismo, sus conocimientos profesional es requeriran una cierta formacion de "puesto de trabajo" deri-
vada de lanaturaleza de | as actividades productivas o de servicios en las que tenga que operar: area cientifica, areaeco-
nomica-comercial, rea de produccion industrial.



ARTES GRAFICAS

La configuracion de la familia profesional de
Artes Gréficas puede hacerse a partir de las cuatro activi-
dades profesionales siguientes, las cuales tienen una
estrecha relacion con los titulos previstos:

Editorial: las actividades mas significativas
consisten en la definicion, andlisis, presupuesto, planifi-
cacion, organizacion y control de la calidad del proyecto
gréfico editorial y de su realizacion

Preimpresion: comprende la actividad de ges-
tion técnica de todo €l proceso de preimpresion, € trata-
miento de textos hasta filmarlos y procesarlos, €l trata
miento de imagenes e integracion de textos e imagenes
hasta obtener una forma impresa de calidad

Impresion: comprende la actividad de gestion
técnica de impresion y la transferencia de los grafismos,
mediante tintas, a un soporte fisico.

Encuadernados y manipulados: encuader-
nar, acabar y manipular productosos de laindustria grafi-
cay desarrollar los procedimientos de trabajo pertinentes.



Encuadernacion y manipulados de papel y carton
B.O.E. 22-2-1995 05M1

1.400 horas

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Ejecutar de forma auténoma | os trabajos propios de preparacion y control de las méquinas para la tirada de productos
de encuadernacion, manipulacion y acabado de papel, cartdn y otros materiales, segiin cantidades, calidades y plazos,
y en condiciones de seguridad establecidas.

1. Preparar las materias primasy los productos auxilia=  « Materias primas en artes gréficas

res para la encuadernacion y los manipulados de  Procesos de encuadernacién y manipulados de papel
papel y carton. * Procesos de manipulados de cartén.
2. Preparar las maquinas y efectuar latiradade produc-  « Procesos de impresion en tintas liquidas.
tos de encuadernacion y de manipulados de papel . * Procesos de artes gréficas.
3. Preparar las maquinas y efectuar latiradade produc-  « Seguridad en las industrias de artes gréficas.
tos de cartén. e Formacion en centro de trabgjo.

e Formacion y orientacion laboral.

Esta figura se ubica en el sector de artes gréficas, prensay publicidad, en empresas dedicadas a:

Encuadernacién. Manipulados de papel. Manipulados de cartdn y otros materiales.

Estas actividades se constituyen en subsector propio (postimpresién) o formara parte de empresas que cuentan con todo
el proceso gréfico, después de impresion.

El técnico en encuadernacion y manipulados de papel se integrara en un equipo de trabajo de su mismo nivel de cua
lificacién bajo la direccion de un mando intermedio.

A titulo de gemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en
el perfil del titulo:

Técnico en encuadernacion en ristica, tapa dura, alambre e hilo, sedal. Técnico en fabriencuadernacion manual y de
lujo. Fabricacion de sobres, libretas, bolsas, blogques, formularios, material escolar, de oficina, de pafiuel os, compresas,
servilletas, pafiales, manteles de papel tist, de complegjosy contracolados. Confeccion de tubos. Fabricacion de carton
ondulado. Cortado y resmado de cartén en hojas. Troquelado con o sin impresion. Plegado, cosido, engomado. Corte,
encolado, rayado, apilado, flejado. Manipulados de carton (méquinas principales y productos auxiliares). Maguinista
de guillotinas, de cizallas, de plegadora, azadora, corte, rlstica, tapa dura, alambre, fleje, de rayado, de confeccionar
libretas o blogques, de confeccionar sobres y bolsas, de bobinadora o rebobinadora, de confeccionar complejos 'y con-
tracolados, de formularios, de confeccionar servilletas, pafiuelos, etc, de linea de encuadernacion, de troquelado, de
barnizado y glasofonado, de gofrado, de fabricacion carton ondulado, de troqueladora Minerva, de troqueladora cilin-
drica, de troqueladora autoplatina, de troqueladora impresora, de plegadora cosedora, de plegadora, engomadora, de
maquinaen linea, aapisado, flejado o retractilado, de contracoladora, de fabricar complejos de cartdn, calderero y pre-
parador de colas, de méquina de estuches, de Slotter con o sin impresion. Encuadernador manual y de lujo.

Grado Medio Artes graficas



B.O.E. 24-6-1994

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:
Planificar y dirigir las actividades del mantenimiento y reparacion de las instalaciones y servicios de méaguinas del
bugue, cumpliendo y supervisando e cumplimiento de las normas de seguridad y medioambientales.

Unidades de competencia:

1

2.

Supervisar y controlar el funcionamiento de la plan-
ta propulsora, motores auxiliares y servicios.
Supervisar y controlar €l funcionamiento de lasins-
talaciones eléctricas, asegurando su operatividad y
seguridad.

Supervisar y controlar €l funcionamiento de lasins-
talaciones hidraulicas, neumaticas y equipos de
automatizacion.

Supervisar y controlar las instalaciones y equipos
frigorificos, de extraccion, elaboracion y procesado.
Organizar el mantenimiento y reparacion de elemen-
tosy equipos a flotey en seco.

Organizar y controlar la seguridad, supervivenciay

03S3

Mdodulos profesionales:

Sistemas de propulsion y servicios del buque.
Instalaciones y equipos eléctricos del buque.
Sistemas autométicos y de regulacion del buque.
Instalaciones y procesos de extraccion, preparacion y
conservacion de la pesca.

Planificacion y gestion de las instalaciones.
Seguridad, supervivenciay primeros auxilios en la
mar.

Técnicas auxiliares de mantenimiento industrial.
Lengua extranjera.

Relaciones en €l entorno de trabgjo.

Formacion en centro de trabgjo.

Formacion y orientacion laboral.

asistencia sanitaria a bordo.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura gjercera su actividad laboral fundamental mente en:

— Sector maritimo: mantenimiento de instal aciones dotadas de alto grado de automatizacién (plantas propulsivas, plan-
tas de generacion y utilizacion de energia eléctrica, hidraulica, neumética) y gestion técnica. Subsector pesquero en
cualquier tipo de modalidad extractiva. Industrias transformadoras de productos alimenticios. Otros sectores producti-
vos en |os que existan instalaciones de transformacion, produccién y conservacion. Industrias navales dedicadas a la
construccion, reparacion y mantenimiento de buques.

— Sector industrial: mantenimiento de instal aciones dedicadas a procesos de fabricacion en el sector del metal, electri-
cidad, petroquimicay alimentacion.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

Puede formar parte de latripulacion como Jefe de maguinas o como Oficia encargado de laguardia (dentro delaslimi-
taciones sefidladas en las capacidades profesionales). Asimismo, puede colaborar con el armador en tareas de inspec-
cion de empresas pesqueras. En empresas del sector industrial que dispongan de lineas automatizadas dedicadas ala
fabricacion, montaje o ensamblaje, envasado, seleccionado y/o empaquetado de productos o substancias, pueden asu-
mir todas las tareas de mantenimiento y reparacion. En resumen: Jefe de méquinas. Inspector de empresas pesgueras.
Jefe de mantenimiento. Inspector de empresas de reparacion de motores y maquinas.







ADMINISTRACION

Las actividades administrativas estan presentes
en todos los sectores econdémicos, puesto que cualquier
empresa u organismo ha de dedicar parte de sus recursos
a estas funciones. En €l caso de empresas de mediano y
gran tamarfio es frecuente la existencia de un departamen-
to administrativo. Existen, sin embargo, entidades dedi-
cadas especificamente a actividades de indole administra-
tiva que se engloban en dos grandes subsectores: €l sub-
sector de intermediacion financiera y el subsector de ser-
vicios empresariales.

La oferta de formacidn atiende un nivel medio
de Gestion administrativa a través de un titulo polivalen-
te y ofrece un nivel superior diversificado en dos titulos
mas especializados: Secretariado y Administracion y
finanzas.






Gestion administrativa
B.O.N. 2-10-1996 B.O.E. 30-9-1994 04M1

1.300 horas

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son; Efectuar las
operaciones de gestion administrativa en el ambito publico y privado, con arreglo alas normas de organizacion inter-
nay alalegislacion vigente de forma eficaz y con calidad de servicio.

Registrar, procesar y transmitir informacion.
Realizar las gestiones administrativas de compray
venta de productos y/o servicios.

Realizar las gestiones administrativas de personal.
Realizar las gestiones administrativas de tesoreriay
los registros contables.

Informar y atender al cliente sobre productos y/o
servicios financieros y de seguros.

Realizar gestiones administrativas en la
Administracion Pablica

Comunicacion, archivo de lainformacion y operato-
ria de teclados.

Gestién administrativa de compraventa.

Gestién administrativa de personal.

Contabilidad general y tesoreria.

Productos y servicios financierosy de seguros, basi-
COS.

Principios de gestion administrativa pablica.
Aplicaciones informéticas.

Formacion en centro de trabgjo.

e Formacion y orientacion laboral.

Esta figura gjercera su actividad en cualquier empresa, independientemente del sector econémico a que pertenezca, y
especificamente en el sector financiero y en laAdministracion Pablica

— En el sector financiero, |os principal es subsectores en |os que puede desarrollar su actividad son: Bancos privados y
publicos. Cgjas de ahorros. Corporaciones e instituciones de crédito y financiacion. Seguros. Otros servicios finan-
cieros prestados a las empresas.

— En laAdministracion Publica: Central. Local. Autonémica

— En cualquier empresa de ambito publico y privado que realiza su actividad en cualquiera de | os tres sectores econé-
micos, dentro de la funcién de administracion y gestion.

El Técnico en Gestién Administrativa realizara su trabajo en un equipo de personas, actuando bajo instruccionesy rea-
lizando tareas de mayor o menor polivalenciay responsabilidad en funcion del tamafio de la empresa.

Con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion un conjunto de ocupaciones o puestos de trabagjo tipo
que podrian ser desempefiados tras haber adquirido la competencia profesional definida en el perfil del titulo:
Auxiliar administrativo. Ayudante de oficina. Auxiliar de documentacion y archivo. Gestor de cobrosy pagos. Cajero.
Administrativo de Banca e instituciones financieras. Empleado de Tesoreria. Empleado de medios de pago. Empleado
de cartera. Empleado de valores. Empleado de "extranjero”. Auxiliar administrativo de la Administracion Pdblica.
Empleado de seguros de produccidn, siniestros y reaseguros. Agente comercial de seguros. Administrativo comercial.
Administrativo de gestion y de personal.

Grado Medio Administracion



B.O.N. 27-12-1996 B.O.E. 30-9-1994 04S1

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

L os requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Organizar y redlizar la administracion y gestion de personal, de las operaciones econdmico-financierasy de lainfor-
macion y asesoramiento a clientes o usuarios, tanto en el ambito publico como privado, segiin el tamafio y actividad
de laempresay organismo y de acuerdo con |os objetivos marcados, |as normas internas establecidas y la normativa
vigente.

Unidades de competencia:
1. Administrar y gestionar el aprovisionamiento de

Mddulos profesionales:
¢ Gestion de aprovisionamiento

existencias.

Gestion financiera

2. Administrar y gestionar lafinanciacion, el presu- Recursos humanos
puesto y latesoreria. Contabilidad y fiscalidad
3. Administrar y gestionar 10s recursos humanos. Gestién comercia y servicio de atencion a cliente
4. Redlizar y andizar las operaciones contablesy fisca- Administracion publica
les. Productos y servicios financieros y de seguros
5. Redlizar y supervisar operaciones de asesoramiento, Auditoria
negociacion, reclamacion y venta de productos y Aplicaciones informéticas y operatoria de teclados
servicios. Proyecto empresarial
6. Administrar y gestionar en la administracion pabli- Formacién en centro de trabajo

ca

Formacién y orientacién laboral

7. Informar y asesorar sobre productosy servicios
financierosy de seguros.
8. Redlizar las gestiones de un servicio de auditoria.

Entorno profesional de trabajo:

Estafigura g ercera su actividad en una empresa de tamafio grande, mediano o pequefio, perteneciente a cualquier sec-
tor econdmico, de dmbito publico o privado, y en organismos publicos. Los principales sectores de servicios donde
puede desarrollar su actividad son:

— Sector financiero: Bancos publicosy privados. Cgjas de ahorro. Corporaciones e instituciones de crédito y financie-
ro. Seguros. Otros servicios financieros prestados a las empresas. Actividades de informacién sobre solvencia de per-
sonasy empresas y gestion de cobros.

—Asesoriajuridica, fiscalesy gestorias. Servicio de auditoria contable, economiay financiera. Asesoramiento e infor-
macion organizacional de la empresa, gestion y control empresarial .

Este técnico realizara su trabajo en un equipo, actuara bajo instrucciones y realizara tareas o funciones de mayor o
menor polivalenciay responsabilidad en funcion del tamafio de la empresa.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

Con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion un conjunto de ocupaciones 0 puestos de trabajo tipo
gue podrian ser desempefiados después de haber adquirido la competencia profesional definida en el perfil del titulo:
Administrativo de Oficina o despacho profesional. Administrativo comercial. Administrativo de gestién y de personal.
Contable. Administrativo de Banca e instituciones financieras. Responsable de Tesoreria. Responsable de medios de
pago. Responsable de cartera. Responsable de valores. Responsable de extranjero. Administrativo de laAdministracion
Plblica. Técnico en gestion de cobros. Auxiliar de auditoria. Agente comercial de seguros. Bancos e instituciones
financieras. Gestores administrativos.



B.O.E. 30-9-1994 B.O.N. 11-12-1996 04S2

Duracion: 1.300 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Organizar, gestionar, elaborar y transmitir la informacion procedente o con destino a los érganos ejecutivos, profesio-
nalesy de gestion en lengua propia y/o extranjera, asi como representar alaempresay fomentar la cooperacion y cali-
dad de las relaciones internas y externas, segiin |os objetivos marcados y las normas internas establecidas.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Gestionar las comunicaciones internas y externas, e Comunicacion y relaciones profesionales.
tanto orales como escritas, en lengua propia y/o ¢ Organizacion del servicio y trabajos de secretariado.
extranjera. ¢ Gestion de datos.

2. Organizar, supervisar y realizar trabajos de secreta- e Elaboracién y presentacion de documentos e infor-
riado. macion.

3. Organizar, mantener y controlar el archivo en sopor- + Elementos de derecho.
te convencional e informatico. ¢ Lengua extranjera (Inglés).

4. Elaborar y presentar documentos de trabgjo, inte- ¢ Segundalengua extranjera.
grando datos, textos y graficos. ¢ Formacion en centro de trabgjo.

e Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Este técnico gjercera su actividad en cualquier empresa o institucién del sector publico o privado, en cualquier érea o
departamento donde se requieran funciones de secretariado (no solo de ayuday apoyo a la Direccion).

Cada vez se perfila en este técnico mayor polivalencia en sus funciones dentro del departamento y de la empresa.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

Este técnico puede redlizar y desarrollar su profesion en cualquier departamento de una empresa u organismo publico
0 privado:

En el érea de servicios, especialmente en Oficinas y Despachos profesionales. En la Administracion Plblica, ya sea
Central, Autonémica o Local.

Es un técnico cualificado que actlia como asistente de los érganos de gestion y administracion y con un cierto poder
de decision.

Las funciones de Secretariado varian segiin €l centro de trabgjo y €l nivel del drgano de gestion a que este profesional
esté adscrito. Asimismo, sus conocimientos profesional es requeriran una cierta formacion de "puesto de trabajo" deri-
vada de lanaturaleza de | as actividades productivas o de servicios en las que tenga que operar: area cientifica, areaeco-
nomica-comercial, rea de produccion industrial.






ARTES GRAFICAS

La configuracion de la familia profesional de
Artes Gréficas puede hacerse a partir de las cuatro activi-
dades profesionales siguientes, las cuales tienen una
estrecha relacion con los titulos previstos:

Editorial: las actividades mas significativas
consisten en la definicion, andlisis, presupuesto, planifi-
cacion, organizacion y control de la calidad del proyecto
gréfico editorial y de su realizacion

Preimpresion: comprende la actividad de ges-
tion técnica de todo €l proceso de preimpresion, € trata-
miento de textos hasta filmarlos y procesarlos, €l trata
miento de imagenes e integracion de textos e imagenes
hasta obtener una forma impresa de calidad

Impresion: comprende la actividad de gestion
técnica de impresion y la transferencia de los grafismos,
mediante tintas, a un soporte fisico.

Encuadernados y manipulados: encuader-
nar, acabar y manipular productosos de laindustria grafi-
cay desarrollar los procedimientos de trabajo pertinentes.






Encuadernacion y manipulados de papel y carton
B.O.E. 22-2-1995 05M1

1.400 horas

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Ejecutar de forma auténoma | os trabajos propios de preparacion y control de las méquinas para la tirada de productos
de encuadernacion, manipulacion y acabado de papel, cartdn y otros materiales, segiin cantidades, calidades y plazos,
y en condiciones de seguridad establecidas.

1. Preparar las materias primasy los productos auxilia=  « Materias primas en artes gréficas

res para la encuadernacion y los manipulados de  Procesos de encuadernacién y manipulados de papel
papel y carton. * Procesos de manipulados de cartén.
2. Preparar las maquinas y efectuar latiradade produc-  « Procesos de impresion en tintas liquidas.
tos de encuadernacion y de manipulados de papel . * Procesos de artes gréficas.
3. Preparar las maquinas y efectuar latiradade produc-  « Seguridad en las industrias de artes gréficas.
tos de cartén. e Formacion en centro de trabgjo.

e Formacion y orientacion laboral.

Esta figura se ubica en el sector de artes gréficas, prensay publicidad, en empresas dedicadas a:

Encuadernacién. Manipulados de papel. Manipulados de cartdn y otros materiales.

Estas actividades se constituyen en subsector propio (postimpresién) o formara parte de empresas que cuentan con todo
el proceso gréfico, después de impresion.

El técnico en encuadernacion y manipulados de papel se integrara en un equipo de trabajo de su mismo nivel de cua
lificacién bajo la direccion de un mando intermedio.

A titulo de gemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en
el perfil del titulo:

Técnico en encuadernacion en ristica, tapa dura, alambre e hilo, sedal. Técnico en fabriencuadernacion manual y de
lujo. Fabricacion de sobres, libretas, bolsas, blogques, formularios, material escolar, de oficina, de pafiuel os, compresas,
servilletas, pafiales, manteles de papel tist, de complegjosy contracolados. Confeccion de tubos. Fabricacion de carton
ondulado. Cortado y resmado de cartén en hojas. Troquelado con o sin impresion. Plegado, cosido, engomado. Corte,
encolado, rayado, apilado, flejado. Manipulados de carton (méquinas principales y productos auxiliares). Maguinista
de guillotinas, de cizallas, de plegadora, azadora, corte, rlstica, tapa dura, alambre, fleje, de rayado, de confeccionar
libretas o blogques, de confeccionar sobres y bolsas, de bobinadora o rebobinadora, de confeccionar complejos 'y con-
tracolados, de formularios, de confeccionar servilletas, pafiuelos, etc, de linea de encuadernacion, de troquelado, de
barnizado y glasofonado, de gofrado, de fabricacion carton ondulado, de troqueladora Minerva, de troqueladora cilin-
drica, de troqueladora autoplatina, de troqueladora impresora, de plegadora cosedora, de plegadora, engomadora, de
maquinaen linea, aapisado, flejado o retractilado, de contracoladora, de fabricar complejos de cartdn, calderero y pre-
parador de colas, de méquina de estuches, de Slotter con o sin impresion. Encuadernador manual y de lujo.

Grado Medio Artes graficas



46 Impresion en artes graficas
B.O.E. 16-2-1995 05M2

1.400 horas

L os requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Realizar las operaciones necesarias para la produccion de impresos y obtencion de formas impresoras, controlando y
manteniendo en primer nivel las maguinas'y equipos necesarios para obtener la citada produccién con la calidad, segu-
ridad y plazos establecidos.

1. Trazar, montar y obtener la formaimpresora. e Montgey obtencién de la formaimpresora.
2. Preparar las materias primas y los productos inter- e Materias primas en artes gréficas.

medios para laimpresion. e Procesos de impresién en offset.
3. Preparar las maquinasy realizar laimpresion. e Procesos de impresion en tintas liquidas.

* Procesos de artes gréficas.

e Seguridad en las industrias de artes gréficas.
» Formacion en centro de trabgjo.

e Formacion y orientacion laboral.

Esta figura se ubica en €l sector de artes gréficas, prensay publicidad, en empresas dedicadas a

Trazado, montaje y obtencion de la formaimpresora. Impresion en offset. Impresion en huecograbado, flexografiay
serigrafia.

Se constituye en subsector propio (impresién) o formara parte de empresas que cuentan con todo el proceso grafico,
en fase posterior a preimpresién y antes de la encuadernacion y acabados.

El técnico en impresion se integrard en un equipo de trabajo de su mismo nivel de cualificacion bajo la direccion de
un mando intermedio.

A titulo de gjemplo, y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones y puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras haber adquirido la competencia profesional defi-
nida en el perfil del titulo:

Técnico de impresion. Impresor de huecograbado. Impresor de offset. Impresor de flexografia. Impresor de serigrafia.
Magquinista de: huecograbado, offset, flexografia, serigrafia

Artes graficas Grado Medio



Preimpresion en artes graficas

B.O.E. 16-2-1995

2.000 horas

47

05M3

Los requimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Realizar las operaciones necesarias para el tratamiento, ensamblado, filmacion de textos e iméagenes y la obtencion
de las formas impresoras, controlando y manteniendo en primer nivel |0s equipos necesarios para obtener los fotoli-
tosy formas impresoras con la calidad y en los plazos establecidos.

PwWDNPE

Tratar textos.

Tratar imagenes.

Ensamblar y filmar textos e imégenes.
Trazar, montar y obtener laformaimpresora.

Tratamiento de textos.

Tratamiento de imagenes.

Ensamblado y filmado de textos e imégenes.
Montaje y obtencion de laformaimpresora.
Materias primas en artes gréficas.

Procesos de artes gréficas.

Administracion, gestién y comercidizacion en la
pequefia empresa.

Relaciones en €l equipo de trabgjo.
Formacion y orientacion laboral.

Formacion en centro de trabgjo.

Esta figura se ubica en €l sector de artes gréaficas, prensay publicidad, en empresas dedicadas a

Trazado, montaje y obtencion de la formaimpresora. Tratamiento de textos e imagenes. Ensamblado y filmado.
Estas actividades se constituyen en subsector propio (preimpresion) o forman parte de empresas que cuentan con todo
€l proceso gréfico en las que existen el resto de las fases de dicho proceso: impresion, encuadernacion y acabados.

El técnico en preimpresion se integrard en un equipo de trabajo de su mismo nivel de cualificacion bajo la direccién
de un mando intermedio.

A titulo de gemplo, y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones y puestos de trabajo que podrian ser desempefiados después de haber adquirido la competencia profesio-
nal definida en el perfil del titulo:
Teclista corrector-compaginador. Técnico de tratamiento de textos. Corrector tipografico. Fotégrafos. (Fotorrepro-
ductor). Preparador de imagenes. Escanista. Técnico de tratamiento de iméagenes. Trazador montador. Huecograba-
dores. Tiradores de pruebas. Pasadores de pantallas de serigrafia. Pasadores de gomas o cauchos de flexografia.

Grado Medio

Artes graficas



B.O.E. 15-2-1995 05S1

Competencia general:

Los requerimientos generales de cudlificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Definir, analizar, planificar, organizar y supervisar la produccién editorial, determinando y controlando la calidad,
tiempo y coste de estay sintetizar informacion para aplicarla en originales de impresion, consensuando calidades, cos-
tesy tiempos.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Desarrollar disefios de productos gréficosy preparar ¢ Disefio gréfico.
originales para su procesado. e Produccién editorial.
2. Organizar y gestionar la produccion editorial. * Procesos de preimpresion.
3. Gestionar y supervisar la produccion en los procesos  *  Organizacion de la produccion.
de preimpresion. e Gestion de calidad en las industrias de artes gréficas.
4. Organizar la produccién en industrias graficas. « Materiales de produccién en artes graficas.

» Relaciones en €l entorno de trabagjo.
» Formacion en centro de trabgjo.
e Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Estafigura profesional se ubicaen los sectores de produccion de artes gréficas, en empresas cuyas actividades son: edi-
toriales, imprentas, fébricas y talleres de encuadernacion, manipulados de papel, manipulados de carton y otros mate-
riales impresos.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de ejemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en
el perfil dd titulo:

Técnico en produccion editorial. Técnico en disefio gréfico. Técnico en produccion gréfica. Técnico en preimpresion
(tratamiento de textos e imagenes, ensamblado de textos e iméagenes). Técnico en trazado montaje y obtencion de la
forma impresora.



B.O.E. 15-2-1995 05S2

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Definir, organizar, supervisar y coordinar la produccion de industrias gréficas, determinando y controlando la calidad,
tiempo y coste de la produccion.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Organizar la produccion en las industrias de artes e Organizacion de la produccién en industrias graficas.
gréficas. » Procesos de preimpresion.
2. Gestionar y supervisar la produccion en los procesos ¢ Procesos de impresion.
de preimpresion. » Procesos de postimpresion.
3. Gestionar y supervisar la produccion en los procesos »  Gestion de calidad en las industrias de artes gréficas.
de impresion. e Materiales de produccién en artes graficas.
4. Gestionar y supervisar la produccion en los procesos ¢ Relaciones en el entorno de trabgjo.
de encuadernacion y manipulados. * Planes de seguridad en industrias de artes gréficas.
5. Garantizar la calidad de productos en €l proceso gr& ¢ Formacion en centro de trabajo.
fico. e Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Estafigura profesional se ubica en los sectores de produccién de artes graficas, en empresas cuyas actividades son: edi-
toriales, imprentas, fébricas y talleres de encuadernacion, manipulados de papel, manipulados de carton y otros mate-
riales impresos.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacién profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesiona definida en
el perfil del titulo:

Técnico en produccion gréfica. Técnico en preimpresion (tratamiento de textos e imégenes, ensamblado de textos e
imégenes). Técnico en trazado, montaje y obtencidn de la forma impresora. Técnico en impresion offset. Técnico en
impresion por serigrafia. Técnico en encuadernacion industrial. Técnico en manipulados de papel y carton (compleos,
bolsas, extrusion).






COMERCIO Y MARKETING

En el sector comercio se incluyen las empresas
gue llevan a cabo la tarea del intercambio de productos
terminados en el @mbito de una economia. El sector mar-
keting, palabra derivada del inglés que significa comer-
cializacion, comprende todas las operaciones encamina
das a estudio y puesta en préacticadel conjunto de activi-
dades que tienden a desarrollo de las ventas de un pro-
ducto o un servicio. Estas tareas se desarrollan tanto por
empresas especializadas exclusivamente en estas activi-
dades, como por los propios productores a través de un
departamento o seccidn especiaizada.

Tres son los subsectores que se encuadran en
esta familia profesional y que se corresponden con los
titulos descritos en los perfiles:

Comercio: dividido en minoristay mayorista

Transporte: maritimo, terrestre o aéreo

Servicios al consumidor: estdn estructura
dos en asociaciones de consumidores y en oficinas insti-
tucionales de servicios al consumidor






Comercio 53
B.O.N. 31-5-1996 B.O.E. 29-9-1994 0o6M1

1.400 horas

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:
Ejecutar los planes de actuacion establecidos para la comercializacién de productos y/o servicios en las mejores con-
diciones de calidad, tiempo, lugar y precio y administrar y gestionar un pequefio establecimiento comercial.

1. Organizar y controlar las operaciones de almacengje ¢ Operaciones de amacenge.

de productos. e Animacién del punto de venta.
2. Redlizar las actividades de animacién del punto de e Operaciones de venta.

venta. e Administracién y gestion de un pequefio estableci-
3. Redlizar las operaciones de venta de productos y/o miento comercial.

Servicios. » Aplicaciones informéticas de propésito general .
4. Administrar y gestionar un pequefio establecimiento e Lenguaextranjerao dela CCAA.

comercial. » Propio, disefiado por cada centro.

e Formacion en centro de trabajo.
e Formacion y orientacion laboral.

Esta figura podra gjercer su actividad en el sector de Comercio en las &reas de comercializacion y amacengje.

En los pequerios establ ecimientos comerciales podré gjercer su actividad por cuenta propia como comerciante que esta
blece un negocio comercia de tipo familiar y con pocos empleados.

En establecimientos comerciales medianos o grandes trabajara por cuenta gjena en las diferentes secciones comerciales.
L os principales subsectores en |os que puede desempefiar su actividad son:

— Empresas industriales (departamento comercial, almacén).

— Comercio al por mayor.

— Comercio al por menor.

— Comercio integrado.

— Comercio asociado.

—Agencias comerciales.

Con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion las ocupaciones siguientes:

Comerciante. Empleado de reposicién. Dependiente en general y de oficio. Encargado de tienda. Vendedor técnico.
Representante comercial. Jefe de caja. Empleado de atencion a cliente. Almacenista. Empleado de agencias comer-
ciales.

Grado Medio Comercio y Marketing



B.O.N. 31-5-1996 B.O.E. 29-9-1994 06S1

Duracion: 1.400 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cudlificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Gestionar |os planes de actuacion rel acionados con operaci ones de compraventa, almacenamiento, distribucion y finan-
ciacion en el ambito internacional, de acuerdo con objetivos 'y procedimientos establecidos.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Redizar las operaciones de compraventade mercan- ¢ Compraventainternacional.
ciasanivel internacional. e Gestién administrativa del comercio internacional.
2. Readlizar lagestion administrativa en las operaciones ¢ Almacenaje de productos.
de importaci6n/exportacion e introduccién/expedi- e Transporte internacional de mercancias.
cion de mercancias. e Gestion financiera internacional.
3. Organizar y gestionar el proceso de almacenamiento  * Aplicaciones informaticas de propésito general .
y ladistribucién internacional de mercancias. ¢ Lengua extranjera en comercio internacional.
4. Gestionar las operaciones de financiacion para tran- e Propio, disefiado por cada centro.
sacciones internacionales de mercancias. e Formacion en centro de trabgjo.

e Formaciony orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura gjercera su actividad en el sector del Comercio en el area de comercializacion internacional y en el sector
de servicios a las empresas en €l drea de administracion del comercio internacional, los principal es subsectores en los
que puede desarrollar su actividad son:

— Industria, Comercio y Agricultura: Departamento de Comercio Internacional, Departamento Comercial.

— Banca: Departamento de Exterior.

— Empresas intermediarias en el comercio internacional: agencias transitarias, agencias comerciales, empresas consig-
natarias, agencias de aduanas y empresas de asesoramiento comercial.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

Con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion las ocupaciones y puestos de trabajo que podrian ser
desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en el perfil del titulo:

Técnico en comercio exterior. Técnico de operaciones exteriores (banca). Técnico en logistica. Técnico en administra-
cion del comercio internacional. Técnico en transporte internacional . Técnico de compras. Técnico de ventas. Técnico
en marketing internacional. Técnico en amacengje de productos.



B.O.E. 28-9-1994 06S2

Duracion: 1.400 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Obtener y/o elaborar lainformacion referida a mercado, producto, precio, distribucién y comunicacion; gestionar 1os
planes de actuacién correspondientes a las compras, logisticay venta de productos y/o serviciosy supervisar su reali-
zacion de conformidad con las instrucciones recibidas y legislacion vigente.

Este técnico actuard, en su caso, bajo la supervision genera de Licenciados y/o Diplomados.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Obtener, procesar y organizar lainformacion en la ¢ Investigacién comercial.
investigacion comercial ¢ Politicas de marketing.
2. Elaborar lainformacién de base para el estableci- e Logisticacomercial.
miento de las politicas de "marketing" y controlar la ¢ Marketing en el punto de venta.
accion publicitaria. ¢ Gestion de la compraventa.
3. Gestionar €l proceso de logistica comercial. ¢ Aplicaciones informéticas de propdsito general.
4. Planificar y dirigir las actuaciones de "merchandi- ¢ Lengua extranjera.
sing" en el establecimiento comercial. ¢ Formacion en centro de trabgjo.

5. Gestionar las operaciones de compraventa de pro- Formacion y orientacion laboral.

ductos y/o servicios.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura podra gjercer su actividad en todos los sectores productivos en las éreas de comercializacion y en el sector
del comercio. Los principales subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

— Industria: Departamento comercial. Departamento de "marketing".

— Intermediarios. Comercio Independiente (comercio al por mayor, comercio al por menor); comercio integrado;
comercio asociado, asesoramiento comercial y agencias comerciales.

Estos profesionales trabajaran por cuenta gjena en empresas medianas o grandes realizando operaciones comerciales
tanto de compra como de venta de medio o gran volumen, seleccionando a los proveedores 'y consiguiendo clientesy
negociando las condiciones mas ventajosas dentro de los limites impuestos por la empresa.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

Con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion las ocupaciones y puestos de trabajo que podrian ser
desempefiados después de haber adquirido la competencia profesional definida en el perfil del titulo:

Ayudante del Jefe de Producto. Técnico de compra. Técnico de venta. Técnico de nuevas instalaciones.
"Merchandiser". Encargado de almacén. Ayudante del jefe de logistica. Coordinador jefe de grupo de representantes.
Jefe de ventas. Técnico de "Marketing". Técnico en trabajos de campo de investigacion comercial.




B.O.E. 29-9-1994 06S3

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cudlificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Gestionar y comercializar el servicio de transporte de mercancias y viajeros de acuerdo con especificaciones recibi-
dasy organizar y planificar la explotacion de las operaciones terrestres en el dmbito nacional e internaciona y en el
marco de |os objetivos y procesos establecidos.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Redizar lagestién administrativa de las operaciones ¢ Gestion administrativa del transporte.
de transportes. e Gestion administrativa del comercio internacional.
2. Organizar, planificar y gestionar €l trafico/explota- ¢ Organizacion del servicio de transporte terrestre.
cion de las empresas de transporte terrestre. ¢ Planificacion y gestion de la explotacion del trans-
3. Organizar y gestionar el proceso de almacenamiento porte terrestre.
de los suministros de laempresay de las mercancias Almacengje de productos.
de clientes. e Comercializacion del servicio de transporte.
4. Redlizar la comercializacion de los distintos servi- e Aplicaciones informéticas de propésito general.
cios de transporte de mercanciasy viajeros. e Lenguaextranjera.

« Relaciones en € entorno de trabgjo.
¢ Formacion en centro de trabgjo.
e Formaciony orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura gjercera su actividad en el sector del transporte en las areas de planificacion, administracion y comerciali-
zacion del servicio. Los subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

— Transporte de vigieros y mercancias: terrestre, maritimo, aéreo y multimodal en las actividades de administracion y
comercializacion terrestre en la actividad de planificacion

—Actividades auxiliares del transporte: agencias de vigje, agencias de transporte, transitarios y almacenistas-distri-
buidores.

— Industriales y comerciales: actividades complementarias de gestion del transporte.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

Con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion las ocupaciones y puestos de trabajo que podrian
ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en el perfil del titulo:

Jefe de tréfico o Jefe de circulacion. Transitarios. Agente comercial. Consignatario maritimo. Jefe de administracion
en transporte terrestre, aéreo, maritimo y/o multimodal. Jefe de almacén. Inspector (transporte de viajeros por carre-

tera).



B.O.E. 28-9-1994 06S4

Duracion: 1.400 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Gestionar y gjecutar los planes de proteccion a consumidor y usuario de bienesy servicios, de acuerdo con la norma-
tivay legislacion vigente en materia de consumo y los procedimientos establecidos y |as especificaciones recibidas.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Redlizar el control de establecimientos, industrias, ¢ Inspeccién de consumo.
actividades, productosy servicios, en el ambito del ¢ Informaciony atencion a consumidor.
consumo. ¢ Organizacion de sistemas de informacion de consu-
2. Ejecutar los planes de atencidn a consumidor/usua- mo.
rio de bienesy servicios. ¢ Formacién del consumidor.
3. Obtener, organizar y controlar la informacién/docu- ¢ Aplicaciones informéticas de propdsito general.
mentacién en materia de consumo. ¢ Formacion en centro de trabgjo.
4. Organizar y gestionar los planes formativosy cam- ¢ Formaciény orientacion laboral.

pafas de informacién en materia de consumo.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura gjercerd su actividad en el sector de servicios en el area de proteccion a consumidor/usuario de bienes 'y
servicios, y en departamentos de atencion al cliente. Los principal es subsectores donde puede desarrollar su actividad
son:

— Sector Publico: Administracion Central, Autondmica, Provincial y Local.

— Sector Privado: Asociaciones de consumidores, cooperativas de consumo, empresas industriales, empresas de servi-
Cios, empresas comerciales.

En general, en organismos publicos y empresas grandes y medianas industriales y comerciales dentro del departamen-
to de atencion al consumidor/cliente y empresas de asesoramiento al consumidor/usuario de bienesy servicios.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

Con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion las ocupaciones y puestos de trabajo que podrian ser
desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en el perfil del titulo:

Técnico en consumo de las oficinas de informacién a consumidor de las Administraciones Plblicas. Técnico en con-
sumo en los organismos publicos y privados de defensa de los consumidores. Técnico en consumo de las cooperativas
de consumo. Técnico de informacién/atencion a cliente. Técnico de inspeccion de consumo.







COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO

Una de las caracteristicas de este sector es la
variedad y heterogeneidad de los medios de comunica-
cion que lo constituyen, ladiversidad y continua ofertade
productos y servicios de informacién, ocio y formacién
que ofrece, asi como la componente cultural y artistica
gue, conjuntamente con la innovacion tecnoldgica, con-
vierten a esta industria en uno de los sectores mas dina
micos.

Lostitulos que aparecen en estafamilia atienden
las demandas de técnicos que desarrollan su actividad
profesional en la edicién de revistas, periddicos, soportes
de sonido grabado, publicidad, fotografia, cinematogra-
fia, video, radio, televicion, produccion de espectéculosy
agencias de noticias.






Laboratorio de imagen
B.O.E. 2-2-1996

1.400 horas
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Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son: Realizar las
operaciones de procesado y tratamiento de material es fotosensibles expuestos, ajustdndose a procesos, procedimientos
y tiempos establecidos y alas especificaciones del cliente, consiguiendo la calidad requeriday actuando en condicio-

nes de seguridad.

=

Revelar soportes fotosensibles.

2. Redlizar y controlar los procesos de positivado y
ampliacion en blanco y negro y color.

3. Tratar imégenes fotograficas por procedimientos
digitales.

4. Realizar laadministracion, gestion y comercializa-

cién en una pequefia empresa o taller.

Revelado de soportes fotosensibles.

Positivado, ampliacion y acabados.

Tratamiento de imagenes fotogréficas por procedi-
mientos digitales.

Administracion, gestién y comercidizacion en la
pequefia empresa.

Procesos de imagen fotogréfica.

Formacion en centro de trabgjo.

Formacion y orientacion laboral.

Esta figura profesional se ubica en el area de laboratorio de imagen, en empresas cuyas actividades son:

Procesado de material fotogréfico. Procesado de material cinematografico. Ampliacion y positivado de copias foto-
gréficas. Tratamiento digital de iméagenes. Produccion de imagenes fotograficas. Servicios de apoyo a la produccion
audiovisual. Edicién de publicaciones. Producciones multimedia. Servicios de procesado de material fotografico en
hospitales, clinicas y centros de investigacion. Archivo, conservacion y comercializacion de documentos visuales.

A titulo de gemplo, y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones y puestos de trabajo que podrian ser desempefiados después de adquirir la competencia profesional defi-

nida en € perfil del titulo:

Técnico de procesado de soportes fotosensibles en color y blanco y negro. Técnico de positivado en color y blanco y
negro y ampliacion. Técnico de tratamiento de imagenes. Técnico de laboratorio de imagen. Técnico en etalongje.

Grado Medio

Comunicacion, Imagen y Sonido



B.O.E. 2-2-1996 07S1

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cudlificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Definir y obtener imagenes fijas o moviles, en cualquier soporte y formato, por medios fotograficos, cinematograficos
0 videograficos e iluminar espacios escénicos, determinando y controlando la calidad técnica formal y expresiva.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Definir y obtener imagenes fotogréficas. * Imagen fotogréfica.
2. lluminar espacios escénicos. « Aplicaciones fotogréficas.
3. Filmar o grabar productos audiovisuales.  Iluminacién de espacios escénicos.
4. Realizar laadministracion, gestion y comerciaiza- e Imagen audiovisual.
cion de una pequefia empresa o taller. e Administracién, gestion y comercializacion en la
pequefia empresa.

e Gestion de calidad de procesado y tratamiento foto-
grafico y cinematografico.

e Medios fotogréficos y audiovisuales.

e Mediosy lenguajes de comunicacion visual .

» Relaciones en €l entorno de trabgjo.

» Formacion en centro de trabgjo.

e Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura se ubica en los sectores de la fotografia, la produccién audiovisua y espectaculos en empresas cuya acti-
vidad es:

Producir imégenes fotogréficas. Procesar y tratar fotografias. Producir y emitir todo tipo de programas de television.
Producciones de cine en largo y corto metraje. Servicios de apoyo ala produccion audiovisual. Producciones de video
publicitario, industrial, educativo... Edicion de publicaciones. Producciones multimedia. Producciones de espectacu-
los. Servicios de comunicacion y prensa. Archivo, conservacién y comercializacién de documentos visuales.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de ejemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir |a compentencia profesiona definida en
el perfil dd titulo:

Fotégrafo. Reportero gréfico de video, televisiény cine. Técnico en iluminacion de cine, video, television y especta
culos. Técnico en imagen.



B.O.E. 3-2-1996 07S2

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Planificar, organizar, supervisar y gestionar los recursos econdmicos, materiales, técnicos y humanos para la produc-
cion de audiovisuales, radio y/o espectéculos, asegurando €l cumplimiento de los planes u objetivos de la produccion
en el tiempo y las condiciones de coste y calidad establecidas.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Organizar, supervisar y gestionar la produccion de e Produccién de ciney video.
programas audiovisuales. e Produccién de television.

2. Organizar, supervisar y gestionar la produccion de e Produccién de radio.
programas radiof 6nicos.  Produccién de espectécul os.

3. Organizar, supervisar y gestionar la produccion de » Medios técnicos audiovisuales.
representaciones escénicas y espectécul os. e Lenguajes audiovisualesy escénicos.

e Gestion y promocion de producciones audiovisuales,
radiofénicas y espectaculos.

» Relaciones en €l entorno de trabgjo.

e Formacion en centro de trabgjo.

e Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Las empresas donde este profesional podré desarrollar su labor se ubican en los sectores de la produccion audiovisual,
radiofénicay de espectacul os, en empresas cuya actividad es:

Produccién y emision de programas de television. Produccion y emision de programas de radio. Produccion de obras
videogréficas. Produccion de obras cinematogréficas. Produccion de espectaculos y obras teatrales.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacién profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones 0 puestos de trabajo que podrian ser desempefiados adquiriendo la competencia profesional definidaen el
perfil del titulo:

Técnico en produccién de programas de television. Técnico en produccion de obras cinematograficas. Técnico en pro-
duccion de obras videogréficas. Técnico en produccion de programas radiofdnicos. Técnico en produccion de espec-
taculosy obras teatrales.




B.O.E. 5-2-1996 07S3

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cudlificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Organizar y supervisar la preparacion, gjecucion y montaje de cua quier tipo de programa filmado/grabado o en direc-
to, coordinando los medios técnicos y humanos necesarios para su realizacion alo largo de todo el proceso, contro-
lando el contenido y laforma, asi como la calidad establecida. Realizar ciertos productos audiovisuales en e marco de
objetivos establecidos 0 bajo la direccién correspondiente, definiendo las soluciones de realizacion que aseguren la
calidad técnicay formal requerida en el producto audiovisual.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Coordinar el desarrollo de larealizacion o redizar e Redlizacion en ciney video.
producciones audiovisuales. e Realizacion en television.
2. Coordinar larealizacién de producciones multime- e Redlizacion multimedia.
dia e Montgje, edicién y postproduccion de audiovisuales.
3. Redlizar los procesos de montgje/edicion y postpro- » Representaciones escénicas y espectaculos.
duccion de producciones audiovisuales.  Sistemas técnicos de realizacion.
4. Coordinar €l desarrollo de representaciones escéni- e Comunicacion y expresién audiovisual.
casy espectéculos. » Relaciones en €l entorno de trabagjo.

» Formacion en centro de trabgjo.
e Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura desarrolla su actividad en las areas de Realizacion, Multimedias, Representaciones Escénicas y
Postproduccion. Las técnicas y conocimientos tecnol égicos abarcan el campo de realizacion y postproduccion de pro-
ductos audiovisuales para su emision, exhibicion o comercializacion.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de ejemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en
el perfil dd titulo:

Técnico de realizacion de television en control. Técnico de realizacién de television en estudio. Técnico de direccion
de cine. Técnico en montaje cinematografico. Técnico en edicién de VTR. Técnico mezclador de video. Técnico en
postproduccion. Técnico de direccion en espectacul os. Secretario de Rodaje. Regidor de teatro.



B.O.E. 6-2-1996

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

07s4

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:
Definir, coordinar y realizar la captacion, registro, tratamiento y reproduccién de sonido en producciones audiovisua
les, radiofdnicas, musicales, espectaculos y actos publicos, controlando y asegurando la calidad técnicay formal.

Unidades de competencia:

1. Definiry redlizar la captacion y registro de sonido
en producciones audiovisuales.

2. Coordinar y realizar la captacion, grabacion y emi-
sién de sonido en producciones radiof énicas.

3. Coordinar y realizar la captacion, grabacion y trata
miento de producciones musicales.

4. Definir, coordinar y realizar la sonorizacion indus-
trial de espectaculos y/o actos sociales.

5. Definiry realizar los procesos de postproduccion de
audio en producciones audiovisuales.

Entorno profesional de trabajo:

Mddulos profesionales:

Sonido en producciones audiovisuales.

Radio.

Grabaciones musicales.

Sonorizacién industrial y de espectaculos.
Postproduccién de audio.

Administracion, gestién y comercializacién en la
pequefia empresa.

Sistemas y medios técnicos de sonido.
Comunicacién audiovisua y expresion sonora.
Relaciones en el entorno de trabajo.
Formacion en centro de trabagjo.

Formacion y orientacién laboral.

Esta figura desarrolla su actividad en €l area de sonido. Las técnicas 'y conocimientos tecnol 6gicos abarcan el campo
delamusica, cine, radioy TV en los procesos y recursos de sonido asi como la electroacustica, tanto fisiol6gica como
de locales. También en las funciones de definicion, coordinacién y realizacion de los procesos de sonido en produc-
ciones audiovisuales, radiofénicas, musicales, sonorizacion industrial, de espectaculosy actos.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

Técnico de sonido en television. Técnico de sonido en radio. Técnico de sonido en cine. Técnico de sonido en estudios
musicales. Técnico de sonido en teatro. Técnico de sonido en espectaculos y "Monitores y PA". Editor-montador de
sonido (radio-cine-TV). Técnico de sonido en post produccion.







EDIFICACION Y OBRA CIVIL

En este sector se desarrollan aquellas activida-
des relacionadas con las grandes obras de infraestructura,
con la construccion de edificios, con lareparacion y man-
tenimiento de las edificaciones y con la elaboracion de
materiales de construccién. En la organizacion de esta
familia profesional se prescinde del subsector de los
materiales de construccién (atendida su formacién desde
otras familias profesionales) y setienen en cuentalostitu-
los en los dos subsectores siguientes:

Edificacion Construccion de edificios:
viviendas, hospilales, colegios...

Obra civil: carreteras, centrales hidradlicas,
urbanismo,...






Acabados de construccion
B.O.N. 2-12-1996 B.O.E. 19-2-1994

2.000 horas
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Organizar y redlizar los trabajos de obras de revestimientos continuos, en placas y/o en laminas y montagje y fijacion
de paneles prefabricados en condiciones de seguridad y calidad establecidas, y comprobar y disponer los medios de

seguridad de la obra.

Realizar revestimientos continuos conglomerados.
Solar y dicatar.

Realizar revestimientos en laminas.

Aplicar pinturasy barnices.

Montar y fijar paneles prefabricados.

Comprobar los medios de seguridad previstos en €l
plan.

Resdlizar la administracion, gestion y comercializa-
cién en una pequefia empresa o taller.

NooprwDdE
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Organizar los trabajos de acabados de construccion.

Organizacion de los trabajos de acabados de cons-
truccion.

Revestimientos continuos conglomerados.
Solados y alicatados.

Revestimientos en |aminas.

Pinturas 'y barnices.

Panel es prefabricados.

Seguridad en la construccién.

Administracion, gestién y comercidizacion en la
pequefia empresa.

Proyecto integrado.

Formacion en centro de trabgjo.

Formacion y orientacion laboral.

Estafigura g ercera su actividad en el sector de la construccion en el area de gecucion. Los principal es subsectores en

los que puede desarrollar su actividad son:

— Edificacion: edificios industriales, edificios comerciales y de servicios, edificios singulares, viviendas y rehabilita-

cion.

— Obracivil: aeropuertos, carreteras, obras maritimas, obras subterraneas, ferrocarriles, conducciones lineales y obras

especiales.

— En otros sectores productivos donde se realicen trabajos de pinturay decoracion.
En general grandes, medianas y pequefias empresas constructoras; eventualmente de forma auténoma como subcon-

tratista.

Con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion las ocupaciones y puestos de trabajo que podrian ser
desempefiados tras adquirir |a competencia profesional definida en el perfil del titulo:

Solador. Alicatador. Pavimentador. Enlucidor-escayolista-revocador. Pintor. Empapelador. Entelador. Enmoquetador.
Instalador de suelos industriales. Instalador de pavimentos sintéticos. Techador en materiales sintéticos, en metal, cris-
talero. Instalador de suelos técnicos. Instalador de placas en techos y montador de andamios.

Grado Medio

Edificacion y Obra Civil
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Obras de albaiiileria
B.O.E. 21-2-1994 08M2

2.000 horas

Organizar y redlizar |os trabajos de obras de albafiileria, cubiertas, coberturas, impermeabilizacion, revestimientos con-
tinuos conglomerados 'y construccion de conducciones lineales sin presion, en condiciones de seguridad y calidad esta-
blecidas, y comprobar y disponer los medios de seguridad en la obra.

1. Organizar los trabajos de obras de abafileria. » Organizacion de los trabajos de obras de albafiileria.
2. Consgtruir cerramientos y particiones de fabrica. e Obrasde fébrica.
3. Construir e impermeabilizar cubiertas. e Cubiertas e impermeabilizaciones.
4. Redlizar revestimientos continuos conglomerados. « Revestimientos continuos conglomerados.
5. Realizar conducciones lineales sin presion. e Conducciones lineales sin presion.
6. Comprobar los medios de seguridad previstos en €l e Seguridad en la construccion.
plan. e Administracién, gestion y comercializacion en la
7. Redlizar laadministracion, gestion y comercializa- pequefia empresa.
cion en una pequefia empresa o taller. » Formacion en centro de trabgjo.

e Formacion y orientacion laboral.

Estafigura gjercera su actividad en €l sector de la construccion, en el area de gjecucion. Los principal es subsectores en
los que puede desarrollar su actividad son:

— Edificacién: edificios industriales, edificios comerciales y de servicios, edificios singulares, viviendas y rehabilita-
cion.

— Obra civil: aeropuertos, carreteras, obras maritimas, obras subterraneas, ferrocarriles, conducciones lineales y obras
especiales.

— En otros sectores productivos donde se realicen ayudas de albariileria a los procesos.

En general grandes, medianas y pequefias empresas constructorasy eventualmente de forma auténoma como sub-
contratista.

Con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion ocupaciones y puestos de trabajo que podrian ser
desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en el perfil del titulo:
Albaniil. Techador en pizarra, en teja o en asfalto. Instalador de material aislante. Enlucidor. Escayolista. Revocador.
Colocador de tubos. Pocero. Montador de andamios. Técnico en seguridad e higiene.

Edificacion y Obra Civil Grado Medio



Obras de hormigon
B.O.E. 19-2-1994

2.000 horas
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Organizar y redlizar los trabajos de encofrado, apeo, entibacion, armado, puesta en obra de hormigén y conducciones
lineales sin presion, en condiciones de seguridad y calidad establecidas y comprobar y disponer |os medios de seguri-

dad de la obra

Organizar los trabajos de obras de hormigon.
Encofrar, apear y entibar.

Elaborar y colocar armaduras.

Poner en obra hormigon.

Construir elementos estructurales con prefabricados.
Resalizar conducciones lineales sin presion.
Comprobar los medios de seguridad previstos en €l
Plan.

Resdlizar la administracion, gestion y comercializa-
cién en una pequefia empresa o taller.

NooprwDdE
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Organizacion de los trabajos de obras de hormigon.
Encofrados y entibaciones.

Armaduras.

Hormigon.

Prefabricados estructurales.

Conducciones lineales sin presion.

Seguridad en la construccién.

Administracion, gestién y comercidizacion en la
pequefia empresa.

Formacion en centro de trabgjo.

Formacion y orientacion laboral.

Estafigura gjercera su actividad en el sector de la construccion, en el area de gjecucion. Los principal es subsectores en

los que puede desarrollar su actividad son:

— Edificacion: edificios industriales, edificios comerciales y de servicios, edificios singulares, viviendas y rehabilita-

cion.

— Obra civil, aeropuertos, carreteras, obras maritimas, obras subterraneas, ferrocarriles, conducciones lineales y obras

especiales.

— En otros sectores productivos donde se realicen prefabricados de hormigén, contenciones de tierray agua, etc.
En general, grandes, medianas y pequefias empresas constructoras; plantas industriales de prefabricacion; eventual-

mente de forma auténoma como subcontratista.

Con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion las ocupaciones y puestos de trabajo que podrian ser
desempefiados tras adquirir |a competencia profesional definida en el perfil del titulo:
Encofrador. Ferralista. Trabajador de hormigon armado. Entibador. Pocero. Montador de andamios. Colocador de

tubos. Técnico de seguridad e higiene.

Grado Medio

Edificacion y Obra Civil
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Operacion y mantenimiento de maquinaria de construccion
B.O.E. 19-2-1994 08M4

2.000 horas

Organizar y readlizar 1os trabajos de demolicion, movimiento de tierras, perforaciones, gjecucion de firmesy desplaza-
miento de cargas en condiciones de seguridad y calidad establecidas, responsabilizandose del mantenimiento de pri-
mer nivel de los equipos, y comprobar y disponer los medios de seguridad de la obra.

1. Organizar los trabajos g ecutados con maquinaria « Organizacion de los trabajos de maquinaria de cons-
pesada de construccién. truccion.
2. Operar y mantener la maquinaria de excavacion y » Excavacionesy demoliciones.
demolicion. e Firmes.
3. Operar y mantener la maquinaria de extendido y e Sondeosy perforaciones.
compactacion de tierras 'y firmes. « Elevacién y desplazamiento de cargas.
4. Operar y mantener la maquinaria de perforacion, e Seguridad en la construccion.
barrenado y sondeo. e Administracién, gestion y comercializacion en una
5. Operar y mantener la maquinaria de elevacién/des- pequefia empresa.
plazamiento de cargas y |os equipos de lanzamiento » Formacion en centro de trabgjo.
devigas. e Formacion y orientacion laboral.
6. Comprobar los medios de seguridad previstos en €l
plan.

7. Redlizar laadministracion, gestion y comercializa-
cion en una pequefia empresa o taller.

Estafiguragercerasu actividad en el sector de la construccion, en el area de gjecucion. Los principal es subsectores en
los que puede desarrollar su actividad son:

— Edificacion: edificios industriaes, edificios comerciales y de servicios, edificios singulares, viviendas y rehabilita-
cion.

— Obracivil, aeropuertos, carreteras, obras maritimas, obras subterréneas, ferrocarriles, conducciones lineales y obras
especiales.

— En otros sectores productivos donde se realicen movimientos de tierras, fragmentacion y extraccion de rocasy mine-
rales, prospecciones y sondeos, transporte de materiales, elevacion y desplazamiento de cargas, €tc...

En general grandes, medianas y pequefias empresas dedicadas a demoliciones, obra civil y edificacion, eventualmente
de forma auténoma como subcontratista.

Con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion las ocupaciones y puestos de trabajo que podrian ser
desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en el perfil del titulo:

Operador de excavadora. Operador de zanjadora. Operador de topadora. Operador de draga. Operador de grda portico.
Operador de gruafija. Operador de griatorre. Operador de gria movil. Operador de montacargas. Operador de moto-
trailla. Operador de motoniveladora. Operador de apisonadora. Operador de pavimentadora. Operador de asfaltadora
Operador de bateadora. Operador de camidn-hormigonera. Sondista. Tomador de muestras. Técnico de seguridad e
higiene.

Edificacion y Obra Civil Grado Medio



B.O.E. 19-2-1994 08S2

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Intervenir en levantamientos de construcciones y terrenos en proyectos de infraestructura viariay de ordenacion del
territorio, realizando o coordinando su desarrollo, y auxiliar ala g ecucién materializando replanteos.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Desarrollar trabajos de campo y gabinete. « Trabgjos de campo y gabinete.

2. Desarrollar proyectos de infraestructura. e Trazados viarios y abastecimientos.

3. Redlizar trabajos de planeamiento. * Ordenacion urbana.

4. Ejecutar replanteos de obra. * Replanteos de obra.

5. Redlizar laadministracién, gestion y comercializa- e Administracién, gestion y comercializacién en la
cién en una pequefia empresa o taller. pequefia empresa.

 Planes de urbanismo.
 Proyecto de urbanizacion.

e Formacion en centro de trabgjo.
e Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura ejercera su actividad en el sector de la construccion en las areas de proyecto y produccion.

L os principales subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

— Edificacion: edificios industriales, edificios comerciales y de servicios, edificios singulares, viviendas y rehabilita-
cion.

— Obra Civil: aeropuertos, carreteras, obras maritimas, obras subterréneas, ferrocarriles, conducciones lineales y obras
especiales.

— Urbanismo: planes generales, planes parciales y proyectos de urbanizacion.

En otros sectores productivos donde se realicen levantamientos y replanteos (reparcel aciones, primeras extracciones,
construcciones metélicas, tendido de lineas eléctricas, etc.).

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

Con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion ocupaciones y puestos de trabajo que podrian ser
desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en el perfil del titulo:

Ayudante topdgrafo. Delineante-proyectista de urbanismo. Delineante en topografia. Delinante de trazados varios. Téc-
nicos en cubicaciones de obras de tierra. Técnico en trabajos de campo. Técnico en levantamientos. Técnico en replan-
teos. Técnico agrimensor. Técnico en parcelaciones. Técnico en deslindes. Técnico en nivelaciones.
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Duracion: 2.000 horas

Competencia general:
Intervenir en los proyectos de edificacion y obra civil, realizando o coordinando sus desarrollos, y auxiliar ala gecu-
cion, realizando el seguimiento de la planificacion.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Desarrollar proyectosy supervisar larealizacion de * Normasy proyectos de construccion.
planos. » Representaciones de construccion.
2. Representar los planos de proyectos de construccién. < Mediciones y valoraciones.
3. Mediry valorar unidades de obra. e Planes de obra
4. Realizar el seguimiento de la planificacién de obra. e Administracién, gestion y comercializacion en la
5. Redlizar laadministracion, gestion y comercializa- pequefia empresa.
cion en una pequefia empresa o taller.  Proyecto de edificacion.

e Proyecto de obracivil.
» Formacion en centro de trabgjo.
e Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura ejercera su actividad en el sector de la construccién en el &rea de proyecto y produccion. Los principales
subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

— Edificacién: edificios industriales, edificios comerciales y de servicios, edificios singulares, viviendas y rehabilita
cion.

— Obracivil: aeropuertos, carreteras, obras maritimas, obras subterraneas, ferrocarriles, conducciones lineales y obras
especiales.

— En otras actividades o sectores productivos donde se realicen proyectos relacionados directa o indirectamente con la
construccion (urbanismo, primeras extracciones, construcciones metalicas, tendido de lineas eléctricas, decoracion,
etc.).

En general, gercera su actividad en estudios de arquitectura, ingenieria, urbanismo o decoracién; grandes, medianas
y pequefias empresas constructoras; organismos publicos locales, autondmicos oestatales, y, eventualmente, de forma
autonoma.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

Con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion las ocupaciones y puestos de trabajo, que podrian ser
desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en el perfil del titulo:

Proyectista de edificacion. Proyectista de obras publicas. Proyectista de instalaciones. Proyectista calculista. Ayudante
de obra. Ayudante de planificacién. Técnico en organizacién. Ayudante de organizacion, etc.
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Duracion: 1.700 horas

Competencia general:
Intervenir en la gjecucion de obras civiles y de edificacidn, organizando los tgjos, realizando el seguimiento de lapla-
nificacion, materializando los replanteos y comprobando la aplicacion del plan de seguridad.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Efectuar replanteos de obra. * Replanteos de obra.

2. Redlizar el seguimiento de la planificacién de obra. e Planes de obra

3. Organizar, supervisar y controlar los tajos de obra. » Organizacion de tgjos de obra.

4. Aplicar el plan de seguridad de obra. » Planes de seguridad en la construccion.

5. Redlizar laadministracién, gestion y comercializa- e Administracién, gestion y comercializaciéon en la
cion en una pequefia empresa o taller. pequefia empresa.

» Relaciones en €l entorno de trabagjo.
e Formacion en centro de trabgjo.
e Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura gjercera su actividad en el sector de la construccion en el area de produccion.

L os principal es subsectores en |os que puede desarrollar su actividad son:

— Edificacion: edificios industriales, edificios comerciales y de servicios, edificios singulares, viviendas y rehabilita-
cion.

— Obra civil: aeropuertos, carreteras, obras maritimas, obras subterraneas, ferrocarriles, conducciones lineales y obras
especiales.

— En otros sectores productivos donde se realicen replanteos, control de calidad de obras, productos semielaborados
parala construccién y seguimiento de planes de seguridad.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

Con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion las ocupaciones y puestos de trabajo que podrian se
desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en el perfil del titulo:

Encargado general de obra. Técnico de seguridad e higiene. Ayudante de obra. Técnico en organizacién de obras.
Ayudante en organizacion. Encargado de planta de prefabricados. Ayudante topdgrafo. Ayudante de planificacion, etc.







ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Comprende tres subsectores fundamentales que
estén vinculados entre si:

La fabricacién de bienes de equipo elec-
tromecanicos.

Lainstalacion y el montaje de estos equi-
pos en los procesos de produccion, incluyendo
las lineas de generacion y distribucion de la
energia

El mantenimiento de equipos e instala-
ciones

Los profesionades integrados en esta familia
pueden desarrollar su actividad en la mayoria de los
ambitos productivos, puesto que en todos se da la presen-
cia de méguinas o instalaciones electromecanicos como
tecnol ogia necesaria para fabricar sus productos o realizar
SUS servicios.







Equipos e instalaciones electrotécnicas 79
B.O.N. 2-12-1996 B.O.E. 17-8-1995 09M1

2.000 horas

L os requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Construir, explotar y mantener lineas e instalaciones de distribucion de energia el éctrica (EE) en mediatension (MT),
bajatension (BT) y centros de transformacion (CT), instal aciones singulares y de automatizacion de edificios. Realizar
la construccion de equipos el ectrotécni cos de distribucion de EE, asi como parala proteccion y € control de maguinas
eléctricas. Mantener y ensayar maguinas el éctricas mediante la aplicacién de procedimientos establecidos. Realizar €l
mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de su ambito.

1. Construir y mantener equipos e instalacionesde diss ¢ Instalaciones eléctricas de enlace y centros de trans-

tribucion y suministro de energia el éctrica en media formacién.
y bajatension.  Instalaciones singulares en viviendas y edificios.

2. Construir y mantener instalaciones singulares en €l  Instalaciones automatizadas en viviendas y edificios.
entorno de los edificios. e Mantenimiento de méaquinas eléctricas.

3. Construir y mantener equipos e instalaciones elec- e Administracién, gestion y comercializacién en la
trotécnicas automatizadas. pequefia empresa.

4. Construir, mantener y ensayar maquinas eléctricas » Relaciones en € equipo de trabajo.
estéticas y rotativas. e Cadlidad.

5. Redlizar laadministracién, gestion y comercializa- e Seguridad en las instalaciones eléctricas.
cién en una pequefia empresa o taller. » Electrotecnia.

* |Instalaciones eléctricas de interior.

e Automatismosy cuadros eléctricos.

e Formacion en centro de trabajo

e Formaciony orientacion laboral empresa.

Esta figura profesional se ubica en los subsectores de la instalaciones electrotécnicas y fundamentalmente en empre-
sas cuyas actividades son:

Centros de produccion de energia eléctrica. Instalaciones eléctricas de distribucion en MT y BT. Instalaciones eléc-
tricas de electrificacion de edificios. Instalaciones singulares en los edificios (intercomunicacion, telefonia, antenas,
seguridad). Instalaciones automatizadas en los edificios. Instalaciones de energia solar fotovoltaica. Construccién de
cuadros 'y equipos €electrotécnicos. Reparacién de maguinas eléctricas. Mantenimiento de electrodomésticos.

Con fines de orientacion profesiona y atitulo de gemplo, se enumeran a continuacion un conjunto de ocupaciones
0 puestos de trabajo que pueden ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en el perfil del
titulo:

Instalador de lineas eléctricas. Montador de centros de produccion. Electricista general. Instalador electricista de edi-
ficios. Electricistaindustrial. Montador de cuadros el éctricos. Bobinador. Instalador electrénico de edificios. Instalador
de antenas. Instalador de equipos telefonicos. Reparador de el ectrodomeésticos.

Grado Medio Electricidad-electrénica
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Equipos electronicos de consumo
B.O.N. 11-12-1996 B.O.E. 18-8-1995 09M2
2.000 horas

Instalar y mantener equipos electrénicos de consumo, de sonido e imagen, microinforméticos y terminales de teleco-
municacion, y realizar €l servicio técnico postventa en condiciones de calidad y tiempo de respuesta adecuados.

1. Instalar y mantener equipos €lectronicos de sonido. ¢ Equipos de sonido.
2. Instalar y mantener equipos electrénicosde TV y e Equipos de imagen.
video. e Sistemas electrénicos de informacion.
3. Instalar y mantener equipos electronicos microinfor- ¢ Equipos microinformaticosy terminales de telecomu-
maticos y terminales de telecomunicacion. nicacion.
4. Redlizar laadministracion, gestién y comercializa- e Administracion, gestion y comercializacion en la
cion en una pequefia empresa o taller. pequefia empresa.
« Relaciones en el entorno de trabajo.
e Calidad.

e Electronica general.

e Electrénicadigital y microprogramable.
 Instalaciones basicas.

e Formacion en centro de trabajo.

¢ Formaciony orientacion laboral.

Este profesional se ubicaen |os subsectores de mantenimiento de equipos €l ectronicos de consumo y gecucion y man-
tenimiento de sus instal aciones asociadas.

L os principal es subsectores en los que puede desempefiar su funcién son:

Reparacion de equipos de asonido. Reparacion de equipos de TV y video. Técnico reparador de equipos informéticos.
Reparacion de equipos terminal es de tel ecomunicacion. Ejecucion y mantenimiento de instal aciones de telefonia inte-
rior, megafonia, interfonia. Ejecucion y mantenimiento de instalaciones de antenas de TV, terrestres y parabdlicas.
Ejecucion y mantenimiento de instal aciones de equipos microinformaticos y "hardware" redes locales.

Con fines de orientacion profesional y atitulo de ejemplo, se enumeran a continuacién un conjunto de ocupaciones
0 puestos de trabajo que pueden ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en el perfil del
titulo:

Técnico reparador de equipos de sonido. Técnico en instal aciones de sonido. Técnico reparador de receptores de radio,
TV y equipos afines. Técnico antenistaderadioy TV. Técnico de ordenadoresy equipos auxiliares. Instalador-mon-
tador de equipos telefdnicos y teleméticos. Reparador de instalaciones telefdnicas. Reparador de electrodomésticos.

Electricidad-electrénica Grado Medio
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Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Realizar €l estudio, definicidn, concepcion 'y desarrollo de pequefias tarjetas y equipos electronicos. Organizar, gestio-
nar y controlar la fabricacion y puesta a punto de prototipos electronicos con la calidad y fiabilidad requeridas y con
los costes acordados.

Mantener equipos electronicos profesionales, utilizando los medios 'y técnicas de mantenimiento adecuadas, dando el
soporte y asesoramiento necesarios a los técnicos que o demanden.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Disefiar/desarrollar pequefios productos electronicos ¢ Electrénica ana égica.
anal 6gicos. e Logicadigita y microprogramable.

2. Disefiar/desarrollar pequefios productos electronicos Desarrollo y construccion de prototipos el ectrénicos.
digitales y microprogramables. ¢ Mantenimiento de equipos el ectrénicos.

3. Redlizar y ensayar prototipos electrénicos. ¢ Administracion, gestion y comercializacion en la

4. Realizar el mantenimiento de equipos electrénicos pequefia empresa.

5. Redlizar laadministracién, gestion y comercializa- ¢ Relaciones en el entorno de trabagjo.
cién en una pequefia empresa o taller. e Calidad.

¢ Técnicas de programacion.

e Electrénica de sistemas.

¢ Desarrollo de proyectos de productos el ectrénicos.
¢ Formacion en centro de trabagjo.

¢ Formaciény orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Las empresas en las que puede desarrollar su labor tienen como actividad las siguientes:

— Fabricacion de tarjetas y equipos electrénicos, independientemente del tipo de produccion (en series largas, cortas
y/o unidades) y del subsector tecnolégico en el que se ubique la empresa (industrial, telecomunicaciones, equipos de
tratamiento de lainformacion, instrumentacion).

— Disefio y fabricacién de circuitos impresos.

— Diseflo y construccién de pequefios productos el ectrénicos realizados a medida y bajo especificaciones del cliente
(controladores de variables fisicas, temperatura, iluminacion, fuentes de alimentacion, temporizadores electrénicos,
adaptadores de sefial y nivel, transmisores de sefia para redes industriales de bajo nivel, etc.).

— Mantenimiento de equipos el ectrénicos, independientemente del subsector tecnoldgico en el que se ubique laempre-
sa (industrial, telecomunicaciones, equipos de tratamiento de la informacion, instrumentacion).

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran |os siguientes:

Técnico en definicion, andlisis y desarrollo de productos electronicos. Proyectista electronico. Técnico en prototipos
electronicos. Técnico de soporte en produccion electronica. Técnico en control de calidad de productos electrénicos.
Técnico de soporte y laboratorio para mantenimiento de equipos el ectronicos industriales. Técnico de soporte y labo-
ratorio para mantenimiento de equipos el ectrénicos de telecomunicaciones y de tratamiento de lainformacion. Técnico
de soporte y laboratorio para mantenimiento de equipos electrénicos de electromedicinay de instrumentacion en gene-
ral.
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Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

L os requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Desarrollar equipos e instalaciones de distribucion de energia eléctrica en mediay bajatension (MT y BT) y centros
de transformacion (CT), instalaciones singulares y de automatizacion para edificios destinados a viviendas, usos
comerciales eindustriales, partiendo de |as especificaciones técnicas y econdémicas acordadas con €l cliente. Coordinar
y supervisar la ejecucion, puesta en servicio, verificacion y mantenimiento de dichas instalaciones, optimizando los
recursos humanos y medios disponibles, con la calidad requeriday en las condiciones de seguridad y de normalizacion

vigentes.
Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Desarrollar y mantener equipos e instalaciones de e Técnicasy procesos en las instalaciones eléctricas en
distribucion de Energia Eléctrica en mediatension mediay bajatension.
(MT), bajatension (BT) y centros de transformacion ~ « Técnicasy procesos en las instalaciones singulares
(CT). en los edificios.
2. Desarrollar y mantener instalaciones singularesen el Técnicasy procesos en las instal aciones automatiza-
entorno de los edificios. das en los edificios.
3. Desarrollar y mantener equipos de control autométi- ¢ Gestion del desarrollo de instal aciones el ectrotécni-
€0 e instalaciones automatizadas para viviendas y cas.
edificios. e Administracion, gestion y comercializacion en la
4. Organizar y gestionar la g/ecucion y mantenimiento pequefia empresa .
de las instal aciones electrotécnicas.  Informédtica técnica.
5. Redlizar laadministracion, gestién y comercializa- » Desarrollo de instalaciones el éctricas de distribucion.
cién en una pequefia empresa o taller. » Desarrollo de instalaciones €electrotécnicas en los edi-
ficios.
¢ Relaciones en el entorno de trabajo.
e Calidad.

e Seguridad en las instal aciones €electrotécnicas.
» Formacion en centro de trabajo.
e Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Las empresas donde este profesional podra desarrollar su labor tienen como actividad las siguientes:

Disefio y desarrollo de proyectos de equipos e instal aciones electrotécnicas. Construccion y puesta a punto de equipos
einstalaciones electrotécnicas. Montaje y puesta en marcha de equipos e instalaciones electrotécnicas. Mantenimiento
de instalaciones electrotécnicas.

Los sectores y subsectores donde puede ubicarse son tan diversos como las areas de actividad econdmica donde los
equipos e instalaciones electrotécnicas constituyen una parte importante de su actividad (por ejemplo, ingenierias,
empresas de montaje de equipos e instalaciones de distribucion de energia eléctrica en bajay media tension, instala-
ciones de electrificacion para viviendas y edificios, de instalaciones de energia solar fotovoltaica, de antenas e inter-
comunicacion, despachos de arquitectura); en general, pequefias y medianas empresas.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de gjemplo y especialmente con fines de orientacién profesional, se enumeran los siguientes. Proyectista de:
lineas el éctricas de distribucién de energia eléctrica en mediay bajatension y centros de transformacién; instal aciones
de €electrificacion en baja tension para viviendas y edificios; instalaciones singulares (antenas, telefonia, interfonia,
megafonia, seguridad, y energia solar fotovoltaica) para viviendas y edificios; instalaciones automatizadas, "domoti-
cas' y de gestion técnica, paraviviendas y edificios.

Técnico en supervision, verificacién y control de equipos e instal aciones el ectrotécnicas.
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Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

L os requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Desarrollar, a partir de especificaciones técnicas, equipos e instal aciones automaticas de medida, control y regulacion
para méaguinas, procesos y, en general, aplicaciones industriales. Coordinar y supervisar la gjecucion y el manteni-
miento de dichos sistemas automaticos, optimizando los recursos humanos y medios disponibles, con la calidad reque-
rida, en las condiciones de seguridad y de normalizacion vigentes 'y con los costes acordados.

Este Técnico actuara, en todo caso, bajo la supervision general de arquitectos, ingenieros o licenciados y/o arquitéc-
tos técnicos, ingenieros técnicos o diplomados.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Desarrollar y mantener sistemas autométicos para e Sistemas de control secuencial.

procesos secuenciales.

2. Desarrollar y mantener sistemas automaticos de
mediday regulacién para procesos continuos.

3. Desarrollar y mantener sistemas informaticosy de
comunicacion industrial.

4. Desarrollar y mantener sistemas el ectrotécnicos de

Sistemas de medida y regulacién.

Informatica industrial.

Comunicaciones industriales.

Sistemas €l ectrotécnicos de potencia.

Gestién del desarrollo de sistemas automaticos.
Administracion, gestién y comercializacién en la

potencia. pequefia empresa.
5. Organizar, gestionar y controlar la construccién y Desarrollo de sistemas secuenciales.
mantenimiento de |os sistemas autométi cos. ¢ Desarrollo de sistemas de medida y regulacién.
6. Redlizar laadministracién, gestion y comercializa- ¢ Relaciones en el entorno de trabagjo.
cién en una pequefia empresa o taller. e Calidad.
¢ Seguridad en las instalaciones de sistemas automati-
COS.

¢ Formacion en centro de trabagjo.
¢ Formaciény orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Las empresas donde podréa desarrollar su labor tienen como actividad las siguientes:

Disefio y desarrollo de proyectos de automatizacion de maquinas y procesos. Construccion y puesta a punto de equi-
pos de medida, control y regulacion automaticos. Montaje y puesta en marcha de sistemas e instalaciones industriales
automaticas. Mantenimiento de sistemas autométicos y de sus equipos e instal aciones asociadas.

Los sectoresy subsectores donde puede ubicarse son tan diversos como las areas de actividad econémica donde la auto-
matizacion de los procesos inherentes a las mismas permitan aumentar la productividad, fiabilidad y seguridad de
dichas actividades.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacién profesional, se enumeran los siguientes:

Técnico en definicion, andlisis y desarrollo de proyectos de equipos y sistemas automaticos. Proyectista el ectrotécni-
co. Técnico en automatizacion. Técnico en instrumentacion industrial. Técnico en control de procesos. Técnico en
soporte a la produccion. Técnico en electricidad industrial. Técnico en electronica industrial. Técnico en manteni-
miento industrial. Técnico en informética'y comunicaciones industriales. Técnico en control y regulacion de méaqui-
nas el éctricas.




B.O.E. 11-8-1995 09S4

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

L os requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Desarrollar, a partir de especificaciones técnicasy a su nivel 1os sistemas de telecomunicacion (telefonia, radio y tele-
visién), informaticos (monousuario, multiusuario y teleméticos) y de produccion audivisual, asegurando |a operativi-
dad y calidad de los servicios técnicos que prestan en las condiciones de normalizacion y evolucién tecnol 6gica carac-
teristicas del sector.

Coordinar y supervisar la gecucion y e mantenimiento de dichos sistemas, optimizando los recursos humanos y
medios disponibles, con la calidad requerida, en las condiciones de seguridad y de normalizacion vigentes'y con los
costes acordados.

Unidades de competencia: Modulos profesionales:

1. Configurar, implantar y mantener sistemas de telefo- Sistemas de telefonia.

nia. Sistemas de radio y television.
2. Configurar, implantar y mantener sistemas de radio Arquitectura de equipos y sistemas informéticos.

y television. Sistemas operativos y lenguajes de programacion.
3. Configurar, implantar y mantener sistemas informé- Sistemas telematicos.

ticos monousuario y multiusuario. Gestion del desarrollo de sistemas de telecomunica-
4. Configurar, implantar y mantener sistemas telemati- cion e informaticos.

COS. Administracion, gestion y comercializacion en la
5. Organizar, gestionar y controlar la gjecucion y man- pequefia empresa.

tenimiento de los sistemas de telecomunicacion e Desarrollo de sistemas de telecomunicacion e infor-

informaticos. méticos.
6. Redlizar laadministracion, gestién y comercializa- Relaciones en €l entorno de trabgjo.

cién en una pequefia empresa o taller. Calidad.

e Seguridad en las instalaciones de telecomunicacion e
informatica.

» Formacion en centro de trabajo.
e Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Las empresas donde podra desarrollar su labor tienen como actividades las siguientes:

Disefio y desarrollo de proyectos de configuracion de sistemas de telecomunicacion e informaticos (telefonia, trans-
misién por radio, teleméticos, sistemas informaticos mono y multiusuario, e instalaciones asociadas). Supervision y/o
realizacion del montaje y puesta en marcha de sistemas de tel ecomunicacion e informaticos e instal aciones asociadas.
Produccién y postproduccién de video y audio, incluyendo todas las fases de tratamiento de laimagen y el sonido para
obtener productos destinados a la emisiéon local 0 a mercado general audiovisual. Mantenimiento de sistemas tel eco-
municacion e informaticos y de sus equipos e instal aciones asociadas.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran los siguientes:

Técnico en definicion, andlisis y desarrollo de proyectos de sistemas de telecomunicacion e informaticos. Técnico en
telefonia. Técnico en redes locales y telemética. Tecnico en centros de produccion audiovisual. Técnico en explotacion
de sistemas deradioy television. Técnico en retransmisionesy enlaces. Técnico en control central de sistemas detele-
vision. Técnico en sistemas informaticos mono y multiusuario. Técnico en sistemas multimedia.



FABRICACION MECANICA

En estafamiliaseincluyen los sectores de indus-
trias de la construccion de maquinaria y equipo, indus-
trias de fabricacion de material de transporte, industria
pesada y construcciones metédlicas que, a su vez, com-
prenden una gran diversidad de subsectores los cuales
generan una serie de procesos productivos interrelaciona
dos entre si y una amplia gama de productos fabricados.

En general, son sectores que ocupan a un gran
nimero de trabajadores y que han debido aumentar la
competitividad con la introduccion de innovaciones tec-
noldgicas y con una produccion de alta calidad.

Los titulos ofrecidos en esta familia incorporan
todas las innovaciones producidas en €l sector y atienden
a las tendencias organizativas y tecnol dgicas observadas
en las empresas.






Fundicioén
B.O.E. 10-2-1995 10M1

1.400 horas

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Realizar las distintas operaciones en los procesos de fundicion, controlando los productos obtenidos, asi como la pre-
paracion, puesta a punto y funcionamiento de las instal aciones, maquinasy utillajes, responsabilizandose del manteni-
miento de primer nivel de los equipos e instalaciones y obteniendo la produccién en las condiciones de calidad, segu-
ridad y plazo requeridos.

1. Preparar equiposy realizar lafusiény colada. e Fusiony colada

2. Preparar equiposy controlar el moldeo y/o mache- » Sistemas de moldeo y macheria.
ria » Sistemas auxiliares de fabricacion mecanica

3. Preparar y programar méagquinas e instalaciones de » Control de las caracteristicas del producto fundido.
procesos automéaticos de fundicién. e Metalurgia de lafundicién.

4. Comprobar las caracteristicas del producto. e Seguridad en las industrias de fabricacion mecanica.

» Relaciones en el equipo de trabajo.
e Formacion en centro de trabgjo.
e Formacion y orientacion laboral .

Este técnico se integrara en el departamento de produccién. Dependera organicamente de un mando intermedio. En
determinados casos, puede tener bajo su responsabilidad a operarios (revestimiento de hornos, carga, operaciones de
acabado...) y depender él directamente del responsable de produccién.

Estafigura gjercera su actividad en €l sector de industrias transformadoras de |os metal es, pudiendo desempefiar su tra-
bajo en empresas de fundicién relacionadas con: fabricacién de productos metdlicos, construccion de maguinaria y
€equipo mecanico, construccion de vehiculos automdviles'y sus piezas, construccion naval, construccion de material de
transporte y fabricacion de equipos de precision opticay similares.

A titulo de ejemplo y especialmente con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o0 puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por esta figura profesional:

Preparador de moldes-macheria. Moldeador manual. Moldeador mecanico. Machero manual. Machero mecanico.
Operador de maquinas de moldes o macheria. Ajustador de machos. Operador de hornos de fusion (colada). Acabados.
Operador de tratamientos térmicos. Inspector de estacion de trabajo. Recubridor de moldes. Técnico en fundicidn por
gravedad. Preparador de méguinas de fundido a presion.

Grado Medio Fabricacion mecanica



88

Mecanizado

B.O.N. 2-10-1995 B.O.E. 9-2-1995

2.000 horas

10M2

Los requerimientos generales de cudificacion profesional del sistema productivo para este titulo son:

Realizar |as distintas operaciones en |os procesos de mecanizado, controlando |os productos obtenidos, asi como el fun-
cionamiento, puesta en marchay parada de los equipos, responsabilizandose del mantenimiento de primer nivel de los
equipos, y obtener la produccion en las condiciones de calidad, seguridad y plazo requeridos.

1. Determinar los procesos de mecanizado de piezas Procedimientos de mecanizado.
unitarias. Preparacion y programacion de méquinas de fabrica
2. Preparar y programar maguinasy sistemas para pro- cién mecanica.
ceder al mecanizado. Sistemas auxiliares de fabricacién mecanica.
3. Mecanizar los productos por arranque de viruta. Fabricacion por arranque de viruta.
4. Mecanizar los productos por abrasion, conformado y Fabricacion por abrasion, conformado y procedi-
procedimientos especiales. mientos especiales.
5. Comprobar las caracteristicas del producto. Control de las caracterisricas del producto mecanizado.
6. Realizar laadministracion, gestién y comerciaiza- Administracion gestion y comercializacion en la

cion en una pequefia empresa o taller.

pequefia empresa.

* Relaciones en el entorno de trabajo.

e Seguridad en las industrias de fabricacion mecanica.
e Formacion en centro de trabajo.

¢ Formacion y orientacion laboral.

Este técnico se integrara en departamentos de produccion y dependerd, organicamente de un mando intermedio. En
determinados casos puede tener bajo su responsabilidad a operariosy depender é directamente del responsable de pro-
duccion.

Esta figura gjerceré su actividad en el sector de Industrias Transformadoras de los metales, pudiendo desempefiar su
trabajo en empresas rel acionadas con: Fabricacion de productos metalicos. Construccion de maquinariay equipo mecéa
nico. Construccion de vehiculos automéviles y sus piezas. Construccién naval. Construccion de material de transpor-
te. Fabricacion de equipos de precision Opticay similares.

A titulo de giemplo y con fines de orientacién profesional, se enumeran los siguientes:

Preparador de maquinas (tornos autométicos, transfers, sistemas flexibles, lineas de procesado de chapa, ...). Tornero.
Fresador. Mandrinador. Rectificador. Conductor de linea por arranque de viruta, conformado y especiales. Modelista.
Matricero moldista. Programador de méaguina-herramienta CNC en planta.

Fabricacion Mecanica Grado Medio



Soldadura y caldereria
B.O.N. 4-12-1996 B.O.E. 27-9-1994

2.000 horas

89

10M3

Redlizar |las operaciones de fabricacion, montagje y reparacion de elementos de construcciones metdlicas, tanto fijas
como moviles, en condiciones de seguridad, realizando el mantenimiento de primer nivel de equiposy medios auxi-
liares que utilizay aplicando los procedimientos establecidos de control de calidad.

1. Trazar, cortar, mecanizar y conformar chapas, perfi-
lesy tubos para construcciones metalicas.

2. Unir por soldeo piezasy conjuntos para fabricar,
montar o reparar construcciones metalicas.

3. Montar elementos y subconjuntos de construcciones
metélicas.

4. Realizar operaciones de control de calidad en la
construccion metélica

5. Redlizar laadministracién, gestion y comercializa-
cién en una pequefia empresa o taller.

Desarrollos geométricos en construcciones metélicas.
Mecanizado en construcciones metdlicas.

Trazado y conformado en construcciones metdlicas.
Soldadura en atmdsfera natural.

Soldadura en atmosfera protegida.

Montaje de construcciones metdlicas.

Calidad en construcciones metdlicas.
Administracion, gestion y comercializacion en la
pegueiia empresa.

Relaciones en €l entorno de trabajo.

Seguridad en las industrias de construcciones metali-
cas.

Formacion y orientacion laboral.

Formacion en centros de trabajo.

Esta figura gjercera su actividad en el sector mecanico de Construcciones Metdlicas en el area de fabricacion, monta-
je o reparacion. Los principales subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

Fabricacion de productos metalicos estructurales. Construccién de grandes depésitos y caldereria gruesa. Talleres
mecanicos independientes. Estructuras asociadas a la construccion de maguinaria. Construccién de carrocerias, remol-
quesy volquetes. Construccién y Reparacion naval. Construccion y reparacion de material ferroviario. Construccion y
reparacion de aeronaves. Construccion de bicicletas y motocicletas asi como fabricacion de otro material de transporte.

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones 0 puestos de trabajo tipo que podran ser desempefiados en el amplio espectro de construcciones:
Montador de tuberias. Montador de productos metélicos estructurales. Trazador. Preparador de estructuras de acero en

taller y obra. Carpintero metdlico. Soldador. Calderero

Grado Medio

Fabricacion Mecanica
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Tratamientos superficiales y térmicos
B.O.E. 10-2-1995 10M4

1.400 horas

Los requerimientos generales de cudlificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Readlizar las distintas operaciones en los procesos de tratamientos térmicos y superficiales, controlando |os productos
obtenidos asi como el funcionamiento, puesta en marchay parada de |os equipos e instal aciones, responsabilizandose
del mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones, obteniendo la produccién en las condiciones de cali-

dad, seguridad y plazos regueridos.

1. Preparary realizar tratamientos superficiales en pro- Tratamientos superficiaes.
ductos metdlicos, plésticos y materiales compuestos. Tratamientos térmicos.
2. Preparar y realizar tratamientos térmicos en produc- Sistemas auxiliares de fabricacién mecanica.
tos metélicos. Control de las caracteristicas del producto tratado.
3. Preparar y programar equipos e instalaciones de pro- Administracion gestion y comercializacién en la
cesos autométicos de tratamientos. pequefia empresa.
4. Comprobar las caracteristicas del producto. Seguridad en las industrias de fabricacién mecéanica.
5. Redlizar la administracion, gestién y comercializa- Formacion en centro de trabajo.

cion en una pequefia empresa o taller.

Formacion y orientacion laboral.

Este técnico se integrara en departamentos de produccion y dependerd organicamente de un mando intermedio. En
determinados casos, puede tener bajo su responsabilidad a trabajadores y depender é directamente del responsable de
produccién, pudiendo desarrollar actividades en empresas relacionadas con la fabricacién mecanica en el area de tra-
tamientos.

Estafigura gjercerasu actividad en el sector de industrias transformadoras de |os metal es, pudiendo desempefiar su tra-
bajo en empresas relacionadas con: fabricacion de productos metdlicos, construccién de maquinariay equipo mecani-
co, construccion de vehiculos automdviles y sus piezas, construccion naval, construccién de materia de transporte y
fabricacion de equipos de precisién Opticay similares. En todas €llas realizara operaciones de tratamiento superficial
y térmico.

A titulo de gjemplo y con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacién un conjunto de ocupaciones 0
puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por esta figura profesional:

Galvanizador. Recargador. Esmaltador. Pulverizador de metal con pistola. Técnico en tratamientos térmicos de los
metales y aeaciones. Técnico en tratamientos mecanicos de superficie. Técnico en tratamientos superficiales.
Preparador de equipos e instalaciones para tratamiento. Programador de sistemas automatizados en planta. Preparador
de disoluciones.

Fabricacion mecanica Grado Medio



B.O.E. 27-9-1994 1081

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo son: Intervenir en la elaboracion de
documentacin técnica para la definicidn del producto, del proceso de fabricacidn, montaje o reparacion de construc-
ciones metdlicasy controlar la produccion asignada, asegurando su gjecucion con la calidad requerida, dentro del tiem-
po establecido y en condiciones de seguridad.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Desarrollar proyectos de construcciones metélicas. ¢ Representacion en construcciones metdlicas.

2. Desarrollar procesos operacionalesy organizar la ¢ Soluciones constructivas en construcciones metalicas.
produccion de construcciones metélicas. ¢ Desarrollo de proyectos en construcciones metalicas.

3. Gestionar y supervisar los procesos de fabricacion, ¢ Definicién de procesos en construcciones metdlicas.
montaje o reparacién de construcciones metalicas. ¢ Ejecucién de procesos en construcciones metdlicas.

4. Controlar la calidad en construcciones metalicas. e Gedtién de la calidad en construccion metélica

¢ Materialesy metalurgia de la soldadura.

» Relaciones en el entorno de trabgjo.

e Planes de seguridad en las industrias de construccio-
nes metdlicas.

e Formacion y orientacion laboral .

» Formacion en centros de trabgjo.

Entorno profesional de trabajo:.

Esta figura gercerd su actividad en el sector de las construcciones metélicas, en las éreas de definicion de producto,
definicion de proceso, logistica, fabricacion, montaje, reparacion y control de calidad.

Los principales subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

Fabricaciéon de productos metélicos estructurales. Construccion de grandes depdsitos y caldereria gruesa. Talleres
mecéni cos independientes. Estructuras asociadas a la construccion de maguinaria. Construccion de carrocerias, remol-
quesy volquetes. Construccion y reparacion naval. Construccidn y reparacion de material ferroviario. Construccion 'y
reparacion de aeronaves. Construccidn de bicicletas y motocicletas y construccion de otro material de transporte.

En general, grandes, medianas y pequefias empresas dedicadas a la fabricacion, montaje y reparacion de construccio-
nes metédlicas en general, independientemente de que sean de caréacter publico o privado. El técnico superior en
Construcciones Metdlicas podra participar en una unidad de oficinatécnica (proyectos, procesos, logistica) o en el drea
de produccion, coordinado por un nivel superior del que recibird instrucciones generalesy al cua informaré

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran los siguientes:

Delineante proyectista en Construcciones Metalicas. Delineante proyectista de utillgjes de construcciones metédlicas.
Jefe de taller. Técnico en procesos de fabricacion, montaje y reparacion de construcciones metdlicas. Técnico en pro-
cesos de soldeo. Jefe de montaje y reparacion de construcciones metalicas. Inspector de soldadura. |nspector de cali-
dad.




B.O.E. 8-2-1995 1082

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cudlificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Desarrollar proyectos mecéanicos de fabricacion en serie o unitarios, a partir de un anteproyecto, de acuerdo con nor-
mas establecidas, garantizando la viabilidad de fabricacion y asegurando la calidad y seguridad del producto definido.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Desarrollar productos de fabricacién mecénica. e Desarrollo de productos mecanicos.

2. Desarrollar proyectos de matrices, moldesy utillajes « Matrices, moldesy utillgjes.
para el proceso de fabricacion mecanica. e Automatizacion de la fabricacion.

3. Establecer la automatizacion del producto desarro- e Gestion de calidad en € disefio.
[lado en fabricacion mecanica. e Técnicas de fabricacion mecanica

4. Gestionar la calidad del producto en fabricacion * Representacién gréfica en fabricacion mecanica.
mecénica. e Proyectos de fabricacion mecanica.

¢ Materiales empleados en fabricacion mecéanica.
« Relaciones en €l entorno de trabagjo.

¢ Formacion en centro de trabgjo.

¢ Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Este técnico se integrara en la oficina técnica dentro del departamento de proyectos, dependiendo organicamente de un
jefe de proyectos y desarrollando su actividad en empresas relacionadas con la fabricacion mecéanica.

Estafigura g ercera su actividad en el sector electromecanico, pudiendo desempefiar su trabajo en empresas relaciona-
das con: Fabricacion de maguinariay equipo mecanico. Fabricacion de componentes, dispositivosy aparatos en series
medias y largas. Fabricacion de cables. Fabricacién de pilas y acumuladores. Fabricacion de lamparas y material de
alumbrado. Fabricacion de aparatos de medida, control y programacién. Fabricacion de instrumentos opticos, material
fotografico y cinematogréfico. Fabricacién de material médico quirdrgico y aparatos ortopédicos.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de gemplo, y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesiona definida en
el perfil ddl titulo:

Técnico de desarrollo de productos de fabricacién mecénica. Técnico de CAD. Delineante proyectista. Técnico en ges-
tion de calidad del producto en industrias de fabricacion mecanica. Técnico en desarrollo de matrices. Técnico en desa-
rrollo de moldes. Técnico en desarrollo de utillgjes.



B.O.E. 9-2-1995 10S3

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Programar, organizar y colaborar en el proceso productivo de fundicion y pulvimetalurgia, asi como en la produccién
de equipos mecanicos, asistiendo a la fabricacion, realizando la programacion de sistemas autométicos a partir de la
documentacion técnicay dando el soporte necesario alos técnicos de nivel inferior.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Desarrollar procesos operacionales de fundicion y ¢ Definicién de procesos de fundicién y pulvimetalur-
pulvimetalurgia. gia

2. Desarrollar la programacion de sistemas automatiza=  * Programacion de sistemas automaticos de fabricacion
dos de fundicion y pulvimetalurgia. mecanica.

3. Programar y controlar la produccion en fabricacion ¢ Programacion de la produccion en fabricacion meca
mecanica. nica.

4. Gestionar y supervisar la produccion en fabricacion ¢ Ejecucioén de procesos de pulvimetalurgia.
mecanica.  Ejecucién de procesos de fundicion.

5. Controlar la calidad en fabricacion mecanica » Control de calidad en fabricacién mecanica

e Materiales empleados en fabricacion mecanica.

» Planes de seguridad en industrias de fabricacion
mecanica.

» Relaciones en el entorno de trabgjo.

» Formacion en centro de trabgjo.

e Formacion y orientacion laboral .

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura profesional podra gjercer su actividad en los sectores de (fundicion, y pulvimetalurgia) en areas como:
Produccién, Programacién de la produccién, Planificacion del proceso productivo, Logisticay Calidad.

L os principales subsectores donde puede desarrollar su actividad son:

Fundicién de productos metalicos y pulvimetalurgia. En general, grandes, medianas y pequefias empresas dedicadas a
lafabricacion por fundicion y pulvimetalurgia.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesiona definida en

el perfil del titulo:

Técnico en procesos de fundicion y pulvimetalurgia. Técnico en planificacién de la produccién. Técnico en métodos

y tiempos. Técnico de programacion de maquinas y sistemas. Técnico de control de calidad. Jefe de taller.




B.O.N. 11-12-1996 B.O.E. 8-2-1995 10S4

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cudlificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Programar, organizar y colaborar en el proceso productivo de mecanizado (arranque de viruta, conformado y mecani-
zados especiales), asi como en la produccion y montaje de equipos mecénicos, asistiendo ala fabricacion y realizando
la programacion de sistemas autométicos a partir de la documentacién técnicay dando el soporte necesario a los téc-
nicos de nivel inferior.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Desarrollar procesos operacionales de mecanizado, ¢ Definicién de procesos de mecanizado, conformado y
conformado y montgje. montaje.

2. Desarrollar la programacién de sistemas automatiza= ¢ Programacion de méquinas de control numérico para
dos de mecanizado, conformado y montgje. fabricacién mecéanica.

3. Programar y controlar la produccién en fabricacion e Programacién de sistemas autométicos de fabricacion
mecanica. mecanica

4. Gestionar y supervisar la produccion en fabricacion e Programacion de la produccion en fabricacion meca
mecanica. nica

5. Controlar la calidad en fabricacion mecanica. ¢ Ejecucién de procesos de mecanizado, conformado y

montaje.

e Control de calidad en fabricacion mecanica.

¢ Materiales empleados en fabricacion mecéanica.

¢ Planes de seguridad en industrias de fabricacion
mecanica

« Relaciones en €l entorno de trabagjo.

e Formacion en centro de trabgjo.

¢ Formacion y orientacion laboral.

¢ Proyecto integrado.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura profesional podra gjercer su actividad en los sectores de fabricacion por mecanizado (arranque de viruta,
conformado (forja, estampacidn, primeras transformaciones, especiales, montgje...), en areas como produccion, pro-
gramacién de la produccién, planificacion del proceso productivo, logistica y calidad. Los principales subsectores
donde puede desarrollar su actividad, son:

Fabricacion de maguinaria y equipo mecanico. Fabricacion de componentes dispositivos y aparatos. Fabricacion de
cables. Fabricacion de pilas y acumuladores. Fabricacion de lamparas y material de alumbrado. Fabricacién de apa-
ratos de medida, control y programacion. Fabricacion de instrumentos Opticos, material fotogréfico y cinematografi-
co. Fabricacién de material médico quirlrgico y aparatos ortopédicos.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de ejemplo, y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones 0 puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en
el perfil dd titulo:

Técnico en procesos de mecanizado, (arranque de viruta, conformado, forja, estampacion, primeras transformaciones,
especiales, montgje...). Técnico en planificacion de la produccion. Técnico en métodos y tiempos. Técnico de progra-
macion de maquinas y sistemas. Técnico en control de calidad. Jefe de taller.



HOSTELERIA Y TURISMO

El turismo es, con diferencia, la primera indus-
tria nacional, tanto por € nimero de empleos que genera
como por las divisas que aporta.

El sector de servicios de naturaleza turistica
puede dividirse en los siguientes subsectores:

Alojamiento: se encuadra esencialmente en el
marco de la hoteleria

Restauracion: englobalos restaurantes, bares,
cafeterias o catering

Agencias de viaje: agrupa aquellas activida
des turisticas ofrecidas por estas agencias. turismo de sol
y playa, de nieve, rural,deportivo, etc.

Ordenacion turistica: se encarga de lainfor-
macién, promocion y planificacion turistica.

Ofras ofertas: turismo de congresosy conven-
ciones o la oferta basada en los juegos de azar.

Lo anterior da lugar a una oferta de ciclos for-
mativos agrupados en tres areas. Alojamiento, Res
tauracion y Servicios Turisticos






Cocina

B.O.N. 27-12-1996 B.O.E. 11-3-1994

2.000 horas

1M1

Ejecutar todas las operaciones de manipulacion, preparacion, conservacion y presentacion de toda clase de alimentos,
confeccionar ofertas gastronémicas y apoyar las actividades de servicio, consiguiendo la calidad y objetivos econémi-
cos establecidos y aplicando en todo momento las normas y préacticas de seguridad e higiene.

2.

3.

4,

5.

Confeccionar ofertas gastronémicas, realizar el apro-
visionamiento y controlar consumaos.
Manipular en crudo y conservar toda clase de ali-
mentos.
Preparar y presentar elaboraciones bésicasy platos
elementales.
Preparar y presentar productos de pasteleriay repos-
teria.
Montar servicios tipo "buffet", "self-service" 0 an&
logos, preparar alimentos y bebidas ala vista del
cliente y apoyar las actividades de servicio.
Preparar y presentar diferentes tipos de platos de la
cocina regional, nacional, internacional y creativa.
Realizar la administracién, gestion y comercializa-
cion de una pequefia empresa o taller.

Ofertas gastronémicas y sistemas de aprovisiona-
miento.

Preelaboracion y conservacion de alimentos.
Técnicas culinarias.

Reposteria.

Técnicas basicas de servicio y de preparacion de ali-
mentos y bebidas alavista del cliente.
Elaboraciones y productos culinarios.
Administracion, gestién y comercializacion de una
pegueiia empresa.

Lengua extranjera.

Formacion en centro de trabgjo.

Formacion y orientacion laboral.

Estafigura gjercera su actividad, principalmente, en el érea de elaboracién de alimentos y bebidas del sector "Hoteleria
y Restauracion”, aunque también podraincorporarse a sector de industrias agroalimentariasy establecimientos comer-
ciales de dimentos y bebidas.
L os principales subsectores en |os que puede desarrollar su actividad son:
— Restauracién comercial:
« Tradiciona: incluye aquellos restaurantes en los que se siguen las normas clasicas de servicio a mesa.

« Evolutiva: caracterizada por un servicio rapido, por la utilizacion de productos semielaborados o intermedios y
nueva tecnologia. Incluye establecimiento como "snacks", pizzerias, hamburgueserias, comidas preparadas.

* Baresy cafeterias.
— Restauracion colectiva: concentrada bésicamente en el servicio de aimentos y bebidas a empresas, colegios, hospi-
tales y medios de transporte "Catering".
— Pastelerias. Tiendas especializadas en comidas preparadas. Empresas dedicadas al almacenamiento, envasado y dis-
tribucion de productos alimenticios. Industrias agroalimentarias.

A titulo de giemplo y con fines de orientacién profesional, se enumeran a continuacion los siguientes:
Cocinero de cualquier tipo de establecimientos y/o alojamientos. Jefe de partida. Empleado de departamento de eco-
nomato y bodega de un hotel, restaurante, hospital, empresa de colectividades, etc.

Grado Medio

Hosteleria y Turismo
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Pasteleria y panaderia
B.O.E. 11-3-1994 11M2

1.400 horas

Realizar todas las operaciones de elaboracidn, conservacion y presentacion de toda clase de productos de pasteleriay
reposteria, montar expositores, escaparates y servicios tipo "buffet" con estos productos, consiguiendo la calidad y
objetivos econdmicos establecidos y aplicando en todo momento la normativay précticas de seguridad e higiene.

Confeccionar la oferta de productos de pasteleriay
reposteria, realizar el aprovisionamiento y controlar
CONSUMOS.

Disefiar decoraciones para pasteleriay montar expo-
sitores, escaparates y serviciostipo "buffet".
Preparar elaboraciones basicas y bebidas no alcoho-
licasy conservar todo tipo de preparaciones de pas-
teleriay reposteria.

Elaborar y presentar panesy productos de pasteleria
salada

Preparar y presentar productos de pasteleriay repos-
teria a partir de elaboraciones bésicas.

Ofertas gastronémicas y sistemas de aprovisiona
miento.

Disefio de decoraciones en pasteleriay montaje de
servicios.

Técnicas de pasteleria, panaderiay conservacién de
alimentos.

Panificacion y pasteleria salada.

Productos de pasteleriay reposteria.
Administracion, gestion y comerciaizacion en la
pequefia empresa.

Formacion en centro de trabgjo.

Formacion y orientacion laboral.

6. Realizar laadministracion, gestién y comercializa-
cion de una pequefia empresa o taller.

Esta figura gjercera su actividad, principalmente, en el area de elaboracion de alimentos y bebidas no alcohdlicas del
sector "Hoteleriay Restauracion” y "Pasteleria Artesanal”, aunque también podra incorporarse a sector de industrias
agroalimentarias y establecimientos comerciales de aimentos y bebidas.

L os principal es subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

— Restauracion comercial:

« Tradicional: incluye aguellos restaurantes en los que se siguen las normas clésicas de servicio a mesa.

« Evolutiva: caracterizada por un servicio répido, por la utilizacion de productos semielaborados o intermedios y nueva
tecnologia. Incluye establecimientos como "snacks"', pizzerias, hamburgueserias, comidas preparadas, etc.

— Restauracion colectiva, concentrada bésicamente en el servicio de alimentos y bebidas a empresas, colegios, hospi-
tales y medios de transporte ("catering”).

— Pastelerias. Boutiques del pan. Tiendas especializadas en comidas preparadas. Empresas dedicadas a almacena-
miento y distribucion de productos alimenticios. Industrias agroalimentarias.

Con fines de orientacién, se enumeran a continuacion los siguientes:
Pastelero de cualquier tipo de establecimientos y/o alojamientos. Jefe de partida. Empleado de departamento, econo-
mato o almacén. Maestro obrador.

Hosteleria y Turismo Grado Medio



Servicio de restaurante y bar
B.O.E. 10-3-1994 11M3

1.400 horas

Realizar |las operaciones de servicio de alimentos y bebidas, acogiendo y atendiendo al cliente, y preparar todo tipo de
bebidas y comidas répidas, consiguiendo la calidad y objetivos econémicos establecidos y aplicando en todo momen-
to las normasy practicas de seguridad e higiene.

1. Confeccionar ofertas gastronémicas, realizar €l apro- ¢ Ofertas gastronémicasy sistemas de aprovisiona-

visionamiento y controlar consumaos. miento.
2. Asesorar sobre bebidas, prepararlasy presentarlas. » Bebidas.
3. Preparar y presentar aperitivos sencillos, canapés, e Técnicas elementales de cocina.
bocadillos, platos combinados y platos a la vista del e Técnicasde servicioy de atencion a cliente.
cliente. e Administracién, gestion y comercializacién en la
4. Preparar y redizar las actividades de preservicio, pequefia empresa.
servicio y postservicio en el areade consumo deali- ¢ Lengua extranjera.
mentos y bebidas. e Formacion en centro de trabgjo.
5. Redlizar laadministracién, gestion y comercializa- e Formacion y orientacion laboral .

cion de una pequeia empresa o taller.

Esta figura g ercera su actividad, principamente, en el area de servicio de alimentos y bebidas del sector "Hosteleriay
Restauracion”. En algunos casos también podra elaborar alimentos, siempre que se trate de comidas rapidas, con utili-
zacion de técnicas basicas, o preparar platos alavista del cliente.

L os principales subsectores en |os que se ubica son:

— Restauracion comercial:

« Tradicional: incluye aguellos restaurantes en |os que se siguen las normas cléasicas de servicio amesay que, ade-
mas, utilizan productos frescos que normalmente no han sufrido ningdn tipo de manipulacion antes de ser recibidos.
Por ejemplo, restaurantes de lujo, de mercado, de cocinatradicional .

« Evolutiva: caracterizada por un servicio rapido, por la utilizacion de productos semielaborados o intermedios y
nueva tecnologia. Incluye establecimiento como "snacks"', pizzerias, hamburgueserias, comidas preparadas, etc.
 Baresy cafeterias.

— Restauracion colectiva, concentrada basicamente en el servicio de alimentos y bebidas a empresas, colegios, hospi-
tales y medios de transporte ("Catering").

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados después de haber adquirido la competencia profesio-
nal definida en el perfil del titulo:

Camarero de bar o restaurante. Jefe de rango. Jefe de sector. "Barman". "Sommelier". Cafetero. Cocinero de un esta-
blecimiento catalogado en el grupo de establecimientos de restauracion evolutiva. Empleado de departamento de eco-
nomato y bodega de un hotel, restaurante, hospital, empresa de colectividades, etc. Tripulante de cabina de pasajeros
(auxiliar de vuelo).

Asi mismo es unafiguraidénea para el autoempleo, teniendo posibilidad de crear su propio bar o cafeteria.

Grado Medio Hosteleria y Turismo
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B.O.E. 19-2-1994 1181

Duracion: 1.400 horas

Competencia general:

Programar, organizar, operar y controlar vigjes combinados, vender derechos de uso de servicios turisticos, adminis-
trar unidades o departamentos especificos de Agencias de Viagjes y participar en el desarrollo de sus programas comer-
ciaes.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Vender derechos de uso de servicios turisticos y de ¢ Produccién y venta de servicios turisticos en agen-
vigjes, y programar, organizar, operar y controlar cias de vigjes.
vigjes combinados. e Gestion econdmico-administrativa en agencias de
2. Llevar acabo lagestion administrativainternay la vigjes.
externa derivada de | as rel aciones econdmicas con ¢ Organizacion y control en agencias de vigjes.
clientes y proveedores. e Comerciaizacion de productos y servicios turisticos
3. Organizar y controlar unidades de produccién o e Lengua extranjera.
departamentos especificos de agencias de vigjes. ¢ Segunda lengua extranjera.
4. Organizar, gecutar y controlar el desarrollo de ¢ Relaciones en €l entorno de trabgjo.
acciones comerciales de la agencia de vigies en la e Formacion en centro de trabgjo.
unidad o departamento de su responsabilidad. e Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura gjercera su actividad, principalmente, en e subsector "Turismo y Vigjes'.

L os distintos tipos de empresas 0 entidades en |os que puede desarrollar su actividad son:

—Agencias de Vigjes de todo tipo y especializacién (emisoras y receptoras; organizadoras, consolidadoras y tour-ope-
radoras; mayoristas y minoristas, €tc.).

— Otras empresas y entidades mediadoras y comercializadoras de este subsector, tales como Centrales de Reservas.
Organizadores Profesionales de Congresos (OPC,s.), Oficinas de Informacién Turistica. Entidades de Promocion
Turistica, etc.

— Consultores turisticos.

— Empresas de transportes.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de gjemplo y con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de ocupaciones o
puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definidaen el perfil de titulo:
Vendedor de agencias de vigjes. Empleado del departamento de reservas. Programador-presupuestador, "forfetista’'.
Jefe de departamentos propios de las agencias de vigjes.



B.O.E. 9-3-1994

Duracion: 1.400 horas

Competencia general:

1182

Administrar €l area de alojamiento, a partir de los objetivos generales del establecimiento, asegurando la acogida 'y
atencion del cliente 'y la correcta prestacion de los servicios del area.

Unidades de competencia:

1. Organizar, gestionar y supervisar €l servicio de
recepcion, conserjeriay comunicaciones.

2. Organizar y supervisar €l servicio de pisos, éreas
publicas, lavanderiay lenceria, prestando asistencia
técnicay operativa.

3. Planificar y controlar €l érea de alojamiento.

4. Organizar, gecutar y controlar €l desarrollo de

Mddulos profesionales:

Recepcion y atencion a cliente.

Regiduria de pisos.

Organizacion y control del alojamiento.
Comercializacién de productos y servicios turisticos.
Lengua extranjera.

Segunda lengua extranjera.

Relaciones en el entorno de trabajo.

acciones comerciales. » Formacion en centro de trabgjo.
e Formacion y orientacion laboral .

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura gjercera su trabajo, principalmente, en €l sector de "Hosteleriay Turismo", dentro del area de alojamiento,
en los departamentos de Recepcion-Conserjeria, Comunicaciones, Pisosy Areas Piblicas.

Ademas, tiene un importante espacio profesional en alojamientos no turisticos.

L os principales subsectores en que puede desarrollar su actividad son:

—Alojamientos turisticos, que comprenderian los siguientes tipos de establ ecimientos:

Hoteleriatradicional. Campings. Apartamentos turisticos. Ciudades de vacaciones. Establecimientos de "Time-sha-
ring". Nuevas férmulas de aojamiento.

— Alojamientos no turisticos, que incluyen aquellos establecimientos, publicos o privados, que ofrecen sus servicios a
una clientela diferente de la turistica (hospital es, residencias de ancianos, colegios mayores...).

El Técnico Superior en Alojamiento se integrara en el equipo de mandos intermedios de un establecimiento turistico u
hotelero que preste servicio de alojamiento. Dependerd normalmente de un mando de nivel superior, del que recibira
instrucciones generalesy a cual informara.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de g employ con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de ocupaciones o pues-
tos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesiona definida en e perfil del titulo:
Director del AreadeAlojamiento. Jefe de Recepcion. Jefe de Reservas. Recepcionista. Encargado de Comunicaciones.
Gobernante/a. Subgobernante/a. Encargado/a de Lavanderia'y Lenceria. Relaciones Publicas. Promotor/a de Aloj-
miento. Encargado/a de Camping. Recepcionista de Camping.




Pendiente de publicacion 11S3

Duracion: 1.400 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cudlificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Administrar &reas o departamentos de animacion, definir, promocionar y adaptar la programacion genera de activida-
des, y coordinar y gjecutar actividades de animacion turistica,

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Organizar, planificar y gestionar una peguefia ¢ Organizacion y gestion de una pequefia empresa de
empresa de actividades de tiempo libre y socioeduca- actividades de tiempo libre y socioeducativas.
tivas. e Técnicas de expresion y representacion.
2. Organizar, gecutar y controlar actividadesdeanima- * Juegosy actividades fisicas recreativas para anima-
cion de veladas y espectéculos. cion.
3. Enseflar y dinamizar juegosy actividades fisicas e Actividadesy recursos culturales.
recreativas. e Animacién en el dmbito turistico.
4. Organizar, gjecutar y controlar actividadesde anima= Lengua extranjera.
cion cultural. e Segunda lengua extranjera.

¢ Formacion en centro de trabgjo.
¢ Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Este ténico gercera su trabajo principalmente en el sector de "Hosteleriay Turismao", aungque también puede tener espa-
cio profesiona en la aminacion y orientacion del tiempo libre dentro de los servicios a la comunidad y de las activi-
dades deportivo-recreativas.

El principal subsector en el que desarrollara su actividad es el de los aojamientos turisticos: hosteleria tradicional,
"campings', urbanizaciones turisticas, ciudades de vacaciones, etc.., pudiendo también gjercer su actividad en todo tipo
de empresas relacionadas con el ocio: empresas de turismo aternativo, clubs deportivos, entidades que organizan cur-
S0S, campamentos, etc.

Ademés este profesional podra trabajar como auténomo, siendo sus principales contratantes las empresas anterior-
mante mencionadas. Podra asimismo ejercer como director de una pequefia empresa de servicios de animacién sub-
contratando a otros técnicos.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de giemplo y con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de ocupaciones o
puestos de trabajo que podrian ser desempefiados adquiriendo la competencia profesional definida en el perfil del titu-
lo:

—Animador de hotel.

—Animador de veladas y espectacul os.

—Animador de actividades al aire libre.

— Jefe de departamento de animacion.

Ademés este titulado puede insertarse laboralmente en otros puestos de trabajo de los que se citan a continuacion, para
los que necesitara una experiencia laboral y una formacién complementaria de ciclo corto:

Informador turistico. Promotor turistico. "Transferista’'. Asistente de publicidad promocion.



B.O.E. 21-2-1994 1154

Duracion: 1.400 horas

Competencia general:
Comercializar destinos turisticos, crear productos turisticos de base territorial, asistir y guiar gruposy gestionar servi-
cios de informacion turistica

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Comercidizar destinosy crear productos turisticos ¢ Disefio y comercializacion de productos turisticos
de base territorial. localesy regionales.
2. Asistir y guiar grupos turisticos. ¢ Asistenciay guia de grupos.
3. Gestionar servicios de informacion turistica. e Informacidn turistica en destino.
¢ Productos y destinos turisticos nacionales e interna-
cionales.

¢ Lengua extranjera.

¢ Segunda lengua extranjera.

¢ Formacion en centro de trabgjo.
¢ Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura gjercera su trabajo en el sector de "Hosteleriay Turismo", prestando servicios de informacién y asesora
miento, asistencia a grupos, comercializacion, promocion y planificacion turistica

Los distintos tipos de empresas y entidades en los que puede desarrollar su actividad son:

—Agencias de vigjes, "touroperadores' y otras empresas o entidades mediadoras y comercializadoras de servicios turis-
ticosy vigjes.

— Entidades de planificacion turistica

— Entidades de informacion y promocion turistica.

— Empresas de consultoria

No obstante, puede ubicarse en otro tipo de empresas del sector en las funciones de comercializacion de productos y/o
servicios turisticos. Ademés, este profesional puede trabajar como auténomo, principalmente cuando ofrece servicios
de asistencia a grupos turisticos. Sus principales contratantes, en este caso, seran las empresas mediadoras y comer-
cializadoras de servicios turisticos y de vigjes.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de ejemplo y con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de ocupaciones o
puestos de trabajo que podrian ser desempefiados después de haber adquirido la competencia profesional definida en
el perfil del titulo:

Informador Turistico-Jefe de oficina de informacion turistica. Técnico en organizacion de ferias y eventos. Promotor
Turistico. Guia de Turismo. "Transferista'. Investigador de mercados turisticos. Guia local. Dinamizador de niicleos
y destinos turisticos. Relaciones Plblicas. Asistente de publicidad/promocién. Técnico en planificacion turisticalocal.



B.O.E. 9-3-1994 11S5

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:
Administrar establecimientos, areas o departamentos de restauracion diseflando y comercializando su oferta gastro-
noémica.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Organizar y supervisar 10s procesos de aprovisiona- * Procesos de cocina
miento, realizacién y conservacion de elaboraciones ¢ Procesos de pasteleriay panaderia.
culinarias, prestando asistencia técnicay operativa. e Procesos de servicio.
2. Organizar y supervisar los procesos de aprovisiona- e Administracion de establecimientos de restauracion.
miento, realizacion y conservacién de productos de e Marketing en restauracion.
pasteleria, reposteriay panaderia, prestando asisten- ¢ Lengua extranjera.

ciatécnicay operativa. * Relaciones en €l entorno de trabajo.
3. Organizar y supervisar |os procesos de aprovisiona- » Formacion en centro de trabajo.
miento de bebidas y realizacion del servicio de ali- » Formacion y orientacion laboral.

mentos y bebidas, prestando asistencia técnicay
operativa, y dando asesoramiento y atencion espe-
cialesalos clientes.

4. Planificar establecimientos, areas o departamentos
de produccién y/o servicio de alimentos y bebidas, y
realizar €l control de su explotacion.

5. Diseflar y comercializar ofertas gastrondémicas en
distintos tipos de establecimientos, areas o departa-
mentos de restauracion.

Entorno profesional de trabajo:

Estafigura gercera su actividad, principalmente, en el area de elaboracion y/o servicio de alimentos y bebidas del sec-
tor "Hoteleriay Restauracion™, aunque también podraincorporarse a sector de pasteleria artesanal, industrias agroali-
mentarias y establecimientos comerciales de alimentos y bebidas.

L os principal es subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

— Restauracion comercial:

« Tradicional: incluye aquellos restaurantes en los que se siguen las normas clésicas de servicio a mesa, y que ade-
mas utilizan productos frescos que normalmente no han sufrido ningun tipo de manipulacion antes de ser recibidos.
Por ejempl o, restaurantes de lujo, de mercado, de cocina tradicional.

« Evolutiva: caracterizada por un servicio rapido, por la utilizacién de productos semielaborados o intermedios y
nueva tecnologia. Incluye establecimientos como "snacks', pizzerias, hamburgueserias, comidas preparadas, etc.

» Baresy cafeterias.

— Restauracion colectiva, concentrada basicamente en el servicio de alimentos y bebidas a empresas, colegios, hospi-
tales y medios de transporte (" Catering").

— Otros: Tiendas especializadas en comidas preparadas. Pastelerias. Industrias agroalimentarias. Empresas dedicadas
al almacenamiento, envasado y distribucién de productos alimenticios. Grandes superficies comerciales.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de giemplo, y con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de ocupaciones o
puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en € perfil del titulo:
Jefe de economato y bodega. Jefe de comedor/Director de Restauracion o banquetes. Jefe de compras. Director de pro-
duccion. Director de alimentos y bebidas. Responsable de alimentacion en un "catering”. Consultor.



IMAGEN PERSONAL

El conjunto de trabajos que tienen como finali-
dad el mantenimiento y cuidado del aspecto fisico de la
persona se agrupan bajo el nombre de familia profesional
de Imagen Personal.

Los puestos de trabgjo mas relevantes en este
campo son: estlista, tinturista, manicura, masgjista,
maquillador, comercial de productos para laimagen per-
sonal, depilador, caracterizador, peluquero, esteticista,
asesor de imagen personal.

Laformacion ligada a las anteriores actividades
se organiza en torno a los técnicos en Estética personal
decorativa, en Pelugueria'y en Caracterizacion, a nivel
medio, y los técnicos superiores en Estéticay Asesoriade
Imagen personal, a nivel superior.






Caracterizacion
B.O.E. 22-9-1995

2.000 horas

107

12M1

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Transformar el aspecto fisico de un sujeto en un persongje previamente definido, fabricando los elementos técnicos
necesarios para € proceso, garantizando su gecucion en condiciones de calidad, seguridad e higiene éptimas.
Administrar, gestionar y comercializar una empresa dedicada a la caracterizacion.

1. Definir el proceso de caracterizacion en funcion del
personaje que se ha de redlizar.

2. Fabricar elementos técnicos para caracterizacion,
mediante la aplicacién de técnicas de moldeado y
modelado.

3. Fabricar pelucasy postizos a medida.

4. Caracterizar al sujeto, con o sin adaptacion de préte-
sis, en funcion del persongje que se ha de realizar.

5. Cambiar temporamente la formadel cabello, en
funcién del personaje que se ha de conseguir.

6. Redlizar laadministracién, gestion y comercializa-
cién en una pequeia empresa o taller.

Disefio del personaje y organizacion del trabgjo.
Fabricacion de prétesis para caracterizacion.
Posticeria.

Maquillaje de caracterizacion.

Maquillaje con efectos especiales.
Transformaciones del cabello para caracterizacion.
Administracion, gestion y comercializacion en la
pegueiia empresa.

Materiales y productos para caracterizacion.
Procesos audiovisuales y espectaculos.
Formacion en centro de trabgjo.

Formacion y orientacion laboral.

Esta figura gjerce su actividad profesional dentro del subsector de "Servicios Personales’ y més concretamente en la
actividad de caracterizacién y de asesoramiento y atencion permanente a cliente en:

Television. Teatro. Cine. Publicidad. Servicios funebres. Equipos técnicos dependientes de laboratorios y firmas
comerciales que desarrollan su actividad en el ambito de la estéticay la caracterizacion, como probadores, demostra-

doresy vendedores.

Caracterizador. Maquillador. Posticero. Fabricante de elementos para la caracterizacion.

Grado Medio

Imagen Personal
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Estética personal decorativa
B.O.E. 22-9-1995 12M2
1.400 horas

Los requerimientos generales de cuafiicacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Aplicar cuidados estéticos y técnicas de estética personal decorativa, asesorar a cliente en su ambito de competencia,
presentar y promocionar productos, utensiliosy aparatos de uso en belleza. Administrar, gestionar y organizar un salon
de belleza.

Eliminar el vello por procedimientos mecanicos o
decolorarlo para camuflarlo.

. Aplicar técnicas de estética ala higiene facial y cor-

poral.

Realizar maquillajes adaptados a clientey alas cir-
cunstancias en que se lucira

Realizar tratamientos estéticos especificos a manos
y pies, aplicar técnicas de manicuray pedicura,
esculturay aplicacion de protesis de ufias.

Realizar operaciones de venta de productos cosméti-
cos, utensilios y aparatos de uso en bellezay de
prestacion de servicios en el ambito de la estética

Depilacion mecanicay técnicas complementarias.
Técnicas de higiene facia y corporal.

Maquillaje.

Escultura de ufias y estética de manosy pies.
Promocién y venta de productos y servicios en €l
ambito de la estética personal.

Administracion, gestion y comerciaizacion en la
pequefia empresa.

Anatomiay fisiologia humanas bésicas.
Cosmetologia aplicada a la estética decorativa.
Formacion en centro de trabgjo.

Formacion y orientacion laboral.

personal.
6. Realizar laadministracion, gestién y comercializa-
cion en una pequefia empresa.

Esta figura gjerce su actividad profesional dentro del subsector de "Servicios Personales’ y més concretamente en la
actividad de Estética, desarrollando los procesos de prestacion de servicios de Estética Decorativa'y de asesoramiento
y atencién permanente a cliente en:

Salones de belleza. Departamentos de belleza de empresa dedicadas al tratamiento de la imagen personal integral.
Equipos técnicos dependientes de laboratorios y firmas comerciales que desarrollan su actividad en el dmbito de la
estética, como probadores, demostradores y vendedores. Hospitales, centros geridtricos y empresas de servicios flne-
bres. Clinicas de medicina estética.

A titulo de giemplo y con fines de orientacion profesional se enumeran las ocupaciones o puestos de trabajo que podri-
an ser desempefiados por este profesional:

Esteticista. Maguillador. Representante de laboratorios y firmas comerciales. Especiaista en prétesis de ufias.
Manicura. Consgjero de belleza.

Imagen Personal Grado Medio



Peluqueria
B.O.N. 4-12-1996 B.O.E. 21-9-1995 12M3
2.000 horas

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Potenciar laimagen personal y asesorar al cliente, aplicar técnicas de peluqueriaparael cuidado y embellecimiento del
cabello asi como técnicas complementarias de manicura, pedicura, arreglo y rasurado de barbay bigote, en condicio-
nes de seguridad e higiene dptimas. Administrar, gestionar y comercializar un salén de peluqueria optimizando €l desa-
rrollo de la actividad empresarial, bajo la supervisién correspondiente.

1. Asesorar alos clientes sobre posibles cambios en su
imagen personal, mediante el cuidado y transforma-
cion estética del cabello.

2. Redlizar tratamientos estéticos de |as ateraciones
capilares y aplicar técnicas de higiene capilar.

3. Cambiar total o parcialmente el color del cabello.

4. Cortar € cabello en funcion del estilo seleccionado
y aplicar técnicas de arreglo y rasurado de barbay
bigote.

5. Cambiar de manera permanente y temporal laforma
del cabello, peinarlo y recogerlo, en funcion del esti-
lo seleccionado.

6. Aplicar técnicas de manicuray pedicura.

7. Redlizar laadministracion, gestion y comercializa-
cién en una pequefia empresa.

Direccién técnico-artistica

Tratamientos capilares.

Higiene, desinfeccion y esterilizacion aplicadas a
pelugueria.

Cambios de color en el cabello.

Corte del cabello y técnicas complementarias.
Cambios de formaen e cabello.

Peinados, acabados y recogidos.

Técnicas basicas de manicuray pedicura.
Administracion, gestion y comercializacion en la
pegueiia empresa.

Anatomiay fisiologia humanas bésicas.
Cosmetologia aplicada a peluqueria.

Formacion en centro de trabgjo.

Formacion y orientacion laboral.

Esta figura gjerce su actividad profesional dentro del subsector de "Servicios Personales’ y més concretamente en la
actividad de Peluqueria, desarrollando |os procesos de prestacion de servicios de Peluqueriay de asesoramiento y aten-
cién permanente a cliente en:

Salones de pelugueria. Departamentos de peluqueria de empresa dedicadas a tratamiento de laimagen personal inte-
gral. Clinicas de tratamientos y trasplantes capilares. Equipos técnicos dependientes de laboratorios y firmas comer-
ciales que desarrollan su actividad en el ambito de la peluqueria, como probadores, demostradores y vendedores.
Hospitales, centros geriatricos y empresas de servicios funebres. Clinicas de medicina estética.

Director técnico-artistico de salones de peluqueria. Estilista. Peluquero. Manicura. Barbero.

Grado Medio Imagen Personal
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B.O.E. 21-9-1995 1281

Duracion: 1.700 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cudlificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Potenciar laimagen personal de un individuo y su entorno o de un colectivo, adecuando todos |os aspectos de su pre-
sencia, su comportamiento y su entorno a las distintas situaciones, conductas y actividades, mediante la aplicacion de
técnicas de estética, peluqueria, protocolo, vestuario y expresion verbal y corporal. Realizar la administracion, gestion
y comercializacion en una empresa dedicada a la asesoria de imagen persona o integrarse en un equipo multidiscipli-
nar, optimizando €l desarrollo de la actividad empresarial, bajo la supervision correspondiente.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Asesorar sobre aspectos relativos aembellecimiento  « Asesoria de belleza.
personal y supervisar la gjecucion técnica de los e Técnicas de embellecimiento personal.
cambios propuestos. e Estilismo en € vestir.

2. Asesorar a cliente sobre € estilo y lalinea de indu- e Protocolo y usos sociales.
mentariay complementos que se deben adoptar. e Imagen persona y comunicacion.

3. Asesorar al cliente en las actuaciones de protocoloy ¢ Administracién, gestion y comercializacion en la
en los usos y habilidades sociales. pequefia empresa.

4. Asesorar a cliente sobre aspectos relacionados con « Relaciones en €l entorno de trabagjo.
laimagen que ha de ofrecer en su comparecencia » Formacion en centro de trabajo.
ante publios y audiencias y en la adecuacién de la e Formacion y orientacion laboral.

imagen de su entorno a su imagen personal.
5. Redlizar laadministracion, gestién y comercializa-
Ccién en una pequefia empresa.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura gjerce su actividad profesional dentro del subsector de "Servicios Personales’ y més concretamente en la
actividad de Asesoria de imagen personal, desarrollando | os procesos de asesoramiento y atencion permanente al clien-
teen:

Equipos multidisciplinares de asesoramiento sobre imagen personal y comunicacion. Departamentos de seleccion y
formacion personal. Departamentos de peluqueriay de estética en empresa dedicadas a tratamiento de la imagen per-
sonal integral. Publicidad y medios de comunicacion visual. Salones de peluqueria e institutos de belleza. Clinicas de
medicina estética.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

Director artistico de salones de peluqueria. Asesor de imagen. Estilista en publicaciones de moda y publicidad.
Seleccionador de personal. Formador de personal.



B.O.E. 24-8-1995

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:
Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Potenciar laimagen fisica, asesorando a cliente, evaluando sus necesidades estéticasy aplicando los tratamientosy los
cuidados estéticos necesarios en condiciones de seguridad e higiene Optimas. Administrar, gestionar y organizar un ins-
tituto de belleza optimizando € desarrollo de la actividad empresarial.

Unidades de competencia:

1.

Definir y "protocolizar” el tratamiento/cuidados en

1282

Mddulos profesionales:
e Diagnostico y protocolo de procesos de estética inte-

funcién del diagndstico estético, organizando la gral.
prestacion del servicio, en condiciones de calidad Electroestética.
Optima. Masaje.

2. Personalizar, supervisar y/o aplicar técnicas de elec- Estética hidrotermal .
troestética integrandolas en un tratamiento estético Depilacion.

especifico.

Personalizar, supervisar y/o g ecutar masajes faciales
y corporales, en funcién del diagnéstico estético pre-
viamente realizado.

Personalizar, supervisar y/o aplicar las técnicas
hidrotermal es integrandolas en un tratamiento estéti-
co.

Personalizar, supervisar y/o aplicar técnicas de €li-
minacion del vello corporal por procedimientos
mecanicos, eléctricos y radioel éctricos.

Supervisar y/o efectuar cambios en el aspecto fisico
de la persona mediante la microimplantacion de pig-
mentos segun disefio previo.

Realizar la administracién, gestion y comercializa-
cién en una pequefia empresa.

Entorno profesional de trabajo:

Microimplantacién de pigmentos.

Técnicas de maquillgje previas ala microimplanta-
cion de pigmentos.

Administracion, gestién y comercializacién en la
pegueiia empresa.

Anatomia, fisiologiay patologia humanas aplicadas a
la estéticaintegral.

Cosmetologia aplicada a la estética integral.
Formacion en centro de trabgjo.

Formacion y orientacion laboral.

Esta figura gjerce su actividad profesional dentro del subsector de "Servicios Personales’ y més concretamente en la
actividad de tratamientos de belleza, desarrollando los procesos de prestacidn de servicios de estéticaintegral y de ase-
soramiento y atencion permanente al cliente en:

Institutos y salones de belleza. Departamentos de estética de empresas dedicadas al tratamiento de laimagen personal
integral. Clinicas de medicina estética. Balnerarios. Centros de masaje. Equipos de técnicos, dependientes de labora-
torios y firmas comercial es que desarrollan su actividad en el ambito de la Estética Integral, como probadores, demos-
tradores y vendedores. Hospitales y centros geriatricos y empresas de servicios flnebres.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:
Director de sal6n o de instituto de belleza. Esteticista. Masgjista.






INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Esta familia pertenece a sector de la alimenta-
cion, bebidasy tabaco, que esta formado, a su vez, por un
nimero amplio de subsectores. aceites y grasas, matade-
ro e industrias carnicas, industrias lacteas, conservas
vegetales, conservas de pescado, molineria, panaderia'y
bolleria, azlcar, chocolateriay confiteria, alimentos ani-
males, productos alimenticios diversos, acoholes, vinos,
sidreria, cerveza, bebidas no acohdlicas, tabaco.

Los titulos ofrecidos en esta familia profesional
atienden, en su correspondiente nivel, a la formacién en
las siguientes &reas:

Elaboracion de productos alimenticios.

Envasado y acondicionamiento para la

expedicion.

Laboratorio de la industria alimentaria.

Produccion en la industria alimentaria.

Gestion de la calidad.






Conserveria vegetal, carnica y de pescado
B.O.E. 14-2-1996 13M1

1.400 horas

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Realizar las operaciones de elaboracion y envasado y aplicar |os tratamientos de conservacion de los derivados carni-
Cos, vegetales, de pescado y cocinados en las condiciones establecidas en los manuales de procedimiento y calidad.
Manejar la maquinariay equipos correspondientes y efectuar su mantenimiento de primer nivel.

1. Organizar y controlar la recepcion, almacenamiento » Operacionesy control de almacén.

y expedicion de materias primas, auxiliaresy pro- e Operaciones basicas de elaboracion de conservas.
ductos terminados en laindustria conservera. e Tratamientos finales de conservacion.

2. Preparar las materias primasy elaborar los produc- e Envasado y embalgje.
tos para su posterior tratamiento. e Higieney seguridad en laindustria alimentaria.

3. Conducir la aplicacion de |os tratamientos de con- e Materias primas, procesos y productos en laindustria
servacion. conservera.

4. Realizary controlar las operaciones de envasado y » Sistemas de control y auxiliares de los procesos.
embal gje de productos alimentarios. » Formacion en centro de trabgjo.

5. Aplicar normas de higiene y seguridad y controlar e Formacion y orientacion laboral.

su cumplimiento en laindustria alimentaria.

Ejercerd su actividad en laindustria de la alimentacion dentro de los subsectores:

— Industria carnica: en la fabricacion de productos carnicos; es decir la produccion de salazones y ahumados, la fabri-
cacion de derivados carnicos como embutidos crudos curados, jamon cocido y familiay fiambresy otros productos tra-
tados por calor y la produccién de platos pre y cocinados a base de carne.

— Industriaderivada del pescado: en la elaboracion de productos a base de pescado; es decir los salazones y ahumados,
los enlatados (conservas 0 semiconservas), los platos pre 'y cocinados a base pescado, los congelados y ultracongela-
dos.

— Industria de preparacion y conservacion de frutas y hortalizas; es decir en la preparacion y conservacion de patatas
fritas, en lafabricacion de conservas de frutas y hortalizas, en la fabricacion de confituras y mermeladas, en la prepa-
racion de aceitunas y encurtidos, en los congelados y ultracongelados, en el secado y deshidratado, en la elaboracion
de productos pre y cocinados a base de frutas, legumbresy hortalizas, en centrales de preparacion y envasado de vege-
tales para su consumo en fresco.

—Almacenes y centrales de venta de productos vegetales, derivados carnicos y de pescado.

Elaborador de productos carnicos. Conservero de productos carnicos. Jefe de masas carnicas. Elaborador de pescado
y derivados. Conservero de pescado. Elaborador de conservas vegetales. Elaborador de encurtidos y aceitunas.
Elaborador de congelados y ultracongelados. Elaborador de pre y cocinados. Operador-controlador de envasado.
Especialista en tratamientos de frio. Recepcionista de materias primas. Almacenero. Especialista en tratamiento defrio.
Operador-controlador de autoclave. Salador. Curador. Operador-controlador embutidoras.

Grado Medio Industrias Alimentarias
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Elaboracion de aceites y jugos
B.O.E. 15-2-1996 13M2

1.400 horas

L os requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Realizar |as operaciones de extraccion, elaboracion y envasado de aceites, jugosy otros fluidos en las condiciones esta-
blecidas en los manuales de procedimiento y calidad. Manejar la maguinariay equipos correspondientes y efectuar su
mantenimiento de primer nivel.

1. Organizar y controlar la recepcion, almacenamiento e Operacionesy control de almacén.
y expedicion de materias primas, auxiliaresy produc- ¢ Operaciones de proceso de extraccion de aceitesy

tos terminados en laindustria oleicolay extractiva. jugos.

2. Conducir los procesos de extraccién de aceites, » Operaciones de proceso de acondicionamiento de
jugosy otros fluidos. aceitesy jugos.

3. Redlizar las operaciones derefinado y correccion de < Envasado y embalgje.
aceites, jugos y otros extractos. » Higieney seguridad en laindustria alimentaria.

4. Redlizar y controlar las operaciones de envasado y e Materias primas, productos y procesos en laindustria
embalgje de productos alimentarios. oleicolay extractiva.

5. Aplicar normas de higieney seguridad y controlar « Sistemas de control y auxiliares de |os procesos.
su cumplimiento en laindustria alimentaria. « Formacion en centro de trabajo.

e Formacion y orientacion laboral.

Ejercera su actividad en laindustria de la alimentacion dentro de los subsectores:

— Fabricacion de aceites y grasas: Obtencidn de aceite de olivay semillas vegetales. Produccion de aceites y grasas de
origen animal (subproductos de laindustria carnicay de pescado). Tratamiento de los subproductos (orujos, harinas).
Fabricacion de aceites y grasas refinados. Modificacion de aceites.

— Fabricacion de jugos: Produccion de jugos de frutas y hortalizas. Concentracion y reconstitucion de zumos.

— Otras industrias como: la del azlcar, jarabes y otros derivados; las de extractos vegetales, de café, de otros produc-
tos, de especias; la de elaboracion de aceite de maiz.

Se trata en general de pequefias, medianas o grandes industrias con unos niveles muy diversos tanto en su tecnologia
COMO en su organizacion.

Este técnico se integrard en un equipo de trabajo con otras personas de su mismo o inferior nivel de cualificacion,
donde desarrollara tareas individuales y en grupo. Dependera organicamente de un mando intermedio. En determina-
dos casos de pequefias industrias puede tener bajo su responsabilidad a operarios y depender él directamente del res-
ponsable de produccién. En aguellas tareas relacionadas con calidad, mantenimiento, etc. mantiene una relacion fun-
cional con los miembros o responsables de esos servicios.

A titulo de ejemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en el
perfil del titulo:

Operador de dmazara. Elaborador de aceite de orujo. Extractor de aceites de semillas. Operador de fabricacion de acei-
tes y grasas. Técnico refinador de aceites y grasas. Elaborador de jugos y concentrados. Elaborador de zumos.
Almacenero. Envasador. Fundidor de grasas. Bodoguero de aceites. Operador de extractora. Elaborador de azlcar.

Industrias Alimentarias Grado Medio



Elaboracion de productos lacteos 117
B.O.E. 15-2-1996 13M3

1.400 horas

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Realizar |as operaciones de elaboracion y envasado de leches de consumo, derivados l&cteos y otros productos simila-
res en las condiciones establecidas en los manuales de procedimiento y calidad. Manejar la maguinaria y equipos
correspondientes y efectuar su mantenimiento de primer nivel.

1. Organizar y controlar la recepcion, almacenamiento » Operacionesy control de almacén.

y expedicion de materias primas, auxiliaresy pro- e Operaciones de proceso de leches de consumo y

ductos terminados en la industria l&ctea. helados.
2. Conducir el procesado y tratamientos de laleche y e Queseriay mantequeria.

realizar las operaciones de elaboracion de postres, e Envasado y embalgje.

helados y otros productos similares. » Higieney seguridad en laindustria alimentaria.
3. Redlizar las operaciones de elaboracion de produc- » Leche, productos |acteos y procesos.

tos léacteos fermentados, quesos y mantequillas. » Sistemas de control y auxiliares de los procesos.
4. Redlizar y controlar las operaciones de envasado y e Formacion en centro de trabgjo.

embal gje de productos alimentarios. e Formacion y orientacion laboral.

5. Aplicar normas de higiene y seguridad y controlar
su cumplimiento en laindustria alimentaria.

Ejercerd su actividad en laindustria de la alimentacion dentro de los subsectores:

— Industrias lacteas: produccion de leches, natas y batidos liquidos; leche condensada, concentraday en polvo; obten-
cion de mantequilla; elaboracion de quesos; yogur y similares; elaboracion de postres y otros derivados |acteos; pro-
duccion de helados.

— Otras industrias como las de: preparados parala alimentacion infantil y dietéticos; elaboracion de sal sas, sopas, cal-
dos; instantaneizacion de productos; preparacion de ovoproductos; fabricacién de margarinas y otras grasas pléasticas.
Se trata en general de pequefias, medianas o0 grandes industrias con unos niveles muy diversos tanto en su tecnologia
COMO en su organizacion.

Este técnico se integrard en un equipo de trabajo con otras personas de su mismo o inferior nivel de cualificacion,
donde desarrollara tareas individuales y en grupo. Dependera organicamente de un mando intermedio. En determina-
dos casos de pequefias industrias puede tener bajo su responsabilidad a operarios y depender él directamente del res-
ponsable de produccién. En aquellas tareas relacionadas con calidad, mantenimiento, etc. mantiene una relacion fun-
cional con los miembros o responsables de esos servicios.

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podian ser desempefiados después de haber adquirido la competencia profesio-
nal definida en el perfil del titulo:

Procesador lechero. Técnico en elaboracion de helados. Elaborador de salsas, sopas. Elaborador de ovoproductos.
Elaborador de alimentos infantiles. Almacenero. Envasador. Operador de central lechera. Paterurizador. Elaborador de
productos lacteos. Quesero. Heladero elaborador. Elaborador de plantas de margarinas.

Grado Medio Industrias Alimentarias
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Elaboracion de vinos y otras bebidas
B.O.E. 16—-2-1996 13M4

1.400 horas

L os requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Realizar las operaciones de elaboracion, crianzay envasado de bebidas en las condiciones establecidas en |os manua-
les de procedimiento y calidad. Mangjar la maquinariay equipos correspondientes y efectuar su mantenimiento de pri-
mer nivel.

1. Organizar y controlar la recepcion, almacenamiento e Operacionesy control de almacén.

y expedicion de materias primas, auxiliaresy pro- e Operaciones de vinificacion.

ductos terminados en la industria de elaboracién de o Dedtileria-licoreria

bebidas. e Envasado y embalgje.
2. Realizar las operaciones de vinificacion y elabora- » Higieney seguridad en laindustria alimentaria.

cion de otros caldos fermentados. e Materias primas, productos y procesos en laindustria
3. Conducir el proceso de destilacion y elaborar aguar- de bebidas.

dientes, licoresy otras bebidas. « Sistemas de control y auxiliares de |os procesos.
4. Redlizar y controlar las operaciones de envasado y « Formacion en centro de trabajo.

embal gje de productos alimentarios. e Formacion y orientacion laboral.

5. Aplicar normas de higieney seguridad y controlar
su cumplimiento en laindustria alimentaria.

Ejercerd su actividad en laindustria de elaboracion de bebidas dentro de |os subsectores:

— Elaboracion de vinos: vino de mesa, de Denominacién de Origen (D.O), de crianza, de vinos espumosos, de otros
vinos y derivados, de vinagre.

— Elaboracién de sidra 'y otras bebidas fermentadas de frutas.

— Fabricacion de cerveza.

— Destilacién de acohol y bebidas alcohdlicas: la destilacion de alcohal etilico y produccion de alcohal rectificado; la
obtencion de aguardientes naturales; la elaboracion de licores y otras bebidas derivadas.

— Produccién de bebidas no alcohdlicas: refrescantes, aguas minerales y dietéticas.

Se trata en general de pequefias, medianas o grandes industrias con unos niveles muy diversos tanto en su tecnologia
COMO en su organizacion.

Este técnico se integrara en un equipo de trabajo con otras personas de su mismo o inferior nivel de cualificacion,
donde desarrollara tareas individuales y en grupo. Dependera orgénicamente de un mando intermedio. En determina
dos casos de pequefias industrias puede tener bajo su responsabilidad a operarios y depender él directamente del res-
ponsable de produccién. En aquellas tareas relacionadas con calidad, mantenimiento, etc. mantiene una relacion fun-
cional con los miembros o responsables de esos servicios.

A titulo de gjemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran los siguientes; Elaborador de
vinos. Elaborador de cavas. Elaborador de sidras. Cervecero. Elaborador de licores. Destilador de acoholes.
Elaboracién de bebidas no alcohdlicas. Elaborador de bebidas carbénicas. Almacenero. Bodeguero. Envasador.

Industrias Alimentarias Grado Medio



Matadero y carniceria—charcuteria
B.O.E. 8-3-1996 13M5

1.400 horas

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Realizar |as operaciones de sacrificio, despiece y valoracion de la carney preparar y elaborar productos en carniceria-
charcuteria cumpliendo la normativa técnico-sanitaria vigente. Mangjar la maguinaria 'y equipos correspondientes y
efectuar su mantenimiento de primer nivel. Gestionar y administrar una pequefia empresa.

Resalizar las operaciones de valoracion, sacrificio y
faenado de los animales y canales.

. Acondicionar la carne para su distribucién y comer-
cializacién en carniceria o para su uso industrial y
elaborar productos en charcuteria.

Organizar y controlar la recepcion, almacenamiento
y expedicion de canales, piezas y productos carni-
COS.

. Aplicar normas de higiene y seguridad y controlar
su cumplimiento en laindustria alimentaria

. Realizar la administracion, gestion y comercializa-

Sacrificio y faenado de animalesy asistenciaen la
inspeccion.

Despiece y carniceria.

Charcuteria.

Operaciones y control de almacén.

Higieney seguridad en laindustria alimentaria.
Administracion, gestién y comercidizacion en la
pequefia empresa.

Tecnologia de la carne.

Formacién en centro de trabajo.

Formacion y orientacion laboral.

cion en una pequefia empresa.

Ejercerd su actividad en laindustria de la alimentacion dentro de |os subsectores de:

— Sacrificio del ganado y obtencidn de la carne; en el sacrificio y despiece del ganado, en la produccion de carne fres-
ca, refrigerada’y congeladay de despojos comestibles, en almacenes frigorificos.

— Salas de despiece auténomas, ligadas mataderos o integradas en las industrias carnicas de transformados.

También gjercera su actividad en €l sector del comercio de la aimentacion en:

— Carnicerias, charcuterias que manipulan y preparan carne'y elaboran otros productos carnicos.

Se trata de establecimientos de tamafio muy variado, desde grandes mataderos industriales que tienen incorporadas
varias salas de despiece y amacenes frigorificos, hasta carnicerias-charcuterias de carécter familiar que cuentan con
un pequefio obrador.

En los grandes y medianos mataderos y salas de despiece industriales este técnico se integrara en un equipo de traba-
jo con otras personas de su mismo o inferior nivel de cualificacion, donde desarrollara tareas individuales y en grupo.
En los casos de carnicerias, charcuterias, pequefias salas de despiece, etc., sus responsabilidades alcanzaran también la
organizacion y control de la produccién, incluso la gestion y administracion de la empresa.

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacién un conjunto de
ocupaciones 0 puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesiona definida en
el perfil del titulo:

Operador de linea de matadero: matarife, aturdidor, sangrador, desollador, descornador, eviscerador. Clasificador de
canales y piezas. Despiedero. Deshuesador. Preparador de despojos. Auxiliar o asistente de inespeccion veterinaria.
Almacenero. Operador de obrador. Carnicero. Charcutero.

Grado Medio Industrias Alimentarias
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Molineria e industrias cerealistas
B.O.E. 16—-2-1996 13M6

1.400 horas

L os requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Conducir las operaciones de molturacion, transformacién y envasado de granos, harinasy similares en las condiciones
establecidas en los manuales de procedimiento y calidad. Mangjar la maquinariay equipos correspondientesy efectuar
Su mantenimiento de primer nivel.

Organizar y controlar la recepcién, amacenamiento
y expedicion de materias primas, auxiliaresy pro-
ductos terminados en laindustria molineray cerea-
lista

Conducir los procesos de molturacion-separacion de
granosy similares.

Realizar |as operaciones de acondicionamiento y tra-
tamiento de granos y harinas.

Realizar y controlar |as operaciones de envasado y
embalgje de productos alimentarios.

Aplicar normas de higiene y seguridad y controlar

Operaciones y control de almacén.

Molineria.

Operaciones de elaboracion y tratamiento de deriva
dos de granos, harinasy sémolas.

Envasado y embalgje.

Higiene y seguridad en laindustria alimentaria.
Materias primas, productos y procesos en laindustria
molineray cerealista.

Sistemas de control y auxiliares de los procesos.
Formacion en centro de trabgjo.

Formacion y orientacion laboral.

su cumplimiento en laindustria alimentaria.

Ejercera su actividad en laindustria de la alimentacion dentro de los subsectores:

— Fabricacion de productos de molineria; la molienda de cereales, la fabricacién de mezclas de harinas, € tratamiento
y lamolienda de arroz, la molienda de otros productos de origen vegetal.

— Fabricacién de amiléceos; la elaboracion de almidones y féculas, la elaboracién de gluten, etc.

— Fabricacién de productos para la alimentacion animal; productos sin mezclar, piensos compuestos, alimentacion de
animales de compafiia.

— Elaboracién de café; el tostado, torrefactado y molido.

— Fabricacion de malta

— Fabricacién de pastas alimenticias.

— Elaboracién de otros productos como: aperitivos tostados, fritos, extrusionados, cereales para desayuno.

— Seleccién y preparacion de semillas de cerealesy otros.

Se trata en general de pequefias, medianas o grandes industrias con unos niveles muy diversos tanto en su tecnologia
€Omo en su organizacién. Este técnico se integrard en un equipo de trabajo con otras personas de su mismo o inferior
nivel de cualificacion, donde desarrollara tareas individuales y en grupo.

A titulo de gjemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en el
perfil del titulo:

Técnico en acondicionamiento de arroz. Técnico en elaboracion de piensos para el ganado. Técnico en elaboracion de
alimentos para animal es de compafiia. Técnico en elaboracion y tostado de café. Técnico en malteria. Técnico en fabri-
cacion de pastas alimenticias. Técnico en elaboracion de snacksy aperitivos. Molinero. Molinero de cereales. Molinero
de arroz. Elaborador de piensos. Mezclador de fabrica de piensos. Tostador-elaborador de café. Maltero. Elaborador de
pastas alimenticias. Elaborador de "snacks" y aperitivos.

Industrias Alimentarias Grado Medio



Panificacion y reposteria industrial
B.O.E. 9-3-1996

1.400 horas

121

13M7

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Realizar |as operaciones de elaboracion de productos de panaderia, pasteleriay confiteria, consiguiendo los objetivos de
produccion y calidad establecidos y aplicando la normativa técnico-sanitaria vigente. Mangjar la maguinaria, equiposy
Utiles correspondientes y efectuar su mantenimiento de primer nivel. Gestionar y administrar una pequefia empresa.

1. Organizar y controlar la recepcion, almacenamiento
y expedicion de materias primas, auxiliaresy pro-
ductos terminados de panaderia, bolleria, galleteria,
pasteleriay confiteria.

2. Redlizar o conducir las operaciones de elaboracion
de masas, pastas y productos béasicos en panaderia,
bolleria, galleteriay pasteleria

3. Confeccionar las elaboraciones complementarias y
realizar |las operaciones de composicion y decorado
de productos de pasteleriay confiteria.

4. Redlizary controlar las operaciones de envasado y
embal gje de productos alimentarios.

5. Aplicar normas de higiene y seguridad y controlar
su cumplimiento en laindustria alimentaria

6. Redlizar laadministracién, gestion y comercializa
cién en una pequefia empresa.

Operaciones y control de almacén.

Panaderiay bolleria.

Elaboraciones basicas de pastel eria.

Especialidades y acabados de pasteleriay confiteria.
Envasado y embalgje.

Higieney seguridad en laindustria alimentaria.
Administracion, gestién y comercidizacion en la
pequefia empresa.

Materias primas, productos y procesos de panaderia,
pasteleriay confiteria.

Sistemas de control y auxiliares de los procesos.
Formacién en centro de trabajo.

Formacion y orientacion laboral.

Ejercera su actividad en los siguientes subsectores de la industria alimentaria:

— Elaboracion de pan, productos de panaderia, galleteriay pasteleria, es decir: la elaboracién de masas frescas y con-
geladas, la elaboracion de pan, panecillosy otros derivados del pan; la elaboracion de bolleria, reposteria de corta dura-
cion; lafabricacion de galletas y otros productos secos; |a fabricacion de reposteriay pasteleria de larga duracion; la

fabricacion de aperitivos dulces o salados

— Industria del cacao, chocolate y confiteria, es decir: la elaboracion de chocolate y sus derivados; la elaboracion de
turrones y mazapanes; la elaboracién de productos de carameleriay confiteria; 1a elaboracion de gomas de mascar.
— Otras industrias como las de elaboracién de masas y bases de pizza o de productos dietéticos de panaderiay repos-

teria.

También gjercera su actividad en el sector del comercio de la alimentacién en aquellos establecimientos que elaboran

y venden productos de panaderia, pasteleriay confiteria.

Panadero. Elaborador de bolleria. Repostero. Elaborador de galletas. Técnico en elaboracion de turrén-mazapan.
Elaborador de confiteria. Técnico en fabricacion de caramelos. Elaborador de chocolateria'y bomboneria. Operador-
controlador de linea de envasado. Elaborador de pizzas. Almacenero. Encargado de amasado. Elaborador-decorador de
pasteles. Churrero-bufiolero. Elaborador de galletas. Jefe de equipo de obrador. Caramelero. Operador de fabricacion

goma mascar.

Grado Medio

Industrias Alimentarias
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Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion del sistema productivo para este Técnico son:

Gestionar una unidad o seccion en laindustria alimentaria, programando, preparando y supervisando |0s recursos mate-
riadles y humanos disponibles y |os trabajos necesarios para alcanzar 10s objetivos fijados en |os planes de produccion,
calidad y proteccion ambiental.

Unidades de competencia:
1. Gestionar los aprovisionamientos, €l amacény las

Mdodulos profesionales:
e Logistica

2.

3.

expediciones en laindustria alimentaria.

Desarrollar los procesos y determinar los procedi-
mientos operativos para la produccion.

Programar, gestionar y controlar la produccion en la
industria alimentaria.

Controlar laaplicacién del plan de calidad en la
industria alimentaria.

Gestionar los sistemas de proteccion ambiental de la
industria alimentaria.

Realizar operaciones de compra-ventay actividades
de apoyo ala comercializacién de productos alimen-
tarios.

Procesos en laindustria alimentaria.

Organizacién y control de una unidad de produccion.
Elaboracién de productos alimentarios.

Gestion de calidad.

Técnicas de proteccion ambiental.
Comercializacién de productos alimentarios.
Microbiologiay quimica alimentarias.

Sistemas automati cos de produccién en laindustria
alimentaria.

Relaciones en el entorno de trabajo.

Formacion y orientacion laboral.

Formacion en centro de trabgjo.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura podra gjercer su actividad en laindustria de la alimentacion y bebidas en los siguientes subsectores:
Carnicas. Elaboracién y conservacion de pescado y productos a base de pescado. Preparacion y conservacion de fru-
tasy hortalizas. Fabricacion de grasasy aceites vegetalesy animales. Lécteos, helados. Fabricacién de productos de
molineria, almidén y amilaceos. Fabricacion de productos parala alimentacion animal. Panaderia, galleteriay paste-
leria. Cacao, chocolate y confiteria. Elaboracion de bebidas. Fabricacion de pastas alimenticias. Elaboracion de café,
té e infusiones. Elaboracion de salsas, especias y condimentos. Elaboracion de preparados para la alimentacion infan-
til y dietéticos. Elaboracién de sopas, potajes y caldos. Ovoproductos. Catering industrial.

Este Técnico se integrard como mando intermedio en una unidad de produccién donde organizay supervisa el trabajo
de un equipo de personas de cudlificacion inferior ala suya. También asume la coordinacion con otras unidades o equi-
pos con los que se comparte funciones. Depende de un responsable técnico de nivel superior de quien recibe instruc-
cionesy a cua informa.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de gjemplo, y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones y puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesiona en el perfil
del titulo:

Jefe de almacenes. Encargado de aprovisionamientos. Comprador. Técnico-comercial. Técnico en procesos. Encargado
de produccion (fabricacion, elaboracion, envasado, embalaje). Jefe de turno. Jefe de linea. Contramaestre de planta.
Supervisor de proceso y de producto. Inspector-auditor de calidad. Encargado decontrol medioambiental.



INFORMATICA

La actividad profesional en e campo de la
informatica ofrece diversos servicios que, en esencia,
son:

Consultoria y asesoria informatica: esta
actividad se asocia con las decisiones de seleccion de
equipos (hardware), de programas (software) y de proce-
sos de tratamiento de lainformacion.

Desarrollo de programas y aplicaciones:
mediante la utilizacion de lenguajes o herramientas de
programacion, se elaboran los programas a través del
estudio de la documentacidn e informacion.

Mantenimiento del sistema informatico:
se trata de detectar y corregir errores de los programas,
bien seaen su instalacion o en su utilizacién por los usua
rios. También de adaptar €l sistemainformatico alas nue-
vas necesidades

Comercializacion de programas y aplica-
ciones informaticas.

A estas demandas responden dostitulos de grado
superior con perfiles complementarios definidos en los
curricul os respectivos.
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Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Implantar, explotar y mantener en requerimientos de bajo y medio nivel los sistemas informéticos en que se apoya la
gestion y administracion de la empresa prestando soporte directo o de primera linea a los usuarios finales y aplicando
y cumpliendo con los requisitos legales vigentes en el sector.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Implantar y administrar sistemas informéaticos en  Sistemas informaticos monousuario y multiusuario.
entornos monousuario y multiusuario. * Redes de érealocal.

2. Implantar y administrar redes locales y gestionar la e Implantacion de aplicaciones informaticas de gestion.
conexién del sistema informético a redes externas. e Fundamentos de programacion.

3. Implantar y facilitar la utilizacién de paquetesinfor- ¢ Desarrollo de funciones en el sistema informético.
maéticos de propdsito general y aplicaciones especifi- ¢ Sistemas gestores de bases de datos.

cas. » Relaciones en € entorno de trabgjo.
4. Proponer y coordinar cambios para mejorar la e Formacion en centro de trabajo.
explotacion del sistemay las aplicaciones. e Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura gjercera su trabagjo en:

— Empresas encuadradas en distintos sectores de actividad econémica, dentro del departamento de Informética o
Proceso de datos, departamento técnico.

— Empresas de Servicios Informéticos, en el sector de Servicios alas Empresas.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de gemplo y especialmente con fines de orientacidn profesional, se enumeran a continuacién un conjunto de
ocupaciones o0 puestos de trabajo que podrian ser desempefiados después de haber adquirido la competencia profesio-
nal definida en el perfil del titulo:

Técnico en mantenimiento de sistemas informaticos en entornos monousuarios y multiusuarios. Jefe de explotacion de
sistemas informéticos en PYMES. Administrador de Redes de arealocal. Técnico en Informacion y Asesoramiento en
sistemas y aplicaciones informaticas.
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Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cudlificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Desarrollar aplicaciones informéticas, participando en €l disefio y realizando la programacion, pruebas y documenta
cion de las mismas de conformidad con |os requisitos funcionales, especificaciones aprobadas y normativa vigente.
Este técnico actuard, en su caso, bajo la supervision general de Ingenieros o Licenciados y/o Ingenieros técnicos o
diplomados.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Utilizar sistemas informéticos aislados o interconec- ¢ Sistemas informéticos multiusuario y en red.

tados en red. e Andlisisy disefio detallado de aplicaciones informati-
2. Redizar € andlisisy el disefio detallado de aplica cas de gestion.

ciones informaticas de gestion. » Programacién en lengugjes estructurados.
3. Elaborar, adaptar y probar programas en lenguajes » Desarrollo de aplicaciones en entornos de cuarta

de programacién estructurados y de cuarta genera- generacion y con herramientas CASE.

cion. » Disefioy realizacion de servicios de presentacion en
4. Disefiar y realizar servicios de presentacion que faci- entornos gréficos.

liten la explotacién de aplicaciones. » Relaciones en € entorno de trabgjo.

« Formacion en centro de trabajo.
e Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura ejercera su actividad en:

— Empresas de Servicios Informaticos, en el departamento de andlisis y/o programacion.

— Empresas grandes y medianas, de cualquier sector econémico, dentro del departamento de proceso de datos.

— Administracién Pablica

Este profesional desarrollara su actividad en un entorno de trabajo formado por un equipo de personas, en €l que debe-
ré saber interpretar perfectamente las especificaciones definidas por el grupo de analistas del proyecto informético.
Deberia, ademas, realizar programas y probar su funcionamiento consultando a los usuarios si satisfacen los requeri-
mientos establecidos.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A Titulo de gjemplo y especialmente con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones 0 puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en
el perfil del titulo:

Analista-programador. Programador. Gestor de Proyectos.



MADERA Y MUEBLE

El sector «<madera, mueble y corcho», origen de
la familia profesional, abarca desde la primera transfor-
macion de lamaderay el corcho hasta la transformacién
industrializada, a medida o artesanal , de elementos de
carpinteria’y mueble, incluyendo, en su caso, su instaa
cioén o montgje.

Las &reas profesionales que pueden definirse y
gue dan lugar alostitulos, de grado medio y superior, son
las siguientes:

Primeras transformaciones de la madera
y el corcho.

Fabricacion industrial de carpinteria y
mueble.

Fabricacion a medida de carpinteria y
mueble.







Fabricacion a medida e instalacion de carpinteria y mueble
B.O.E. 24-6-1994 15M1

2.000 horas

Definir soluciones constructivas arequerimiento del cliente, construir amedida elementos de carpinteriay mueble, rea-
lizar suinstalacion "en obra' en condiciones de seguridad y con lacalidad requerida, y gestionar, en su caso, una peque-
fla empresa o taller.

Definir soluciones constructivas y de instalacion en
carpinteriay mueble a medida

Realizar el mecanizado y construccién de carpinteria
y mueble a medida

Realizar lainstalacion y el acabado de carpinteriay
mueble.

Resdlizar la administracion, gestion y comercializa-
cién en una pequefia empresa o taller.

Definicién de soluciones en carpinteriay mueble a
medida

Operaciones basicas de mecanizado en carpinteriay
mueble a medida

Fabricacion a medida en carpinteriay mueble.
Instalacién y acabado en carpinteriay mueble a
medida

Administracion, gestién y comercidizacion en la

pequefia empresa.
e Materialesy productos en industrias de la madera.
» Seguridad en laindustria de la maderay el mueble.
» Formacion en centro de trabgjo.
e Formacion y orientacion laboral.

Esta figura profesional se ubica en los sectores de instalacion y comercializacion de carpinteriay mueble, en empre-
sasy talleres cuya actividad es:

— Construccion de carpinteriay mueble a medida e instalacién.

— Adaptaciones y reparaciones de carpinteriay mueble.

La estructura empresaria de estos sectores esta formada principalmente por los siguientes tipos de empresas:
Fabricacion y/o instalacion de carpinteria y mueble en pequefias series. Construccion de carpinteria y mueble por
encargo y amedida. Instalacion de parquéy revestimientos. Instalacion de puertas y ventanas. Instalacion de car-
pinteria de armar y estructuras ligeras de madera. Empresas de venta y/o instalacién de muebles (hogar, cocina, bajo
y oficina). Empresas que realizan acondicionamiento y reformas de interior en madera.

A titulo de gjemplo y especialmente con fines de orientacién profesional, se enumeran a continuacién un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados adquiriendo la competencia profesional definida en €l
perfil del titulo:

— Carpinteria: Instalador de suelos y revestimientos de madera. Instalador de carpinteria de armar. Instalador de puer-
tasy ventanas. Técnico en construccion de carpinteria a medida. Mecanizador de madera

— Mueble: Preparador-instalador de mamparas y muebles. Técnico en instalacion de muebles de cocina y bafio.
Mecanizador de madera. Técnico en construccién de muebles a medida.

Grado Medio Madera y Mueble
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Fabricacion industrial de carpinteria y mueble
B.O.E. 24-6-1994 15M2

1.400 horas

Realizar |a preparacion, puesta a punto y operacién o conduccién de las méaguinas en las fases de mecanizado, monta-
je, acabado, embalgje, almacenamiento y expedicion de los procesos de fabricacion industrial de elementos de carpin-
teriay mueble.

Controlar el almacén de materiales y productos en
industrias de fabricacién de carpinteriay mueble.
Preparar y realizar el mecanizado de componentes
de carpinteriay mueble.

Realizar y controlar la composicion 'y el montagje de
muebles y elementos de carpinteria.

Realizar la preparacion y aplicacion de los acabados
industriales de carpinteriay mueble.

Control de amacén en industrias de la madera.
Mecanizado industrial de la madera.

Montaje industrial de carpinteriay mueble.
Aplicacién de acabados en carpinteriay mueble.
Materiales y productos en industrias de la madera.
Seguridad en laindustria de la maderay €l mueble.
Formacion en centro de trabgjo.

Formacion y orientacion laboral.

Esta figura profesional se ubica en los sectores de fabricacion de elementos de carpinteria y mueble de madera, en
empresas grandes y medianas dedicadas a

— Fabricacion de elementos de carpinteriay objetos de madera

— Fabricacién de muebles (excepto de plastico y metélico) y arcas funebres

La estructura empresaria de estos sectores esté formada principalmente por los siguientes tipos de empresas:

— Fabricacion de puertas planas, puertas de carpinteria, ventanas, parqués, estructuras de madera laminada encolada y
objetos de madera (persianas, marcos, perchas...)

— Fabricacién de mueble hogar, escolar y oficina, cocinay bafio, tapizado, auxiliar y a medida, mesas, sillasy cunas.
El técnico en fabricacion industrial de carpinteriay mueble se integrard en un equipo de personas de su mismo nivel
de cudificacion, desarrollando generamente tareas individuaes. Dependera organicamente de un mando intermedio
(encargado o jefe de seccidn).

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras haber adquirido la competencia profesional defi-
nida en € perfil del titulo:

Carpinteria y mueble: mecanizado de madera. Armador-prensador de carpinteria. Preparador-montador de muebles.
Tapicero industrial. Barnizador-lacador. Técnico en acabado industrial de maderay mueble.

Madera y Mueble Grado Medio



Transformacién de maderay corcho
B.O.E. 24-6-1994 15M3

1.300 horas

Realizar o conducir las operaciones de primera transformacion de madera y corcho para la obtencion de productos
semielaborados, mediante |0s procesos de al macenamiento, preparacion, tratamiento, mecanizado, armado-prensado y
revestimiento, en condiciones de seguridad, poniendo a punto los equipos y aplicando |os procedi mientos establecidos
de control de calidad.

1. Controlar el ailmacén de materialesy productos en e Control de ailmacén en industrias de la madera
industrias de primera transformacion delamaderay ¢ Tratamientos de la maderay el corcho
el corcho. e Mecanizado industrial de la madera
2. Redlizar y controlar los tratamientos de la maderay e Fabricacion industrial de derivados de lamaderay el
el corcho. corcho
3. Preparar y redizar el mecanizado de la maderaen » Materialesy productos en industrias de la madera
primera transformacion. e Seguridad en laindustria de lamaderay el mueble
4. Preparar, gjecutar y controlar el proceso de fabrica- » Formacion en centro de trabajo
cion industrial de derivados de lamaderay el cor- e Formacion y orientacion laboral
cho.

Esta figura profesional se ubica en los sectores de primera transformacién de madera y corcho, principalmente en
empresas cuya actividad es:

— Preparacion de madera'y corcho: humidificado, tratamiento con protectores, secado.

— Transformacién de la madera: aserrado y fabricacién de tableros.

— Transformacién del corcho: fabricacion de aglomerados, tapones y otros productos del corcho.

La estructura empresarial de estos sectores esta formada principalmente por los siguientes tipos de empresas:

— Aserraderos, secaderos, fabricacién de envases, embalgjes y palets, fabricacion de chapasy tableros derivados de la
madera, curvado de maderay cafia.

—Preparacion del corcho, fabricacion de aglomerados, tapones y otros productos derivados del corcho.

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en
el perfil del titulo:

— Primera transformacién de madera: Mecanizado de madera. Técnico en tratamientos de la madera. Técnico en cur-
vado de la madera y ratan. Técnico en almacenamiento y secado de la madera. Técnico en elaboraciéon de chapa.
Técnico en fabricacion de tableros.

— Corcho: Técnico en fabricacidn de productos de corcho y derivados.

Grado Medio Madera y Mueble
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B.O.E. 23-6-1994

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:
Desarrollar proyectos de fabricacion de productos, realizar proyectos de instalacion de productos de carpinteriay mue-
ble, asegurando su viabilidad en funcidn de los recursos disponibles, supervisando larealizacion de | os prototipos nece-
sarios 'y gestionando el aprovisionamiento de materiales y la calidad exigida a los productos.

Unidades de competencia:

1

2.

3.

Definir y desarrollar productos de carpinteriay mue-
ble.

Definir prototipos de carpnteriay muebley dirigir
su redlizacién y andlisis.

Realizar proyectos de instalacion de carpinteriay
mueble.

Gestionar los aprovisionamientos en industrias de
carpinteriay mueble.

Gestionar la calidad del producto en industrias de
carpinteriay mueble.

1581

Mdodulos profesionales:

Definicién de producto en carpinteriay mueble.
Desarrollo de producto en carpinteriay mueble.
Construccion y andlisis de prototipos de carpinteria
y mueble.

Proyectos de instalacion de carpinteriay mueble.
Gestién de compras en industrias de lamaderay el
mueble.

Gestion de calidad en industrias de lamaderay €l
mueble.

Administracion, gestién y comercializacién en la

pequefia empresa.
* Procesos en industrias de la madera.
e Formacion en centro de trabgjo.
e Formaciony orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura profesional se ubica en los sectores de produccion de elementos de carpinteria y mueble de madera en
empresas cuya actividad es:

— Fabricacion de elementos de carpinteriay objetos de madera

— Fabricacion industrial de muebles y arcas funebres

— Fabricacion de mueble a medida.

— Comercializacion e instalacion de muebles y elementos de carpinteria

La estructura empresarial de estos sectores esta formada principal mente por |os siguientes tipos de empresas:
Fabricacién de puertas planas, puertas de carpinteria, ventanas, parqué, estructuras de madera laminada encolada y
objetos de madera (persianas, marcos). Fabricacion de mueble hogar, escolar y oficina, cocinay bafio, tapizado, auxi-
liar y a medida, arcas flnebres, mesas, sillasy cunas.

Venta e instalacion de muebles y elementos de carpinteria.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de gemplo y especialmente con fines de orientacidn profesional, se enumeran |os siguientes:

Dibujante proyectista de muebles. Técnico en desarrollo de productos de carpinteriay mueble. Proyectista de instala
ciones de carpinteria y mueble. Técnico en gestion de calidad de producto en industrias de la Madera'y €l Mueble.
Técnico en prototipos de carpinteriay mueble. Técnico en gestion delos aprovisionamientos en industrias delaMadera
y el Mueble.



B.O.E. 13-7-1994 1582

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Organizar, gestionar y controlar la produccién en industrias de la madera'y el mueble, programando, preparando y
supervisando los recursos y trabajos necesarios para la transformacion de lamaderay €l corcho y lafabricacion eins-
talacion de carpinteriay mueble.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Gestionar el almacén de materiales y productos en e Gestion de almacén en industrias de lamaderay €l
industrias de la maderay el mueble. mueble.
2. Organizar lafabricacion en industrias de lamaderay ¢ Organizacién de la produccion en industrias de la
el mueble. maderay el mueble.
3. Supervisar y programar |os equipos paralafabrica  Fabricacion automatizada en industrias de la madera
cion automatizada en industrias de lamaderay el y € mueble.
mueble. e Gestion y control de la produccion en industrias de la
4. Supervisar la produccién en industrias de la madera maderay el mueble.
y €l mueble. e Procesos en industrias de la madera.

e Transformacién de maderay corcho.

e Fabricacion e instalacion de carpinteriay mueble.

e Acabado industria en carpinteriay mueble.

e Gestion de lacalidad en industrias de lamaderay el
mueble.

e Planes de seguridad en industrias de la maderay €l
mueble.

* Relaciones en € entorno de trabgjo.

e Formacion en centro de trabgjo.

e Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura profesional se ubica en los sectores de produccion de elementos de carpinteria y mueble de madera en
empresas cuya actividad es:

— Preparacion/tratamientos de madera y corcho.

— Transformacion de la madera: aserrado y fabricacion de tableros.

— Transformacion del corcho: fabricacion de aglomerados, tapones y otros productos.

— Fabricacién de elementos de carpinteriay objetos de madera.

— Comercializacion e instalacion de muebles y elementos de carpinteria.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran los siguientes:

Técnico en gestion de almacén. Técnico en organizacion de la produccidn. Técnico en programacion en control numé-
rico. Técnico en gestion y control de la produccion.






MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
AUTOPROPULSADOS

El sector de mantenimiento de vehiculos se ha
dividido en dos subsectores. Por un lado, el manteni-
miento de vehiculos automoviles, motocicletas y bicicle-
tas, maguinaria agricola’y maquinaria de obras publicas;
por otro, €l subsector de mantenimiento y reparacion de
aeronaves, gue tiene un tamafio mucho menor que el pri-
mero.

Dentro del subsector de vehiculos automoviles
se han definido tres areas de actividad profesional y que
dan opcion alos correspondientes titulos:

Mantenimiento de carrocerias, cabina y
equipos (chapa, pinturay estructuras)

Mantenimiento en el area de electrome-
céanica.

Funciones generales y logistica (relacion
con clientes, planificacion del trabajo de un taller o sec-
cion, gestion de almacén y repuestos,..)

En lo referente al mantenimiento de aeronaves,
se define un titulo superior de avidnica que atiende a un
subsector de una importancia econdmica mucho menor.






Carroceria

B.O.E. 26-9-1994

2.000 horas

16M1

Los requisitos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Realizar las operaciones de reparacion, montaje de accesorios y transformaciones del vehiculo en el area de carroce-
ria, bastidor, cabinay equipos o aperos, ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos, consiguiendo la calidad

requeriday en condiciones de seguridad.

»

Esta figura gjercera su actividad en el sector de construccién y mantenimiento de vehiculos en € area de carroceria,

Sustituir y/o reparar elementos amovibles de un
vehiculo.

Llevar a cabo la reparacion de elementos de acero,
fundicion, aleaciones ligeras y materiales sintéticos.
Sustituir elementos fijos del vehiculo total o parcial-
mente, realizando modificaciones en los casos
demandados.

Realizar la preparacion, proteccion e igualacion de
superficies.

Reparar la carroceriay/o bastidor, cabinay equipos
0 aperos del vehiculo.

. Efectuar € embellecimiento de superficies.

Realizar la administracién, gestion y comercializa-
cion de una pequeia empresa o taller.

dentro del proceso de gjecucion.
L os principales subsectores en |os que puede desarrollar su actividad son:
— Construccion de carrocerias.

— Reparacion de automaviles: chapay pintura.

— Reparacion de maquinaria agricolay de obras publicas. chapa, pintura, equipos, aperosy transformaciones opcionales.

— Reparacion de ferrocarriles: chapay pintura
— Reparacion de aeronaves. chapay pintura (con una formacion adicional).

— En otros sectores productivos donde se realicen trabajos de chapa, construccion y reparacion de elementos de fibra

y compuestos y pintura.

Con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion las ocupaciones y puestos de trabajo que podrian ser

Elementos amovibles.

Elementos metdlicos y sintéticos.

Elementos fijos.

Preparacion de superficies.

Elementos estructurales del vehiculo.
Embellecimiento de superficies.
Administracion, gestion y comercializacion en la
pegueiia empresa.

Seguridad en el mantenimiento de vehiculos.
Formacion en centro de trabgjo.

Formacion y orientacion laboral.

desempefiados una vez adquirida la competencia profesiona definida por €l titulo:

— Chapistareparador de carrocerias de automdviles, maguinaria de obras publicasy agricola, vehicul os pesados, moto-

cicletasy material ferroviario.
— Instalador de lunas 'y accesorios.

— Pintor de carrocerias de automaéviles, maquinaria agricola y de obras publicas, vehiculos pesados, motocicletas y

ferrocarriles.

Grado Medio

Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados



138

Electromecanica de vehiculos
B.O.N. 4-12-1996 B.O.E. 26-9-1994 16M2
2.000 horas

Los requisitos generales de cudificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Realizar operaciones de mantenimiento, montaje de accesorios y transformaciones del vehiculo en el area de mecéni-
ca, hidrulica, neuméticay electricidad, ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos, consiguiendo la calidad
regqueriday en condiciones de seguridad.

1. Mantener el motor térmico y sus sistemas auxiliares. ¢ Motores
2. Mantener los sistemas que componen €l tren de e Sistemas auxiliares del motor.
rodaje: frenos, transmisién, direccion y suspension. e Circuitos de fluidos. Suspensién y direccion.
3. Mantener los sistemas eléctricos del vehiculo, reali- e Sistemas de transmision y frenado.
zando modificaciones y/o nuevas instal aciones. « Circuitos electrotécnicos bésicos. Sistemas de cargay
4. Mantener y/o montar sistemas de seguridad y con- arranque del vehiculo.
fortabilidad. « Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.
5. Redlizar la administracion, gestién y comercializa- e Sistemas de seguridad y confortabilidad.
cion en una pequefia empresa o taller. e Administracién, gestion y comercializacion en la
pequefia empresa.
e Técnicas de mecanizado para el mantenimiento de
vehiculos.

e Seguridad en el mantenimiento de vehiculos.
e Formacion en centro de trabajo.
¢ Formacion y orientacion laboral.

Estafigura g ercera su actividad dentro del sector de mantenimiento de vehiculos, en €l érea de el ectromecanica, desa
rrollando los procesos de g ecucién.

L os principal es subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

— Reparacion de automdviles: mecanicay electricidad.

— Reparacion de maquinaria agricola y obras publicas: mecanica, electricidad, equipos, aperos y transformaciones
opcionales.

— En otros sectores productivos donde se realicen trabajos de mantenimiento electromecénico de motores térmicos de
ciclo "Otto" y "Diesal" (mantenimiento de los motores de |os grupos €l ectrogenos)

En general desarrolla su trabajo en grandes, medianas y pequefias empresas donde se realice el mantenimiento de ve-
hicul os autopropul sados.

Con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion las ocupaciones y puestos de trabajo, que podrian ser
desempefiados una vez adquirida la competencia profesional definida en el perfil del titulo:

Mecanico de automdviles. Electricista de automéviles. Mecanico de equipos diesel. Instalador de accesorios.
Mecénico de maquinaria agricola y de obras publicas. Mecénico de motocicletas. Mecanico de vehiculos pesados.
Electricista de vehicul os pesados.

Mantenimiento Vehiculos Autopropulsados Grado Medio



B.O.E. 26-9-1994 16S1

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Organizar, programar y supervisar la gjecucion de las operaciones de mantenimiento y su logistica en el sector de auto-
mocion: automoviles, vehiculos pesados, motocicletas, maquinaria agricolay de obras publicas, diagnosticando averi-
as en casos complejos, garantizando el cumplimiento de las especificaciones establecidas por la normativa 'y por €l

fabricante del vehiculo.

Unidades de competencia:
1. Organizar, planificar y controlar los procesos de

Mddulos profesionales:

Sistemas el éctricos, de seguridad y de confortabili-

reparacion de averias y/o modificaciones en el drea dad.
de electromecéanica. e Sistemas de transmisién de fuerzas y trenes de roda-
2. Organizar, planificar y controlar los procesos de je.

reparacion de carroceria y/o bastidor, cabina equi-
pos, asi como de las transformaciones opcionales.
3. Gestionar e mantenimiento y lalogistica asociada,
atendiendo a criterios de eficaciay calidad.
4. Realizar la administracion, gestion y comercializa-
cién en una pequefia empresa o taller.

Motores térmicos y sus sistemas auxiliares.
Elementos amovibles y fijos no estructurales.
Preparacion y embellecimiento de superficies.
Estructuras de vehiculos.

Gestion y logistica del mantenimiento en automo-
cion.

¢ Administracion, gestion y comercializacion en la
pequefia empresa.

¢ Seguridad en el mantenimiento de vehiculos.

¢ Relaciones en €l entorno de trabajo.

¢ Formacion en centro de trabgjo.

¢ Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Este técnico gercera su actividad laboral fundamental mente en:

—Talleres de mantenimiento y reparacion de vehicul os; automoviles, motocicletas, vehicul os pesados, maquinaria agri-
colay maguinaria de obras publicas.

— Compaiiias de seguros y empresas dedicadas a la Inspeccion Técnica de Vehiculos.

— Empresas de fabricacion y montaje de carrocerias y equipos.

— Laboratorios de ensayos de conjuntos y subconjuntos de vehiculos.

— Empresas dedicadas ala ventay comercializacion de equipos de comprobacion y diagnosisy recambios de vehiculos.
— Empresas con flota de vehiculos aquiler, servicios publicos, transporte de pasajeros o mercancias.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

Con fines de orientacién profesional, se enumeran a continuacion ocupaciones y puestos de trabajo que podrian ser
desempefiados cuando se adquiera la competencia profesional que marca el perfil del titulo:

Jefe de taller. Receptor/reparador de vehiculos. Encargado de taller. Encargado de la seccidn de chapalpintura. En-
cargado de |.T.V. Perito tasador de vehiculos.




B.O.E. 23-8-1995 16S2

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cudlificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de aeronaves de alafijay alarotatoria, sus sistemas, equiposy com-
ponentes en el area mecanica (planta de potencia, sistemas mecanicos/hidraulicos/neuméticos y célula) abarcando la
actividad en hangar, lineay taller, participando en la gestion del mismo, todo ello de acuerdo anormativasy en las con-
diciones de calidad y seguridad establecidas.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Mantener la planta de potencia de |a aeronave, sus ¢ Motor de reaccién, sus sistemasy la Unidad de
sistemas, accesoriosy elementos de control. Potencia Auxiliar (APU).

2. Mantener operativos los sistemas mecanicoghidrau- < Motor de émbolo, hélices y sus sistemas.
licos/neuméticos de la aeronave y los subconjuntos, e Sistemas de laaeronave l.

componentes y elementos que los constituyen, y e Sistemas de la aeronave ll.
mantener en lalinea los sistemas eléctricos y elec- e Sistemas eléctricos/electronicos de las aeronaves.
trénicos. e Materialesy estructuras de |as aeronaves.

3. Redlizar el mantenimiento de las estructuras 'y del e Legislacion y organizacién del mantenimiento.
mobiliario e interiores de la aeronave. e Hidréulica/neumética.

4. Participar en la gestion del mantenimiento, colabo- e Técnicas electromecanicas bésicas para el manteni-
rando y/o controlando partes de su logistica, deci- miento.
diendo en ciertos casos sobre las condiciones de e Seguridad en el mantenimiento de aeronaves.
aeronavegabilidad de la aeronave. ¢ Constitucién y navegacion de las aeronaves.

¢ Relaciones en €l entorno de trabagjo.
e Formacion en centro de trabgjo.
¢ Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura ejercera su actividad dentro del sector de mantenimiento de aeronaves, tanto de ala fija como de ala rota-
toria, en €l &rea de aeromecanica, desarrollando los procesos de gjecucion y participando en la gestion y logistica del
mantenimiento.

Ejercera su actividad laboral fundamentalmente en lalinea, hangar y taller de:

Compafiias regulares. Compafiias charter. Compafiias de carga aérea. Compafiias de fumigacion aérea. Compafiias
de lucha contraincendios. Aeroclubs. Instituciones oficiales (Policia, Proteccion Civil, ...).

En general, desarrolla su trabajo en grandes, medianas 'y pequefias empresas donde se realice el mantenimiento de aero-
naves.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

Con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion ocupaciones y puestos de trabajo que podrian ser
desempefiados cuando se adquiera la competencia profesional que expresa el perfil del titulo:

Técnico jefe de hangar/linea. Inspector de ensayos no destructivos. Mecéanico de linea. Mecanico de hangar. Mec&
nico de taller.



B.O.E. 21-9-1995 16S3

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de aeronaves de alafijay alarotatoria, sus sistemas, equiposy com-
ponentes en €l area de avionica (sistemas el éctricos, de navegaci 6n, comunicaciones, vuel o automéatico, computadores
eindicacion), abarcando la actividad en hangar, lineay taller, participando en la gestion del mismo, todo ello de acuer-
do anormativasy en las condiciones de calidad y seguridad establecidas.

Unidades de competencia:

1. Mantener los sistemas eléctricos y de instrumenta-
cion de la aeronave, asi como los subconjuntos 'y
elementos eléctricos y electronicos que los constitu-
yen o que forman parte de otros sistemasy los servi-
cios del &rea de aeromecéanicaen lalinea.

2. Mantener las instalaciones, subconjuntos, compo-
nentes y elementos de los sistemas de comunicacién
y navegacion de las aeronaves, de los sistemas de
ayudaen tierray de los sistemas de vuelo automati-
Co.

3. Mantener los sistemas de computarizacion de las
aeronaves y los subconjuntos, componentesy ele-
mentos que |os constituyen.

4. Participar en la gestion del mantenimiento, colabo-
rando y/o controlando partes de su logistica, deci-
diendo en ciertos casos sobre |as condiciones de
aeronavegabilidad de la aeronave.

Entorno profesional de trabajo:

Mddulos profesionales:

Sistemas el éctricos de la aeronave y componentes
asociados.

Sistemas de instrumentacion, de registro de datos de
vuelo y de mantenimiento centralizado de la aerona-
vey sus componentes.

Planta de potenciay sistemas mecanicos de las aero-
naves.

Sistemas de comunicaciones 'y de navegacion de la
aeronave y componentes asociados.

Sistemas de vuelo automatico: piloto automatico,
gestion de vuelo y entorno de vuelo.

Computadores de aeronaves, teoria de operacion y
mantenimiento de los mismos.

Legislacion y organizacién del mantenimiento.
Técnicas el ectromecéanicas bésicas para el manteni-
miento.

Seguridad en el mantenimiento de aeronaves.
Constitucion y navegacion de las eronaves.
Relaciones en €l entorno de trabajo.

Formacion en centro de trabgjo.

Formacion y orientacion laboral.

Esta figura g ercera su actividad dentro del sector de mantenimiento de aeronaves, tanto de ala fija como de ala rota-
toria, en el area de avionica, desarrollando los procesos de g ecucion y participando en la gestion y logistica del man-
tenimiento.

Ejercera su actividad laboral fundamentalmente en lalineay hangar de:

Compaiiias regulares. Compafiias charter. Compafiias de carga aérea. Compafiias de fumigacion aérea. Companiias de
lucha contra incendios. Aeroclubs. Instituciones oficiales (Proteccion Civil, Policia...).

En general, desarrolla su trabajo en grandes, medianas y pequefias empresas donde se realice el mantenimiento de aero-
naves.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

Con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion os siguientes:

Inspector de ensayos no destructivos. Técnico jefe de hangar/linea. Avidnico de linea. Avidnico de hangar. Avidnico
detaller.






MATENIMIENTO Y SERVICIOS A LA
PRODUCCION

La familia de Mantenimiento y Servicios a la
Produccion esta vinculada con las actividades relaciona-
das con €l mantenimiento y la reparacion de la maguina
riay el equipo industrial, asi como con el montaje de las
instal aciones de proceso, auxiliares a la produccion y de
los edificios paralaindustriay los servicios en general.

Las actividades que integran esta familia estan
presentes en todos los sectores productivos, bien como
departamentos de las empresas que poseen departamento
propio, bien como empresas especificas que prestan ser-
vicios especializados.

Los subsectores, muy relacionados con los
correspondientes titulos, son los siguientes:

Mantenimiento y reparacion de bienes de
equipo.

Mantenimiento y reparacion de ferroca-
rriles.

Mantenimiento y reparacion de instala-
ciones de proceso continuo, auxiliares a la pro-
duccion y de edificios.

Montaje de instalaciones.






Instalacion y mantenimiento electromecanico de maquinaria y conduccién de lineas

B.O.E. 13-2-1996 17M1
2.000 horas

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Realizar el mantenimiento y reparacion de maguinariay equipo industrial en condiciones de calidad, seguridad y pla-
zosrequeridos. Obtener la produccion en lineas automatizadas con la calidad, cantidad y en los plazos requeridos, coor-
dinando lo recursos humanos y manteniendo los equiposy sistemas de produccion en condiciones de fiabilidad y dis-
ponibilidad. Realizar el montgje e instalacion en planta de maguinariay equipo industrial, realizando €l servicio téc-
nico postventa en condiciones de calidad, seguridad y plazos requeridos.

1. Montar y mantener maquinariay equipo electrome- * Montaje y mantenimiento mecénico.

canico. e Montgje y mantenimiento eléctrico.
2. Montar y mantener los sistemas eléctrico y electré- e Conduccién y mantenimiento de lineas automatiza-
nico de maguinariay equipo industrial. das.
3. Conducir y mantener el equipo industrial de lineas e Cadlidad en el montaje y proceso.
de produccion automati zadas. e Administracion, gestién y comercializacion en la
4. Realizar laadministracion, gestion y comercializa- pequefia empresa.
cién en una peguefia empresa o taller. » Técnicas de mecanizado para el mantenimiento y
montaje.

 Electrotecnia.

» Automatismos el éctricos, neuméticos e hidraulicos.

e Seguridad en el montaje y mantenimiento de equipos
e instalaciones.

» Relaciones en € equipo de trabajo.

» Formacion en centro de trabgjo.

e Formacion y orientacion laboral.

Este técnico se integrara en los servicios de mantenimiento de maquinariay equipo industrial de los diversos sectores
productivos 'y, en el sector de la fabricacion de bienes de equipo, en los procesos de montaje estacionario electrome-
canico de la maguinaria y de sus automatismos, y en los procesos de ensamblado e instalacion. Este técnico puede
desempefiar su trabajo en:

Industrias extractivas. Metalurgia y fabricacion de productos metdlicos. Industria de la construccion de maquinariay
equipo mecanico. Construccion y montaje de vehiculos automdviles. Industria textil. Edicion y artes gréficas.
Productos alimenticios y bebidas. Parques de atracciones.

A titulo de ggemplo y con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion un conjunto de ocupaciones o
puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por esta figura profesional. De forma genérica sefialamos |os siguien-
tes:

Mecanico de mantenimiento. Electricista de mantenimiento. Electromecanico de mantenimiento. Montador industrial.
Conductor/mantenedor de linea automatizada.

Grado Medio Mantenimiento y Servicios a la Produccion
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146 Mantenimiento ferroviarrio
B.O.E. 13-2-1996 17M2

2.000 horas

L os requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Realizar operaciones de mantenimiento en vehicul os rodantes ferroviarios, en las areas de mecanica, hidraulicay elec-
tricidad electronica, asi como realizar el montaje, instalacion y mantenimiento de las instalaciones auxiliares necesa
rias para el fucionameinto del ferrocarril, excepto la alta tension, ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos
y consiguiendo la calidad requeriday en condiciones de seguridad.

1. Montar y mantener maquinariay equipo electrome- e Montgje y mantenimiento mecanico.

canico ferroviario. e Montgje y mantenimiento eléctrico.
2. Montar y mantener los sistemas eléctrico y electré- e Motor Diesdl.
nico de maguinariay equipos auxiliares. » Sistemas de ferrocarriles.
3. Mantener y reparar motores Diesel y sistemasmeca  « Técnicas de mecanizado para el mantenimiento y
nicos, hidraulicos y eléctrico-€electronicos especifi- montgje.
cos de los vehicul os rodantes ferroviarios.  Electrotecnia

» Automatismos el éctricos, neuméticos e hidraulicos.

e Seguridad en el montaje y mantenimiento de equipos
e instalaciones.

« Formacion en centro de trabajo.

e Formacion y orientacion laboral.

Este técnico se integrard en los servicios de mantenimiento de instalaciones auxiliares de tréfico de ferrocarriles y en
el mantenimiento e instalcién electromecanico de la maquinariay equipos de los talleres y parques de mantenimiento
ferroviario. Ejercera su actividad fundamental en:

Compaiiias de ferrocarriles, compafiias metropolitanas, en industrias extractivas. Metalurgia.

En general desarrollara su trabajo en grandes y medianas empresas.

A titulo de ggemplo y con fines de orientacion profesional se enumeran:
Mecanico de mantenimiento. Electricista de mantenimiento. Electromecanico de vehiculos rodantes ferroviarios.
Electromecénico de mantenimiento de instalaciones auxiliares del ferrocarril.

Mantenimiento y Servicio a la Produccién Grado Medio



Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacion y produccién de calor 147

B.O.E. 12-2-1996

2.000 horas

17M3

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Realizar las operaciones de montaje, mantenimiento y reparacion de instalaciones de frio, climatizacion, calefaccion,
aguay gases combustibles en edificios, instalaciones de proceso continuo y auxiliares ala produccion, con la calidad
requerida, cumpliendo la reglamentacion vigente y en condiciones de seguridad.

1. Montar y mantener instalaciones de refrigeracion
comercial eindustrial.

2. Montar y mantener instalaciones de climatizacién y
ventilacion.

3. Montar y mantener instal aciones de produccion de
calor.

4. Montar y mantener redes de aguay de gases com-
bustibles.

5. Redlizar laadministracién, gestion y comercializa-
cién en una pequefia empresa o taller.

Mé&quinas y equipos frigorificos.

Instalaciones frigorificas.

Instalaciones de climatizacion y ventilacion.
Instalaciones de produccion de calor.

Instalaciones aguay gas.

Administracion, gestién y comerciaizacion en la
pequefia empresa.

Electrotecnia.

Técnicas de mecanizado y unién para el montaje y
mantenimiento de instal aciones.

Instalaciones eléctricas y automatismos.

Seguridad en el montgje y mantenimiento de equipos
e instalaciones.

Formacion y orientacion laboral.

Formacién en centro de trabgjo.

Este técnico seintegrard en los servicios de mantenimiento de instalaciones de edificio, auxiliares ala producciény de
proceso continuo de los diversos sectores productivos, y en las divisiones de montgje de las instalaciones de refrigera-
cion industrial, de climatizacién, de calefaccion, de aguay de gases. Los subsectores donde este técnico puede dese-

mefiar su trabajo son:

Instalaciones deportivas. Edificios de oficinas. Edificios industriales. Instalaciones de museos. Instalaciones hospita-
larias. Edificios de viviendas. Hipermercados y grandes almacenes. Terminales y estaciones de ferrocarril y de auto-
buses. Aparcamientos. Aeropuertos. Instalaciones portuarias. Instalaciones de industrias de quimica basica. Productos
alimenticios y bebidas. Fabricacion de cemento, cal y yeso. Ingenieriay servicios de mantenimiento.

Instalador/Mantenedor de instalaciones de calefaccion y agua caliente sanitaria. Instalador/Mantenedor de instalacio-
nes de calefaccion y climatizacion. Instalador/Mantenedor frigorista. Instalador de gas. Mantenedor de instalaciones
auxiliares ala produccion. Mantenedor de instalaciones de proceso.

Grado Medio

Mantenimiento y Servicio a la Produccion



B.O.E. 19-2-1996 17s1

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cudlificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Desarrollar proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos para edificios, proceso continuo y auxiliares a la produc-
cion y de manutencion, a partir de un anteproyecto, de acuerdo con normas establecidas, asegurando la viabilidad del
montgje, la calidad y la seguridad de las instalaciones.

Unidades de competencia

1
2.

3.

Desarrollar proyectos de instalaciones para fluidos.
Desarrollar proyectos de instalaciones de procesos
térmicos.

Desarrollar proyectos de instalaciones de manuten-
cion y transporte.

Desarrollar procesos de montagje de instalaciones y
organizar su ejecucion.

Mdodulos profesionales:

Instalaciones de fluidos.

I nstal aciones de procesos térmicos.

Instalaciones de manutencion y transporte.
Proyectos de instalaciones de manutencion y trans-
porte.

Procesosy gestion de montaje de instalaciones.
Sistemas autométicos en las instalaciones.

» Representacioén grafica en instalaciones.

« Proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos.
« Técnicas de montaje de instalaciones.

* Gestion de calidad en e disefio.

» Relaciones en € entorno de trabgjo.

e Formacion y orientacion laboral.

« Formacion en centro de trabajo.

Entorno profesional de trabajo:

Este técnico se integrara en la oficina técnica de los departamentos y de proyectos y produccién, dependiendo organi-
camente de un jefe de Oficina Técnica, de empresas relacionadas con el montgje de instalaciones de edificio y auxi-
liares ala produccion. Desarrollard su trabajo en empresas de ingenieriay construccion de instalaciones de aire acon-
dicionado, ventilacion, calefaccion, agua sanitaria, combustibles liquidos y gaseosos, redes de servicio auxiliares ala
produccién, proceso continuo y manutencion y transporte interno. Asi mismo en empresas con departamentos propios
de ingenieria de laindustria extractiva, metalurgiay fabricacién de productos metdlicos, de la construccién de maqui-
naria'y equipo mecanico, construccion y montaje de vehicul os automdviles, textil, quimicay de productos alimenticios
y bebidas.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de gjemplo y especialmente con fines de orientacién profesional, se enumeran a continuacioén las ocupaciones
0 puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por esta figura profesional :

Delineante Proyectista en las diferentes especialidades de instal aciones. Técnicos en Planificacion y Programacion de
procesos de montaje de instalaciones.



B.O.E. 20-2-96 1782

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Programar y organizar larealizacion de los planes de mantenimiento de maquinariay equipo industrial, partiendo de
la documentacion técnica

Coordinar y supervisar la gjecucion de los procesos de mantenimiento y realizar la instalacion en planta de la maqui-
nariay equipo industrial y la puesta a punto de los mismos, optimizando |os recursos humanos y medios disponibles,
dando soporte necesario a los técnicos de nivel inferior y consiguiendo los niveles de calidad y condiciones de segu-
ridad establecidas y de normalizacion vigente. Desarrollar proyectos de modificacion o de mejora de la maquinaria a
partir del anteproyecto, de acuerdo con normas establecidas y garantizando la viabilidad de la fabricacion.

Unidades de competencia: Modulos profesionales:
1. Desarrollar procesos y métodos de mantenimiento y  Procesosy gestion del mantenimiento.
reparacion y organizar su ejecucion. * Montgje y mantenimiento del sistema mecénico.
2. Gestionar y supervisar los procesos de instalacion y * Montaje y mantenimiento de los sistemas hidréulico
de mantenimiento y reparacion del equipo industrial, y neumatico.
realizando su puesta a punto. * Montaje y mantenimiento de los sistemas eléctrico y
3. Desarrollar proyectos de mejoray modificacion del electrénico.
equipo industrial. * Montaje y mantenimiento de sistemas autométicos de
produccién.

 Proyectos de modificacion del equipo industrial

 Técnicas de fabricacion para el mantenimiento y
montaje.

* Representacion gréfica en maquinaria.

» Calidad en el mantenimiento y montaje de equipos e
instalaciones.

* Planes de seguridad en el mantenimiento y montaje
de equipos e instal aciones.

» Elementos de maquinas.

* Relaciones en el entorno de trabgjo

» Formacion y orientacion laboral.

» Formacion en centro de trabajo.

Entorno profesional de trabajo:

Este técnico se integrard en departamentos técnicos de mantenimiento y en las divisiones de instalacion y montaje en
planta de maquinariay equipo industrial de los diversos sectores productivos:

Industrias extractivas. Metalurgiay fabricacion de productos metdlicos. Industria de la construccion de maquinariay
equipo mecanico. Construccion y montaje de vehiculos automdviles. Industria textil. Edicion y artes gréficas.
Productos alimenticios y bebidas. Ingenieriay servicios de mantenimiento.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:
A titulo de g.emplo y con fines de orientacién profesional se enumeran a continuacion los siguientes:
Técnico en Instalaciones y montajes de equipos industriales. Técnico en organizacién del manteni miento.



B.O.E. 21-2-1996 17S3

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cudlificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Programar, coordinar y supervisar la gjecucion de los procesos de montaje y de mantenimiento de las instalaciones de
edificio y de procesos industriales y realizar la puesta en servicio de las mismas, optimizando los recursos humanos 'y
los medios disponibles, dando el soporte necesario a los técnicos de nivel inferior, con la calidad requerida, cumplien-
do la reglamentacion vigente y en condiciones de seguridad.

Desarrollar proyectos de modificacion o de mejora de las instalaciones de edificio y de proceso a partir del antepro-
yecto, de acuerdo con normas establecidas y garantizando la viabilidad de |as instalaciones.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Desarrollar procesosy métodos de mantenimientoy ~ * Procesosy gestion del mantenimiento y montaje de
organizar la gjecucion del montgje y del manteni- instalaciones.
miento y reparacion de las instalaciones de edificio  Ejecucion de procesos de montaje de instal aciones.
y de proceso. * Mantenimiento de instalaciones térmicas y de flui-
2. Gestionar y supervisar los procesos de montaje y de dos.
mantenimiento y reparacion de las instalaciones de  Proyectos de modificacion de instalaciones térmicas
edificio y de proceso. y de fluidos.
3. Desarrollar proyectos de modificacion y mejora de  Sistemas automaticos en las instalaciones.
las instalaciones de edificio y de proceso. » Equipos para instalaciones térmicas y de fluidos.

» Representacion gréfica en instalaciones.

 Cadlidad en e mantenimiento y montaje de equipos e
instal aciones.

 Planes de seguridad en el mantenimiento y montaje
de equipos e instalaciones.

» Relaciones en el entorno de trabgjo.

e Formacion y orientacion laboral.

» Formacion en centro de trabgjo.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura profesional se ubica funcionalmente en:

— Las &reas de ingenieria, planificacion, programacion, compras, g ecucion y control de calidad y logistica de mante-
nimiento y reparacion de maquinas, equipos de las instalaciones de edificios, auxiliares ala produccion y de proceso
continuo.

— Las éreas de montaje de las instalaciones de edificios, auxiliares a la produccién y de proceso continuo.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de giemplo y con fines de orientacion profesional se enumeran a continuacion un conjunto de ocupaciones o
puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por esta figura profesional; de forma genérica sefialamos | os siguien-
tes:

Técnico de montajes de instalaciones de edificio, proceso continuo y auxiliares a la produccién. Técnico de manteni-
miento de instal aciones de grandes edificios. Técnico de mantenimiento de instal aciones de proceso continuo. Técnico
de mantenimiento de instalaciones auxiliares ala produccion.



QUIMICA

Esta familia puede dividirse en los siguientes
subsectores:

Quimica basica.

Fabricacion por mezcla y transforma-
cion.

Fabricacion de productos farmacedticos
y afines.

Industria de la transformacion de plasti-
cos y caucho.

Fabricacion de pasta, papel y carton.

Laindustria para la proteccién del medio
ambiente.

Las &reas de actividad profesional de las que
derivan los correspondientes titul os son tres:

L_aboratorio: tiene carécter transectorial, ya que
los trabajos de andlisis quimico se realizan en todos aque-
Ilos procesos que implican transformaciones de la mate-
ria

Produccion: comprende una amplia variedad de
trabajos: recepcion y preparacion de materias primas;
preparacion, operacion y regulacion de procesos; opera-
ciones con equipos auxiliares; produccion y transforma:
cién de productos; mantenimiento de uso y control del
proceso; acabado y envasado; etc.

Seguridad v ambiente: abarca las funciones de
produccién y laboratorio con un enfoque ambiental.






Laboratorio
B.O.E. 29-7-1993 18M1

1.400 horas

Preparar muestras y realizar ensayos fisicos, andlisis quimicos, pruebas microbioldgicas, siguiendo procedimientos y
meétodos analiticos establecidos y respetando las normas de seguridad y medioambiental es prescritas.

1. Efectuar operaciones de preparacion para el ensayo » Operaciones bésicas de laboratorio.
y andlisis. » Ensayos fisicosy fisicoquimicos.
2. Redlizar ensayos fisicosy fisicogquimicos. e Quimicay andlisis quimico.
3. Redlizar andlisis quimicos sisteméticos.  Pruebas microbiol 6gicas.
4. Redlizar pruebas microbioldgicas. » Informaciony seguridad en el laboratorio.
5. Actuar bagjo normas de buenas practicas en el labo- » Formacion en centro de trabgjo.
ratorio, de seguridad y ambientales. » Formacion y orientacion laboral.

L os principales sectores en los que puede desarrollar su actividad son:

— Industria quimica, principalmente en el laboratorio de control de calidad, en investigacion y desarrollo, y en medio
ambiente.

— Otras industrias cuyo proceso requiera la utilizacion de materias en cuya calidad intervenga su composicion fisico-
quimica o microbioldgica.

— Procesos industriales, no quimicos, que tenga alguna etapa con tratamiento quimico o fisicogquimico.

— Procesos en que sean precisos andlisis de aguas, ya sean de proceso o residuales.

— Laboratorios, en general, ya sea de organismos publicos o empresas privadas.

El Técnico en Laboratorio se integrara en un grupo funcional coordinado por un técnico de mayor nivel de cualifica-
cion y se podra encargar de distintos puestos de trabajo dentro del mismo.

A titulo de gemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definidaen el perfil del titu-
lo:

Analista de laboratorio. Auxiliar de laboratorio. Técnico de laboratorio.

Grado Medio Quimica



154

Operaciones de fabricacion de productos farmacéuticos
B.O.E. 13-8-1993 18M2

1.400 horas

Realizar todas las operaciones de proceso y control de las diversas fases de fabricacion de productos farmacéuticos y
afines, controlando el funcionamiento, puesta en marchay parada de |os equipos, en condiciones de seguridad, calidad
y ambientales establecidas, responsabilizandose del mantenimiento de primer nivel de los equipos.

Preparar y ensayar materias quimicas y productos
farmacéuticos.

Preparar instalaciones 'y operar servicios auxiliares
para el proceso quimico.

Procesar un lote de productos farmacéuticos o afi-
nes.

Conducir unalinea de llenado y acondicionamiento
de productos farmacéuticos o afines.

Quimica aplicada.

Servicios auxiliares de proceso quimico.
Operaciones de proceso farmacéutico.

Dosificacién y acondicionamiento de productos far-
macéuticos.

Organizacién, seguridad y ambiente quimico.
Instrumentacion y control de procesos quimicos.
Formacion en centro de trabgjo.

5. Actuar bajo normas de correcta fabricacion, desegu- ¢ Formacion y orientacion laboral.
ridad y ambientales.

Esta figura profesional gjercera su actividad en el sector Quimico, en especia Quimica Fina, dentro del &rea funcional
de produccién. Los principales subsectores en los que puede desarrollar su trabajo son:

— Fabricacion de especialidades y otros productos farmacéuticos.

— Fabricacion de productos farmacéuticos de base.

— Fabricacion de plaguicidas.

— Fabricacion de colorantes.

— Fabricacion de aceites esenciales y de sustancias arométicas, naturales y sintéticas.

— Fabricacion de jabones de tocador y otros productos de perfumeriay cosmética.

— Industria de Alimentacion, en proceso productivo.

Operador de central de pesadas, mezcla, servicios auxiliares. Especialista en preparacion de materias primas. Operador
de autoclave, destiladoras, dosificadora, formulas de comprimidos, grageadora. Maqguinista de centrifuga/bomba.
Operador de produccion de aromas. Preparador de soluciones, geles y pomadas. Operador de polvos. Operador de for-
mulas de jarabes. Operador de encapsuladora. Operador de preparacion de inyectables/oftalmico. Operador de capsu-
ladora estéril. Operador de liofilizado. Operador de zona estéril. Operador de acondicionamiento. Operador de enva
sado de sobres/comprimidos/cépsulas. Operador de blisteadora/encartonadora. Operador de envasadora estéril.
Operador de envasado de soluciones, geles. Operador de lineas automatizadas. Operador de empague manual, control
de calidad de envasado y de control de calidad.

Quimica Grado Medio



Operaciones de proceso de pastay papel
B.O.E. 13-8-1993 18M3

1.400 horas

Realizar todas las operaciones basicas y de control de los diversos procesos de fabricacion de pasta, papel y carton,
siguiendo las condiciones establecidas de seguridad, calidad y medioambientales y responsabilizandose del manteni-
miento de primer nivel de los equipos.

Preparar instalaciones y operar servicios auxiliares
para el proceso quimico.
Conducir equipos de fabricacion de pastas papeleras.
Fabricar, transformar y manipular papelesy carto-
nes.

. Controlar €l proceso quimico.

. Actuar bajo normas de correcta fabricacion, de segu-
ridad y ambientales.

Servicios auxiliares de proceso quimico.
Fabricacion de pastas celulésicas.

Fabricacién de papel y carton.

Instrumentacion y control de procesos quimicos.
Organizacién, seguridad y ambiente quimico.
Quimica aplicada.

Formacidn en centro de trabgjo.

Formacion y orientacion laboral.

L os principal es subsectores productivos en los que puede desarrollar su actividad son:

— Fabricacion de pastas papeleras (mecanicas, termomecanicas, semiquimicas y quimicas) a partir de fibra virgen 'y
fibra regenerada.

— Fabricacion de papel y cartdn (papel y carton ondulados, envases y embalajes de papel y cartén, articulos de papel y
carton para uso doméstico y sanitario, articulos de papeleria, papeles pintados y otros articulos de papel y carton).

— Fabricacién de articulos de papel y de carton.

— Tratamientos diversos de papel y de carton.

A titulo de gjemplo y especialmente con fines de orientacién profesional, se enumeran a continuacién un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en
el perfil del titulo.

Operador de manipulacién de madera. Operador de tratamiento de la madera. Operador/conductor de calderas LN.
Operador/conductor de mezclas. Operador de tamizado y de depuracién. Operador de pasta mecanica/ semiquimica/
sulfato / bisulfito. Operador de planta reactor. Operador de planta blanqueo. Operador de planta de digestores.
Operador de planta prensapastas. Operador de pulpendo de recorte y papelote. Operador de maquinas de papel.
Operador de bobinado. Operador de mezclas y colorantes. Operador de estucadora. Operador de control de planta de
papel. Operador de tratamiento de agua de calderas. Operador de tratamiento de aguas residuales y vertidos. Operador
de méaguinas de carton.

Grado Medio Quimica
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Operaciones de proceso en planta quimica
B.O.E. 30-7-1993 18M4

1.400 horas

Realizar todas las operaciones basicas y de control de los diversos procesos quimicos controlando el funcionamiento,
puesta en marchay parada de los equipos, en condiciones de seguridad, calidad y ambientales establecidas, responsa-
bilizandose del mantenimiento de primer nivel de los equipos.

1. Preparar y ensayar materias quimicas. Quimica aplicada.
2. Preparar instalaciones y operar servicios auxiliares Servicios auxiliares de proceso quimico.
para el proceso quimico. Operaciones de proceso en planta quimica.
3. Redlizar operaciones de proceso quimico. Instrumentacion y control de procesos quimicos.
4. Controlar € proceso quimico. Organizacién, seguridad y ambiente quimico.
5. Actuar bajo normas de correcta fabricacion, de segu- Formacion en centro de trabgjo.

ridad y ambientales.

Formacion y orientacion laboral.

L os principal es subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

— Quimica bésica: refino de petroleo, petroquimica, gases, quimica inorganica, quimica organica, fertilizantes, prime-
ras materias plasticas, caucho sintético, pigmentosy fibras sintéticas.

— Quimica transformadora: pinturas, barnices, lacas, adhesivos, tintes de imprenta, material fotografico sensible, acei-
tes esenciales y sustancias arométicas, colas y gelatinas para industria textil y de cuero, jabones, detergentes, lgjias,
explosivos, ceray parafinas.

— En otros sectores productivos en |os que existen instal aciones donde se realizan operaciones basicas quimicas (depu-
racion, metalurgia, etc.).

A titulo de ejemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados después de haber adquirido la competencia profesio-
nal definida en € perfil del titulo:

Operador de planta quimica. Operador de campo. Operador/conductor de calderas. Operador/conductor de hornos.
Operador/conductor de destilacion. Operador/conductor de mezclas. Operador de secado. Operador de preparacion de
materias primas. Operador reactorista. Operador de polimerizacion. Operador de Panel o Panelista. Operador de con-
trol.

Quimica Grado Medio



Operaciones de transformacion de plastico y caucho 157
B.O.E. 22-7-1993 18M5

1.400 horas

Conducir/realizar todas | as operaciones de elaboracién, transformacién y manipulacion de plésticosy caucho con docu-
mentacion técnica, preparacion y puesta a punto de instalaciones, maquinasy utillgje de fabricacion, responsabilizan-
dose del mantenimiento de primer nivel, de la calidad de los materiales y productos, en las condiciones de seguridad
establecidas.

1. Preparar, manipular, ensayar, elaborar y expedir e Materiales poliméricos y sus mezclas.
materiales. * |nstalaciones de transformacion.
2. Preparar y gustar méguinas e instalaciones parala » Transformacion y moldeo de plésticos.
transformacion de plésticos y caucho. » Transformacion y vulcanizacién de elastémeros.
3. Conducir la transformacion de plasticos. » Acabado y control de calidad de productos de plasti-
4. Conducir latransformacion de caucho. cosy caucho.
5. Redlizar las operaciones de acabado y €l control pri- ¢ Formacion en centro de trabajo.
mario del producto terminado. » Formacion y orientacion laboral.

L os subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

— Industrias de transformacion de plasticos y/o cauchos.

— Industrias de transformacion de materiales complejos a base de plasticos y/o cauchos.

— Industria quimica productora de polimeros.

— Industria elaboradora de materias plésticas.

— Industrias de sectores varios que incluyan departamentos de fabricacion de elementos en materias plésticas (auto-
movil, alimentacion, material clinico, jugueteria, electrodomeésticos, €etc.).

— Servicios técnicos de industrias de maquinariay utillgje para plasticos y/o caucho.

— Industrias de sectores varios que en sus procesos interviene la aplicacion de polimeros (fases de envase o0 embal gje,
impermeabilizaciones y recubrimientos, manipulacion de semiacabados, fases de instalacion en construccion, etc.).

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo correspondientes exclusivamente a sector de plasticos y caucho y que podrian ser
desempefiados adquiriendo la competencia profesional definida en el perfil del titulo:

Grancista. Preparador de mezclas. Tefiidor. Extrusor. Inyectador. Calandrador. Termoconformador. Operador de refor-
zados. Operador de extrusién-soplado. VVul canizador. Impresor. Mecanizador. Preparador de maguinas. Manipulador de
l[aminas.

Grado Medio Quimica



B.O.E. 12-8-1993 18S1

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Organizar y supervisar la actividad del |aboratorio; desarrollar y aplicar técnicas de ensayo y andlisis fisicos, quimicos
0 microbiol 6gicos sobre materias primas, productos quimicos o alimentarios, orientados alainvestigacion, al andisis
0 a control de calidad, y actuando bajo normas de buenas précticas en €l laboratorio de seguridad y ambientales.

Unidades de competencia:
1. Organizar y gestionar la actividad de laboratorio.

Mdodulos profesionales:
« Organizacion y gestion del laboratorio.

2. Organizar/realizar ensayos fisicos y fisicoquimicos Ensayos fisicos.
deidentificacion y medida. Andlisis quimico e instrumental .
3. Organizar/redlizar andlisis por métodos quimicos e Andlisis microbiol égicos.
instrumentales. Seguridad y ambiente quimico en el laboratorio.
4. Organizar/realizar ensayosy determinaciones micro- Técnicas analiticas integradas.
biolégicas. Relaciones en el entorno de trabajo.
5. Cumplir y hacer cumplir las normas de buenas prac- Formacion y orientacion laboral.

ticas en el laboratorio, de seguridad y ambientales.

Formacion en centro de trabgjo.

6. Determinar y redlizar andlisisy ensayos de control
de calidad.

Entorno profesional de trabajo:

L os principales sectores en los que puede desarrollar su actividad son:

— Industria quimica, principalmente en el laboratorio de control de calidad, aunque también podria estar en investiga-
cion, desarrollo y medio ambiente.

— Otrasindustrias como Agricolas, Alimentarias, Construccion, Metalurgia e Industria Mecanica, Electronica, Industria
textil e Industria de transformacion de plésticos y caucho cuyo proceso requiere la utilizacién de materias cuya calidad
viene dada por su composicion fisicoquimica o microbiol égica.

— Procesos industriales, no quimicos, que tengan alguna etapa con tratamiento quimico que deba ser controlado.

— Procesos en que sean precisos andlisis de aguas, ya sean de proceso o residuales.

— Laboratorios, en general, ya sea de organismos publicos o empresas privadas.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de ejemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras haber adquirido la competencia profesional definida en el perfil
del titulo:

Analista de materias primas y productos acabados. Analista de laboratorio (quimico, microbiologico, instrumental).
Analista de control de calidad. Analista de investigacion y desarrollo. Analista de aguas.



B.O.E. 28-7-1993 18S2

Duracion: 1.400 horas

Competencia general:

Organizar y participar en unalinea o equipo de produccion, controlando el proceso farmacéutico y su nivel de calidad,
cumpliendo las normas de correcta fabricacion y supervisando el cumplimiento de las normas de seguridad y ambien-
tales.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Organizar lafabricacion de productos farmacéuticos ¢ Organizacion y gestion en industrias de procesos.
y afines. e Seguridad y ambiente quimico.
2. Verificar la conformidad de los equipos y condicio-  Areasy servicios de planta farmacéutica.
nes de proceso con las normas'y especificaciones » Proceso farmacéutico.
establecidas. » Control de calidad en laindustria farmacéutica.
3. Coordinar y controlar la fabricacion de productos » Relaciones en € entorno de trabgjo.
farmacéuticos y afines. e Formacion y orientacion laboral.

4. Garantizar la calidad de los productos farmacéuticos  « Formacion en centro de trabajo.
y afines en proceso.

5. Cumplir y hacer cumplir las normas de correcta
fabricacion, seguridad y ambiental es de proceso qui-
mico-farmacéutico.

Entorno profesional y de trabajo

L os principales subsectores en |os que puede desarrollar su trabajo son:

— Fabricacién de productos farmacéuticos de base.

— Fabricacién de especialidades farmacéuticas y otros productos farmacéuticos.
— Fabricacién de plaguicidas.

— Fabricacién de colorantes.

— Fabricacion de aceites esenciales.

— Fabricacién de perfumes y otros productos de belleza e higiene.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacidn profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones 0 puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en
el perfil del titulo:

Jefe de Linea. Jefe de Equipo. Jefe de turno. Técnico de control. Inspector de procesos. Coordinador de almacén.
Contramaestre elaboracion. Encargado de fabricacion (sobres, liquidos, cipsulasy comprimidos, etc.). Contramaestre
de acondicionado.



B.O.E. 7-7-1993 18S3

Duracion: 1.400 horas

Competencia general:
Organizar y gestionar la actividad productiva, controlando las distintas fases del proceso de fabricacion de pasta, papel
y cartdn y siguiendo las normas establecidas de calidad, seguridad, medioambientales y de productividad.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Organizar la produccion pastelero-papel era. e Organizacion y gestion en industrias de procesos.

2. Supervisar € estado de equipos einstalacionesy las ¢ Fluidodindmicay termotecnia en industrias de proce-
operaciones auxiliares para el proceso. SOS.

3. Coordinar y controlar la fabricacién de pastas, pape- Seguridad y ambiente quimico.
les, cartones y sus transformados. Proceso de pastay papel.

4. Garantizar la calidad de pastas, papelesy cartones
€n proceso.

5. Cumplir y hacer cumplir las normas de correcta
fabricacion, de seguridad y ambiental es de proceso
quimico.

Control de calidad en laindustria papelera.
Relaciones en el entorno de trabajo.
Formacion y orientacion laboral.
Formacion en centro de trabgjo.

Entorno profesional de trabajo:

L os principal es subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

— Fabricacion de pastas papel eras (mecéani cas, termomecénica, semiquimicasy quimicas) a partir defibravirgeny fibra
regenerada.

— Fabricacion de papel y cartén.

— Fabricacién de articulos de papel y de cartén (papel y carton ondulados, envases y embalgjes de papel y carton, ar-
ticulos de papel y cartén para uso doméstico y sanitario, articulos de papeleria, papeles pintados y otros articulos de
papel y carton).

— Tratamientos y transformados diversos de papel y de cartén.

— Tratamientos medioambiental es.

En general, grandes o medianas empresas dedicadas a la fabricacién de productos anteriores de caracter publico o pri-
vado.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de ejemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en
el perfil dd titulo:

Contramaestre de parque de madera. Jefe de almacén de productos acabados. Contramaestre de termoquimica. Jefe de
pasta mecéanica. Contramaestre de digestion-coccion. Contramaestre secapastas. Encargado de méguina de papel, car-
tén liso y ondulado. Encargado de acabados. Contramaestre de control de produccion. Controlador de proceso.
Controlador de producto. Contramaestre de recuperacion de productos quimicos.



B.O.E. 8-7-1993 1854

Duracion: 1.400 horas

Competencia general:
Organizar y controlar la actividad en una planta quimica, supervisando y controlando las distintas fases del proceso
productivo. Supervisar € cumplimiento de normas de calidad, seguridad y ambientales.

Unidades de competencia: Mdodulos profesionales:
1. Organizar la produccion quimicaindustrial. » Organizacion y gestion en industrias de proceso.
2. Supervisar €l estado de equipos einstalacionesy las ¢ Fluidodindmicay termotecnia en industrias de proce-
operaciones auxiliares para el proceso. SOS.
3. Coordinar laproduccion y el control del proceso * Proceso quimico.
qguimico industrial . e Control de calidad en laindustria quimica.
4. Garantizar la calidad de productos en proceso qui- e Seguridad y ambiente quimico.
mico. » Relaciones en € entorno de trabgjo.
5. Cumplir y hacer cumplir las normas de correcta e Formacion y orientacion laboral.
fabricacion de seguridad y ambientales de proceso e Formacion en centro de trabajo.
quimico.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura gjercera su actividad en el sector quimico en €l &rea de produccién. Los principales subsectores en los que
puede desarrollar su actividad son:

— Fabricacion de productos basicos: refino de petréleo, productos quimicos organicos de origen petroquimico, gases
industriales, productos basicos de quimica inorganica, productos basicos de quimica organica, abonos'y compuestos
nitrogenados fertilizantes, primeras materias plasticas, caucho sintético, pigmentosy fibras sintéticas.

— Fabricacion de productos quimicos de mezcla y transformacién: pinturas, barnices, lacas y adhesivos, detergentes,
jabonesy articulos de limpieza, tintas de imprenta, material fotogréfico sensible, (no se incluye transformados de plés-
tico ni de caucho).

— En otros sectores productivos con instalaciones en las que se realizan operaciones bésicas quimicas (depuracion,
metalurgia, etc.).

En general, grandes o medianas empresas dedicadas a |a fabricacion de productos anteriores de carécter publico o pri-
vado.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de gjemplo y especialmente con fines de orientacién profesional, se enumeran a continuacién un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en
el perfil del titulo.

Contramaestre de sdlidos. Contramaestre de liquidos. Contramaestre de produccién. Jefe de turno. Jefe de unidad.
Encargado general de produccién. Jefe/coordinador de produccién. Jefe de almacén. Inspector de procesos. Encargado
de proceso de reaccién. Contramaestre de envasado. Jefe de calderas. Responsable de mezcladoras. Contramaestre o
encargado de transformacién. Adjunto de direccion de producciéon. Encargado de recepcion de materias primas.
Encargado de calidad.



B.O.E. 10-8-1993 18S5

Duracion: 1.400 horas

Competencia general:
Organizar y controlar las actividades de elaboracion y transformacion de materias poliméricas para obtener articulos
de plastico y caucho de calidad prescrita.

Unidades de competencia Mddulos profesionales:
1. Organizar la produccién de plésticos y caucho. e Organizacion y control del proceso de produccion.
2. Supervisar € estado y funcionamiento de maquinas  Instalaciones de transformacion de plésticos y cau-
e instalacionesy las operaciones auxiliares para €l cho.
proceso de transformacion. e Procesado de plésticos.
3. Coordinar y controlar la elaboracién y transforma- e Procesado del caucho.
cion de plésticos. e Control de calidad en transformacién de plasticos y
4. Coordinar y controlar la elaboracién y transforma- caucho.
cion del caucho. « Relaciones en € entorno de trabgjo.
5. Garantizar la calidad de plasticos y caucho en pro- « Formacion en centro de trabajo.
Ceso. e Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura gercera su actividad habitualmente en el sector de plasticos y caucho en e area de produccion.
Eventualmente puede gercer su actividad en otros sectores y areas (Oficina técnica, Laboratorio de ensayos, €tc.).

L os principal es subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

— Industrias de fabricacion de productos de caucho: fabricacién de neumaticos y articul os de caucho para automocion,
electrodomeésticos, construccion, ingenieria, medicina, etc.

— Industrias de fabricacién de productos de materias plésticas: fabricacion de placas, hojas, tubos y perfiles de mate-
rias pléasticas. Fabricacion de envases y embal aje de materias plésticas. Fabricacién de productos de materias plésticas
para la construccion. Fabricacion de otros productos de materias plasticas.

— Industrias de transformacion de materiales complejos a base de pléasticos y/o cauchos.

— Industria elaboradora de materias plasticas o compuestos de caucho.

— Industrias de sectores varios que incluyan departamentos de fabricacion de elementos en materias plasticas o cauchos
(automovil, alimentacién material clinico, jugueteria, electrodomeésticos, etc.).

— Servicios técnicos de industrias de maquinariay utillgje para plasticos y cauchos.

— Industrias de sectores varios en las que en sus procesos interviene la aplicacion de plésticos o cauchos.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de gemplo y especialmente con fines de orientacidn profesional, se enumeran |os siguientes:

Ayudante de célculos de especificaciones. Jefe de equipo de produccién. Técnico en proceso. Técnico de fabricacion.
Encargado de mezclado. Encargado de produccion (extrusion, acabado, calandra, impregnados, gelificado). Jefe de
seccion de perfiles. Inspector laminados. Encargado control de calidad. Encargado laboratorio control. Jefe seccion ofi-
cinatécnica. Encargado de envasado. Encargado de vulcanizacion.



B.O.E. 12-8-1993 18S6

Duracion: 1.400 horas

Competencia general:

Organizar y gestionar los medios y medidas de proteccion ambiental. Inspeccionar y controlar instalaciones para pre-
vencion y conservacion del ambiente, analizar las muestras de afluentes 'y fuentes y proponer/establecer las medidas
correctoras necesarias.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Organizar y gestion de la proteccion ambiental. e Organizacion y gestion de la proteccion ambiental.
2. Control de emisiones alaatmosfera » Control de emisiones a la atmosfera.
3. Controlar los residuos solidos. » Control de residuos.
4. Controlar €l tratamiento de aguas residuales. » Depuracién de aguas.
5. Cumplir las normas de seguridad en €l trabajo quimi- ¢ Seguridad quimica e higiene industrial.
co y controlar la higiene quiimica ambiental. » Relaciones en € entorno de trabgjo.

e Formacion en centro de trabajo.
e Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura profesional trabajara en los campos de:

— Depuracion de aguas urbanas, industriales, residuales.

— Control de contaminacion: emisiones a la atmésfera por ruido y vibraciones.

— Reciclaje, tratamiento y control de residuos urbanos, industriales y agricolas.

Estos trabajos pueden ser realizados en:

— Empresa Privada:

« Industria Quimica en plantas de tratamiento de aguay de reciclaje de residuos u otras industrias que asi lo precisen.
« Laboratorios de la Industria Quimica o de otras Industrias en las que se produzca fluentes que incidan en el medio
ambiente.

» Consultoras de medio ambiente.

— Administracion pablica:

« En departamentos o areas de medio ambiente de Ayuntamientos, Comunidades Auténomas, Ministerios.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

Esta figura profesional da respuesta a la demanda creciente de cualificacion para desempefiar funciones relacionadas
con la conservacion y la prevencion de la contaminacion del medio ambiente. Surge como necesidad derivada de las
normas industriales/sanitarias y de la Directiva marco europea en dicha materia. Actualmente, aparece de manera difu-
sa en algunos puestos de trabajo: Analista de agua en laboratorios. Encargado de recuperacién en Industria Papelera.
Seguridad medioambiental en fabricacion.

Esta figura se puede especiaizar en depuracion de aguas, reciclaje de residuos y control de la emision de contaminan-
tes ala atmdsfera






SANIDAD

Las peculiaridades caracteristicas de este sector
unidas a su fuerte componenete de servicio publico hacen
dificil una clasificacion por subsectores. Sin embargo,
salvando las claras vinculaciones existentes, podemos
establecer tres grandes bloques en la atencion sanitaria,
de los que derivan los correspondientes titulos:

Atencion primaria y comunitaria: se trata
de funciones realizadas en |os centros de salud y consul-
torios.

Servicios sanitarios generales: son trans-
versales y trabajan en éreas tales como la andlitica, €l
diagndstico por imagen, laradioterapia o la dietética.

Productos sanitarios: integran 10s servicios
de farmacia, Optica, ortopedia o prétesis dentales.






Cuidados auxiliares de enfermeria
B.O.N. 31-5-1996 B.O.E. 5-6-1995 19M1

1.400 horas

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Proporcionar cuidados auxiliares al paciente/clientey actuar sobre las condiciones sanitarias de su entorno como miem-
bro de un equipo de enfermeria en los centros sanitarios de atencion especializada y de atencién primaria, bajo la
dependencia del diplomado de enfermeria 0, en su caso, como miembro de un equipo de salud en la asistencia sanita-
ria derivada dela practica del gercicio liberal, bajo la supervision correspondiente.

1. Preparar los materialesy procesar lainformacion de ¢ Operaciones administrativas y documentacion sanita-

la consulta/unidad en las éreas de su competencia. ria
2. Aplicar cuidados de enfermeria a paciente/cliente. » Técnicas basicas de enfermeria.
3. Cuidar las condiciones sanitarias del entorno del » Higiene del medio hospitalario y limpieza de mate-
paciente y del material/instrumental utilizado en las rial.
distintas consultas/unidades/servicios. » Promocién de lasalud y apoyo psicolégico a paciente.
4. Colaborar en la prestacion de cuidados psiquicos a  Técnicas de ayuda odontol 6gi calestomatol dgica.
paciente/cliente, realizando, asu nivel, laaplica » Relaciones en el equipo de trabajo.
cion de técnicas de apoyo psicolégico y de educa e Formacion en centro de trabgjo.
cion sanitaria. e Formacion y orientacion laboral .
5. Redlizar tareas de instrumentacion en equipos de
salud bucodental.

Este Técnico podra gercer su actividad laboral fundamentalmente en el sector sanitario, en el érea de asistencia a
paciente/cliente, formando parte de equipos de atencidn primaria, comunitaria y/o especializada.

L os principales subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

— Atencion Primaria y Comunitaria: Atencién Domiciliaria, Promocién de Salud, Salud Bucodental, Consultas y
Residencias de ancianos.

—Atencién Especializada: Consultas, Hospitalizacion, Urgencias, Paritorios, Pediatria, Unidades Especiales (UVI, Cl,
UCP, UCy UQ), Quirofanos, Esterilizacion, Salud Mental y Geriatria.

— Otros: Centros de Sanitarios, Departamentos de Asuntos Sociales de Ministerios, CCAA y Ayuntamientosy Centros
Balneoterapicos.

A titulo de ejemplo y especiamente con fines de orientacion laboral, se enumeran a continuacion un conjunto de ocu-
paciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados, en entidades de caracter publico o privado, tras adquirir
la competencia profesiona definida en el perfil del titulo:

Auxiliar de Enfermeria/Clinica. Auxiliar de Balnearios. Auxiliar de Atencién Primaria y cuidados de enfermeria a
domicilio. Auxiliar Bucodental. Auxiliar Geriétrico. Auxiliar Pediétrico. Auxiliar de Esterilizacién. Auxiliar de
Unidades Especiales. Auxiliar de Salud Mental.

Grado Medio Sanidad



168

Farmacia
B.O.E. 5-6-1995 19M2

1.300 horas

Los requerimientos generales de cudlificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Realizar las operaciones de dispensacion, venta y distribucién de productos de farmaciay parafarmacia efectuando el
cobro, control de cajay latramitacion administrativa de liquidaciones diferidas, organizando la adquisicion, recepcion,
almacenamiento y reposicion de los productos y materiales expedidos en los establecimientos de farmacia 'y parafar-
macia, y efectuando operaciones fisico-quimicas elementales, bajo la supervision correspondiente.

1. Diligenciar y controlar los productos, facturacién e e Procedimientos administrativos y de control de exis-

informacién en establecimientos de farmacia. tencias en establecimientos de farmacia.
2. Dispensar medicamentos y productos de parafarma- ¢ Dispensacion y venta de productos farmacéuticos y
cia, informar alos clientes sobre su utilizacion, parafarmacéuticos.
determinar pardmetros anatdmico fisiolégicos senci-  « Elaboracion de preparados farmacéuticos y parafar-
Ilosy fomentar hébitos saludables en los clientes. macéuticos en establecimientos de farmacia.
3. Elaborar preparados medicamentosos, dietéticosy e Realizacion de andlisis clinicos elementales bajo la
cosméticos bajo protocolos establecidos y supervi- supervisién de un facultativo.
sién del facultativo. e Promocién de la salud y apoyo psicolégico alas per-
4. Redlizar andlisis clinicos elementales y normaliza- sonas.
dos bajo la supervision del facultativo. e Formacion en centro de trabajo.

e Formacion y orientacion laboral.

Este Técnico podra gjercer su actividad porfesional principalmenete en el sector sanitario en el area de dispensacion de
productos farmacelticos y parafarmacedticos.

L os principal es subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

— Servicios Generales y Productos Sanitarios: Oficinas de Farmacia, Farmacia Hospitalaria y Establecimientos de
Parafaramacia.

— Otros: Almacenes de distribucion de medicamentos e Industria Farmacedtica.

A titulo de ejemplo y especialmente con fines de orientacion laboral, se enumeran a continuacion un conjunto de ocu-
paciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en €l
perfil del titulo:

Técnico en de Oficina de Farmacia. Técnico en almacén de medicamentos. Técnico en Farmacia Hospitalaria. Técnico
en Establecimientos de Parafarmacia.

Sanidad Grado Medio



B.O.E. 3-6-1995 1981

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Realizar, a su nivel, necropsias, procesar biopsiasy realizar el estudio citolégico de muestras clinicas, interpretando y
validando los resultados técnicos para que sirvan como soporte a diagndéstico clinico o médico-legal, organizando y
programando a su nivel el trabajo, cumpliendo criterios de calidad del servicio y de optimizacién de recursos, bagjo la

supervision correspondiente.

Unidades de competencia:

1. Organizar y gestionar, asu nivel, €l area de trabajo
asignada en la unidad/gabinete.

2. Redlizar necropsias clinicas o médico legales bagjo la
supervision del facultativo.

3. Procesar las piezas necropsicas, quirdrgicas y biop-
sias clinicas dejandolas listas para su estudio por €l
anatomopat6l ogo.

4. Realizar laseleccion y aproximacion diagnostica de
citologias, bajo la supervision del facultativo.

5. Redlizar € registro fotografico de las piezas y prepa
raciones a nivel macroscépico, microscépico y ultra-
mi croscépi co.

Entorno profesional de trabajo:

Mddulos profesionales:

¢ Organizacion y gestion del érea de trabgjo asignada
en la unidad/gabinete de anatomia patoldgicay cito-
logia.

¢ Necropsias.

e Proceso de tgjidosy citopreparacion.

¢ Citologia ginecol égica.

¢ Citologia de secrecionesy liquidos.

¢ Citologia de muestras no ginecol 6gicas obtenidas por
puncién.

¢ Fotografia macro y microscopica.

¢ Formacion en centro de trabgjo.

¢ Formacion y orientacion laboral.

El Técnico en Anatomia Patologica y Citologia podra gjercer su actividad profesional en el sector sanitario, tanto en
atencion primaria como en los servicios generales de apoyo a diagnostico de atencidn especializada. Asimismo, podra
trabajar en institutos anatdmico-forenses, realizando necropsias y procesando piezas necropsicas, y en laboratorios de
centros de investigacion biol 6gica humanay animal, procesando muestras de tejidos.

L os principales subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

— Atencion primariay comunitaria: Laboratorios de citologia. Laboratorios de unidades de deteccion precoz del can-
cer. Laboratorios de centros de planificacion familiar.

— Servicios generales hospitalarios: Laboratorios de anatomia patoldgicay citologia.

— Ingtitutos anatémico-forenses: Salas de necropsias. Laboratorios de anatomia patol égica.

— Centros de investigacion: Laboratorios.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:
A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran los siguientes
Técnico especialista en Anatomia Patoldgica. Citotécnico. Ayudante de forensia.




B.O.E. 2-6-1995 1982

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cudlificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Elaborar dietas adaptadas a personas y/o colectivos y controlar la calidad de la alimentacion humana, analizando sus
comportamientos alimentarios y sus necesidades nutricionales; programar y aplicar actividades educativas que mejo-
ren los habitos de alimentacion de la poblacion, bajo la supervision correspondiente.

Unidades de competencia:
1. Organizar y gestionar, asu nivel, el &reade trabgo

Mddulos profesionales:
¢ Organizacion y gestion del érea de trabgjo asignada

2.

3.

asignada en la unidad/gabinete.

Elaborar y supervisar dietas adaptadas a personasy
colectivos, seglin sus necesidades nutricionales.
Elaborar y supervisar dietas adaptadas a pacientes y
colectivos, segin su patologia especifica.

Controlar y supervisar la composicion cualitativay
cuantitativa de los alimentos para determinar su cali-
dad higiénico-dietética.

Supervisar la conservacién, manipulacion y transfor-
macion de los alimentos de consumo humano.

en la unidad/gabinete de dietética.
Alimentacion equilibrada.

Dietoterapia.

Control aimentario.

Microbiologia e higiene alimentaria.
Educacion sanitariay promocion de la salud.
Fisiopatologia aplicada a la dietética.
Relaciones en el entorno de trabajo.
Formacién en centro de trabgjo.

Formacién y orientacién laboral.

6. Promover lasalud de las personasy la comunidad a
través de la educacion alimentaria, mediante activi-
dades de promocién y educacion para la salud.

Entorno profesional de trabajo:

Este Técnico podra gercer su actividad profesional principalmente en el sector sanitario, en €l area de atencion sani-
tariay promocion de la salud, pudiendo asimismo participar en los sectores de hosteleria, restauracion e industria ali-
mentaria en |os subsectores siguientes:

— Atencién primariay comunitaria: Unidades de promocion de la salud o consultas de atencion primaria. Unidades de
apoyo: salud mental, pediatria, higiene bucodental y geriatria.

— Salud publica: Servicio de higiene de los alimentos.

— Servicios generales hospitalarios. Unidades o servicios de dietéticay nutricion.

— Servicios de restauracion: Cocinas de hospitales. Empresas de catering. Restaurantes y hoteles. Comedores col ecti-
vos de residencias generales y geriatricas, guarderias, comedores escolares o de empresas.

— Industria alimentaria: Departamento de disefio de alimentos preparados y departamento de promocion. Control y for-
macion de manipuladores de alimentos.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de gjemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran los siguientes:

Dietista. Técnico en Dietéticay Nutricion. Responsable de alimentacién en empresas de cétering. Técnico en higiene
de los alimentos. Consultor en alimentacion. Educador sanitaro.



B.O.E. 5-6-1995 19S3

Duracion: 1.400 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Definir y organizar procesos de tratamiento de la informacién y documentacion clinica, codificandolay garantizando
el cumplimiento de las normas de la Administracion Sanitariay los sistemas de clasificacion y codificacion interna-
cionales, bajo la supervision correspondiente.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Organizar/gestionar los archivos de documentacién e ¢ QOrganizacién de archivos clinicos.
historias clinicas. » Definicién y tratamiento de documentacion clinica.
2. Definir y/o evaluar el proceso de tratamiento de la » Caodificacion de datos clinicos y no clinicos.
informacion y la documentacion clinica. e Validacion y explotacion de las bases de datos sanita-
3. ldentificar, extraer y codificar datos no clinicos de la rios.
documentacién sanitaria. » Aplicaciones informaticas generales.
4. Validar y explotar los datos del  Conjunto Minimo » Relaciones en el entorno de trabgjo.
Béasico de Datos (CMBD) mediante herramientas » Formacion en centro de trabgjo.

estadisticas, epidemiolégicasy de control de calidad. ¢ Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Este profesional podra gjercer su actividad profesional en el sector sanitario, en €l area de atencion sanitariay promo-
cion de lasalud, en atencidn especializaday en salud publica. Los principales subsectores en los que puede desarrollar
su actividad son:

—Atencion primariay comunitaria: Archivo de historias clinicas.

— Atencion especializada: Servicio de admisién. Archivo de historias clinicas.

— Salud pablica: Areade evaluacion y control de calidad. Epidemiologia.

El Técnico en Documentacion Sanitaria depende jerarquicamente del facultativo responsable de la unidad de docu-
mentacion clinica o archivo de historias clinicas.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de ejemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones 0 puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en
el perfil del titulo:

Técnico de documentacion sanitaria. Técnico de codificacion. Unidades de documentacion clinica. Archivo de histo-
rias clinicas. Evaluacion y control de calidad de la prestacion sanitaria.




B.O.E. 2-6-1995 1954

Duracion: 1.400 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cudlificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Promover la salud de las personas y de la comunidad, programando y desarrollando actividades preventivas y asisten-
ciales como miembro de un equipo de salud bucodental, gjecutando dichas actividades mediante la exploracién, detec-
ciony registro del estado de salud/enfermedad bucodental de las personas y organizando y programando a su nivel el
trabajo bajo criterios de calidad, seguridad y optimizacion de recursos, bajo la supervision correspondiente.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Organizar y gestionar, asu nivel, el &reade trabgo ¢ Organizacion y gestion del érea de trabgjo asignada
asignada a una unidad/gabinete. en la unidad/gabinete de higiene bucodental.
2. Explorar, detectar y registrar el estado de e Exploracion bucodental.
salud/enfermedad bucodental de las personas, bajo e Prevencion bucodental.
la supervision del facultativo.  Vigilancia epidemiol gica bucodental.
3. Prevenir las enfermedades bucodentales de las per- ¢ Educacion sanitariay promocion de la salud.
sonas mediante intervencion directa, segin normas ¢ Formacion en centro de trabgjo.
de seguridad y calidad establecidas. ¢ Formacion y orientacion laboral.

4. Evauar lasalud de las personas y la comunidad, a
través de la salud bucodental, mediante actividades
de vigilancia epidemiol égica.

5. Promover, através de la salud bucodental, la salud
de las personas y la comunidad, mediante activida-
des de promocién y educacion parala salud.

Entorno profesional de trabajo:

Este Técnico podra gjercer su actividad profesional en el sector sanitario, en €l area de atencion sanitariay promocién
delasalud, formando parte de equipos estructurados de salud dental, de equipos de salud de atencion primariao en las
unidades de promocion de la salud. Los principales subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

— Atencion primariay comunitaria: Unidades de promocién de la salud. Unidades de apoyo: higiene bucodental.

— Atencion especializada: Servicios hospitalarios de estomatologiay cirugia maxilofacial.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de giemplo y especiamente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacién un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesiona definida en
el perfil ddl titulo:

Higienista dental. Higienista bucodental. Técnico especiaista en higiene bucodental. Educador sanitario.
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Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Obtener registros graficos del cuerpo humano, de tipo morfoldgico y funcional, con fines diagndsticos, preparando,
manejando y controlando los equipos, interpretando y validando | os resultados técnicos en condiciones de calidad y de
seguridad ambiental, bajo la supervision correspondiente.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Organizar y gestionar, asu nivel, €l area de trabajo ¢ Organizacion y gestion del érea de trabgjo asignada
asignada en la unidad/gabinete. en la unidad/gabinete de imagen para €l diagndstico.

2. Obtener registros gréficos del cuerpo humano, utili- ¢ Fundamentosy técnicas de exploracion en radiologia
zando equipos radiogréficos. convencional.

3. Obtener registros gréficos del cuerpo humano, utili- ¢ Fundamentosy técnicas de exploracion radioldgica
zando equipos de procesamiento informético de imé& mediante equipos de digitalizacion de imégenes.
genes de resonancia magnética'y tomografia axial ¢ Fundamentos y técnicas de exploracion en medicina
computadorizada. nuclear.

4. Obtener registros gréficos del cuerpo humano ¢ Proteccién radiol 6gica.
mediante técnicas radioisotdpicas, utilizando equi- e Anatomia radiol gica.
pos de Medicina Nuclear. ¢ Procesado y tratamiento de laimagen radiol 6gica.

5. Aplicar y comprobar las medidas de Radioproteccién ¢ Formacion en centro de trabajo.
en la unidad de aplicacion médico-diagnésticadelas ¢ Formacion y orientacion laboral.
radiaciones ionizantes, bajo supervision facultativa.

Entorno profesional de trabajo:

Este Técnico podra gjercer su actividad profesional principalmente en €l sector sanitario en €l érea de Diagndstico por
la Imagen. Los principales subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

—Atencion Primariay Comunitaria: Gabinetes de Radiologia de Centros de Salud.

— Centros hospitalarios. Servicios de Radiologia Convencional (con sus especialidades), Resonancia Magnética
Nuclear, Tomagrafia Coputerizada, Gammagrafia, otros Servicios que utilicen Radiologia Diagnéstica e Intervencio-
nista (Cardiologia, Cirugia Vascular, Nefrologia y Urologia), Servicio de Proteccion Radiolégica y Servicios de
Medicinay Cirugia Experimental.

— Gabinetes Radiol 6gicos extrahospitalarios: De diagndstico por laimagen y de examenes preventivos en Medicinade
Empresa.

— Otros: Centros de experimentacion animal y Delegados Comerciales de productos hospitalarios y farmacedticos.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de ggemplo y especialmente con fines de orientacion laboral, se enumeran los siguientes:

Técnico en Imagen para el Diagnostico. Técnico en Proteccion Radiol égica. Técnico en Radiologia de Investigacion'y
Experimentacién. Delegado Comercial de productos hospitalarios y farmacelticos.



B.O.E. 3-6-1995 19S6

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cudlificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Realizar |os estudios analiticos de muestras biol 6gicas humanas, interpretando y valorando |os resultados técnicos para
gue sirvan como soporte a digndstico clinico y/u orientados alainvestigacion, actuando bajo normas de calidad, segu-
ridad y medioambientales, organizando y administrando las éreas asignadas en el correspondiente laboratorio de diag-
nostico clinico, bajo la supervisién correspondiente.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Organizar y gestionar, asu nivel, el &reade trabgo ¢ Organizacion y gestion del érea de trabgjo asignada
asignada en la unidad/gabinete. en la unidad/gabinete de laboratorio de diagnostico
2. Recoger, registrar, clasificar y distribuir muestras clinico.
biol 6gicas humanas. « Recogida, preparacion y conservacion de muestras
3. Redlizar estudios de bioquimica clinica procesando biol 6gicas humanas.
y analizando muestras biol 6gicas humanas. ¢ Fundamentosy técnicas de andlisis bioquimicos.
4. Redlizar estudios microbiolégicos procesandoy ana ¢ Fundamentos y técnicas de andlisis microbiol 4gicos.
lizando muestras de origen humano. ¢ Fundamentosy técnicas de andlisis hematol égicos y
5. Redlizar estudios hematol égicos y genéticos proce- citolégicos.
sando y analizando muestras de médula 6seay san- ¢ Formacion en centro de trabgjo.
gre humanas y obteniendo hemoderivados. ¢ Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Este técnico podra gjercer su actividad profesiona principalmente en el sector sanitario en el érea de Laboratorio de
Diagndstico. Los principales subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

—Atencién Primariay Comunitaria: Laboratorios de Diagndstico Clinico de Centros de Salud.

— Centros hospitalarios: Servicios de Microbiologia, Hematologiay Hemoterapia, Bioquimica, Inmunologia, Farmacia
Hospitalaria y laboratorios de los Servicios de Medicinay Cirugia Experimental .

— Laboratorios extrahospitalarios: De apoyo a Diagnéstico Clinico, de seguimiento y control de alteraciones analiti-
casy de andlisis preventivos en Medicina de Empresa.

— Industria: En laboratorios de industria alimentaria, farmace(itica, cosméticay otras industrias o entidades con labo-
ratorios de investigacion.

— Otros: Laboratorios de I nstitutos Anatémico-Forense, Institutos de Toxicologia, Centros de experimentacion animal
y Delegados Comerciales de productos hospitalarios y farmacelticos.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de gjemplo y especialmente con fines de orientacién laboral, se enumeran los siguientes:

Técnico en Laboratorio de Diagnéstico Clinico. Técnico en Laboratorio de Investigacion y Experimentacion. Técnico
en Laboratorio de Toxicologia. Delegado Comercia de productos hospitalarios y farmacéuticos.
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Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Definir ortesis, prétesisy ortoprotesis y ayudas técnicas; organizar, programar y supervisar la fabricacion y adaptacion
al cliente, cumpliendo o asegurando el cumplimiento de las especificaciones establecidas por la normativa 'y por la
prescripcion correspondiente.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Administrar y gestionar un taller/laboratorio ortopro- ¢ Administracion y gestion de una unidad/gabinete de
tésico. ortoprotesica.
2. Definir ortesis, prétesis, ortoprétesis o ayudas técni- ¢ Disefiar ortesis, protesis, ortoprétesis y ayudas técni-
cas, gjustandose ala prescripcion y alas caracteristi- cas.
cas anatomo funcionales del cliente. ¢ Definicién de procesos y programacion del trabajo.
3. Organizar, programar y supervisar lafabricacionde ¢ Elaborar productos ortoprotésicos a medida.
ortesis, prétesis, ortoprétesis y ayudas técnicas. ¢ Adaptacién de productos ortoprotésicos y ayudas téc-
4. Elaborar ortesis, protesis, ortoprétesis y ayudas téc- nicas.
nicas personalizadas. ¢ Fundamento de tecnologia industrial.
5. Adaptar las ortesis, prétesis, ortoprotesisy/o ayudas ¢ Fisiopatologia aplicada a la elaboracion de ortoprote-
técnicas y realizar revisiones periédicas de las mis- sis.
mas. ¢ Relaciones en €l entorno de trabajo.

¢ Formacion en centro de trabgjo.
¢ Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Este técnico podra gjercer su actividad profesional principalmente en €l sector sanitario, en €l area de productos sani-
tarios, en €l subsector de ortesisy protesis. También puede desarrollar su actividad en el sector industrial, en €l areade
produccién, como responsable de lafabricacion de ortesisy prétesis. Asimismo puede trabajar en establecimientos des-
tinados a la ventay distribucion ortoprotésica o como representantes/visitador médico de ortopedia.

El técnico en Ortoprotésica podraintegrarse en un equipo de prevencion terciaria, formado por personal sanitario, asis-
tentes sociales y otros técnicos de su nivel, coordinado y dirigido por un facultativo. Podra participar en todas las acti-
vidades que se realicen en su érea de trabajo, incluida la docencia de otros técnicos.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de ejemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones 0 puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en
el perfil del titulo:

— Técnico Ortopédico.

— Técnico Ortoprotésico.

— Representante/visitador médico de ortopedia.

— Organizacion de la fabricacion de ortesis, protesis y ortoprotesis.
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Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cudlificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Disefiar, fabricar y reparar protesis y ortesis dentofaciales adaptadas a paciente/cliente a partir de las prescripciones
del facultativo, cumpliendo las normas de calidad y de seguridad e higiene establecidas.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Administrar y gestionar un laboratorio de protesis ¢ Organizacion, administracion y gestion de una uni-
dentales. dad/gabinete de proétesis dentales.
2. Definir el producto, organizar, programar y controlar ¢ Disefio de prétesis y aparatos de ortodoncia.
lafabricacion de ortesis y protesis dentofaciales. e Protesis removible de resina.
3. Fabricar, modificar y reparar protesisy ortesis den- e Proétesis parcial removible metélica.
tofaciales removibles de resina. e Prétesisfija.
4. Fabricar, modificar y reparar protesis dentofaciales ¢ Ortodoncia.
removibles metélicas. e Prétesis mixtas, quirdrgicas e implantosoportadas.
5. Fabricar, modificar y reparar protesis dentofaciales e Formacion en centro de trabgjo.
fijas. ¢ Formacion y orientacion laboral.

6. Fabricar, modificar y reparar aparatologia ortodonci-
cay componentes de prétesis dentales de alambre y
bandas metdlicas.

7. Fabricar modificar y reparar prétesis dentofaciales
quirdrgicas mixtas, de precision o implantosoporta-
das.

Entorno profesional de trabajo:

El Técnico en Protesis Dentales podra gjercer su actividad profesional en el sector sanitario, en el area de productos
sanitarios, subsector de ortesis y proétesis dentofaciales.

Este Técnico puede realizar su actividad profesional dirigiendo un laboratorio o depdsito dental o trabajando por cuen-
tagjena para otro profesional del mismo nivel. Sus principal es actividades profesionales consisten en la planificacion,
organizacion, administracion y gestion del deposito dental, €l disefio de prétesis dentales y de aparatos de ortodoncia,
la fabricacion, modificacion y reparacién de prétesis dentales y aparatos de ortodonciay €l control de calidad de los
mismos. Los productos protésicos dentofaciales son elaborados bajo pedido, por prescripcion facultativa de odontéd-
logos, estomatdlogos y cirujanos maxilofaciales y estén destinados a la correccidn de defectos funcionales o ala sus-
titucion de piezas dentales o dentaduras completas de los clientes/pacientes.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de giemplo y especiamente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacién un conjunto de
ocupaciones o0 puestos de trabajo que podrian ser desempefiados después de haber adquirido la competencia profesio-
nal definida en € perfil del titulo:

Técnico Protésico Dental. Técnico de protesis fijas. Técnico de prétesis removibles. Técnico de ortodoncia.



B.O.E. 16-6-1995 1989

Duracion: 1.700 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Aplicar tratamientos de radioterapia, segin prescripcién médica, disponiendo a los pacientes para la prueba, cumpli-
mentando las normas de dosimetria radioproteccion, asi como €l reglamento de la instalacién radiactiva especifica de
su unidad, organizando y programando €l trabajo bajo criterios de calidad del servicio y optimizacion de los recursos
disponibles y administrando y gestionando la informacién técnico-sanitaria del servicio/unidad, bajo la supervision
correspondiente.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Organizar y gestionar, asu nivel, €l area de trabajo ¢ Organizacion y gestion del érea de trabgjo asignada
asignada en la unidad/gabinete. en la unidad/gabinete de radioterapia.

2. Recibir al pacientey prestarle atencién técnico-sani-  * Atencion técnico-sanitaria al paciente.
taria durante su estancia en la unidad de simulacion ¢ Fundamentosy técnicas de tratamientos de teletera-
en radioterapia. pia

3. Aplicar tratamientos de teleterapia: cobaltoterapia, ¢ Fundamentos y técnicas de tratamientos de braquite-
aceleradores de particulasy Rx de bajay media rapia.
energia, bajo supervisién facultativa. ¢ Proteccién radiol 6gica.

4. Colaborar con €l facultativo en lapreparaciony apli- ¢ Formacion en centro de trabgjo.
cacion de los tratamientos con braquiterapia. ¢ Formacion y orientacion laboral.

5. Aplicar y comprobar las medidas de radioproteccion
en |as unidades de aplicaciones médico-terapéutica
de las radiaciones ionizantes, bajo supervision facul-
tativa.

Entorno profesional de trabajo:

Este Técnico podra gjercer su actividad profesional principalmente en el sector sanitario en €l area de Radioterapia.

L os principales subsectores en los que puede desarrollar su actividad son:

— Centros hospitalarios: Servicios de Radioterapia (con sus especialidades) y Servicio de Proteccion Radiol gica.

— Otros. Delegados Comerciales de productos hospitalarios y farmacedticos.

Este técnico podra participar en todas las actividades que se realicen en su area de trabajo, incluidala docencia de otros
técnicos y la colaboracion en labores de investigacion.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de gemplo y especialmente con fines de orientacion laboral, se enumeran a continuacion un conjunto de ocu-
paciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados en entidades de caracter pablico o privado tras adquirir
la competencia profesional definida en el perfil del titulo:

Técnico en Radioterapia. Técnico en Proteccion Radioldgica. Delegado Comercial de productos hospitalarios y far-
macediticos.




B.O.N. 31-5-1996 B.O.E. 10-6-1995 19SA

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cudlificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Realizar |as operaciones de inspeccidn necesarias paraidentificar, controlar, vigilar y evaluar y, en su caso, corregir los
factores de riesgo ambiental paralasalud, desarrollando programas de educacion'y promocion dela salud de las per-
sonas en su interaccion con el medio ambiente, bajo la supervision correspondiente.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Organizar y gestionar la unidad de salud ambiental. ¢ Organizacion y gestion de la unidad de salud ambien-
2. ldentificar, controlar y vigilar los riesgos parala tal.
salud de la poblacién general asociados al uso del e Aguas de uso y consumo.
agua. e Contaminacion atmosférica, ruidos y radiciones.
3. ldentificar, controlar y vigilar los riesgos parala ¢ Productos quimicos y vectores de interés en Salud
salud de la poblacién general asociados a airey dis- Plblica.
tintas fuentes de energia. ¢ Residuos sélidos y medio construido.
4. ldentificar, controlar y vigilar los riesgos parala e Control y vigilancia de la contaminacion de alimen-
salud de la poblacién general asociados a la gestion tos.
de productos quimicos y vectores deinterésen salud Educacién sanitariay promocion de la salud.
publica. e Formacion en centro de trabgjo.
5. ldentificar, controlar y vigilar los riesgos parala e Formacion y orientacion laboral.

salud de la poblacién general asociados a la gestion
de residuos sdlidos y de medio construido.

6. ldentificar, controlar y vigilar losriesgos parala
salud de la poblacién general asociados a la conta-
minacion de los alimentos.

7. Fomentar la salud de las personas mediante activida-
des de educacién medioambiental .

Entorno profesional de trabajo:

Este Técnico podra gjercer su actividad profesional en el Sector Industrial y en la Administracion (Nacional,
Autonémicay Local), dentro del areade la Salud Medio Ambiental. Los principales subsectores en los que puede desa-
rrollar su actividad son:

—Vigilanciay control de calidad de |as aguas potables de consumo publico, de |as plantas envasadoras de agua embo-
tellada, de las aguas de bafio (piscinas).

— En las administraciones de ambito nacional, regional y local con competencias en caracterizacion, control, vigilan-
ciay gestion de riesgos del ambiente para la salud: aguas de consumo humano, aguas de bafio (rios, mar, embalses y
piscinas), aguas residuales, contaminacion atmosférica, ruido, vibraciones, productos quimicos, vectores, ambientes
interiores (vivienda), alimentos.

— En empresas privadas que gestionen cualquiera de las actividades antes mencionadas, parala administracion.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

Estafigura profesional pretende dar respuesta ala demanda creciente que hay para desempefiar funciones rel acionadas
con la conservacion del medio ambiente a partir de la concienciacion popular, legislacion industrial y sanitaria, y dela
directiva marco de la UE en materia medio ambiental. A titulo de gjemplo y especiamente con fines de orientacion
profesional, se enumeran los siguientes:

Técnico en salud ambiental. Técnico en control de aguas de consumo. Técnico en contaminacidn atmosférica. Técnico
en gestion de residuos.



SERVICIOS SOCIOCULTURALES YA LA
COMUNIDAD

Los Servicios Socioculturales y ala Comunidad
se enmarcan en el ambito de laintervencion social, enten-
diendo por tal todas aquellas actividades rel acionadas con
las garantias de los derechosindividuales y colectivos, asi
como las actividades orientadas a crear las condiciones
necesarias para el disfrute del ocio de forma participativa,
activay selectiva.

Pueden distinguirse los siguientes tipos de inter-
vencion que se asocian alos correspondientes titul os pro-
fesionales:

Intervencion cultural: Se refiere atoda inter-
vencién que pretende favorecer el desarrollo, la difusion
y €l disfrute de cualquier tipo de producto cultural

Intervencion socioeducativa: Se pretende,
através de su accion, una utilizacion activay con sentido
comunitario del tiempo libre. Las formas de intervenir se
basan en la educacion en el tiempo libre, la educacion
permanente de adultos, la dinamizacion de recursos per-
sonales de insercion socia y, por Ultimo, la promocion de
la participacion y lavida asociativay mejora de las rela
ciones humanas.

Intervencion socioasistencial: Se destina,
fundamentalemnete, a aquellas personas que por motivos
de edad, sexo, origen étnico, enfermedad, discapacidad o
pobreza no tienen los recursos personales y materiales
necesarios para su propia atencién y desarrollo personal y
socia

Intervencion socioeconémica: Pretende €
desarrollo de las condiciones socialesy econdmicas nece-
sarias para que las personas sean capaces de desarrollar
habilidades ocupacionales y encontrar empleo

Atencion a la infancia: Su actividad se centra
en el tramo de la Educacion Infantil (de 0 a 6 afos).






B.O.E. 21-11-1996 20S1

Duracion: 1.700 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Programar, organizar, dinamizar y evaluar proyectos de intervencion social encaminados al desarrollo social, aplican-
do técnicas de dindmica de grupos y utilizando recursos comunitarios, culturalesy de ocio y tiempo libre.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Organizar, planificar y gestionar una pequefia ¢ Organizacion y gestion de una pequefia empresa de
empresa de actividades de tiempo libre y socioedu- actividades de tiempo libre y socioeducativas.
cativas. e Desarrollo comunitario.

2. Organizar, dinamizar y evaluar proyectos de inter- e Animacion cultural.
vencién comunitaria. e Animacion de ocio 'y tiempo libre.

3. Organizar, dinamizar y evaluar proyectos de anima- e Animacion y dinamica de grupos.
cion cultural. ¢ Metodologia de la Intervencion Social.

4. Organizar, dinamizar y evaluar proyectos de anima- ¢ Formacion en centro de trabgjo.
cion de ocio y tiempo libre. ¢ Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Este profesional podra g ercer su actividad en los sectores de Asistencia Social, Turismo y actividades de ocio comer-
cia y recreativas, en las areas de identificacion de situaciones de intervencion, programacion estratégica, programa:
cion operativa de actividades, gestion de recursos sociocomunitarios, €ecucién de actividades y evaluacion de inter-
venciones.

L os principales subsectores en los que puede desarrollar su actividad son: hoteles, campings y otros tipos de hospeda-
je de corta duracion, actividades de servicios sociales, con o sin alojamiento, actividades asociativas, servicios cultu-
rales, actividades de feriasy parques de atracciones y otras actividades de espectécul 0s.En general, podraintegrarse en
cualquier estructura u organizacion empresarial, privada o publica, que contemple la realizacion de actividades de
intervencién comunitaria, trabajo con grupos, colectivos o asociaciones, programas de dinamizacién cultural o de ocio
y tiempo libre.

Podréa participar en la realizacion de programas diversos de asistencia social 0 motivacion de comportamientos ciuda-
danos, siempre bajo la supervision de niveles superiores, de los cuales recibira instruccionesy alos cuaes informara.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones 0 puestos de trabajo que podrian ser desempefiados adquiriendo la competencia profesional definida en €l
perfil del titulo:

Coordinador de programas de intervencion especificos (por edad o sectores de intervencion). Animador de equipa-
mientos especializados (ludotecas, centros culturales y civicos, albergues y campamentos, etc.). Animador comunita-
rio. Animador/Monitor cultural. Animador/Monitor de tiempo libre. Jefe del Departamento de Animacion de instala-
ciones turisticas. Animador turistico.



B.O.E. 22-11-1996

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:
Los requerimientos generales de cudlificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Programar, intervenir educativamente y evaluar programas de atencion a la infancia, aplicando los métodos de ense-
flanza-aprendizaje que favorezcan el desarrollo autonomo de los nifios y nifias de 0-6 afios, organizando 10s recursos
adecuados.

Unidades de competencia:

20S2

Mddulos profesionales:

1. Programar y evaluar los procesos educativosy de Didéctica de la Educacién Infantil.
atencién alainfancia. Autonomia personal y salud.
2. Preparar, desarrollar y evaluar las actividades desti- Metodologia del juego.
nadas al desarrollo de habitos de autonomiay la Expresién y comunicacion.
atencién de las necesidades bésicas. Desarrollo cognitivo y motor.
3. Preparar, desarrollar y evaluar proyectos educativos Desarrollo socioafectivo e intervencion con las fami-

formalesy no formales.

lias.

e Animacion y dinamica de grupos.
¢ Formacion en centro de trabgjo.
e Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Ejercera su actividad, fundamentalmente, en el sector de docencia, dentro del subsector de Educacion Infantil, en el
primer ciclo, en las instituciones dependientes tanto de |os organi smos estatales como de los autonémicosy locales. En
estas instituciones actuara segiin los requisitos derivados del articulo 10 del Capitulo I: «De la Educacion Infantil», de
laLey Organica de Ordenacion General del Sistema Educativo. En este sector es fundamental €l trabajo en equipo con
profesionales de su mismo rango o en cooperacion con otros profesionales, asi como la corresponsabilidad con los
padres.

En el Sector de Asistencia Social, se encuadrara en instituciones y/o programas especificos de trabajo con menores en
situaciones de riesgo o descompensaci6n social, de forma plena o en medios de apoyo familiar segin las directrices de
otros profesionales 0 encargandose de casos especificos.

En & Sector de Educacion No Formal (actividades recreativas, de tiempo libre, lUdicas, etc.) podra acceder a puestos
de trabajo, incorporandose en un equipo con otros profesionales o desarrollando programas especificos relacionados
con estos campos (naturaleza, turismo, ciudad, ocio, cultura) delimitando sus funciones a periodo de edad compren-
dido entre 0y 6 afios.

Los tipos de empresas o instituciones son muy variados, tanto en su tamafio como en sus fines, teniendo en la actuali-
dad como caracteristica comin a todas €llas €l trabajo en equipo de los distintos profesionales que gjercen ali su acti-
vidad.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:
A titulo de gemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran los siguientes:
Educador Infantil. Animador infantil.



B.O.E. 24-11-1996 20S3

Duracion: 1.700 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Programar, organizar, desarrollar y evauar las actividades de integracién socia, valorando la informacion obtenida
sobre cada caso y determinando y aplicando las estrategias y técnicas més adecuadas.

Este Técnico actuara, en todo caso, bajo la supervision general de Licenciados o Diplomados.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Programar, organizar y evaluar lasintervencionesde ¢ Contexto y metodologia de la intervencién social.
integracion social. ¢ Atencién de unidades de convivencia.

2. Organizar y supervisar las actividades de atencibona  * Habilidades de autonomia personal y social.
unidades de convivencia. e Insercién ocupacional.

3. Entrenar a asistido en laadquisicién de habilidades  * Pautas bésicas y sistemas alternativos de comunica-
de autonomia personal y social. cion.

¢ Formacion en centro de trabgjo.
¢ Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura ejercera su trabajo en €l sector de Asistencia Social (Servicios Sociales), cubriendo funciones de organiza-
cion y supervision de actividades de apoyo, programacion y evaluacion de actividades de atencion y entrenamiento de
usuarios, organizacion y supervision de personal auxiliar y supervision de actividades de insercién ocupacional.

En general, podra integrarse en cualquier estructura u organizacion empresarial o publica que tenga como objeto €l
desarrollo de programas de intervencion social. En concreto, podra ser contratado por:

Administraciones Pdblicas, fundamental mente municipales (concejalias de servicios sociales, concejalias de bienestar
social, etc.) o autondmicas (Consgjerias con competencias en el sector o institutos encargados de la gestion de servi-
cios sociales). Entidades privadas, tanto con animo de lucro como sin é (O.N.G., asociaciones, fundaciones, etc.).
Especificamente, podra gjercer sus funciones, bien por contrato laboral directo como por contratacion para programas
especificos, en los siguientes centros 0 equipamientos:

Centros de Servicios Sociales. Residencias destinadas a la atencion de distintos colectivos (tercera edad, minusvélidos
fisicosy psiquicos, enfermos mentales, etc.). Centros de acogida (mujeres, menores, marginacién sin hogar, etc.). Otros
centros residenciales (viviendas tuteladas, pisos compartidos, miniresidencias, comunidades terapéuticas, etc.).
Centros de ensefianza reglada. Centros de insercién ocupacional y profesional. Servicio de ayuda a domicilio, espe-
cialmente cuando incluyan programas de prevencion o insercion social.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de gemplo y especialmente con fines de orientacidn profesional, se enumeran los siguientes:

Técnico de programas de prevencion e insercion socia. Técnicos de insercion ocupacional. Educador de equipamien-
tos residenciales de diverso tipo. Educadores de discapacitados (fisicos, psiquicosy sensoriaes). Trabajador familiar.
Técnico de movilidad bésica




B.O.E. 23-11-1996 2084

Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cudlificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Interpretar de la Lengua de Signos Espafiola y/o otras lenguas de signos del Estado Espafiol asi como del S.S.I. alas
lenguas orales oficia y cooficiales del Estado Espafiol, y realizar las actividades de guiainterpretaci on de personas sor-
dociegas, utilizando correctamente los sistemas lingiisticos que intervienen en el proceso de comunicacion y aplican-
do las técnicas adecuadas de interpretacion segiin el modelo y tipo de servicio.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Interpretar de la Lengua de Signos Espafiolay/o e Aplicacion de las técnicas de interpretacion ala
otras Lenguas de Signos de la Comunidad Lengua de Signos Espafiola (L.S.E.).
Auténomaalalenguaora y viceversa. e Guia-interpretacion de personas sordociegas.

2. Readlizar las actividades de guia-intérprete para per- e Interpretacion en € Sistema de Signos Internacional
sonas sordociegas. (S.Sl).

3. Interpretar del Sistema de Signos Internacional e Lengua de Signos Espafiola (L.S.E.).

(S.S.l.) alalenguaora y viceversa. e Expresion corporal aplicada al Lenguaje de Signos
(L.S).

e Psicosociologia de la poblacién sorda y sordociega.

e Linguistica aplicada a las Lenguas de Signos.

« Ambitos profesionales de aplicacion de la Lengua de
Signos Espafiola (L.S.E.).

e Lengua extranjera (Inglés).

¢ Formacion en centro de trabgjo.

e Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Estafiguraejercera su actividad en empresas privadas de of erta de servicios de interpretacion, organismos publicos que
requieran sus servicios de forma permanente y, fundamentalmente (al menos en la actualidad), en Organizaciones No
Gubernamentales que trabajen con personas desfavorecidas del ambito de la sordera y sordoceguera, especiamente
aquellas especificas de este colectivo a nivel nacional (C.N.S.E., O.N.C.E.) y territorial, dentro del sector de servicios
ala comunidad o de servicios personales.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

Con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion ocupaciones y puestos de trabajo que podrian ser
desempefiados cuando se adquiera la competencia profesional que expresa el perfil del titulo:

— Intérprete de Lengua de Signos Espariola o de la Comunidad Auténoma.

— Intérprete de Sistema de Signos I nternacional.

— Guia-intérprete de personas sordociegas.

— Posibles especializaciones: La especializacion vendria determinada por el ambito de intervencion (juridico, econé-
mico, cientifico, etc.), paralo que se requeriria una actualizacion permanente en el vocabulario especifico o por latéc-
nica de interpretacion (directa o inversa) mas necesaria en las situaciones de interpretacion.



TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

L os subsectores que forman parte de esta fami-
lia profesional son los siguientes:

Hilatura: las fibras en bruto, naturales o artifi-
ciales, pasan por operaciones sucesivas hasta conseguir
una mecha susceptible de ser transformada en hilo.

Tejeduria: a través de diferentes técnicas se
trasnforman los hilos en superficies uniformes

Telas no tejidas: consiste en la formacion de
una napa por la superposicion de capas de velo de fibras
textiles; la consolidacion se produce por medios mecani-
cos, térmicoso quimicos.

Acabado textil: las fases mas importantes son
el blanqueo, latinturay la estampacion.

Curtidos: consiste en someter las pieles de ani-
males a un conjunto de operaciones mecanicas o quimi-
cas para preservarlas de la putrefaccion

Confeccion: utiliza las materias primas para
transformarlas en prendas, calzados y otros articulos

Los titulos profesionales, en los niveles medios
y superior, atienden los perfiles laborales mas caracteris-
ticos de este sector.






Calzado y marroquineria 187
B.O.E. 13-7-1994 21M1

1.400 horas

Elaborar industrialmente calzado y articulos de marroquineria mediante el corte, ensamblaje, montado y acabados de
piel, cuero, sintéticos, tejidos y otros materiales, produciéndolos en cantidad, calidad, plazo establecidos y en condi-
ciones de seguridad.

1. Redlizar €l corte de materiales. e Técnicas de corte de tejidos y pieles.

2. Redlizar el ensamblgje de elementos. e Técnicas de ensamblgje.

3. Redlizar el montado y acabados. » Técnicas de montado y acabado de calzado y marro-
quineria.

* Materias textiles.

» Pid y cuero.

» Productosy procesos de calzado y marroquineria.
e Seguridad en laindustria textil, confeccion y piel.
e Formacion en centro de trabgjo.

e Formacion y orientacion laboral .

Esta figura profesional se ubica en el subsector del calzado y marroquineriay fundamentalmente en empresas o talle-
res cuya actividad es:

— Fabricacién de calzado para caballero, sefiora, infantil y especiales.

— Fabricacién de pequefia marroquineria

— Fabricacion de bolsos, articulos de viaje, estucheriay "attaches'.

La estructura empresarial del subsector se configura principa mente en pequefias y medianas empresas, dandose tam-
bién situaciones de autoempleo.

Laactividad de lafigura profesional se ubicaen el areade fabricacion y en los procesos productivos de elaboracion de
calzado y de articulos de marroquineria.

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones 0 puestos de trabajo que podrian ser desempefiados después de haber adquirido la competencia profesio-
nal definida en el perfil del titulo:

— Cortador de articulos de piel y cuero.

— Preparador/cosedor de piel y cuero (Aparador).

— Montador-terminador de marroquineria.

— Montador-acabador de calzado.

— Reparador de calzado y marroquineria.

— Guarnicionero.

— Zapatero de calzado a medida

Grado Medio Textil, Confeccion y Piel



188

Confecciodn
B.O.E. 13-7-1994 21M2

1.400 horas

Realizar la confeccidn industrial de prendas'y complementos de vestir y articulos textiles para el hogar y usos indus-
triales mediante el corte, ensamblaje y acabados de tejidos, piel (ante, napa y doble faz) y otros materiales, consi-
guiendo la produccién en cantidad, calidad, plazosy condiciones de seguridad establecidas.

1. Redizar el corte de materiales. e Técnicas de corte de tejidos y pieles.
2. Redlizar el ensamblaje de elementos. e Técnicas de ensamblgje.
3. Redlizar los acabados.  Acabados de confeccion.

e Materias textiles.

e Piel y cuero.

e Productos y procesos de confeccion.

e Seguridad en laindustria textil, confeccion y piel.
e Formacion en centro de trabajo.

¢ Formacion y orientacion laboral.

Esta figura profesional se inserta en el subsector de la confeccion de productos textiles y piel y, fundamentalmente, en
empresas o talleres cuya actividad es:

— Confeccion industrial de prendas y complementos textiles del vestir.

— Confeccion industrial de articulos textiles para el hogar, usos industriales y deportivos.

— Confeccion industrial de prendas y complementos de piel del vestir.

— Confeccion a medida de prendas.

La estructura empresarial del subsector se configura principa mente en pequefias y medianas empresas, dandose tam-
bién situaciones de autoempleo.

Laactividad de lafigura profesional se ubicaen el area de fabricacion y en los procesos productivos de confeccion de
prendasy articulos textilesy de pieles.

A titulo de ejemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones 0 puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en
el perfil dd titulo:

Cortador de prendas y articulos textiles. Cortador de prendas de piel. Cosedor-ensamblador. Preparador a cosido de
prendas de piel (tablerista). Bordador a maquina. Planchador-acabador. Confeccionista a medida.

Textil, Confeccion y Piel Grado Medio



Operaciones de ennoblecimiento textil 189
B.O.E. 24-6-1994 21M3

1.400 horas

Realizar disolucionesy preparar, regular, manegjar y controlar las maquinasy equipos de pretratamiento, tintura, estam-
pados, aprestos y acabados a fin de ennoblecer productos textiles consiguiendo la produccion en cantidad, calidad,
plazo y en condiciones de seguridad.

1. Preparar disolucionesy productos auxiliares. e Quimicatextil.

2. Preparar las méquinas y redlizar los tratamientos e Tratamientos previos a ennoblecimiento.
previos. e Tintura

3. Preparar las méquinasy redlizar latintura. e Estampacion.

4. Preparar las maquinasy realizar la estampacion. e Aprestosy acabados.

5. Preparar las méquinas y realizar |os acabados. » Materias textiles.

e Seguridad en laindustria textil, confeccion y piel.
e Formacion en centro de trabgjo.
e Formacion y orientacion laboral .

Esta figura profesional se inserta en el subsector de ennoblecimiento textil (ramo del agua) y, fundamentalmente, en
empresas cuya actividad es:

— Preparacion y blanqueo.

— Tintura.

—Aprestos y acabados.

— Estampacion.

La estructura empresarial de este subsector se configura principalmente en medianas y grandes empresas. Existen
pequefias empresas de estampacién de prendas.

La actividad de la figura profesional se busca en €l area de fabricacion y en los procesos productivos de ennobleci-
miento y estampacion de hilos, tgjidos y prendas para conferirles determinadas propiedades crométicas, fisicoquimi-
casy de utilizacion.

A titulo de gemplo y especialmente con fines de orientacién profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados después de haber adquirido la competencia profesio-
nal definida en el perfil del titulo:

— Técnico en preparacién y control de méaguinas de tintura.

— Técnico en preparacién y control de méaguinas de estampado.

Grado Medio Textil, Confeccion y Piel



190

Produccion de hilatura y tejeduria de calada
B.O.E. 13-6-1994 21M4

1.400 horas

Preparar, regular, programar, mantener en primer nivel y controlar las maguinas para la produccion de todo tipo de
hilos, tejidos de caladay telas no tejidas, en cantidad, calidad, plazosy en las condiciones de seguridad establecidas.

1. Preparar las méguinasy realizar la produccion de e Produccién de hilaturay telas no tejidas.
hilaturay telas no tejidas. e Produccién de tejeduria de calada.

2. Preparar las méquinas y producir tejidos de calada. e Materias textiles.

¢ Elementos, sistemas e instalaciones de méquinas tex-
tiles.

e Seguridad en laindustria textil, confeccion y piel.
e Formacion en centro de trabajo.
¢ Formacion y orientacion laboral.

Esta figura profesional se ubica en los subsectores de la hilatura, telas no tejidas y tejeduria de calada y fundamental -
mente en empresas cuya actividad es:

— Hilaturas de proceso: algodonero o fibra corta, lanero o fibras largas y de recuperacién o carda.

— Laproduccion de telas no tgjidas por via secay himeda.

— Laproduccion de tejidos de calada.

— Disefio y programacion de muestras textiles.

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacién profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones 0 puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en
e perfil del titulo:

— Técnico en preparacion y control de la produccion de las maguinas de preparacion de fibras.

— Técnico en preparacion y control de la produccion de las maguinas de hilatura.

— Técnico en preparacion y control de la produccion de las méaguinas de acabados de hilatura.

— Técnico en preparacion y control de trenes de produccién de telas no tejidas.

— Técnico en preparacion y control de maguinas de preparacion al tisgje.

— Técnico en preparacion y control de telares de calada.

— Preparador de muestras textiles de calada.

Textil, Confeccion y Piel Grado Medio



Produccién de tejidos de punto 191
B.O.E. 24-6-1994 21M5
1.400 horas

Preparar, regular, programar, mantener en primer nivel y controlar las méaquinas para producir todo tipo de prendas y
tegjidos de punto, consiguiendo la produccion en cantidad, calidad, plazos'y condiciones de seguridad establecidas.

1. Preparar las maquinasy producir tejidos de punto  Produccién de tejidos de punto por recogida.
por recogida.  Produccion de tegjidos de punto por urdimbre.
2. Preparar las méquinas 'y producir tejidos de punto » Materias textiles.
por urdimbre. e Elementos, sistemas e instalaciones de maquinas tex-
tiles.

e Seguridad en laindustria textil, confeccion y piel.
e Formacion en centro de trabgjo.
e Formacion y orientacion laboral .

Esta figura profesional se inserta en el subsector de la tejeduria de punto y, fundamentalmente, en empresas cuya acti-
vidad es:

— Produccion de tejidos de punto por recogida.

— Produccion de tejidos de punto por urdimbre.

— Disefio y programacion de muestras textiles.

La estructura empresarial del subsector de la tejeduria de punto se configura en pequefia y mediana empresa princi-
pal mente.

La actividad de la figura profesional se ubica en €l &rea de fabricacion y en los procesos productivos de transforma-
cion de hilo en tgjidos y prendas de punto.

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempleados tras adquirir la competencia profesional definidaen el
perfil del titulo:

— Técnico en preparacion y control de maquinas de preparacion al tisgje.

— Técnico en preparacion y control de maquinas textiles de punto por urdimbre.

— Técnico en preparacion y control de maquinas textiles de punto de recogida.

— Preparador de muestras textiles de punto.

Grado Medio Textil, Confeccion y Piel



B.O.E. 24-6-1994 21S1

Duracion: 1.400 horas

Competencia general:
Organizar, programas y supervisar la gjecucion de los procesos de ribera, curticion, tinturay acabados de los distintos
tipos de piel afin de garantizar el cumplimiento de los planes 'y condiciones de produccion establecidas.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Organizar los procesos de curtidos de pieles. ¢ Organizacion de la produccién en laindustria de cur-
2. Supervisar y controlar la preparacion de productos, tidos.

ensayosy andlisis aplicados en los tratamientos qui-  » Quimica de |os tratamientos.

micos de las pieles. e Procesos de curtidos.
3. Supervisar y controlar los procesos de curtidos de e Estudioy calidad de las pieles.

pieles. « Relaciones en €l entorno de trabajo.

¢ Planes de seguridad en laindustria textil, confeccion
y pidl.

¢ Formacion en centro de trabgjo.
¢ Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura profesional se inserta en el subsector de curtidos y fundamental mente en empresas cuyas actividades son:
Curtido de piel para calzado (suela). Curtido de piel para calzado (empeiney forro). Curtido de piel para marroquine-
ria. Curtido de piel para peleteria. Curtido de piel para confeccion (ante, napa, y doble faz). Curtido de piel para guan-
teria. Curtido de piel paratapiceria. Curtido de piel para articulos especiales. Laboratorio de control de calidad de pie-
les.

La actividad de la figura profesional se ubica en las areas de organizacion de la produccion y de fabricacion y en los
procesos de transformacion de las pieles de animal en piel y cuero.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesiona definida en
el perfil ddl titulo:

— Encargado de seccidn en ribera.

— Encargado de seccion en curticion.

— Encargado de seccidn en tintura.

— Encargado de seccidn en acabados.

— Planta piloto.

— Control de calidad de pieles.



B.O.E. 24-6-1994 2182

Duracion: 1.400 horas

Competencia general:

Dirigir, organizar y elaborar patrones gjustados a disefio de los diferentes componentes de prenda, calzado o articulo
afin de facilitar la produccion industrial 0 a medida, cumpiendo o asegurando los planes y condiciones de produccion
establecidos.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Dirigiry organizar la elaboracién de patrones. ¢ Organizacion de la produccién en la industria de con-
2. Colaborar en ladefiniciéon del producto. feccion.

3. Redlizar €l patrén para modelo. ¢ Andlisis de disefios y model os de articul os.

4. Redlizar laindustriaizacién del patrén. e Procesosy técnicas de patronaje.

¢ Industrializacién de patrones.

e Materias, productosy ensayos de calidad textil.
e Estudioy calidad de las pieles.

¢ Relaciones en €l entorno de trabajo.

¢ Formacion en centro de trabgjo.

¢ Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura profesional se inserta en los subsectores de la confeccion de prendas y articulos 'y de piel, de tejeduria de
punto, de fabricacion de calzado, de marroquineriay de confeccién de prendas de peleteria y, fundamentalmente, en
empresas cuyas actividades son:

Confeccion industrial de prendas'y complementos textiles del vestir. Confeccion industrial de articulos de uso indus-
trial, deportivo y militar. Confeccion industrial de prendas de piel. Confeccion a medida de prendas. Produccion de
componentes o prendas de tejido de punto conformadas. Confeccidn de prendas de peleteria. Fabricacion industrial de
calzado. Produccion de articulos de marroquineria.

Laactividad de lafigura profesional se ubicaen el area de definicion del producto y en los procesos de elaboracion de
prendas de vestir, calzado y articulos de marroquineria.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de ejemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados después de haber adquirido la competencia profesio-
nal definida en el perfil del titulo:

— Departamento de patrongje.

— Oficina técnica

— Muestrario.




B.O.E. 13-7-1994 21S3

Duracion: 1.400 horas

Competencia general:
Organizar, programar y supervisar la gjecucion de los procesos de fabricacion industrial de prendas, calzado y articu-
los textilesy de piel afin de garantizar el cumplimiento de los planes y condiciones de produccién establecidos.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Organizar los procesos de confeccion de prendas, ¢ Organizacion de la produccién en laindustria de la
calzado y articulos textilesy de piel. confeccion.

2. Contribuir al desarrollo del producto. ¢ Productos de confeccion.

3. Supervisar y controlar los procesos de fabricacion ¢ Procesos de confeccion.
de prendas, calzado y articulos textiles y de piel. e Materias, productos y ensayos de calidad textil.

e Estudioy calidad de las pieles.

« Relaciones en €l entorno de trabagjo.

¢ Planes de seguridad en laindustria textil, confeccion
y pidl.

¢ Formacion en centro de trabgjo.

¢ Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura profesional se inserta en los subsectores de la confeccién de prendas y de la fabricacién de calzado y arti-
culos textilesy de piel y, fundamentalmente, en empresas o talleres cuyas actividades son:

Confeccién industrial de prendas y complementos textiles. Confeccion industrial de articulos textiles para €l hogar,
usos industriales y deportivos. Confeccion industrial de prendasy complementos de piel del vestir. Confeccion amedi-
da de prendas. Fabricacién de cortes aparados. Montado y acabado de calzado para caballero, sefiora, nifio y especia-
les en los diferentes sistemas existentes. Fabricacion de pegquefia marroquineria. Fabricacion de bolsos, articulos de
vigje, estucheriay "attachés’.

La actividad de la figura profesional se ubica en las areas de organizacion de la produccion y de fabricacion y en los
procesos productivos de confeccidn de prendas, calzado y articulos a partir de piel, textiles y otros materiales.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de ejemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones 0 puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en
el perfil dd titulo:

Encargado de seccion en Corte. Encargado de seccion en Cosido ensamblaje. Encargado de seccion en Planchay aca-
bados. Encargado de seccion en Revisado-reparado. Encargado de seccion en Montado terminado de calzado.
Encargado de seccion en Montado-terminado de marroquineria. Control y recepcion de materias. Monitor de confec-
cion. Oficina técnica
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Competencia general:
Organizar, programar y supervisar la gjecucion de los procesos de ennoblecimiento de productos textiles afin de garan-
tizar el cumplimiento de los planes y condiciones de produccion establecidos.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Organizar la produccion de los procesos de ennoble- ¢ Organizacion de la produccion en laindustria textil.
cimiento textil. e Quimicade los tratamientos.

2. Supervisar y controlar la preparacion de productos, » Procesos de tratamientos de ennoblecimiento textil.
ensayos y andlisis aplicados en los tratamientos qui- e Materias, productos y ensayos de calidad textil.
micos textiles. » Relaciones en el entorno de trabgjo.

3. Supervisar y controlar los procesos de ennobl eci- e Planes de seguridad en laindustria textil, confeccién
miento textil. y piel.

» Formacion en centro de trabgjo.
e Formacion y orientacion laboral .

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura profesional se inserta en el subsector de ennoblecimiento textil (ramo del agua) y fundamentalmente en
empresas cuyas actividades son:

— Preparacion y blanqueo.

— Tintura.

—Aprestos y acabados.

— Estampacion.

— Laboratorio de control de calidad.

La actividad de esta figura profesional se ubica en las areas de fabricacion y en los procesos productivos de ennoble-
cimiento y estampacion de hilos, tgjidos y prendas para conferirles determinadas propiedades cromaéticas, fisiocoqui-
micasy de utilizacion.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de ggemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran a continuacion una serie de ocu-
paciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir lacompetencia profesional definidaen el per-
fil del titulo:

Encargado de seccion en preparacion y blanqueo. Encargado de seccién en tintura. Instalaciones de preparacion de
disoluciones y pastas. Encargado de seccion en aprestos y acabados. Encargado de seccion en estampacion. Muestras
de estampacion. Control de calidad textil.



B.O.E. 17-6-1994 21S5

Duracion: 1.400 horas

Competencia general:
Organizar, programar y supervisar la gjecucion de los procesos productivos de hilatura, telas no tejidas y tejeduria de
calada afin de garantizar el cumplimiento de los planesy condiciones de produccion establecidos.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Organizar la produccién de hilatura, telas no tejidas ¢ Organizacion de la produccién en la industria textil.
y tejeduria de calada. e Procesos de hilaturay telas no tejidas.

2. Supervisar y controlar los procesos de proeudcién e Procesos de tejeduria de calada.
de hilaturay telas no tejidas. e Materias, productosy ensayos de calidad textil.

3. Supervisar y controlar los procesos de produccion ¢ Relaciones en €l entorno de trabagjo.
de tejeduria de calada. ¢ Planes de seguridad en laindustria textil, confeccion

y piel.

e Formacion en centro de trabgjo.
e Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura profesional se ubica en los subsecroes de hilatura, telas no tejidas y tejeduria de calada y, fundamental -
mente, en empresas cuyas actividades son:

— Hilatura: algodoneras o de fibra corta, laneras o de fibralargay de recuperacién.

— Produccién de telas no tejidas por via secay himeda.

— Produccién de tejidos de calada.

— Disefio y programacion de muestras de tejidos de calada.

— Comercializacion de productos textiles.

— Laboratorio de control de calidad textil.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

— Encargado de seccidn en preparacion de hilatura.

— Encargado de seccién en hilatura.

— Encargado de seccion en acabados de hilados.

— Encargado de seccidn en fabricacion de telas no tejidas.

— Encargado de seccidn en tisgje de teladores de calada.

— Planificacion y lanzamiento de productos textiles.

— Programacién y supervision del gjuste en maguinas de tejer (contramaestre).
— Control de calidad textil.



B.O.E. 17-6-1994 21S6

Duracion: 1.400 horas

Competencia general:
Organizar, programar y supervisar la gjecucién de los procesos productivos de tejeduria de punto a fin de garantizar el
cumplimiento de los planes y condiciones de produccion establecidos.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:

1. Organizar la produccion de tejidos de punto. Organizacion de la produccion en laindustria textil.

2. Supervisar y controlar los procesos de produccién de Procesos de tejeduria de punto por urdimbre.
tejeduria de punto por urdimbre. Procesos de tejeduria de punto por recogida.

3. Supervisar y controlar los procesos de produccién de Materias, productos y ensayos de calidad textil.
tejeduria de punto por recogida. Relaciones en el entorno de trabajo.

Planes de seguridad en laindustria textil, confeccion

y piel.
» Formacion en centro de trabgjo.
e Formacion y orientacion laboral .

Entorno profesional y de trabajo

Esta figura profesional se inserta en los subsectores de hilatura, telas no tejidas y tejeduria de punto y, fundamental -
mente, en empresas cuyas actividades son:

Produccion de tejidos y prendas de punto por recogida. Produccion de tejidos de punto por urdimbre. Disefio y pro-
gramacion de muestras y prendas de tejeduria de punto. Comercializacion de productos textiles. Laboratorio de con-
trol de calidad textil.

La actividad de la figura profesional se ubica en las areas de organizacion de la produccion y de fabricacion y en los
procesos productivos de obtencién de tejidos y prendas de punto a partir de hilo.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacidn profesional, se enumeran a continuacion un conjunto de
ocupaciones o puestos de trabajo que podrian ser desempefiados tras adquirir la competencia profesional definida en
el perfil del titulo:

Encargado de seccidn en preparacion de hilo paratisgje. Planificacidn y lanzamiento de productostextiles. Encargado
de seccidn en tejeduria de punto por urdimbre. Encargado de seccién en tejeduria de punto por recogida. Afingje de
maquinas de punto. Montaje de méaquinas "raschel". Control de calidad textil.






VIDRIO Y CERAMICA

El sector se estructura en dos subsectores que
recogen diversas actividades industriales:

Fabricacion de productos de vidrio: se
trata de actividades industrial es que producen articulos de
vidrio partiendo de las materias primas por mezcla y
transformacion. A menudo se dividen en vidrio plano,
vidrio hueco o prensado y fibra de vidrio

Transformacion de productos de vidrio:
esta compuesto por aguellas empresas que, sin fabricar
vidrio, le incorporan valor afiadido.

Fabricacion de productos cerdmicos: por
un lado, através de procesos de fabricacién muy automa-
tizados, se fabrican baldosas, tejas, ladrillos, etc; por otro,
mediante distintas técnicas, se elaboran articulos de ador-
no, para el hogar, vgillas, etc.

Al érea de operaciones de fabricacion pertene-
cen lostitul os de técnico en operaciones de fabricacion de
productos ceramicosy de técnico en operaciones de fabri-
cacion de vidrio y transformados.

Al &rea de organizacion y control de la fabrica-
cion pertenecen los titulos superiores de técnico superior
en desarrollo y fabricacién de productos cerdmicos y de
técnico superior en fabricacion y transformacion de pro-
ductos de vidrio.






Operaciones de fabricacion de productos ceramicos
B.O.E. 8-2-1996 22M1

1.400 horas

Los requerimientos generales de cualificacion profesiona del sistema productivo para este técnico son:

Realizar operaciones de fabricacion de productos ceramicos, control de materiales, proceso y productos, efectuando la
preparacion y conduccién o manejo de méguinas, equipos e instalaciones en las condiciones de calidad, seguridad y
ambientales establecidas y responsabilizandose del mantenimiento en primer nivel de los medios de produccion y con-
trol.

1. Preparar pastas ceramicas.  Pastas cerdmicas.

2. Preparar esmaltes ceramicos. e Fritas, pigmentosy esmaltes.

3. Conformar, esmaltar y cocer articulos ceréamicos.  Procesos de fabricacion de productos cerémicos.

4. Controlar la calidad de materias primas, componen- e Control de materiales y productos cerdmicos.
tes, semielaborados y productos cerdmicos acaba- e Administracién, gestion y comercializacion en una
dos. pequefia empresa.

5. Redlizar la administracion, gestion y comercializa-  Industriasy productos ceramicos.
cién en una peguefia empresa o taller. * Relaciones en el equipo de trabajo.

e Formacion y orientacion laboral.
» Formacion en centro de trabgjo.

Estafiguraprofesional ejercerasu actividad en el sector de fabricacion de productos cerdmicos o en sus industrias auxi-
liares en los subsectores:

Fabricacién de productos ceramicos para la construccion: tejas, ladrillos, bovedillas, baldosas y sanitarios. Productos
ceramicos para € hogar: vajillas, objetos de adorno y otros usos. Productos ceramicos de uso técnico: abrasivos,
refractarios, aisladores, material de laboratorio, componentes industriales, ceramicas nuevas y tenaces. Fabricacion
de fritas, esmaltes y colores paralaindustria ceramica. Fabricacion de pastas cerdmicas.

Las empresas de posible insercion profesiona serén por lo genera de tamafio mediano (de 50 a 500 empleados) o
pequefio (menos de 50 empleados) dedicadas alafabricacién de los articul os mencionados, o pequefias empresas dedi-
cadas a la decoracion vitrificada de articulos cerémicos o a la fabricacion de productos auxiliares como calcas, panta-
Ilas de serigrafia, moldes de escayola, etc.

A titulo de gemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran los siguientes:

Preparador de pastas cerdmicas. Preparador de pigmentos. Preparador de esmaltes. Prensista. Conductor de linea de
colado. Conductor de extrusora. Conductor de méaquina "roller". Esmaltador. Hornero. Decorador. Técnico de control
de calidad.

Grado Medio Vidrio y Ceramica
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Operaciones de fabricacion de vidrio y transformados

B.O.E. 17-2-1996

1.400 horas

22M2

L os requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Realizar operaciones de fabricacion y transformacion de vidrio, control de proceso y de materialesy redlizar el acon-
dicionamiento, puesta en marcha y parada de equipos e instalaciones en las condiciones de calidad, seguridad y
ambiental es establecidas, responsabilizandose del mantenimiento en primer nivel.

1. Conducir operaciones de composicién y fusion de

vidrio.

Conducir operaciones de conformacion de vidrio.

Realizar operaciones de transformacién de vidrio.

4. Redlizar operaciones de manufacturay decoracién
de productos de vidrio.

5. Redlizar laadministracion, gestion y comercializa-

W™

Composiciony fusion.

Conformacion de productos de vidrio.
Transformacién de productos de vidrio.
Manufacturay decoracion.

Administracion, gestién y comercializacion en la
pegueiia empresa.

Materiales, productos y procesos en laindustria del

cion en una empresa o taller. vidrio.
» Relaciones en € equipo de trabajo.
« Formacion en centro de trabajo.
e Formacion y orientacion laboral.

Esta figura profesional ejercera su actividad en el sector de fabricacion, transformacion o instalacion de productos de
vidrio en los subsectores:

Fabricacion de vidrio plano y de tubos de vidrio. Fabricacion automética de vidrio hueco: envases, articulos para uso
domeéstico y usos ornamentales. Fabricacion manual o semiautomética de articulos de vidrio: soplado o prensado.
Fabricacién de vidrio técnico: materiales para la construccion y aisladores. Fabricacién de vidrio optico: cientifico,
para anteojeria médica, pararelojesy para gafas corrientes. Fabricacion de vidrio parailuminacion: bombillas, [émpa-
ras, tubos fluorescentes y rétulos luminosos. Fabricacion de microesferas de vidrio para sefializacion. Fabricacion de
vidrio paralaboratorio, farmaciay uso médico. Fabricacion de fibrade vidrio y articulos de fibra de vidrio. Fabricacion
de acristalamientos: simples, dobles, de seguridad, vidrio para automocion y vidrio a capas. Manipulado y decoracion
de articulos de vidrio. Instalacion de acristalamientos.

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacidn profesional, se enumeran |os siguientes:

Fundidor. Flotador-recocedor de vidrio. Elaborador de vidrio manual y semiautomatico. Conductor y mecénico de
méguina de conformacion automética. Fibrador —"ensimador". Transformador de vidrio: plano para automocion y de
vidrio técnico. Decorador de vidrio. Controlador de linea de vidrio de automocion. Técnico de laboratorio de control.
Técnico de laboratorio de serigrafia. Cristalero.

Vidrio y Ceramica Grado Medio
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Duracion: 2.000 horas

Competencia general:

Intervenir en el desarrollo de productos cerémicos participando en la elaboracidn de proyectos y estableciendo com-
posiciones. Organizar y controlar la fabricacion de productos cerdmicos, esmaltes y pigmentos asegurando su gjecu-
cion con la calidad requerida, dentro del tiempo previsto y en las condiciones de seguridad y ambientales establecidas.

Unidades de competencia:

1. Desarrollar productos ceramicos.

2. Gestionar y controlar lafabricacién industrial de
productos cerémicos.

3. Gestionar y controlar lafabricaciéon de esmaltes y
pigmentos ceramicos.

4. Organizar y gestionar la calidad en industrias cera-
micas.

Mdodulos profesionales:

Desarrollo de composiciones.

Desarrollo de proyectos de fabricacion de productos
cerdmicos.

Fabricacion de productos cerdmicos conformados.
Fabricacion de fritas, pigmentos y esmaltes.

Gestion de calidad en industrias cerémicas.
Organizacién de la produccion en industrias cerdmi-

cas.
e Ceramicas avanzadas.

» Relacion en el entorno de trabagjo.
e Formacion y orientacion laboral.
e Formacion en centro de trabajo.

Entorno profesional de trabajo:

Estafiguraprofesional ejercerasu actividad en el sector de fabricacion de productos cerdmicos o en sus industrias auxi-
liares en los subsectores:

Fabricacion de productos ceramicos para la construccion: tejas, ladrillos, bovedillas, baldosas y sanitarios. Productos
ceramicos para €l hogar: vajillas, objetos de adorno y otros usos. Productos ceramicos de uso técnico: abrasivos,
refractarios, aisladores, material de laboratorio, componentes industriales, ceramicas nuevas y tenaces. Fabricacion
de fritas, esmaltes y colores paralaindustria ceramica. Fabricacion de pastas cerdmicas.

Las empresas de posible insercién profesional seran por lo general de tamafio mediano o pequefio dedicadas ala fabri-
cacion de los articulos mencionados, o bien pequefias empresas dedicadas a la decoracion vitrificada de articul os cera
micos o ala fabricacion de productos auxiliares.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de giemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran os siguientes:

Responsable de linea 0 seccidn de fabricacion en empresas de: productos ceramicos (preparacion de pastas, esmalta-
do, coccidn); esmaltes y pigmentos cerdmicos (mezcla y fusion/calcinacion y embalado). Técnico de calidad.
Responsable de |aboratorio de control de producto acabado. Técnico de desarrollo de productos. Responsable de mol-
des en empresas de fabricacion por colado. Asistencia técnica a clientes: venta técnica

En funcidn de la propia organizacion de la empresa o en peguefias empresas, |os técnicos de este nivel pueden asumir
responsabilidades de jefe de planta o de fabricacion, responsable de calidad o jefe de laboratorio de desarrollo.
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Duracion: 1.400 horas

Competencia general:

Los requerimientos generales de cudlificacion profesional del sistema productivo para este técnico son:

Intervenir en los proyectos de fabricacion de productos de vidrio realizando y coordinando sus desarrollos. Organizar
y controlar la fabricacion de productos de vidrio controlando las distintas fases del proceso productivo y aprovisio-
nando los medios necesarios. Supervisar el cumplimiento de las normas de calidad, seguridad y ambientales.

Unidades de competencia: Mddulos profesionales:
1. Desarrollar productos de vidrio. « Desarrollo de Proyectos de fabricacién de productos
2. Gestionar y controlar lafusion y conformacién de devidrio.
vidrio.  Fabricacion de productos de vidrio.
3. Gestionar y controlar latransformacion de articulos e Transformacién y manufactura de productos de
de vidrio. vidrio.
4. Organizar y gestionar la calidad en industrias del e Gestion de calidad en industrias del vidrio.
vidrio. » Relaciones en € entorno de trabgjo.
« Organizacion de la produccién en industrias del
vidrio.

« Formacion en centro de trabajo.
e Formacion y orientacion laboral.

Entorno profesional de trabajo:

Esta figura profesional ejercera su actividad en el sector de fabricacion, transformacion o instalacion de productos de
vidrio en los subsectores siguientes:

Fabricacion de vidrio plano. Fabricacion de tubos de vidrio. Fabricacion automética de vidrio hueco: envases de vidrio,
articul os para uso domeéstico y usos ornamentales. Fabricacion manual o semiautomética de articulos de vidrio: vidrio
hueco soplado o prensado. Fabricacion de vidrio técnico: materiales de vidrio para la construccion y aisladores de
vidrio. Fabricacion de vidrio optico: cientifico, para anteojeriamédica, pararelojesy paragafas corrientes. Fabricacion
de vidrio parailuminacion: bombillas, [dmparas, tubos fluorescentes y rétulos luminosos. Fabricacion de microesferas
de vidrio para sefializacion. Fabricacién de vidrio para laboratorio, farmacia 'y uso médico. Fabricacién de fibra de
vidrio y articulos de fibra de vidrio para aislamientos térmicos y acusticos. Fabricacion de acristalamientos: simples,
dobles, de seguridad, para automocion y vidrio acapas. Manipulado y decoracion de articulos de vidrio. Instalacion
de acristalamientos.

Ocupaciones o puestos de trabajo tipo:

A titulo de gjemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se enumeran los siguientes:

Técnico de desarrollo. Técnico de aplicaciones. Coordinador de mezcla y fusién. Coordinador de conformacion.
Coordinador de bafio "float" y extenderia. Jefe de taller de manufacturados, transformados o decorados de vidrio.
Maestro vidriero. Coordinador de explotacion de vidrio plano. Coordinador de linea de transformacion de vidrio para
acristalamiento y automocién. Técnico de laboratorio en industrias vidrieras. Técnico de calidad en industrias vidrie-
ras.

En funcion del tamafio y organizacién de la empresa los técnicos de este nivel pueden asumir responsabilidades de jefe
de planta, jefe de fabricacion, responsable de calidad o jefe de laboratorio de control o desarrollo.






